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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR ADMINISTRATIVO
DEL ISSEMYM

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los parrafos sigutentes que aqui se insertan tienen co-
mo proposito explicar y fundamentar la adopcién del Re-
glamento Interior Administrativo en ¢l ISSEMYM, en 4
aspectos béasicos: su necesidad, su utilidad, su objetivo y el
contenido principal del Reglamento.

1. SU NECESIDAD.

El Reglamento Interior Administrativo nace en aten-
cién al imperativo de contar con un mecamsmo institucic-
nal, de carécter general, que defina y precise la distribu-
cién de competencias, entre 6rganos de Ejecucién, que se
derivan de la Ley de Seguridad Social del Estado de Méxi-
co; que formalice y legitime las atribuciones que se le con-
fieren y que se disiribuyan entre los Organos Administra-
tivos del Instituto; también que precise las facultades que
le son atribuidas a los titulares de cada Qrgano del Primer
Nivel Jerarquico. Obedece asi mismo a que es indispensa-
ble contar con herramientas administrativas generales que
permitan la Reforma y Modernizacion Administrativas del
Instituto, atendiendo a la Reforma de la Administracion
Piblica Estatal promovida e impulsada por el Poder Eje-
cutivo del Estado y aplicable en esta Institucion.

2. SU UTILIDAD.

El Reglamento Interior pretende coadywvar a una 6p-
tima consecucién de los objetivos que le son marcados al
Instituto en la ley de Seguridad Social, mediante la dis-
tribucién precisa y coordinada de las funciones entre 6r-
ganos especializados. Estos 6rganos a su vez para cumplir
con sus objetivos deben actuar de manera programatica en
la consecucién de sus metas y resultados, lo que les obli-
ga a canalizar y optimizar sus Recursos Humanos, Mate-

riales, Técnicos y Financieros en funcin de un proposito

comin que garantice el cumplimiento del objetive insti-
tuctonal.

Asi pues, el principal beneficio que conlleva la im-
plantacion de este Reglamento radica en que enmarca y
tacilita la adopcién de instrumentos y mecanismos admi-
nistrativos, operativos, de organizacion, ejecucién y con-
trol para sunpllflcar las tareas y la comsecucién de metas
y resultados por las Unidades integrantes, operativas y Ad-
roinistrativas, del Instituto.

3. SU OBJETIVO,

El Reglamento Interior Administrativo se fundamen-
ta en la Constitucién Politica del Estado de Meéxico, en la
Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
México y en la Ley de Scguridad Social y por tanto com-
prende la Estrictora Juridica del ISSEMYM.

Su objetivo consiste en “Estipular tas esferas de com-
petencia de las Unidades Administrativas del Instituto al
tiempo que contiene el mecanismo para suplir {a ausen-
cia temporal del titular de cada una de ellas”,

Asi pues, se refiere de una manera especifica a Ia com-
petencia de fas Unidades y Organos Administrativos y Ope-
rativos, asi como a la forma en que los titulares deberan
ser suphdos en sus ausencias; asi también se delimitan las
facultades que son de la exclusiva competencia del Direc-
tor General y que deben ser ejercidas precisamente por él,
asi como que se conozca con claridad cules son las facul-
tade y atribuciones que si pueden ser delegadas en funcio-
narios y 6rganos subalternos. Tiene como propdsito el Re-
glamento, mostrar comoe derivan su respectiva autoridad las
diversas Unidades Administrativas del Instituto para poder
ejecutar actos o decisiones de naturaleza juridico-adminis-
trativa, que, de acuerdo con nuestro orden legal, deben
c¢manar de la autoridad competente.
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4. EL CONTENIDO.

El Reglamento Interior Administrativo del ISSEMYM

contiene basicamente:

a). El 4mbito de competencia del Instituto en funcién
de 1a Ley de Seguridad Social del Estado;

b). Las atribuciones de los érganos de Gobierno del
mismo;

¢). La definici6n, precisién, distribucién_y_dc]ilpitaciﬁn
de competencias en Organos Administrativos In-
ternos;

d). La definicién y delimitacion de las _funcioncs de los
Organos Administrativos y Operativos Desconcen-
trados;

e). De los titulares de estos 6rganos dcsconcen-trados.

f). De la forma de suplencia de los funcionarios del
Instituto, en sus ausencias; y

g). Del mecanismo colegiado de consulta para Ia revi-
sién y evaluacién del Programa de Reforma y Mo-
dernizacion Administrativa del Instituto,

REGLAMENTO INTERIOR DEL
ISSEMYM

CONTENIDO:

CAPITULO I DEL AMBITO DE COMPETENCIA
DEL INSTITUTO.

CAPITULO II DE LAS ATRIBUCIONES DEL CON-
SEJO DIRECTIVO.

CAPITULO I1I DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIREC-
TOR GENERAL.

ITULO 1V DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CO-
CAP MISION ADMINISTRATIVA MIXTA.

v DE LA COMPETENCIA DE LAS DI-
CAPITULO RECCIONES, SUBDIRECCIONES Y
UNIDADES.
LO VI DE LOS ORGANOS ADMINISTRATI-
CAPITU VOS DESCONCENTRADOS.
CAP VIIDE LOS TITULARES DE LOS ORGA-
TTULO NOS ADMINISTRATIVOS DESCON-
CENTRADOS.

LO VIII DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIO-
CARITU NARIOS DEL ISSEMY.M.

ITULO IX DE LA COMISION INTERNA DE AD-
CAP MINISTRACION Y PROGRAMACION.,
REGLAMENTO INTERIOR ADMINISTRATIVO
DEL ISSEMYM
CAPITULO
- DE LA COMPETENCIA DEL INS’I:ITUTO )

ARTICULO lo. El Instituto de Seguridad Social del
Bstado de México y Municipios, como organismo piiblico

Descentralizado del poder Ejecutivo del Estado de Méxi-
co, tiene a su cargo los asuntos relacionados con el esta-
blecimiento de un régimen de seguridad social, en favor
de los servidores piblicos y de sus familiares o dependien-
tes econdmicos, tendientes a mejorar sus condiciones eco-
noémicas, sociales y culturales, asi como para proteger su
salud.

ARTICULO 20. El Gobierno v la Administracién del
Instituto asi como el tramite y resclucién de los asuntos
de su competencia corresponden al consejo directivo; al
Director, que para los efectos de este reglamento tendrh
el caricter de Director General; v a la Comisién Admi-
nistrativa Mixta quienes para la mejor distribuci6n y desa-
rrollo del trabajo podrén delegar en funcionarios subalter-
nos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la
Ley de Sepuridad Social disponga que deban ser cjercidas
dircctamente por ellos.

ARTICULQ 3o. Para el estudio, planeacién y despa-
cho de los asuntos de su competencia, el instituto contarg
con los siguientes érganos administrativos:

Consejo Directivo.
Director General.

* Comisién Administrativa Mixta

Direcciones:

* Servicios Meédicos.
* Prestaciones Socio-Econdmicas.
* Administracién v Finanzas.

Sub-Direcciones:
* Planeacion.
* Administracién.
* Recursos Materiales.
* Finanzas.

Unidades:
* Juridica Consultiva.
*Organizacion y Métodos,
*Supervision y Planificacién de Obras.
* Informatica y Actuaria.
* Comumicacién Social.

Organos Administrativos Desconcentrados.

Comisién Interna de Administracién y Programacién.

ARTICULQ 4o0. Los funcionarios y los 6rganos admi-

nistrativos del ISSEMYM, conducitén sus actividades
en forma programada ¥ con base en las politicas, priorida-
des y restricciones que establezca el Ejecutivo del Estado,
para el logro de los objetivos y metas de los planes del
Tnstituto.

CAPITULO NI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 50. El Consejo Directivo ¢s el érgano
supremo de gobierno y administracién del Instituto y ten-
dra las facultades siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la
Ley de Seguridad Social para los Servidores PG-
blicos del Estado de México, de sus Municipios
y de los Organismos Coordinados y Desconcen-
trados.
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M. Planificar los servicios y operacién del Institu-
to v aprobar sus presupuestos anuales.

III. Administrar el Patrimonio y autorizar sus in-
versiones.

IV. Conceder, negar, suspender, modificar y revo-
car las jubilaciones y pensiones en los términos
de la Ley de Seguridad Social del Estado.

V. Nombrar y Remover al personal del Instituto y
conceder las licencias, con o sin goce de suel-
do a propuesta del Director General,

V1. Formular, aprobar y poner en vigor los Regla-
mentos Internos del Xnstituto,

VII. Revisar los Estados Contabies mensuales y los
balances anuales del patrimonio para autorizarlos
y ordenar su publicacién.

VIII. Conferir poderes o representaciones especiales.

IX. Otorgar gratificaciones y recompensas a los fun-
cionarios y empleados del Instituto, o acordar no-
tas de mérito o demérito.

X. Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos
de reforma a la Ley de Seguridad Social del Es-
tado de México y la expedicién de sus Reglamen-
tos.

XI. Acordar o realizar todos aquellos actos y opera-
ciones que sean convenientes para la mejor ad-
ministracién v el buen gobierno del Instituto,
dentro de su régimen de seguridad social.

XII. Las deméis que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULQ 6o. El Director General como responsa-
ble de la Administracion del Instituto, tendri todas las fa-
cultades necesarias para cumplir con las atribuciones que
integran la competencia del mismo, que serén:

1. Representar al Instituto en los asuntos administrati-
vos y judiciales en las operaciones notariales de préstamos
hipotecarios y compra-venta de inmuebles que autorice el
Consejo Direcivo.

I1. Ejecutar los acuerdes del Consejo Directivo.

III. Presentar a la consideracién del Consejo Directivo.

a)} Los proyectos de los presupuestos anuales de ingre-
506 y egresos, del plan de inversiones y del calendario de la-
bores.,

b) Las proposiciones para las designaciones movimien-
tos y licencias del personal del Instituto y para las gratifi-
caciones y notas de mérito o demérito,

¢) Los estados mensuales de contabilidad, balances
anuales y cortes de caja del patrimonio.

d) Los proyectos de reformas o adiciones a los regla-
mentos internos.

IV. Formular los estudios y dictAmenes sobre las soli-
citudes de jubilacién v pension, de préstamos hipotecarios
v de las demés prestaciones que requieran ¢l acuerdo ex-
preso del Consejo Directivo. _

V. Informar cada afio al Consejo Directivo, en la pri-
mera quincena del mes de enero, del estado financiero del
patrimonio, del cumplimiento de las obligaciones econémi-
cas a cargo del Instituto y de las actividades desarrolladas
durante el periodo actual inmediato anterior.

VI. Dar cuenta al Consejo Directivo de las actividades
del servicio médico y de los acuerdos de la Comisién Ad-
ministrativa Mixta. )

VI1. Despachar con su firma los acuerdos del Consejo
Directivo vy la correspondencia del Instituto,

VIIL Organizar v cuidar la administracién del Institu-
to.

IX. Conceder licencias no mayores de quince dias al
personal a su cargo.

X. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo.

XI. Establecer y dirigir la politica general del Instituto
para tal efecto procederd de conformidad con las politicas
estatales, objetivos ¥ metas que determine el gobierno del
estado de México.

XII. Tomar las decisiones de caricter financiero que
considere mas adecuadas para el Instituto.

XIII. Cuidar que el ejercicio de la autoridad que ha
sido delegada a cada nivel jerarquico se ejerza dentro de los
limites establecidos ¥ de acuerdo’ a los objetivos y politicas
sefialadas,

~ XIV. Presidir la comisi6n administrativa mixta del Ins-
tituto,

XV. Presidir 1a comisién interna de administracidn y
programacién y designar a sus miembros.

XVL Aprobar y ordenar la publicacién det Manual
General de Organizaci6n, asi como los demés de organiza-
cién y Métodos, de Procedimientos, de Servicios al Dere-
chohabiente v otros administrativos que considere necesa-
rios.

XVIL Determinar en los casos concretos que lo ame-
riten, la forma en que los directores de area deberan coor-
dinar entre si sus actividades y proporcionarse la informa-
cién necesaria cuando el ejercicio de sus funciones asi lo
requiera.

XVIil. Resolver los casos de duda que se susciten con
motivo de la aplicacién o interpretacién del presente regla-
mento asi como los casos no previstos en el mismo.

XIX. Vigilar v supervisar las funciones que desempe-
ifien los Srganos administrativos del Instituto.

XX. Ordenar la claboracién y supervisar los programas
especiales que le requicra €] Gobierno del Estado de Méxi-
0.

XXI. Suscribir para su observancia institucional los re-
glpmeptos ,acuerdos y érdenss que emanen del Consejo
Directivo.

XXII. Autorizar con su firma las asignaciones, permi-
50s y autorizaciones que le competan, asi como declarar ad-
ministrativamente la caducidad, cancelacién, nulidad, rcs-
¢isién y revocacion que corresponda en los términos de las
disposiciones fegales aplicables.

XXIIL  Autorizar cuando asi proceda con su firma los
convenios, contratos y actos legales en general, en los que
el Instituto sea parte,

XXIV. Ejercer las demés que le otorgue el Consejo
Directivo y las que le confieran las disposiciones legales
aplicables. .
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CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
ADMINISTRATIVA MIXTA

ARTICULO 7o. Para la organizacién y administracién
de los Servicios Médicos se constituye una comisién Admi-
nistrativa Mixta gue tendré las facultades siguiente:

1. Someter a la consideracién y aprobacién del Conse-
jo Directivo y del Director General, sus reglamentos.

I1. Estatuir y Modificar el cuadro basico de medica-
mentos.

1. Formular los presupuestos de egresos y autorizar
los gastos extraordinarios de los servicios y ministraciones
médicas.

IV. Determinar las zonas de influencia de las unida-
des que establezca para la prestacién de los servicios mé-
dicos y ministraciones.

V. Proponer los nombramientos y remociones del per-
sonat y dictar las medidas administrativas y de control de
los servicios médicos.

VI. Juzgar y exigir Jas responsabilidades en que incu-
rren las personas que dependan de este servicio.

VIL. Reglamentar la prestacion del servicio y ministra-
ciones no comprendidas especificamente en la Ley de Segu-
ridad Social o que no se estén prestando por acucrdos ge-
nerales.

VIII. Contratar o subrogar sergicios con instituciones
semejantes o especializadas, asi como autorizar la presta-
cién de servicios y ministraciones en favor de personas no
comprendidas en la Ley de Seguridad Social. Mediante el
pago de tarifas especiales, esta clase de autorizaciones se
otorgaran sin perjuicio de los servicios y ministraciones que
se deben de proporcionar preferentemente a los servido-
res piblicos.

ARTICULO 8o. El funcionamiento y sesiones de la
Comisi6n Administrativa mixta se realizardn conforme a
lo dispuesto en los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de Se-
guridad Social del Estado de México.

CAPITULO V

DE LA COMPETENCIA DE LAS DIRECCIONES
SUB-DIRECCIONES Y UNIDADES

ARTICULO 90. Al frente de cada una de las Diree-
ciones de Area habrd un Director quien se auxiliard por
los Sub-Directores, Jefes de Departamento o Jefes de Uni-
dad, Jefes de Oficina y Jefes de Seccidn que las necesida-
des del servicio requieran, se precisen en ¢l Manual de Or-
ganizacibn y se establezca en el presupuesto.

ARTICULQ 100, Corresponde a los Directores el des-
pacho de los siguientes asuntos:

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar ¢l desempefio de las funciones correspondientes a
las Unidades que integran la Direcciée a su cargo.

II. Acordar con €l Director Generel la resolucién de
los asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro de la
competencia de la Direccién a su cargo.

III. Recibir en acuerdo a los sub-directores, Jefes de
Departamento ,y Jefes de Unidad, y a otros funcionarios
subalternos y conceder avdiencia al derechohabiente y pi-
blico, todo ello conforme a los Manuales de Organizacién
y Procedimientos que expida el Director General.

IV. Formular los proyectos de programa y del presu-
puesto de su Direccién. asi como gestionar la aplicacién

de los recursos que sean necesarios para un cabal desarro-
llo de las funciones que se tengan encomendadas.

VY. Asesorar técnicamente en asuntos de su especiali-
dad a los funcionarios del Imstituto.

V1. Expedir certificaciones de los documentos corres-
pondientes a la Direccién a su cargo, previo acuerdo ex-
preso del titular del Instituto,

VIIL. Elaborar estudios, diagndsticos y proyectos sobre
la creacién, modificacion, organizacién, fusién o supresién
de unidades administrativas a su cargo y proponer las me-
didas correctivas a quien corresponda, conforme al pre-
sente reglamento y al Manual General de Organizacién,

VHI. Consultar a la Unidad Juridica Consultiva en
todo asunto relacionado con la aplicacion e interpretacién
de la Ley de Seguridad Social y otros ordenamientos ju-
ridicos aplicables,

IX. Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a la
Direccibn a su cargo mediante las propuestas, promocio-
nes y requerimientos respectivos, observando los lineca-
mientos de politica financiera del Instituto y las normas
establecidas por la Direccién General.

.. X. Proporcionar la informacion, datos o la coopera-
cion técnica que le sea requerida por otras dependencias del
Instituto, de acuerdo a las politicas establecidas al respec-
to.

XL Resolver los recursos de reconsideracién que le
interpongan, cuando legalmente procedan, en el drea de
sulqompctencm con Ja asesorfa de la Unidad Juridica Con-
suitiva.

XII, Suscribir los documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones de aquelios que le correspondan por
delegacion de funciones o por suplencia,

XIIL Las demés que le confieran las disposiciones
legales aplicables, el Consejo Directivo y ¢l Director Ge-
neral, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULQ llo. La Direccién de Servicios Médicos
atendera el despacho de los siguientes asuntos:

1. Organizar v administrar la prestacion de los servi-
cios médicos asistenciales al derechohabiente.

IL. Dictar normas generales de: Asistencia Médica,
Salud Mental, Atenciéon Médica Materno-Irfantil, rehabi-
litacién, Odontologia, Enfermeria, Trabajo Social, Médica-
mentos y Reactivos para Laboratorios Clinicos, Servicios
gue seran proporcionados en las distintas Unidades Médi-
cas del Instituto.

111, Dictar normas y politicas en m ateria de medicina
preventiva hacia la poblacién derechohabiente,

IV. Coordinar, supervisar y controlar el funcionamien-
to de clinicas, hospitales y centros de asistencia desconcen-
trados con el fin de que operen con un alto grado de efi-
ciencia v trato justo de acuerde a las normas Instituciona-
les.

V. Coordinar, con otras instituciones dedicadas a Ia sa-
lud piblica, la aplicacién de programas especiales que desa-
rrolle el Instituto.

V1. Establecer las normas para la contratacién y fun-
cionamiento de servicios médicos subrogados y vigiar su
adecuado cumplimiento.

VIL Dictar normas y supervisar que los servicios que
proporcionan las unidades subrogadas se ajusten a las poli-
ticas establecidas con la mayor eficiencia,
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VIII. Investigar determinar y jerarquizar las priorida-
des de la atencién médica al derechohabiente, para la crea-
cibn v construccién de nuevas unidades de acuerde con
los requerimientos.

IX. Realizar la evaluacién frecuente de las Unidades
Médicas con el fin de valorar los servicios otorgados y asi
mismo mejorar, rectificar o ratificar la metodologia de la
atencién.

X. Determinar la profesionalidad de los accidentes o
enfermedades de trabajo y ¢l grado de incapacidad.

XI. Formular y aprobar dictamenes de invalidez para
el otorgamiento de las prestaciones que correspondan.

XIL Realizar en forma coordinada y perm anente la
formulacion v revisién de servicios médicos integrales al
derechohabiente.

XIII. Diagnosticar las necesidades de las unidades mé-
dicas en materia de personal, instalaciones equipo médico,
instrumental, material de curacién y medicamentos.

X1IV. Promover estudios de investigacién de técnicas
aplicadas, métodos de planificacién y programacién y de
procedimientos médicos y administrativos del area asi como
estudiar y clasificar las necesidades de ensefianza tedrica y
practica para la actualizacién de los médicos del Instituto.

XV. Disefiar. implementar e implantar programas de
medicina preventiva en sus areas de influencia y controlar
¢ investigar los factores ambientales que favorecen el desa-
rrollo de determrinados padecimientos entre la poblacién
derechohabiente.

XVI. Informar, divulgar y recomendar através de ins-
tructivos, conferencias v cualquier otro medio de comuni-
cacién para hacer del conocimiento del derechohabiente,
los problemas que puedan afectar su salud y la forma de
evitar enfermedades.

XVIL Proyectar, investigar, supervisar evaluar y ase-
sorar en lo relativo a las enfermedades {ransmisibles y a los
programas de control correspondientes.

XVI. Las demés que l¢ confieran las disposiciones le-
gales aplicables, ¢l Consejo Directivo y el Director General
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULOQ 120. La Direccion de Prestaciones Socio-
Econémicas, atendera ¢l despacho de los signientes asuntos:

I. Otorgar las prestaciones econémicas, sociales y cul-
turales al derechohabiente apegindose a las disposiciones
del Consejo Directivo y a la estructura procedimental mar-
cada en la Ley de Seguridad Social Vigente.

II. Proponer y desarrollar programas de beneficio so-
cial y econdémico gue tiendan a mejorar el nivel de vida del
derechohabiente,

III. Supervisar y evaluar las actividades de los Centros
Sociales de Asistencia y recreacion, los programas de acti-
vidades sociales y la operacién de los Centros Sociales Co-
merciales proponiendo v adoptando las medidas que en ca-
da caso procedan,

TV. Fijar y dictar normas y lineamientos de accibén pa-
ra el desempefio de las actividades en materia de prestacio-
nes econdémicas y sociales.

V. Formular planes y programas, presentindolos a la
Direccion General que tiendan a mejorar y optimizar el
empleo de recursos y que acrecienten el beneficio al dere-
chohabiente,

V1. Llevar una coordinacién estrecha con otras institu-
ciones publicas, privadas y civiles que desarrollen activida-
des de este tipo a fin de correlacionar acciones e infraes-
tructura que se contemplan en la sectorizacion estatal.

VIL Realizar estudios y formular planes para cons-
truccion de vivienda que satisfaga las necesidades del dere-
chohabiente.

VIIL. Decfinir y establecer todos aqueltos factores o pa-
rametros socio-econdmicos que deban tomarse en cuenta
para ¢l anélisis y dictamen de las diversas peticiones sobre
prestaciones socio-econdmicas, jubilaciones, pensiones y de-
vivienda que hagan los dercchohabientes,

IX. Establecer y ejecutar las acciones pertinentes para
otorgar al derechohabiente las prestaciones de Seguridad
Social, conforme a la Ley, en el renglén de jubilaciones,
pensiones y seguro de fallecimiento, seguro de ces antia y
otros que se estructuren por el Consejo Directivo.

X. Promover, organizar y dirigir actividades recreati-
vas, de esparcimiento, de descanso, deportivas, turisticas y
culturales que vayan en beneficio de la poblacién derecho-
habiente del Instituto.

XI. Procurar y promover un alto grado de eficiencia
en la gestion y direccion de los drganos sociales desconcen-
trados mediante la planeacién, organizacién, coordinacién
y supervision de sus actividades.

X1 Establecer los mecanismos adecuados para orga-
nizar y dirigir acciones concretas para la atencién, directa ¢
indirecta, a pensionados y jubilados en Centros Asistencia-
les.

XIII. QOrganizar, planear, dirigir y controlar el servicio
de guarderia infantil para las trabajadoras del Estado de-
rechohabientes.

XIV. Organizar, planear, dirigir v controlar los servi-
cios de Centros Vacacionales con hospedaje para los dere-
chohabientes del Instituto,

XV. Planear, organizar, dirigir y controlar la operacién
de los servicios de Centros Comerciales para los derecho-
habientes del Instituto,

XVI. Formular los estudios y dictamenes, y presentar-
los al Director General, sobre las solicitudes de jubilacién o
pensién, de préstamos hipotecarios y de las demds presta-
ciones que requieran el acuerdo expreso del Consejo Direc-
tivo.

XVIL Las demas que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables, el Consejo Directivo y el Director Gene-
ral dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 130. La Direccién de Administracién y
Finanzas, atendera el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos
humanos, los recursos financieros y los recursos materiales
con yuc cuenta el Instituto v fijar y vigilar los mecanismos,
normas y procedimientos que garanticen y aseguren su me-
jor aplicacién, uso y canalizacién.

IL. Definir y establecer objetivos y politicas en materia
de administracién y desarrollo de personal, prestaciones no
al mismo y relaciones laborales.

 LIL Definir y establecer objetivos, politicas y procedis
mientos para la administracién de los recursos materiales
del Instituto.

VI Dcfinir y establecer objetivos y politicas para la
administracién de los recursos financieros del Instituto.
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V. Planear, dirigir y controlar las actividades referen-
tes a adquisiciones, almacenes y suministros, servicios ge-
nerales, archivo y correspondencia, control del patrimonio,
supervisién y planificacién de obras y a los estudios de me-
joramiento administrativo.

Vi. Ejercer conforme a las disposiciones de- la Djrec-
c¢ién General, la Direccién de las operaciones financieras
del Instituto,

VIL Implementar y coordinar la obtencién de crédi-
tos externos, gestionados ante Instituciones Financieras Na-
cionales, que tengan por objeto instrumentar y ejecutar pro-
gramas basicos del Instituto.

VIII. Vigilar el cobro oportuno de las aportaciones y
retenciones de los servidores publicos y las entidades publi-
cas afiliadas.

IX. Realizar los estudios e investigaciones financieras
para sugerir a la Direccién General los mecanismos adecua-
dos para el manejo adecuado de las finanzas del Instituto.

X. Estructurar e implantar recursos para contratar la
realizacién de las obras que lieve a cabo el Instituto.

XI. Autorizar y firmar la documentacién necesaria pa-
ra las erogaciones o pagos que con cargo al presupuesto de
egresos aprobado deba ejercer el Instituto.

X1I, Vigilar que las actividades, estudios y dictamenes
que con motivo de la supervisién y planificacién de obras
que realiza el Instituto, se hagan con estricto apego a las
politicas y programas establecidos y desde tres fases distin-~
tas: Estudios y proyectos, control de su avance y gestion du-
rante la ejecucién y evaluacién y control de la obra termi-
nada.

XIil. Formular y proponer al Director General la Poli-
tica, directrices, normas y criterios técnicos en materia de
Reforma Administrativa y conducir, controlar y evaluar su
ejercicio,

XIV. Formular y proponer al Director General las me-
didas técnicas y administrativas que estime conveniente pa-
ra la mejor organizacién y funcionamiento del Instituto,

XV. Acordar los mombramientos de los empleados y
autorizar los movimientos de personal.

XVI. Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos
y ordenes en los asuntos de su competencia,

XVIL Autorizar los contratos de arrendamiento y de
prestacion de servicios gue celebre el Instituto y demés do-
cumentos que impliguen actos de administracion, conforme
4 los lineamientos que fije el Dircctor General.

XVIIL Participar, en su caso, en la elaboracion de las
condiciones generales de trabajo, vigilar su cumplimiento y
difundirlas entre el personal del Instituto.

XIX. Las demés que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables, el Consejo Directivo y €l Director Generat
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 14o. La Sub-Direccién de Planeacion,
atendera el despacho de los siguientes asuntos:

1. Formular y proponer a la Direccién General los ele-
mentos, indicadores y parametros suficientes referentes a
estudios de diagnéstico operacional sustantivo, pronésticos
de demanda de servicios, estructura y evalucién programa-
tica, dictdmenes sobre los ramos especificos de prestaciones
que otorga ¢l Instituto y cualquier otro estudio que refleje
o prevea su desarrollo.

. 1L Estudiar y analizar la operacién sustantiva del Ins-
tituto y proponer medidas de coordinacién necesaria para
articular y usar de forma 6ptima sus recursos.

HI Establecer mecanismos y métodos de evaluacion
de todas las actividades y resultados del Instituto.

IV. Formular programas, en coordinacién con las Di-
recciones de é4reas, a corto, mediano y largo plazo toman-
do en consideracion las caracteristicas y necesidades de la
poblacién derechohabiente.

V. Establecer sistemas de control que permitan deter-
minar el avance de los programas y sugerir, en base a los
resultados obtenidos, las modificaciones pertinentes en
lIos métodos y criterios de evaluacién.

VI. Formular y presentar, en coordinacién con las de-
més dependencias, los presupuestos programéticos de ope-
racién, administracién v de inversiones del Instituto.

VII. Llevar a cabo estudios sobre el funcionamiento
integral de los servicios de Seguridad Social del Instituto
y su vinculacion al logro de los fines de la Administracion
Pablica Estatal.

VIII. Planear, organizar, dirigir y controlar Ia técni-
ca del presupuesto por programas e¢n el Instituto.

IX. Asesorar a las demds Unidades Administrativas y
participar en la formulacién de sus programas de trabajo
y en la estimacion de los recursos necesarios para el cum-
plimiento de sus funciones.

X. Asesorar a la Direccién General en el sefialamien-
to de objetivos, la formulacién de planes y previsiones y la
determinacién de los recursos necesarios para cumplit, den-
tro de sus atribuciones y fines especificos, las tareas que
le sefiala ]a Ley.

XI. Participar en la planeacién de las mecesidades de
nuevas Unidades Hospitalarias, Administrativas y otras de
beneficio social al derechohabiente,

X1I. Asesorar a Ia Direccién General en la elabora-
cién de los planes de desarrollo para el Instituto.

XHI. Desarrollar v mantener un sistema integral de
planeacion estratégica y operacional.

XIV. Coordinar la elaboracién de los informes perié-
dicos y anuales del Instituto,

XV. Integrar el sistema de informacién para la pro-
gramacion y presupuestacién, promoviendo la uniformi-
dad en la presentacion de la misma por parte de las Uni-
dades Administrativas.

XVI. Recomendar medidas y acciones complementa-
rias a la politica programAtica-presupuestal con el objeto
de acrecentar los beneficios que de ella deriven.

XVIL Concentrar y analizar los anteproyectos de pre-
supuesto de las Unidades Administrativas y coordinar la
elaboracién del anteproyecto programético y operativo del
Instituto.

XVIIL Analizar, en base a estudios econdmicos, las
solicitudes de modificaciones al presupuesto, de acuerdo a
las politicas fijadas para el ejercicio presupuestal corres-
pondiente.

XIX. Disefiar, implantar y vigilar los sistemas de con-
trol interno que aseguren la eficiente y correcta aplicacién
del gasto,

XX. Llevar a cabo una evaluacién permanente del
cjercicio presupuestal en base a los informes presentados
por las dependencias del instituto.
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XXI. Establecer métodos de control y supervisién del
ejercicio presupuestal y observar que el mismo se lleve a
cabo en base a los procedimientos generales establecidos,
asesorando a las Unidades Administrativas en su operacidn.

XXII. Efectuar las auditorias internas de balance o
especiales a efecto de asegurar que las asignaciones presu-
puestarias hayan sido canalizadas al cumplimiento de los
objetivos y funciones escenciales,

XXIII. Organizar, dirigir v controlar el sistema de
afiliacién de los Servidores Publicos del Estado de México
asi como del control de vigencia de sus derechos,

XXIV. Verificar y certificar el derecho a las prestacio-
nes que solicite la poblacién derechohabiente,

XXYV. Las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables, el Consejo Directivo y el Director Ge-
neral dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 150. La Sub-Direccién de Administra-
cidn, atendera el despacho de los siguientes asuntos:

I. Organizar, controlar y operar el sistema para pro-
porcionar servicios generales, archiveo y corrcqundenpla,
con que deban operar las deméas Unidades Administrativas
asi como establecer y operar el control de bienes que in-
tegran el Patrimonio del Instituto.

II. Coordinar y supervisar las solicitudes sobre recur-
sos humanos, materiales, servicios generales y otros, revi-
sando vy autorizando los movimientos y tramites respecti-
VOS,

III. Gestionar lo conducente a efecto de que se pro-
porcionen los servicios de mantenimiento a las instalacio-
nes y bienes muebles e inmuebles del Instituto.

IV. Supervisar vy vigilar que se proporcionen de ma-
nera eficiente los servicios de transporte limpieza, vigilan-
cia, mensajeria y comunicacién interna y reparacion y
adaptacién de oficinas.

V. Realizar lo conducente para dar cumplimiento en
el Ambito de su competencia, con los lineamientos y bases
establecidos en ia materia por la Ley de Adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y almacenes, del Estado de
México.

VL. Ejecutar las politicas y procedimientos en ma-
teria de desarrolio vy Administracién de Personal.

VII. Organizar, Dirigir y controlar la integracién al
Patrimonio del Instituto todos los bienes muebles e in-
muebles que sean propiedad del mismo,

VIIL. Controlar y autorizar las propuestas de movi-
mienios de personai de altas, bajas, cambios, remunecra-
ciones complementarias, vacaciones y otros relacionados
con la administracién de personal,

IX. Planear, organizar, ejecutar y evaluar el progra-
ma integral de capacitacién y desarrollo que responda a
las necesidades del Institute.

X. Establecer y operar los mecanismos adecuados pa-
ra dar cumplimiento a las disposiciones juridicas que re-
gulan las relaciones de los empleados con el Instituto.

XI. Aplicar las sanciones administrativas y econémi-
cas que se deriven e impongan al personal, de acuerdo a
las normas y politicas vigentes ¥ a la Legislacién Laboral
vigente,

XI1I. Ejecutar la politica de adminisiracién de sueldos
y salarios para el personal del Instituto.

XIIL Fijar normas para el resguardo, usos y transfe-
rencias de mobiliario y equipo de oficina,

XIV. Levantar y mantener actualizado el inventario
de bienes inmuebles,

XV. Mantener la vigilancia y custodia para garanti-
zar la seguridad de edificios, tanto de las unidades Médi-
cas y Administrativas como de otros centros de propiedad
del Instituto,

XVI. Fijar normas y lineamientos sobre el uso que se
debe dar a equipos, mobiliario, vehiculos, instalaciones por
parte de quienes los utilizan, finacando responsabilidades
para las actuaciones que en cada caso procedan.

XVIL Estructurar, organizar y mantener permanen-
temente el mis adecuado sistema de archivo e informacion
que contenga el acervo histérico del Instituto, asi como
un sistema de correspondencia oficial que garantice 1la
coordinacién e integracion interna y las relaciones de co-
municacion con caricter externo.

XVII. Proporcionar y controlar el servicio de repro-
duccién documental para todas las Dependencias del Ins-
tituto.

XIX. Las demés que le confieran las disposiciones Le-
gales aplicables, el Consejo Directivo, el Director General
y el Director de Administracién y Finanzas dentro de la
esfera de sus atribuciones.

ARTICULQ l6o. La Sub-Direccién de Recursos Ma-
teriales, atenderd el despacho de los siguientes asuntos:

L. Estructurar y operar ¢l Sistema de adquisicibn de
bienes para la administracién y operacién del Instituto, y
fijar las politicas y procedimientos para efectuar el alma-
cenaniento y suministro de los bienes v servicios.

II. Organizar, Dirigir y controlar la Adquisicién de
bienes muebles, servicios, material y equipos para la ope-
racién de las Unidades Médicas, Centros Sociales de Asis-
tencia y Recreacién, Centros Sociales Comerciales y para
la Administracién General.

IIL. Proceder lo conducente para dar cumplimiento
en ¢l ambito de su competencia, con los lineamientos y
bases establecidos en la materia por la Ley sobre adquisi-
ciones, enagenaciones Arrendamientos, mantenimientos ¥y
almacenes, del Estado de México.

_ IV. Gestionar, Cuando proceda conforme a disposi-
clones superiores y segin las necesidades, el arrendamien-
to de locales y oficinas para el uso del Instituto.

V. Conocer las necesidades de bienes y servicios que
requiere el Instituto, asi como las especificaciones de ca-
lidad, cantidad, tiempo y caracteristicas especiales.

V1. Recabar, analizar e integrar el programa anual
de adquisicién de bienes, servicios, materiales, equipos e ins-
trumental,

VII. Integrar y actualizar el catilogo de proveedores
conforme a lo establecido en la Ley sobre adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, mantenimientos y almace-
nes del Estado de México.

VIIL Concentrar ,integrar y validar los elementos de
autorizacién que se consideren necesarios para proceder a
la formulacién de pedidos, contratacién ¢ suministro de
bienes y servicios.

IX. Forinular y adjudicar los pedidos y contratos pa-
ra ¢l aprovisionamiento de bienes y servicios.
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X, Verificar que se cubran los requisitos legales y ad-
ministrativos necesarios para la tramitacién de pedidos y
tratos fincados.

XI. Procurar por los medios establecidos, el cumpli-
miento oportuno en tiempo y lugar, de los pedidos y con-
tratos fincados.

X1I Efectuar la recepcion, guarda, custodia, registro
y control de los bienes destinados al uso de las Unidades
Administrativas del Instituto.

XIII. Programar, realizar y controlar el suministro
de bienes y equipos de acuerdo a las solicitudes, observan-
do asi mismo las prioridades que le seiialen acuerdos su-
periores.

X1V, Establecer y mantener el control de inventarios,
efectuando con las demés dependencias, ¢l estudio de los
factores que puedan afectar las asignaciones calendariza-
das, de acuerdo a sus funciones, y determinar los minimos
v maximos de existencia.

XV, Las demas que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables, el Consejo Directivo, el Director General
y el Director de Administracién y Finanzas dentro de la
esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 170. La Sub-Direccién de Finanzas, aten-
dera el despacho de los siguientes asuntos:

1. Estructurar, organizar, conducir vy controlar las ac-
tividades financieras tanto de inversién como de gasto co-
rriente, instrumentando politicas, procedimientos y meca-
nismos que garanticen la gestién.

1. Diagnosticar y preveer las repercuciones econémi-
cas y monetarias que la Instituci6n recibiré en relacién con
las condiciones financieras nacionales del momento,

ITI. Preparar, interpretar y evaluar los estados finan-
cieros del Instituto.

IV. Obtener y administrar los recursos financieros ne-
cesarios para la operacién del Instituto y establecer su co-
Irecta jerarquizacion.

V. Analizar, registrar y controlar las finanzas del Ins-
tituto obteniendo un sistema integral de informacién que
asegure su racionalizacién.

VI.—Implementar y programar las necesidades de fi-
nanciamientos destinados a complementar las asignacio-
nes de capital, con motive del desarrollo de los programas
institucionales.

VII.—Organizar, dirigir y controlar la captacién, con-
centracién y control de aportaciones, recuperaciones de
crédito y cualquier otra operacién que signifique un ingre-
so0 y constitucién del patrimonio.

VUL Procurar que los adeudos diversos, derivados
del otorgamiento de prestaciones, se recuperen en los pla-
zos acordados, asi también que no se rebasen los limites
de créditos concedidos, verificando ademés que esten ga-
rantizados a satisfaccion del Instituto.

IX.—Formular el proyecto del Presupuesto Anual de
ingresos.

X _Instrumentar los cdlculos actuariales necesarios
en todo lo relativo a financiamiento y recuperacién de in-
versiones.

XI1.—FEstablecer ¢l control para todos los ingresos que,
por cualquiera de los conceptos, deba recibir el Instituto.

XI1I._Establecer los mecanismos de coordinacién con
la Direccién de Servicios Médicos v la de Prestaciones
Socio-Econdmicas y con la Sub-Direccién de Planeaci6n

para determinar los rubros y casos en qué sc generen
servicios y obligaciones a cubrir por los derechohabientes
y por las Entidades Puablicas afiliadas.

 XII.—Captar el ingreso diario por cualquier rubro
definido, concentrandolo en la Tesoreria.

X1V. Estimar y fijar las metas de ingresos que de-
ben alcanzarse, derivadas de operaciones de las Dependen-
cias correspondientes.

XV. Elaborar periddicamente los cuadros necesarios
en gue se rcfleje el estado de Jos ingresos y sus rubros.

XVI. Estructurar y operar procedimientos que ase-
guren y garanticen el contrel de fondos y valores asi como
de las erogaciones, para que el pago de las obligaciones
y compromisos del lnstituto se realicen conforme a los
programas y presupuestos aprobados.

XVIL.—Concentrar, custodiar y manejar de mancra
eficiente los fondos y valores propios del Instituto y los
ajenos que estén a su cuidado y sea depositario.

XVIII. FEfectuar los pagos autorizados con cargo al
presupuesto de egresos y los demas que conforme a las
Leyes y otras disposiciones deba efectuar la Institucion.

XIX., Tramitar la apertura y controlar las cuentas
bancarias de! Instituto, informando oportunamente los
movimientos operados, asi como de las disponibilidades de
liquidez.

XX. Registrar y consolidar todas las operaciones con-
tables que se deriven de las actividades que realice el Ins-
tituto.

XXI. Verificar que los estados financieros refiejen la
situacién econémica consolidada del Instituto.

XXII. Concentrar y llevar a cabo el registro de losg
ingresos y egresos que se efectuan diariamente por con-
cepto de prestaciones médicas, econémicas y sociales, as{
como de otras que se deriven.

XXIII. Elaborar oportupamente los estados finan-
cieros y demas informes de naturaleza contable y presen-
tarlos en la Direccién General,

XXIV. FEstabiecer y fijar normas de caracter general
en cuanto al manejo de operaciones contables que deban
realizar todas las Unidades Adminisirativas del Instifuto,
con objeto de uniformar criterios y facilitar el registro,
andlisis y presentacion de informes, control y estados fi-
nancicros.

XXV. Efectuar las retenciones y formular los célcu-
los, enterdndolos oportunarmente, que establezcan las Le-
ves fiscales por los pagos que deba realizar el Instituto en
cumplimiento de sus actividades.

XXvI. Las demés que le confieran las disposiciones
legales aplicables, el Consejo Dircctivo, el Director Gene-
ral y el Director de Administracién y Finanzas dentro de
la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 180. La Unidad Juridica Consultiva,
atendera el despacho de los signientes asuntos:

1. Intervenir en los asuntos de cardcter legal en que
tenga ingerencia el Instituto y emitir opinién respecto @
las consultas que en materia juridica formulen las demaés
Unidades Administrativas.

11. Tramitar los amparos interpuestos en contra de
actos de cualquiera de los funcionarios del Instituto.

I1I. Representar, por acuerde superior, al Instituto
en los juicios laborales que se tramiten ante el Tribunal
de Arbitraje del Estado.
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IV. Representar al Instituto come mandatario legal
en los juicios, diligencias de Jurisdiccion voluntaria y tré-
mites judiciales y administrativos de todo tipo y en aque-
llos asuntos que le encomiende el Director General.

V. Formular, a nombre del Instituto, las denuncias
y querellas que procedan legalmente.

VI. Estudiar y formular proyectos de Leyes, decre-
tos, reglamentos y acuerdos relacionados con el ramo de
la actividad del Instituto.

VII. Asesorar juridicamente a las Unidades Admi-
nistrativas del Instituto, desahogando las consultas que le
sean formuladas y ejecutando los estudios, irabajos y co-
misicnes que se le encomienden,

VIII.  Fijar criterios de aplicacién e intepretacion de
las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento
del Instituto.

I1X. Emitir a solicitud de las diversas Unidades Ad-
ministrativas del Instituto opinién acerca de la interpre-
tacién que debe darse a las Leyes, reglamentos, decretos,
v en general, a toda disposicion de caricter legal referida a
las funciones del Instituto.

X. Sustanciar los procedimientos administrativos de
nulidad, revocacién, cancelacifin, reconsideracién, revi-
sibn y en general todas aquéllas que tiendan a modificar
o extinguir derechos y obligaciones creados por resolucio-
nes que emita el Instituto, asi como proponer la resoln-
¢ién que corresponda.

XI. Formular los contratos a cefebrar por el Insti-
tuto de acuerdo con los requirimientos de las 4reas res-
pectivas y llevar el registro de los mismos, asi como de
los instrumentos juridicos de cualquier indole gelativos &
derechos y obiigaciones patrimoniales del Instituto.

XIL Dictaminar sobre los convenios, contratos con-
cesiones y permisos que celebren u otorgue el Instituto y
acerca de su interpretacién, rescisién, caducidad, nulidad,
rescate y demds aspecios juridicos.

XII. Dictaminar, ceando corfesponda, respecto a
la procedencia de sanciones cuya imposicién propongan
las Unidades Administrativas del Instituto.

XIV. Coodinar, actualizar y compilar todos los
ordenamientos y disposicioncs legales que se relacionen
con las atribuciones y facuitades del Instituto.

XV. Las demés que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables, el Conscjo Directivo y el Director Gene-
ral dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULQC 1%90. La Unidad de Organizacidon y Mé-
todos, atendera el despacho de los siguientes asuntos:

I. Estudiar y analizar pcrmancntemente la estrue-
tura y el funcionamiento general del Instituto y proponer
las reformas convenientes.

II. Proponcr y, en su caso, adaptar los sistemas ad-
ministrativos y Ias modificaciones que permitan elevar la
cficiencta institucional.

111, Realizar el analisis, disefio y control de formas
impresas procurando su adecuacién al funcionamiento
de los sistemas establecidos.

IV. Formular y elaborar los manuales de Organiza-
cibn y de Procedimientos que incluyen todos los elemen-
tos necerarios para cada sistema aprobado, vigilando su
aplicacién y mantenertos actualizados.

V. En coordinacién con la Unidad Juridica Consul-
tiva, adccuar la organizacion y las funciones del Instituto
a las disposiciones juridicas internas.

VI. Formular proyectos de reglamentos, instructivos,
circulares e instrumentos administrativos similares nece-
sarlos para la operacién de los sistemas administrativos.

VII. Investigar en forma permanente, nuevos mé-
todos, sistemas y procedimientos para promover la eficien-
cia Administrativa.

. VIHL  Ascsorar y apoyar a las Unidades Administra-
tivas, en la ejecuciéon y aplicacidn de las medidas que se
deriven del Programa de Reforma Administrativa del Ins-
tituto.

IX. Proponer criterios y normas generales sobre Re-
forma Administrativa Institucional.

_ X. Intervenir y coordinar la Elaboracién y ejecu-
cion del programa de Reforma Administrativa del Ins-
tituto.

XI. Asesorar a las demas Unidades Administrativas
quce lo soliciten en la interpretacién y aplicacién de técni-
cas administrativas,

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones
legaies aplicables, el Director General y el Director de Ad-
ministraciéon y Finanzas con motivo de los estudios de me-
joramiento administrativo general y de la ejecucién de la
Reforma Administrativa, dentro de la esfera de sus atri-
buciomes.

ARTICULO 200, TLa Unidad de Planificacién y Su-
pervision de Qbras, atendera el despacho de los siguientes
asunios:

I. Plancar, proyectar y ejecutar obras que se requie-
ran para el funcionamiento del lnstituto o bien para otor-
gar las prestaciones correspondientes a los derechohabien-
tes.

II. Asesorar, supervisar y controlar, apegandose a
las especificaciones contracturales o técnicas convenidas
en la ejecucion de obras diversas que se realicen con mo-
tivo de los programas del Instituto.

III. Proyectar, presupuestar, vigilar y controfar los
costes ¥ avances de las obras.

IV. Estudiar y proponer los criterios de proyectos,
métodos de calculo y pruehas de laboratorio que deben
aplicarse para la mcjor ejecucién de las obras,

V. lIntegrar los programas de construccién, recons-
truccién y conservacidén de obras de mejoramiento social
y de interés general que emprenda Fl Instituto,

V1. Intervenir en la preparacién de los concursos
que se realicen para la ejecucién de obras de su responsa-
hilidad, asi como en los contratos que para tal efecto se
cclebren.

VIL. Supervisar que las obras se ejecuten con suje-
cion a los programas, proyectos, especificacioncs y precios
unitarios aprobados y, en su caso, conforme a Jo estipulado
en los contratos de obra. .

VIIL. Instrumentar los estudios, reportes y evalua-
ciones que procedan a efecto de poder contar con indica-
dores que sirvan para tomar las desiciones que en cada
caso procedan.

IX. En general fijar y estructurar los elementos téc-
nicos pertinentes, respecto de las obras por administracién
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y por contrato en las fases de planeacion, ejecucion y ter-
minacion.

X. Las demas que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables, €l Director General y el Director de Ad-
ministracién y Finanzas, dentro de la esfera de sus atri-
buciones. :

ARTICULQ 2lo.—La Unidad de Informatica y Ac-
tuaria, atendera el despacho de los siguientes asuntos:

1. Proporcionar los servicios de codificacién, registro
y procesamiento electronico de datos a las areas sustan-
tivas y de apoyo administrativo del Instituto,

II. Llevar a cabo el disefio v programacién de los
sistemas de computacién para esas areas en coordinacién
con ¢llas.

HI. Desarrollar y aplicar técnicas de comunicacién
dz datos en el area de teleinformatica.

IV. Administrar, coordinar y racionalizar los recur-
sos en materia de Informética,

V. Generar informacién a partir de los datos pro-
poercionados por las distintas dependencias del Instituto y
que se tengan que utilizar en los sistemas de informacidon
que han sido automatizados.

VI. Establecer los lineamientos en materia de pro-
cesanijento electrénico de los datos en tal forma que se
obtenga informacién veraz, confiable y oportuna, a los
organos operalivos y directivos del Instiiuto.

VIL. Promover, asesorar y validar los sistemas sus-
ceptibles de incorporarse al procesamicnto electrdnico de
los datos.

VIII. Recabar, clasificar, procesar y presentar la
mfromacién requerida para la realizacién de las activida-
des de las Unidades Administrativas del Instituto.

IX. Prever los cambios necesarios en la configura-
¢ion del equipo electrénico de coémputo y en los sistemas
de procesamiento de datos para Mantener acutalizada su
funcidn, de acuerdo a los requerimientos presentes v futu-
Tos,

X. Documentar en forma adecuada los sistemas que
s¢ tengan establecidos.

XI. Coordinar con las areas de Informatica de las
diferentes Entidades Publicas lo relativo al intercambio y
estandarizacién de la informacidon requerida por el Insti-
iuto, vy sus caracteristicas,

XII. Recopilar v analizar datos cuantitativos e in-
formacién diversa a efecto de elaborar cuadros y esque-
mas estadisticos que muestren en periodos, la situacién
operativa del Instituto, :

XIil. Realizar estudios actuariales presentes y de
prondsticos a corto, medianc y largo plazo acerca de la
sitnacion operativa del Instituto,

X1V. Las demés que le confieran las disposiciones
Jeoales aplicables, el Consejo Directivo y el Director Ge-
neral dentrco de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 220.—La Unidad de Comunicacién So-
cial, atenderad el despacho de los siguientes asuntos:

I. Revisar, dictaminar y aotorizar ¢l manejo interno
y externo de la informacién que con motivo de la gestién
total o parcial se genere en el Instituto, con el visto bueno
del Director General.

1. Conducir la informacién relativa a los asuntos
del Instituto y atender las relaciones con los medios infor-
mativos.

III. Canalizar por los medios mds adecuados de co-
municacion la informacidn basica sobre las realizaciones
del Instituto.

1V. Dictar normas y lineamientos para la publicacién
de folleros, boletines, carteles que surjan en las distintas
Umidades Administrativas del Instituto.

V. Coordinar las actividades tendientes a cubrir in-
formativa y graticamente todos los acios, ceremonias, gi-
7as y eventos ¢n que intervengan los principales funciona-
rios del Instifuto y en los que se traten o den a conocer
las acciones en penelicio del derechohabiente,

V1. Recabar, analizar y adicionar los datos necesa-
rios para difundir a través de los canales de comunicacién,
las actividades que realiza el Institute, conforme a las
normas que dicte su titular.

VI. Recabar infermacién de los actos que tengan
relacion con las funciones del Instituto.

VIIL. latervenir en ]a edicién de documentos filmi-
cos, radiofdnicos y publicaciones impresas relacionados
con las actividades del Instituto.

IX. Las demés que le confieran las disposiciones le-
gales aplicables, el Consejo Directivo y el Director General
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS

ARTICULO 230.—Para la més eficaz atencidn y
eficiente despacho de los asuntos de su competencia, el
ISSEMYM podra contar con érganos administrativos des-
concentrados que estaran jerarquicamente subordinados a
las Direcciones de Area correspondiente y a quienes se
otorgardn las facultades especificas para resolver y ges-
tionar sobre la competencia del Instituto y dentro del 4m-
bito territorial que se determine en cada caso.

ARTICULQ 240.—Los organos o Unidades Adminis-
trativas descencentrados regirdn su funcionamiento con-
forme al Manual General de Organizacién y a sus pro-
pios Manuales Administrativos de operacién, aprobados
por el Consejo Directivo, el Director General y por el Di-
rector de Area a que correspandan,

ARTICULO 250.—De acuerdo con las disposiciones
relativas administrativas y operativas el Instituto, por con-
ducto del Consejo Directivo, el Director General o el Di-
roctor de Area respectivo, podra confirmar, modificar,
revocar, nulificar y revisar en su caso, las resoluciones,
actuaciones y gestiones dictadas por el érgano administra-
tive desconcentrado.

ARTICULO 260. lLos 6rganos administrativos des-
concentrados se conducirAn de manera coordinada y su-
peditada a las normas generales y procedimentales admi-
nistrativas que rigen para todas las Dependencias del Ins-
tituto, buscando eficientar y contrelar sus propios recursos,

ARTICULO 270. Los 6rganos administrativos des-
concentrados de atencién y servicios al derechohabiente del
Instituto, serdn Ios siguientes:
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A) Hospitales de Conceiracion y Regionales.
B) Clinicas Médicas.

C) Centros Sociales de Asistencia.

D) Centros Sociales Vacacionales.

L) Centros Sociales Comericales.

ARTICULO 280, Estos Organos administrativos des-
concentrados ejerceran sus funciones y atribuciones de
acusrdo con los planes y programas aprobados por el Con-
sejo Directivo ¥ con apego a las politicas, lineamientos,
noimas, técnicas, circulares y demdas ordenes, disposicio-
nes administrativas y disposiciones legales que al efecto
se expidan, por el Director General, los Directores de
Area, v los Sub-Directores, dentro del dmbito de su com-
petencia.

CAPITULO VI

DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 290. El titular de cada 6rgano adminis-
trative desconcentrado, por delegacién del titular superior
inmediato de Ia Direccién a que pertenezca, tendrd a su
cargo e] despacho de los siguientes asuntos:

I. Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento
global de la Unidad a su cargo conforme a los lineamien-
tos que al efecto determinen sus autoridades supertores.

1I. Expedir certificaciones sobre los asuntos de su
competencia.

Iil. Dirigir y resolver con base en los lineamientos
que le fijen Jas Unidades Administrativas que correspon-
dan, los asuntos del personal al servicio del érgano admi-
nistrativo desconcentrado y autorizar los movimientos in-
ternos del perscnal y las adquisiciones.

IV. Proponer al Director de Area a que correspon-
da para su aprobacion, los proyectos de programas y de
presupuesto y de los manuales administrativos y de ser-

vicios.
V. Impener las sanciones administrativas a que se
hagan acreedores los trabajadores del Grgano administra-

tivo desconcentrado, de conformidad con las disposiciones
legales y las administrativas establecidas al respecto.

VI. Coordinarse con los demis titulares de los orga-
nos administrativos desconcentrades cuando asi se requie-
ta para €l mejor funcionamiento de sus respectivos orga-

nos.
ViI. Formular dictdmenes, reportes e informes que
ie sean solicitados por la superioridad.

VIIL. Las deméas que le encomienden sus superiores
inmediatos vy otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO VIl

DE LA SUPLENCIA DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ISSEMYM

ARTICULO 30o. Las ausencias temporales de los
funcionarios seran cubiertas en la forma siguiente:

I. En sus ausencias temporales, ¢l Director General
serd suplido por el funcionario que designe el Consejo
Directivo,

. Los Directores, Sub-Directores, Jefes de Depar-
tamento y Jefes de Unidad, durante sus ausencias tempo-
rales, serdn sustituidos por los funcionarios que designe
el Director General.

I1l. Las ausencias temporales de Jos titulares de los
Organos Administrativos desconcentrados, seran suplidos
por quien designe €] Director del Area respectivo.

CAPITULO IX

DE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 3lo. La Comision Interna de Admi-
nistracién y Programacién funcionar4 como instrumen-
to de participacién de las distintas Unidades Administrati-
vas del Instituto, a fin de coordinar los programas de me-
joramiento y Reforma Administrativa del mismo, para
incrementar su eficacia.

ARTICULO 320. Son atribuciones de la Comisién
Interna de Administracién y Programacion:

I. Conocer y coordinar los programas globales de
operacion y reforma Administrativa del Instituto.

3 1I. Ana}izar los objetivos, atribuciones y organiza-
cuén del Instituio y hacer las recomendaciones que pro-
cedan.

IH. Cunocer los aspectos correspondientes a los sis-
temas de Programacion y Presupuesto, de normas juridi-
cas, de recursos humanos y materiales, de informacidn,
evaluacion y control, asi como proponer las reformas que
estime convenientes.

IV. Revisar los reglamentos y manuales de organi-
zacion, procedimientos y de servicio al pitblico y recomen-
dar su aprobacién o modificacién.

V. DBiscutir y revisar los criterios generales relacio-
nados con la delegacién y desconcentracién de facultades
y funciones del Instituto.

V1. Promover y coordinar el establecimiento de ins-
trumentos de Reforma Administrativa.

VII. Evaluar los resultados de los programas de ope-
racion y de Reforma Administrativa y proponer las me-
didas que procedan.

VIII. Establecer un sistema de valoracién perma-
nente acerca de la eficiencia y la eficacia de las labores
de las Unidades Administrativas del Instituto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—E! presente Reglamento
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno™, del Estado de
Meéxico.

ARTICULO SEGUNDQO. Se derogan las disposicio-
nes que se opongan a lo establecido en el presente Re-
glamento Interior.
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ARTICULO TERCERO. En tanto se expiden los
manuales a que se refiere este Reglamento Interior Admi-
nistrativo, El Director General por acuerdo del Consejo
Directivo, queda facultado para resolver las cuestiones
que conforme a dichos manuales se deban regular.

Aprobado en sesién ordinaria ntimero 1279 — por el
Consejo Directivo del ISSEMYM en la ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México, a los once dias del mes de
julio de mil novecientos ochenta v tres,

Por lo tanto se ordena su publicacién en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno™ del Estado de México,
para su debido cumplimiento.

ORDEN LEGAL DE LOS REPRESENTANTES

ARTICULO 103 DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

EL CONSEJO DIRECTIVO:

DR. CARLOS F. ALMADA LOPEZ._Ribrica.

REPRESENTANTE EN FUNCIONES DEL PODER
géEliqCSUT(I)VO Y PRESIDENTE PERMANENTE DEL
EJ

DR. GUSTAVO A. BARRERA ECHEVERRI.— Ribrica.
DIRECTOR

LIC. Y DIP. MARIO RUIZ DE CHAVEZ. .Ribrica,
REPRESENTANTE DEL PODER LEGISLATIVO

LIC. IGNACIO VARON GONZALEZ.Riibrica,
REPRESENTANTE DEL PODER FIDICIAL

LIC. ARMANDO GARDUNO PEREZ.— Ribrica,
REPRESENTANTE DE LOS HH. AYUNTAMIENTOS

LIC. SERGIO VELASCO SANCHEZ.._Ribrica.

REPRESENTANTE DE LOS ORGANISMOS
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS,

PROFR. HECTOR LUNA CAMACHO.Rihrica,
REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE MAESTROS

PROFR. MARIO DOMINGUEZ FLORES, _Ribrica.
REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE MAESTROS

C. ALFREDO ZARZA VILLEGAS.. Ribrica.

REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES

C. SALVADOR VYICENCIO GOMEZ._Ribrica,
REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES

PROFR. DOMINGO MONROY MEDRANO.—Riibrica.

REPRESENTANTE DE LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS

DR. GUSTAVO BAZ DIAZ LOMBARDO._Ribrica,
REPRESENTANTE DE LOS SERVICIOS
COORDINADOS DE SALUD PUBLICA

LIC, SANTIAGO AGUHLAR RODRIGUEZ._Ribrica,
SECRETARIO DEL CONSEJO

GOBIERNC DEL ESTADO DE MEX{CO
PODER EJECUTIVO

LIC. ALFREDO DEL MAZO GOMNZALEZ,
C. Gobernador Constitucional del Estado de México,

LC. LEOPOLDO VELASCO MERCADO,

Secretario de Gobierno.

LiC. ALFREDO BARANDA GARCIA,

Secretario de Finanzas.

LIC. JOSE LUIS ACEVEDO VALENZUELA,

Secretario de Planeacién,

C. P. JOSE MERINO MARNON,

Secretario del Trabajo,

LIC. EMILIO CHUAYFFET CHEMOR.

Secretario de Educacién, Cultura
y Bienestar Social.

ING. EUGENIO LARIS ALANIS,
Secretario de Desarrolfo Urbano y Obras Pblicas.

LiC. JOSE ANTONIO MUNOZ SAMAYOA,

Secretario de Desarrello Econdmico,

ING. EDUARPO AZUARA SALAS,

Secretario de Desarrollo Agropecuatrio,

DR, CARLOS F. ALMADA LOPEZ,

Secretario de Administracian,

LIC. HUMBERTO LIRA MORA,

Procurador General de Justicia.

LIC. GERARDO RUIZ ESPARZA,

Subsecretario de Gobierno “A”,

LIC, FELIX GARCIA GARCIA
Subsecretaric de Gobierno “B”.



