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PRESENTACION

Los problemas y retos tan complejos que enfrenta nuestro Estado y nuestro pais motivan, por fuerza, gue las funciones de la
Administracién Publica sean objeto de estudios y modificaciones, para hacerlas congruentes con |2 politica de racicnalidad y eficiencia del
servicio publico que promueve el Lic. Cesar Camacho Quiroz, Gobernador de Estads de México.

En este contexto el Programa General de Modernizacidén y Mejoramiento integral de la Administracion Piblica 1995-1999, tiene como
objetivo articular, intensificar y dar mayor congruencia a las diversas acciones que se han venide emprendiendo para impulsar y consolidar
una cultura de modernizacion y mejoramiente de la funcién puibhbea, con base en la racionzlizacién de la erganizacién administrativa, en fa
intensificacion de las acciones de simplificacion de sistemas y procedimientos administrativos y de mejoramiento de la atencion a la
ciudadania; y en la promocion de la eficiencia de |la gestion gubernarnental.

El andlisis objetivo y cientifice de los mecanismos administrativos, permite proponer un nuevo modelo de Manual General de Organizacion,
que se conciba y acepte como un documento formal en las diferentes dependancias del Gobierno del Estade de México.

La magnitud y diversidad de los problemas funcionales generaron esta actuchizacion, y obligaron al disefio e instrumentacién de una serie
de politicas y disposiciones, asi como la adaptacion y adecuacion de las funcipnes a las situaciones reales objetivas, a nivel de las
acciones y tareas sustantivas.

Las funciones cada vez mas ampiias y complejas det Gobierno de la Entidad, ameritan la formulacion y estructuracion de ios modelos de
organizacién y gestién, que garanticen fa consecucion efectiva de los fines y de las tareas que consideren prioritarias,

Preducto de lo anterior, el Consejo Estatal para el Desarroflo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de Mexico, ha elaborado el
presente Manual General de Organizacion, con el propésito de proporciona- al persanal del Consejo un instrumento administrativo para
agilizar sus tareas y eficientar sus actividades. Con él se podran apoyar los programas sustantivos, a fin de impactar positivamente a este
organisme descentralizado y a la sociedad del Estado de México.

Por lo tanto, el Manual General de Organizacién del Consejo Estatal para e! Desarrolto integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
México, se integra por una breve descripcion de los antecedentes histéricos. el marco juridico que guia su actuacion; el organigrama
autorizado y su codificacion estructural; asi como la descripcion de objetivas y funciones de cada una de las unidades administrativas que
le integran.

. ANTECEDENTES HISTORICOS

Después del movimiento revolucionario de 1910, el Gobierno Mexicano asume una politica de “incorporacion de los indios a la civilizacién”,
para lo cual impulsa la creacidon de diversos organismos gue persiguen ese fin; asi surgen la Direccidn de Antropologia (1917); la Estacion
Experimental para la Incorporacion del Indio (1932); el Departamento Autdnamo de Asuntos Indigenas (1936), y la Direccion General de
Asuntos Indigenas (1946).

Producte de las conclusiones y acuerdos del Congreso Indigenista de 1940 realizado en Péatzcuaro, Michoacan, y por decreto del Ejecutivo
Federal, en 1948 se crea el Instituto Nacional Indigenista, Institucién que en el Estado de México establecié en fa década de los 70°, los
Centros Coordinadores Indigenistas Mazahua y Otomi en los municipios de Attacemutco y Acambay, respectivamente. Es a partir de la
década de los 40", cuando en la entidad se inicia una atencidn especifica de 1as regiones indigenas. se crearon Centros de Capacitacién
Indigena, de los cuales destaca el Centro de Capacitacion para Mujeres Indigenas en la comunidad de la Huerta, municipio de
Zinacantepac, con una Escueia de Enfermeria. También se crearon dos Procuradurias de Asuntos Indigenas: una en Toluca y otra en
Allacomulco, fundandose ademas una Mision de Mejoramiento Indigena en la regién mazahua. En el sector agropecuario se pusc en
marcha el Programa de Orientadoras para el Hogar Rural, involucrando a la mujer como factor pctencial en el mejoramiento de sus
condiciones de vida, a través de orientacion y capacitacion en materia da2 higiene, salud, nutricién y creacidn de huertos y granjas
familiares.

Durante la administracion det Dr. Jorge Jiménez Canti (1976-1982), se construyeron los Centros Ceremoniales Mazahua y Otomi, con
sede en Santa Ana Nichi, San Felipe del Progreso y Temoaya, respectivamente. Asimismo, se cred el Colegio de Lenguas y Literatura
Indigena del Estada de México. Estas acciones se emprendieron como parte de la politica de participacion indigena que se manifestaba a
nivel nacional. También se cred el Departamento de Educacidn Indigena, organismo que contribuyo a la ampliacion de los servicios
educativos.
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En 1981, siendo Gobernador de ia entidad el Lic. Alfredo del Maze Gonzalez, se elevd el nivel de la Direccién de Educacion Publica a
Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, otorgandele dentro de sus atribuciones la ejecucion de programas de asistencia social
a los sectores necesitados de la poblacion y grupos marginados, entre los cuales se encontraban los grupos indigenas; atribuciones que
delegd en la Direccién de Promocion Social.

A raiz del establecimiento del Subcomité Especial de Etnodesarrotlo al interior del Comité de Planeacidn para el Desarrollo de! Estado de
Meéxico en 1986, se establecid en el afio de 1983 el Programa de Etnodesarrofio, mismo gue le fue encomendado a la Secretaria de
Educacién, Cultura y Bienestar Social, la cual para desarrollar las acciones de atencion a los grupos indigenas cambié ¢l nivel de la
Cireccidn de Promocion Social a Direccion General y Ye delego las atribuciones de disefiar y ejecutar dicho programa.

La Direccion General de Promocion Saciat al interior creo, en primera instancia. el Programa de Etnodesarrolle, posteriormente, se convirtio
en la Subdireccion de Etnodesarrollo por la importancia que fue adquiriende en la atencién a los grupos indigenas.

La Subdireccion de Etnodesarrollo se organizé con tres departamentos: el de Organizacién Indigena, el de Capacitacién y el de Cultura
Indigena. teniendo como obietivo propiciar la erradicacion de la pobreza exirema en los grupos indigenas, fomentando el desarrolle integral
en sus comunidades, la autogestién en accicnes de organizacion, capacitacién y revitalizacion cultural, en un marco de respeto a sus
manifestaciones culturates y formas de organizacion.

Con la finalidad de fortaiecer la atencion de las comunidades indigenas, el Gobierno del Estado de México para el periodo 1993-1999,
establecid como uno de sus objetivos la ejecucion de acciones tendientes a promaver el desarrolio integral, libre y autosostenido de los
grupos indigenas de la entidad y combatir su pobreza extrema.

En este sentido, en octubre de 3994, la B LI Legislatura Local aprueba el Decreto de Ley nimero 40 para la creacion del Consejo Estatal
para el Desarreilo Integral de los Pueblos indigenas de! Estado de México, como un organismo publico descentralizado, con adscripcion
sectorial a la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social. Al organismo se le otorgd fa atribucién de aprobar las politicas,
estrategias. programas y acciones para promaver el desarrolio integrai de los puebtos indigenas del! Estado de Méxice, asi coma constituir
un sistema de planeacion y ejecucion con las diversas dependencias, ambitos de gobierno y grupos étnicos del Estado de Mexico, para
impulsar el mejoramiente de las condiciones de vida de las comunidades indigenas y administrar el Fondo Estatal para el Desarrollo
Integral de los Puebles Indigenas, constituido con aportaciones de los gobiernos federal, estatal y municipales.

En diciembre de 1994, et Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Puebles Indigenas inicia sus operaciones con una estructura de
arganizacion integrada por 13 unidades administrativas (una Direccién General, 4 Direcciones de Area y § Departamentos), de manera
centralizada con sede en la capital del Estade de México, desde dende se proporcionaban los servicios a las comunidades indigenas de la
entidad, generando con ello demoras en ia gjecucion de las acciones solicitadas; sin embargo, a fin de mejorar los mecanismos para et
logro de sus objetives institucionales, se hizo una revision a sus funciones, ambito de accién y estructura administrativa en el afio de 1986,

Resultade del analisis, se considerd la necesidad de crear instancias desconcentradas que atendieran oportunamente las demandas de las
comunidades indigenas en su lugar de origen, asi como ampliar y mejorar 1a cobertura de sus servicios y brindar una atencion mas agil, por
lo que los cambios fundamentales fueron, el establecimiento de tres Subdirecciones Regionales de Desarrollo Indigena con sede en
Atlacomulco, Toluca y Valle de Bravo.

La estructura de organizacion del Cansejo Estatal para el Desarrolio integral de 1os Pueblos Indigenas del Estado de México, fue aprobada
por la Secretaria de Administracién en abril de 1896, quedando confermada por 12 unidades administrativas (una vocalia ejecutiva, una
contralora interna, una unidad de apeyo administrativo, una direccién de drea. cuatro subdirecciones y cuatro departamentas).

En agosio de 1998, se autorizd nuevamentie una reestructuracion administrativa para el Consejo, a fin de suprimir la Direccion de
Promocién y Concertacion y crear las Subdirecciones de Operacién A y B, asi como la Subdireccion de Concertacion y Desarrollo Cultural.
Por lo tanto, la actual estructura de organizacion del Consejo Estatal para el Desarrolio Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
México, se conforma de 13 unidades administrativas (una vocalia ejecutiva, una contraloria interna, una unidad de apoyo administrativo,
cuatro subdireccionas y seis departamentos).

. BASE LEGAL

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberana de Meéxico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo.
Diiario Oficial de la Federacion, 1° de abrit de 1970, y sus reformas y adiciones.

- tey General de Educacion.
Diario Oficial de Ja Federacion, 13 de julic de t993.

- Ley Organica del Presupuesto de Egresos del Estado de México.
Gaceta de Gobierno del Estade de México, 29 de diciembre de 1871.

Cadigo Fiscal del Estado de Méxica,
Gaceta de Gabierno del Estado de México, 28 de diciembre de 1979, y sus reformas y adiciones.

- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

T A T S L TR



Pagina 4 "GACETADEL GOBIERNO™ 2 de diciembre de 1998

- Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 2 de febrero de 1982, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomis os del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones,

- Ley de Hacienda del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 30 de diciembre de 1383, v sus reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion del Estade de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de enero de 1984

- Ley de Asistencia Social del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 17 de diciembre de 1988,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publices del Estado y Municipios.
(Gaceta del Gebierno del Estado de Mexico, 11 de septiembre de 1980, y sus reformas y adiciones,

- Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Consejc Estatal para el Desarrolio Integral de los Pueblos Indigenas
del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 10 de octubre de 1994,

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gohierno del Estado de México, 19 de cctubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

- Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 7 de febrero de 1997,

- Ley de Educacidn del Estado de México.
Gaceta det Gobierno del Estado de México, 10 de noviernbre de 1997.

Ley del Trabajo de fos Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 23 de octubre de 1598.

- Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estade de Meaxico.

- Presupuesto de Egresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico.

- Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los QOrganismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

- Reglamenio de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientas, Mantenimientos y Almacenes.
Gaceta del Gobierno de! Estado de México, 19 de febrero de 1986, y sus reformas y adiciones.

- Reglamentg para la Entrega y Recepcion de Oficinas de la Administracién Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 14 de marzo de 1597,

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 9 de septiembre de 1937.

- Acuerdo por el gue se crea la Comisién Nacionat de Desarrolto Integral y Justicia Social para tos Pueblos Indigenas.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 7 de abril de 1994,

Acuerdo gque determina la paricipacidn del Ejecutivo del Estado, de los Secretarios, Coordinadores de Sector y Directores en los
Consejos Consultivos ¥ Organos de Gobierno de ios Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de noviembre de 1983

- Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica def Estado de Méxice, se agrupan por
sectores a efecto de gue sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiente de las disposiciones legales aplicables, se
realicen a través de las dependencias responsables del ramo a que corresponda.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 5 de marzo de 1884,

Acuerdo que Establece las Bases Administrativas Generales, para la Asignacion y Uso de los Bienes y Servicios a Disposicién de 1os
Servidores Publicos de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Pdblicos del Poder Ejecutivo.
Gaceta del Gobierno del Estado de Meéxico, 21 de febrero de 1995.

—  Acuerdo del Secretario de Administracion por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo.
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. ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADOC CONSEJO ESTATAL PARA
EL DESARROLLD INTEGRAL DE L.OS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO DE MEXICO.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO.

Articulo 4.- E| Consejo Estatal para el Desarrollo Integrai de los Pueblos Indigenas del Estado de México, tendra las siguientes
atribuciones:

Wi

V.

Wil

Xl

Xl

XIH.
XIV.

Xy,

Aprabar las politicas, estrategias, programas y accienes para el desarrolio integral de los pueblos indigenas de! Estado de México;

Impulsar 10s estudios que sustenten las bases que permitan definir las politicas, en apoyo al desarrollo integral de los pueblos
indigenas y al mejoramiento de sus condiciones de vida;

Coordinar acciones de atencian a los pueblos indigenas, asegurando el autodesarrollo de sus regiones a traves de la planeacidn,
gjecucion y supervisién de programas;

Aprobar el financiamiento para proyectos especificos de apoyo a nicleos indigenas;

Actuar como inteflocutor de 1as instancias gubernamentales y los pueblos indigenas y ser enlace con los organismos que tengan el
mismo objetivo,

Promover y fortalecer las formas de organizacion propias de las comunidades indigenas, que propicien la elevacion de los indices
de bienestar social, respetando su organizacion originaria;

Impulsar la capacitacion y la organizacion participativa al interior de las comunidades indigenas.
Asumir la defensa de los intereses juridicos de los indigenas;
Establecer con los Gobiernos Municipales la adecuada coordinacion de politicas y acciones que son objeto de esta Ley;

Cumplir con los compromisos de caracter internacional que suscriba o haya suscrito el Gobierne Mexicano con relacion a la
proteccion y desarrollo de los pueblos indigenas;

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrollo ¥
fortalecimiento de sus atribuciones;

Conccer y aprobar el programa anual de inversion destinado al Programa de Desarrolle Integral de los Pueblos Indigenas, que sera
administrado por el Fondo Estatal,

Conocer y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos:
Aprobar el Reglamento Interior, y

Las demas que establezcan otras leyes.

V. OBJETIVO GENERAL

Programar, definir, ejecutar y evaluar acciones tendientes al desarrollo integral de los pueblos indigenas del Estado de México, respetande
sus formas de organizacién social y cultural, con la participacién concurrente y coordinada de: instituciones gubernamentales de los tres
ambitos de gobierna.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205E00000 Consejo Estatat para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de Méxice.

Comité Administrador de! Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas.

205E10000 Vocalia Ejecutiva.

205E1A000 Oficina del C. Vocal Ejecutivo

209E10100 Contraloria Interna.

205E10200 Unidad de Apoyo Administrativo.

205E10201 Departamento de Recursos Humanos y Materiales.
205E10202 Departamento de Finanzas.

205E10300 Subdireccion de Planeacion para el Desarrolte Indigena,
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205E10301 Departamentoc de Planeacion Comunitaria.

205E10302 Departamento de Seguimienta de Proyectos para el Desarrollo Indigena
205E10400 Subdireccidn de Operacion A",

205E10500 Subdireccion de Operacién "B

205E10600 Subdireccion de Concertaciaon y Desarrolio Cultural

205E10601 Departamento de Concertacion.

205E10602 Cepartamento de Desarrollo Cultural

VI. ORGANIGRAMA

DESDOBLAMIENTO DE LA UNIDAD S
DE APOYO ADMINISTRATIVC ESTATAL

UNIDAD DE APOTO
ADMINISTRATIVO COMITE
ADMINS TRADDR DEL
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INTEGRAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

[
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|  MATERIALES
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YOCALL,
E£JECUTR A
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H
COMUNITARIA, , EL DESARROLLDC CULTURAL
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J

AGOSTO DE 1998

VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

205E00000 CONSEJOQ ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO DE
MEXICO

OBJETIVO:

Regular ef funcionamiento del organismo, a través del establecimiento de normas, paliticas y demas lineamientos que coadyuven al
cumnplimiento de las funciones encomendadas al mismo.
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FUNCIONES:

- Aprobar fas politicas, lineamientos, estatutos. reglamentos y demas disposiciones complementarias que coadyuven a regular el
funcionamiento del organismeo.

Analizar y, en su caso, aprobar el programa anual de actividades, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, y ef programa
anual de adquisicidén de bienes y contratacion de servicios del Consejo Estatal para et Desarrello Integral de los Pueblos Indigenas
del Estado de México.

- Analizar y aprobar el regiamenta interior del organisme y vigilar su cumplimiento, asi como autorizar los manuales de organizacion y
de procedimientos que fagiliten su funcionamiento, previa aprobacion de la Secretaria de Administracidn.

- Analizar y, en su caso, aprobar el Programa de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México, asi como los
madificaciones al mismo,

- Estudiar y, en su caso, aprobar el financiamients de programas, proyectos y acciones que fomenten la organizacién social y
coadyuven al desarrollo autosostenido de los pueblos indigenas del Estado de Mexico.

Analizar y, en su caso, aprobar los informes de actividades que rinda el Vecal Ejecutivo, asi como aguellos asuntos que someta a su
consideracion.

- Evaluar y aprobar los estados e informes financieros del Consejo Estatal para el Desarrallo Integral de los Pueblos Indigenas del
Estado de México, verificando la congruencia de su aplicaciéon en el cumplimiento de los programas y proyectos institucionales.

- Desarrgllar las demas funciones inherentes 2l drea de su competencia.

COMITE ADMINISTRADOR DEL FONDO ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
OBJETIVO:

Administrar y aplicar los recursos financieros del Fondo Estatal para el Desarrollo integral de los Pueblos Indigenas, en la gjecucion de
proyectos de beneficio social aprobados por el Consejo Estatal.

FUNCIONES:

Establecer los lineamientos para la aplicacion de los recursos financieros del Fondo Estatal para ! Desarrcllo Integral de los Pueblos
Indigenas y vigilar su cumphmiento.

- Organizar y realizar reuniones ordinarias y extraordinarias para analizar asuntos vinculados con el manejo y utilizacién de los
recursos financieros del Fondo.

- Llevar un registro de las actas. acuerdos y convenios celebrados por el Comité, a fin de darles seguimiento y evaluarlos.

- Establecer mecanismos de coordinacion con la Unidad de Apoyo Administrativo, para llevar el registro contable y presupuestal de los
recursos financieros del Fondo.

- Establecer estrategias y mecanismos para la recuperacion de los recursos financieros otorgadeos a los individuos, grupos y
organizaciones indigenas para el desarrcllo de proyectos productivos.

- Elaborar mensualmente, en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo, el informe de ingresos y egresos del Fondo y
turnarlo a la Vocalia Ejecutiva.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205E10000 VOCALIA EJECUTIVA
OBJETIVO:

Pragramar, organizar, dirigir y controlar las acciones de promocion del desarrollo integral de los pueblos indigenas del Estado de México,
asi como fortalecer sus formas de organizacién sacial y cultural con base en los lineamientos establecidos en la materia por el Ejecutivo
Estatal.

FUNCIONES:

- Dirigir, observar y supervisar el cumplimento de las normas y politicas generales emttidas por el Consejo Estatal para el Desarrcllo
Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México.

- Presentar al Consejo Estatal el programa anual de actividades, e! proyecto de presupuesto de ingresos y eqresos, el programa
anual de adquisicion de bienes y contratacion de servicios del organismo,

- Dirigir la evaluacién del Programa de Desarrollc integral de los Pueblos Indigenas del Estado de Mexico.

- Someter a la aprobacién del Consejo Estatal, el proyecto de reglamento interior del organismo, asi como las modificaciones que
estime convenientes.

- Disefar € instrumentar el programa de asesoria juridica y defensa legal de jos grupos indigenas del Estado de México, gue por
diversas situaciones se vean involucrados en problemas de este tipo y soliciten ¢! apoya del Consejo.
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Someter a consideracion del Consejo programas, proyectos y acciones de beneficio social para su andlisis y consecuente aprobacion
de financiamiento.

Promover la participacion de dependencias de los ambitos de gobierno federal, estatal y municipales, en el desarrollo de acciones
conjuntas que impulsen el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades indigenas de la entidad.

- Dirigir la realizacion de estudios orientados a conocer la problematica y las necesidades de apoyo de los pueblos indigenas de la
entidad, que permitan fundamentar las acciones que desarralla el Consejo Estatal para el Desarrolio integra! de ios Pueblos
Indigenas del Estado de México.

Establecer y supervisar la operacidn de sistemas de informacién y evaluacién de las acciones desarrolladas por el Consejo, que
permitan contar con elementos para la toma de decisiones respecto al cumplimiento de objetivos institucionales.

Instrumentar y someter a consideracion del Consejo, los manuales de organizacion y procedimientos que guiaran la operatividad de
las unidades administrativas del Consejo y vigitar su aplicacion.

- Representar al Consejo y, en su caso. al Gobierno del Estado de México en {a celebracidén de convenios con instancias federales y
municipales, tendiertes a desarrollar acciones en favor del bienestar de las comunidades indigenas del Estado.

- Notificar al Comité Administrador del Fondo Estatal para el Desarrollo Integrat de los Pueblos Indigenas, sobre los programas,
proyectos y acciones aprobadas por el Consejo para su financiamiento.

- Desarrollar las demas funciongs inherentes al area de su competencia.

205E10100 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Apoyar |a gestion institucional, verificande que se cumplan las disposiciones legales y administrativas aplicables, correspondientes a 1os
sistemas de cantrol y al ejercicio presupuestal avtorizado,

FUNCIONES:

- Verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones que regulan ef presupuesto, la contabilidad, la administracion de personal, ia
adquisicién de bienes y la contratacidén de servicios, asi como el uso. conservacion y enajenacién de bienes y demas activos
asignados al Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de tos Pueblos Indigenas del Estado de México.

Proponer a la Vocalia Ejecutiva la adecuacion y mejoramiento de la normatividad en materia de contabilidad, programacion,
presupuesto, administracion de recursos humanos, materiales y financiamiento, asi como vigilar su curmplimiento.

- Elaborar y ejecutar el programa anual de auditorias contables, administrat vas y de obra e informar del resuitado de fas mismas a (a
Vocalia Ejecutiva y al Comisario del Sector.

- Verificar la aplicacion correcta del presupuesto asignado tanto de gasto corriente como de inversion, conforme a las disposiciones de
racionalidad, austeridad ¥ disciplina presupuestales, a través de |a operacion de un sistema eficiente de control y evaluacién.

- Vigilar que los concursos y licitaciones publicas que realice el organismo. se efectden en los términos que establezca la Ley sobre
Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes y su reglamento.

-~ Atender las quejas y denuncias que se presenten, dirigir las investigaciones y los procedimientos correspondientes e informar de los
resultados a la Vocalia Ejecutiva y al Comisario del Sector.

- Participar en los actos de entrega y recepcion de oficinas de las unidades administrativas del organismo, asi como de ta obra publica
en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

- Verificar la presentacion oportuna de las dectaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos del organisme.

- Participar en tos Comités de Adquisiciones y de Auditorias, con voz pero sin voto , verificando el cumplimiento de los acuerdos que se
amitan.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205E10200 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Programar, dirigir y controlar las actividades retacionadas cen el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la
prestacion de servicios generales que requieran las unidades administrativas del organismo para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

- Integrar el Prograrna Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios, asi como el prayecto de presupuesto de ingresos
y egresos de! Consejo y someterlo a consideracién de la Vocalia Ejecutiva para su visto bueno, efectuando los ajustes que ésta
considere pertinentes.

- Difundit e instrumentar los procedimientos para et suministro de recursos materiales, la liberacion de recursos financieros y la
prestacion de servicios generales que requieran las unidades administrativas del organisme.
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Desarrollar y aplicar los procedimientos para el reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion, induccion, desarrolla vy
administracion del persenal que labora en el organismo, conforme a ia normatividad que para tal efecto establece la Secretaria de
Administracion. '

- Establecer los mecanismes para la prestacién de servicios de fotacopiade, fax, mensajeria, intendencia, transporte de personai y
demas servicios generales que requieran las unidades administrativas del organismo para e! desarrollo de sus funciones.

Inspeceionar la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo para el mobiliario, equipo de oficina y vehiculos
oficiales del organismo.

- Supervisar y participar en |0s procesos de adquisicign, almacenamiento, suministro y control de recursos materiales, asi como en la
contratacion de servicios que requiera el organismo, con pase en el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios y la normatividad que regula la materia.

integrar y actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonic del organismo, y llevar el control de
los mismos.

Verificar el cumphmiento de los ineamientos que para la administracion de los recursos humanos, materiales. financieras y servicios
generales han emitido las Secretarias de Administracién ¥ de Finanzas y Planeacion.

Establecer mecanisimos de coordinacion con el Comité Administrador del Fonde Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas del Estado de Meéxico, para el registra y control de los recursos que se destinen a la ejecucion de proyectos de desarrollo y
beneficio social de las comunidades indigenas,

- Coordinar e Comité de Adquisiciones del organismo, para la compra y suministro de bienes y servicios que se requieran en ia
ejecucion de proyectos de beneficio social aprobados por el Consejo.

- Elaborar los estados financieros del organismo y presentarles a la Vocalia Ejecutiva para su conocimiento y, &n su caso, efectuar ios
ajustes que considere pertinentes este ultimeo.

- Emitir. en coordinacién con el Comité Administrader del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos indigenas del Estado
de México, los informes sobre la situacion financiera de! mismo.

- Desarraliar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

205E10201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
OBJETIVO:

Qperar los procedimientos para la administracion y desarrollo de 1os recursos humanaos, asi como para la adquisicion, almacenamiento,
suministro y control de los recursos materiales y servicios generales que requieran jas unidades administrativas del organismo en el
desarrolio de sus funciones.

FUNCIONES:
- Elaborar y mantener actualizada ia plantiila, el inventario y los expedientes de! personal del Consejo.

- Estructurar e! programa anual de capacitacion del personal del Consejo. en funcién de las recesidades del trabajo que realiza el
organismo, someterio a consideracion de la Unidad de Apoyo Administrativo y, en su Caso, gestionar ante la Direccidn General de
Desarrcllo y Administracion de Personal, la imparticién de cursos que le permitan mejorar el desempefic de sus funciones.

- Lievar el registro y control de las asistencias, faltas y demds incidencias en que incurra el personal del Consejo, para realizar las
afectaciones que le correspondan en |a nomina.

- Realfizar los tramites de altas, bajas. licencias, promociones, incapacidades y demas movimientos del personal que presta sus
servicios en el Consejo Estatal para el Desarrolio Integral de los Pueblos Indigenas cel Estado de México, con base en la
normatividad y procedimentos establecidos por la Direccion General de Desarrollo y Administracion de Personal.

- Apoyar a la Contraloria Intema en la realizacion de las auditorias que efectie en el departamento.

- Elaborar el Programa Anual de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios del organismo, remitifo a la Unidad de Apoyo
Administrativo para su revision y efectuar, en su caso, los ajustes que ésta considere pertinentes.

- Efectuar la adquisicién y el suministro adecuado y oportune de bienes y servicios destinados a satisfacer las necesidades del
Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas do! Estado ge México, con base en los procedimientos
establecidos en las leyes y reglamentos de la materia.

- Efectuar las adquisiciones menores y directas no contempladas en el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Contratacién de
Servicios, en estricto apego a las politicas que norman esta accion, y remitir al Departamento de Finanzas las facturas
correspondientes para su contabilizacion.

- Instrumentar los procedimientos de adquisicién y suministro de bienes y servicios que se requieran para la ejecucién de proyectos de
beneficio social aprobados por el Consejo.

- integrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles patimonic del organismo, asi como las tarjetas de
resguardo.
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- Propnr_cionar los servicios de mantenimients preventivo y correctivo para el mobiliario, equipo de oficina y vehiculos oficiales del
Conseje Estatal para el Desarrallo Integral de los Pusblos Indigenas del Estado de México.

- Prestar los servicios de fotocopiado, engargolado, fax, mensajeria, transporte de personal, intendencia y demas servicios generales
que requieran las unidades administrativas del Consejo.

- Contratar los servicios de energia eléctrica, teléfono, limpieza y vigilancia, con apego a los ordenamientos que regulan la materia.

- Integrar y mantener actvalizade un padran de proveedores de bienes y servicios que requiera el Consejo Estatal para el Desarrollo
Integra! de los Pueblos Indigenas del Estade de México. con el propasito de facilitar la adquisicién y contratacion de fos mismos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

205E10202 DEPARTAMENTO DE FINANZAS
ORJETIVO:

Efectuar el manejo. registro y control de los recursos financieros asignados al organismo, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

FUNCIONES:

- Formular, en coordinacién con las unidades administrativas del Consejo ¥ el Comité Administrador del Fondo Estatal para el
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo, someterlo a
consideracidn de la Unidad de Apoyo Administrativo v efectuar, en su case. los ajustes gue esta dltima considere pertinentes.

- Efectuar con oportunidad los tramites ante la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, para la liberacion de los recursos financieros
necesarias en la ejecucion de los programas o proyectos de apoyo al desarollo indigena a realizar por el Conseja.

- Efectuar el manejo, registro, control v 1a repasicion del fondo revolvente del organismeo, previa justificacion y comprobacién del uso y
destino de los recursos.

- Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depdsito ¥ manejo de los recursos del Fondo y de los recursos asignados al
organismao via presupuesto, y efectuar las conciliaciones correspondientes

Registrar, contabilizar y controlar ef ejercicio del presupuesto de gasto cormente y de inversion, en funcion de los montos
presupuestales autorizados.

- Efectuar la recepcién y revisién de facturas y documentos comprobatarios que presente e Departamento de Recursos Humanos y
Materiales para amparar las erogaciones realizadas por el mismo.

- Contabilizar el ejercicic del presupuesto asignrado al organismo, emitir los estados financieros que contengan el detalle de fas
operaciones efectuadas y someterlos a consideracion de la Unidad de Apoo Administrativo.

- Participar con ta Contraloria Interna en la realizacion de auditorias contabies, para verificar la correcta utilizacion de los recurscs de
que dispone el organismo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

20:5E10300 SUBDIRECCION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLC INDIGENA
CBJETIVO:

Planear y dar seguimiento a ias acciones de atencién a los pueblos indigenas de la entidad, asi como coordinar la integracion y validacién
de expedientes técnicos de proyectos productives. de infraestructura, sociales y culturales,

FUNCIONES:

- Disefar y presentar, para el visto bueno de la Vocalia Ejecutiva, el prograria anual de trabajo de la Subdireccion, efectuando, en su
caso, fos ajustes gue ésta considere convenientes.

Dirigir la elaboracién de planes, programas ¥ proyectos a instrumentar par el organismo para brindar atencién a las comunidades
indigenas de |a entidad y vigilar que se apequen a los objetivos encomendados al Conssjo.

- Establecer la metodologia para la realizacion de estudios dende se idertifiquen los preblemas y necesidades mas relevantes y
urgentes de las comunidades indigenas.

Integrar un sistema de informacion que permita conocer !a situacion actual de los pueblos ¥ comunidagdes indigenas, identificar el
impacto de las acciones realizadas y apoyar ia toma de decisiones de los niveles directivos.

- Presentar a la Vocalia Ejecutiva, para su autorizacion, los expedientes tecnicos de los proyectos productivas, de infraestructura,
sociales y culturales que se pondran a consideracién del Organo de Gobierno ¢ de la comisién respectiva.

- Disefiar e instrumentar el sistema de evaluacion que permita conocer ios impactos ¥#0 resultados de los proyectos de beneficio social
emprendidos por el organismo, y, en su caso, proponer a la Vocalia Ejecutiva la reorientacién de los mismos con la finalidad de dar
cumplimientc a los objetivos institucionales.

- Presentar en forma perfadica a la Vocalia Ejecutiva informes sobre el sequimiento y evaluacion de las acciones apoyadas por el
- Consejo.
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Coordinar con las demas unidades administrativas del Consejo, la organizacidn de las sesiones ordinanas y extraordinarias del
Crgano de Gobierno y de las Comisiones del Consejo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205E10301 DEPARTAMENTO DE PLANEACION COMUNITARIA

OBJETIVO:

Elaborar, con base en informacion estadistica y de campo, planes, programas y proyectos a emprender por el organismo, que permitan
impulsar el autodesarrollo de las comunidades indigenas de |a entidad.

FUNCIONES:

Elaborar el programa operativo anual de la Subdireccidn de Planeacion para el Desarrello Indigena, en coordinacion con la Unidad de
Apoyo Administrativo.

Elaborar e integrar, con base en las necesidades especificas de las comunidades indigenas y en coordinacion con las Subdirecciones
Operativas, los programas y proyectos para el bienestar y autodesarrallo de los pueblos indigenas del Estade de Meéxico.

Normar la elaboracion de diagnoésticos socigeconémicos y culturales de las comunidades indigenas de la entidad, asi como en fa
interpretacidn de |a informacién gue permita definir fos programas y proyectos prioritarios para tos pueblos indigenas.

Integrar y remitir a '3 Subdireccién de Planeacion para el Desarrollo Indigena, los informes sobre las acciones realizadas por el
arganismo en fas comunidades indigenas de la entidad. de manera mensual, semestral y anual.

tdentificar, con base en indicadores sociodemograficos y de campo, a las comunidades indigenas gue necesiten atencion prioritaria
de atencidn del organismo.

Crganizar y coordinar la realizacion de las sesiones del Organc de Gobierno, asi como de las comisiones de trabajo del prapio
Consejo.

Elaborar actas y llevar el seguimiento de acuerdos tomados en las sesiones del Organo de Gobierno, asi como de las comisiones de
trabajo del propio Consejo.

Llevar el control de las acciones realizadas por el organismo en atencidn a las demandas y necesidades de las comunidades
indigenas, en coordinacién ¢on las areas operativas.

Contar con informacion estadistica de las comunidades indigenas de la entidad sobre educacidn, salud, agua potable, energia
eléctrica, drenaje y demografia, entre otras.

Desarroilar ias demés funciones inherentes al area de su competencia.

205E10302 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO ININGENA

OBJETIVO:

Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos para el desarrolio indigena, a fin de medir su impacto social y, en su caso, proponer
alternativas para su operatividad.

FUNCIONES:

Integrar, en coordinacion con las areas operativas, los expedientes técnicos de los proyectos productives, de infraestructura, sociales
y culturales que se presenten para su analisis y aprobacién al Organo de Gobierno o a la Comision respectiva.

Tramitar ante las dependerncias globalizadoras y de coordinacion sectorial la validacién y el dictamen ce factibilidad de los
expedientes técnicos de los provectos productivos. de infraestructura, sociales y culturales.

Aplicar, en coordinacién con las areas operativas, las politicas emitidas por el Consejo para el seguimiento de los proyectos de
inversion, instrumentados en apoyo al desarrollo integrat de los pueblos indigenas del Estado de Mexico.

Operar, en coordinacian con las dreas operativas, ios procedimientos para realizar las acciones de seguimiento y evaluacion de los
provectos de atencidn a los grupos indigenas de |a entidad.

Emitir los informes de evaluacién realizados a los proyectos en operacidn y turnarles a la Subdireccion de Planeacion para el
Desarrclle Indigena para su conocimiento y atencion,

Evaluar el costo-beneficio e impacto de los proyectos que desarrolla el organismo, en atencién a las necesidades de los pueblos
indigenas del Estado de Mexico.

Detectar las desviaciones en la ejecucion de los programas y proyectos de atencion a los pueblos indigenas del Estado de México y,
en 5u caso, proponer alternativas que contribuyan a su mejor funcicnamiento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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205E10400 SUBDIRECCION DE OPERACION “A”
OBJETIVO:

E_jecutar y supervisar los programas, proyectos y acciones de beneficio social dirigides a las comunidades indigenas del drea de su
circunscripcion, que impulsen el desarrollo y mejaramiento de sus niveles de bienestar social.

FUNCIONES:

- Disenar y presentar, para el visto bueno de la Vocalia Ejecutiva, el programa anual de trabajo de la Subdireccion, efectuando, en su
caso, los ajustes que ésta considere conveniegntes.

- Identificar y priorizar las necesidades de apoyo a las comunidades indigenas, proponer el desarrollo de proyectos y actividades que
coadyuven al mejoramiento social de las mismas e instrumentar las acciones que con tal fin, desarrolle el Consejo Estatal para el
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estade de México.

- Dirigir y contrelar a ejecucion de programas, proyectos y acciones aprebados por el Consejo, asi como los concertados con otras
instancias de los tres ambitos de gobierno y organismos no gubemamentales.

Fomentar la participacién de comunidades indigenas en el desarrollo de proyectos instrumentados por el Consejo, que esten
orientados a obtener mejores condicicnes de vida, rescatar y preservar su cultura.

- Instrumentar, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion para el Desarrollo Indigena, mecanismos para llevar el seguimiento
y evaiuacién de la operacion de los proyectos y acciones a desarrollar en 1as diversas comunidades indigenas de la entidad.

- Promover, con los representantes de las comunidades indigenas del drea de su circunscripcién, la participacion activa de ia poblacion
en |a organizacion social para el desarrollo de proyectos orientados a mejorar sus condiciones de vida.

- Participar en el disefio de estrategias para facilitar la ejecucion de provectos productivos, de infraestructura y socioculturales, asi
como de capacitacién indigena.

Mantener informadas a las comunidades indigenas del 4rea de su circunscripcidn, asi como a los habitantes de las mismas, de las
solicitudes de apoyo presentadas al Consejo y de las resoiuciones que se den a éstas.

- Operar los mecanismos para la evaluacion y seguimiento de los proyectos a su cargo e informar del resultado de los mismos a la
Subdireccion de Planeacion para el Desarrollo Indigena.

- Solicitar oportunamente a la Unidad de Apoyo Administrativo los recursos financieros, materiales y servicios que requiera la
Subdireccion para la ejecucion de sus actividades y para la supervision del desarrallo de tos proyectos de beneficio social en et area
de su cifcunscnpeian.

- Establecer mecanismos de enlace Gon las autoridades municipales y las comunidades indigenas, a través de promotores sociales,
para la atencion de las necesidades prioritarias de las pueblos indigenas.

Ejecutar, a través de los promotores sociales, los programas, proyectos y acciones que apruebe ei Consejo, asi como los que se
concerten con las diferentes dependencias del sector publico y organismos no gubemamentales, en las comunidades indigenas que
se ancuentren en el area de su competencia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205E10500 SUBDIRECCHON DE OPERACION “B”
OBJETIVQ:

Ejecutar y supervisar los programas, proyectos y acciones de benelicio social dirigidos a fas comunidades indigenas del area de su
circunscripcién, que impulsen el desarrollo y mejoramiento de sus niveles de bienestar social,

FUNCIONES:

- Disefar y presentar, para el visto bueno de la Vocalia Ejecutiva, el programa anual de trabajo de la Subdireccién, efectuando, en su
caso, los ajustes que ésta considere convenientes.

- Identificar y priorizar las necesidades de apoyo a las comunidades indigenas, propener el desarrollo de proyectos y actividades que
coadyuven al mejoramiente social de las mismas e instrumentar las acciones que con tal fin, desarrolle el Consejo Estatal para el
Desarrcllo Integrai de los Pueblas Indigenas del Estado de México.

- Dirigir y controlar la ejecucidn de programas, proyectos y acciones aprobados por el Consejo, asi como los concertados con otras
instancias de los tres ambitos de gebierno y organismos no gubermamentales.

—  Fomentar la participacion de comunidades indigenas en el desarrolio de proyectos instrumentados por el Consejo que estén
orientados a obtener mejores condiciones de vida, rescatar y preservar su cultura.

- Instrumentar, en ceordinacion con la Subgireccién de Planeacion para el Desarrolio Indigena, mecanismos para llevar el seguimiento
y evaluacion de la operacion de los proyectos y acciones a desarrollar en las diversas comunidades indigenas de la entidad.

- Promaver, ¢on los representantes de las comunidades indigenas det area de su circunscripeian, la participacién activa de fa poblacidn
en la organizacion social para el desarrollo de proyectos orientados a mejorar sus condiciones de vida.
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- Participar en el disefio de estrategias para facititar la ejecucién de proyectos productivos, de infraestructura y socioculturales, asi
como de capacitacién indigena.

Mantener informadas a las comunidades indigenas del area de su circunscripcion, asi como a los habitantes de {as mismas, de las
solicitudes de apoyo presentadas al Consejo y de las resoluciones que se den a éstas.

- Operar los mecanismos para la evaluacion y sequimiento de los proyectos a su cargo e informar del resultado de fos mismos a la
Subdireccién de Planeacion para el Desarrollo Indigena.

- Solicitar oportunamente a la Unidad de Apoyo Administrative los recursos financieros, materiales y servicios que requiera la
Subdireccidon para la ejecucidn de sus actividades y para la supervisién del desarrollo de los proyectos de beneficio social en el area
de su circunscrpcién.

- Establecer mecanismos de enlace con las autoridades municipales y las comunidades indigenas, a través de promotores scciales,
’ para la atencion de las necesidades prioritarias de los pueblos indigenas.

- Ejecutar, a través de los promotores sociales, los programas, proyectos y acciones que apruebe el Consejo, asi como los que se
concerten con fas diferentes dependencias del sector publico y organismos ne gubernamentales, en las comunidades indigenas que
se encuentren en el area de su competencia.

- Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205E10600 SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y DESARROLLO CULTURAL
OBJETIVO:

Concertar |z participacién de dependencias, organismos y organizaciones del sector publico, privado y social, en el desarroflo de
programas, proyectos y acciones tendientes a apoyar el desarrollo de la poblacion indigena de la entidad, asi como impulsar la generacion
de proyectos encaminados a rescatar y fortalecer su cultura,

FUNCIONES:

Disefiar y presentar para el visto buenc de la Vocalia Ejecutiva el programa de concertacién, efectuando, en su caso, los ajustes que
esta considere canvenientes

Promover con dependencias del sector publico federat, estatal y municipal, asi como ¢on organismcs no gubernamentales, la
ejecucion de programas, proyectos y acciones de beneficio social en comunidades indigenas de la entidad.

- Proponer a la Vocalia Ejecutiva, ta celebracion de convenios cen dependencias y organismos publicos y privados que apoyen el
desarrollo y mejoramiento de las condiciones de bienestar social de los pueblos indigenas de la entidad.

- Propaner la celebracion de convenios con fas diversas dependencias y organismos de los sectores publico, privado y social, para
coordinar esfuerzos en la ejecucion de programas de capacitacion especializada y asesoria técnica, que permitan elevar la
progduccion ¥ productividad en las comunidades indigenas.

Mantener informada a la Vocalia Ejecutiva sobre |as acciones a desarrollar con dependencias del sector publico, privado y social que
apoyen la ejecucion de programas. proyectos y acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de las comunidades indigenas
de la entidad.

- Mantener informadas a las dependencias y organismos de los sectores publico, privado y social, del impacto de su participacian en
las acciones que promueve el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Puebios Indigenas del Estade de México, en las
comunidades indigenas, asi como de los compromisos contraidos.

Disefar y estructurar programas de capacitacién para los habitantes de las comunidades indigenas, con base en las necesidades
especificas presentadas por las mismas que coadyuven a su mejoramiento econdmico, asi como & su incorporacion al sector
productive y de servicios o al desarrolle de proyectes productivos mediante el auto-empleo.

Proponer y. en su caso, ejecutar proyectos y acciones de investigacion, conservacién y difusion de la cultura de los pueblos
indigenas originarios de |a entidad.

- Organizar eventos en las comunidades indigenas, que permitan la convivencia social y se difundan sus manifestaciones artisticas y
culturales.

- Solicitar cportunamente a la Unidad de Apoyo Administrative los recursos financieros, materiales y los servicios gue requiera la
Subdireccion para la ejecucién de sus actividades.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205E10601 DEPARTAMENTO DE CONCERTACION
OBJETIVO:

Concertar y coordinar con dependencias de los tres ambitos de gobiernc y arganizaciones no gubernamentales, programas, proyectos y
acciones de atencion a las demandas y necesidades de los pueblos indigenas de la entidad.
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FUNCIONES:

Planear y operar acciones de concertacion interinstitucional y somete-la a consideracidon de la Subdireccion de Concertacién y
Desarrollo Cultural.

Elaborar y mantener vigente el directoric de instituciones y dependencias gubernamentales de los tres ambitos de gobierno,
organismos no gubernamentales nacionales y extranjeros, que dentro de sus cbjetivos y funciones apoyen el desarrofle de los
pueblos indigenas de 1a entidad.

Proponer los proyectos de convenios con dependencias y organismos p iblicos, privados y sociales que apoyen el mejoramiento de
las condiciones de bienestar social de los pueblos indfgenas del Estado de México.

Dar seguimiento y evaluar el impacto de los programas, proyectos y acciones, desarrcllados de manera coordinada con
dependencias de los tres dmbitos de gobierno, asi como con organismos no gubernamentales.

Disefiar y estructurar programas de capacitacién para los habitantes de las comunidades indigenas, con base en las necesidades
especificas presentadas por las mismas, gue coadyuven a su mejoramiento econdmico, asi como a su incorporacion al sector
productivo y de servicios o al desarrollo de proyectos productivos mediante el auto-empleo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205E10602 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL
OBJETIVO:

Promover la preservacion, difusién y revaloracion de la cultura de los pueblos indigenas del Estado de México, asi como de su desarrollo
social, educativo y ecoldgico desde una perspectiva integral.

FUNCIONES:

Promover y ejecutar proyectos de investigacion, conservacion y difusion de la cultura de los pueblos indigenas de la entidad.
Realizar y concertar publicaciones de difusion cultural de los pueblos indigenas del Estado de México.

Promover y coordinar eventos que fomenten el rescate y revaloracién de las diferentes manifestaciones culturales de los pueblos
indigenas de la entidad.

Promover el montaje de exposiciones culturales y artesanales que promueva la difusién de la cuitura y la comercializacion de los
productos de los pueblos indigenas del Estado de México.

Promover !a creacion de centros comunitarios de desarroilo cultural integral, previende la introduccién de biblictecas, museos
comunitarios y programas de formacion y/o capacitacion de promoteres culturales indigenas.

Disefiar v estructurar proyectos o acciones que apoyen el aprovechamiento de los recursos naturales de que disponen las
comunidades y consoliden su cuidade y respeto al entorno natural.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VIH. VALIDACION

Toluca, Méx., a 16 de noviembre de 1998.

M. en C. Efrén Rojas Davila
Secretario de Educacidn, Cultura
y Bienestar Social

Lic. Apelinar Mena Vargas Ing. Eusebic Cardenas Gutigrrez
Director General de Organizacion Vocal Ejecutivo del Consejo Estatal para
y Documentacién el Desarrollo Integral de los Pueblos

Indigenas del Estado de México



