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PRESENTACICN

La Administracion Publica Estatal es el instrumento basico para convertir los objetivos, planes y programas gubernamentales en acciones y
resuliados concretos que tiendan a responder a las expectativas de la sociedad mexiquense. Por ello, @5 indispensable que el aparato
publico cuente con los mecanismos administrativos que apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiento de los actos de Gobierno.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es nacesario que la Administracion Piblica revise y
actualice permanentemente sus formas de organizacion, sistemas de trabajo y procedimientos de atencion a los usuarios, de acuerdo a las
circunstancias del entorno social y 2 1a dispenibilidad de recursos,

En consecuencia, la Secretaria de Administracion, ha instrumentado el Programa General de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la
Administracion Publica 1295-1899, el cual tiene como uno de sus propdsitos adecuar la estructura, sistemas, procedimientos e
instrumentes de trabaje de la Administracién Publica Estatal a los objetivos, metas y prioridades gubernamentales, para responder de
manera eficaz y eficiente a las demandas sociales e impulsar et mejoramiente creciente de fa calidad en ia gestion gubernamental,
enalteciendo los valores institucionales.

Como parte de las acciones que se han venido realizando en materia de modernizacion y mejoramiento integral de la funcion publica y
como resultade del analisis objetivo de los elementos administrativos existentes, se formulé el presente Manual General de Organizacion
de la Secretaria de Desarrolio Urbano v Obras Piblicas, mismo que constituye un instrumente administrativo basico, toda vez gque
establece su forma de organizacién y funcionamiento y, proporciona la informacién acerca de los antecedentes histéricos, las atribucicnes
y el directorio de servidores publicos de la dependencia.

E! Manual en cuestién es un instrumento que permitird a 'os servidores publicos tener una vision de conjunto de la organizacion de la
dependencia, precisar las funciores de cada unidad administrativa, deslindar responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisiones.
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contar cen un medio de infermacidn y orientacion al publico y. en general, mejorar la productividad y la catidad de las acciones que son
respansabilidad de esta Secretaria.

I. ANTECEDENTES

La adrinistracién publica en el Estado de Meéxico, ha tenido una evoiucién histérica ligada a la propia dinamica social y al interés de
responder de manera oportuna a las necesidades que |a sociedad ha demandada.

En sus inicios. la organizacién de la administracion del gobierno estatal, en su parte fundamental, se encontraba plasmada entre ofros, en
documentes tales come la Ley Organica Provisional para el Gobierno del Estado: ef Estatutp Provisional para el Gobierno interior del
Estado y el Presupuesto de Egresos.

En 1917, la estructura administrativa del gobrerno estatal se expresaba en la Ley de Egresos, en donde existian algunas Direcciones y
departamentos, dentro de los cuales ya se ubica el de Fomento y Obras Pubiicas, con funciones relacionadas con caminos, ferrocarriles.
correos. puentes. edificios, aeropuertos. jardines, industrias y comercios.

No es sina hasta 1855, cuando se expide una Ley Organica de las Dependencias del Poder Efecutivo, en la que se establece la base del
funcionamiento organico de ia estructura central gubernamental, notandose en la misma una gran complejidad, debido fundamentalmente
al incrermento de dependencias y atnbuciones asignadas a estas Oitimas. En este docurmento se aprecia la jerarquizacion det aparato
publce en Direcciones y Departamentos.

En este esquema aparece la Dreccion de Comumicaciones v Obras Publicas. ta cual se encarga del despacho de asuntos tales como:
comunicaciones ferroviarias. tetecomunicaciones y servicios postales construcciones ¥y conservacion de carreteras y camines. de Ja red
telefonica y de obras publicas en general del Gobierno del Estado de México. planificacian ¥y zonificacion; abastecimiento de agua potable;
alcantarillado y drenaje; electrificacion. pequena irmgacion: estudios geograficos y autonzacidn de fraccionamientas

Posteriormente, en 1976 se expide La Ley Organca del Poder Ejecutivo del Estado, la cual amplia a la Direccién de Comuricaciones ¥
Obras Publicas la atencion de asuntos mas especificos. relacionados con las comunicaciones, telecomunicaciones, radictelefonia y otros
servicios similares del Gobierno del Estado; la zonificacién y planificacién de los centros de poblacidn rurales y urbanos; autorizaciones
técnicas y vigilancia de fraccionamientos en general del estado. estudios geogréficos y carograficos del territorio del estado; estudio,
construccion. vigilancia. reparacion y conservacion de obras publicas; auterizaciones para alineamientos, division y fusidn de predios y, en
general, para vigrlar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de construcciones y. finalmente. la construccion,
reconstruccion y conservacion de carreteras y cammos dentro de la jurisdiccion del estado.

Sin embargo. esta misma Ley contemplaba la existencia de Comisiones, dentro de 1as cuales habia una Comisién Coordinadora de Obras
Pugblicas. a la cual le correspondian las sigurentes funciones' Supervisar técnicamente los programas y proyectos para la realizacion y
conservacion de las obras publicas en el estado. coordmar lo relacionado con los planes de desarrollo urbano; interrelacionar a las
autoridades federales det ramo can las del estade para las obras de beneficio calectivo: elaborar planes y programas de obras; establecer
politicas generales de obras con tas dependencias locales de! ramo: sefialar directnices para la construccion de obras de irrigacion,
electrficacion, edificios piblicos y comunicaciones en general; contratar, vigilar, supervisar ¥, en su caso, construir, a través de las
dependencias del ramo, ias obras que realicen las empresas descentralizadas y olros arganismos con participacian del estado; asesorar a
los HH. Ayuntamientos y organismos cuando lo soliciten en los proyectos de obras publicas y su ejecucion; realizar auditoria técnica de
vigilancia y supervisidn de obras publicas. asi como del cumplimiente de los contratos relativos en los que el gobierno intervenga; asignar y
aprobar los contratos de obras publicas en general.

En 1981 se llevd a cabo una reforma administrativa onentada a agrupar en sectores especificos de actividad, a través de Secrelarias. las
funciones existentes en la administracion publica.

De esta manera, la Secretaria de Desarrolto Urbano y Obras Piblicas aparece como tal a partir de la expedicion de la Ley Crganica de la
Administracion Pablica Estatat {LOAPEM). el 17 de septiembre de 1981, con facultades para realizar acciones en materia de desarrolio
urbano y construccion de obras publicas, regulacion del desarralic de comunicaciones y transpartes, y la operacién de programas para el
establecimiento y tratamiento de aguas. asi como proporcionar los servicios de agua potable y alcantariltado.

No obstante. como resuiltado del crecimiento de las funciones de la dependencia se hizo necesario crear, para el auxilic del Secretario ¥
supfirla en sus ausencias temporales, dos Subsecretarias. una encargada del desarrollo urbano y vivienda y otra de las comunicaciones y
transportes, esto a partir del 10 de octubre de 1990, a través de |la adicién del articulo 32 bis de Ja LOAPEM.

Pasteriormente, el 24 de diciembre de 1991 se reforma nuevamente la estructura y facultades de la dependencia, debide a la creacion de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes v de la Secretaria de Ecologia, lo que ocasiond la transferencia de facultades a estas
dependencias y la readecuacion del objetivo general de |a Secretaria de Desarrolly Urbano y Obras Publicas, encargandose
exclusivamente del ordepamiento de los asentamientos humanos, de |a regulacién del desarrollo urbano y la vivienda y de la ejecucién del
Programa General de Obras de! Gobierno del Estado de México.

Praducto de esta reforma fue la creacion de una'nueva estructura de organizacion para a2 SDUOP, compuesta por las Subsecrefarias de
Desarrollo Urbane y Vivienda: de Equipamiento Urbano y de Infrasstructura Hidréuhica, formalizada en el mes de abril de 1992

Finaimente. en marzo de 1985. como resultado del proceso de reestructuracion de las dependencias y organismas del Poder Ejecutivo, se
aprueha la estructura de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Cbras Publicas, con dos Subsecretarias: de Desarrolio Urbano y Vivienda y
de Equipamienta Urbano.

£s importante mencionar que la Secretaria de Desarrolla Urbano y Obras Publicas, sectoriza a tres organismos descentralizados: /nstituto
tle Action Urbana e integracion Social (AURIS). Comisién para la Regulacion del Suelo del Estado de México (CRESEM) y Comnsion
Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS). y a un érgano desconcentrade la Junia de Elecirficacion del Estado de Meéxico.
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Il. BASE JURIDICA

- Constitucidn Palitica de tos Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacién. 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Mexico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 27 de febrero de 1995, que reforma y adiciana 1a del 10 de noviembre de 1917,

- lLey General de Asentamientos Humanas
Diario Oficral de la Federacion. 21 de julio de 1983 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Obras Publicas.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de diciembre de 1980 y sus reformas y adiciones.

- Leyde Aguas Nacionales.
Diario Oficial de fa Federacion, 1o. de diciembre de 1992 y sus reformas y adiciones

- Ley Agraria.
Diano Oficial de |a Federacién, 26 de febrero de 1992 y sus reformas y adiciones.

Ley General de Bienes Nacionales
Diaric Oficial de la Federacion, 8 de enero de 1982 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueclogicas, Aristicos e Histéricos
Diario Oficial de la Federacién, & de mayo de 1972 y sus reformas y adiciones.

- Ley Organica de la Admiristracion Poblica def Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981 y sus reformas y adiciones.

Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Maxico.
Gaceta del Gabierno del Estado de Méxice. 10. de marzo de 1993 Fe de erratas: 23 de marzo de 1593

- Ley de Obras Publicas del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierng del Estado de México, 26 de septiembre de 1984 y sus reformas y adiciones.

Ley de Hacienda del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 30 de diciembre de 1983 y sus reformas y adiciones.

- Ley Organica dei Presupuesto de Egresos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de Meéxico, 29 de diciembre de 1971

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos dei Estada y Municipios.
Gaceta def Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre de 1890 y sus reformas y adiciones.

Ley sobre la Prestacion de los Servicios de Agua Potable v Alcantantlado en el Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierna del Estado de México, 14 de agosta de 1982 y sus reformas y adiciones.

- Leyque crea el Organismo Publico Descentralizade "Comision Estatal de Agua y Saneamiento”
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 10 de julio de 1974,

- Ley para la Coordinacién y Contrel de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
(Gaceta del Gobierno del Estado de México. 24 de agosto de 1983 y sus reformas y adiciones.

Ley Sobre Adquisiciones. Enajenacianes. Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes.
Gaceta del Gobiernc del Estado de Mexico, 2 de febrero de 1982 y sus reformas y adiciones.

Ley de la Deuda Publica del Estado de México.
Gaceta def Gobierno del Estado de México, 12 de julio de 1980 y sus reformas y adiciones.

Ley que crea el Crgamsmo Publica Descentralizado de Caracter Estatal denominado "Instituto de Accion Urbana e Integraciaon Socal”
Gaceta del Gobierno def Estado de México. 3 de enero de 1970 y sus reformas y adiciones

Ley que crea el Qrganismo Publica Descentralizade de Caracter Estatal denominado "Comisién para la Regulacion del Suele del
Estado de México”.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 1983,

- Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierng del Estado de México.

- Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Pablicos Descentralizados.
Gaceta del Gobierno de! Estado de México, 30 de agosto de 1939 y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
Diario Oficial de la Federacion, 8 de diciembre de 1975 y sus reformas y adiciones.

Regiamento de la Ley de Obras Publicas.
Diario Oficial de la Federacion, 13 de febrero de 1985 y sus reformas y adiciones.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbang y Obras Publicas.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 1993

Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de!l Estado de México.
Gaceta del Gebierno del Estado de Mexico, 8 de octubre de 1984 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Poblicas.
Gaceta del Gobierne dei Estado de México, 5 de junio de 1987 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes.
Gaceta del Gotierno dal Estado de México. 19 de febrero de 1986 y sus reformas y adiciones.

Acuerde del Ejecutive del Estado por el que se crea el drgano administrativo desconcentrado "Junta de Electrificacion del Estado de
México".

Gaceta del Gobierno del Estado de México. 11 de febrero de 1983

Acuerdo del Ejecutive del Estado. por el gue se establecen los érganos de control interno en las dependencias y Procuraduria General
de Justicia de la Administracion Publica Estatal. como unidades admunistrativas dentro de la estructura orgdnica de éstas y bajo la
coordinacion directa y funcionai de lz Secretaria de la Contraloria dentro del Sisterma Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 13 de diciembre de 1993

Il. CBJETIVO Y ATRIBUCIONES

Arti

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

culo 31.- La Secretaria de Desarrollo Urbano y Qbras Publicas. es el organo encargado del ordenamiento de los asentamientos

humanos y de la regulacion del desarrollo urbano y de la vivienda y de gjecutar las obras publicas a su cargo.

A esta Secretaria le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I
il
LIB

VI

VI

Formular y conducir las politicas estatales de asentamientos humanos, urbanismo y vivienda.
Aplicar y vigiiar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de desarrollo urbano y vivienda.

Formular, revisar y ejecutar el Plan Estatal de Desarrollo Urbano, tos planes especiales y de los Centros de Poblacidn Estratégicos y
preponer su modificacion, asi comga promover la implantacion de los Planes Municipales de Desarrollo Urbano y de Centros de
Poblacion Municipales.

Promover y vigilar ¢! desarrollo urbano de las diversas comunidades y centros de poblacién del Estado.
Promover, apoyar y ejecutar los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra.

Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de adquisicion de reservas territoriales del Estado. con {a participacion que
corresponda a otras autoridades.

Formular, en términes de Ley, los proyectos de declaratorias sobre provisiones, reservas. destinos y usos del suelo.

VIl Dictar y vigilar el cumplimiento de |as normas técnicas sobre usos y destinos del suelo para obras publicas.

X1

Xl

Proponer al Ejecutive del £stado y participar en la celebracion de Convenios con el Gobierno Federal, con los Municipios de la
Entidad y con ios particulares, en materia de obras publicas, acciones e inversiones sobre desarrolio urbano y vivienda.

Participar en la pramocion y realizacion de los programas de vivienda y coordinar su gestion y ejecucion.

Coordinar. formular u operar programas estatales de obras de abastecimientc de agua potable y de servicios de drenaje vy
alcantarillado v las demas relacionadas con el desarrcllo y equipamiento urbanos, que no estén asignadas a otra dependencia. asi
como fijar, revisar o autorizar en su caso, los precios publicos por los servicios correspondientes gue prevengan 1as leyes,
escuchando a la Secretaria de Finanzas y Planeacion

Supervisar la construccion, conservacion, mantenimiento, operacion y administracién de las obras de agua potable y alcantarillado a
su carge.

XIll.  Apoyar la creacién y consolidacion de los organismos municipales de agua potable y alcantarillado.

XIV.

AV

Dictar 1as normas generales y ejecutar las obras de reparacion, adaptacion y demolicion que le sean asignadas de inmuebles que
sean propiedad del Gobierno del Estado.

Construir, maniener y operar, en su caso, directamente o por adjudicacion a particulares, las obras publicas que correspondan al
desarrollo ¥ equipamiento urbanos y que no sean competencia de otra Secretaria.

L mLEAERRE L e
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XVI. Expedr en coerdinacion con las dependencias que corresponda. las bases a que deben sujetarse los concursos para la ejecucidn de
las obras a su cargo. asi como adjudicarlas, cancelarlas y vigilar el cumplimiento de los contratos que celebre.

XVII. Impulsar y promover los trabajos de introduccion de energia eléctrica en areas urbanas y rurzles.

AVl Las demds que le sefalen fas leyes y reglamentos vigentes.

V. OBJETIWVO GENERAL

Desarrollar las actividades necesarias en matena de ordenamiento de los asentamientos humanos, regulacion del desarrollo urbano,
fornento a la vivienda y 1a ejecucién de obras publicas que se le encomienden de acuerdo al Programa General de Obras del Gobiernc del
Estada.

V. ESTRUCTURA QRGANICA

206000000 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANC Y OBRAS PUBLICAS

206001000 SECRETARIA PARTICULAR

208002000 COORDINACION ADMINISTRATIVA

206002100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

206002101 DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS

206002102 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
206002200 SUBDIRECCICON DE PLANEACION Y FINANZAS

206002201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

206002202 DEFARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
206003000 COORDINACION DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS ESPECIALES

206004000 CONTRALORIA INTERNA

206005000 COORDINACION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION
2060035001 CEPARTAMENTO DE CONTROL FRESUPUESTAL DE |LA OBRA PUBLICA
206005002 DEPARTAMENTOQ DE SEGUIMIENTO DE AVANCES FISICOS DE LA OBRA PUBLICA
206006000 COORDINACION DE iINFORMATICA

206100000 SUBSECRETARIA DE DESARROLLCO URBANO Y VIVIENDA

2061A0000 OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO

206100100 SECRETARIA PARTICULAR

206110000 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

2081 1AQ00 GFICINA DEL C. DIRECTOR GENERAL

206110001 SECRETARIA PARTICULAR

206110100 DELEGACION ADMINISTRATIVA

206110200 UNIDAD DE APOYQ TECNICO

206110300 UNIDAD JURIDICA

206111000 DIRECCION DE PLANEACION URBANA

206111100 SUBDIRECCICN DE FORMULACION DE PLANES

206111101 DEPARTAMENTO DE ELABORAGION DE PLANES

206111102 DEPARTAMENTC DE REVIS!ON Y ACTUALIZACION DE PLANES

206111103 DEPARTAMENTO DE DICTAMENES DE RESERVA TERRITORIAL
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206111200 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD PARA LA PLANEACION URBANA
206111201 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD DEL USC Y CCUPACION DEL SUELO
206111202 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA

206112000 DIRECCION DE COORDINACION E INSTRUMENTACION URBANA
206112100 SUBDIRECCION DE COORDINACION CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS
206112101 DEPARTAMENTO DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES
206112102 DEPARTAMENTO DE COORDINACION CON ORGANISMOS PRIVADOS
206112200 SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION URBANA

206112201 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE SUBDIVISIONES Y FUSIONES
206112202 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE FRACCIONAMIENTCS

206113000 DIRECCION REGION METROPOLITANA DE TOLUCA ¥ RESTO DEL ESTADO
206113010 RESIDENCIA REGIONAL DE ATLACOMULCO

206113011 RESIDENCIA REGIONAL DE TOLUCA-LERMA

206113012 RESIDENCIA REGIONAL DE VALLE DE BRAVO-TEJUPILCO

206113013 RESIDENCIA REGIONAL DE TENANCINGO

206114000 DIRECCION REGION VALLE CUAUTITLAN TEXCOCO

206114010 RESIDENCIA REGIONAL DE NAUCALPAN-TLALNEPANTLA

206114011 RESIDENCIA REGIONAL DE ZUMPANGO-HUEHUETOCA

206114012 RESIDENCIA REGIONAL DE TECAMAC-TEOTIHUACAN

206114013 RESIDENCIA REGIONAL DE TEXCOCO-NEZAHUALCOYOTL

206114014 RESIDENCIA REGIONAL DE CHALCO-AMECAMECA

206200000 SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO URBANG

2062A0000 OFICINA DEL G. SUBSECRETARIO

206200100 SECRETARIA PARTICULAR

206210000 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

20621A000 OFICINA DEL C. DIRECTOR GENERAL

206210001 SECRETARIA PARTICULAR

206210100 DELEGACION ADMINISTRATIVA

206210101 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERCS

206210102 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

206210200 UNIDAD JURIDICA

206210300 UNIDAD DE INFORMATICA

206211000 DIRECCION DE CONSTRUCCION

206211100 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

206211101 GEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

206211102 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

206211103 DEPARTAMENTC DE VIALIDADES

206211200 SUBDIRECCION DE CONCURSOS, CONTRATOS Y PRECIOS UNITARIOS
206211201 DEPARTAMENTO DE CONCURSQS, CONTRATCS Y ESTIMACIONES
208211202 DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS

206211203 DEPARTAMENTQ DE CUANTIFICACION DE OBRAS

206211300

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION ZONA PONIENTE
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206211310
206211211
206211312
206211313
206211400
206211410
206211411
206211412
206211413
206212000
206212100
206211101
206212102
206212200
206212201
206212202
206212300
206212301
206212302
206212303

RESIDENCIA REGIONAL DE TOLUCA

RESIDENCIA REGIONAL DE TEJURILCO

RESIDENCIA REGICNAL DE IXTAPAN DE LA SAL
RESIDENCIA REGIONAL DE ATLACOMULCO
SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION ZONA ORIENTE
RESIDENCIA REGIONAL DE NAUCALPAN

RESIDENCIA REGIONAL DE NEZAHUALCOYOTL
RESIDENCIA REGIONAL DE CUAUTITLAN I1ZCALLI
RESIDENCIA REGIONAL DE CHALCO

DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL DE OBRAS
SUBDIRECCION DE NORMATHIDAD

DEPARTAMENTO NORMATIVO DE OBRAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE OBRAS
DEPARTAMENTOQ DE GESTION FINANCIERA
SUBDIRECCION DE CONTROL DE OBRAS
OEPARTAMENTG DE CONTROL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD
DEPARTAMENTQO DE FISCALIZACION
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VI. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA 1

WATG DE 19935
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ORGANIGRAMA 2

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
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ORGANIGRAMA 3

DIRECCION GENERAL DE GBRAS PUBLICAS

DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF
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REGIONALES
)

DEPARTAMENTC DE DEPARTAMENTG DE
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ADMINISTRATIVA
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DESDOBLAMIENTC INTERNO

MAYO DE 1995
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Vil. OBJETIVOS Y FUNCICONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
206000000 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO:

Dingir todas aquellas funciones encaminadas a la planeacidn. coordinacion e instrumentacidn del desarrollo y equipamiento urbano. asi
como del ardenamiento de los asentamientos humanaos y 1a ejecucion de la obra publica en la Entidad.

FUNCIONES:

Planear, aprobar, coordinar y evaluar los plangs y programas reiativos a las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcion y de los organismos auxitiares y fideicomisos sectorizados a la dependencia. de acuerdo con los ebjetives y politicas
fijadas en el Plan de Desarrollo del Estade de México y por el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Rewvisar y autorizar el anteproyectc del presupueste anual de egresos de la Secretaria. asi como de las comisiones que presida,
remitiendolo a la Secretaria de Finanzas y Planeacién para su aprobacion; asimismo, sancionar cuando proceda el de |os organismos
auxiliares y fideicomisos sectorizados a la dependencia.

Proponer al Ejecutive del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdes y convenios sobre asuntos de su
competencia.

Expedir las disposiciones técnicas. juridicas y adrnistrativas para desarrollar las actividades necesarias que coadyuven a la
formutacion del Plan Estatal de Desarrollo Urbano y los planes y programas que de él se deriven y, en su caso, somelerlos a la
aprobacion del Ejecutiva.

Proponer las modificaciones que deban hacerse a los planes de desarrolie urbano, en los términos que marca la legislacién
correspondiente.

Rewvisar y presentar para su aprobacion al Gobernador del Estado, los planes de centros de poblacian estrategicos, asi como remitirlos,
en su £aso, a la H. Legisiatura Local para su autorizacion definitiva.

Examinar y remitir, para su autorizacion, los proyectos de declaratoria scbre provisiones. reservas. destinos y usos del suvelo a la H.
Legislatura Local.

Formular y someter a la aprobacion del Ejecutivo de! Estado, e proyecto de ordenacion de la zona conurbada al Distrito Federal

Coordinar y evaluar los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra. asi como los relacionados con la prevencion y
ardenamiento de los asentamientos humanos en fa Entidad.

Establecer los lineamientos que deban seguir los planes y programas de obras publicas de Ja Entidad, asi como dar seguimiento a los
avances fisicos-financieros de las mismas.

Promover y coordinar los programas de fomento a |a vivienda necesarios en la Entidad. para satisfacer la demanda de ia poblacién
sobre la materia,

Fomentar la introduccion de energia eléctrica en las zonas urbanas y rurales de la Entidad, a través de la organizacion comunitaria.

Verificar el cumplimiento oportung del Programa Hidraulico Estatal; asi como la creacién de los oryanismos operadores municipales.,
con el objeto de ampliar la cobertura de las obras y los servicios hidraulicos en el Estado.

Praponer y ejecutar, en el ambita de su competencia, las accienes comprometidas en los Programas Generales de Modernizacion y
Mejoramienta tntegral de fa Adrministracion Publica y de Simplificacion Administrativa, respectivarmeante.

Conformar y mantener en operacion el Programa Interno de Proteccidn Civil del sector, con el propdsite de ejecutar las tareas de
prevenciéon y auxilio en caso de siniestro o desastre, para procurar la seguridad del personal y bienes.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206001000 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apoyar en el desarrollo de sus funciones ejecutivas al C. Secretaric de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. asi como mantenerio
constantermente informado sobre los compromisos oficiales contraidos.

FUNCIONES:

Crganizar y controlar |a agenda del C. Secrelario, registrando los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas, etc.,
que tenga gque realizar y eventos en los que tenga que participar.

Preparar los acuerdos del C. Secretario con el C. Gobernador y con otros servidoras publicos.

Realizar el seguimiento de los acuerdos y érdenes dei C. Secretario con las unidades administrativas de la dependencia y organismos
auxiliares sectorizados, informando a éste sobre sus avances y cumplimientos.

Elaborar los programas de actividades del C. Secretario y supervisar que todo evento en el gue participe se reatice conforme a lo
previsto.
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Apoyar a los Subsecretarios y Directores Generales de las umidades administrativas y organismos auxiliares del Sector, en sus
acuerdos con el C Secretario y dar el seguimiento respectivo

Acordar periddicamente con el C. Secretario, para presentar a su consideracion documentos, requenmientos, audiencias, y demas
asuntas relacienados con sus funciones.

Solicitar a las instancias correspondientes |a informacion necesaria gue sea requerida por el C. Secretario para su conocimiento.

Rermitir con oporiunidad. las Ordenes e instrucciones que gire el C. Secretario a los titulares de las unidades administrativas y
argarusmos auxiliares del sector para su ohservancia y cumplimiento

Establecer los lineamientos para el mejor tratamiento de la correspondencia del Secretano, enviada por la gubernatura, secretarias y
particulares.

Controlar la correspendencia y el archivo de la documentacidn especial. privada yio confidencial que deba hacerse llegar al C.
Secretario.

Concertar con las instancias correspondientes. las acciones encaminadas al desarrollo de planes, programas y objetivos a cumplir por
encarga del C Secretario.

Vigilar gue las unidades administrativas y orgamsmos auxiliares del sector cumplan, en tiempo y forma con los asuntos enviados para
su atencion; e informar, en su caso, a las autoridades correspondientes sobre el cumplimiento de los asuntos turnados.

Asistir, en representacion del C. Secretario. a los actos publicos y privados que éste le encomiende. en apoyo a los asuntos de su
competencia

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206005000 COORDINACION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION
OBJETIVO:

Coordinar la elaboracién de! presupuesto de egresos de ls Secretaria en maltena de inversion de obras asi como la definicién ¥
consecucion de sus techos financieres; asimismo, integrar y prepercionar la informacion denvada del seguimiento al ejercicia financiero y al
avance fisico de los programas de inversion autorizados.

FUNCIONES:

- Rewisar el presupuesto de obra de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, con base en las necesidades previamente
identificadas de sus umdades administrativas y organismos auxiliares sectorizados. asi como someterlo a la aprobacion del C.
Secretario.

Gestionar, ante las dependencias competentes a nivel federal, estatal y municipal, ia agilizacion de los tramites y procesos de
autorizacion administrativa y liberacion del presupuesto de obra.

- Establecer canalas de comunicacion con instancias federales y estatales para tener accesc a la informacién de lgs avances fisicos ¥
financieros de las obras a cargo del sector, con el fin de verificarla y canciliarla con los informes proporcionados por las unidades
administrativas responsables de su ejecucion.

Intervend de manera conjunta con los titulares de las unidades administrativas y organismos auxiliares del sector. asi como con las
autoridades compelentes. en los procesos dirigidos a reorientar inversiones en nuevos proyectes de obra plblica, analizando la
viabilidad de las propuestas.

- Examinar y evaluar los reportes generados por las uridades administrativas de la Coordinacidn. en relacién a los avances fisicos ¥
finrancieros de la obra plblica

- Verificar que |a integracion y caracteristicas de los proyectos de programas de inversién de las unidades administrativas y organismos
auxiliares del sector. cumplan con los lineamientos y las politicas establecidas en la materia a nivel federal y estatal.

- Infermar y documentar periddicamente al C. Secretario de los avances fisicos y financieros de la obra publica a cargo de las unidades
administrativas y organismos auxiliares del sector.

- Reportar a las Secretarias de Finanzas y Planeacion y de ta Contraloria. previa autorizacion del C Secretario, la informacion relatva a
los avances de la obra pablica a cargo del sector desarrollo urbano y obras publicas, para los efectos que correspondan.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

208005001 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LA OBRA PUBLICA
OBJETIVO:

Recabar y analizar la informacion sobre aspectos presupuestales de los programas de obra autorizados a las unidades administrativas y
organismos auxiliares del sector, con el fin verificar la congruencia dei presupuesto ejercido con el programado.
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FUNCIONES:

Integrar el presupuesto de inversion de obra publica de la Secretaria, con base en las propuestas de las unidades administrativas y
orgamsmaos auxiliares del sector, y someterlo a la consideracién de la Coardinacion de Programacion y Seguimienta de la Inversion.

Gestionar y coadyuvar en |a agilizacion de tramites o procedimientos de autonzacion del presupuesto o de los expedientes técnicos de
las cbras. con el cbjeto de obtener la pronta liberacion de los recursos para su financiamienta

Recibir y analizar. de las uridades administrativas y organismos auxiliares del sector, informacion de los avances financieros y el
ejercicio presupuestal por oora.

Identificar y proponer selucién a los prablemas de financiamienta y ejercicio presupuestal par obra, con el proposito de coadyuvar a su
regularizacian financiera de acuerdo con lo programado.

Generar y proporcionar la informacion penddica necesaria, a la Coordinacion de Programacion y Seguimiento de la Inversion, respecto
a la situacién financiera de 1as obras bajo su control y seguimiento.

Dar sequimiento y evaluar la correcta aplicacien de los presupuestos autorizadoes para la ejecucian de obra publica a cargo de las
unidades administrativas y organismeos auxiiiares del sector.

Desarroflar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20600502 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE AVANCES FISICOS DE LA OBRA PUBLICA
OBJETIVD:

Vigilar. mediante el analisis de nformacion. gue los avances fisicos de la obra publica estén acordes con la programacion presentada por
las unidades administrativas y orgamsmos auxtliares del sector, asi como con el presupuesto ejercido.

FUNCIONES:

Obtener y analizar la informracion de los avances de las abras. gque proporcionen las unidades administrativas y organismos auxiliares
del sector.

Disefar, actualizar y controlar el sistema de mformacién de los avances fisicos de las obras programadas. con el objeto de
homogeneizar su tratamiento y presentacion de las umidades ejecutoras de obra de! sector.

Interverir en la elaboracion de trabajos especrales relacionados con el avance fisico de obras. y su correlacion con el ejercicio
presupuestal, solicitados por el C Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Verificar el desarrollo de las obras en seguimiento. comparande los reportes de los ejercicios presupuestales contra los reportes de
avance fisico e identificar posibles retrasos de ejecucion

Dezarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206006000 COORDINACION DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Coordinar el desarrollo de las actvidades que en matena de informatica se realizan al interior de la Secretaria. de tal manera que
satisfagan tas necesidades de informacion y procasamiento de la misma.

FUNCIONES:

Elaborar el programa anual de informatica de la oficina del C Secretano, de acuerdo a los ineamientos establecidos por el Sistermna
Estatal de Informatica. asi como coardinar la integracién del programa general de la dependencia.

Establecer los procedimientos administrativas que aseguren el adecuado rasguardo de la informacion procesada. asi como de los
sisternas que la manejan.

Proponer a la Coordinacion Administrativa la adquisicion, renta. ampliacion, modernizacidén y mantenimiento del equipo de computo,
programas e instalaciones especializadas, con los soportes presupuestales necesarios.

Frograrnar e instrumentar, en colaboracion con ta Coordinacidn Administrativa y la participacion de la Secretaria de Administracidn, los
programas de capactacion en matena de informatica al interior de la dependencia.

Convocar a las reuniones de! Comité de informatica de la Secretaria y dar sequimiente a los actuerdos contraidos .

Apoyar 3 la Coordinacion Administrativa en los trabajos de seleccion y tramites para la adquisicion de recursos de computo, asi como
para decidir sobre la ubicacion, distribucion y mantenimiento de los mismos.

Auxiliar a la Coordinacién Administrativa en [a revision de las condiciones contractuales de los servicios informaticos y contratos de
mantenimiento prastados a la Secretaria.

Difundir y vigilar la apiicacion de la normatividad existente en materia de informatica al interior de la dependencia.
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- Formular las solicitudes técnicas para la adguisicion de equipo de coémputo y someterlas a consideracian del Comité Técnico de
Informatica del Sistema Estatal de Informatica.

Participar en la revision y recepcion de bienes y servicios informaticos contratados por la Secretaria.

Coordinar el diseno, gjecucion y desarrcllo de sistemas computanzados fundamentales para la realizacién de actividades de las
unidades administrativas adscritas a la Oficina del C. Secretario.

- Promover la capacitacidn y actualizacion del personal adscrite a la Coordinacion para mejorar los métodos de investigacion, analisis y
operacion de los sistemas implantados en la oficina del C. Secretario.

Asesorar al usuaric sobre el equipo y sistema en uso, a fin de que su utilizacién sea éptima para el desarrolic de sus labores.

- Captar y analizar 1as necesidades de automatizacién de los precesos de trabajo indispensables para la ejecucién de las funciones que
se desarrollan ¢n las areas de fa Oficina del C. Secretario, asi como disefiar los sistemas que se requieran.

Efectuar revisiones al equipo de compulto, asi como instalar paqueteria en las areas que fo soliciten.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206002000 CQORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coordinar y controlar las actividades administrativas de la oficina del C. Secretario, asi como de las delegaciones administrativas de las
direcciones generales, de acuerdo a la estructura de organizacion autorizada y a la normatividad establecida; asimismo, tramitar y
proporcianar directamente los recursos materiates, humanos y financieros, asi como los servicios generales y de organizacion y planeacion
gque le sean solicitados.

FUNCIONES:

- Planear, organizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para el
eficiente funcionarmiento de la Secretaria.

Coordinar y asesorasr el funcionamiento de las delegaciones administrativas existentes en el sector central, asi como de sus
equivalentes en el sector auxiliar de fa Secretaria.

- Dictaminar sobre la procedencia de partidas presupuestales extraordinarias, que las unidades administrativas del sector central ¥
auxibar sohiciten, y propener Io conducente al caso.

Concentrar para su analisis los anteproyectos de presupuestos de egresos de las unidades administrativas del sector central v los
correspondientes al sector auxiliar de la Secretaria.

Autorizar, previa dictaminacion de su procedencia y aprobacian del C. Secretario, las modificaciones presupuestales que le presenten
las unidades administrativas del sector.

- Coordinar la elaboracion de estudios que presenten alternativas de eficiencia en los procesos y sistemas de trabajo de las distintas
umidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, de los organismos auxiliares sectorizados.

- Someter a la consideracion y aprobacion del C. Secretario, el programa anua! de actividades y el presupuesto respectivo de las
unidades administrativas adscritas a la Coordinacion, asi como de las areas staff de la Secretaria.

Organizar, diigir y coordinar a nivel sectoriat las acciones correspondientes al Programa Interno de Proteccidn Civil e informar
constantemente a la Direccion General de Proteccian Civil sobre los avances en la materia.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de racionalidad. austeridad y disciplinas presupuestales; asi como los lineamientos, politicas
y demas normatividad admimistrativa que las dependencias de coordinacion global establezcan.

Verificar gque los contratos, estimaciones y adquisiciones de bienes y servicios que le sean presentados a la Secretaria para
autorizacidn. por parte de las direcciones generales y organismos auxiliares, estén acordes a lo presupuestade y deriven de programas
establecidos

Controlar y vigilar que los movimientos del personal adscrito a las diferentes areas staff de ta Secretaria, se realicen conforme a los
lineamientos establecidos ai efecta.

- Controlar y verificar la aplicacién del presupuesto y el cumplimients de los programas de actividades respectivos de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria.

- Coordinar. supervisar y vigilar la integracién y aplicacion de los proyectos comprametidos por el sector dentro del Programa General de
Moderrizacion y Mejoramiento ntegral de la Administracion Publica, asi como los respectivos del Programa General de Simplificacion
Administrativa.

- Establecer y mantener una coordinacién permanente con la Direccion General de Organizacién y Documentacion para la realizacién de
estudios, analisis y diagnosticos de las estructuras, sistemas y procedimientos de trabajo de {a Secretaria.

- Administrar el fondo revolvente asignado a ta oftcina del C. Secretario.

- Desarroilar las demnas funciones inherentes al area de su competencia.
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206002100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Coordinar y supervisar las gesliones para la administracion y el suministro oportunc de los recursos humanos, matenales y de servicios
generales. necesarios para el adecuado funcionamiento de la oficina del C. Secretarnio, asi como verificar los tramites que las delegaciones
administrativas de la Secretaria realizan en la materia.

FUNCIONES:
—  Supervisar la administracion, contro! y aprovechamiento de ios recursos humanas de las unidades staff de la Secretaria.
—  Coordinar la elaboracian del presupuesto de servicios personales relativos al sector.

- Supervisar gue los movimientos de personal de las unidades staff de la Secretaria se realicen de acuerde a los lineamientos
establecidos.

Verificar en las delegaciones administrativas, el cumplimiento de {a normatividad establecida por |a Direccion General de Desarrolio y
Administracion de Personal en materia de seleccion, contratacion. administracidn y capacitacién de los servidores publicos adscritos a
la dependencia.

— Coordinar la elaboracion del programa de adquisiciones de |z oficina del C. Secretario, con base en los lineamientos establecidos por la
Direccian General de Recursos Materiales.

Coordinar la formulacion de programas internos de proteccion civil de las unidades administrativas y organismos auxiliares del sector y
vigilar su debido cumplimienta.

Venficar la tramitacion ante la Direccion General de Recursos Materiales de las actividades de requisicion y surtimiento de enseres,
matenales. papeleria. equipo. etc.. asi como de bienes muebles e inmuebles gue requieran las unidades staff de |a Secretaria.

Controlar el almacenamiento, suministro y consume de enseres, materiates y papeleria gue necesiten para su funcionamiento las areas
staff de la Secretaria.

integrar y mantener permanentemente actualizado el inventaric general de bienes de la oficina del C. Secretario, verificando
regularmente su existencia fisica; asi como captar y cantrofar la informacion gue sobre la materia le envien las delegaciones
administrativas o su equivalente.

Administrar, controlar y distribuir |a dotacién de combushble y lubricantes para use de los vehiculos oficiales de la dependencia

- Solicitar a la Direcciéon General de Recursos Materiales los requenmientos de articulos y servicios, asi como los contratos de
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles.

Asesorar y requerir informacion a las delegaciones administrativas de la Secretaria, sobre el manejo y operacion de los recursos
materiales de su competencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206002101 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Gestionar, contrelar y supervisar los movimientos del personal adscrito a las umidades staff del C. Secrefario. asi como verificar {os
realizados en las delegaciones administrativas. con base en los lineamientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

Elaborar anualmante el provecto de presupuesto del capitulo 1000 carmespondiente a servicios personales, de acuerdo con el numera
de plazas autorizadas.,

Reclutar, seleccionar y contratar al personal necesario para el funcionamiento de fas unidades staff de la Secretaria.

Actualizar 1a plantilla de plazas de acuerdo a las movimientos de personal gue se generen en el sector desarrolto urbano y obras
publicas.

Organizar y programar, en coordinacién con la Direccion General de Desarrollo y Administracién de Personal de la Secretaria de
Administracion. los cursos de capacitacién profesional y superacién personal para los servidores publicos de las unidades staff det C
Secretario.

—  Tramiar ante la Direccién General de Desarrollo y Admiristracion de Personal todo lo relativo a los nombramientos. protestas del
cargo, ascensos, cambios de adscripcion. licencias, vacaciones, bajas. recibos de sueldos y aguinaldes de los servidores publicos de
las unidades staff del C. Secretano.

Elaborar anualmente el Programa de Servicio Social de la dependencia de acuerdo a las necesidades de las areas. asi como coordinar
y supervisar a los prestadores de servicio social adscntos a las unidades administrativas del area staff del C Secretarno.

Entregar las retribuciones de los empleados publicos gue laboran en las unidades staff del C. Secretario. por la prestacion de sus
SEVICIOS.
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Controlar y mantener actualizados los expedientes del personal que labora en |as unidades staff del C. Secretario. asi como la plantitlz
de los servidores publicos que laboran en la Secretaria

Aplicar a los servidores publicos. en su ambito de compelencia. las sanciones administrativas que determinen las condiciones
generales de trabajo y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Controlar y supervisar os registros de asistencia y puntuaiidad del personal adscrito a las unidades staff det C. Secretario.

Vigilar que los tramites de movimientos de personal que realicen las delegaciones administrativas de la dependencia, atiendan las
disposiciones emitidas por la Direccion General de Desarsollo y Administracion de Personal

Elaborar y operar permanentemente el Programa de Proteccion Civil de las areas de apoyo de la oficina del C. Secretario.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206002102 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO;

Gestionar, adquirir, controlar, almacenar y suministrar los enseres, hienes, articulos ¥ servicios requeridos por fas unidades administrativas
del area staff dei C. Secretario, asi como establecer ios sisternas de control de inventario de bienes muehles ¥ equipo.

FUNCIONES:

Integrar la Solicitud Anual de Bienes (SAB) de las unitades administrativas del area staff del G Secretano. de acuerdo a las
necesidades previamente especificadas por cada una de eflas.

Gestionar ante la Direccion General de Recursos Materiales, la compea de los bienes incluidos en la Salicitud Anual de Bienes del area
staff del C. Secretario, previamente validados en el presupuesto

Cotizar y adguirir. en su caso. los requerimientos de compras directas solicitados por las areas staff de la oficina de! C. Secretario,
cuando su monto asi ko permita, de acuerdo con las disposicianes senaladas por la Direccién General de Recursos Materiales.

Realizar los tramites necesarios sobre las placas de circulacion y el pago del impuests sobre ja tenencia o uso de vehiculos oficiales.
Programar y proporcionar el servicio de operadores vehiculares cuande sea requernda por las areas de la oficina del C. Secretario.

Recibir los bienes adquiridos por ta Direccidn General de Recursos Matenaies de acuerdo a la solicitud anual de las unidades de
apoyo del C. Secretario, verificande que estos cumplan con las caracteristicas y condiciones establecidas

Almacenar los materiales de papeleria y articulos de consumo general, asi como los bienes muebles adquirides para las unidades
administrativas de asesoria y apoyo del C. Secretario; asimismo. registrar y controlar las entradas y salidas de los bienes del almacén.

Revisar, analzar y determinar {a procedencia de las facturas y Tegist-cs por conceptos de servicios generales que requiere la oficina
del C. Secretario

Suministrar en tiempo v forma los materiales y bienes solicitados por las areas de apoyo de |a oficina del C Secretario.

Proporcionar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo a benes muebles e inmuebles de las areas de apoyo del C,
Secretario,

Proporcionar !a dotacidn de combustible y lubricantes para uso de los vehiculos de las areas de apoyo de la oficina del C Secretario.

Tramitar Ja contratacion y supervisar el funcionamiento de los servicios de energia electrica. fotocopiado, telefonos, etc., que requieran
las areas staff de ia oficina del C. Secretario.

Coadyuvar en la distribucion de correspondencia oficial. apoyandose, en su caso, del Departamento de Correspondencia adscrito a la
Direccion Generat de Organizacion y Documentacion.

Controlar y actualizar el inventario de mobiliario y equipe de cada una de las areas de 13 oficing del C. Secretario, manteniendo su
rdentificacién y asignacion por resguardo.

Mantener protegidos los vehiculos oficiaes, bienes muebles e inmuebles, a traves de gestionar ante la Direccién General de Control
Patrimonial los servicios de aseguramiento correspondientes.

Desarrallar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

206002200 SUBDIRECCION DE PLANEACIQN Y FINANZAS
OBJETIVO:

Lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros agignados al sector, vigitando su adecuado ejercicio de acuerdo a la
calendarizacign correspondiente y al programa de trabajo; asi como coordinar y contrelar la elaboracion de estudios en materia de
modernizacidn y mejoramiento administrativo.
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FUNCIONES:

Establecer, con base en los lineamientos de |la Secretaria de Finanzas y Planeacion, los sislemas y mecanismos necesarios para
verificar. medir y ajustar el presupuesto auterizado de acuerdo a io erercido.

Coordinar y supervisar |a elaboracion del presupuesto anual de la Secretaria, con base en las disposiciones legales aplicables en |a
materia.

Coordinar la integracion y ejecucion del Pragrama General de Moderruzacion y Mejoramiento Integral de 1a Administracion Publica y del
Programa General de Simplificacion Admimstrativa, e informar mensualmente sobre los avances en la materia.

Definir los instrumentos técnico-administrativos de organizacion y procedimentos e instrurnentar 1as acciones de mejoramients
administrative necesaras para elevar 1a calidad de aperacion de |a Secretaria.

Realizar evaluacionas sobre la informacion gue presenten las Direcciones Generales, en relacion con el gjercicio de los presupuestos
autorizados y el avance de los programas, con el proposito de verificar el cumplimiento o desviaciones ocurridas en la materia.

Realizar los estudios y trarnites necesaros para obtener partidas extraovrdmanas solicitadas por las areas staff de la oficina del C.
Secretario y las Direcciones Generales de la Secrefaria.

Superwisar |z revision y el analisis de los estados financiergs. conciliaciones bancarias. reembolsos, reportes, etc., para conocer {a
situacién financiera de ta Secretaria

Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado al drea staff del C. Secretano.

Verificar el cumplimiento del presupueste autorizade con el fin de captar desviaciones en su ejercicio y analizar sus causas,
recomendando las medidas de ajuste que se consideren necesanas.

Scolicitar infermacion y asesorar a las delegaciones adrministrativas de las Direcciones Generaies, en el manejo y operacidn de los
recursos financieros y programas de inversion de su competencia.

Controlar el gasto de mversion y gasto corriente a nivel presupuestal. con el objeto de evitar dispendios y desviaciones en su gjercicio.

Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20600201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Formular el presupuesto anual de egresos de las areas staff de la oficina det € Secretario e integrar el propio de la Secretaria de
Desarrolle Urbano v Obras Puablicas. asi como vigitar |a adecuada ejecucidn, registro y control de los recursos financieros presupuestados,
¥y supervisar los registros de documentacion gue afectan contablemente las partidas presupuestales. con el objeto de disponer de
informacién financiera actualizada v confiable.

FUNCIONES:

Formular el presupuesto por programas de [a oficina del C. Secretario y las unidades administrativas de |la propia Secretaria, con el
proposito de correlacicnar gl gjercicio presupuestal con los programas autorizados.

Elaborar reportes que reflgjen la situacidn financiera de la oficina del C Secretario. con el fin de facilitar la toma de decisiones.
Elaborar, registrar y controlar la emisién de cheques. depositos y cobro de las reposiciones de fondos revolventes.

Realizar una calendarizacién del presupuestc autarizado, para asi evitar desfasamientos y, por to tanto, dispendio de recursos.
Reahzar, previe analisis, las transferencias presupuestales para cubrir las necesidades de fas areas staff de |a oficina del C. Secretario,
Realizar e! cobro y control del gasto corrente a mivel presupuestal. para las areas adscritas a la oficina del C. Secretario.

Coordinar y elaborar, conjuntamente con las delegaciones administrativas de |a dependencia, el reparte programatico y presupuestat y
remitirlo a la Subdireccidn de Planeacién y Finanzas.

Integrar y forrmular el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria. asi como efectuar la gjecucian, registro y control
de los recursos financieros presupuestados

Formular los presupuestos especiales de inversion que se consideren necesarios para el cumplimiento de los programas establecidos.

Efectuar las conciliaciones bancarias necesarias y administrar de manera eficiente los recursos existentes en la caja chica, con el
objeto de evitar desviaciones o dispendio en su uso.

Controlar los recursos financieros de acuerdo a la calendarizacion que se tiene asignada a cada area de la oficina del C. Secretario.

Solicitar informacion del avance presupuestal que tienen las delegaciones administrativas de la dependencia, para verificar el
cumplimiento de ias disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales.

Analizar la congruencia del ejercicic del gasto con el presupuesto de egresos autonzado para detectar desviaciones y proponer
correcciones.
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Recilir, registrar y framitar 1a documentacion por concepto de erogaciones de ta oficina det C. Secretario, con el objeto de controlar los
gastos que se realizan y contar con liquidez.

Gestionar ante ia Secretaria de Finanzas y Planeacion. el cobro de documentos a pagar a proveedores por concepto de compras
directas.

Registrar en los libros correspondientes las afectaciones contables del fondo revolvente, con el propdsito de mantener actualizados los
maovimigntes financieros.

Desarroltar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

206002202 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIWVO:

Realizar estudios tendientes al mejoramiento administrativo de los sistemas, métodos vy processs de trabajo de las distintas unidades
administrativas del Sector Desarrollo Urbano y Obras Publicas. asi como los instrumentos técnico administrativos que coadyuven a la
gjecucidn de sus funciones.

FUNCIONES:

Etabarar, en coordinacion con las areas staff de la oficina del C. Secretario, las direcciones generales ¥, en su caso, organismos
auxillares del sector. los manuales y procedimientos administrativos basicos para la gjecucion de sus actividades

Elaborar estudios y proyectos en ios que se presenten alternativas para coadyuvar a la eficiencia administrativa dentro de las areas del
sectar.

Elaborar e nterpretar el diagndstico sobre la situacibn administrativa que guardan las areas de la oficina del C. Secretario, las
direcciones generalas y organismos auxiliares del sector, con el fin de proponer e instrumentar las medidas preventivas y correctivas
necesarias.

Realizar estudios basicos de racionalizacion administrativa y tramitar ante I Direccidn General de Organizacion y Documentacion, el
dictamen y autorizacion en materia de creacién, reduccion ¢ eliminacion de unidades administrativas dentro del sector de su
adscnpoion.

Disefiar los formatas que deberdn utilizarse en la operacion de las unidades administrativas que conforman ef sector y someterlos a
codificacion ante la Direccion General de Organizacion y Documentacion, reaiizando acciones tendientes al control de su uso ¥
reproduccion.

Difundir entre las unidades administrativas del secter, {a normatividad emitida per la Direccion General de Organizacion vy
Documentacién en materia de mejoramienta administrativo. asi come supervisar su aplicacian.

Trarrutar ante la Direccion General de Organizacion y Documentacion. la formalizacion de las estructuras organizacionales y manuales
adminisirativos de las &reas que integran al sector desarrollo urbano y obras publicas.

Integrar y vigitar |a correcta aplicacion de los proyectos comprometidos por &l sector dentro del Programa General de Modernizacion y
Mejoramiento Integral de la Administracion Plblica y del Programa General de Simplificacion Administrativa e informar mensualmente
sobre los avances en su ejecucion.

Coadyuvar en los aclos de entrega-recepcion de las areas staff de !z oficina del C. Secretaric proporcionanda anentacion, asesoria e
incluse coordinande su desarrollo, con el objeto de facilitar la ejecucién de los mismos.

Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206003000 COORDINACICN DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Brindar el apoyo necesario en asuntos, programas y proyectos de cardcter especial que el C. Secrelario de Desarrolio Urbano y Obras
Publicas requiera, a través de su analisis, factibilidad y respuesta.

FUNCIONES:

Desarrollar los proyectos, estudios y actividades gue el C. Secretario le encomiende y que coadyuven a la toma de decisiones.

Coordinar los proyectos especiales que deban efectuarse en los municipios conurbados, vinculando las acciones estatales con las que
emprendan las autoridades del Distrito Federal, en su caso.

Coadyuvar en la generacion de proyectos especiales para el drea metropolitana de Toluca, incorporando propuestas en tormo a su
crecimienta equilibrado.

Participar, conjuntamente con las dependencias y organismos auxiliares involucrados, en aguellos asuntos en materia de urbanismo,
plangacion terntonal, usc del suelo, obras publicas. limites, vias da comunicacion, asentamientos humanos, etc.. donde el C.
Secretario Io estime conveniente. a solicitud expresa,
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- Apoyar en lo conducente, las actividades gue se deriven de los programas federales que incidan en el Estado, segun lo disponga el C.
Secretaric de Desarralle Urbano y Obras Publicas.

Preparar {a presentacion de los asuntos que sean incluidos en los acuerdos del C. Secretario con ei C. Gobernador y dar el
seguimiento correspondiente con las unidades administrativas del sector.

- Atender los compromisos especiales adguiridos por el C. Secretano de Desarrollo Urbano y Obras Publicas en sus giras de trabajo. o a
traves de peticiones canalizadas por el C. Gobernador del Estado a la Secrataria

Atender las dudas. controversias. litigios y demas asuntos que en materia juridica le encomiende el C. Secretario, o bien. cuando sea
parte la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. con el fin de resolver favorablemente las diligancias asignadas.

- Alender a los grupos sociales que acuden a la Secretaria a exponer sus demandas, para establecer el control y seguimiento de los
compromises adquiridos.

Reatizar las acciones procedentes en torno a eventos especizles donde participe la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
en cumplimiento a sus programas anuates.

- Organizar, atender y apoyar las accienes que realiza el C. Secretario en torno a sus giras de trabajo y audiencias publicas donde
participe e sector.

- Formular contratos, convenios, acuerdos. asi como estudios de caracter juridico gue coadyuven al ejercicio de las funciones del C.
Secretario.

Proponer concertaciones para la atencién de demandas saciales, a traveés de convenios y acuerdos.

Evaluar las propuestas de los grupes sociales organizados, con base en indicadores de costo-beneficio ¥ SUS repercusiones en
conflictos sociales.

Dar el seguimiento correspondiente a ios asuntes comprometidos efectuados por tas unidades administrativas y organismos auxiliares
del sector, para verificar su avance o cumptimiento.

- Captar y analizar la informacién emitida por los diferentes medios de difusion con el objeto de identficar los asuntos de interes del
sector, asi como apoyar al C. Secretario en el cuidado y uso de la imagen institucional de la Secretaria.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia

206004000 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Programar y ejecutar revisiones pericdicas del funcionamiento de los sistemas y procesos de trabajo y del ejercicic del presupuesto. asi
como las gestiones ejecutadas par las distintas unidades administrativas de la Secretaria, emitiendo el dictamen correspondiente para, en
su caso, aplicar las medidas correctivas convenientes.

FUNCIONES:
- Supervisar y evaluar la congruencia del ejercicio del gasto pablico de la dependencia con el presupuesto autorizado.

- \igilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion emitidas por las Secretarias de la Contraloria. de Finanzas
y Planeacion y de Administracion, segun corresponda.

- Comprobar el cumplimiento por parte de la dependencia. de las obligaciones denvadas de las disposiciones en matena de planeacién,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Gebierno del
Estado.

Realizar auditorias y evaluaciones a la dependencia con el fin de verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones y el
cumplimiento de los objetives contenidos en sus programas.

Inspeccionar y vigilar que la dependencia cumpla con las normas y disposiciones en materia de: sistema de registro y contabitidad.
conlratacion y pago de persanal. contratacion de servicios. obra publica, adguisiciones. arrendamientos, conservacion, uso, desting,
afectacidn. enajenacion y baja de bienes y demas activos y recursos materiales de la administracion publica estatal.

Fiscalizar los recursos federales dervados de acuerdos o convenios gjercidos por la dependencia.

- Vigilar. en la esfera de su competencia el cumplimients de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con la
dependencia, solicitandoles !a infermacion relacionada con las operaciones que realicen y fincar las deductivas y responsabilidades
que en su casa procedan.

Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servideres publicos de la
dependencia.

- Promover que el personal adscrito al drgane de control interno asista a las capacitaciones y asesorias que brinde la Secretaria de la
Contraloria.

Vigilar el cumplimiente de las normas internas de la Secretaria, constituir (as responsabilidades administrativas de su personal,
aplcando fas sanciones que correspondan y formular las denuncias o querellas, acusaciones o quejas de naturaleza administrativa o
penal, en caso necesario, & informar a la Secretaria de ta Contraloria.
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- Intervenir en concursos y fallos tanto de adguisiciones como de obra publica segun corresponda, asi como en la entrega recepcion de
oficinas publicas y en todos aguellos actos administrativos que celebre y/o parlicipe la Secretaria.

Vigilar y hacer cumplir ias medidas y mecanismos de modernizacién administrativa, expedidos por las Secretarias de la Contraloria y
de Administracion. tendientes a lograr la eficacia en la vigilancia, fiscalizacion y controi del gasto de |2 dependencia.

- Evaluar a peticién expresa de la Coordinacion del Programa General de Simplificacion Administrativa, 1as medidas de simplificacién
administrativa gue instrumente la Secretaria, propaniendo, en su caso, aquellas otras que se consideren convenientes.

Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales comprendidas en el
Presupuesto de Egresos del Gobierng Estatal del afio fiscal correspondiente.

Dar seguimiento a los compromisos asumidos por el Ejecutivo Federal durante sus giras de trabajo por el Estado, en donde la
dependencia sea la ejecutora o coejecutorz de las obras ¢ acciones que contenga el compromiso.

- Instrumentar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios, & informar de ello al titular de |a dependencia para gue,
en su ¢aso, IMponga las sanciones que contempla la Ley de Responsabifidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Informar a la Secretaria de la Contraloria el resultado de las acciones, comisiones o funcicnes que se le encomienden y sugerir al
titular de la dependencia, la instrumentacion de normas complementarias en materia de control

- Llevar el seguimiento programatico de las acciones desarrolladas y de las metas iogradas durante el ejercicio de actividades.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206100000 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA

OBJETIVO:

Planear, programar, gjecutar y evaluar las acciones del subsector desarrollo urbano y vivienda en la entidad, asi come coordinar y fomentar
la concurrencia de los sectores publico. social y privado para llevar a cabo las facultades y actividades encomendadas.

FUNCIONES:

- Planear, coordinar y evaluar, en los términos de la legislacion vigente, las acciones en materia de desarrollo urbano y vivienda que
desarrollen las unidades administrativas a su cargo.

- Planear. vigilar y evaluar mecanismos que permitan establecer una estrecha colaboracion con los organismos auxiliares sectorizados a
la Secretaria, con el fin de realizar acciones conjuntas en materia de desarrollo urbano y vivienda.

Coordinar fas actividades correspondientes a la formulacién dei Plan Estatal de Desarrollo Urbano y programas gue de este se deriven,
sometiéndolo a la aprobacion del C. Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Someter a la aprobacidn del C. Secretario, l0s planes regionales, metropolitancs y de centros de poblacion estratégicos gue sean
desarrcllados y aquéllos que requigran de actualizacion.

- Proponer al C. Secretario para su autorizacion, los proyectos, estudios, acuerdos y demas trabajos que se genersn en el ambito de su
competencia por las diversas unidades administrativas a su cargo.

- Instituir y fomentar programas sobre el ordenamiento y regulacién de los asentamientos humanos, regularizacién de la tenencia de la
tierra y adquisicidn de reserva territorial, conjuntamente con [a Comision para la Regulacion del Suelo del Estado de México.

Planear y dictaminar sobre provisiones. reservas, destings y usos del suelo, asi come autorizar ia fusién, subdivisian y relotificacion de
predios.

Establecer, promover e impulsar programas de vivienda en coordinacién con las dependencias y entidades federales y estatales
responsables de su gjecucion.

Revisar fos proyectos de presupuesto de la Subsecretaria, remitiendolos al C. Secretario para su aprobacion.
— Intervenir en el tramite de autorizacion de los fraccionamientos. asi como en lo referente a aperturas y/o prolongacion de cailes.

- Proporcionar, previo acuerdo con el C. Secretario, la informacion, datos o cooperacion de caracter técnico, que le sea requerida por
otras dependencias estatales, federales o municipales, de confermidad con las politicas que al respecto se definan,

- Otorgar audiencia a los particulares y grupos organizados para tratar asuntos que por sus caracteristicas requieran de 'a participacion
colegiada de las unidades administrativas a su cargo.

- Consolidar y presentar en los plazos y formas predeterminadas informacion sobre las accicnes de la Subsecretaria y arganismos
auxitiares sectorizados que le requiera el . Secretaric.

Representar y, en su caso, apoyar al C. Secretaric en reuniones de trabajo, seminarios, conferencias, entrevistas, y en todas aquellas
que se e requiera.

Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206110000 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
OBJETIVO:

Planear, dirigir. controlar y evaivar los programas de trabajo. asi como coerdinar las aclividades de las unidades administrativas que la
ntegran, para alcanzar Ios objetivos que sabre desarrollo urbana. ordenamiento y regulacion de los asentamientos humanos en la Entidad,
estan establecidos en el Plan de Desarroilo de Estado de Mexico.

FUNCIONES:

Formular, ante las autoridades y organos competentes. las propuestas de desarrallo urbano gue se estimen convenientes para su
mtegracion en el Pian Nacional de Desarrollo. asi como coadyuvar con las autoridades federales para garantizar Ia ejecucion plena de
este, en el territoric Estatal,

Formular y vigilar la ejecucion el Plan Estatal de Desarrollo Urbano por parte de las dependencias y organismos auxiliares
involucradas, mediante evaluaciones periodicas en el proceso de instrurmentacion.

Defirir las narmas basicas y lineamientos para la planeacién de los asentamientos humanos y el desarrolio urbano en el Estado.

Establecer los lineamientos para una participacion congruente con las acciones que implementen los gobiernos federal y murnicipales,
en el desarrollo urbano del terrtorio del Estado.

- Dirigir [a formulacion de los proyectos para establecer limites en los centros de poblacién estratégicos, en términos de areas
urbanizables y ne urbanizables. con el fin de frenar el crecimiento urbano desmedido y s orden en el territonio estatal y participar en
los mecanismos y procedimientos que se establezcan para contar con reservas territoriales.

Dirigir 1a formulacion de {os proyectos de declaratornas de provisiones usos. reservas y destinos del suelo. considerando para ello, Ia
opinién técnica de los HH. Ayuntamientos respectivos.

Drrigir 1a elaboracion. rewsion y evaluacion de los planes y programas de desarrollc urbano en el Estado.

Coordinar la elaboracion. revision y evaluacién de los planes de centros de paeblacién estratégicos. en colaboracidn con los HH.
Ayuntamientos, remitiéndolos al C Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda, para su visto bueno.

Establecer y vigilar los programas de adguisicién de reservas territoriales. asi como promover los de regularizacion de la tenencia de |a
tierra, ante los organtsmos y dependencias responsables.

Participar. en el ambito de su competencia. en las expropiaciones y adquisiciones de predias. que deban hacerse como consecuencia
de |a ejecucion de planes y programas de desarrclle urbano, asi como atender y resolver los asuntos que de ellos se deriven,

Promover programas de vivienda. preferentemente de interes social con los organismos publicos responsables de éstos, en
contribucion a la satisfaccion de las necesidades en fa rateria

Promover acciones encaminadas a resclver las necesidades del suelo. equipamiento e infraestructura urbana como medio para reducir
los asentamientas rregulares en el Estado.

Proponer al C. Subsecretario de Desarrolio Urbano ¥ Vivienda, la celebracion de los convenios que se requieran con el Gobierno
Federal y los HH. Ayuntamientos de la Entidad. asi como con los sectores privado y social, en materia de acciones e inversiones sobre
desarrollo urbano.

- Dictaminar sobre las solicitudes para la apertura, clausura. prolongacian, amplacion o modificacién de vias publicas. regufanzando, en
su caso, fas existentes

Dictaminar sobre las solicitudes de autorizacion de fraccionamientos, subrogacion de su titular, cambio de tipo. prérrogas y
revocacianes. asi como toda aquel tramite reiacionado con et fraccronamiento de terrenas en la Entidad.

Vigilar que se inscriban en el Registro Publico de la Propiedad y demas registros que carrespondan, los Planes de Desarrollo Urbano
en los terminos y tiempos establecidos por la ley

- Vigilar que las acciones para otorgar la licencia estatal de uso del suelo, se efectuen en los terminos gue establece la Ley de
Asentamientos Humanos del Estado de México y la reglamentacion respectiva.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206110200 UNIDAD DE APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion General en el desarrollc de sistemas de infarracion computarizada que permitan realizar permanentemente los
diagnasticos y pronosticos de los aspectos que condicicnan los asentamientos humanos y el desarrolio urbano, asi come seleccionar,
adquirir, programar, organizar, registrar. clasificar, catalogar, analizar, archivar, reproducir, divulgar y controlar la infermacion geografica y
documental de los planes, programas y esquemas de desarrollo urbano y proporcienar el apoyo gréfico y diseAo necesario para los
proyectos urbane arquitectonicos.
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FUNCIONES:

_ Disefar, desarrollar y operar los programas automatizados fundamentales para satisfacer los requerimientos técrmicos en |as
actividades del subsector desarrollo urbano y vivienda con base en los lineamientos establecidos por el Sistema Estatal de Informatica.
asi come orientar, informar e introducir a los usuarios sobre el equipa y sistemas, a fin de que su utilizacién sea la correcta.

Organizar la asignacién de equipo de computo, asi como promover |a capacitacion y actualizacion del personal que conforma la
unidad. a fin de mejorar los métodos y sistemas de trabajo que se desarrollen en apoyo a la Direccién Generai.

Coordinar sus acciones con el Sistema Estatal de Informatica; Direccion General de Organizacion y Documentacion; Instituto de
Informacion Geografica, Estadistica y Catastral de! Estado de México; Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica;
Universidad Auténoma del Estado de Mexico y otras dependencias y organismos para obtener apoyo informatico, geografico y
documental para |z elaboracion y actualizacion de los planes. programas y esquemas de desarrollo urbanc.

- Disefar y estructurar todos aguellos proyeclos que requieran de representacion grafica, a través de la utilizacion de los equipos de
computo, solicitados por las unidades administrativas del sector y otras dependencias y organismos del Gebierng del Estado.

—  Promover los convenios necesarios para el intercambio de informacidn geografica y documental con instituciones educativas publicas y
privadas, que permitan mantener actualizada la informacion geografica, documental y bibliohemerografica.

Participar coordinadamente con la Direccion General de Organizacion y Decumentacion en la instrumentacion de sistemas de
documentacién y archivonomia para la Direccion General.

—  Coordinar la elaboracién y disefio de laminas y graficas requendas por las diversas areas que ntegran la Direccion General de
Oesarrolle Urbano.

- Realizar el inventario de informacién geografica, documental, bibliohemerografica y fotométrica, a efecto de mantener actualizado el
sistema digitalizado de registro y control para la consulta de las areas que lo requieran.

Operar y mantener actualizado el archivo de fraccionamientos. a fin de gue las autoridades del sector tomen las decisiones necesarias
en la planeacion del desarrollo urbane y de los asentamientos humanos en el Estado.

- Operar y mantener actualizade el Centro de Documentacion especializado en materia de desarrollo urbanc.

- Apoyar a las diferentes areas de 1a Direccion General en ta reproduccidn y adecuacién cartografica y fotometrica de planes, programas
y esquernas de desarrollo urbano.

Atender las solicitudes de duplicados de informacion geografica y documentales, en copias simples y certificadas, requeridas por
dependencias federales, estatales y municipales, asi como al publico usuario de caracter privado y social.

- Atender los requerimientos de consulta de informacién de usuarios de dependencias federales, estatales y municipales. asi como al
pubhce usuario.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206110100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
CBJETIVO:

Apoyar a la Subsecretaria de Desarrolio Urbano y Vivienda y a la Direccion General, en la admimistracion  de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos para satisfacer los requarimientos de operacion de las unidades administrativas de su adscripcidn.

FUNCIONES:

Formular ef proyecto del presupuesto anual de la Subsecretaria y de la Direccion General, en coordinacion con los responsables de
cada area. asi como atender fo inherente a su ejercicio, contabilidad y manejo de fondos.

~  Programar y tramitar ante la Direccion General de Recursos Materiales. previa autorizacién de la Coordinacion Administrativa, las
actividades de requisicién, almacenamiente y surmiento de enseres, materiales. papeleria, equipo. etc., asi como la obtencidn de
servicios que requiera para el desarrollo de sus fungiones.

_  Tramitar ante ia Direccien General de Desarrollo v Administracion de Personal. previa autorizacion de la Coordinacion Administrativa,
los mavimientos de altas. bajas, cambios, permisos. licencias, etc., del personal de su adscripcion, asi como planear y coordinar su
capacitacion, adiestramiento, motivacion e incentivacion.

Efectuar |2 distribucion de cormespondencia con base en los lineamientos establecidos y en coordinacion con el Departamento de
Correspondencia, dependiente de la Direccion General de Organizacion y Documentacion.

Obtener, controlar y distribuir g1 combustible y lubricantes asignados a las distintas unidades administrativas de la Direccién General.

- Registrar e integrar la dacumentacién de fondos revolventes de las unidades administrativas y gestionar su recuperacién ante la Caja
General de Gobierno.

Proparcianar, en forma oportuna y suficiente. la informacion requerida por el Sistema Estatal de Seguimiento de la Qbra Publica
{(PESQP), con el fin de mantenerlo actualizado sobre los avances en la materia.

- Realzar ia conciliacién de fondos per partida presupuestal para determinar el avance en el ejercicio del presupuesto autorizado,
formulando la documentacion que compruebe su utilizacion.
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Llevar a cabo el contro! y seguimiento administrativo de los recurses de inversian. con ef propésito de fundamentar su aplicacion.

Controlar 1a asignacion de los recursos econdmicos del presupuesto aprobada que permita la operatividad de los programas de
acuerdo a lo planeado, previniendo cualquier déficit de recursos para evitar el incumplimiento de los mismos.

Seleccionar y contratar al personal reguerido por las diversas unidades administrativas de la Direccion General, considerando las
paliticas establecidas por la Direccién General de Desarrollo y Administracion de Personal y actualizar |a plantilla correspondiente.

Establecer y actualizar permanentemente el inventario de los bienes muebles e inmuebles con que cuenta la Subsecretaria y 1a
Direccién General de Desarrollo Urbana.

Tramitar la adquisicién de materiales y equipo que requiera la Subsecretaria y la Direccion General. asi como realizar las actividades
necesarias para 'a reparacian, registro, guarda, despacho y controf de los mismos.

Gestionar los servicios generales preventivos. correctivos y de apoyo. tales como mantenimiente a maquinas, vehiculos,
computadoras, acondicionamienta, impresion de formas fotocopiado, mantenimiente de oficinas, etc.. que permitan un mejor
desempefio de las labores administrativas.

Elaborar y operar permanentemente el Programa de Proteccion Civil de la Subsecretaria y de la Direccion General e informar a la
Coordinacion Administrativa sabre la programacion, instrumentacion y evaluacidn de su programa operativo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206110300 UNIDAD JURIDICA
OBJETIVO:

Apoyar juridicamente las actividades que sobre planeacién. administracion y controt del desarrollo urbano en 1a Entidad, realiza la Direccion
General de Desarrollo Urbano y formular. sistematizar y proponer de manera permanente los instrumentas juridicos gue al efecto se
requiera implementar o actualzar, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Asentamientos Humanos. su reglamentacién y los
planes de desarrolio urbano.

FUNCIONES:

Farmular los distintos anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos. acuerdos, convenios y demas instrumentos legales gue se
requieran para la administracidon y contral del desarrollo urbano en la entidad, estableciendo la cogrdinacidn necesana con las
respectivas dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal.

Elaborar los proyectos juridicos gue formalicen la recepcion y entrega de los fraccionamientos y conjuntos urbanos.
Realizar anteproyectos de declaratorias sobre provisiones. dsos. reservas y destinos de areas y predios.

Efectuar estudios y analisis sobre los instrumentos juridicos que incidan en la planeacion del desarrollo urbano. asi como reahzar
investigaciones en matena de legislacion agrana en refacion con el desarrollo urbano.

Forrmuiar planteamientos para la creacion de estimulos fiscales y mecanismos de fomento en materia de desarrollo urbano.

Proponer acuerdos de coordinacion y convemos de conceracidn de acciones que, en su caso, 5 requieran para la aplicacién de los
planes de desarrollo urbano.

Elaborar las iniciativas del Ejecutivo del Estado para la aprobacion de planes de desarrolle urbano y flevar a cabo los tramites
conducentes ante la Direccion Juridica y Consultiva de la Secretaria General de Gobiernc y 1a Oficialia Mayor de la Legislatura.

Apoyar juridicamente a la Direccidn de Planeacion Urbana en lo relative a {a elaboracion, ejecucion, revision y modificacion de los
planes de desarrollo urbano. atender su instrumentacion juridica y resolver las dudas y planteamientos gue al efecto le requieran.

Brindar apoyo juridico a los HH. Ayuntamientos, previa autorizacion de la Direccion General, en la elaboracian, revisién y modificacion
de sus ptanes de desarrollo urbano.

Formular planteamientos y elaborar, en su caso, los instrumentos juridicos conducentes para transferir 2 los HH Ayuntamientos
funciones en matena de desarrolle urbang.

Instrumentar juridicamente las autorizaciones de prarrogas. subrogaciones. revocaciones y demas tramites de los fraccionamientos y
conjuntos urbanos. asi como los procedimientos para la imposicion de medidas de seguridad y sanciones.

Dictaminar juridicamente los proyectos de autorizacion de las solicitudes sobre fusiones, subdivisiones y relatificaciones de terrenocs.

Intervenir en los pracedimientos que se lleven a cabeo para el desahogo de las garantias de audiencia que se celebren con los
infractores de {as normas de desarrollo urbano.

Participar en los dictamenes técnicos que expida la Direceion Genera de Desarrollo Urbano, para justificar la causa de utilidad publica
€n procesos expropiatorios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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206111000 DIRECCION DE PLANEACION URBANA
OBJETIVO:

Ordenar, controlar y reguiar fa conservacion, mejorarmiento y crecimiento de los centros de poblacién del Estado de Meéxico. mediante |a
elaboracién. modificacién, actualizacion y evaluacidn del Plan Estatal de Desarrollo Urhana y de los Planes de los Centros de Poblacion
Estratégicos y demas requeridos para la ubicacién de los asentamientos humanos y zonas de preservacion ecolégica, tanto en la entidad
Como &n 10s Municipios.

FUNCIONES:

— Establecer, promover. revisar y modificar los planes de desarrollo urbano estatal, regianales. metropolitanos, de centros de poblacion
estratégicos y parciales, con el fin de que se encuentren acordes con la realidad existente.

Coordinar la elaboracion y desarrolle de los planes y programas de desarrollo urbano y de caracter interurbano en estrecha interaccion
con los organismos y dependencias federales. estatales y municipales nvolucradas. vigilando que gueden contempladas todas
aquellas disposiciones legales vigentes en matena de asentamientos humanos en el Estado.

Dingrr Ia elaboracién de los estudios para ef analisis det medio fisico. las caracteristicas demagraficas, actividades economicas. la
infragstructura y el equipamiento urbano y regional gque permitan integrar Iz problematica y perspectivas para la elaboracion,
actualizacion y modificacion, en su caso, def Plan Estatal de Desarrollo Urbang, regionales, metropohtanos, de centros de poblacion
estratégicos y parciales.

- Establecer coordinacion con las autoridades federales, estatales y muricipales, a efecto de garantizar congruencia y homoegeneidad en
los Planes de Desarrollo Urbano que operen entre [os tres ambitos de gobierr:c.

Participar en seminarios de caracler internacignal. nacional y regional que se celetren en matena de planeacion y desarrollo urbano,
asi como promover el intercambio de estudios e informacian que sobre este rugro se genere, 2 fin de que sea utld en la canformacion
de los Flanes de Desarrollo Urbano de la Entidad

Coadyuvar. en coordinacion can la Secretaria de Ecologia de la Entidad. asi como con la Secretaria det Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca del gobierno federal, en la preservacion y creacion de reservas ecolégicas, gue permitan mantener un equilibrio
entre 105 asentamientos humanos v la reserva terrtonal.

Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia

206111100 SUBDIRECCION DE FORMULACION DE PLANES
OBJETIVO:

Proporcionar los instrurnemos de planeacion del desarrolle urbano. a través de la captacion de necesidades prioritarias que surjan de |a
gestidon gubernamental, en cumplimiento de las disposicianes legales vigentes v las que al efecto se expidan.

FUNCIONES:

- Aplicar y cumplir con los criterios técnicos para la integracion y conformacién de los planes regionales, metropolitangs, de centros de
poblacidn estratégicos y parciales que expida la Direccian General.

- Coordinar la realizacion de estudios. andlisis y diagnosticos sobre aspectos naturales. demograficos. economicos. ecalogicos vy
saciales que permitan proponer alternativas para el ordenamients. regulacion y control del desarrollo urbang

Supervisar gue en los planes de desarrollo utbano queden consideradas las propuestas que manifieste la comunidad en el proceso de
elaboracion, revision, ejecucion y evaluacidn de éstos.

Establecer los mecanismos operativos que permitan llevar un controt adecuado de !a reserva territorial. asi como evaluar gué areas
deben ser propuestas para su adquisicion por el Gabierno Estatal.

Analzar e implementar las adecuaciones que se requieran para la actualizacion y mejor funcionamiento de los Planes de Centros de
Poblacién Estratégicos vigentes.

Vigilar 1z elaboracion y gjecucion de los Planes de Centros de Poblacion Estratégicos, coordinando sus acciones con las autoridades
municipales, a efecto de detectar desviaciones en su instrumentacion ¥ proceder a su corraccian

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206111101 DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE PLANES

OBJETIVO:

Formular, conjuntamente con los HH. Ayuntamientos de la Entidad, los instrumentos Y mecanismos necesarios para el ordenamiento y
controt del crecimiento de los asentamientos humanos, asi como fomentar la preservacion del medio ambiente en (a zona correspondiente.
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FUNCIONES:

Elaborar. conjuntamente con :0s HH. Ayuntamientos. los planes regionaies. metropolitanos. de centros de poblacién estrategicos y
parciales, en congruencia con las estrategias y politicas que considere el Plan Estatal de Desarrollo Urbano para la ordenacion y
contral de los asentamientos humanss en |a zona.

- Asesorar técnicamente a los HH Ayuntamientos que lo soliciten. para elaborar 10s planes de desarrollo urbano municipales y de
centros de pablacion

Elaborar fa metodologia y lineamientos que sirvan de pase para la formulacion de planes de desarrollo urbano. asi como la emisién de
dictdmenes urbanos y de impacto vial.

Participar en la evaluacién para incorporar a tos planes de desarrollo wibano tas opiniones y planteamientos que emitan los grupos
representativos de la comumidad.

Elabarar los dictamenes de su competencia en los tramites para las autonzacones de subdivision de predios y de impacto significativo.

Desarraliar lzs demas funciones imherentes al area ge su competencia.

206111102 DEPARTAMENTO DE REVISION ¥ ACTUALIZACION DE PLANES
CBJETIVO:

Desarrollar, coordinar y supervisar las accianes correspondientes a la revision y actualhzacion de los Flanes de Centros de Poblacién
Estratégicos v de los proyectos de caracter ‘nterurbaro que se deriven de €stos, vigilando que se apliguen en ellos l0s instrumentos y
criterios téecnicos gue establecen las disposicones normativas en matena de desarrollo urbano

FUNCIONES:

- Revisar y actuabzar los planes regionales. metropolitanas y de centres de poblacidn estrategices, conjuntamente con las autoridades
municipales corraspondientas

Proponer las adecuaciones que requieran ser implementadas para la actualizacian y mejor funcionamiento de los Planes de Desarrolio
Urbana.

- Evaluar e incorporar a los Planes de Desarrofle Urbano. 1as opciones y sugerencias gue emitan los grupas representativos de la
cormurmdad.

Uniformar las bases y critenos para compatibilizar el Plan Estatal de Desarrollc Urbano. con los demds planes que al efecto se generen
o se actualicen, en coordinacién con la Subdireccion de Normatividad para la Planeacion Urbana.

Proparcionar asesoria técnica a los HH Ayuntamientos que lo soliciten, en la revision y actualizacién de sus planes de desarrolio
urbano municipales y de centros de pobiacion

Emitir los dictamenes correspondienzes para la autorizacion de modificaciones a los planes de desarrollo urbano.

Desarraliar las demas funciones inherentes a' area de su competencia.

206111103 DEPARTAMENTO DE DICTAMENES DE RESERVA TERRITORIAL
OBJETIVO:

Elaborar y proponer estudios que permitan dictaminar la viabilidad en el aprovechamiento, creacion y censervacion de las reservas
territoriales con que cuente el Estade asi come en lo referente al uso del suelo, apertura de calles y subdivision de predios, contribuyendo
asi. a la requiacion de los asentamientos hurnanos en la Entidad.

FUNCIONES:

Realizar e integrar los estudios. analisis y diagnosticos de tos aspectos del medio fisico-natural. econgmico. demografico y social, que
permitan propaner alternativas para el erdenamiento. regulacidn y controf del desarrello urbano.

Llevar a cabo acciones conjuntas con los HH. Ayuntamientos de |a Entidad. gue permitan controlar la reserva territorial existente y
proponer su optimo apravechamiento con base en los planes de desarrollo urbano.

Proponer la adquisicién de la reserva territorial necesaria en los centros de poblacion estratégicos. para planear y ordenar et
crecimiento de éstos.

Emitir dictamen correspondiente en los tramdes para las autorizaciones de regularizacién de asentamientos humanos. apertura de
calles y subdivision de predios

Participar en lo referente a desarrollo urbano. para la titulacién de solares urbanos dentro del Programa de Centificacien de Derechos
Ejidales (PROCEDE).

- Dictaminar técnicamente las proposiciones que envien los HH. Ayuntamientos sobre provisiones, reservas. destinos y usos del suelo
en gl territorio de su competencia, a fin de que se aprovechen al maxime los recurses disponibles.

- Desarrollar las demas funciones inhergntes al area de su competencia.
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206111200 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD PARA LA PLANEACION URBANA
OBJETIVO:

Determinar ta estrategia general de desarrollo urbano estatal mediante la interpretacién y adaptacién de los lineamientos nacionales en la
materia y su interrelacion con los objetivos y politicas de orden estatal,

FUNCIONES:

- Formular criterios técnicos que serviran de base para la conformacién de los planes regionales, metropolitanos, de centros de
poblacion estratégicos. asi comao todo aguel programa. proyecto o estudio de urbanizacién gue se requiera en ta materia

- Revisar que todos aquellos ajustes, modificaciones y actualizaciones a ios planes que se generen. sean acordes a los lineamientos y
politicas de caracter federal. estatal y municipal en materia de desarrollo urbano.

- Determinar los impactos sociales y polibcos que puede generar |a implernentacion de adecuaciones y ajustes previstos a ios Planes de
Centros de Poblacidn Estratégicos.

Fijar las bases y crterios para compatibilizar el Plan Estatal de Desarrollo Urbano. con los demas planes que al efecto se expidan y
actualicen.

- Establecer los criterios de congruencia en los programas de inversion estatal, federal y/o mixtos. convenidos por los sectores publico,
social y privado. de acuerdo a las estrategias de desarrollo regional. pnoridades estatales y de caracter nacional

- Vigilar que toda accion que desarrolle la Direccion General en materia de planeacion urbana, se efeclie en estncto apego a los
lineamientos y politicas que establecen los planes de desarrallo urbano vigentes en la Entidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206111201 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD DEL USO Y OCUPACION DEL SUELO
OBJETIVO:

Disefar y definir los lineamientos, la normatividad, las politicas y ta metodologia que regule el desarrollo urbano en la entidad. a través del
uso eficiente y racional del suelo.

FUNCIONES:

- Elaborar la metodelogia y lineamientos necesarios para la evaluacion de proyectos de impacto significativo a nivel de centro de
poblacion y regional

- Realizar y establecer las normas para e} aprovechamiento del suelo, en funcion del coeficiente de ocupacion y de intensidad de
construccion.

Definir los alcances y términos de referencia para |a elaboracion de planes de desarrollo urbana.

Evaluar y proponer reformas a las normas en materia de desarrollo urbans con el fin de que sean congruentes con las establecidas a
nivel nacional.

Evaluar la metodologia para determinar las proyecciones de pablacion que compatibilice et crecimiento poblacional con la extension
territorial, con base en los usos del suelo y densidades de poblacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206111202 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA
OBJETIVO:

Supervisar {a aplicacion técnica de los planes. poiiticas y lineamientes elaborados por la Direccidn General de Desarrollo Urbano, asi como
evaluar fos impactos urbanos y sociales generados por |a operacion de los planes y proyectos especificos en la materia.

FUNCIONES:

- Realizar dictamenes de uso del suelc de impacto significativo generados por proyectos especificos a nivel centros de poblacién y
regional, )

Supervisar que los planes de desarrollo urbano v los de centros de poblacion estratégicos, cuenten con |as especificaciones técnicas
necesarnas para su eficaz implementacion.

- Evaluar |a aplicacién técnica de los planes y proyectos a nivel regional y de centros de poblacién, con el proposite de vernficar su
viabilidad y, en su caso, realizar las adecuaciones pertinentes.

Evaluar los mpactos sociales generados por {a aplicacidn de los planes, programas y proyectos urbanos. proponiendo las alternativas
de solucidn que correspondan.

Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206112000 DIRECCION DE COORDINACION E INSTRUMENTACION URBANA
OBJETIVO:

Programar, normar. instrumentar y admimstrar el desarrollo de las acciones estatales de control ¥ regulacion sobre fraccionamientos.
conuntos urbanos, condominios, subdivisiones, fusiones relotificaciones, apertura y prolongacion de vias publicas. normar la recepcién y
entrega de obras de urbanizacién, complemeantanas y especiales, permisos de venta y ocupacion del suelo urbano, estableciendo las
candiciones para ello, con los organismos relacionados con el control urbano, de los niveles federal, estatal y municipal.

FUNCIONES:

Establecer las medidas de contro! necesarias para ei adecuado seguimiento y caordinacion institucional, en el desarrollo de los tramites
de fraccionamientos. subdivisiones. fusiones. relotificaciones. modificacion de autonzaciones y apertura de calles, con organismos
federales {INFONAVIT. FOVISSTE. CORETT). estatales (CRESEM, ISSEMYM, AURIS), HH. Ayuntamientos y promotores privados,

Coordinar las acciones referentes a los tramites para la obtencion de los dictamenes de factibilidad de CE.AS, Vialidad y Transporte,
Secretaria de Ecologia, FROBOSQUE. Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Secretaria del Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Pesca, PEMEX, SEDESOL. € N.A_ en relacion con proyectos de desarrollos habitacionales promovidos por
organismas, asociaciones e instituciones poblicas o privadas.

Mantener una permanente coordinacion con los arganismos y dependencias del sector asentamientos humanos sobre normas,
programas, proyectos y obras relativas a infraestructura, vialidad. transporte. regulanzacion de ia tenencia de la tiewra, equipamiento
educative. de salud y asistencia social asi como con el sector hacendario en Io referente al control del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y de la aplicacion de fos derechos generados por la supervisidn de obras de urbanizacion, para dar cabal
cumplimiento 3 1as politicas establecidas.

Dirigr Ta sistematizacian, actualizacidn y certificacron relacionada con fraccionamientos, subdivisiones. fusicnes. apertura vy
prolongacion de vias publicas, avance de tos programas de control dei desarrollo urbano. de precios unitanos y costos de urbanizacion,
con la pertodicidad preestablecida par la Direccidn General,

Promover las acciones de autorizacion, regularizacion, revocacion y subregacion de fraccionamientos, la autonzacién o regulacién de
aperturas de vias publicas. asi como la normatividad para la explotacion de bancos de materiaies para construccion.

- Garantizar el cumphmiento de ios derechos y obligaciones denvadas de los acuerdos de autorizacidn de los fraccionamientos,
conjuntos urbanas y subdivisiones, supervisando para ello. la construccion. mantenimiento y conservacion de las obras de urbanizacion
¥ equipamiento para su entrega a los HH. Ayuntamientos y fa fiberacion de garantias hipotecarias y fianzas, en coordinacion estrecha
con la Unidad Juridica.

Fropener a la Unidad Juridica la formulacion, reforma o adecuacién de Ia reglamentacion existente en materia de fraccionamientos,
conjuntos urbanos, condominios subdmisiones vy fusiones del suelo urbano

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

206112100 SUBDIRECCION DE COORDINACION CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS
OBJETIVC:

Coordinar la integracion. gestion y concertacion de asuntos urbanos relacionados con 03 tramites de las dependencias federales. estatales
¥ municipales, asi como los realizados por organizaciones privadas ¥ de caracter social.

FUNCIONES:
- Organizar la integracion de los dictamenes técnicos de campe para la municipalizacion y regularizacion del suelo

Realizar reuniones de trabajo con organismos publicos y privados para dar atencién a los asuntos relacionados con asentamientos
humanos regulares e iregulares. autorizados y en proceso de autorizacion.

Coordinar trabajos con la Comision Estatal de Fomento a la Vivienda del Estado de México.

Conjuntar acciones con fa Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. a efecto de preservar los afluentes naturales
determinados como zonas federales que se localizan en predios urbanizables en los que se pretenda el desarrollo urbanistico.

Captar, revisar & integrar informacion sobre el programa de peritos responsables de obra que administran las residencias regionales.

Establecer sistemas de informacidn y asesoramiento para las dependencias federales, estatales y municipales. asi como para las
organizaciones privadas y sociales, sobre los tramites de fraccionamientos. conjuntos urbanos, condominios y apertura de vias
publicas.

Coordinar con las residencias regionales de la Direccién General. la atencion de asuntos relacionados con el seguimiento de
autorizaciones, municipalizacion y regularizacién del suelo, que garanticen el cumplimiento de estos programas.

Desarsollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206112101 DEPARTAMENTO DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES

OBJETIVO:

Recbir y analizar aquellos asuntos refacionados con fraccionamientos, conjuntos urbanos, condominios y  apertura de calles, en
coordinacion con las dependencias federales. estatales y municipales: asi como controtar el registro y validacion de peritos responsables
de obra en la Entidad.

FUNCIONES:

Programar y realizar la supervisidn de obras en los desarrollos habitacicnales promowidos por los organismos publicos en la Entidad,
conjuntamente con los HH. Ayuntamientos para conciliar la municipalizacion una vez cencluidas las obras.

Coordinar, con apoye de la Unidad Juridica, ta mtegracion de la documentacion legal necesaria para los tramites de prérroga. fusion y
subdivision, relotificacion. revocaciones. subrogaciones. municipalizaciones, permiso de venta de lotes. liberacion de hipotecas y
apertura de calles.

Integrar v tramitar la ratificacidon de los dictamenes de factibilidad de servicios de agua potable. alcantarllado, asi como los de
incorporacion al sistema vial existente y el ecologico. en su caso, de las zanas donde pretendan llevarse a cabg desarrollos
urbanisticos en el Estado de Mexico, ante las instancias autorizadas federales, estatales y mumcipales

—  Controlar el cumplimiento de las obhgaciones fiscales. tecnicas y de obras, estipuladas en los acuerdos de autonzacion de los
desarrollos habitacionales. asi como los tramites que surjan en et proceso de su construccion

Participar en los trabajos de la Comisién Estatal de Fomento a la Vivienda del Estado de Mexico.

Informar y asesorar a las dependencias federales, estatales y municipales sobre los tramites de caracter obligatorio que la Direccion
General de Desarroilo Urbano tiene encomendados.

Informar y asesorar a los interesados sobre 10s requistos. procedimientos, normatvidad y tarifas establecidas para gestionar la
regulerizacion de predios, apertura de calles y subdivisiones de areas remanentes a traves de la coordinacién intennstitucional con
dependencias y organismos federales, estatales y municipales.

Formular actas tle entrega-recepcidn de obras concluidas para su municipalizacion

Recibir y analizar la documentacion enviada por las residencias regionales sobre ef registro y revalidacion de penlos responsables de
obra en el Estado de Meaxico

- Desarrollar las demas funciones inherentes af area de su competencia.

206112102 DEPARTAMENTO DE COORDINACION CON ORGANISMOS PRIVADOS

OBJETIVO:

Recibir. analizar y evaluar todos aquellos asuntos retacionados con el ordenamiento de los asentamientos humanos, regutarizacion del uso
del suelo y urbanizacién, que gestionen y apoyen los orgamismos privados de la Entdad. en coordinacion con el sector auxlar de ia
Secretaria y los HH. Ayuntamientos.

FUNCIONES:

Establecer mecanismos de coordinacién con las residencias regionales de la Direccion General para la adecuada atencion de los
asuntos relacionados con la reguiarizacion del uso det suelo ejidal y privado.

—  Coordinar la simplificacion de requisitos, para el cumplimiento de fas disposiciones reglamentarias sobre el tramite de |a regularizacion
de predios en la Entidad.

_  Gestionar y dar seguimiento a los tramites de integracion de acuerdos para el otorgamiento de las autonzaciones de regulanzacién de
predios y apertura ge vias publicas.

- Integrar los dictamenes urbanes de campo que realzan las residencias regionales, en relacion con la regulanzacion de la terencia de
la tierra promovida por ergamsmos privados.

- Realizar reuniones de trabajo con los organismos privados, para dar atencion a los asuntos relacionados con la regulanzacion del
suelo.

- Informar y asesorar a las organizaciones privadas sobre los trimites de caracter obligatorio que la Direccidn General de Desarrollo
Urbano ofrece a los particulares y empresas que emprendan acciones sobre la materia.

_  Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206112200 SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION URBANA
CBJETIVO:

Frogramar, normar, administrar e intervenir en las acciones estatales tendientes al seguimiento y control de las obligaciones generadas por
ta autonizacion de fraccionamientos. conjuntos urbanos. condominies, subdivisiones, relotificaciones, fusiones, apertura y prolongacion de
calles

FUNCIQNES:

Programar y supervisar las obras de fraccionamientos urbanos por medio de las pruebas y estudios necesarios para verificar el
cumpiimiento de las disposiciones que en la materia existen.

Coordinar, con apoyo de {a Unidad Juridica, {a integracion de los expedientes y de las actas de entrega-recepcion de obras concluidas,
para transferirlos a la administracion municipal correspondiente.

Mantener estrecha vinculacion con la Subdireccion de Coordinacion con Organismos Publicos y Privados, a efecto de que se obtengan
los dictamenes de factibilidad requeridos para sustentar el tramite de autorizacion de fraccionamientos y conjuntos urbanos.

Sujetar a revision y aprobacion los proyectos arguitectonicos de cbras de equipamienta urbano comprometidos en fraccionamientos y
conjuntes urbanos.

- Vgilar gue sean debidamente integrados los expedientes con la documentacion legal y administrativa que sefnale la normatividad
establecida para la autorizacion de nuevoes fraccionamientos y conjuntos urbanos en el Estado de Meéxico.

Atender |as solicitudes para el inicio, prorroga o continuacion de las obras de urbanizacion asi como coadyuvar en la elaboracion de
actas de entrega-recepcion de aquéllas, complementanas y especiales

Trarmitar las solicitudes para otorgar permiso de venta de Iotes. subrogacion y revocacion de derechos y obligaciones. liberacion y
sustitucion de garantia hmpotecaria a cambio de fianzas, autorizacien para gravar y las relacionadas con la publicidad de
fraccionamientos

Dar tramile a las solicitudes de dictamen y opinion de factibilidad para la definician de la normatividad previa para la autorizacién de
nuevos fraccionamientos y conjuntos urbanos en ia Entidad.

Actuahzar tnmesiralmente ef documento de estimacion de costos con los precios unitarios proporcionados por la Direccion General de
Obras Publicas, para la evaluacidn de cobras de urbanizacién como apoyo a las residencias regionales y areas involucradas que
requieran de |a resolucion de analisis de costos de obras y fianzas

Desarroliar las demas funciones mherentes al area de su competencia

206112201 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE SUBDIVISIONES Y FUSIONES
OBJETIVO:

Realizar las acciones y tramites necesarios para la autonzacién de fraccionamientos, conjuntos urbanos. subdivisiones. fusiones, apertura
de calles y relotificationes de predios. asi como orientar y dar asesoria técnica a promotores.

FUNCIONES:

Integrar los expedientes can la documentacién legal, técnica v administrativa necesaria para la autorizacién de fraccionamientos,
conuntos urbanas, subdivisiones y fusionas. apertura de calles y relotificaciones.

- Reurr fos dictamenes de factibilidad emitidos por las Residencias de Desarralla Urbano. la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento
(CEAS) y orgamismos operadores municipales. las que se requeran de las Secretarias de Ecologia y de Comunicaciones y
Transportes. asi como ios de los HH, Ayuntamientos, relativos a la prestacion de servicios necesanos para la auterizacion de nuevos
desarrolios,

- Gestianar los dictdmenes de capacdad vial. hidraulice v sanitarie, asi como la aprobacion del H. Ayuntamiento. para el cambio de
densidad e intensidad de su aprovechamiento o cambio de altura maxima permitida para predios.

- Revisar y aprobar lps proyectos arquitectonicos de obras de equipamiento urbane comprometidos en la autorizacién de
fraccienamientas, confuntos urbanos y subdivisiones para su ejecucion.

Dar seguimiento a la autorizacion de fraccionamientos. conjuntos urbanos, subdivisiones, fusiones y apertura de calles, hasta la
conclusian de estos tramites y. en su caso, publicarios en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

Orientar y asesorar a los promatores sobre los requisites. normas, procedimientos., tarifas y obligaciones para tramitar la autorizacion
de fraccionamientos, conjuntos urbanos, apertura de calles, subdivisiones, fusiones y relotificaciones.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206112202 DEPARTAMENTOQ DE CONTROL DE FRACCIONAMIENTOS
OBJETIVO:

Realizar el seguimiento y control del cumplimiente de las obligaciones fiscales, administrativas y de obra en los fraccionamientos en
ejecucion, asi como realizar 1as acciones y tramites necesarios para 1a avtorizacion de nuevos fraccionamientos.

FUNCIONES:

Coordinar |2 recepcion de obras por el Gobierno del Estade en fraccionamientos y conjuntos urbanos privados, asi como los tramites
oficiaies de entrega a los HH. Ayuntamientos respectivos.

Revisar y, en su casa, aprobar los proyectos estructurales. vigilando que las obras de equipamiento urbano comprometidas por la
autorizacien de fraccionamientos, cuenten con la memoria de calculo correspondiente.

Informar y asesorar a los interesados sobre los requisitos. procedimientas y tarifas para tramitar los permisos de venta de lotes y en lo
referente a prérrogas de urbanizacion.

- Dar tramite a las solicitudes de inicio de obras de urbanmizacién. formalizandola por medio de una bitacora de supervision de obras.

- TJramitar las solicitudes de autorizacion de liberacién y/o sustitucion de garantias hipotecarias a faver del Gebierno del Estado de
México, a cambio de fianzas.

Dar tramite a las autorizaciones de prorrogas para |2 terminacion de obras de urbanizacian.

Supervisar las obras de urbanizacién y complementarias de los fraccionamientos autorizados. requinendo las pruebas y controles de
laboratorio necesanos para garantizar 1a buena calidad en matenales, resistencia de terrenos y procedimientos constructivos.

Lievar el control del cumplimiento de las obligaciones fiscales, técnicas y de obras. estipuladas en log acuerdos de autorizacién de
fraccionamientos y de los tramites gue surjan en el proceso de autorizacién

—  Mantener actualizado el catalogo de precios unitarios y costos de urbanizacién, para dar cumplimiento a las politicas gue sobre la
materia existan.

Desarrollar tas demas funciones inherentes al area de su compelencia.

206113000 DIRECCION REGION METROPOLITANA DE TOLUCA Y RESTO DEL ESTADO
OBJETIVO:

Coordinar las acciones de las Residencias Regionales: Valle de Bravo-Tejupilco. Atlacomulco, Toluca-Lerma y Tenancingo-Ixtapan de la
Sal estableciendo la normatividad de actuacion a que deberan sujetarse en materia de desarrolio wbano en esta region del Estado,
buscando la unificacion de criterios, asi como ia optimizaman operativa de tode aquel tramite que en estas efectuen, en cumplimiento de
sus funciones y de los compromisos adquiridos con organismos federales. estatales y municipales. asi camo con organizaciones sociales y
privadas,

FUNCIONES:

Elahorar, en coordinacion con las autoridades municipales carrespondientes y asociaciones de colonos. 105 proyectos de programas de
desarrollo urbane de la region metropoiitana de Toluca y zona poniente de fa Entidad.

—  Emitir lineamientos generales en materia de desarrollc urbano para su observancia en las residencias regionales.
—  Elaborar los programas de trabajo anuales para su presentacion y aprobacion por el Director General

- Participar en la revision de los planes de desarrolio urbano en coordinacion con la Direccién de Planeacion Urbana de la Direccion
General, proporcicnando la informacion necesaria para retroakmentar el contenido de éstos que coadyuve a su actualizacion.

Acordar sus acciones con la Direccion de Coordinacion e Instrumentacion Urbana, en lo referente a los tramites para la autorizacion ge
fraccionamientos, conjuntos urbanos, fusiones, relotificaciones, subdivisiones y condominios horizontales y mixtos.

Coordinar las actividades de las residencias regionales de su adscripcion, asi como verificar la utilizacion aptima de fos recursos
humanos. materiales y financiercs a ellas asignados.

Acordar con la Direccién General y demas direcciones de area sobre tramites que correspondan a 1a expedicion de las licencias
estatales de uso def suelo de impacto significativo.

Integrar expedientes de dictamenes de faclibilidad de uso del suelo de impacto significative que se generen en las residencias
regionales a su cargo, para concentrar los elementos necesanos que permitan otorgar licencias de acuerdo a los Planes de Desarrollo
Urbano vigentes y a la reglamentacion de |a ley en la materia.

- Dictaminar y autorizar las licencias estatales de uso del suelo de impacto signtficativo, de acuerdo a la normatividad establecida para
tal efecto.

_  Controlar la emisién de las licencias estatales de uso del suelo, verificando el cumplimiento de los requisitos senalados para el
propasito.

Intervenir y acordar con el Director General, la resolucidn de los recursos de reconsideracién interpuestos por los particulares, asi como
sobre los juicies administrativos que se promuevan ante el Tribunal de fo Contencioso Administrativo.
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Coordinar las inspecciones a obras o prediwos, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de desarrolic urbano, asi
como aphcar las medidas de seguridad y sanciones ordenadas por la Direccion General de Desarrolio Urbano en las garantias de
audiencia o resoluciones que &sta emita.

Celebrar reuniones perigdicas de trabajo con las autoridades de desarrollo urbano en (08 municipios de la zona poniente, con los
cuales se haya firmado acuerdo de coordinacion administrativa para la emision de licencias estatales de uso del sueln, para conocer de
las licencias emitidas por estas, fijar criterios y, en su caso, formular planteamientos para la resolucion de casos particuiares.

- Supervisar que los framites de subdivisiones, fusiones, relotificaciones y condominios horizontales y mixtos de predios se realicen en
las residencias regionales con apego a la normatividad y lineamientos establecidos para elle.

Promover y supervisar el cumplimiento de |a normatividad para emitir licencias y dictamenes de uso del suelo de impacto significativo

Ser medio de enlace entre las residencias regionales y las diversas areas de la Direccion General con el fin de intercambiar
informacién, acuerdos y ordenes. en atencidn al civdadano que realiza tramites sabre desarroilo urbano.

Asesorar y apoyar tecruicamente a los HH. Ayuntamientos de la region metropolitana de Toluca y zona poniente del Estado, en lo
relacionado al control y regularizacion de la ocupacion del suelo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

206113010 a 206113013 RESIDENCIAS REGIOMNALES (VALLE DE BRAVO-TEJUPILCO, ATLACOMULCO, TOLUCA-LERMA,
TENANCINGO}

OBJETIVO:

Recibir y atender las solicitudes ce la ciudadania en matena de expedicion de licencias estatales de uso del suelo, subdivisiones, fusiones
y fraccionammentos, de acuerde a la normatividad vigente; asi como dar seguimiento g informar a la Direccion Regional de los avances de
Ios planes y programas de desarrollo urbano e intervenir en su formulacion, revision. actualizacidn o modificacion. segn corresponda.

FLUNCIONES:

Formular dictamenes tecnicas para los tramies de factibiidad de uso del suelo, autorizacian de las licencias de uso del suelo:
lotficaciones. subdivisiones. relotificaciones. fusiones, conjuntos urbanos y condominios horizontales y mixtes: de apertura,
prolongacion. clausura y amplhacion de calles: prérrogas, revocacion, y recepcion de fraccionamientos; de explotacion de bancos y
minas de matenales de construccion en apoyo a Jos municipios: asi coma para la resolucidn de garantias de audencia, recursos de
reconsideracion y expropiacion de predios

Recapilar y remitir a la Direccidn Regronal, 1a informacién sobre ramites, autorizaciones, avance de planes y programas de desarrolio
urbano e ingresos generados por el ejercicio de sus funciones, con el objeto de apoyar la toma de decisiones

- Participar en la elaboracion. revisién. ejecucion y evaluacion de los planes y programas de desarrotlo urbano aplicables & su
junsdicaien, asi coma formular politicas y lineamientos que coadyuven a optimizar su ejecucian.

Parteipar en la formulacion del Programa de Mejoramiento de Atencian al Publico. en materia de tramrtacion de docurnentos para el
desarrolto urbano y cumphir con las resoluciones sefaladas por la Direccian Regional.

Acordar can la Direccien Regonal, 12 autonzacidn de las licencias estatales de uso del suelo de impacte significativo, de conformidad
con la narmatividad establecida para tal efecto.

Otorgar y dar seguwmiento a las licencias estatales de uso del suelo y las autorizaciones de factibilidad de uso dei suelo, lotificaciones,
subdivisiones, relotificaciones. fusiones. conuntos urbanos y condominios horizontales y mixtos de terrenos. fijando en ellas el uso
general del suelo. las intensidades y las restricciones para la proteccion de zanas federales; cuerpos de agua; derechos de via y redes
de infraestructura primaria y para preservacion de areas ecolégicas. de monumentos y zonas arqueoldgicas. artisticas e histoncas.

Promover, asesorar y coordinar las actividades de los HH. Ayuntamientos. asociaciones civiles y de particulares en materia de revisian,
difusién y ejecucion de planes y programas de desarrollo urbano de su jurisdiccion

Farticipar en las propuestas que se elaboren para |a formulacion, adecuacién o reforma de la legislacién. reglamentacién, planeacidn,
zonfficacion, regulacién y ordenamiento del desarrollo urbano en el Estado.

- Informar y asesorar a los interesados sobre la aphicacion de los planes y programas de desarrollo urbano. de la legislacion respectiva y
de los requisitos, normas, procedimientos. tarifas y duracion de los tramites para las autorizaciones estatales en materia urbana

Llevar a cabo la wigilanzia, cumplimiente. cbservacion y aplicacion de la legislacien urbana y normas sobre reqularizacion y control de
la zonificacion, uso, divisidn. urbanizacion, venta y ocupacion del suelo; de la proteccian de zonas federales. derechos de via. areas
ecologicas, reservas del sueto. manumentos y zonas arqueclogicas. artisticas e histéncas.

- Participar en las reuniones de trabajo que celebre la Direccién Regional, con las autoridades de desarrollo urbano en los municipios de
la zona poniente

Llevar a cabo mnspecciones a obras o predios, a fin de venficar el cumpimiento de la normatividad en matena de desarrollo urbano.

- Participar y acordar con el Director Regional, 1a resclucion de los recursos de reconsideracion interpuestos por los particulares, asi
come sobre |os juicios administrativos que se promuevan ante el Tribunal de io Contenciosa Administrativo.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.
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206114000 DIRECCION REGION VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO
OBJETIVO:

Coordinar las acciones de las Residencias Regionales Naucalpan-Thalnepantla, Zumpange-Huehuetoca, Tecamac-Teotihuacan, Texcoco-
Nezahualcéyoli y Chalco-Amecameca, estableciendo la normatividad de actuacidon a que deberan sujetarse en matena de desarrollo
urbano en esta reqidn del Estado, buscando la unificacion de criterios asi comg 1a optimizacidén operativa de todo aguel tramite gue en
estas se efectue. en cumplimiento de sus funcianes y de tos compromisos adauiridos con organismos federaies. estatales y municipales,
asi como can organizaciones sociales y privadas.

FUNCIONES:

Elaborar en coordinacidn con las autoridades municipales correspandientes y asociaciones de colonos, los proyecltos de programas de
desarrollo urbano de la zona oriente de 1a Entidad.

Emitir lineamientos generales para su implantacién en las residencias regicnales y locales en matena de desarrollo urbano.
Elaborar los programas de trabajo anuales para su preserdacion y aprobacion por la Direccién General.

Participar en la revision de los planes y programas de desarrolio urbano en estrecha coordinacién con la Direccrén de Planeacion
Urbana de la Direccidn General. proporcionando la informacidn necesaria para retrgalimentar el contenido de estos que coadyuve a su
actualizacion.

Acordar sus acciones con la Direccion de Coordinacion € Instrumentacion Urbana, en lo referente a los tramites para la autorizacién de
fraccionamientos, cenjuntos urbanos, fusiones, relotificaciones, subdivisiones y candominios horizontales y mixtos

Pramover y supervisar el cumplimiento a la normatividad para emitir licencias y dictamenes de uso del suelo de impacto significativo.

Acordar con la Direccidn General y demas direcciones de area sobre los tramites que correspondan a |a expedicidn de {as licencias de
uso del suelo de impacto significative.

Integrar expedientes de dictamenes de factibitidad de uso del suelo de impacto significativo, que se gereren en las residencias
regionales a su cargo, para concentrar los elementos necesarios que permitan olorgar licencias de acuerdo a los planes de desarrolio
urbang vigentes y la reglamentacion de fa ley en la matera.

- Dictaminar y autonzar |as licencias estatales de uso del suele de impacte significativo. de acuerdo a la normatividad establecida para
tal efecto.

Coordinar la emisidn de las licencias estatales de uzo del suelo, verificando el cumplimients de los requisitos sefialados para el
propésito.

intervenir y acardar con el Director General. la resolucion de los recursos de reconsideracion interpuestos por los particutares, asi como
sobre los juicios administrativos que se promuevan ante €l Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Coordinar las inspecciones a obras o predios. a fin de verificar el cumplirmienta de la normatividad en materia de desarrollo urbano. asi
coma aplicar las medidas de seguridad y sanciones ordenadas por la Direccidn General de Desarrollo Urbano en las garantias de
audiencia ¢ resgluciones que ésta emita

- Coordinar las actividades de las residencias regionales de su adscripcion, asi como vedficar |a utilizacion dptima de los recursos
humanos, materiales y financieros a ellas asignados

- Celebrar reuniones periodicas de trabajo con las autoridades de desarrollo urbano en los municipios de ia zona poniente, con 1os
cuales se haya firmado acuerdo de coordinacion administrativa para la emision de licencias estatales de uso del suelo, para conocer de
las licencias emitidas por éstas, fijar criterios y, en su caso. formular planteamientos para la resolucién de casos particuiares.

Supervisar que los tramites de subdivisiones y fusiones de predios se realicen en las residencias regionales con apego a la
normatividad y lineamientos establecidas para ello.

Ser medio de enlace entre las residencias regionales vy las diversas areas de la Direccidn General, con el fin de intercambiar
informacion, acuerdos y ordenes. en atencion al ciudadano que realiza los tramites sobre desarroflo urbano.

Asesorar y apoyar técnicamente a los HH. Ayuntarmientos de la zona oriente de! Estado, en lo relacionade al cantrel y regularizacion de
la ocupacion del suelo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

206114010 a 206114014 RESIDENCIAS REGIONALES {NAUCALPAN-TLALNEPANTLA, ZUMPANGO-HUEHUETOCA, TECAMAC-
TEOTIHUACAN, TEXCOCO-NEZAHUALCOYOTL Y CHALCO-AMECAMECA)

OBJETIVO:

Recibir y atender las solicitudes de la ciudadania en materia de expedicién de licencias estatales de uso del suelo, subdivisiones, fusionas
y fraccionamientos. de acuerdo a la normatividad vigente; asi como dar seguimiento e informar a la Direccién Regional de los avances de
los planes y programas de desarrolla urbana & intervenir en su formulacién, revision, actualizacion o modificacién, segun corresponda.
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FUNCIONES:

Formular dictamenes técrucos para los tramites de factibilidad de uso del sueln, autorizacion de las licencias de uso del suelo;
lotificaciones. subdivisiones. relotficaciones. fusiones, conjuntos urbanos y condominios horizontales y mixtos; de apertura.
prolengacién. clausura y ampliacion de calles, prarregas, revocacion y recepcion de fraccionamientos. de explotacion de bancos y
minas de materiales de construccign en apoyo a los municipios: asi como card la resolucidn de garantias de audiencia, recursos de
reconsideracion y expropiacion de predios.

Recaopilar y remitir a la Direccion Regional la informacidn sobre tramites | autorizaciones, avance de planes y pregramas de desarrollo
urbano & ingresos genegrados por el gjercicio de sus funciones, con el objets de apoyar la toma de decisiongs.

Participar en la elaboracion. revision. ejecucicn v evaluacion de los planes y programas de desarrollo urbano aplicables a su
jurisdiceion. asi comao farmular politicas y lineamientas gue coadyuven a optimizar su ejecucion.

Participar en la formulacion del Prograra de Mejoramienta de Atencion al Publico. en materia de tramitacion de documentos para el
desarroflo urbano y cumplir cen las recoluciones sefialadas par la Direccidn Regonal.

Acordar con la Direccién Regonal. la autonzacion de Jas licencias estatales de uso del suelo de impacto significativo, de conformidad
con la normatividad establecida para tal efecto.

Otorgar y dar seguimiento a 1as licencias esiatales de Lso del suelo y 'as autanzacianes de factibilidad de uso del suelo, lotificaciones.
subdivistones, relotificaciones. fusiones conjuntos urbanos y condominios horizontales y mixtos de terrenos, fiando en ellas el uso
general del suelo. las intensidades y las restricciones para la protecardn de zonas federates, cuerpos de agua; derechos de via y redes
de mfraestructura pnmaria y para prasarvacion de areas ecologicas, de monumentos y zonas arquealdgicas, artisticas e historicas.

Promover, asesorar y coordinar las actividades de los HH Ayuntarrientos. asoctaciones civiles y de particulares en materia de revisidn,
difusién y ejecucion de planes y programas de desarrollo urbano de su jurisgizcon,

Participar en las propuestas que se e-aboren para la formulacion. adecuacian o reforma de la legislacion. reglamentacion. planeacién.
zonificacion. regulacian y ordenanugnto del desarrollo urbano en el Estado

informar y asesorar a los interesados schre 1a aplicacian de los planes y programas de desarroflo urbano, de |a legislacion respectiva y
de los requisitos. normas. precedimientos. tanfas y duracion de los tramites para las autorizaciones estatales en materia urbana.

Llevar a cabo la vigilancia. cumglmientz. observacion y aplicacion de la legislacién urbana y normas sobre reqularizacion y control de
la zonificacion, uso. division. urbamzag:on, veata y ocupacién del suelo, de ta proteccion de zonas federales, derechos de via. areas
ecalogicas. reservas del suelo. monumentos y zenas arqueologicas. aristicas e historicas.

Participar en las reuniones de trabajo sue celebre la Direccion Regronal, con tas autoridades de desarrollo urbano en los municipios de
'a zona poniente.

Llevar a cabo inspecciongs a cbras o predios a fin de venficar el cumohmiento de |a normatividad en materia de desarrcllo urbano

Participar vy acordar con el Drector Regional. ta resolucion de los recursos de reconsideracion interpuestos por los particulares. asi
como sobre os uicios atministrativos que se promuevan ante el Tribunai de io Contencigse Administrativo

Oesarrollar las demas funcipnes inhersntes al area de su competencia.

206200000 SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO URBANO
QBJETIVO:

Conducir e instrumentar tos inearmiertos normatwos que regulan las bases de la obra poblica que realicen |as dependencias y organismos
auxiliares, a traves de estudios y cictamenes que permitan evaluar. dar seguimiento. verificar y controlar las actividades necesarias para su
operacion.

FUNCIONES:

Planear. coordirar y evaluar e los termungs de la legislacion vigente. las acciones en materia de equipamiento urbang gue desarrollen
las unidades administrativas a su carge

Coordinar las actividades correspondientes a la formulacion del Plan Estatal de Equipamiento Urbano y programas que de éste se
deriven. sometiéndolo a la aprobacion del C. Secretario de Desarrolle Urbano y Cbras Publicas.

Proponer al C. Secretario para su autorizacion, los proyectos, estudios. acuerdos y demas trabajos que se generen en el ambito de su
competencia por las diversas unidades administrativas a su carge.

Establecer, promover e impulsar programas de equipamiento urbango, en coordinacion con las dependencias y organismos federales y
estatales responsables de su ejecucion

Proporcionar, previo acuerda con el € Secretario, toda aquella informacion, datos ¢ cooperacion de caracter técnico. que le sea
requerida por dependencias federales, estatales y municipales, de conformidad con las politicas que al respecto se definan.

- Revisar los proyectos de preswpuesto del subsector a su cargo. remitiéndolas al C Secretario para su aprobacion.



Pagina 36 “GACETADEL GOBIERNO” 28 de mavo de 1998

- Atender a traves de audiencias publicas a los particulares y grupos organizados para tratar asuntos que por sus caracteristicas
requieran de la participacion colegiada de las unidades administrativas a su cargo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206210000 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
OBJETIVO:

Flanear. dirigir. controlar y evaluar las acciones que en matena de obras publicas realice el Ejecutivo del Estado, asi como establecer la
coordinacién necesaria con las instancias publicas y privadas gue participan en su desarrollo.

FUNCIONES:

- Planear y dingir, conjuntamente con las direcciones de area. las acciones para el establecimienio de las normas lecnicas de
construccion de obras, observando las disposiciones legales en la matena.

- Programar, conjuntamente con las drecciones de area. |a realizacion anual de las obras puablicas a ejecutar derivadas dei Programa
General de Obras.

Establecer, con |a participacion de las direcciones de area, jos procedimientos y politicas a seguir para fa ejecucion de |a obra piblica.
Dingir. coordinar y supervisar las actividades de las direcciones de area, en los trabajos de gabinete. de campo vy construccion.

Convenir de acuerdo al Programa General de Obras, las construcciones que por su prioridad, tiempo y costo deberan efectuarse,
incluyendo a las gue se dan por coordinacion o por convenio.

- Participar en la celebracion de convenios con la Federacion y con los HH. Ayuntamientos en materia de obras publicas, para la
coordinacion de acciones en la mejora de infraestructura urbana del Estado.

Contribuir al incremento de la infraestructura urbana de la Entidad. con base en los objetives trazados en el Plan Estatal de Desarrallo.
Proponer al C. Subsecretario, 1a revisidn y, en su caso, actualizacian del marco juridico que regula la construccion de la obra publica.

Desarroltar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

206210100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Dirigir y controlar |las actividades administrativas de la Subsecretaria de Equipamiento Urbano v de la Direccion General de QObras Publicas,
vigilando |la correcta aplicacion de las normas técnico-administrativas en las dreas a su cargo para el adecuado mangjo de los recursos
tecnicos, humanos, matenales y financieros,

FUNCIONES:

- Coordinar la efaboracion del proyecto del presupuesto anual de egresos de la Subsecretaria de Equipamiento Urbano y de la Direcoion
General de Obras Publicas en coordinacidn con los responsables de cada area, para realizar su programacién y controi.

Eslablecer un sistema de control y evaluacion presupuestal. para el mejor aprovechamianto de los recursos financieros que se le
asignen a la direccién. asi como detectar las desviaciones que se presenten y realizar los ajustes necesarios

Coordinar la elaboracién del programa anuval de adquisiciones de la Direccion General de Obras Publicas. con base en los lineamientos
establecidos por la Direccidn General de Recursos Materiales y conforme a las necesidades particulares de cada area administrativa.

Verificar 1a adecuada requisicion, almacenamiento y distnbucion de enseres. materiales, papeleria, equipo, etc.. asi como de dotacion
de gasolina y de los servicios generales gue requieran las areas de la Direccidn General de QObras Pablicas para ef cumplimiento de
sus funciones.

- {Controlar y mantener actualizado el inventario de mobiliario y equipo utilizado por la Direccion General de Obras Publicas, a fin de
cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccion Generat de Controi Patrimonial en esta materia.

- Coordinar el tramite de los requerimientos del personal en cuanto a prestaciones e incentivos.

- Seleccionar y contratar al persenal requerido por las diversas areas de la Direccidn General de Obras Publicas, actualizando la plantilla
de personal y considerando las politicas establecidas por fa Direccion General de Desarrollo y Administracion de Personal.

Proporcionar los servicios generales preventivos, comectivos y de apoyo. tales como mantenimiento a maquinas. vehiculos,
computadoras, acondicionamiento, impresion de formas, folocopiado, mantenimiento de oficinas, etc. que permitan un mejor
desempefio de las labores administrativas

Elaborar y operar permanentemente el Programa de Proteccion Civil de la Subsecretaria y de la Direccion General, e infarmar a la
Coordinacion Administrativa sobre la instrumentacion y evaluacién a las unidades administrativas correspondientes,

— Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
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206210101 DEFARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Programar y controlar los recursos financieros de la Dreccion General de Obras Publicas, vigilando su ejercicio y aplicacion racionat de
acuerdo a la calendarizacion correspondiente. asi comao supervisar y controlar los registros documentales que afectan contablemente |as
partidas presupuestales. con e! fin de mantener actuahizada su situacion y gestion financiera.

FUNCIONES:

Elaborar anualmente el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccidn General de Obras Publicas y someterlo a la
consideracion de su titular

Tramitar las transferencias presupuestales necesarias ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en los periodos establecidos para
al efacto

Revisar que ta documentacien comprobataria del gasto redna los requisitos establecidos por kas disposiciones vigentes.
Conciliar constantemente et gjercicio del presupuesto con la Direccidn Generai de Gasto Publico.

Efectuar la calendarizacion del presupuesto de gasto corriente autorizado. de acuerdo a las necesidades de ta Direccion General de
Obras Publicas.

- Verificar que el gjercicio del presupuesta  se realice de acuerdo con las disposiciones de racionalidad. austeridad y disciplina
presupuestal.

Analizar el ejercicio del gasto contra el presupuesto de egresos autorizado y detectar posibles deswviaciones, para efectuar las
cofrecciongs necesaras

Administrar los recursos existenies en 1a caja chica. presentando para su revolvencia los documentos comprobatonios debidamente
requisitados.

Clasificar los comprobantes de gasto por cuenta contable para realizar 1as afectaciones presupuestales correspondientes.
Efectuar el pago a proveedores por concepto de las adquisiciones directas que reahce fa Direcodn General de Obras Publicas.

Gestionar el tramile de liberacian de recursos asignados para cada uno de los programas {PIE, CDS. Audiencia Publica y Gasto
Comente).

Controlar y mantener actualizados los registios contables de las cperaciones financieras que efectue la Direcciin General de Obras
Puoblicas.

Elaborar mensualmente estados financieros con el fin de conocer 13 situacion econdmica de la Direccion General de Qbras Puablicas.
Obtener y analizar mensualmente los kbros diano y mayor gue genera et sistema computarizado
- Preparar y gestionar la reposicion de fondos revolventes de gasta corriente ante |3 Caja General de Gobierno
- Integrar la documentacion comprobatoria de los recursos asignados a los programas PHE. COS. Gasto Comente y Audiencia Publica.
- Efectuar mensualmente un arquea de caja interno para mantener un adecuado control de los recursos.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia

206210102 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
QBJETIVO:

Administrar los recursos humanos asignados a la Direccidn General de Obras Publicas. mediante un correcto manejo de su plantilla de
personal y la realizacion de sus movimientos y gestiones respectivas, asi como suminustrar oportunamente los bienes matenales gue
requigran las diferentes dreas para el desairollo de sus funciones, atendiendo a las politicas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupueslales.

FUNCIONES:
Formular el proyecto de presupuesto anual dei capituio 1,000, en coordinacion con los respensables de cada area.

Tramitar ante la Direccion Generai de Desarrollo y Administracion de Personal, con el Vo Bo. de la Coordinacion Administrativa, los
requerimientos de altas, bajas, permisos, promociones, transferencias, licencias, conversion de plazas. etc.

Contralar los movimientos administrativos del personal en lo referente a altas, bajas. incidencias, cambios de adscripcion, percepciones
de cada servidor publico. con el fin de preparar y efectuar el pago de sueldos y tener actualizada la plantilla de personal.

Tramitar |a expedicién de credenciales y gafetes de identificacién para el personal de ta Direccion Generat de Obras Publicas. asi como
entregar nombramientos y avisos de alta y baja del ISSEMYM.

Coordinar actos de entrega recepcion de oficinas de la Direccion General de Obras Publicas.

Organizar y programar, en coordinacion con la Direccion Generat de Desarrollo y Admimistracion de Perscnal, los cursos de
capacitacion y adiestramiento de los servidores publicos de la Direccidn General,
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Ciaborar, con base en el presupuesto anual de egresos. el Programa Anual de Adguisicicnes de la Direccion General de Obras
Fublicas

Gestionar ante ta Direcoion General de Recursos Materiales, la adguisicion de materiales no programados en la Solicitud Anual de
Bienes.

GConalliar mensualmente cor el Departamenta de Recursos Financieros, el estado del ejercicio presupuestal para la adquisicion de
bienes no programadas

Asistir a los cancursos que para 1a adjudicacian de contratos de suministros de la Direcaidn General de Obras Publicas, convegque fa
Direccidn General de Recursos Matenales.

Solicitar las modificaciones al programa anual de adguisiciones de acuerdo a las necesidades de la Direccion General de Obras
Publicas.

Clasificar y codificar fos bienes adguindos por la Direccion General de Obras Publicas y realzar su distnbucidn entre las distintas
areas de su adscripcidn. asi como formular y enviar los avisos de alta y baja de bienes muebles a la Direcaion General de Control

Patrimonial

Controtar la recepcion. almacenarmiento y conservacion de los articulos y bignes de consume. ast comeo &l suministro oportuno a las
diferentes unidades administrativas de la Direccion General.

- Efectuar las compras directas de la Direccion General de Obras Publicas. cuando su monto asi lo permita, de acuerdo con ias
disposicicnes en la matena

Proporcionar los servicios generales gque reguieran las unidades admimistrativas de la Direccion General, para su adecuado
funcionamiento.

Praporcionar la dotacion de combustible y lubnicantes para uso de los vehiculos de la Direccion General.
Realizar y controlar el inventario fisico de los vehicuios, mobiliario y equipo de oficina propiedad de la Direccion General

Dezariollar las demas funciones inherantes al area de su competencia.

206210200 UNIDAD JURIDICA
OBJETIVO:

Apoyar y resolver los asuntos que en materia legal se le presenten a la Direccion General de Obras Publicas y las areas que la conforman,
asi como praporcionar asescria juridica cuando se lo soliciten.

FUNCIONES:

Recibir y analizar los escritos ge instruccion yio solicitudes de asistencia juridica enviados par las areas que conforman a la Direccién
General de Obras Publicas. para determinar los tramites procedentes derivados de reclamaciones administrativas con empresas
congtructoras por incumplimiento de contratos. juicios civiles o penales.

Promover ante la autoridad judicial o administrativa, la defernsa de los intereses de la Direccion General.

Comparecer en las audiencias durante los procesos judiciales y hasta su término, para dar informacion del desarrolto del mismo a la
Direccian General de Obras Publicas.

Mantener atencién permanente con las autaridades carrespendientes para el caso de fallo favorable a la Direccion General, a fin de
que 1a resclucion no sea revocada a solicitud de contrapaite y. de ser adverso, interponer gl juicic de amparo.

- Desarrollar tas demas funciones inherentes al area de su competencia.

206210300 UNIDAD DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Implementar el desarrolio de sistemas y programas automatizados que optimicen y satisfagan los requerimientos en la materia. mediante
el apoyo conjunto de la Coordinacion de Informatica y la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica.

FUNCIONES:

Disedar y operar los pragramas automatizados gue son fundamentales para satisfacer los requerimientos tecnicos de las actividades
de la Direccion General, asi como elaborar manuales, origntar, mformar e introducir a los usuanos sobre gl equipo v sistema en uso, a
fin de que su utilizacion sea la correcta

Planear, programar y proporcionar los elementos € instrumentos de apoyo. como son; archivos actualizados respaldo de cintas, etc.,
que tiendan a satisfacer los requerimientos de los usuarios. en caso de desperfecto del equipo informatico utilizado

- Establecer [as normas tecnicas de programacion que se apliquen en e desarrolio de sistemas automatizados de la Direccion General,
con base en los neamientos expedidos por la Direccion General del Sistema Estatal de informatica.

- Identificar y atender las necesidades de los usuarios, en lo referente a sistemas informaticos, de acuerdo a la naturaleza y pnondad da
los mismos.
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Asesorar a las unidades administrativas adscntas a ta Direccion General de Obras Publicas, en todas aguellas actividades que directa.
o indirectamente. forrnan parte del procesamiento de datos y computacion

- Promover |2 capacitacion y actualizacion dei persenal que integra ta umdad a fin de mejorar los metodos y sistemas de trabajo que en
esta materia leve a cabeo la Direccion General

Mantener actualizadas los sistemas automatizados en aperacian y cumplir can los lineamientos que en esta materia emita la Direccion
General del Sistema Estatal de [nformatica

Dar mantenimiento preventivo al equipo utilzado, a fin de que éste se conserve en buen estado.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia

206211000 DIRECCION DE CONSTRUCCION
OBJETIVO:

Oingir, coordinar y controlar las acciones para |a ejecucton de las obras de infraestructura que demande a poblacion del Estado v que se
deriven de la instrumentacion de programas que en materia de construccién le correspondan a la Secretaria.

FUNCIONES:

Planear y organizar la integracian de estudios y proyectos de arguitectura e ingenieria para la gjecucién de obras.

Orgamizar, coordinar v dingir |a realizacion de concursos para abra publica. con apego a la normatividad y politicas establecidas.
- Justificar tecnicamente |as obras de construccidn ante las dependencias gue correspondan

Recibir. revisar y autonzar las estimaciones que se genaren comg instrumentos pnmardiales para soportar el avance fisico-financiero
de |as obras que corresponden a ia Direccion.

Impulsar. mediarte el sistema de cooperacion conjunta entre la Federazion, Estado y Municipios. la consiruccion. remodelacion y
mantenimiento de obras de infraestructura para la comunidad.

Emitir difundir y venficar la aplicacion de los lineamientos para la construccion de obras gue realice e Estado, incluyendo los de
conservacien y mantenimiente de edificios y vialidades a fin de incrementar la infraestructura basica y elevar la calidad de los senvicias
que se proporcionar a los habitantes

Supervisar y evaluar de manera permanente, el avance de {as obras y vialidades wverficando gue correspondan al presupuests
financiero programade

Garantizar el cumplmienta de fas especificaciones de seguridad, calidad y oportunidad pactadas y/o convenidas con las compafias
constructoras. para 'a entrega de abras a la seciedad

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

206211100 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
OBJETIVO:

Coordinar la integracion de estudias y proyectos arquitectonicos, de ingenieria y de vialidades para la gjecucion de las obras publicas
programadas. asi como reunir la documentacidn necesana que las justifiguen y que sirven para formular los proyectos ejecutivas de obra

FUNCIONES:

Planear la realizacion de esiudios tecnicos prelminares a la proyeccion estructural de las obras piblicas, con el objeto de considerar
todos los aspectos gue influyen en la ejecucion de las actividades de ingenieria.

Establecer los lineamientos tecnicos de cardcter general para el desarrollo integral de los proyectos.
- Organizas. dingrr y coordinar la elaboracién de estudios y el desarrollo de los proyectos conforme a los programas establecidos.

- Establecer mecanismos de coordinacion con 1as demas unidades administrativas de la Direccion General, para garantizar una
congruencia entre los diferentes ptanes y programas a realizar.

- Rewvisar. evaluar y autonzar los estudios referentes a mecanica de suelos, topograficos, terraceria, elc.. para verificar su viabdidad y 12
mejor alternativa de solucion al proyecto

Establecer prioridades de ejecucion de los estudios y proyectos de acuerdo al Programa General de Obras.

Coordinar y revisar |a integracién de memoria de céalculo que deben contemptar los proyectos estructurales, con el propésito de jograr
exactitud en las mediciones, porcentajes. pesos. etc.. de 1a obra y garantizar seguridad y calidad en su construccion.

Atender solicitudes de proyectos que presenten las dependencias publicas estatales y municipales.

Coordinar y revisar el desarrcllo y elaboracion técnica de proyectos que se realizan con empresas contratadas y, en su caso, proponer
las medidas correctivas que procedan.
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Coordinar con los organismos administradores de servicios municipales, HH. Ayuntamientos y/c empresas descentralizadas, los
proyectos de afectaciones en sus instalaciones derivadas de la ejecucién de la obra publica.

Proponer en coordinacién con las areas a su cargo allernativas de solucién a las diferentes problematicas que en materia de
construccidgn se presenten.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206211101 DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
OBJETIVO:

Recibir, recabar y analizar la informacién necesana para la elaboracion de proyectos arquitectonicos, a fin de disefar los planos de
infraestructura basica, maquetas y demas elementos valorativos que conforman los proyectos ejecutivos de la Direccidn General de Obras
Publicas.

FUNCIONES:

Disefiar y proponer nuevps sistemas constructivos, que permitan un mayor aprovechamiento de espacios y una disminucion de costos
sin demeritar la calidad de |a obra.

Solicitar a las residencias regionales el estudio topografico completo det terrens y/o construccidn autonzada para ta ejecucion de la
obra publica carrespondiente.

Visitar e inspeccionar, en coordinacion con residencias y organismos solicitantes. los terrenos y/o construcciones, con el fin de recabar
el material e informacién necesaria para su estudio.

Elaborar. de acuerdo a la informacidn recabada en las visitas de inspeccion, el estudio de necesidades para generar el programa
arquitectdnico basico.

Apoyar a las Subdirecciones de Construccion en |2 interpretacion técnica de los proyectos arquitectdnicos con el fin de gue sean
realizados de acuerdo a las especificaciones planteadas para éstos.

Coadyuvar en (a realizacién de los trabajos especiales como son exposiciones, levartamientos. avaluos y demas que se requieran. con
el proposito de eficientar las labores de la Subdireccion.

Entrevistar y solicitar a contratistas, los datos. mecesidades y programas de entrega de proyectos gue sean contratados.

Llevar a cabo el estudio y revision del anteproyecto de obra para su autonzacidon por parte del Director General y las instancias
correspandientas

Disefiar para cada proyecto los planos arquitecténicos de |as instalaciones y acabados.

Contribuir a la integracién del proyecto ejecutive de la obra, para que sea sometido a consideracién y autorizacion del Director de
Construccidn.

Vigilar que los proyectos arguitectanicos de renovacidén cumplan con los requerimientos técnicos y respeten los aspectos artisticos
estipulados para evitar la destruccion o descuido de ia arquitectura del Estado.

Ordenar. integrar y lievar el archive de cada uno de los proyectos y proporcionar la informacion necesaria a las residencias v a los
contratistas involucrados cuando se la soliciten.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206211102 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
OBJETIVO:

Analizar, disefiar y dictaminar los proyectos estructurales de edificacion y puentes, en coordinacion con el Departamento de Arguitectura.
asi como la elaboracién y/o revision de sistemas de abastecimiento de agua potable y alcantarillado e instalaciones hidrosanitarias y
electricas.

FUNCIONES:

Programar y realizar ios estudios técnicos preliminares gue se requieran para la elaboracion y desarrollo de los disefios de proyectos
ejecutivos segun su prioridad.

Disefar y elaborar proyectos estructurales de edificios puOblicos, puentes, unidades deportivas, etc., apegandose a las especificaciones
correspondientes que garanticen la seguridad y calidad de |a obra.

Analizar los estudics topogréficos de localizacién que permitan conocer la nivelacion y configuracion del terrenc donde se ejecutara la
obra publica.

Elaborar los proyectos geométricos de puentes peatonales y pasos a desnivel que tenga encomendadaos la Direccion General de
Obras Publicas, especificando los lineamientos técnices a seguir.

Establecer coordinacién con las residencias regionates de las Subdirecciones de Construccidn, para las aclaraciones pertinentes de los
proyectos o de aigunos ajustes o modificaciones necesarias por las condiciones particulares del sitio de fa obra.
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Formular l]a memarnia de calculo que permita estimar las medidas, percentajes, pesas, elc., del armado estructural y cimentacidn de las
obras publicas que realice el Gobierno del Estado de Méxrca.

Coordinar y elaborar los planos estructurales de las obras publicas, asi coma los madelos a escala. con el objeto de organizar y
ejecutar las operaciones necesarias para su realizacion.

Revisar y analizar 10s estudios y proyectes gue son presentados por los contratistas.

- Proporcionar apoyo y asesoria técnica a las residencias regionales. dependencias estatales y municipales previa soficitud de las
mismas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206211103 DEPARTAMENTO DE VIALIDADES
OBJETIVO:

Planear. programar y proyectar ta construccion de obras viales {carreteras, calles, pavimentacién, etcétera) por realizarse en la Entidad,
tomanda como base para ello las necesidades poblacionales prioritarias y el mejor aprovechamiento de 105 recursos financieres destinados
para tal efecto.

FUNCIONES:

Formular la programacion de obras viales prioritarias, tomando en consideracion sus asignaciones presupuestales y los expedientes
tecnicos indispensables para su justificacion

- Concentrar y analizar |2 infarmacion provernente de las residencias regionales. coadyuvando a la realizacion de programas de vialidad
en la Entidad.

Registrar y controlar las solictudes de obras viales. tramites de documeniacion y reportes de resultados obtenidos en obras y
actividades pendientes de realizar, con el fin de darle el seguimiento necesario.

- Contribuir a la defimcion de costos preliminares. a través de la obtencion y analisis de informacion en los rubros de rendimiento.
horarios de equipo mana de obra. etc  gue mtervengan en las obras de vialidades programadas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

206211200 SUBDIRECCION DE CONCURSOS, CONTRATOS ¥ PRECIOS UNITARIOS
OBJETIVO:

Proponer la contratacion de las empresas que ofrezcan las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiarmento y oportunidad
en la ejecucion de la obra publica en el Estado de México, medianie la realizacion de estudios de costos y concursos para dictaminar
respecto a ia mas idénea.

FUNCIONES:

Coordinar y supervisar gue las actividades de los departamentos adscritos a 1a Subdireccidn se realicen de acuerdo a la normatividad y
politicas establecidas, a fin de que se logren las metas previstas por fa Direccion de Canstruccidn en materia de concursos, contratos y
precias unitarnios

Revisar y autorizar catalogos de conceplins para concursos, precios Umitarios y contratos.

Coordinar y verificar que los concursos de obra publica se reaficen de acuerdo con las bases y normas establecidas. para adjudicar
&stas a las empresas mas déneas.

Asegurar gue en la seleccion de los precios unitarios se tome en consideracion los materiales propios de la region donde se realicen
las chras, a fin de aharrar recursos y aprovecharlos en otros requerimientos.

- Elaborar los contratos con las compadias constructoras adjudicadas para |2 realizacion de obras.

-  Someter a consideracién de la Direccion de Programacion y Contral de Obras, {os estudios de las alternativas de presupuestos de
obras seleccionadas.

- Verificar que se lleven a cabo oportuna y verazmente las conciliaciones de precios con 1as empresas contratadas por el Gobierno
Estatal.

- Verificar y controlar con base en fos programas de trabajo, las actividades de seleccion de contratistas, cotizacion y elaboracion de
presupuestos de precios unitarios, asi como del aprovechamiento de materiales para el eficiente cumplimiento de las normas sobre la
materia.

Desarrollar 1as demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206211201 DEPARTAMENTO DE CONCURSOS, CONTRATOS Y ESTIMACIONES
OBJETIVO:

Seleccionar a los contratistas que ofrezcan las mejores condiciones en materia de construccion a traves de convocatorias. asi como llevar
el control de {as obras por adrmnistracion, por contrato o de asignacion directa a realizar y/o realizadas. proporcionando los elementos
administrativos necesarios para su operacion.

FUNCIONES:

Determinar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Subdwreccion de Normatividad, 1as bases a que deben
sujetarse tos contratistas para la ejecucion de las obras que se les asignen.

Frogramar los concursos de obra piiblica y sefalar las bases ¥ requisitos necesarios para su ejecucion,
Elaborar y publicar las convocatorias para los concurscs de obra publca en los diarios de mayor circulacion en la Entidad.
Elaborar y enviar invitaciones a contratistas para que participen en concursos por convocatoria directa.

- Invitar a la Contraloria Interna. Inversién Publica Federal, SEDESOL, Camara de la Industria de la Construccion ¥. en su casq, a la
dependencia involucrada para que asistan a las lictaciones publicas.

Verificar que los participantes no estén boletinados po; incumplimiento o adeudo de anticipo o de otra indola.

- Formuiar los contratos de obra con las especificaciones adecuadas {tiempo, matenales. caracteristicas de la obra, etc.) y oblener las
autorizaciones correspondientes y firmas de las partes autorizadas para celebrar el contrata,

Fijar y determinar con las residencias regionales, la fecha de recepcion de las obras y farmular las actas de entrega y recepcién de las
MISmMas.

- Elaborar y controlar ias actas de apertura. fallo de concursos. contratos. convenios adicianales, refrendos y revalidaciones.

Proponer a la Subdireccién de Concursos. Contratas y Precios Unitarios, los contratistas que cumplan con las requisitos establecidos
en las convocatorias. para la adjudicacion de la obra publica programada

Rewisar y tramitar las polizas de fianza de los contratistas para garantizar el cumplimiento de fas operaciones contratadas.
Revisar y tramitar las estimaciones de trabajos ejecutades de las obras. efectuanda les calculos con base en presupuestos.
- Enviar a {a Direccion General de Gasto Plblico. Ios documentos de pago para autonzacion y tramite de liquidacion a contratistas.
- Coordinar y controlar con las residencias regionales los presupuestos autonzados y ejercidos en {as obras

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206211202 DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS
OBJETIVO:

Realizar ias investigaciones y estudios necesarios para definir los precios unitanios de los matenales y equipos a utilizar en los proyectos
de obra, a través de su andlisis y cotizacion con fas diferentes empresas o establecimientes dedicados a la construccian,

FUNCIONES:

Definir los precios uaitarios de las partidas basicas como sen herramientas, mano de obra, eguipo. etc., que sirvan de base para
presupuestar unza obra.

Elaborar, revisar y analizar los catalogos de concurso bajo los cuales se deben calificar a las compafias constructoras a cargo de |a
obra publica.

Realizar estudios de mercado e investigaciones para definir indices inflacionarios, porcentajes de variaciones econdmicas y demas
estudios tecnicos que mantengan actualizados los precios unitarios y los catalogos de obra en la zona gue corresponda.

Rewisar, analizar y conciliar precios unitarios y escalatorias.
Elaborar tabuladores de precios unitarios, adecuandolos a la situacion econémica reai que se presente.,

Elaborar los presupuestos de obra, desgiosando los materiales por concepto y aplicando los precios unitariocs determinados para este
rubro.

Estudiar, analizar, verficar y acordar con las companias constructoras, los presupuestos de precios unitarios que presenten para su
revisidn y/o autorizacién y, en su caso. presentar contrapropuestas con base en los resultados obtenidos

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206211203 DEPARTAMENTO DE CUANTIFICACION DE OBRAS
OBJETIVO:

Revisar y valuar los costos de los proyectos de edificacion, puentes peatonales y vehiculares, pavimentaciones & instalaciones especiales.
con el obieto de medir y camparar lo proyectado con o realizado en las obras y estimar costos globales

FUNCIONES:

Determinar costos globales para los diferenies proyectos de edificacion. puentes peatonales y vehiculares, pavimentaciones e
instalaciones especiales.

Rewvisar que los proyectos de obra contengan las especificaciones y caracteristicas necesarias para cuantificar su costo globat.

Elaborar catalogos de obra para edificaciones. puentes peatonales y vehicuiares, pavimentaciones. y para equipos especiales, asi
como revisar los elaboradas por las contratistas

Supervisar y evaluar el proyecto de obra con to ejecutada fisicamente y. en su caso, efectuar los ajustes necesarios a los catalogos

Desarrellar fas demas funciones inherantes al area de sy competencia.

260211300 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION ZONA PONIENTE
OBJETIVCG:

Contnbuir en la planeacion. programacion. organizacién y control de |a construccien de obras plblicas que emprenda el Ejecutivo del
Estado en la zana poniente de ia Entidad

FUNCIONES:

- Atender los requerimientos de obra publica que demande |a peblacion a través de las giras de trabajo del C Gobernador, dandoies el
segquimiento respective.

Participar en la formulacién y actualizacion de la cartera de obras publicas que se sobciten en |a region pomiente de Ia Entidad.

Programar, supervisar y caontrotar 1a ejecucion de obras por administracion ¢ por adjudicacién. de acuerdo a las caracteristicas y
situaciones especificas de las mismas

Coordinar acciones para el desarrolle de la obra en conjuntoe con ia Direccién de Programacidn y Control de Obras, asi como con la
Subdrreccion de Construccién Zona Oriente

Coordinar. supervisar y controlar fas actividades a desarrollar por |as residencias regionales a su cargo. estableciendo los lineamientos
a seguir

Elabarar fichas técnicas. notas informativas y reportes relatvos a las caracteristicas de {as obras y situacion de las mismas.
Reguerr y controlar el suministro de materiales de construccion que son utitizados en las obras por administracion.

- Vigilar que se cumpian las especificaciones generales y/o particulares de construccion. asi coma verificar los procedimientos y
rmateriales utilizados par el contratista.

Verificar, en coordinacion con la Direccidn de Programacion y Control de Obras. los avances fisico-financieros del Programa General
de Obras para cumplir en tiempo y forma con lo establecido.

Eiaborar repertes periadicos indicanda los avances fisicos de las obras con el fin de verificar si éstas se encuentran dentro de los
plazos programados

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206211310 a 206211313 RESIDENCIAS REGIONALES (TOLUCA, TEJUPRILCO, ATLACOMULCO E IXTAPAN DE LA SAL}
OBJETIVO:

Contribuir en la planeacidn. programacion, organizacion y control de la construccdn de obras publicas en ta region de su competencia,
supenisando que se efectuen con apeqo a las normas y lineamientos establecidos y optimizando los recursos disponibles.

FUNCIONES:

Contnbuir con las unidades adm:rustrativas de la Direccion General de Obras Publicas en la planeacién, e;ecucton y control de los
proyectocs de obra, proporcionandoles la informacion y datos que le sean solicitados.

Elaborar y tramitar las estimaciones que se generen por fa construccion de 1as obras para su pago correspondiente.

Tramitar oportunamente las peticiones de ampliacién de plazes a contratistas de las obras de su competencia y que a juicic de |a
residencia regional, asi lo reguieran.

Supervisar que la generacion de estimaciones sea congruente con cada programa especifico de construccidn, avance fisico de la obra
y fecha de conclusion y, formular y autorizar las estimaciones del contratista para darle ai tramite correspondiente.

- Solicitar oportunamente los recursos adicionales para la conclusion de 1as cbras que rebasaron los recursos asignados.
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Supervisar los avances fisico-financieros de las obras. verificando que éstas concuerden con el programa preestablecido.

Elaborar las estimaciones de finiguite de las obras, verificando que no exista adeudo de ninguna de las partes que intervienen en el
contrato; asimismo, tramitar el acta de recepcidn de la obra cuando ésta sea concluida.

Desarroflar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION (TOLUCA Y TEJUPILCO)
OBJETIVO:

Vigllar y coordinar todas las acciones encaminadas a que los proyectos y ejecucion de las cbras, se den en funcion de ta caldad, costo,
tiempo y seguridad: asi come su congruencia con las normas y especificaciones de construccion establecidas.

FUNCIONES:

Conocer todos los componentes y caracteristicas de las obras, y registrar y actualizar las modificaciones del proyecte en los programas
de ejecucion, asi como en calidad y coste en |a bitacora de obra.

Vigilar el desarrollo correcto y puntual de as obras desde su inicio hasta su terminacion.

Supervisar la obra, a través del andlisis. coordinacion y ejecucion da los trabajos marcados en los proyectos gjecutivos de acuerdo a
las normas eslablecidas. asi como la revision y analisis del catdlogo de conceptos. numeros generadores y precios unitarios
autorizados.

Proponer y realizar los procedimientes y criterios para la supervision y control técnico de las obras a su cargo

Geshionar la conciliacion de la obra con el contratista, referente a conceptos desarrollades con sus cantidades y volimenes para la
elabaracion de estimaciones.

Coordinar con el Departamento de Control de Calidad tas pruebas de laboratorio que se necesiten, para satisfacer los reguerimientos
de calidad de la obra pubiica.

Tramitar las peticiones de ampliacion de plazo y prérrogas de contratistas, de las obras que tiene encormendadas la residencia
Efaborar las actas de entrega-recepcion de las obras cuando eéstas sean conciuidas,

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES (TOLUCA Y TEJUPILCO}
OBJETIVO:

Integrar y analizar la documentacién soporte para el control de las estimaciones que se generen en la ejecucion de las obras, con el fin de
verificar su congruencia con el presupuesto asignado.

FUNCIONES:

Revisar las estimacicnes de los trabajos ejecutados en |as obras, verificando los precios unitarios, montos y ndmeros de contrato, a
efecto de que se apliguen correctamente sus amartizacionas y que no rebasen su presupuesto autorizado.

Revisar las estimaciones de finiquito de las obras, verificando que no exista adeudo de ninguna de las partes que intervienen en el
contrato.

Recabar las firmas en estimaciones del titular de la residencia y turnarlas a las instancias correspondientes para su respectivo tramite
Elaborar {a documentacién soporte gue avaie los volumenes de estimaciones adicionales y fuera de presupuesto.
Registrar y controlar las entradas y salidas de estirmaciones que se generan en las obras.

Recopilar y preparar informacion referente al avance presupuestal autorizado de las obras, solicitado por las diferentes unidades
administrativas de la Direccion General de Obras Piblicas.

Notificar de as obras terminadas y finiquitadas a las dependencias y a la Subdireccién de Concursos, Contratos y Precios Unitarios,
para la programacion de la fecha de entrega - recepcion de las mismas.

Oesarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206211400 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION ZONA ORIENTE
OBJETIVO:

Contribuir en la planeacidn, programacion, organizacion y controf de la construccion de obras publicas que emprenda el Ejecutiva en et
ambito de su competencia.
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FUNCIONES:

- Atender los requerimientas de obra publica que demande la poblacion a traves de las giras de trabajo del C. Gobernador, dandoles el
seguimiento respectivo,

- Participar en la formulacion y actualizacion de la cartera de obras publicas. que se soliciten en la regidn oriente de la Entidad.

Programar, supervisar y controlar 12 ejecucion de obras. ya sea por administracion o por adjudicacien de acuerdo a las caracteristicas y
situaciones especificas de las mismas

Coordinar acciones para el desarrollo de la obra en conunto con ia Direccién de Programacién ¥y Control de Obras, asi como con |3
Subdireccidn de Construccion Zona Poniente.

Coordinar, supervisar y conrolar las actividades a desarrollar por las residencias regionales a su cargo. estableciendo los lineamientos
a seguir.

- Elaborar fichas técnicas, notas informativas y reportes relativos a las caracteristicas de las obras y situacion de las mismas.

Requenr y controlar el suministro de matenales de construccion que son utilizados de acuerdo a las necesidades y en las obras por
adrministracion.

- Vigilar que se cumplan las especificaciones generales y/o pariculares de construccion. asi como Ios procedimientos y materiales
utilizados por el contratista.

Verificar, en coordinacion con la Direccion de Programacion y Control de Obras, Ios avances fisico-fimancieros del Programa General
de Qbras para cumplir en tiempo y forma con lo estabiecido.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206211410 a 206211413 RESIDENCIAS REGIONALES (NAUCALPAN, NEZAHUALCOYOTL, CUAUTITLAN IZCALLI Y CHALCQ)
OBJETIVO:

Contribuir en la planeacién, programacion, organizacion y control de la construccion de obras publicas en la regidon de su competencia,
supervisando que se efectuen con apego a las normas y hneamientos establecidos y optirmizando 10s recursos disponicles.

FUNCIONES:

Contnibuir con las uridades administrativas de ta Direccidn General de Obras Piblicas en la planeacion, ejecucion y control de los
proyectos de obra, proporcionandoles la informacién y datos que le sean solicitados

Elaborar y tramitar las estimaciones que se generen por la construccion de las obras para su pago correspondiente.

Tramitar oportunamente las peticiones de amplacion de plazos a contratistas de las obras de su campetencia y gque a |ucio de la
residencia regional asi lo requieran.

Supervisar que |a generacion de estimaciones sea congruente con cada programa especifico de construccion. avance fisico de la obra
y fecha de conclusion v, formular y autorizar las estimaciones del contratista para daile e! tramite correspondiente

Selicitar oporfunamente los recurses adicionales para la conclusion de |as obras que rebasaron los recursos asignados.
Supervisar los avances fisico-financieros de las obras. verificando que éstos concuerden can el programa preestablecido

- Elaborar las estimaciones de finguito de las obras. venficando gue no exista adeudo de ninguna de las panes que intervienen en el
contrato; asimismo, tramitar el acta de recepcion de la obra cuando ésta sea concluida.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

DEPARTAMENTCQ DE SUPERVISION {NAUCALPAN, NEZAHUALCOYOTL, CUAUTITLAN {ZCALL! Y CHALCO}
OBJETIVO:

Vigilar y coordinar todas las aceiones encaminadas a que los provectos y ejecucion de las obras. se den en funcian de la calidad. costo.
tiempo y seguridad; asi como su congruencia con las normas y especificaciones de constriccién establecidas.

FUNCIONES:

Conocer todos los componentes y caracteristicas de las obras. asi como registrar y actualizar las modificaciones del proyecto tanto en
los programas de ejecucion como en calidad y costo en la bitacora de obra.

Vigilar el desarrolla correcto y puntual de las obras desde su inicio hasta su terminacion.

Supervisar la obra a traves del analisis. coordinacién y ejecucion de los trabajos marcados en los proyectos ejecutivos de acuerdo a las
normas establecidas. asi como la revision y analisis del catalogo de conceptos. nameros generadores y precios unitarios autorizados.

- Proponer y realizar los procedimientos y critenos para la supervision ¥ control técnico de tas obras a su cargo.

- Gestionar la conciliacién de .a obra con el contratista, referente a conceptos desarrollados con sus cantidades y volumenes para (a
elaboracion de estimaciones.

B L LR R o R
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Coordinar con el Departamento de Control de Calidad las pruebas de laboratoric que se necesiten, para satisfacer los requerimientos
de calidad de la obra publica.

Tramitar las peticiones de ampliacion de plazo y prorrogas de contratistas. de las obras que tiene encomendadas la residencia.
Elaporar ias actas de entrega-recepcion de las obras cuando éstas sean concluidas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE ESTIMACIONES (NAUCALPAN, NEZAHUALCOYOTL, CUAUTITLAN IZCALLIY CHALCO}
OBJETIVO:

lntegrar y analizar la documentacion soporte para el control de las gstimaciones que se generen en la ejecucidn de ias obras, con el fin de
verificar su congruencia con el presupuesto asignado.

FUNCIONES:

Revisar las estimaciones de los trabajos ejecutados en las obras, verficando los precios unitanos, montos y numeros de contrato, a
efecto de gque se apliquen correctamente sus amortizaciones y gue ho rebasen su presupuesto autarizada.

Revisar las estmaciones de finiquito de las obras, verficando que no exista adeudo de ninguna de tas partes que intervienen en el
contrato.

Recabar las firmas en estimaciones del titular de la residencia y turnarlas a las instancias correspondientes para su respeclive tramite.
Elaborar la docurnentacién soporte que avale los volimenes de estimaciones adicionales y fuera de presupuesto.
Registrar y controlar las entradas y salidas de estimaciones que se generan en las obras.

Recopilar y preparar informacion referente al avance presupuestal autorizado de las obras, solicitado por las diferentes areas de la
Direccion General de OCbras Publicas.

Naotificar de las obras terminadas vy finiquitadas a tas dependencias y a la Subdireccion de Concurses, Contratos y Precios Unitarios,
para la programacién de |z fecha de entrega - recepcion de las mismas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

206212000 DIRECCION DE PRCGRAMACION Y CONTROL DE OBRAS
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controelar la programacion de obras con base en los lineamientos y politicas establecidas, supervisando su ejecucion a
través de la instrumentacién de sistemas de control y seguimienta de los avances fisico-financieros y de calidad de las mismas.

FUNCIONES:

Planear y programar las actividades relacionadas a obras por administracion y por contrato, con el fin de optimizar recursos
presupuestales autorizados.

Analizar y someter a autorizacién de Ila Direccion General. los proyectos de inversién, asi como los presupuestos de obras que se
determinen en la reahzacion de estos.

Revisar y proponer las adecuaciones necesarias al presupuesto autorizado, considerando prioridades y requerimientos en construccion
y rehabilitacién de espacios

Autorizar el sistema de centrol de calidad de |a obra publica que permita que éstas cumplan con los requenmientos materiales y de
seguridad, asi como con los nuevos métodos y técnicas gue sobre la materia existan.

Dirigir as acciones para |a elaboracion del Programa General de Obras. con base en las politicas, objetivos y prioridades de la
planeacion del desarrollo del Estado de México.

Coordinar 1a revision vy actualizacien de los planes globales de la Direccion General, verificando su congruencia con lgs programas
especificos.

Coordinar y supervisar los avances fisico-financieros de las obras programadas, con el fin de observar el cumplimiento integral de la
aplicacién presupuestal y de la realizacion de las mismas.

Proponer la normatividad necesana tendiente a llevar un control de calidad en las obras publicas que realice el Gobierno del Estado por
administracién o por confrato.

Establecer mecanismos de coordinacion con los drganos administratives de la Federacion, del Estado y la Secretaria. a fin de realizar
acciones que permitan el cumplimiento de los programas de obras.

Evaluar el proceso de ejecucion de las obras, con e fin de detectar retrasos, desviaciones y anomalias que impidan el cumplimiento de
los programas de obras, y proponer medidas correctivas que permitan regularizar su estado, segin la secuencia programatica definida.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia
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206212100 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD
OBJETIVO:

Establecer los lineamientos y politicas que deben contener las normas técnicas para la construccion. mantenimiento ¥ reparacion de las
obras publicas a carge de la Direccion General de Obras Publicas, asi como verificar y controlar que los proyectas y las obras se ajusten a
los programas, bases. normas y especificacionas técnicas que para tal efecto se emitan.

FUNCIONES:

Planear los lineamentos y politicas para la realizacion de estudios y proyectos de construccion. asi como e! mantemmiento y
reparacion de la obra poblica.

- Emitrr Ja normatividad para ia ejecucion de la obra publica, asi como los mecanismos gue permitan su supervision desde sus inicios
hasta su terminacion.

Verificar el cumplintiento de ta normatividad establecida para la realizacién de la obra piblica, a través del seguimiento y controf técnico
en la ejecucion de la misma.

Coordinar las acciones necesarias para la reforma 0 actualizacion de las normas, lineamientos, politicas y criterios que tienen como fin
reqular fa elaboracion de estudios y proyectos de obras. asi como fa construccion. mantenimiento y reparacion de las mismas.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

206212101 DEPARTAMENTO NORMATIVO DE OBRAS PUBLICAS
OBJETIVO:

Formular y proponer los Iineamientos y politicas que deban contener las normas técnicas para la elaboracion de estudios y proyectos vy la
canstruccion. mantenimiento y reparacion de las obras publicas: asimismo. supervisar que los proyectos de la obra se ajusten a las bases.
normas y especificaciones técnicas que para tal efecto se emitan.

FUNCIONES:
Ptanear los procedimientos a que deberan sujetarse {os concurses y contratos para la ejecucion de la obra pablica.
Establecer la normatividad, metodolagia y ineamientas técnicos paia la realizacion de estudios y proyectos de 1a obra publica.
Desarrollar la normatividad a que deberd sujetarse la obra publica en matena de construceian ¥ conservacion
Promover y difundir fa normatiwvidad de obra publica con et proposito de garantizar su canocimente y cumphmiento.

Hacer evaluaciones perodicas del curnplimiente de 1a normatividad para en su caso, efectuar las cbservaciones necesarias que
permitan actuahzar los lineamientos existentes

Desarrollar las demas funciones inherantes al area de su competencia.

206212102 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA
OBJETIVO:

Formular y establecer los procedimientos de supervision de la obra publica, a través del seguimiento de los avances fisicos y financieros
reales y los resultados obtenidos, asi como solicitar a las empresas ejecutoras de ia obra el cumplimiento de ios programas, bases. normas
y especificaciones técnicas contempladas en fas disposiciones legales en {a matena.

FUNCIONES:

Elaborar y proponer instrumentos de supervision, evaluacion, calidad y seguridad de la obra publfica que contribuyan a fortalecer los ya
existentes.

Coordinar y aplicar el disefio de los procedimientos y cnterios del seguimiento y verificacron de la obra pabfica que permita observar
con eficiencia el avance fisico y financiero de la misma, segun lo programado.

Promover y difundir los procedimientos y criterios para la supervisién y control tecnico de la obra publica.

Coadyuvar normativamente en las actividades de supervision ¥ control tecnico de la obra plblica para garantizar la conctusion y
cumplimients de los requerimentas de calidad y sequridad en la materia.

Brindar asesoria en materia de normas vy criterios técnicos de la obra publica, con el propdsito de eficientar las labores de verficacion
del avance fisico - financiero y de control de caiidad de la infraestructura urbana, de acuerdo a los programas previamente establecidos
y autorizados,

Verificar gue las obras se entreguen a las dependencias correspandientes, dentro de! tiempo y forma marcado en el Reglamento de la
Ley de Obras Publicas del Estado de México.

Verificar que sean apiicadas las penas convencionales a los contratistas que no cumplan cen el programa de obra establecido de
acuerdo a lo dispuesto en el contrato de obra.
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—  Verificar gue sean efaborados los convenios de ampliacién de plazo de las obras. con base en la autorizacidn de la prorroga
correspondiente.

- Controfar 1a informacion que envian las residencias regionales desde el inicio hasta la conclusion de las obras.
Verificar que las cbras ejecutadas no sobrepasen el presupuesto autorizado en el programa de inversion.

Desarrollar las dermas funciones inherentes al area de su competencia.

206212200 SUBDIRECCICN DE PROGRAMAS DE OBRAS
OBJETIVO:

Coordinar y controlar el proceso de programacisn de obras, asi cemo supervisar la planeacidn e integracion de lps proyectos para que la
obra publica se ejecute bajo el tiempo y programas autorizados.

FUNCIONES-

Definir y coordinar los programas de obras que deberan efectuarse por administracion o por adjudicacion, con el fin de optimizar los
recursos presupuestales auterizados.

Organizar 'a revision y adecuacion de los programas de obras publicas autorizados, con el ‘proposito de contemplar la inclusion de
nuevas cbras o de aquéllas no concluidas.

Proponer las adecuaciones necesarias al presupuesto autorizado para ejecutar ia programacion anual de las obras, considerando ias
prioridades y requenmientos de los mismos.

Coordinar las acciones necesanas para la programacion de obras, de acuerdo a las polihcas y lineamientos establecidos
conjuntamente con las residencias regionales

Coardinar con las demas gependencias del Gobierno del Estado, 1as cbras gue se deben ejecutar por encargo de las mismas.
- Justificar ante las dependencias correspondientas los montos financieros que son gjercidos en las obras.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206212201 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE OBRAS
OBJETIVO:

Formular, programar e integrar los proyectos de obra, a efecto de que su ejecucion se sujete a los programas aulorizados, asi como a las
leyes que se expidan en la materia.

FUNCIONES:

Formular los programas de obras publicas, tormanda en consideracion las politicas, objetivos y prioridades de la ptaneacion del Estado
de México. asi como de las necesidades que manifieste la poblacion y de la informacion que le proporcione la Subdireccion de
Concursps, Contratos y Precios Unitarios.

- Elaborar. en coordinacion con fas residencias regionales. los programas de construccidn de obras y vialdades conforme a las
necesidades de la region y de acuerdo al presupuestc autorizado para cada una de estas.

Establecer medios de comunicacion con las resigencias regionales, con el objete de recopilar infermacion acerca de las necesidades
de construccion y/o mantenimiento en infraestructura y eguipamiento urbano, a fin de determinar la viabilidad de las mismas.

- Formuiar los programas de obras correspondientes a cada uno de los subprogramas de construccion, instalacion, consefvacion,
mantenimiento, reparacion y demoticion, para tomar las medidas de control necesanas en el desarrollo de los mismos.

Programar las obras especificas y/o pnncipales que le correspondan a la Secretaria, ya sean por contrato o por administracién, asi
como el presupuesto que integra cada programa para su autorizacion ante la Secretaria de Finanzas y Planeacidn.

Revisar y adecuar los programas de obras publicas autorizadas, a fin de integrar el Programa Anual de Obras y de controlar el origen y
destino de los recursos asignados

Ciasificar para su control los programas de obras a realizarse por el Ejecutive del Estado, considerando el origen de su procedencia. a
fin de determinar si se trata de obras nuevas 0 ho concluidas y programar su ejecucion.

- Elaborar los calendarios de cbras. con objeto de que éstas se efectuen en el tiempeo y programa establecido y autorizade por la
Diteccian General de Obras Publicas y 1a Secretaria de Finanzas y Planeacién.

Analizar las medificaciones presupuestales que surjan en los programas de obras publicas. para adecuarlos a las prioridades y
requerimientos de tos mismaos, y comunicar a la Subdireccion de los cambios que se presenten en su programacion.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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206212202 DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA
OBJETIVO:

Integrar, elaborar y tramitar los expedientes técmicos para gestionar fa liberacidn de los recursos de la obra publica, autorizados en los
diferentes programas de inversion.

FUNCIONES:

Compilar y preparar la documentacion con la informacion necesaria que contribuya a la justificacién técnica y financiera de cada obra,
gue permita conformar los expedientes técnicos correspondientes.

- Elaborar y tramitar las autorizaciones de recursos de obras incluidas en el programa de obras de audiencia publica. asignadas a la
Direccion General de Obras Publicas y HH. Ayuntamientos.

- Realizar gl analisis documental y validacién de expedientes técnicos de las obras en tas que fa Direccidn General de Obras Publicas
funge como dependencia nomativa.

Analizar e integrar l0s expedientes técnicos, a fin de gestionar su autarizacion ante la Direccion General de Inversion Putlica, para la
liberacién de recursos.

Controlar y mantener actualizado el archivo de los expedientes técnicos, con el fin de tlevar un seguimiento fisico y presupuestal de las
obras, en conjunto con la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

206212300 SUBDIRECCION DE CONTROL DE OBRAS
QBJETIVO:

Establecer y operar el sistema de contrgl de obras bajo los lineamientos y politicas que marque ta Direccidn General, asi cemo verificar la
catidad con que son gjecutadas, de acuerdo a la2 documentacion enviada por la Direccion de Construceion.

FUNCIONES:
Planear y programar anualmente las acciones de control de obras acordes con el Programa General de Obras Publicas.

Establecer la metodologia para el contrel permanente en la ejecucion de obra plblica, desde €l momento de su contratacion hasta su
conclusion y atencion de sus particulandades.

- Comprobar y controtar la caldad satisfactoria de los materiales utilizados en la ohra.

- Detectar mediante !a revision periodica documental retrasos. desviaciones. anomalias y obstaculos gue impidan el buen desarrollo de
tos programas de obras.

Dirimir y proponer alternativas de scolucién a las posibles irregulandades en el desarrolle de los programas de obras.

Qrganizar la revision y adecuacion de los programas de obras autorizados, con el propdsito de contemnplar ia inclusion de nuevas
obras o de aquellas no concluidas.

Desarrallar Jas demas funciones inherentes al area de su competencia.

206212301 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE OBRAS
OBJETIVO:

Llevar el control del avance fisico-financiero del Programa General de Obras, mediante la revisién y registro periddico de la documentacién
que respalde y Justfigue el proceso de ejecucion de obra. asi como sancionar por incumplimiento y conforme a las leyes en la matena, al
contratista y/o residencia regional responsable.

FUNCIONES:

- Elaberar los convenios de ampliacion de plazo para las obras, a solicitud de las empresas constructoras. previa verificacion de las
causas aducidas.

- Coordinar con las residencias regionales de la Direccion de Construccidn. el analisis de los avances fisicos y financieros de las obras y
constar la congruencia construccion-presupuesto,

- Revisar y registrar el avance fisico y financiero de las obras gjecutadas en las diferentes regiones del estado, a fin de Hevar un control
de las mismas y. en caso de detectar desviaciones, sancionar a los contratistas conforme a fas leyes que se expidan en la materia.

Concentrar informacion financiera por cada programa de inversién autorizado, a efecto de ponderar el avance fisico conforme al monto
apraobado e informar a la Subdireccion de las desviaciones que se detectan.

Llevar el registro y control de las prorrogas que se presenten en €l proceso de terminacion de las obras, a efecto de determinar su
justificacion o bien sancionar a guien corresponda.



Pagina 50 “GACETA DEL GOBIERNOQO” 28 de mayo de 1998

Verificar y registrar las estmaciones de cada una ue lss cbias, para tener actualizado el control del gasto por contrato, obra y
programa, asi como el soporte documental de éste

- Coordinar con las Subdirecciones de Construccén reswencias regionales v con los municipios, la informacion requerida para la
elaboracién de tas fichas tecnicas de las abras por inaugurar, asi como las que esten en proceso.

Coordinar con las residencias regionales y los HH Ayuntamiantos las peticicnes presentadas al C. Gobernador en audiencia publica, a
efecto de recabar informacién y poder elaborar las fichas de valaracien, tas cuales conbenen todos los elementos necesarios para su
analisis ¥, en su casa, lograr la autorizacion de los recurses para flevarse a cabo.

Desarrollar 1as demas funciones inherentes al area de su comrpetencia.

206212202 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD
OBJETIVO:

Vigilar el cumplimiento de la normatividad sobre la casdad y.o especificaciones de fa cora publica en proceso de ejecucion, mediante la
informacion generada en los laboratorius, aplicands las disposiciones gue en la materia dicte la Direccion General.

FUNCIONES:

- Realzar los estudios e investigaciones de exploracion de los elementos y mateniales de construccion y cimentacién gue intervengan en
la realizacion de una obra programada.

Disefiar y establecer un sistemna de cantral de calidad de la obra puklica que permata observar el cumplimiento de las especificaciones
implantadas para tal efecto y adecuar, considerando las expectativas actuales de construccion. las caracteristicas de |a obra a los
nuevos metados. técnicas y tecnolégicas sobre la matena

- Realizar estudios e investigacianes sobre aspectos e inncvaciores en materia de construccion, que permitan fijar criterios y calificar el
desarrolic de las obras.

Elaborar ios documentos y publicaciones necesanas que marquen pautds para semeter @ un controi de calisad permanente las obras
que realiza el Gobierno del Estado

- Coadyuvar con la Subdireccidn de Normatvidad en e disedic e implantazidn de lineamientos normativos para el contro! de calidad de
la obra publica

- Verificar 1a aplicacion de especificaciones. normas y procedimeentos de construccion gue reguieran las obras publicas. para coadyuvar
en ef cumplmients de los requerimientos técnices establecidos para el efacln

Verificar las caracteristicas del trabajo de 1a obra publica. a través de muestreos que proporcionen datos para fines de control

- Supervisar el cumplimiento de los procedimientos constiuchvos v especificaciones correspondientes para cada uno de los concepios
de obra que se ejecuten.

Hacer uso de Jos laboralorios de contral de calidad relativos a cada obra pubiica. con el objeto de garantizar que éstas cumptan can las
especificaciones de la normatividad establecidas en la materia

Emitir los dictamenes correspondientes para el cantrol de calidad de matenales por emplear y 0% que se ester utiizandoe en las obras.

Analizar los disenos estructurales de pavimenios. asi come de concratos, adocretos, bases, etc., para adecuar estos elementos y
matenales a los requarimientos de construccion contemplados en 1a normatividad existente

- Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

206212303 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
OBJETIVO:

Inspeccionar y analizar la distinta documentacion generada en el desarrollo de |as obras publicas, coadyuvando al control financiero de los
recursos asignados para el cumplimients de! Programa General de Obras.

FUNCIONES:

- Compilar informacion de la obra pdblica en proceso de ejecucion, a efecto de emitir reportes correspondientes sobre ios avances
financieros.

- Elaborar mensualmente el reporte de proveedores, gue cperan con recurses det convenio de desarrclic social.

- Analizar y evaluar las deficiencias detectadas en fos trabajos efectuades, a fin de que las areas correspondientes determinen si
ameritan atencion especifica.

Eiaborar bimestralmente las cédulas de compromiscs presidenciales asumidos en giras de trabajo .
- Elaborar trimestralmente el reporte fisico-financiero de obras autorizadas del Programa Federal.
Lievar el control de las actas de entrega-recepcion de las obras para referencias posteriores.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIIl. VALIDACION

ING. ALBERTC CUR! NAIME
SECRETARIO DE ADMINISTRAZICON
(RUBRICA,

LIC. APOLINAR MENA VARGAS
DIRECTOR GENERAL DF ORGANIZACION
Y DOCUMENTALION
(RUBRIZA,

LiC. MANUEL RIVERA CAMACHO
DIRECTOR CE ORGANIZACION ¥
VINCULACION CIUDADANA
{RUBHICA;

Toluca. Mex .. a 9 de agosto de 1996,

ING. M. ARTURO PEREZ GARCIA
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO
¥ OBRAS PUBLICAS
{RUBRICA}

ARQ. MIGUEL ANGEL GARCIABELTRAN GONZALEZ
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA
(RUBRICA}

ING. DANIEL VALENZUELA REZA
SUBSECRETARIO DE EQUIPAMIENTO URBANO
(RUBRICA}

ARQ. VICTOR HUMBERTO MARTINEZ ALMAZAN
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO
{RUBRICA}

ING. HUMBERTC WHAIBE ARREDONDO
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
(RUBRITA)

LIC. FERNANDO NEMER NAIME
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(RUBRICA}
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

INDICE

PRESENTACION
I.  ANTECEDLENTES HISTORI{COS
II. BASE LEGAL
1L OBJETO Y ATRIBUCIONES
IV. OBJETIVO GENERAL
¥. ESTRUCTURA ORGANICA
¥1. ORGANIGRAMA
VILOBJETIVQ Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
e Secrctaria del Trabajo y de la Previsidn Social
Seerctaria Particular
Coordinacion Administrativa
Departamento de Recursos Flumanos
Departamento de Recursos Materiales y servicios Generales
Departamento de Recursos Financicros
Contraloria Inlerna
Umidad de Intormatica y Documentacion
*  Dircccion General del Trabajo
Delepacion Administrativa
Subdireccion de Inspeceion del Trabajo
Departamentn de Sanciones
Departamento de Comparecencias. Requerimientos y Consignaciones
Departamento de Registro
Departamento de Inspeccion
Subdireceion de Conciliacion
Depariamento de Servicio Pablico de Conciliacion
Departamente de Analisis de Control de la Conciliacidn
*  Direccién General de la Previsian Social
Delegacion Administrativa
IInidad de Programas Federales
{Micina Regional de Enipleo Toluca
Oficina Regionat de Empleo Chateo
Oficina Regional de Empleo Ecatepec
Oficina Regional de Emplea Tlalnepantla
Oticina Regional de Empieo Nezahualcoyotl

Subdireccion de Organizacion Social para el Fomento del Empleo
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Departamento de Promocion de Capacitacion para ol Trabajo
Mepartamento de Fomento de Organizaciones Productivas para el ITabajo
Subdircecion de Empico
Departamento de Estudios v Politicas de Lmplea
Departaments de Scrvictos de Empleo
Subdireecion de Desarrollo de los Trabajadores
Departamento de Preteccion al Salario
Departamento de Bienestar de los Trabajadores

«  Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Delezacion Administrativa
Subprocuraduria Zona Norortente
Subprocuraduria Zona Orfente
Procuraduria Auxiliar Tlalnepantla
Procuraduria Auxiliar Naucalpan
Procuraduria Auxiliar Lcalepec
Procuraduria Auxiiiar Nezahualcovat]
Brovuraduria Auxiliar Cuaulithin

¢ Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad ¥ Competitividad
Subdireccion de Capaciticion. Asistencia y Desarrollo
Departamenta de Capacitacion ¢ Investigacion
Departamento de Asistencia y Desarrollo
Subdireccion de Coneertacion y Proanocion
Departamento de Concertacion
Departamento de Informacion v Promocion

YHIL YVALIDACION

PRESENTACION

Los problemas y retos tan complejos que enfrenta nuestro Fstado v nuestro pais motivan. por fugrza, que las funciones de la Administracion Publica scan
abjeta de estudios y modificaciones. para hacerlas congruentes con la politica de racionalidad v eficiencia del seevicio piblico que promueve ¢l

Ciobernador del Estado Tic. César Camacho Quiroyg,

mnadhe o L larca de
widn v aplimizacion de

Por lu tanto, et Programa General de Moderizacion v Mejoranmiento Inwgral de la Administracion Pablica 1995-1999, eata o
stmplificar las estructuras administrativas, los procedimientos v las téenicas de trabajo. Paralelamente, se promucyve la racionaliz;
los recorsos fimancivros, materiales v €éenices.

It andlisis objedve ¥ cientitico de lus mecanismos administrativos permtite proponer un nueve modelo de Manual General de Organizacion que se
coneiba y acepte comu un documento tormal en las diferentes dependencias del Gobierno del Lstado de México,

Lamagnitud y diversidad de los problemas luncionales generaron esta aclualizacion, obligaron al diseio e instrumentacion de una serie de politicas y
disposiciones, asi como la adaptacion » adecuacion de las tunciones a las situaciones reales ubjetivas, a nivel de las acciones v tareas sustantivas. La
meta ¢s, entonces. evitar las desviaciones para superar los vicios administrativos v lograr los objetivos planeados.

Las tunciones cada ver mag amplias v complejas det Gohierne de la Entidad, ameritan la formulacion y estructuracion de modelos de organizacion y
gestiom. que paranticen ka consecucion clectiva de los tines v de las tareas gue se consideren prioritarias.

Producte de lo anterior. a Secrctaria del Trabajo v -de la Prevision Social elaboro el presente Manual Ceneral de Organizacion. con el propésito de
proporcionar a su persanal un instrumento administrativo para agilizar sus tareas y cficientar sus actividades Con ¢l se podran apovar los programas
sustantivos, a fin de impactar posilivamente a esta dependencia y a ta socicdad del Estado de México.

EI presente documento contiene una breve descripeion de los antecedentes histéricos del Sector Trabajo y de |a Prevision Secial en la Administracion
Pablica del Estade de México, 1a base juridica vigente en ta materia. cspeciticamente lo dispuesto por 12 Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de México. la estruclura orgénica. considerando la codificacion estructural recientemente aprobada por el Grupo Intersecretarial Gasto
Financiamiento: el organigrama autorizado correspondiente: y la descripcion de objetivos v funciones de cada una de las unidades administrativas i
integran a la Seeretaria, para contribuir al logro de sus ubjetivos.



Pagina 54 “GACETADEL GOBIERNO"™ 28 de mavo de 1998

[ ANTECEDENTES HISTORICOS

Lo primera disposicion juridica en la cual se contempla una torma general de orgamzacion del gobierno estatal, Ta constituye of decrete del 2 de marzo
de 1824 sabre la “organizacion provisional del gobierao iterior del Estado de México™, en el cual s¢ establecia que Ta torima de gobierna adoptado scria
republicini, representativa  popular. dividiendose para so ejercicio en tres poderes: Ejecutivo. Legislativo v Judiciat,

10 8 de mavo de 1824, se publico el decrete sobre el establecimiento ¥ arrepla de la Seeretaria del Gobernador. Dicho decreto establecia que ¢l
{iobertador contaria con una Secretaria, la cual seria ocupada por un Secretario de Gobterne designado dircctamente por ¢ misine

EI 12 de actubre de 1527, se expide ol primer ~Reglamento baterior para la Secretaria del Gobierne del Estado Libre de Mexico™. en el cual se especifica
L estructura organica ded Fjecutive v su administiacion pablica. en forma mas detablada v gque en aquel tiempo se componia poe

- Secretario de Gobierno
- Otienal Mavor,
Lxed Secretario General de Gobiemo dependian tres depantamentos:
Departamenio de Gobierno.
Departamento de Hacienda.
Departamento de Justicta vy Negocios Lelesiastivos.

s atad. como de 1827 0 1917 se daouna sene de modificaciones a la estruclura de Ta Administracion Pablica Fstatal, y eneste ano, en la Ley de Lgresos

. - [
publivatda ¢l 6 de febrero de 19180 se contempla una regstructuracion administrativa, en la cual aparece ¢l Departamento de Trabajo y due fa Prevision
Sowial

Hasta 1941 se expide ¢l Reglamento Interior de 1a Sceretarfa eneral de Gobteniw, siendo o primer ordenaniento que presenta con amayor
sistematizacion v detalle. la forma en gue s estructura la Administeacion Pablica Lstatal. precisande Tas funciones encomendadas a cada oficina o
departamento, os importante sefialar que en este Reglamento ne aparece el Departamentn de Trabajo v de la Prevision Social, si no gue en su lugar
apareee et Departamento de Servicios Sociales.

o 1932, por Decrete de fecha 7 de abrif de 1951 v en vicud de fa dinamica propia de la administracion estatal, soomodiicn sy esteactura orgamca s de
exla forma ol Deparamento de Servicios Sociales, se trans{vrma en Depantamento de Trabajo v Prevision Social,

151 4 de julio de EY33. se expide la Loy Orgdnica de las dependencias del Poder Ejecutivi, en fa que se estableer ta base del funcionamiento orginico de
la estructura central pubernamental. notandose en Ja misma una masor compleidad debida fundamentalmente al incremento de dependencias y
atribuciones asignadas a las mismas, de manera que ¢ Departameneo de Trabajo v Prevision social, se le asignan Las siguientes atiibuciones vigdar ¢
cumplimiente de la Loy Federal del Trbigjo v demds disposicimes laborales. intervenin voncilintoriamente en conflictos obreros-patronales, cooperativis
abrerss de produccion v consnmu, cajns de ahorro: bolsas de trahajo: asesoria a sindicatos © trabajadores a través de la Procuraduria de ta Delensa del
Trabaje: intervencion sobre el costo de o vida v los salarios. inspeceion de equipos mecinicos. calderas y cquipos de presion v registro de las
asociaciones obreras y patronales de caracter logal.

Es asi. gque de 1985 0 1975 eate Departumento o sutre ningung moditicacion hasta en el ano de 1976 coando se transforma de Duepartamento i@
Drireccion. senalandole 1o ey Orzdnica del Poder Ejecutive del Pstade de cse mismo anin las siguicnies atribuciones:

Al Vigilar el cumplintiento de fa Loy Pederal del Trabajo.

b1 Aplicacion de Reglamentos de Higicne del Trabajo y demas disposiciones laborales refativas o conexay en vigor,
¢} Intervencion coneiliatoria et lox conflictos vbreros patronales, inter-obreras ¢ inler-patronales.

dy. Intervenciom sobre ol costo de fa vida v salarios.

e} Convenciones ohreras v palronales.

3. Cooperativas obreras de produccion s consuno

oh Construeion de casas habiacion v viviendas para obreros.

h). Cajas de ahorre de los trabajadores

1} Bolsa de trabajo.

i) Aseseria a bos sindicalos v trabajadores en sus conflictos colectivos ¢ individuales a travis de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
K). Inspeceion del trabajo.

1}, Inspeecion de equipos mecanicos

m). Inspeccion de calderas y equipos a presion

n). Orientacidn v capacitacion a los obreros.

Durante ¢l periodo de 1981-1993. hubo varias transformaciones ¢n ta administracion publica. La fuerte demanda sacial, los cambios que en ¢l espectro
politico de la entidad s¢ succdian. 1a aparicién de nuevos actores sociales, asf como la existencia de demandas acumuladas, el incremento en los indices
de marginalidad v visiones dilerentes del papei del Estado, fueron factores determinantes en los ajustes que suffié la administracion poblica estatal.
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Considerando que ta sdiministracivn estatal habia visto acrecentado su campo funcional, mediante ia adopeion de nuevas actividades para fortalecer el
riapel del sector pablico en los procesos sociakes, durante 1981 se reformd la administracion publica estatal, con el objeta de establecer una estructura
administrativa equilibrada que distribuyera mas equitativamente los asuntos puiblicos entre lus responsables de los diversos ramos. Con este propdaita, se
expide la ey Organica de Iy Administracion Publica det Ustado de México. creandose varias Secretarfas. entre elfas, lu antigua Direccion del Trabajo v
Prevision Sovial se cleva o range de Secretaria denominindose "Secreturia del ‘Trabajo". como responsable de desarrollar nna politica faboral guw
respondicra a s requerimientos de fos diversas lactores de la produccion

Acparti de 198% L administracion pablica estatal habria de sefrie distintas transformaciones. frenie o una sociedad cada vez mis compleja v organtzada.
b 1% de sotubre de 1992 se constituye como Secretaria del Trabajo v de la Prevision Secial. cuandu se modifica ¢} anticulo 19 traceion [V v se adicionan
ab articulo 28 las atribuciones contenidas en fas fracciones VIL NIV XV XV XVIL XV v XEX de 1a Ley Organica de Ta Administracion Pablica del
Futado de Méxivo

n este orden du ideas. cabe sefialar que o] Comité Faatal de Calidad v Productividad. tae creada el 23 de septiembre de 1991 intciando sus vperaciones
i P2 con el ebjeto de coadyuvar 1 incrementar fos niveles de calidad y productividad de fos sectores laboral, empresarial. educativa v publica del
Lstada de México: siguiendo con T Hincamientos de B Secrctaria del Trabajo v de la Provision Social de Cimpredsar la productividad para mejorar of
aprovechamienta de fus recursos de dooenedad Toel 1o de junio de 1995 el Comite se transforma por Acuerdo el Ejecutive del Listado en Conseju
Exstatal e Productividad » Competitividad. coyo proposite gs coads usar a la creacion de una culturs Je competitividad. mediante la capacitacion integral
de ealidad. produetividad ¥ competitividad de los sectores obrere. empresarial. agricola. cdueativa v piblico.

Por otro do. la Junta Locut de Concibiacion v Arbitrage. fue creada ¢l 27 de noviembre de 1927, con ¢l ubjeto de conacer v oresolver los conflictos
laberales. colectivos ¢ individiales que le competen dentro de su jurisdiccion v hacer cumplir los laudos dictados por las Juntas Fspeciales v las
reseluciones pronuaciadas por los Tribunales Federales en el orden lubural. por lo gue desde entonces, ha pugnade. por offecer un servicio acorde con
los tiempos v necesidades de la socicdad, respetandoe Tos Bneandenios consignados en el articulo 123 constitucional, que le impuso fa responsabilidad de
dirimir v resolver L divergencias vbrero-patronales.

Actuglmente. esta Seerelaria se encuentri integraday por:
La Procuraduria de la Detensa del Frubajo;
La Direccion General del Trabajo,
La Direccion General de [a Prevision Social: y
= EFConsejo Fstatal de Productividid y Competitividad.
Asimismo, tieng sectorizados dos orgamsmoes publices descentralizados, los cuales s
- Elnstitule de Capacitacion y Adiestramiento para ¢l Lrabago Industrial (0O AT.L). ¥
~ L0 [nstitule Ustatal para ol Desarrobo de Ta Segandad en el Trabajo (LS 15T
Y dos dreanos autdnumas
Junta Local de Conetlingion v Arbitraje,

Tribueat de Arbitraje.

1L BASE LEGAL
Consttucion Polics de los Exados Enidos Mexicanos
Diario Oficial de Lo Federacion., S de febrero de 1997 v sus retormas v adiciones.

Lev Federal del Trabato

Diarie Oficial de 1a Federacion, 28 Je agosto de 1931y sus reformas v adiciones.
ey Federal de Proteccion al Consumiduer

Prizrte Oliciut de la Federacion. 24 de diciembre de 1992 1 sus refunmas v adiciones.
ey del Instituto del TFonde Nacional de Ta Vivienda para los Trabajadores

Biarin Oficial de fa Federacion. 24 de abril de 1972 y sus refommas ¥ adiciones,

- Loy de Amparo Reglamentaria de los Articalos 103 v 107 de Ta Constitucion Politica de las Estadas Unidos Mexicanos
Exiariv Oficial de la Federacion. 10 de enera de 1936 v <us relormas v adiciones.
Cadige de Comereio
Diario Oficial de la Federacion, 13 de septiembre de 1889 v sus reformas v adiciones.

= Lonstitucton Politicy del Lstado Libre v Soberano de Méxicn
tiaceta del Gobierno del Fstado de México, EU de noviembre de 1917 v sus refurmas v adiciones.

= Loy Organica de 1z Administracion Pablica del Lstado de México
Gaeeta del Gobierno del Estade de México, 17 de septiembre de 1981 ¥ sus reformas y adiciones.

- Estatuto Juridico de los Trabajadares al Servicio de los Puderes del Estade. Municipios y Organismos Pablicos Coordinados y Descentralizados de
{aracter Lstatal
Craceta del Gobiemo del Estado de México, 30 de agosto de 1939 v sus relormas v adiciones.
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- ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
Ciaceta del Gobicrao del Estado de México. 11 de septiembre de 1990 ¥ sus reformas vy adiciones.

- Lley de Seguridad Social para $os Servidores Piblicos del [stado de México y sus Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados
Gaceta del Gobierno del Estade de México, 19 de octubre de 1994 y sus reformas y adiciones.

1.ey Sobre Adguisiciones. Enajenaciones. Arrendamicntos, Mantenimientos ¥ Almacenes
Giaceta del Gobierno del Tstado de México, 2 de febrero de 1992 ¥ sus reformas y adiciones.

—  Ley de Ingresos del Cstado de México para el Cjercicio Fiscal 1995
Gaceta del Gobierno ded Estado de México. 27 de diciembre de 1594,

- Ley de Salud en el Estado de México
(iaceta del Goblerno det Estado de México, 31 de diciembre de 1986,

- Ley General de Sociedades Cooperativas
(iaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de agosto de 1994,

- Codigo Civil del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 29 de diciembre de 1956 v sus reformas y adiciones.

- Codigo de Procedimientos Civiles para ¢l Fstado Libre ¥ Soberano de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 9 de agosto de 1937 v sus relormas v adiciones.

Reglamento General de Seguridad ¢ Tigiene en el Trabajo
Thario (Micial de ta Vederacion. § de junio de 197}

Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo
Diario Otficial de la Federacion, 29 de noviembre de 1934 v sus reformas v adiciones.

-~ Reglamento para la Inspeccion de CGeneradores de Vapor v Recipientes Sujetos a Presion
Diaria Oficial de la Federacion, 12 de enero de 1935,

- Reglamento de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo para Servidores Pablicos del [stado de México
Caceta del Gobierno de) Fstado de México. 31 de julio de 1986.

- Reglamento de Labores Peliprosas ¢ Insalubres para Mujeres v Menores
Diario Oficial de la Federacion, [ de agosto de [934

- Reglamento Interior de fa Sccretaria del Trabajo y de la Prevision Social
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 7 de diciembre de 1995,

-~ Reglamento de Inspeccion del Trabajo def Lstado de México
Gacela del Gobierno del Estado de Meéxice. 7 de diciembre de 1995,

—  Acuerdo del Ejecutivo det Estado. por el que se erea ¢l Consejo Estatal de Productividad y Competitividad
Ciucela del Gobierno del Estade de México. 16 de junio de 1993,

Acverdo del Ejecutivo del Estado. per ¢l que se establecen los organos de control en las dependencias y Procuraduria General de Justicia de la
Administracion Pablica Istatal como unidades administrativas dentro de la estructura organica de éstas. y bajo la coordinacion directa ¥ funcional
de la Secretaria de 1a Contraloria dentro del Sistema Estatal de Control v Evaluacion Gubernamental

Craceta del Gobierno del Estado de México. 13 de diciembre de 1993,

11 OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIV(O)

Articulo 27.- 1.a Secretaria del Trabajo v de la Prevision Social. ¢s ¢l drgano encargade de ejercer las atribuciones que ¢n materia de Lrabajo
correspenden al Ejecutivo del Estado.

Articulo 28.- A la Secretara del Trabajo v de 1a Prevision Social, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Lijercer las lunciones que en materia de trabajo correspondan al Ejecutivo del Estado.

II. € oadyuvar con las autoridades federales a la aplicacion v vigilancia de las normas de trabajo.

HR Poner a disposicion de las autoridades federales de trabajo, la informacion que soliciten para el curnplimiento de sus funciones.

V. Participar en fa inegracion y funcienamiento de) Consejo Consultivo Lstatal de Capacitacion y Adiestramiento y de la Comisitn

Consultiva de Seguridad e Higiene en <1 Trabajo.

V. Desahogar consultas sobre 1a interpretacion de las normas de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos colectivos de trabajo.
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Vi

VIL

VIIIL

XI
XL
Xl
X1V,
XV,
XV
XVIL
XVIL
NiX.

Intervenir, a peticion de parte. en la revision de los contratos colectivos de trabajo.

Mediar y conciliar. a peticion de parte en los conflictos que sutfan por presuntas vielaciones a la Ley o a los contratos colectivos de
Lrabuago.

Visitar los centros de (rabajo para constatar que se cumpla con las condiciones que cstablece la Ley Federal del Trabajo v normas
que de ella se deriven,

Vigitar que se cumplan las normas existentes en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

Vigilar el cumplimicnto de las normas relativas a la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores: elaborar v ¢jecutar programas
du capacitacion de la luerza laboral en ¢l Fstado.

Formular v ¢jecutar ¢l plan de empleo.

Prestar asistencia juridica gratuita 4 los sindicatos o trabajadores gue lo soliciten ¥ represemtarlos ante Jus tribunales de trabajo.
Formular v ejecutar programas de dilusion de fos cambios que s den en las normas laborales

Imponer las sanciones establecidas en el titwle dicciséis de la Ley Federal del ITabajo en el ambito de su competencia.
Organizar v operar el servicio estatal de coplew.

Promover v apoyar el incremento de la calidad v la productividad.

Fomentar v apoyar la organizacion social para ol cabajo ¥ ol awtoempleo,

Impulsar y apoyar el desarrolto social. cultural ¥ recreativo de fos trubajadores v sus tamilias,

Las demas que seivalen Jas leyes v reglamentos vizentes

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJIO Y
DE LA PREVISION SOCIAL

CAPITULO T
DE LAS ATRIBUCTONES DEL SECRETARI(O

Articuly 5.- Pl estudio. planeacion. tramite v resolocion de los asuntos yue son competencia de la Seeretaria del Trabajo v de la Prevision Social. asi

LU SU Fepresentacion. corfesponde originalmente al Secretario, quien para su mejor alencion ¥ despacho, podra delegar sus tacultades en los scrvidores
publicus subalteros, sin perder por ello la posibitidad de su ejercicio directe, excepto aguéllas que por disposicion de Ley o de este Reglamento, deban
ser cjercidias en furma directa por ¢l

Articulo 6.- FI Secretario tendrd las siguicntes atribuciones no delegables:

I
1.

151,

¥l

VIl

VL

Establecer. dirigir v evaluar Ta politica que en maiersa luboral disponga el Fjecutivo del Pstado:

Desempenar las comisiones ¥ funciunes especiales yue ¢l Ejecutivo Je encomiende, ¢ informarle oportunamente sobre ¢f desarrollo
de Tas mismas;

Planear. coordinar ¥ evaluar las actividades de las unidades administrativas y organismos auxiliares que se encuentren adscritos a la
Seerelaria. en @rminos de la legislacion aplicable s de contormidad con los objetivos. metas v programas que para tal efecto
determine ¢l Ejecutivi bistatal:

Svmeter al acuerdo del Ejecutive del Estado. los asuntns gque sean competencia de [a Secretaria del Trabaju v de la Prevision Social.
asi como de los organismos del seetor auxiliar que coording.

Proponer al Ljecutivo del Estado. los proyectos de leyes, reglamentos. decretos, acuerdos y drdenes que sobre fa competencia de 1a
Seeretaria del Trabajo v de la Prevision Sociat. ¥ de los organismos del scetor auxiliar. le correspondan;

Comparecer ante la Legislatura del Estado. en los erminos de fos Articulos 52 y 77 fraccion X XTI de la Constitucion Politica del
Estado. para informar del estado que guarda su ramo o seetor correspondiente, o bien cuando se discuta una Ley o se estudie un
asunto relacionado con sus actividades:

Aprubar la organizacion v tuncionamiento internos de 1as umidades administeativas de la Sceretaria, previo su conocimiento:

Irervenir en la integracion ¥ ¢l establecimiento de la Junta Local de Conciliacion v Arhitraje en los términos establecidos por la
legislacion aplicable;

Tntervenir et la celebracian de contratos y convenios, entre la Federacion y el Fstado, que se reficran a asuntos de la competencia de
la Secretaria, provia avlorizacion del Ljecutivo estatal:

Sameter al acuerdo ded Ejecutivo del Fstade. los programas estatales de empleo, capacitacion. productividad v cafidad;
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XL

XII.

XIN.

XIV.

XV.

XVl

XVIL

XVIILL

XIX.

XX

XXI.

XXIIL

Coordinar ¥ determinar la panticipacion de los servidores pablicos de la Secretaria en la integracion del Conseje Consultivo Estatal
de Capacitacion y Adigstramicnto. de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabuju y de la Comisidn
Consultiva de Emples;

Presidic la Comision Interior de Modemnizacidn y Mejoramiento Integral de i3 Administracion Pdblica, asi como crear e integrar las
demas comisiones que sean necesarias para et huen funcionamiento de 1a Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social:

Flaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria. revisar ¢ de tos organismos auxiliares de su sector ¥ vigilar
que se presenten a la Secretaria de Finanzas v Planeacion. en los términos de 1a Legislacion aplicable:

Aprobar y cxpedir tos manuales de orgamzacion. de procedimicnatos v de servicio al pablico. necesarios para el huen
funcionamiento de la Secretaria. asi como de las unidades administrativas de |la misma, ¢n coordinacion con la Secretaria de
Administracion:

Resolver los recursos administrativos que competan a su rama por disposicion de las leyes:

[elerminar. conjunlamente con la Coordinacién General de Comunicacion Social, los lincamientos gque habran de regir la difusion
de informacion sobre las actividades v tunciones propias de la Sceretaria del Trabajo y de la Prevision Social:

Proporcionar la informaciom requerida, sobre lax labotes desarrolladas por la Secretaria. para la integracion y formulacion de los
intormes anuales ¥ de la memoria de Gobierno,

Establecer v fomentar las relaciones con dependencias del Fjeculive det Fstado v de ta Federacian, con las diversas instituciones
auténomas, asi como con las organizaciones de los sectores laboral v empresacial. a fin de desarrollar programas tendientes a efevar
los niveles de calidad y productividad.

Impulsar ja realizacion de cstudios tendientes a conocer los niveles dv desarrolle del aparie productivo. vy determinar los
requenimicntos para incrementar (& competitividad, a través de organismos v comités que para esle electo sean integrados: al mismo
tiempo. poner en practica las politicas + cstealepias que al respect dicten los pobiernos federal v estatal:

Revocar o modificar 1as resotuciones de los dreanos admintsirativos dosconeentrados;
Resohver. en detinitiva. sobre la interpretacion s aplicacion del presente reslamentto. asi como [os casos no previstos on gl misouy, ¥

Las demas que le sean conferidas por disposicion de la legislacion aplicable o por el titular def Fjecutivo Pstatal.

IV. OBIETIVO GENERAL

Nesarrollar 1as actividades en materia de inspeceion, concibtacion. capacttacion. empleo y seguridad en el trabajo. con el proposito de preservar I paz. y
tranquilidad faberal en la Entidad. ademas de ¢jecutar acciones encaminadas a obtener una mavor productividad v competitividad en el trabajo.

V. ESTRUCTUHRA ORGANICS

204000000 Secretaria del Trabajo v de la Previsidn Social

204001000 Secretaria Particular

204002000 Coordinacion Administrativa

204002001 Departamento de Recursos Humanos

204002002 Departamento de Recursos Materiales y Servictos Generales

203002003 Departaniento de Recursos Financicros

204003000 Contraloria interna

204004000 Unidad de informatica y Ducumentacion

20400000 Direccitn General del Trabajo

2080100 Delegacion Administrativa

204010200 Subdireccion de Inspeccion del Trabajo

204010201 Departamento de Sanciones

204010202 Departamento de Comparecencias, Requerimientos y Consigraciones

204010203 Depantaumento de Registro
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204010204 Departamento de Inspeccion

20300 Subdireccidm de Congiliacion

204010300 Departamento de Servicio Pablice Je Concifiacion
204010302 Departamento de Andlisis de Control de fa Conciliacion
204020000 Direccidn Ceeneral de la Prevision Socizal

200200 Nelegacion Administraliva

204020200 Unidad de Progranias Federales

204020010 Oficina Regional de Emplea Toluca

204020611 Oficina Regional de Empleo Chalen

20020014 2 Oficina Regional de Dmples Ecatepen

204020013 Oficing Regional de Lmplee Tlalrcpantla

2040248314 Oiicina Regional de Lmplee Nesahualoovotl

204020300 Subdircecion de Organizacion Social pus el Fomento ded Empleo
4020301 Departamento de Promoecion de Uiapactiacion para ¢l Trabajo
204020302 Nepartamento de Fomento de Orzanizaciones Prodactivas para ¢l Trabajo
2130204040 Suhdireccion de Fopleo

204020401 Departamento de Estudios v Puliticas de Emplen

204020402 Departamento de Servicos de Frpleo

204020500 Subdireccion de Desarrollo de 1os Trahajadores

204020501 Departamento de Proteccion al Salario

204020502 Departamento de Bienestar de Jos Trahajadores

24030000 Procuraduria de la Defenss del Trakujo

2040330100 Delesacion Administrativa

204030200 Suprocuraduria Zona Nororicnte

204030300 Suprucuraduria Zona Orienty

204030010 Procuraduria Auxiliar Tlalnepantla

204030011 Procuraduria Auxiliar Naucalpan

204030012 Procuraduria Auxitiar Ecatepec

20403001 3 Procuraduria Auxiliar Nesabudlcos ol

204030014 Procuraduria Auxilisr Cuamitlin

4040000 Vocalia Ejecutiva del Conscjo Estatal de Productividad ¥ Competitividad
204040100 Subdireccion de Capaciacian, Asisiencia s Desarrolio
204040101 Departamento de Capacitacion ¢ Investigacion

204102 Departamenta de Asistencia v Desarrollo

204040200 Subdireccidn de Concertacion y Promocidn

204040201 Departamento de Concertacion

204040202 Departamento de Informacion ¥ Promocion
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VIL OBJETIVO Y FUNCIHONES POR UNIDABD ADMINISTRATIV A

204000000 SECRETARIA DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL
OBJETIVO:

PMlanear. ceordinar y dirigir los asuntos que en materia de inspeceidn, coneiliacion, capacitacion, emplea ¥ seguridad n ¢l trabaio s¢ desarrollen cn la
Lntidad. asi como promover mecanismos tendientes a efevar la praductividad v competitividad en el trabajo.

FUNCIONES:
iL¥ingir ¥ controlar la politica general de fa Secretaria. conforme a las directrices dispuestas por el Ejecutivo del Estado.
Semeter al acuerdo del Ejecotive del Fstado Jos asuntos encomendados o la Secretaria v al sector correspondiente. cuando asi proceda.

Prupuner al Ljecutiva del Estade los provectos de iniciativas de Teyes, Reglamentos. Decretos v Acoerdos sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria del Trabajo v de la Prevision Social.

Someter al acuerdo del Gtular del Ejecutivo det Estado. los programas estatales de emplea, capacitacién, productividad y calidad.
Conocer . en su caso, aprobar fa organizacion y (uncionamiento interno de la Secretaria y de fos organismos auxiliares adscritos al sector laboral

Planear. coordinar y evaluar las actividades de los organismos auxiliares que estén adscritos seclorialmente a la Secretaria del Trabajo v de la
Prevision Social. en los wérminos de la legislacion aplicable.

- Tlaborar el proyecto de presupueste anual de egresos de 1a Sceeretaria y revisar el de bos arpanismos auxiliares del sector.

- Conocer yoen su caso, aprobar los planes ¥ programas de los organismos auxiliares del sector laboral. conforme a los objelivus, metts ¥ polilicas
gue determine el Ljecutivo det Feiado.

- Coordinar las acciones que en materia de productividad vy compettividad se desarrollen, por conducto del Consejo Estatal Je Productividad v
Competitividad.

Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos, asi coma la guia informativa de servicios al publico de las unidades administrativas de
la Secretaria, en coordinacion con la Sceretaria de Administracion.

= Intervenir en Ta integracion y establecimiento de la funta Local de Conciliacion ¥ Arbitraje en términos de la Ley,
= Iistablecer y mantener los mecanismos necesarios de relacion v coordinacion con las autoridades federales del trabajo.
= Proporcionar los datos de las labures desarrolladas por la Secrelaria, para la formulacion de los informes anuales v Ja memoria de gobierna,

= Desarrollar las demas funciones inbierentes al area de su competencia

204001000 SECRETARIA PARTICHL AR
OBIETIVO:

Apoyar al U Secretanio del Trabgjo v de la Prevision Social en ¢l desarrollo de sus funciones ejecutivas. asi ¢omo mamntenerlo constantemente intormado
sabre [os compromisos oficiales contraidos.

FENCIONES:

- Acordar pericdicamente con ¢l U Secretariv del Trabajo v de la Prevision Social, para presentar a su consideracion documentas, requerimicnios §
audienciis.

- Registrar v controlar en la agenda del (. Secretario los compromisos, andiencias. acucrdos, visitas. giras. entrevistas ¥ demias actividades que enga
e realizar,

Prepatar los acuerdos del C. Seeretario con ¢l €. Gobernador y con otros servidores pablicos,

Dyar seguimiento ¢ mformar al €. Secretario sobre ¢l cumplimento de sus acuerdos con las unidades administrativas ¥y organisnios auxiliares de la
Secrctaria del Trabajo v de la Prevision Social.

Atender con oportunidad vy eficiencia lus asuntos de la consulta popular del C. Gobernador urnados al C. Secretario del Trabajo ¥ de la Prevision
Social.

= Flaborar los programas de actividades y supervisar yue todo evenlo en el que participe el C. Secretario. se realice canforme a lo previslo,
—  Mantener ordenados y aclualizados los directorios. archivos v documentos del C. Secretario, para su eficiente consulta.

- Dresarrollar tas demas funciones inherentes al rea de su compelencia.
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264002000 COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBIETIVO:

Organizar v coordinar la implantacion de los sistemnas y acciones weadientes a apoyar ¢l logro de la ¢ficiencia, cficacia y cumplimiento de los programas
de 1z Secervtaria, asi como gontrolar el aprovisionamiento oportuno de los recursos humanos, materiales y econdmicos a las onidades administrativas que
[ coniurman.

FUNCIONES:

- Coordinar la formulacion del presupuesto anual de egresos de 1a Secretaria del Trabajo y de la Provision Social. en coordinacion con las unidades
administrativas que la integran.

—  Planear. organizar v controlar ¢l aprovechamieato de los recursos humunos, técnicos. materiales v veondmicos neccsarios para el optimo
funcionamiente de 1a Secretaria.

- Programar y tramitar anle la Dircecion General de Recursos Materiales las requisiciones, almacenamicnto 3 surtimiento de enseres. materiakes,
papeleria. equipo, ele.. asi come la oblencion de servicios que requiere a Secretaria para el desarrollo de sus funciones.

Tramnitar ante la [Hreccion General de Desarrolle ¥ Administracion de Personal los requerimientos de altas, bajas. cambios. permisos. licencias,
capacitacion, ete . del personal adscrito a la Secretaria def Trabajo y de la Prevision Sacial.

- [stablecer y mantener una coordinacian permancnie con 1a Direccion General de Organizacion y Documentacion. para la formulacion de estudios,
andlisis v diagnosticos de 1as estructuras. sistemas v procedimicmaos de trabajo de la Secretaria.

—  Controlar ¥ distribuir ¢} fondo revolvente s los anticipos asignados a la Scerelaria.
- Colaborar en la formulacion, instrementacion v control de programas y proyeetos de apoyo administrativo de la Secretaria.

—  Supervisar as acciones encaminadas al registro. manlenimicato y conservacion de fos bienes muebles, inmuebles y equipo, asignadas a cada una de
las dreas que intcgran la Sccretaria.

- Vigitar que se cumplan las norntas v lineamicntos establecidos por la Secretaria para regular el funcionamiento de las Delegaciones Administativas.
- Promover el uso racional de los recursos presupuestales. asi comu de lus bienes y valores de ia Secretaria.

- V¥igilar gue las unidades administrativas de la Seeretaria del Trabajo y de Lo Prevision Social desempenen las actividades con estricto apego a la
narmatividad administrativa vigente,

Drifundir fas normas. procedimientos » mecanismos sobre el ejercicio v contrel del presupuesto de gasto corriente, con ¢l objeto de que se apliquen
por las Delepaciones Administrativas de 1a Secretaria,

- Mantener intormado al C. Secretario sobre ¢l avance vy comportamicnte del ejercicio del presupuesto autorizado y atender los requerimientos de
intformacion presupuestat y financiera que le sean solicitados por las Secretarias de Coordinacion Global.

- Coordinar la prestacion de los servicios generales v de apoyo 2 actos v eventos especiales que reguieran la Secretaria v los orpanismos auxibares.
para dilundir y promover las actividades del Sector.

- Coordinar la formulacion e implantacion del Programa General de Modernizacion ¥ Mejoramicnto Integral de la Administracion Piblica del sector,

Coordinar |a entrega y recepeian de las unidades administrativas de la Secretaria v, en su caso, de los organismos auxiliares del sector, que lo
soliciten, para cumplir con las normas ¥ procedintientos establecidas on la materia.

—  Desarrallar 1a demas funcinnes inherentes al area de su competencia.

204002001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Planear, coordinar y dirigir las actividades tendientes a la administracion de los recursos humanos de la Secretaria del Trabajo y de Ja Previsian Social.
FUNCIONES:

- Mantener un adecuado controf del regisiro de asisiencia del personal de la Sccretaria del Trabajo y de la Prevision Social.

—  Programar las actividades gue se requieran en el departamento para el cumplimento de los objetivos,

- Desarrollar y ditundir el programa de prestadores de servicio secial,

- lntegrar ¢l programa de capacitacion para los servidores publicos adscritos a esta Secretaria.

- Difundir ¢ implementar. en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo ¥ Administracion de Personal, los cursos internos de capacitacion
para los servidores pablicos de la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social.

- Elaborar los movimientos ¢ incidencias de personal, turnandoles a la Dircccion General de Desarrolle y Administracion de Personal.
- Efectoar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

- Elaborar la plantitla de personal para electos de presupuesto, y mantenetla actualizada
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- Ciestionar ante la Direccion General de Desarrolle y Administracion de Personal los movimientos de: altas, bajas. cambios de adscripeidn,
nivelaciones, promocinnes, permisos con ¥ sin goce de sucldo ¥ vacaciones. entre otros, a los gque tienen dereche los servidores pablicos adscritos a
la Secretaria.

- Ljecutar las normas, procedimicatos ¥ mecanismos establecidos para el otorpamicnto de estimulos v recompensas mediante fa evaluacion del
desempetio; promovienda la metivacion ¢ incentivacian del servidor pablice: asi como el desarrolio de éste en las labores que s¢ le encomienden.

- Controfar la nomina y claborar ¢ informe mensual de gasto. par concepta de servicios personales. derivados del funcionamiento de [a Seerctaria.
—  Verificar la cormecta asignacion de pucstos. codigos y categorias al personal contratado. con base en la plantilla de personal autorizada.

- Desarrollar tas demas tunciones inherentes al drea de su competencia

» MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES

204002002 DEPARTAMEN
OBJETIVO:

Covrdinat el suministro aportune v eficiente de los recorsos materiales y servicios generales. para satistacer las necesidades de fas diferentes unidades
administrativas de 1a Secretaria; asimisma, proporcionar los apovoes para 1a realizacion de eventos especiales.

FUNCIONES:

- lormular. conjuntamente con Jas elegaciones Administrativas. el programa anual de adquisiciones. mantenimiento, servicios generales v
arrendamiento de bicnes muebles ¢ inmuchics. asi como establecer los mecanismos para su seguimiento ¥ control

Programar v tramitar ante la Direccion General de Recurses Matertales o referente 2 ta requisicion, almacenamicento v surtimiento dc enseres.
materiaies. papelesia ete. asi como la obtencion de servicivs para ¢l desarrolle de Fas funciones de la Secretaria.

- Custodiar v aimacenar los articulos adguinidos en tante son entregados a fas areas solicitantes de compra para proceder a su tramile correspondiente.

Reabizar los tramites necesanios para obtener fa amonzacion de servicios de reparacion ¥ mantenimiento para cada vehiculo, asi como Nevar ¢l
registro de Ins mismas

- Efectoar revisiones periddicas del mobiliario vy cquipo de cficing astgnado ol Secretaria; a fin de mantener actualizados los resgoardos.

- Controlar v distribuir a fas Delegaciones Administeativas fa dotacion de combustibles v fubricantes. en concordancia con los lincamientos emitiduoy
por T Dircecion Gieneral de Recursos Materiales.

- Revisar v registrar {as requisiciones de papeleria de las unidades administrativas. de acuendo a la programacion anual.

- Realizar ¢l pago de tenencia « veriticacion de Ins vehiculos oficiates de la Secrelaria.

- Vigilar y controlar los servicios de totocopiade s tirajes en mimedarato solicitados pur las onidades administrativas de ta Secretaria.
Propurcienar of servicio de mantenumicnte o mobiltaric. asi como a las instalaciones de la Seeretaria.

= Realizar sy tramitar ante T Direccion General de Recursos Materiales. Tns solicitodes de apoyo d esentos,

- Vigilary contralar ¢l uso del servicio eleténieo.
Tramitar ante 1a Direecion Geoeral de Recursos Materiales la autorizacion de los recibos de pago del servicio de vigilancia

- Desarrodlar Tas demds funciones inbherentes al area de s competencia

204002003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Controlar v vigilar en coordinacidn con los delegados administrativos, el vjercicio del presupuesto autorizado. ebservando v cumpliendo las
disposiciones que se emitan al respeeny asi como realizar los repistros contables correspondientes de lox anticipos y gastos que se seneran de la
vperacion de Tas unidudes administrativas de la Secretaria del Trabajo ¥ de la Prevision Social v Hevar ¢ registro, contrel y ¢l scguimicnto contable-
financiero de los créditos otorgadus 2 microcmpresarios del sector social,

FUNCTON

Integrar ¥ elaborar el proyecto de presupucsio de egresas de gasto cormiente v carpeta de nuevos requerimicatos de |a Secretaria, en coordinacion con
tos responsables de las unidades administrativas.

- Llaborar la calendarizactan del presupuesto autorizado.

- Vigilar v controtar ¢! ejercicio del presupuicsie autorizado

- [laborar y tramitar ante las dependencias normativas, las transferencias presupuestales correspondientes,
—  Depositar y registrar [os ingresos por concepto de fondo revolvenle y anticipos.

—  Recibir y registrar contablemente ios comprobantes de gastos generados de la operacion de cada unidad administrativa de la Secretaria.
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- Recibir. clasiticar v aplicar presupuestilmente los comprobantes de gastos.

- Gestonar ante las dependencias normativas tos gastos generados por 1as unidades administrativas de to Sceretaria para su autorizacion v
recuperacion, i

—  Programar y pagar los contra-recibos mternos a tos titulares de las unidades administrativas de la Secretaria v proveedores.
Elaborar ¢l intorme trimestral programatico-presupuestal
- Flaborar ¢! informe mensual presupuestal de egresas
- Asesorar v apovar a las unidades administrativas que integran ol sector laboral, en o que se refiere al controb v aplicacion presupucstal,
Elaburar los expedientes respectivos, von base en ¢l otorgamiens de nuevos créditos a nicroempresarios.
Eluborar [os cheques y palizas de Loy créditos de nueva ereacion, asi como dar de alta a los solicitantes cn el sistema.
- Recthir y registrar contablemente los comprobantes de pages teulizados por bos microempresarios.
- Realizar las conciliociones bancarias mensuales.
- [laborar Tos estados de cuenta individuales v global de los eréditos actives.
ldentilicar los depasitos con el hanco v microempresarios {aclaraciones bancanas).

Dresarrollir Tas demis funciones inherentes al area de su competencia.

AH003000 CONTRALORIA INTERNA
OBJIETIVO:

Controbar, vigilar. tiscalizar v evaluar las actividades tanto sustantivas como de apovo. asi come el use correcto de los recursos humanos, materinles v
financieros de que dispone la Seeretaria. v mantener permanentemente sus acciones dentro del marco de normatividad y legalidad: ademas de revisar v
evaluar el grado de eficacia, eliciencia v calidad con que la Seeretaria alcanza sus objetives institucionales ¥ metas de trabajo.

FUNCIONES:

- Fiscalizar ¢ inspeccionar el gjercicie del gasto publico de la Seeretaria del Trabajo v de la Prevision Social, asi como su congruencia con ¢l
presupuesto de egresos

Vigilar v supervisar ¢l cumplimiente de las normas de contral v scalizacion emitidas por Ly Seerctaria Je la Contraloria v de las dependencias
normativas. ¢n la Sccretaria.

- Comprobar el cumplimiento de 1as obligaciones derivadas de las disposiciones on materia de plangacidn, presupuestacion. ingresos. [inanciamiento,
Inversion. deuda. patrimonie v tondos s valores propiedad de la Seeretaria.

Reabizar sudiorias ¥ evaluaciones a la Seereturia con ¢b 1in de promover L elicacia v lnsparencia ¢n sus operaciones y veriticar, de acuerdoe con su
competencia, el cumplimiento de Tos objetives contenidos en sus programas

= Vigilar que se cumplan 1as normas vy disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion v pago de personal, contratacion
de servicios. ubra pablica, adquisiciones. arrendamientos, conservacion, use. desting, alectacion. enajenacion y baja de bienes v demdés actives v
recursos materiales propicdad de Ta Seeretarda

Fiscalizar los recursos federales derivados de los aeuerdos o convenios respeetives gjereidos por la Seeretaria.,

Vigiar, en la eslera de su competencia. e cumplimiento de las obligaciones de provecdores ¥ contritistas adguiridas con la Seeretaria, solicitandoles
Ly informacion relacionada con fas operaciones gue realicen. v tincar las deductivas v responsabilidades que en su caso procedan.

ender, it ar seguimiento a las quejas ¥ denuncias que se inte anen ¢ ¢ los servidores pdblicos de Ta Sec
Alender, tramitar ¥ dar segnimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores pablicos de 1a Sceretaria

=~ Vigilar ¢1 cumplimicnte de tas normas internas de la Seerctaria. para constituir las responsabilidades administrativas de su personal. aplicandaole las
sanciones que cotrespondan v formular las denuncias o guercllas. acusaciomes o quejas de naturaleza administrativa o penal, en caso necesario.

- Iatersenir en concursns v tallos tanto de adquisiciones como de obra pablica segan corresponda, asi como en la entrega recepeisn de olicinas
publicas. y en lodos aquelios actos administrativos que velebre +/o participe la Seeretaria.

Vigilar v hacer comphir Tas medidas vy mecanismos expedidos por la Secretaria de 1a Contraloria. tendientes 4 lograr la eficacia de 1a vigilancia
fisealicacion » control def gasto due la Sceretaria

Prommoyver que of persoral de st umidad administrativa, asista o las capacitaciones ¥ asesorias gque brinde ta Secretaria de la Contraloria.

- Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad v disciplina presupuestial comprendidas en el Presupuesto de Egresos
dJel Gobierno Estatal del afo fiscal correspondiente.
Drar sepuimnento o fus compremises asumidos por ¢l Ejecutive Federal durante sus giras de (rabajo por ¢l Lstado, en donde 1a Secrclarm sca la
cjeeutora o coejeculora de las vbras o acciones que contenga el compromiso.
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- Instrumentar los procedimientos administratives. disciplinarios y resarcitorios. ¢ informar de ello al trular de la Secretaria para que. ¢n su caso.
imponga las sanciones gue contempla la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy Monicipios.

- laformar a Iz Secretaria de la Contraloria el resullado de las acciones, comisiones o funciones que se le encomienden, v sogeric al litular de la
Seceretaria, la instrumentacion de notmas complementarias enomateria de control.

- Licvar el seguimiento programatico de las accivnes desamolladas v du Las metas logradas durante ¢l cpercicio de actividades,

Desarrollar las deméas lunciones inherentes al drea de su competencia.

204004000 UNIDAD DE INFORMATICA Y DOCUMENTACION
OBRIETIVO:

Desarrollar » mantener actualizados sistemas computacionales en las diferentes snidades admintstrativas de la Seceetaria del Trabae v de 1a Prevision
Social, capaces de proporcionar en fonima oportuna v elicaz [a informacion goe en materia laboral se genere en el dmbig local, nacional ¢ intemacional.

FUNCTONES:

- Muantener un sezuimiento informative en materia laboral a través de 1a elaboracion de una sintesis informativa diaria. para ¢! C. Secretano: con base
en los principales perigdicos del ambito nacional ¥ local. siendo distribuida también a los titulares de 1as unidades administrativas de la Secretaria.

Atender las necesidades de 1a institucian en materia de informacian laboral

Apovar a la Coordinacion Creneral de Comuntcaciin Social ded Gobierno del Fstado de México para emite idoemacion de caricter oficiat a o
medus de comunicacion masiva, a fin de ditundir la labor de Gobierno desarrollada por la Secretaria del Trabajo v de 1a Prevision Social,

—  Operar v mantener actualizado el centro de documentacicn de 1a Secretaria del Trabajo v de 1a Prevision Social. para atender las necesidades tanto
de servidores publicos, coma del pablico en general en materia de intormacion lahogal.

- Apovar a las diferentes dreas de fa Secretarfa con servicios de audio. video v fotografia. para ¢l adecuado desarrollo de sus actividades.
- Conservar y mantener actuadizado ¢] registro estadistico de declaraciones de autoridades y representantes del Sector Trabajo.
= Coordinar el archive de concentracion de 1a Seeretaria del Trabajo v de la Prevision Social.

- Cuncentrar ¢l intormwe de gjecocion del Plan de Desareollo del Estado de Mesico deb Sector Trabajo ¥ de In Prevision Social, reguinendo
mensualmente fos avanees o fas dilerentes umidades agminstrativas de la Secretaria del Trabajo ¥ de la Prevision Social.

Recabar informacion estadistica del LMS.S v ol LN LG mensualmente para evaluar la evolucion del empleo formal.

- Producir mensualmente los indicadores biasicos del sector laboral. para ol O Secrctaeio. la Unidad de Estdios Fspegiales de la Gubernatura v el
LGECEM.

Diseiar v operar un sistema wtomatizado paeca ek control diaree de acciones (Sistoma lntegral de [nformacion).

- Desarrollar estdndares mbormaticos paca propiciar la compatimlidad entre el parque computacional, entre si v ocon tos establecidos por el Sistema
itstatal de Informatica.

- Flaborar el programa institucional de desarrollo informatico del Sector Trahajn, para planear y conducir las actividades con sujecton a los objetivos
v prioridades del mismo. en coordinacion con ¢l Sistema Estatal de Informidtica.

Capacitar ¥ apoyvor a las omidades adminmistrativas del Sector en la utilizacion de la pagueteria existente.

Muntener inforinade al tular de Lo Seerctari, asi como a los responsables de tas diferentes areas, de hechos, noticias o suceses gue resulien
impodantes para sus actividades [aborales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2040 0000 DIRECCTON GENERAL DEL TRABAJ()
OBIETIVO:

Vigifar que Tos patrones cumptan con las condiciones generales de trabajo; asi come prestar el servicio poablico de la conciliacion administraliva: brindar
asesoria y consultoria en 1a aplicacion de la normatividad laboral. v tungir como autoridad auxiliar en materia de inspecceidn sohre seguridad e higiene y
capacitacion y adicstramiento.

FUNCION

- Ordenar la practica de las inspecciones ordinarias. extravrdinarias, concertadas. de venficacion. ¢speciales o de cualquier otra modalidad, sobre
condiciones generales de trabajo. a los centros de trabajo de compelencia local: y sobre seguridad e higiene v capacitacion ¥ adiestramiento. en
auxilie de las auomdades Tederales del ramo

— Instavrar ¢l procedimienta administrativo para el cumplimienio de las condiciones penerales de trabajo v aplicar las sanciones que correspondan a
los centros de trabajo que no acreditaron ek cumplimiente de las condiciones generales de trabajo. conforme al Titolo Dicciséis de ta Ley Federal del
Trabaje vy ol Reglamento de lnspeccion correspondiente.



Pagina 66 “GACETADEL GOBIERNO?” 28 de mayo de 1998

- Asesorar a los palrones para cumplir con fas noemas di trabujo. asi como a trabajadores v sindicatos, respecto de sus derechos y abligaciones
{aburales.

- Coordinar el servicie pobiico de la conciliacion administrativa en contlictos individuales s colectivos de trabajo. asi como os que surjan de ias
relaciones laborales entre ¢l Lstado v sus servidores.

Promover el eslablecimiento, registro y funcionamicnio de Conmisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene, y respecto de Tas registradas, proporcionartes
capacitacion y asesoria.

- Asesorar alos titulares de las diversas unidades administrativas de a Secretaria del Trabajo v de 1a Prevision Social v resalver las consultas {ue
¢stos tormulen. procurando la anificacion de eriterios en fa aplicacion de Tas normas Jahorales.

= Asesorar a las diterentes unidades administrativas, en B elaboracion du converios, contraws ¥ actos juridicas en gue intervenga a Secretaria del
Trabajo v de la Prevision Social.

- [Estudiar v, en s case, intervenir en Ias reclamaciones v litigios vn que wnga interés la Scerctaria det Trabajo v de fa Prevision Social,

- Proteger v vigidar, de manera especial. o través de inspecciones v por cualguier otro medio, o trabajo de fos mavores de 14 ados y menores de
diceiséis, asi como expedirles las avtorizaciones que sefaia ta Ley Federal del Trabajo.

- Elaborar los proyectos de informes en los juicios de ampare. contestar y promover Jos recursus gue procedan ¢ intervenir en ¢l cumplimiento de las
resoluciones dictadas en ios juicios en los que la Secretaria del Trabaio v de la Prevision Social sea parte.

Coordinar cventos del Gobierno del Estado de México en materia faboral en los que pacticipan las organizaciones sindicales de la misnea entidad.
- Representar al O Secretario del Trabajo v de Ta Prevision Social ante diversas dependencias cuando asi lo determing.

= [wsarrollar las demas tunciomes inherentes al area de su competencia

WHHHM DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Praporcionar en forma adecuaday vportuna. ef apoyo administrativa requerido para el boen Tunctonamicnto de las distintas unidades administrativas que
integran la Dircecton General del Trabajo,

FUNCIONES

- Programar, organizar v controlar el aprovisionamiento de los recueaes Genieos, matenales s Hnaneieros de ia Direccion General del Trabajo.

Formular ¢! proyecty de presupuesto anuat de adguisiciones, en coordinacion con los responsables de cada unidad administrativa de la Dircecion

Gieneral det Trabajo

- Elaborar ¢l programa anual de adquisiciones de Ia Dircecion Oeneral del Trabaju. con base on oy Bineamientos establecidos por [ Direceion Generat
de Recursos Materiales.

Proporcionar a ia Contraloria Interna de la Secretaria del Trabajo v de la Prevision Social, fa informacion para [a verilicacion de las vperaciones
contables, presupuestales ¥ admimistrativas de la Direcoon General det Trabajo.

- Venticar {a adecoada programacion v tramitagion ante la Coordinacion Admunistratisa de las actividades de requisicion, almacenamicnto v
abastecimiento de ensercs, materiales, papeleria, equipo. vte © asi comoe [ oblencion de senicios ¥ mantenimicnto de las instalaciones que requicra
ta [Mreceidn General del Trabajo para ¢l optimo desarrollo de sus funciones

- Verificar » mantener actualizado el inventario de hienes muehles de la Dircecion Ceneral del Trabajo. a fin de complic con las disposiciones que
emita lo Direecion General de Control Patrimonial.

- Giestionar v supervisae, ante Ja Coordinacion Administrativa. lus movimientes concernientes al desarrollo vy administracion de personal (altas, bajas,
cambivs, promociones. ete.) del personal adscrito a la Direceion Genera! del Trabajo.

Oestionar ante b Coordinacion Administrativa los gastos ctectuados por L Dircccion General del Trabajo.

= Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

U200 STBHRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJ)
ORJETIVO:

Vigilar en todos los centros de irabaju de competencia local. el cumplimiente de las notmas sobre condiciones generales de trabajo v ademas, en auxilin

de las autoridades {ederales del trabajo. verificar que se cumplan con los planes y programas de capacitacién v adicstramicnto cn ¢l trabajo, asi como las

normas de seguridad e higiene ¢n ¢l trabaju.

FUNCIOXNES:

- Programar visitas de inspeccion en fos centros de trabajo ubicados en of Estado de competencia local. de manera concertada. ordinaria.
extraordinaria ¥ especial. con ¢l objetu de que se cumpla con las condiciones gencrales de trabajo.

- Coordinar visitas de inspeccion en los centros de trabajo ubicados en el Fstade de competencia local. de manera concertada, ordinaria o
extraordinaria. sobre candiciones de seguridad ¢ higiene.
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Coordinar la regularizacion de las empresas v conteos de trabajo visitados, para que se ajusten i las obligaciones laborales que tienen comn sus
trabajadores. en términos de L ey Federal del ‘Trabaie y de bos contratos individuales v colectivos de trabajo.

- Droparcionar asesoria a patrones v rabijadures. sobre el complimiento de sos oblivactones y el ejercicio de sus derechos en materia de trabajo.

- Coordinar la substanciacion del procedimicnto adinini=tativo sancionadaor

- Imponer las sanciones ceondmicas correspondicrdes o aquellas empresis vocetres de trabajo que no cumplan con las notmas relativas a las
condiciones generales de trabajo. de avuerdo 1o establecido en la normatividad vigente.

—  Establecer coordinacion con las delegaciones federates del IMS S del INFONAVTT » de Ta Seeretaria del Trabajo v Prevision Social. asi como
intervenir en bos juicios promovidas ante Inbunales Administratives Locales v [ ederales inlerpuestos con molivo de a imposicion de sanciones.

Cuoordinar las inspecciones sobre sepuridad ¢ higiene en ¢l trabagjo. en las cmpresas sujeias a la jurisdiceion local. en su carieter de gutoridad auxiliar
e Fa autoridad Pederal

- Mantener un gontrol de Los plazos e gue debin compiirsg las inedidas de seguridad ¢ higiene
—  Implementar o conteol para el establecireniv, registeey fincionamicnto de comisiones mixtas de segunidad ¢ higiene,

Supervisar que los exdmenes de compuetensia para juies Jo planta. generadores de vapor. togonero, operadores de grias y operadores de monlacargas
seaphguen correctaments.

- Aantener un control sobre Fas antonizacnnies demaguinaria, equipo de generadores de vapor v recipientes sujetos a presion

- Coordinar Lt vigilancia en el cumplinneints de reparta de atilidades.

- Neriticar que las empresas cumplan con los recurridos muensuales de comisiones nixtas de seguridad e higiene y asentar en los Tibros respectivas
- Aplicar examencs para la obtencidn de licencias de fegonene. momtacarguisia. jele de planta ¥ operador de generadores de vapor y de gria.

- Desarrollar 1as demas funciones inherentes al dros de su competencia

410201 DEPARTAMENTO DE SANCTONES
OBJETIVO:

Aplicar las sanciones y respensabilidades o los patrones que no complan con las nurmas que rigen las condiciones generales de trabajo. aplicando tas
suneiones seondmicas a aguellas empresas gue intringen este rubro, mediante la instauracion de un procedimicnio administrativo sancionador.

FUNCIONES;

—  Tramitar ¢l procedimicnto adminstrativo sancionador para las empresas que intringen las normas sobre condiciones generales de trabajo. de acuerdo
a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, asi come en el Reglamento de Inspeccion del Trabajo del Lstado de México.

—  Aplicar las sanciones economicas a los patrones que e acreditaron el cumplimicnto de sus obligaciones laburales. subre condiciones generales de
trabajo.

— Informar a las delegaciones del 1M S50 del INFONAVIT v de Ta Seeretaria del Trabajo vy Prevision Social, respectivamente. sobre violaciones a las
leyes aplicables. seadn su compeiencia

Contestar las demandas v substarcinr los recirses interpuestos por los patrones sancionados, ante los tribunales administrativos locales v federales.

Interponer lus recursos comesponcivates vn et de las resoluciones que declaren o invalider del procedimicnto administrative o de 1a resolucian
emitida por esia antoridad

Fnviar oficios ¥ notificaciones a las distints oticinas receptoras de rentas v delegaciones fiscales de la Entidad. con el lin de dar cumplimiento a la
clecucion del cobro de Tus sanciones coonomicas impuestas alas empresas sancuenadas.

Comunicar y establecer covrdinacion con la Bireccion Juridica v Consultvae del Gobierne del BEstado de Mdéxico, para 1o tramitacion y
Hdas wnte fos libunales adiministrativas loeales v federales.

substanciacion de los recursos ven

Atcader a las empresus yoo s fes Site o andieneia. con el proposio de que presenten sus prugbas y opongan sus defensas v excepciones en el
procedimiento que se le hava instsrado.

Proporcionar asesoria o las empresas s recabar comparecencias voluntarias por parte de los patrones, cuando ain no se ha sedalado techa y hora para
Inaudiencia de Ley

Desarrotlar las demas tunciones infierentes al drea de su competencia.

204010202 DEPARTAMENTO DE COMPARECENCIAS, REQUERIMIENTOS Y CONSIGNACIONES
OBJETIVG:

Vigilar gue se de cumplimicnue 2 las normas [aborales establecidas en la | ey Federal del Trabajo. en Jos contralos individuales y en los contratos
colectivos de trabajo, en aquellos establecimientos que estén asentados en el Fstado de México, v por la aclividad que realizan sean de competencia de
Fas autonidades locaies.
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FUNCIONES:

Programar inspeccioncs a los centros laborales, para verificar fas condiciones generales de trabajo. de acuerdo a la normatividad vigente.

{uidar que las inspecciones a los centros de trabajo se realicen conforme a las normas aplicables.

Verilicar 14 regularizacion de los centros de trabajo que al momento de Ta inspeceion se encuentren imegulares, desde el punto de vista laboral.
Vigilar que se cumplan las normas de trabaje en los diferentes centros laborales,

Atender ¥ programar inspeceiones a centros de trabajo en los que se detecten anomalias o existan quejas pur parte de los trabajadores o sindicatos.
Fxtender permisos a menores. a tin de acreditar que cuenten con aptitudes para el trabajo. vigilando las condiciones en que prestan sus servicios.
Verificar. cuando sea necesario, la veracidad de las razones asentadas en las actas de visita de inspeceion.

Asesorar a lus trabajadores v a los patrones. a fin de que cumplan con las normas laborales correspondientes.

Vigilar ¢f cumplimicnto de las normas que reglamenta el trabajo de las mujeres.

Vigilar ¢l cumplimicnto sobre participacion de utifidades a loy irabajadores.

Realizar los proyectos de determinacion de competencia. previa veriticacion del proceso de produceion en los centros de trabajo.

Llevar ¢l control de expedientes de las empresas que han cumplido con las condiciones de trabajo.

Desarroblar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204010203 DEPARTAMENTO DE REGISTRO

OBJETIVO:

Coordinar la operacion de fa revision. auterizacian v registro de libros v planos. expedicion de licencias en materia de seguridad ¢ higiene cn ¢l trabajo
en centros de comperencia estatal,

FUNCIONES:

Sustener comunicacion constante con los empresarios. proporciondndoles la asesoria necesaria en materia de constitucion de Comistones Mixtas de
Seguridad e Higiene y hrigadas contra incendios; asi como para la integracion de sus libros de TEEIStro.

Recibir de las empresas, lit documentacion necesaria para que las comisiones mencionadas queden registradas ¢n la Secretaria del Trabajo v de ta
Prevision Social. con el objeto de facilitar la comunicacion con las mismas.

Recibir y revisar los planos de distribucion de las planias industriales v centros de trabajo. para verificar que las condiciones de seguridad sean los
indicaday en cada caso.

Praclicar examenes de competencia a jefes de planta, operadornes de montacargas vy gencradores de vapor, logoneros ¥ personal especializado, que
especifican en su easo las licencias corespendientes.

Otorgar autorizacion para ¢l luncionamicnto de maquinaria. equipo de genciadores de VApOr ¥ recipientes sujetos a presion, verificando que se
cumplan las disposiciones tegales vigentes en la materia.

Ceordinar el funcionamiznto de las oficinas de registro v autorizacion de libros v planos. con el fin de facilitar los (ramites a las empresas ubicadas
en tas diferentes zonas del territorio estalal. en materia de su competencia.

Desarrollar las demas tunciones inherentes al arca de su competencia.

204010204 DEPARTAMENTO DE INSPECCION

GBJETIVO:

Vigilar ¢l cumplimiento de las normas sobre condiciones de seguridad ¢ higiene en los centros de trabajo sujetos a jurisdiceion local, actuando en su
caracter de auxiliar de la autoridad federal.

FUNCIONES:

Preparar y vigilar ¢l desarrollo del programa de¢ inspeccion sobre las condiciones generales de seguridad ¢ higiene, en {as empresas sujelas a la
Jjurisdiccidn local, en su cardcter de autoridad auxiliar de la autoridad Federal.

Asesorar a los patranes y trabajadores sobre ¢l cumplimiento de sus obligaciones relativas a las normas de seguridad ¢ higiene.
Vigilar el cumplimiento de las medidas de scguridad ¢ higiene indicadas en el acta de inspeccion. dentro de los terminos concedidos.
Vigilar ia constitucidin, registro y luncionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene.

Atender las solicitudes de autorizacion de la maguinaria, def equipo generador de vapor y de los recipientes SUJELDS a presivn.
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Analizar para su registro, lus planus de construccion y memoria de caleulo de Tos generadores de vapor v de los recipientes sujetos a prosion.
mslaiados en las empresas de jurisdiccion local.

- Atender fos exdmenes de competencia para la expedicion de 1os certificados de aptitud para: jefes de planta, operador de gencradores de vapor v
fogonero y Ju licencias para: operadores de montacargas. de eria v similares.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204010304 SUBDIRECCION DE CONCILIACION
OBJETIVO:

Buscar por medio del dialoga la concertacion entre fos tactores de la produccion. en los conllictos de trabajo. contribuyendo de esta torma a preservar la
paz laboral en ¢l Estado.

FUNCIONES:

Intervenir de oficio o a peticion de parte. en la conciliacion de los contlictos laborates que se deriven de las relaciones colectivas de trabajo oo la
Lintidad.

= Ditundir entre las organizaciones sindicales y los empleadores. et servicio publico de ta conciliacion. para que hagan uso de ésle.

Mantener comunicacidn permanents con la Junta Local de Canciliacion v Arbitraje. para intervenir oportunamente en la conciliacion administratia a
de los contlictos eolectivos lahorales.

Promover acciones (endientes a detectar y prevenir posibles conflictos colectivos de trabajo ¢n cmpresas instaladas en el Fstado yogue sean de
competencia local,

Revisar todes aquellos convenios que los patrones, sindicatos v trabajadores celebren ante esta dependencia
- Procurar la defensa del poder adguisitivo de os trabajadores. asi como la exislencia v el fortalecimieno de las fuentes de trahajc.
- Mediar o peticion de parte, en los conllictos gue surjan por vialacion a la | ey o a los contratos colectives de trabajo.

= Arbitrar aquellos asuntes gue demanden de manera conjunta los patrones, los (rabajadores y/o los sindicatos. respecty de alguna controversia que se
presente entre ellos.

= lmitir opiniones respecte de aguellos asuntos que demanden [os patrones. los trabajadores o los simdicatos. sobre la aplicacion ¢ interpretacion de
sus contrates colectivos de trabajo

Desarrallar Jas demas funciones inherentes al drea de su competencia,

2010301 DEPARTAMENTO DE SERVICIO PURLICO DE CONCILIACION
OBJETTIV(}:

Buscar por medio del didlogo v la concertacion, ¢l acuerde de voluntades entre las partes en contlictos de trabajo. contribuyendo a preservar la
rangquilidad v paz luboral en la Lntidad.

FUNCIONES:
Prestar de oficio ¢ a peticion de parte interesada. el servicio piblico de conciliacian en conflictos colectivos ¢ individuales de trahajo

< Asesorar a las empresas v sindicatos sobre fa aplicacion ¢ interpretacion de las clausulas de los contratos colectivos de trabajo en fos casos que los
solickten.

- Asesorar a los trabajaderes cuando estos sean objeto de despido |aboral por alguna empresa.
intervenir, a peticion de parte. en los emplazamicentos a huelga por tirma de contrato colectivo de trabajo,
Concertar las revisiones salariaies ¥ contractuales, para que ésias se efectien de acuerdo a las leyes laborales vigentes.
- Intervenir conciliatorimmente en contlictos intergremiales, paros de labores v huelzas gHe s¢ SUSCiten en Jas empresas gue scan de competencia local.

- Dexarrollar las demids funciones inherentes al area de su competencia.

010302 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE CONTROL DE LA CONCILIACION
QBIETIVO:

Analizar lus conflictos colectivos de trabajo, para conocer lus principales causas que los originaron, ¥ estar en posibilidad de prevenirlos v atenderlos con
prontitud ¥ ¢Hcacia.

FUNCIONLS:
- Llevarunregistro ¥ control de las acclones conciliatorias que emprenda la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social en el ambito Fstatal,

= Fluborar un regisiro de ias empresas atendidas. asi como el numero de platicas y negeciaciones que se requirieron para resolver los conllictos
colectivas de trabajo.
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- Realizar un analisis permanente de los parametros de incrementos en safanio que se presentan en el Fstado, ya sea por revisiones de contrato o de
salario.

- Llaburar un analisis coantitativo v cualitativo de los Incrementos de salario por rama industrial, central obrera o zona geografica.
- Analizar los cambios que sulten los contratos colectivas de trabajos. despuds de su revision
Llaborar an intorme dianiva. quincenal y mensual de las actividades que se realizan en el drea de ta conciliacion.

- Desarrollar 1as demds tunciones inherentes al drea de su competencia,

204020000 DIRECCION GENERAL DE LA PREVISION SOCIAL
OBIJETIVO:

Coordinar v vigilar Ta operacién de Tos Programas de Colocacion de Trabajadores. Becas de Capacitacion para Trabgjadores Desempleados.
Otorzamiento de Créditos a Microempresarios. Becas para fos Hijos de los Trabajadores v el de Recreacion v Cultura para los Trabajadores v sus
Familias, asi como apoyar las politicas de proteccion al salario.

FUNCTIONES:
- Courdinar el Servicio Estatal de Lmplee. asi come promover ¥ supervisar la operacion de los Servicios Municipales de [mpleo.

- Supervisar v coordinar la cjecucion de los programas federales tendientes a a creacion de empleas v a la capacitacion de la poblacion demandanie
de trabajo. en coordingeion con las dependencias involueradas en la entidad.

- Coordinar acciones con instituciones pablicas. privadas v sociales en materia de emptea. capacitacion y adiestramiento.
- Programar ¥ coordinar acciones que coadyvuven en el ingremento v la conservacion de los niveles de empico en los diversos sectores de la economia.

—  Concerlar acciones con instituciones poblicas y privadas, encaminadas a fomentar v apovar las organizaciones sociales productivas ¥ la capacitacion
para el trabajo.

Coordinar las acciones tendientes a brindar asesarias juridicas. administrativas v contables ¢n la formacion de empresas sociales ¥ cooperativas de 1a
Entidil.

- Promaver ¥ concertar con instituciones pablicas v privadas las acciones eneaminadas a proteger el salanio de {os trabijadores.

Concertar con la Secretaria de Educacion, Cultura v Rienestar Soctat v con los sindicatos Ta asignacion y distribucion de becas para los hijos de los
trahatadores.

Coordinar con instituciones poblicas ¥ privadas, v los ayuntamicntes la realizacion de eventos culturales v recreativos para los trabajadores y sus
lamilias.

—  stablecer vy mantener sctualizado ¢l Sistema de informacion sobre emplen. subempleo y desempleo existenie en ¢l Estado ¢ intormar al Servicio
Nacional de Empleo acerca de los indices que al respecto se registran en la Entidad.

Propuner lineamientos para la prestacion del servicio de eolocacion de trabajadores v autorizar o registrar, ¢n su caso. a lus agencias. organizaciones
¢ instituciones que se dediquen a ello y vigilar que cumplon con las obligaciones que les imponga la Ley Federal del Trahajo. sus reglamentos y las
disposiciones administrativas laborales.

— Integrar v estructurar ¢l Comite Ejeeutivo de Empleo v vigilar sus actividades.

—  Coordinar con instituciones pablicas, privadas v sociales las demandas de mano de obra temporal. con el fin de orienlar la oferta de trabajo hacia los
sectores demandantes.

- Proponer lincamientos para orientar [a capacitacion v 1a tormacien profesional v téenica hacia las dreas con mayor denands de mano de obra.
- Proponer la celebracion de cunvenios en materia de desarrolln de los rabajadores y promover su gjecucion.

—  Coordinar la organizacion de exposiciones. cungresos v conferencias patrocinados por la Secretaria. v promaver las actividades culturafes en la
misma. ¢n colaboracion con bas dreas correspondientes.

- Vigilar y asesorar a los patroncs para que contribuyan al fomento de las actividades educativas. culturales y deportivas de sus trahajadures y sus
familias.

- Coordinar y promover el analisis de los fendmenos econémicos y sociales gue alecten ¢l dmbito Laboral a nivel estatal. para sus pasibles efectos.

- Desarrollar las demais funciones inherentes al drea de su competencia.

204020100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Proporcionar en forma adecuada y oportuna, el apoyo administrativo requeride para €l buen funcionamiento de Jas distinlas unidades administrativas que
intepran ta Direccidn Gencral. asl como llevar ¢l control det personal y de los recursos materiales. financieros y téenicos, con lus gue s¢ cuenta.
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FUNCIONES:

Programar, organizar v controlar ¢l aprovisionamiento del personal. asi como de los recursos enicos, materiales v linancieros de la Direccidn
Cieneral.

—  TFormuiar el proyectn de presupuesto anual de adquisiciones. en coordinacion con los responsables de cada unidad administrativa de la Direccion
General.

— Llaborar el programa anual de adquisiciones de la Direccion General. con base en los lineamientos establectdos por {a Nireecion General de
Recursos Materiales.

Proporcionar a la Contralorfa Interna de la Sceretaria del Trabaje v de la Prevision Social, 1a informacion para la verificacion de las operaciones
conlables, presupuestates y adminisirativas de la Dirceeion Geoeral,

Verificar o adecuada programacion v ramitacion ante la Coordinacion Administrativa de las actividades de requisicion. almacenamiento v
surtimiento de enseres. materiales. papeleria. equipo. ete., asi como la abtencion de servicios ¥y mantenimiento de las instalaciones que reguiera la
Direccion General para el optimo desarrollo de sus tunciones

Verificar ¥ mantener actualizado el invenlario de bienes muchles de a Bireccion General. a fin de cumplir con las disposiciones que emita la
Direeeion General de Control Pattimonial.

Cestionar y supervisar. anie la Coordinacion Administrativa, los movimicntos concernientes al desarrollo v administracion de personal (altas. bajas.
cambhios. promociones, etc.} del personal adscrite a la Direceion General,

Gestionar ante la Coordinacion Administrativa Ta recuperacion de los recursos econdmicos utitizados en la operacion de los Programas de la
Iireccion General.

Dresarrollar las demas funeiones inherenies al arca de su competencia

204020200 UNIDAD DE PROGRAMAS FEDERALES
OBJETIV(:

Administrar y Hevar el seguimienta de los recursos presupuestales, procedenies principalmente def Gobierne Federal para la gjecucion de los Programas
de Colocacion de Trabajadores, Beeas de Capacitacion para Trabgjadores Desempleados {PROBECAT) v (torgamiento de Créditos a Microempresarios.

FUNCIONLES:

Liberar los recursos financieros antorizados para los Programas. de Beeas de Capacilacion para Desemnpleados, Servicio Vstatal de Impleo
Otorgamiente de Créditos o Microempresarios.

Flaborar y pagar la ndmina correspondiente al personal del Servicio Bstatal de Empleo, y realizar su comprobactin.
Rualizar lus movimientos contables ¥y administrativos de tos recursos asignados por la Federacion v el Esiado.
Intewrar ba documentacion sustentaloria de los cursos del PROBLCA T gque se aprucben.
Deetermiinar Jos costos de Jos carsus de capacitacion del PROBECA'T gue se imparten.
Ifaberar los chegues respectives para el pago de materiales didacticos autorizados para utilizarse en los cursos del PROBECAT.
Realiaar of pago respectivo a becarios ¢ mstractores de [os Programas de Becas.
- Realivar ta comprobacion de [as ndminas de becarios ¢ instructores del PROBLECAT,

Flaborar los cheques v los calendarios de pagos para los beneliciarios del Programa de Créditos a Microempresarios cuvas solicitudes fucron
aprobadas por la instancia respectiva.

Llevar el control fmanciero de los créditos olorgados a microempresarios.

Desarcoliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

020010 AL 204020004 OFICINA - REGIONAL DE EMPLEO  (TOLUCA, (HALCO, ECATEPEC, TLALNEPANTIA Y
NEZAHUALCOYOTL)

OBJETIVO:

Coordinar, vigidar v desarroltar ¢n la cireunscripeion territorial que le corresponde. las actividades retativas a la operacion de los Programas de
Colocacion de Trabajadores, Becas de Capacitacion para Trabajadores Desempleados (PROBECAT) y Otorgamiento de Créditos a Microempresarios.

FUNCIONES:

- V¥incular a los solicitantes de empleo con las oportunidades de trabajo que se presenten, llevando a cabo los procedimicntos de difusidn,
reclutamicntn v seleccion.

- Coordinar v asesorar a los Servicios Municipales de Empleo localizados en la circenscripcian territorial que ke corresponde, on 1a operacidn de los
Programas de Colocacion de Trahajadores v PROBECAT.

- Promover v apoyar ¢l intercamibio regional de mano de obra.
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—  Celcbrar reuniones a nivel regional con los Servicios Municipales de Empleo v Agencias de Colocacion.

—  Adender a los desempleados interesados ¢n incorporarse a los cursos del PROBECAT.

- kswablecer coordinacion con autoridades municipales. a fin de promover v organizar grupos de desempleados que requieran cursos de capacitacion.

- Plancar. programar v concertar cursos de capacitacion para desempleados dentro de su circunscripeion territorial.

- Establecer coordinacion con institucicnes de capacitacidn para la realizacion de los cursos de capacitacion de) PROBECAT.

—  Supervisar el desarrollo de los cursos del PROBECAT v realizar los pagos a los becarios correspondientes.

—  Impulsar el autoempleo ¥ las formas de organizacion social para el trabajo.

- Promover el Programa de Otorgamiento de Créditos a Microempresarios en coordinacion con ¢t Deparlamento responsable de su operacion,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204020300 SUBDIRECCION DE ORGANIZACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
OBIETIV(:

Promover y coordinar las acciones en materia de capacitacion para el trabajo. organizacion social ¥ otorgamiento de créditos para microenipresarios.

FUNCIONES:

Coordinar la operacion del Programa de Becas de Capacitacion para Trabajadores Desempleados (PROBECAT) promoviendo la atencion de las
clases marginadas,

Asesorar ¥ supervisar {a operacion del PROBLCAT y coordinar acciones en refacion a la difusién de los programas con otras dependencias.
Concertar acciones de capacitacion con las instituciones educativas, en apoyo al PROBECAT.

Analizar Ja informacion correspondiente a la programacion. instrumentacion v scguimiento de los cursos de capacitacion, asi como definir las
medidas preventivas y correctivas que deban aplicarse.

Mantener comunicacion constante con tas inslitugiones pablicas. sociales v obreras de ia Entidad, a ctecto de apoyar ia promocion y ditusion del
PROBECAT.

Promover la creacion v coordinacion de organizaciones productivas, sociedades cooperativas o grupos de trabajo con ¢l Iin de incrementar ¥
tortalecer 1as fuenies de empleo,

Establecer mecanismos que permitan brindar asesoria juridica. administrativa y contable a las organizaciones sociales productivas constituidas, ¢n
lorma directa o @ través de cursos de capacitacion programados o solicitados por las mismas,

Apoyar el desarrollo de Tas actividades productivas. brindando créditos a bajo costo a organizaciones, grupos o particulares que lo soliciten previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos.

Praponer los lineamientos para ¢l estudio sociofinanciers orientado a la ampliacion del monto de los créditos. asi como de la recuperacion de los
misms.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204020301 DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE CAPACITACION PARA EL TRABAJG
OBIETIVO:

Operar ol Programa de Becas de Capacitacion para Trabajadores Desempleados (PROBECAT) en sus diferentes modalidades.

FUNCIONES:

- Planear y programar les cursos de capacitacion para i trabajo. con base en los requerimientos del aparato productive de l1a Entidad.

- Concertar los cursos con las institucinnes capacitadoras conforme a su infraestruciura v capacidad instalada.

- Promover y difundir el programa ante la poblacion desempleada para llevar a cabo el reclutamiento y sefeccién de becarios

- Supervisar la imparticion de cursos aprobados ¥ su desarralla.

- Difundir el PROBECAT entre las diferentes organizaciones ¥ dependencias de Ja Entidad.

- Analizar el comportamiento del PROBECAT y proponer los cambios o ajustes que se requieran de acucrdo con los resultados obtenidos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su conpetencia.



28 de mayo de 1998 “GACETADEL GOBIJIERNO” Pagina 73

204020302 DEPARTAMENTO DE FOMENTO DE ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS PARA EL TRABAJO
OBJETIVO:

Operar los programas de morgamiento de Créditos a Microempresarios y ¢l de Orientacién y Apoyos a Sociedades Cooperativas de Produceidn,
lendientes a fomentar y apoyar el autocmpleo ¥ la organizacion social para ¢l trabajo.

FUNCIONES:
- Realizar estudios socioccondmicos a los soticitantes de crédito (personas fisicas o matales) para determinar la viabilidad del otorgamiento del
crédito.

Recopilar la documentaciom reguerida para la infegracion de los expedientes téenicos de los solicitantes.

- Practicar estudios de facubilidad von base on las sohcitudes de crédito, para comprobar la veracidad de la intormacton proporcionada por los
soligiantes, asi camo determinar si es viable el otorgamiento del crédito.

- {Horgar, previo estudio de factibilidad. créditos a microempresarios de la Entidad de acuerdo con la disposicion presupuestal .
- Vigilar que tos eréditos concedidos sean destinados para lo que lueron autorizados.

- Vigilar ¢l pago oportuno mensual de los beneficiarios, a guienes se les otorgaron crédilos.

- (gestionar las acciones judiciales necesarias para ta recuperacion de us créditos vencidos.

—  Orientar v apayar a grupos de ciudadanos intergsados en conslituirse como organizacion social,

- Drindar ascsoria juridica, contable y administrativa a socicdades cooperativas constituidas. en forma directa ¥ constante, a lravés de la imparticion
de cursos de capacitacion sobre ¢f funcionamicnte cooperativo. sus derechos y obligaciones que se establecen cn la legislacion vigente.

- Gestionar ante las avtoridades competentes los tramites correspondienies para la constitucion fegal de socicdades cooperalivas.

- Dresarrollar tas demdds funciones inherentes al drea de su competencia,

204020400 SUBDIRECCION DE EMPLEO
OBJETIVO:

Coordinar la operacion del Programa de Colocacion de Trabajadores. asi como aquellas acciones encaminadas al andlisis del comportamiento de los
mercados de trabajo.

FUNCIONES:

- Coordinar 1a operacion del Programa de Celocacion de Trabajadores v aguellas actividades tendientes a evaluar v retroalunentar sus acciones. de
acuerdo o tas metas v objetivos programados.,

- Asesorar y supervisar la colocacion du lus trabajadores en lus empresas o centros de trabajo.

- Supervisar 1z operacidn del Sistema de Informacion sobre Empleo ¥ analizar sus resultados. a fin de proponet las accioncs que en materia de empleo
¥ capacitacidon favorezcan a la planta laboral.

- Planear y coordinar las reuniongs del Sisterna Fstatal de Empleo a nivel regional.
—  Oreanizar v asesorar las reuniones que se Hevan a cabo en coordinacion con el Comité Ejecutive de Empico.
—  Definir los lineamientos para el tuncionamiento de las Oficinas Regionales y los Servicios Municipales de Empleo,

- Proponer estrategias para las campaiias de promocion v difusion del Servicio Eslatal de Empleo, considerando su cobertura en las diferentes regiones
del Estade.

—  Verificar constantemente los indicadores de poblacion. empleo. salarios y precios. para contar con elemenlos que permitan orientar las acciones del
Servicio Fstatal d¢ Empleo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204020401 DEPARTAMENTO BE ESTUDIOS Y POLITICAS DE EMPLEQ
OBJETIVO:

Analizar permanentemente ¢l comportamiento del mercado de trahajo. estimando el volumen de ia oferta v demanda de la mano de obra ¥ tasa de
variacidn, proponiendo las medidas que coadyvuven a impulsar fa ocupacion en el Lstado de México.



Pdgina 74 “GACETADEL GOBIERNO?” 28 de mayo de 1998

FUNCIONES:
- Realizar estudios en materia de empleo, disedando la metodologia a seguir en e procese de o ostigacion correspondiente.

- Conecer y evaluar las necesidades de mano de obra capacitada gue requiere el aparats productive de la entidad, mediante el estudio de deieccion de
neeesidades de capacitacion.

- Analizar v evaluar el comportamieato registrado en el nivel de cmpleo. relacionande fos vanables de edad. sexo. escolaridad. veupacion,

cxperiencia, salario promedio. lugar de residencia, ¢t a través de ta informacion generada por el servicio Estatal de Empleo.

Provectar los principaies indicadores de empleo de acuerdy con la infurmacion del Instivdo Muexicano del Seguro Social y del Institute Nacional de
Estadistica. Geografia ¢ Informitica.

- Recopilar y agrupar la intormacion estadistica para la elaboracion de los estudios v ded Buoletin de indicadores econdmicos v de empleo.

Actualizar aquetlas insestipaciones relacionadas con el emplec. gire de manera especial fe sean encomendadas por la Direcciaon General de la
Prevision Social.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su compelancia

204020402 BEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE EMPLEO
OBJETIVO:

Vincular de manera eficiente y oportuna la oferta y demanda de empleo en fas diferentes resiones del Lstado de Meéxico, a través de las Oficinas
Regionales de Empleo v de Jos Servicios Municipales de Emplen.

FUNCIONES:
- Operar el Programa de Colocacion de Trabajadores en la Entidad. atravis de las Oficinas Regionales y Servicios Municipales de Emplen.

=~ Wigilar el cumplimicnto de la aplicacion de los procedimicntos de scleceion. anty on las (Hicinas Regionales de Emplee como en bos Servicios
Municipales de Ewipleo.

- Programar v coordinar tas reuniones regionales de emipleo que deban cfcetuarse pars ¢l adecuado funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo.
- Promover, coordinar v asesorar 1a operacion de los Servicios Manicipales de Lmplea,

—  Supervisar y asesorar al personal de las Oficinas Regionales de Emplen v de Bos Servicins Municipales de Emptee en la operacion del Sistema de
Informacion Automatizada del Servicio Bstatal de Empico.

- Realizar acciones tendientes a promes er el Servicto Estatal de Frmpleo, entre Ly dierentos sectores de Ta Entidad.

Evaluar ¢l impacto de {us acciones desarrolladas por el Servicio {statal Je Fmplea. o través de la elaboracion de estadisticas que sirvan de
retroalimentacion al sistema.

- Desarrodlar 1as demas funciones inherentes al area de su competencia,

204020500 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES
OBIETIVO:

Coordinar 1a operacion de los Programas de Proteccion ab Salario. Orientacion al Consumo de Productos Basicos de los Trabajadores, Becas para los
Iijos de los Trabajadores y el de Reereaciom y Cultura para los Trabaiadores v sus Familias.

FUNCIONES:

Maniener comunicacion constante con empresarios. rabajadores v representantes sindicales, para informarles sobre Tos programas de proteccion al
salario v consumo de bienes v productos basicos.

- Vigilar las acciones encaminadas a operar el Pragrama de Becas para Hijos de ‘Trabajadores.
Vigilar ¢l debido cumptimiente de Ia nonmatividad estublecida para ¢f Programa de Becas para Hijos de Trabajadurus,
—  Coordinar las acciones del Programa de Recreacidn y Cuttura para los Trabajadores v sus Familias,
—  Coordinar cl programa de actividades a realizar ¢n ¢l Programa Recreative v Cultural de los Trabajadores.
—  Realizar eventos culturales, educativos y recreativos en diversas regiones del Estado.

—  Concertar con otras instituciones v con el sector privado las acciones que benedwien a la ¢lase trabajadora.
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Conecertar los convenios que favorercan ol hienestar de Ine trabajadores,

Promover Tos prozramas de altabetivacion dinigides a los trabajadores de la Enndad.

U aharar los programas deportives dirigidoes a 1z clase rabajadora det Estado.

Coordinagr fa emision. distribucion v ditusion de boadetunes para la prateccion del sabario

Mimntener courdinacion con lus dependencias gue engan relagion con los programas que opera fa Subdireecion,

Dresacrollar bas demas funciones inherentes al drea do siocnmpetencia.

24020500 PEPARTAMENTO DE PROTECCION AL SALARIO
ORBIETFIVO:

Gperar 103 Programas de Proteccion al Salacie y Je Orientacion sl Consume de Productos Basicos de los Trabajadores ¥ concertar acciones PArA BPOYAT o
lus trabajadores con los Programas de Fducacian para Adoltos.

FENCIONES:

- Realizar reuniones de orientacion con trabaisdores v representantes sindicales para La dilusion de los mecanismos v acciones de proteceian al salario,

Elaborar 3 cjecwrar los estudios s proprasmas para orientar a tos trabajadores v sus familias sobre ¢l consumoe de bienes v productos bisicos en
courdinacion con otras dependencias.

Promover acciones para elevar ¢f nivel de vida de $a clase trabajadora
- Medir ¥ analizar ¢f comportantiento de precios de 1os productos de la canasta de consunw vbrero de Totuca, en relacion al sataric minime.
- Elaborar, distribuir ¥ difundir boletines para [a proteccion del salario.
- Promover v gjecutar el Programa de Allbetizacion eatre los trubajudores que asi to requicran.

= Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

0H20502 DEPARTAMENTO DE BILNESTAR DE LOS TRABAJADORES
OBIETIVI):

Realizar v conuentar acciones con empresas. avuntaniertos v sindicatos. o fin de promosor aclividades tendientes a favorecer a la clase trabajadora en
mittena de recreagion y calura y ¢ Programa de 3ecas para Hijos de Trabajadores Sindicatizados.

FENCTONES:

Programar la realizacion de eventos cullarales dirigidos a tos trabajadores ¥ sus familias en coordinacion con el Institute Mexiquense de Cultura, Ja
Unmiversidad Auténoma del Fstade o Menica, el Institeto Mexicano det Segoro Secial y ¢l Instituto de Sepuridad Social al Servicio de los
Trabajadores del Estado.

Concentar con fos centros de trabaio. sindicatos y ayumiamicnius [os apoves necesarios para la realizacion de cventos cullurales dirigidos a los
trabajadores.

- Pmover y desarroflar entre Jus organizuciones sindicales ta formacion de grapos artisticos y enlinrales, depontivos v de reercacion, para Hevar a
cabo evenlos de competencia v conuuesos.

- Tarticipar ¢n 12 coordinacion e lus jornadas cullurales y deportivas de fos wabajadores, con organizaciones sindicates. dependencias federales,
estatales ¥ municipates.

= Promover acciones de convivenuia v recreacion para la integracion familiar de los trabajadores, mediante excursiones dirigidas a centros de
diversion, zonas arquealdgicas. museos v centros de cultura.

Operar el Programa do Beeas para Hijos de Trabajadores Sindicalizados.

Realizar los tramiles ante la Seeretaria de Uducacian, Cultura y Bienestar Social. con el {in de otorgar becas a hijos de uabajadores sindicalizados de
bas empresas ubicadas en el tertitonie eotutal v que estudien en los niveles educatives basico. medio basico. medio superior v superior.

- Redibir L decumentacion de les aspirantes a beearios y participar dentro del comite de asignacion y seleccion de becas ¥ en b realizacion de

estudios socloecondmicas de les aspirzanties.

- Vigtar que los interesados cumplan con Tos requisitos para la obtencion de hecas
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tlaborar y emitir el dictamen de beneficiarios del Programa de Becas para Hijos de Trabajadores.
Asistir a 1as reuniones que rcalice ¢l Comité de Scleceiom y Asignacion de Becas.

Publicar los resultados de los beneticiarios del Programa de Becas.

Fjecutar y difundir el programa de gestion de vivienda en favor de la clase trabajadora.

Desarrollar las demas funciones inkerentes al drea de su competencia,

204030000 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

OBJETIV(:

Procurar a justicia laboral a los trabajadores en forma individual o colectiva, a través de la asesorfa, defensa o representacion de sus inlereses ante las
autonidades lahorales. dentriy del Listado de México.

FUNCIONES:

Emitir v difundir lineamientos a seguir por las Procuradurias Auxiliares, en el otorgamiento de asesoria v defensoria que. ¢n materia laboral,
requieran los trabajadores ¥ sindicatos

Establecer Jos criterivs generales para la conciliacion y celebracion de convenios en los comflictos 1aborales obrero-patronales.

Courdinar ¥ llevar a cabo programas de difusion de los derechos laborales enlre los (rabajadores. con el propésite de que los conozcan y asi puedan
dar mayor objetividad a sus reclamaciones.

Proporcionar asistencia juridica gratuita a trabajadores v sindicatos para 1a defensa de sus derechos.
Celebrar los convenios con las entidades tederales. estatales ¥ municipales. que en materia laboral se requieran.

Establecer mecanismos de courdinacion con la Procuraduria Federal de ta Defensa del Trabajo y con las correspondientes de los Estados. con el fin
de unificar criterios para fa eficaz defensa de jos derechos de s trabajadores.

Establecer ¥ mantener coordinacion con el area correspondiente de la propia Sceretaria, en la formulacidn de anteproyectos de Leves. Reglamentos,
Decretos ¥y Acuerdos ¢n materia laboral.

Coordinar que las Procuradurias Auxiliares representen v asesoren juridicamente a los trabajadores ¥ sindicatos ante Tas auloridades competentes, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Vigilar que las actividades realizadas por las Procuradurias Auxiliares, se reaticen conforme a las leyes y reglamentos gue regulen [a materia.

Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su compelengia.

204030100 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Proporgionar ¢n forma adecuada y oportuna. el apoyo administrative requerido para cl buen funcionamiento de las distintas oficinas del Centro y Valle

de México que integran 12 Procuraduria de l2 Defensa det Trabajo. usi como controlar ¢l personal v los recursos materiales. financieros y wéenicos. con
los que se cuenta.

FUNCIONES:

Programar, organizar v contralar el aprovisionamiento del personal. asi como d¢ 10§ recursos téenicos. materiales y financieros de 1a Procuraduria de
la Detensa del Trabajo.

Formular el proyecto de presupuesto anval de adquisiciones. en coordinacidn con los responsables de cada unidad administrativa de 1a Procuraduria
de la Defensa del Trabajo.

Elaborar €] programa anual de adquisiciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo. con basc ¢n los lincamicntos ¢stablecidos por la
Direccion General de Recursos Materiales.

Proporcionar a la Contraloria Interna de 1a Sceretaria del Trabajo y de la Prevision Social, la informacion para ls verificacion de las operaciones
contables, presupuestarias v administrativas de 1a Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Verificar a adecuada programacidn y tramitacion ante la Coordinacion Administrativa de las actividudes de requisicion, almacenamiento y
surtimicnto de cnseres, materiales, papeleria, equipo, elc.; asi come la obtencion de servicios ¥ mantenimiento de las inslalaciones que requiera ia
Procuraduria de la Defensa de! Trabajo, para el éptimo desarrollo de sus funciones.
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- Verificar y mantener actualizado el inventario de biencs muebles de la Procuraduria de la Detensa del Trabajo. 1anto de las olicinas centrales camo
las del Valle de México. a tin de cumplir con las disposiciones que emita la Direccion General de Control Patrimonial,

- Cestionar ¥ supervisar. ante la Coordinacion Administrativa, los movimientos concernientes al desarrollo ¥ administracion de personal fallas. bajas,
camhios. promociones, eic.) del personal adscrite a la Procuraduria de 1a Detiensa del Trabajo.

—  Gestionar ante la Coordinacion Adminisirativa los gastos electuados por la Procuraduria de la Detiensa del Trabajo v sus oficinas centrates v del
Yalle de Méxicu.

- Desarrollar 1as demds tunciones inherentes al drea de su competencia.

204030200 SUBPROCURADURIA ZONA NORORIFNTE
204030300 SUBPROCURADURIA ZONA ORIENTE
ORJETIVO:

Coordinar que se proporcione asesoria y representacion tegal en forma individual o celectiva a los trabajadores que lo soliciten en materia laboral en ol
ambito de su jurisdiccion.

FU'NCIONES:
- Asesorar y representar en furma gratuita a todos aquellos trabajadores que lo solicilen ¢n contliclos laborales. tanto individuales come colectives.

~  Recibir y atender fas quejas de los trabajadores. asi como prevenir v/o denunciar ante las autoridades competentes la violacion de normas {aborales,
promoviendo las instancias o tramites que scan necesarios a fin de hacer respetar los derechos de los trabajadores.

- Representar y asesorar a los trabajadores en forma individual o colectiva gue To soliciten ante cualquier autoridad. asé como interponer los recursos
ardinarios y extraordinarios procedentes para la delensa del trabajador o de su sindicato

Concertar citas con las partes interesadas v proponer soluciones concilistorias para el arregle de [os contlictos faborales. asentando Tos resullados en
actas aulorizadas,

- Elaborar, implementar ¥ difundir entre fos trabajadores los derechos laborales. con el proposita de que los conozean v asi puedan dar mayor
ohjetividad a sus reclamaos

- llaborar y presentar periodicamente a 1a Procoradurts de la Defensa del Trabajo tos informes relativos a los programas de trabajo asignados.

= Supervisar que las Procuradurias Auxiliares representen y asesoren juridicamente a los trabajadores y sindicatos ante 1as autoridades competentes. de
contormidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

- Vigilar que las actividades realizadas por las Procuradurias Auxiliares se realicen cunforme a las leyes y regtamentos que regulen la materia.
- Alender con oportunidad ¥ eficiencia los asunios de la consulta popular del C. Gobernador. turnados al Procurador de Va Defensa del Trabajo.
- Atender los asuntos turnades por el Seeretario del Trabajo y de fa Prevision Sucial al Procurador de la Defensa del Trabajo

= Desarroliar las demas tunciones inherentes al area de su conpetencia.

204030010 A 204030014 PROCURADURIAS AUXILIARES (TLALNEPANTLA, NAUCALPAN, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL, Y
CUAUTITLAN)

OBIETIV(:

Asesorar ¥ representar legafmente en forma araluila o lodos aquellos trabajadores que o soliciten en contlictos laborafes. 1anto individuates como
coleetivos en su circunscripeion territorial,

FUNCIONES:
- Desarrollar todos aguellos planes y programas encaminados a defender y/u asesorar a los trabajadorcs.

- Recibir y atender las quejas de los trabajadores, asi como prevenir y/o denunciar ante 1as autoridades competentes fa violacion de las normas
lahorales, promoviendo las instancias o trimites que sean necesarios, a (in de hacer respetar los derechos de los trahajadores.

—  Representar y asesorar a los irabajadores en lonna individual ¥ colectiva, que Jo soliciten ante cualquier autoridad laboral. asi como interponer tos
recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para Ja defensa del trabajador o de su sindicato.

Concertar citas con las partes interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de los conflictos Jaborales, asentando los resultados en
aclas autorizadas.
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—  Flaborar. implementar y ditundir entre los trabajadores los derechos laborales, con ¢l propasito de que ios conozean y asi puedan dar mayor
objetividad a sus rectamos,

- Flaborar y presentar periddicamente a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo. los informes relativos a los programas de trabajo asignados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al dtca de su competencia,

204040000 VOUALIA EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE PRODUCTIVIDAD Y COMFPETITIVIDAD
OBJETIVO:

Coordinar. plancar ¥ dirigir las acciones tendientes al incremente de los niveles de calidad ¥ productividad de los sectores productivos del Estado de
Mexico.

FUNCIONES:

- Flaborar ¥ someter a la aprobacion del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, el Programa de Trabajo. ¢l Reglamento Imerior v ¢l
infonme de actividades de la Vocalia.

- Proponer ¥ sumeter a la consideracion del Presidente del Consejo. las lechas v ¢l orden det dia de las sesiones ordinarias v extracrdinarias del
Consejo Estatal de Productividad v Competitividad. asi come emitir las convocatorias respectivas.

- Coordinar la operacion de los programas para el mejoramiento del empleo. 1a calidad. la productividad y la competitividad en las cmpresas.

Representar al Conscjo Istatal de Productividad y Compelitividad anie las antoridades de la Federacion, de los estados y de los municipios ¢
institueiones de caracrer social v privado, asi como coordinar las actividades correspondientes a la Vocalia Ejecutiva,

- Determinar v someter a la aprobacion del Consejo la infraestructura necesaria para la giceucion de los plancs v programas tendientes a mejorar la
calidad ¢ incrementar la productividad.

- Ljecutar los acuerdos v disposiciones dicladas por ¢l Consejo ¢ informarle sobre los avances de los programas de calidad y productividad.
- Ditundir, a través de los medios de comunicacion mastva. lus acciones realizadas on materia de calidad v productividad.

- Administrar adecuadamente el patrimonio v los recursos del Consejo Estatal de Productividad v Competitividad.

-~ Celebrar fos actos jurfdicos necesarios para dar oportune cumplimiento a los ohjetivos del Conseja.

- Manlener v fomentar las relaciones con las organizaciones laborales y empresariales del Estado de México, con el tin de elevar la productividad de
tos sectores productives en la Entidad.

- Mantener enlace eutre las Secretarias del Trabajo v de la Prevision Social v de Desarrollo Econdmico, para ¢levar 1a calidad y productividad de los
sectores productivos de la Entidad.

- Mantener coordinacian con instituciones intemacionales relacionadas con la productividad, estableciende contactes ¥ convenios de reciprocidad
aperativa y nuevos provecios.

- Determinar abjetivos, politicas. estrategias y programas para ¢l mejoramiento de la calidad, productividad ¥ la competitividad.

- Realizar ¥ celebrar convenios de colaboracion entee universidades, tecnologicos, asociaciones empresariales, asociaciones sindicales y organismos
internacionales. para elevar la calidad v productividad del aparato productivo del Estado de México.

—  Desarrollar todas las demnds funciones mberentes al drea de su competencia.

204040100 SUBMRECCION BE CAPACITACION, ASISTENCIA Y DESARROLLO

OBIETIVO:

Coordinar ¢! Programa [ntegral de Microempresas y la reatizacion de investigaciones y estudios que reflejen la situacidn de fos sectores productives de la
I'ntidad, ¢n materia de calidad v productividad; ademas. con base en los resultados de estas investigaciones, disciar planes. programas y proyectos que
atiendan sus necesidades: asi como implementar programas de asistencia técnica. a fin de facilitar el proceso de modernizacion y 1a clevacion de la
competitividad del Estado de México.

FUNCIONES:
- Coordinar ¢l disefo y desarrollo de programas y madelos de capacitacion y asistencia técnica.
Evaluar la aplicacion ¢ impacto de los programas y modelos de calidad y productividad en los scetores productivos de la Entidad.

- Coordinar las investigaciones y estudios que se realicen en materia de calidad v productividad.



28 de mayo de 1998 “GACETADEL GOBIERNO?” Pagina 79

- Lstablecer ¥ mantener vinculos con instituciones v organismos nacionales ¢ internacionales que apoven la realizacion de investigaciones ¥

programas de trabajo relacionados con ta calidad ¥ la productividad.

—  Revisar constantemente v, €n su caso. actualizar los programas y modelos que aplica ¢l Consejo.

—  Atender los programas encaminados a cubrir las necesidades de la microempresa en materia de calidad v productividad.
[nseiar ¢l material diddetico requerido para los programas que realice ¢l Conscjo.

Promwover ¢l itercambio v 1a colaboracion en la realizacion de estudios, investigaciones y programas técnicos sobre calidad v productividad dentro
¥ lugra del pais.

- Desarrollar ¢ implantar proyectos que incrementen la productividad v competitividad de los sectores productivos del Fstado, atendiendo areas
especificas de oportunidad a corto. mediano v largo plazo.

Coordinar provectos de asistencia téenica que permitan a las organizaciones y grupos empresariales. mejorar sus productos ¥ procesos. asi conio
desarrollar sus estrategias competitivas,

- Determinar el proceso que se deberd seguir para la scleccion de instructores externos.
- Asistir en representacion del Vocal Ejecutivo a las reuriones que éste le indigue.
Coordinar la entrega de informacion y documentacion que sea requerida por diversos organismos plblicos y privados.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drca de su competendia.

204040001 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION E INVESTIGACTON

OBIETIV(:

Realizar diagnosticos ¢ investigaciones sobre calidad ¥ productividad para ¢l disefto v cjecucion de proyectos. planes ¥ programas de capacitacion y
asistencia téenica v generar informacion sistematizada sobre productividad v empleo, asi come elaborar los programas de tos cursos v coordinar su
imparticién en instituciones pioblicas y privadas del Estado de México, seleccionando los instructores idoneos para tal tin.

FUNCTONES:

- Panticipar ¢n la realizacion de diagnédsticos ¢ investizaciones que muestren el comportamiento v tendencias de los sectores productivaes. ¢n materia
de calidad. productividad y empleo.

- Elaborar y mantener actualizade un banco de datos con indicadores ccondmicos de calidad, productividad v empleo, para consulta interna v externa.
{levar a cabo el imtercambio de programas. investipactones v estudios técnicos con organismos atines al Consgjo.

- {laborar fos reportes con base en la evaluacion de los cuestionarios aplicados en los eventos. asi coma en fas superencias de los participantes.

—  Recahar ta intormacion y generar los nformes cormespondientes, de todas las actividades del Consejo

- Manlener actualizado el directorio del Consejo 1istatat de Productividad ¥ Competitividad.

— Llevar el seguimiento de los provectos, programas ¥ acciones que desarrolla el Consejo.

—  Realizar los analisis de tendencias de productos y usdarios que permitan al Consejo identiticar medidas de mejorantiento.

—  Elaborar ¢l programa anual de cursos. diplomados ¥ conferencias en materia de calidad ¥ productividad que s¢ impartiran cn instituciones pablicas v
privadas del Estado de México,

=~ Revisar que el material didictico, cumpla con los requisitos tenicos ¥ de presentacion para los cursos,

- Seleccionar los instructures idoneos para impartir los cursos programados.

- Mantener actualizados los programas en matera de cabdad y productividad, asi como algunos otros relacionados con la materia.
—  Impartir cursos de formacion de instructores en el Sistema [ntegral de Calidad.

—-  Desarrollar Tas demas fuaciones inherentes al dréa de su competencia.

204040102 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA ¥ DESARROLLO
OBJETIVO:

Disenar. desarrollar ¢ implantar programas ¥ modelos de capacitacién que contribuyan a crear una cultura de competitividad, dando un especial énfasis a
la microempresa. mediante el diseda y aplicacion de proyectos integrados de atencién y asesoria especializada.
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FUNCHONES:

- Plancar. disefiar y eoordinar la elaboracion, desarrollo o implantacion de modelos de capacitacion ¢n calidad v productividad aplicables a las
imcrocmpresas ¢n los dilerentes sectores productivos,

- Readizar diagnosticos de dreas de oportunidad para desarrollar propramas vy modelos de capacitacion.

- Planear. disefiar v coordinar [os ajustes con base en la validacion de programas vio modelos,

—  Concertar v realivar visitas a los mumcipios para conocer las necesidades en materia de productividad v competitividad de las microcmpresas.
- Elaborar ¢l Programa de conlerencias v cursos a las microempresas de los municipios visitados.

—  Capacitar a los microempresarios v poblico interesada en el Sistema de Administracion para la Calidad. atendiendo las peticiones presentadas al
Consejo. ’

- Canalizar necesidades detectadas en materia de asistencia téenica y asesoria sobre calidad ¥ productividad a los organismos adecuados, que ¢l
Consejo Estatal de Productividad v Competitividad no pueda atender.

- Capacilar a estodiantes de carreras Wenicas, progimos a graduarse on el curse "Fortnacion de Empresanios”.
Preparar Ja inlformacion. producto de os trabajos reatlizados vn el Comité Ustatat de la Micro, Pequenia ¥ Mediana Empresa.
Coordinar v realizar acovidades, como pane del Grupo Téenico. gue ea el pleno del 2rupo se definan.

- Vincular v coordinar ta participacion de despachos de consultares ¢ instituciones pablicas para dar respuesta a las necesidades de asistencia wionica v
asesoria de las microempresas.

Covrdinar y dar seguimnieniy al Programa Integral de Microcmpresas.

Presarrollar las demas funciones inherentes al area de su competenci

204040200 SUBDIRECCHION DE CONCERTACION Y PROMOCTON

OBJIETIVO:

Promover, concertar vy conalizar a los sectores productives de 1y Entidad apoyos de capacitacion y asistencia téemica, en maleriz de calidad ¥
productividad, a través de la organizacion de eventos y 1a produccion y distribucion de mensajes promocionales ¢ informativos.

FUNCTONES:

- Coordinar acctones de concertacion con los sectores pablico. social ¥ privado de la Entidad, en materia de calidad v productividad.

- froponer acciones conjuntas entee ¢l Conscjo Estatal de Productividad v Competilividad v las diferentes instituciones gubemamentales que
coadyuven eit el incremento de los niveles de calidad v productividad.

Courdinar las acciones endientes a ditundir ka calidad ¥ productividad, 3 travds de diversns medios de comunicacion.
- Coordinar fa claboracién de wexios informativos, cintiltos, carteles, etc.. que difundan acciones en materta de calidad y productividad.

Plancar y coordinar 1a ¢jecucion de una eficiente estrategia de promocion y venta de los servicios del Consejo, manleniendo como objetivo
fundamental ¢! elevar la productividad de todos los sectores ceondmices del Estado de Meéxico.

- Coordinar las actividades de los instructores internos y externos de! Consejo.
Plancar y coordinar 1a logistica de todes los eventos que realice ¢l Consejo.

- Determinar y someter a la aprobacion del Vocal Ejecutivo, Tas cuotas de los servicios que se proporcionan, a fin de fograr un hencficio para el
Consejo Estatal de Productividad v Competitividad. representado a su vez 1a opcidn mds viable ¢n cuanto a precios para los usuarios.

- ¥eriticar gue los servicios que proporciona ef Consejo sean acordes a las necesidades de los usuarios.

- Mantener una adecuada coordinacion y relacidn con los diferentes nedios masivos de comunicacion,

- Promover la obtencion de donativos en especie y efectivo a favor del Consejo.

- Vigilar que {a atencidn v servicios que s¢ proporcionan a los sectores productivos de fa Entidad, sean de manera cquilibrada. oportuna y permanente.

—  Desarrollar las demis tunciones inherentes al drea de su competencia,
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204040201 DEPARTAMENTO DE CONCERTACTON

OBIETTV(;

I'stablceer contacto com los sectores productivos de la Entidad. asi como con otros organismos y plblico en general, para ofrecer los servicios que
proporciona el Consejo Estatal de Productividad y Competitividad. a fin de incrementar su productividad v calidad.

FUNCIONES:

- Promover los cursos de capacitacion en matenia de calidad, productividad ¥ competitividad que proporciona ¢l Consgjo.

—  Promover los diferentes cursos de capacitacion que cubran necesidades particulares de los distintos sectores productives de la entidad,
Establecer contacto con distintos vrganismos interesados en incrementar su calidad y productividad para coparticipar en eventos de capacitacion.

- HKealizar visilas permanentes a los seclores gue integran ¢l Conscjo Estatal de Productividad y Competitividad.

- Dlanear v proporcionar ¢l aprovisionamicnto de los recursos necesarios a fin de llevar a cabo con cficacia los eventos que realice ¢l Conscjo.

- Elaborar el programa anual de promocion y servicios del Consejo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compelencia,

204040202 DEPARTAMENTO DE INFORMACTION ¥ PROMOCTON

OBJETIV(:

Realizar acciones de divulgacion. difusion y promocion, asi comio elaborar un programa de comunicacion intemna vy establecer relaciones con los medios
de comunicacidn, para transmitis y famentar una cultura de competitividad, a través de éstos.

FUNCIONES:

- Difundir informacion refevante en materia de calidad, productividad y competitividad. producidos por el programa de investizacion. asi como por
otras mstituciones v meding informativos.

- Producir materiales didacticos ¥ de apoyo necesarios para ta rcalizacion de los programas del Conscjo, asi como de los nuevos proveclos,
estableciendo una estrategia de didactica de la comunicacion para etevar el nivel de aprendizaje de los asistentes.

- Crear estrategias de publicidad v promocion a través de medios de comunicacion para que los eventos, servicios ¢ imagen del Consejo puedan ser
conncidos por el mavor nimero de personas.

- esarrollar ¢ implementar un programa de comunicacion interna del Consejo.

—  bstabiecer relaciones permanentes con los medios de comunicacion para facilitar ¢f acceso a ellos, por parte del Conscjo Estatal de Productividad v
Competitividad,

-~ Desarrollar las demas {unciones inherentes al drea de su competencia,
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IX. VALIDACION

ING. ALBERTO CURI NAIME

SECRETARIO DE ADMINISTRACION
(RUBRICA)

LIC. APOLINAR MENA YVARGAS

DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y DOCUMENTACION
(RUBRICA)

LI1C, MANLEL RIVERA CAMACHO

BIRECTOR DE ORGANIZACTION Y VINCULACION CIUDADANA
{RUBRICA)

Toluca, Méx., 11 de septiembre de 1996,

LIC. ANTONIO 1. GOMEZ ALCANTARA

SECRETARIO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL
{RUBRIC A}

LIC. YORGE ARTURO SANCHEZ VAZQUEZ

DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO
(RUBRICA)

LIC. JOSE VELASCO OLVERA

TMRECTOR GENERAL DE TLA PREVISION SOCIAL
{RUBRICA)

C. ENRIQUE TAMAYO CORONA
VOCAL EJECUTIV( DEL CONSLEIO ESTATAL DE PRODUCTIVIDAD

Y COMPETITIVIDAD
{RUBRICA)

LIC. FRANCISCO JAVIER SALAS RODRIGUVEZ

PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
{RUBRICA)

C.P. RAMON ZEPEDA HERRERA

COORDINADOR ADMINISTRATIV(O
{RUBRICA}

LIC. LUIS PEREZ EGUIARTE

CONTRALOR INTERNG
(RUBRICA}



