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PRESENTACION

Los problemas y relos tan complejos que eatrentan nuestro Estado y nuestrd pais motivan, por fuerza. que las funciones de la Administracion Pablica
sean ohjeto de estudios y modificaciones, para hacerlas congruentes con fa politica de racionalidad y eficiencia del servicio piblico que promugve ¢l 1ic.
César Camacho Quiroz, Gobernador del Estada de México.

Fn este contexto. ¢l Programa General de Modernizacion y Mejoramiento Integral de ¥a Administracion Piblica 1995-1999, tiene coma objgtive
anticular. intensiticar y dar mayor congrucncia a las diversas acciones que se han venido emprendiendo para impuisar ¥ consolidar una cultura de
madernizacion ¥ mejoramicnto de la funcion pablica. con basc en la racionalizacién de la organizacion administrativa. en la intensificacién de las
acciones de simplificacion de sistemas v procedimientos administrativos y de mejoramiento de la atencion a la civdadania ¥ en la promocion de la
eficiencia de 1a gestion gubernamental.

1 analisis objetive y cientitilo de los mecanismos administrativos permite propaner un nuevo modelo de Manual de Organizacion que se conciba ¥
acepte como un documente tormal en las diferentes dependencias del Gabierno del Estado de México.

La magnited v diversidad de los problemas funcionales generaron esta actualizacion. s obligaron al disefio e instrumentacion de una serie de politicas y
disposiciones, asi coma la adaptacion v adecuacion de las funciones a {as situaciones reales objetivas. a nivel de las acciones 3 tareas sustantivas.

Lias tunciones cada ver mas amplias y complejas del Gobierno de la Entidad, ameritan la formulacion v estructuracion de los modelos de orgamizacion y
oestion. que garanticen la conscoucion ctectiva de los fines v de las tareas que consideren prioritarias.

Praducto de lo anterior, L Subseeretaria “C™ de Gobierno elabord el presente Manual de Organizacion, con el propdsito de proporcionar a su personal un
instrumento administrativo para agihizar sus tareas ¥ ehicientar sus achividades. Con ¢l se podeian apoyar los programas sustantives. o e de impactar
pusitivamente 3 esta unidad administrativa y a la sociedad del Cstado de Meéxico.

Por la tante, el Manual de Organizacion de la Suhsecretaria ~(™ de Gobterno se integra por una breve descripcion de los antecedentes historicos, el
marco juridico gue guia su acluacion: el organigrama autorizade v su codificacion estractoral; asi como la deseripeion de objetivos v funciones de cada
una de Tas unidades administrativas que ba integran,

L ANTECEDENTES

La primera disposicién juridica en [a cual se contempla una forma general de organizacion del gobierno estatal. 1a constituye el [kecreta del 2 de marzo
de 1824 sobre la ~Organizacion Provistonal del Gobierna Interinr del Istado de México™. en el cual se establecta que la torma de gobicrne adoptado
seria republicana. representativa v popular. dividiéndose para su jercicio en tres poderes: Ejecutivo. Legislativo y Fudicial.

18 de mavo de 1824, se publico ¢l Pecreto sobre ¢! Establecimivnto y Arreglo de 1a Seeretaria del Gobernador. Dicho ordenamiento establecia gue ¢l
Gobemador contaria con una Secretaria, la cual seria ocupada por un Secretario de Gobierno designado por el titnlar del gjecutivo.

E1 12 de octubre de 1827, se expide ¢l primer “Reglamento $nterior para la Secretarda del Gobierno del Fstado Libre de México™, en el cual se especitica
Lt ¢structera organica ded Ljecutive v su administracion pablica. on torma més detallada y que se componia por: un Secrctanio de Gobierno y un Oficial
Mayor.

'l Seeretario General de Gobierno ejercia tunciones de nombramiento del personal a su cargo. supervision dei Oticial Mayor, firma de estilo de acverdos
¥ deeretos del Gobernador. proponia eetformas v mejoras a la Secretaria ¥ a la administracion poblica estatal, asi como la revisiom de las cuentas de la
Segreraria.

In 1835, on ¢l Estatuto Provisional para ¢l Gobierno Interior del Lstado. sc especifica que para ef despacho de los negocios del gobicro, ¢l Gobernador
tendri un Secretario General de Gobicrno, que serd ¢l argano preciso ¢ indispensable de comunicacion del gobiemo y que llevara la voz det Gobernador
ante el Consejo de Gobierno cuando sea necesario. Ademas tenia la obligacion de signar todas las disposiciones juridicas ¥ comunicados del Gobernador
para tener validez.

En la Canstitucion Politica det Fstado de 1870 se establecia, en su articulo 91, gque para ¢l despacho de los asuntos del Ejecutivo. habria un Sceretario
General de Gobiermo, cuyas atribuciones cran: comunicar tedas las resaluciones que el Gobernador dicte, ilevar a la Legislatura la vor del Tjecutivo,
firmar todas las disposiciones juridicas, acuerdos. circulares v ordenes que dicte ¢l Gobernador. ast como refrendar todos los documentos que el
Owthernadar suscriba en cierecio de sus funciongs.

127 de noviembre de 1941 se expide el Reglamento [nterior de 1a Secretaria General de Gobierno. que entra en vigor el 1o, de enero de 1942, en el cual
s¢ mencionaha. respecto del Seeretario. fundamentaimente 1as mismas atribuciones que le sefialaba ia Constlitucion Politica del Estado.

La Ley Organica de las Dependencias del Poder Bjecutivo del 4 de julio de 1955, precisaba que el Secretario Generul de Gobierno, era ¢l encargado de todos los
asunitos del Fjecutivo, sus atribuciones tenian que ver con sustituir al Gobernador en sus faltas, ser la voz del Ejecutivo ante la Legislatura, representar al Gobermador
en actos oficiales. autorizar con su firma los documenos y acuerdos emitidos por ¢l Gobernador, es decir, refrendarlos. a efecto de que tuvieran validez tegal v
presidir. dirigir v oriestar ¢l Consejo Plenario del Poder Ejecutivo.

La ley Organica del Poder Bjecutivo de 1976 seialaba que para ¢l despacho de 1os asuntos del Ejecutivo habria un Seeretarto General de Gobierno que tendria los
deberes v derechos establecidos en by Constitucion Local.

1. figura del Secretario General de Gobierno, fuc abrogada en la refonma administrativa de 1981, que implicd modificaciones a la Constitucion Politica Local. La
mayoria de sus tunciones fieron absorhidas por la Secretaria de Gobiemo. Esta reforma tuvo por objeto, establecer una estructura administrativa cquilibrada que
distribuycra mas cquitativamente los asuntos publicos entre los responsables de los diversos ramos, para tal efecto se expide una nueva Ley Orgénica de la
Administracion Poblica det Estade de México. Dicha Ley planteaba una reordenacion del aparato administrativo estatal. redefinia competencias entre las
dependencias del Ejecutivo. creo algunas otras, y tratd de evitar duplicidades v omisiones gue el crecimiento de la administracion estatal habia generado.
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En ¢l capituio tercere de la nueva Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado. se cstablecia que para la planeacion, estudio y despacho de los asuntos di
ta administracian publica estatal, el titolar del Ejecutivo se auxiliaria de nueve secretarias y una Procuraduria General de Justicia. Entre las secretarias s¢ encontraba
fa Secretaria de Gobieme. la cual se conformaba por las Direcciones de Gobernacién, Seguridad Miblica y Transito, Registro Publico de Ia Propicdad v Juridica
Consultiva,

Su estructuza organica comprendio en primena instanca a las Subseeretarias "A™ v BT, posteriommente. a finales de 1993 se crea la Subsecretaria =™ de Gobiemo,
como unidad administrativa encargada de la coordinacion v comcertacion entre orzanizaciones v zrupos sociales con las diferentes dependencias del Poder Tjecutivo.
Posterionnente ¢l 12 de febrero de 1998 dicho reglamento sutte moditicaciones y por Acuerde del Ejecutivo se adseribe a la estructura de la Subsecretaria “C™ la
Dhreccion General de Desarrallo Politico. de acuerdo a dichos cambios, a la Subsecretaria le corresponde lo relative al desarrollo politico de la entidad ¥ 1a recepeicn,
tramite y seguimicnto de los plastcamientos tormulados ante ¢l Gohemador del Fstado por grupos v crganizaciones de ciudadanos. con apege o 1as leyes.
reglamentos y demis ordenamientos aphicables,

1L. BASE LEGAL
- Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrere de 1917 v sus reformas ¥ adiciones
Constitueion Politica del Estado Libre v Soberane de Meéxico
Craceta del Gubierno del Fstado de México, 10 de noviembre de 1917 y sus reformas v adiciones.
= lLey Organica de la Administracion Pablica del Estado de México
Giaceta del Gobierno del Estado de Meéxico, |7 de septiembre de 1981 ¥ sus reformas v adiciones.
- ley Organica de! Presupucsti de Egresos del Estado de México
Ciaceta del Giobicrno del Estado de México. 29 de diciembre de 1971
- Presupucsto de Bgresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio FFiscal del ato correspondieme
Gaceta del Gobiermno del Eslado de México.
- Ley de Seguridad Soctal para los Servidores Plblicos del Estade ¥ Municipios
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 19 de octubre de 1994,
- Ley Organica Muonicipal del Estado de Mexico
Ciaceta del Gobierno del Estado de Meéxico. 2 de marzo de 1993 y sus retormas y adiciones.

- Ley de Responsahilidades de los Servidores Plblicos del Estado ¥ Municipios
(aceta del Gobierna del Estado de Miéxico. 11 de septiembre de 1990+ sus reformas ¥ adiciones.

- Ley sobre Adquisiciones. Eaajenaciones, Arrendamicntos, Mantenimicntos s Almacencs
Ciaceta del Gobierno del Lstado de Mixico, 2 de tebrero de 1992 v sus retormias v adiciones.

- Estamto Juridico de 1os Trabajadores al Servicio de bos Poderes del Esiado, Municipios y Organismos Coordinados y Descentralizados de Caracter
Estatal
CGaceta del Gobierno del Fstado de Mdéxice. 30 de agosto de 1939 ¥ sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobicrno
Ciaceta det Ciobierno det Fstado de México. 6 de enero de 1997 v sus refiormas v adiciones.

- Reglamento para la Entrega v Recepeion de (Jl'lcirlls de |s Administracion Poblica Estatal
Gaceta del Gobierno del Fstadoe de México, 14 de marzo de 1997,

- Reglamento de ta Ley de Adquisiciones. Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes

Ciaceta del Gohierno del Estado de México. 19 du lebrero de 1986 y ses retormas y adiciones

L OBJIETO ¥ ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL GOBELRNADOR DEI. ESTADO

Articulo 78.- Para el despacho de los asuntos que Iz presente Constiucion le encomienda. ¢i Ejecutiva contard con las dependencias y los organismos
auxiliares que las disposiciones legales establezean.

LEY ORGANICA DE LA ADMEINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

CAMTULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DEL EJECUTIVO

Articule 20.- $.a Secrelaria General de Gobierno s el Organe encargado de conducir, por delegacion del Ejecutivo. la pelflica interior del Fstado y la
coordinacion y supervision del despacho de los asuntos encomendados a las demas dependencias a que se retiere el arliculo anterior.

Articubo 21.- A la Secretaria General de Gobierno corfesponde, ademas de las atribuciones que expresamente le confiere ta Constitucion Politica del
Estado, el despacho de los siguientes asuntos:
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A
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¥l Bis.
Wil

VIl Bis.
VIIL
IX.

X.

X,
XIL
X

XIV.
XV,
VL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX

XXI

XXIL

XX

XXV
XXV

XXVI

XXVIL

Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los demas Poderes ¥ con los Avontamientos del Estado. asi como con fas avtoridades de utras
I-ntidades IFederativas.

Conducir por delegacian del Cjecutivo 105 asuntos de arden politico interna.
Cumplic ¥ hacer cumptir las politicas. los acuerdos. las ordenes. las circulares y demas disposiciones del Ejecutivo del Fstado.

Ser el conducto para presentar ante la Legislatura del Lstado las iniciativas de Ley o Decreto del Ejecitivo. asi como publicar las 1oves.
Reglamentos y denvis disposiciones juridicas que deban regir en el Estado.

Tranaitar lo relacionade con los nombramientos. licencias. remociones ¥ renuncias de los magistrados del Tribunal Superior de Justicia,

uorgar a los ‘Tribunales, a las autoridades judiciales y en general. a las dependencias publicas ¢t auxilio necesario para ¢f debido ejercicio de sus
funciones v para el cumplimicnto de sus delerminaciones,

Apovar a tas demds dependencias del Ljecutivo en el cumplimiento de sus atribuciones.

Licvar ei registro de autogratos. legatizar v certificar las firmas de los funcionarios estatales. de [os presidentes v sceretarios municipales v de los
dumas [pacionarios a guicnes esté encomendada la te pablica.

Pranear ¥ ejecutar las paliticas estatales en matena de poblacion.
Vigilar y controlar todo lo relativa a la demarcacién v conservacion de Jos limites ded Estado v sus mimicipios.
Intervenir ¥ cjercer bas atribuciones que en materia electoral be sealen las Jeves 0 10§ convenios que para ose electo s celebren,

Intervenir en auxilio o coordinacion con las awtoridades federales. en los términos de las Leyes relativas ¢n materia de cultns religiosos;
detonantes v pirotéenia, portacion de armas, lolerias, ritas y juegos prohibidos, migracion, prevencion, combate y extingion de catistrofes
piblicas.

Praporcionar Ascsorian Juridica a las Dependencigs del Ejecutivo del Estado, asi coma a los ayuntamientos gue To soliciten.
Revisar los proyectos de Ley. Reglamentos v cuatquier otro ordenamiento juridico que deban presentarse al Ljecutivo del Estado.

Expedir previo acuerdo del Gobernador, 1as ficencias, autorizaciones. concesiones v permnisos cuyo otorgamicnto no csié atribuido a otras
dependencias ded Ejeeutivo,

Tramitar los recursos administratives gue competa resolver al Gobernador del Estado.
Realizar 1ns actos juridicos necesarios para reivindicar 1a propiedad del [stado.

Proponer ab Gobernador del Estado v ejecutar los progromas relativos a la proteceidén de los habitantes, al orden piblico y la prevencion de
delitos.

Velar por la protecaion de los habitantes, el orden piblico y Fa prevencion de delitos,

Administrar ¥ vigilar ¢l trnsie en las cameieras y camings de jurisdicoion esiatal en los términos que sefialen las leves v replamentes
respectivis

Elaborar & ¢jecutar los programas de readaptacion social de los infractores.

Administrar los Centros de Readaplacion Social y tramitar por acuerdo del CGobemador tas solicitudes de extradicion, amnistia, indultos. fibertad
anticipada v traslado de reos.

Vigilar ¢l establecimicnw de instituciones v Ta aplicacion de las narmas preventivas tutelares de menores infractores.
Organizar v contralar la defensoria de olicio.

Tramitar los nombramientos que para ¢f cjereicio de 1as funciones notariales expida et Ejecutive y ordenar periddicamente visitas de inspeccion a
las notarias del Estado.

Llevar ¢l libro de Registro de Notariox y organizar y controlar ¢| Archivo de Notarias del Estado.

Ejeeutar por acuerdo del Gobernador las expropiaciones. ocupacion temporal vy Hmitacion de dominio en los casos de ulilidad pablica de
contormidad con ia Legislacion retativa.

Organizar, ditigir v vigilar el gjercicio de las tunciones del Registro Civil v del Registro Mablico de la Propiedad y de Comereio.

Organizar lus actos civicos del Gobierno del Estado,

XXVIIL Administrar v publicar ¢l periodico oficial “CGaceta del Gobierne™,

XXIX.

Las demds que le senafen las Leves v Reghamentos vigentes en ol Fstado.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CAPITULO1
DFE [.A COMPETENCIA Y ORGANTZACION
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 3.- Para el estudio. plancacion v despacho de los asuntos de su competencia. asé como para atender las acciones de control v evaluacion que le
cormesponden. la Seeretaria contard con las siguientes unidades adiministrativas:
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1. Subsecrctaria “A” de Gobierno;

Il Subsceretaria “B” de Gobierno:

. Subsceretaria “C™ de Giobiemo:

1V,  Direccion General de Gobemacion;

V. Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social:
VI, Dircccion General de Seguridad Pablica y Transito:
VI Drreccion General de Proteccion Civil

VI Dhreceion General del Registro Pablico de la Propiedad;
1X. - Direceion General de 1a 1efensoria de (Hicio:

X. Direccion General del Registro Civil;

X1, Direccién General Juridica v Consultiva: ¥

NI Comtraloria Imerna

Ll Secretario contara con ¢l ndmero de asesores y drpanos téenicos v administrativos necesarios para el cumplimiento de sus alribuciones. de acuerde al
Presupuesto respectivo.

Articulo 4.- La Secretaria. las subsecretarias. las direcciones generales y la contraloria interna, conducirdn sus actividades en forma programada con base
en lo sefiafade en el Plan de Desarrollo del stado de México. asi como en los programas regionales, sectoriales, institugionales v especiales a cargo de
la dependencia.

CAPITULO 1L
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articuly 5,- El estudio. planeacion. tramite v resolucion de los asuntos que son competencia de la Secretaria, asi como su representacion. corresponden
originalmente al Secretario. quien para su mejor atencion v despacho. podra delegar sus facultades en los servidores priblicos subalternos. sin perder por
¢lto 1a posibilidad de su ejercicio directo. excepte aquéltas que por disposicion de ley o de este replamente. deban ser cjercidas en torma direeta por €1

CAPITTLO 1}

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LOS SURSFCRETARIOS

Articulo 7.- Al trenie de cada subsecretaria habra un subseeretario, gue endrd las siguigntes atribuciones gencricas:

l. Acordar con el Secretario ¢! despacho de los asuntos que les sean encomendados. ¢ informarle de tas actividades que realicen las wnidades
administrativas a su cargo:

1. Formular v proponer al Secretario los provectos de los programas anuales de actividades y presupucsto que les eorresponda, asi como gestionar
los recursos que sean necesarios para ¢l eficaz desarralla de sus funciones;

1. Formuliar los dictamenes. opiniones e informes gue fes sean solicitades por ¢f Seerctario:

V. Suseribir documentos relativos al ejercicie de sus atribnciones ¥ aquéllos gue les sean seitalados por delegacion o los gue kes comespondan por
suplencia;

V. Propurcionar b infurmacion ¥ of apoyo que fes sean requeridos por ofras dependencias del Ejecutive del Estado, previo acuerdo con et titular de
ka Recretaria.

VI Representar al Secretario en los asuntos que éste les encomiendse:

VIl Someter a la consideracién del Secretario los nombramientes de los tituiares de las unidades administrativas que correspondan a su area,

VI Someter a la aprebacion del Secretario Jos estudios, proyectos v acuerdos internos relacionados con el drca de su responsabilidad.

1X. Fstabtecer. de acuerde al ambito de su competencia, las normas, politicas, criterios, sisternas y procedimienlos de cardcter téenico que deban
regir a las unidades administrativas que tengan adscritas,

X Desempenar las comisiones gue el Secretario les encomiende. e informar respecto de su desarrollo: y

XL Las demas que les conficran jas disposiciones legales aplicables y aquéllas que Ies encomiende el titular de la Secretaria.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFECAS DE LOS SUBSECRETARIOS
Y DE LA ADSCRIPCION DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 10.- A 1a Subsecretaria “C™ de Gobierno le corresponde lo relativo al desarrollo politica de la entidad. la recepeion, tramite ¥ seguimicnto de
los planteamientos formulados ante ¢! Gobenador del Fstado por grupos u organizaciones de ciudadanos, con apego a las leyes, reglamentos y demds
ordenamientos legales aplicables.

Queda adscrita a la Subsecretaria “C" de (Gobicmo Ia Dircecion General de Desarrolle Politico.
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 12.- Al frente de cada direceion general habré un director general. quien se auxiliara de los directores, subdirectores, jefes de departamento y
demids servidores pablicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la organizacion intema aprobada por ¢l Sceretario v al presepucsice de
egresos cormespondients.

Articulo 13.- | .os directores generales cjerceran las tunciones de su competencia, las que les seialen los ordenamicentos legales ¥ Tas que acuerden con el
Secretario o subsecretario correspondiente,

Articulo 14.- Corresponde a tos titulares de fas direcciones generales de la Seerctaria. ¢l ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Planear. programar, orpanizar, dirigir, controlar y evaluar ¢l desempefo de las funciones cncomendadas a la direccion general a su cargo:

1. Acordar con su superior irtmediato {a solucidn de Jos asuntos cuya tramitacion corresponda a fa direccion general a su cargo;

[, Formular los dictimenes. opiniones ¢ informes que les s¢an solicitados por el superior inmediato;

v, Flaborar y propaner ab superior inmediato tos anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto que les corresponda. asi
como gestionar los recursos gue les sean necesarios para ¢l cticaz desarrollo de sus Tunciones:

V. Proponer al superior inmediato el ingreso. licencias, promocion. remocion y cese del personal de la direccion general a su cargo;

VI Proponcr al Secretariv © en su caso al subsecretario correspondiente. las moditicaciones administrativas que tiendan a lograr el mejor

Tungionamicnto de su direccion general:
VII.  Asesorar y apoyar [écnicamenic, cn asuntos de su compelencia. a los servidores pablicos que lo soliciten:

VHI.  Colaborar con el Scerctario ¢n ¢l desempeiio de las funciones que ¢ste lenga engomendadas como titular de una dependencia de coordinaciion
seetorial, respecto a tos urganizmos acxiliares v fideicomisos del Poder Ejecutivo Estatal:

IX. Tramitur ¥ reselver los recursos que s bes presenlen;

X. Proporcionar, previo acuerdo del Secretaria o del subscerctario que corresponda, la informacion, datos ¢ la covperacion téenica que les sean
requeridos por otras dependencias del Poder Ljecutivo del Estado. de acuerde a las politicas establecidas a este respecto:

X1 Rendir por escrito los informes diario, mensual y anual de las actividades realizadas por 1a direccion general a su cargo. asi como los requeridos
eventunlmente; ¥

X1l Las demas que les conficran las disposiciones legales aplicabies y aquéllas que les encomiende el titular de la Secrelaria o de la subsecretaria
carrespondiente. '

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articuls 22 Bis.- Corresponde a lia Direccian Ceneral de Desarrollo Politico:

L Propuner. en base a los planes Nacional y Lstatal de Desarrolto, el Programa Estatal de Desarrolle Politico.

. Programar, coordinar, promover y evaluar fas acciones concerntentes al desarrolio politice de la entidad.

I Efaborar los programas interinstitucionales para el cnmplimiento de tos objetivos de la Direccion;

V. Realizar e impulsar estudios politico-sociales en la entidad:

AY Efectuar ¥ promover acciones tendientes al desarrollo del analisis v prospectiva politica sobre ¢l acontecer politico-social en la entidad.
Vi Instrumentar programas y proyectos para fortalecer fa cultura polilica de la entidad.

VI, Promover programas de ditusion con dependencias del Ejecutivo v distintos actores de |a sociedad civil, politica v cientifica. a fin de favorecer el
desarotlo de la culiura politica de la entidad:

VI Disefar ¢ impulsar el peograma editorial cuya temdtica contribuya al desarrollo politico de le entidad,

IX. Fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales de la entidad;

X. Uslablecer mecanismos de coordinacion con las autoridades federales. estatales ¥ municipales, asi como con las organizaciones civiles para ¢l
cumplimiento de sus fines:

Xl Contribuir con el fortalecimiento del ambiente de civilidad. respeto y tolerancia. para la convivencia armonica entre Tos ciudadanos,

vrganizacioncs politicas. civiles y el gobiemno;
X1, hmpulsar acciones Je apoyu ada participacion ciudadana. a fin de favorecer la solucion de sus problemas:
XIHI.  Fomentar la integracion v 1a solidaridad social en la entidad;
XIV.  Realizar acciones tendientes a fortalecer la identidad democratica de la entidad,

XV Concertar convenios v acuerdos, o cualquier otro acto juridico con instituciones poblicas, privadas o sociales para la mejor realizacién de sus
fines; ¥

X¥L  Las demds que le sedalen otros ordenamientos iepales.

1V, ORJIETIVO GENERAL

Apoyar a la Secretaria General de Gobiemno en el formento del desarrolio politice, estableciendo vincules con les grupoes politicos y las asociaciones
civiles que existen en el Istado, alentandotos a que sc expresen en el marco de las disposiciones legales para impulsar el fortalecimicnto de la vida
democeratica, mediante 12 concertacion, la participacion comunitaria y la solidaridad social.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

202 30000d) Subsecretaria "C™ de Gobicrno

202300100 Secretaria Particular

202300200 Grupo Multidisciplinario de Apoyao a la Politica Interior

202310000 Dircccidén General de Desarrollo Politico

202310100 Delegacion Administrativa

202310200 Subdireccion de Estudios y Difusién de 1a Cultura Poelitica

202310201 Dxepartamente de Estudios Politicos

202310202 Departamento de Capacitacion para o Desarrolio de la Cultura Politica
202310203 Departamento de THfusion de la Caltura Politica

202310300 Suhdireccion de Vinewlacion v Fortalecimiento de la Participacion  Ciedadana
202310301 Departamento de Apevo a la Participacion Ciudadana

202316302 Departamenio de Vincolacion con Organtzaciones Politicas y Asociaciones Civiles
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VIE OBRJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

202300000 SUBSECRETARIA “C™ DE GOBIERNQ
OBJETIVO:

Ptancar, programar, organizar, dirigir. controlar y evaluar las actividades relacionadas al fortalecimiento de la vida democratica. a través de la
concertacion, la participacion ciudadana y la selidaridad social. con apego a las leyes y reglamentos vigentes. asi como fortalecer ¢l desarrollo politico
con los grupos politicos vy asociaciones civiles de la entidad.

FUNCIONES:

Someter ala aprobacion del C. Secretario (eneral de Gobieno los planes, proyectos ¥ estudios que en materia de desarrollo politico sean
claborados.

Formular los proyectos de leves, reglamentos, decretos. acuerdos y demas ordenamientos juridicos en los asuntos de su competencia.

Estudiar y revisar los proyectos de nuevos ordenamicntos juridicos o de provectos de reformas ¥ adiciones a los ya existentes. elaborados por otras
dependencias. emitiendo los dictimenes correspondientes.

Revisar v rubricar Ias iniciativas de leyes. decretos. reglamentos, circulares, acuerdos v demds documentos de caracler juridico que suscriba el C.
Gobeenador del Ustado y refrende el Secretario General de Gobierno, en cjercicio de sus atribuciones.

Aprobar ¥ coordinar los programas de trabajo y presupuestos anuales. presentadns por cada una de 1as unidades administrativas de su adscripeion ¥
establecer los sistemas de control para su adecuado cumplimiento.

Supervisar, controlar ¥ evaluar ¢l funcionamiento y operacion de sus unidades administrativas. transmiticnde las delerminaciones que dicte el C.
Secretario General de Gobierno

Dirigir, coordinar v contralar las funciones de su competencia y establecer mecanismos de integracion ¢ inteerelacion gue propicien. a nivel interne
y externo, el aptimo desarolle de las responsabilidades de la Subsecretaria v de las unidades administrativas adscritas a la misma.

Validar los organigramas, manuales de organizacidn y de procedimientos de la direccion general adscrita a la Subsecretaria.
Suseribir los documentos relativos ai gjercicio de sus atribuciones v aquellos que le sean sefalados por delegacion o te correspondan por suplencia.

Proporcionar la informacion. la cooperacion téenica y datos estadisticos que le sean requeridos por otras dependencias del Fieculivo Fslatal. previo
acuerdo con el titular del ramo.

Acordar con ¢l Seerctanio General de Gobierno. el despacho de tos asuntos que le sean encomendados.

Evaluar los resultados de los plancs. programas v polilicas que se apliguen en esla Subsecretaria.

Rendir intorme diario, mensual v anual de aclividades. a la Secretaria General de Gobierno, sefialando el avance alcanzado ¢n los programas de
trabajo de |a Subsecretaria.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia ¥ las que Je confieran las disposiciones legales v el titular de la Secretaria
Creneral de Gobierno.

202300100 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar al Subsecretario “C” de Gobierno, en la planeacion, programacion, control y evaluacién de las actividades que se deriven de los planes,
programas v provectos a desarrollar por la Subsceretaria, cstableciendo los sistemas de informacion que sc requicran.

FUNCIONES:

Acordar con ¢l Subsecretario. ¢l despacho de lus asuntos gue le competan a fa Subsecretaria y. en especial. los que de manera especifica, le sean
encomendados.

Auxiliar af Subsecretario. dentre de la esfera de su competencia, en aquellas tareas que éste le encomiende.

Dar respuesta v tramite. previo acuerdo con el Subsecretario. a la correspondencia recibida,

Organizar y controlar ¢l archivo de |a Subsecretaria.

Representar al Subsceretario en los actos de caracier oficial que especilicamente le asigne.

[:stablecer la infraestructura ¥ los procedimienlos que permitan implantar los sistemas de informacidon que se requieran en las unidades
administrativas que contorman la Subsecretaria, asi como apoyar aquelias acciones que incrementen a eficiencia de los mismos,

Alender la audiencia publica y la que {e sea canalizada por £l Subsecretano,

Informar periodicamente ab Subscerctario v a los titulares de las unidades administrativas de lus asunlos que competan a la Svubsecretaria. que sean
tratados por los medios de comimicacion.

Registrar y notificar a los servidores pablicos de ia Subsecretaria sobre los acuerdos tomados por el Subsecretario.

Atender las quejas que se presenten sobre asuntos que correspondan a la Subsecretaria.

Remitir, previo acuerdo con el Subsecretario. al Periddico Oficial “Gaceta del Gobicrno™ tos documentos que deban publicarse.

Someter a la aprobacion del Subsecrelario. los proyecws y programas que elaboren los asesores. asi como las estrategias para el establecimiento ¥
los mecanismos de control en su cjecucion.

Coordinar ¢on tos ascsores las acciones que se deriven de los planes, programas y provectos a realizar, a fin de que éstas se cumplan en forma
cliciente ¥ oportuna,

Informar periddicamente al Subsecretario sobre el avance de las actividades v programas asignados a la Secrctaria Particular.

Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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202300200 GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DE APOYO A LA POLITICA INTERIOR
OBJETIVO:
Apoyar al Subsceretario (" de Gobierno ¢n la ateacion a grupos y organizaciones sociales y politicas, en el tramite ¥ seguimienlo de sus demandas, asi
come ¢ la realizacion de estudios. andlisis ¢ investigaciones que permitan captar informacion para generar dictamenes y opinianes en jos asuntos de su
cumpetencia,
FUNCIONES:
Coordinar la formulacion v ¢l desarrolio de los estudios ¥ proyvectos gque en maleria socio-politica be sean encomendados por el Subsecrelario “C™
de Crobierno.

- Recibir v analizar las demandas que presenten ante ¢l Ficcntivo Fstatal, las organizaciones politicas que actban en la entidad y con base en ello,
claborar tipalogias de Tas mismas.

- Coencertar y negnciar con as organizaciones politicas interesadas, soluciones a kas demandas gue presenten.

- Vurificar que se actualice permanentemente el direetorio de organizaciones polilicas del Estado de México.
Atender a las diferentes erganizaciones politicas. para conouer sus demandas v planteamientos.

—  Determinar las implicaciones ¢ inpacto de las demandas y planteamienios presentados por las organizaciones politicas.

—  Flaborar egogramas de tos dirigentes de las diversas organizaciones politicas.

- Tirigir la realizacion periddica de visitas de campo a los municipios o regiones de donde procedan las demandas plantcadas por las organizaciones
potiticas. para su adecuada atencién.

—  Coordinar las relaciones de 1a Subsecretaria con los lideres v representantes de las orpanizagiones politicas. para garantizar margenes de respeto,
didloge v coadvuvancia en la atencion de sus demandas.
Disenar. proponer v desarrollar el sistema de seguimicnta v evaluacion de las acciones insirumentadas para atender Tas demandas de las diversas
organizaciones paliticas.
Promover v concertar reuniones con las diferentes instancias de gobicrno, a fin de gestionar oportunamente las demandas planicadas por las
arganizaciones polilicas gue actdan ¢n ¢l territorio estatal,

- Llaborar y retroalimentar periadicamente ¢l curse de atencién institucional a las demandas que plantean ante ¢l Ejecutivo Fstatal, las organizaciones
peliticas que acttan en e Estadu de México.

- Informar periodicamente al Subsecretario O de Gobierno sobre el avance de los asuntos gue le competen.

Desarrollar Tas demas Tunciones inherentes al arca de su compelencia.

2023 000 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO POLITICO

OBRJETIV():

Mancar. organizar. dingic y contrelar fas actividades tendientes a fomentar y tortalecer et desarrollo politive entre Tos habitantes del Estado. a iin de

impulsar una wdentidad demoeratica en fa entidad.

FUNCIONES:

- Proponzr. con base ¢n los plancs Nacional v Estatal de Desarrello, ¢l Programa Fstatal de Desarrollo Politico. a fin de establecer las actividades que
en este rubro se flevaran a cabo,

—  Coordinar ¥ promover la realizacion de estudios sobre el acontecer politico-sacial en la cntidad. tendientes al desarrolio del analisis y la prospectiva
politica,
Formular ¢ instrumentar los proeramas ¥ provectos que tengan como fin of fortalecimivnlo de la cultura politica en la entidad.

- Verilicar que se Heve a cabo la difusion de la cultura politica con dependencias del ejecutive y actores de la sociedad civil. politica v cienlifica. a Tin
de tavorceer su desarrollo en L entidad.

- Verificar gue se formule v promueva el pregrama editorial con el prapisito de contribuir al desarrollo politico dr a entidad.

—  Lstablecer mecanismos de coordinacion con los diferentes dmbitos de gobierno. asi como con diversas agrupaciones civiles para ¢l mejor
cumplimicnto de sus fines

- Coadyuvar al fortalecimicnto del ambiente de civilidad, respeto v tolerancia. para la convivencia armdnica entre los cludadanos, los diversos aclores
politico-sociales y ¢l gobicmo.
Pianear v coordinar la elaboracion del programa anuat de capacitacion, con ¢l propdsite de fomentar v fortalecer el desarrollo de la cuitura politica
democratica ¢n la entidad.

- Y¥ormular acciones que tiendan a fortalecer la identidad democratica en el Estado, y a tomentar fa integracion ¥ la solidaridad social en la entidad.

—  Propiciar ¢l desarrollo de vinculos entre instituciones gubernamentales. politicas y agrupaciones de 1a sociedad civil que permitan la participacion
ciudadana en el desarrollo politico del Estado

—  Desarrollar las demas lunciones inherentes al drea de su competengia.

202310100 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIV(:

Coadvuvar en el desarrolio v cumplimiento de los objetivos de la Direccion General, mediante cl sunlinistro oporune ¥ racional de los recursos
humanos. matcriales. tenicos v financicros a las diferentes unidades administrativas; asi como participar en la elaboracian, ejecucion y actualizacion de
instrumentos ¥ mecanismos téenico-administratives, que permitan el cumplimicnte de las atribuciones encomendadas.
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UNCTONES:
Aplicar las normas v disposiciones Iegales en materta de adquisiciones y contratacion de servicios, para un adecuado control de fos mismos,

Elaborar. con base ¢n ¢l Presupucsto Anual de Ligresos, el programa anual de adguisiciones. bienes y servicios. cn funcidn a ias necesidades de las
unidades administeativas adscritas a la Direccion General.

Atender ¥ suministrar aportunamente 2 cada unidad administrativa. los materiales y servicios generales que requicran para llevar a cabo sus

funciones.
Flaborar y mantencr actualizado ¢l inventario de bicnes mucbles ¢ inmucbles de las diferentes unidades administrativas de la Direccion General, con
¢l proposite de cumplic con la normatividad establecida en la materia.

Establecer. instrumentar ¥ controlar los criterios de caracter técnico para operar ¢l proceso interno de programacidn, presupuestacion y los
correspondientes elercicios de evaluacion.

Elahorar los reportes v estados financieros con hase en lo establecido en la normatividad institucional existente para tal ctecto.

Establecer v operar 2} sistema de administracion ¥ desarrollo del personal y awnder oportunamente 1os requerimigntos que en la materia presenten
Las diterentes unidades administrativas adscritas a la Direceion General.

Flabarar. desarrallar v evaluar los instrumentos téenico-administrativos gue postbiliten la unitormidad ¢n ¢l trabajo. ¢! mejoramiento administrativo
v la simplificacion de tarcas.

Flaborar ¢l pragrama de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles. a fin de conservarlos en dptimas condiciones de
uso.

Desarrollar Lis demas tunciones inberentes al ambite de su competencia.

202310200 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ¥ DIFUSION DE LA CULTURA POLITICA
ORJIETIVO:

Coordinar estudios. cursos ¥y analisis para fortalecer fos valores que identifican a la cultura politica democratica del Fstado de Méxicn. a través de s
difusion entre fa poblaciion mexiguense.
FUNCIONES:

Phanear ¥ promover Ja realizacion de cursos. seminarios. diplomados v otras formas de divalgacion o capacitacion en materia de cultra politica.
Desarrollar los proyectos de analisis y prospectiva politica gue le sean regueridos por la Dircecion General.
Anatizar el papel de las organizaciones politicas y asociaciones civiles. en ta promocion v difusion de la cultura politica democratica de la entidad.

Identificar los medios de comunicacion masiva de amplia cobertura para difundir elementos que contribuyan a ta formacion de una cultra pelitica
democratica en la entidad. conjuntamente con {as instancias pubernamentales competentes.

Ilaborar y difundir en el stado de Méxice, documentos sobre vatores de 1a cultura politica democratica.
Disefiar y proponer ¢l material didactico necesario para ditundir vatores de nuestra cultura politica democratica.

Desarroliat las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202310201 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS POLITICOS

O

BJETIVO:

Elaborar estudios v andisis que muestren la dindmica polilica de 1a socicdad v den Ta paula para disefiar estrategias y llevar a cabo acciones que Livndan

i

tortalecer [a cubtura politica democrativa en la entidad

FUNCIONES:

Diseiar ¥ poner a ¢onsideracion el programa anual de estudios para la demncracia con base en sucesos identiticables. detiniendo los proyectos
cjecutivos y metodelogicos para su desarrollo. objelivos v netas a alcanzar. costos financieres. alcances. resultados y los correspondientes criterios
de evaluacion.

Elaborar ¥ proponer la lematica v orientacion de los estudios sobre temas politico-democraticos que requicra Ja Direccion General, atendiendo a las
necesidades institugionales v al desarrolle de la propia dindamica politica de la entidad.

Realizar estudios politiens comparados sobre acomecimientos de entidades federativas de muesiro pais y el extranjere. asi como analisis de
coyuntura y prospectiva palitica que contribuyan a la formacion y fortalecimiento de Ja cultura politica democratica del Estade de México.

[nvestigar v anafizar ¢! marco normativo gue regula las actividades de las organizaciones paoliticas y sociales.
Integrar ¥ mantener actualizado un hance de informacion que permita el fortalecimiento de 1a cultura politica de la entidad.

Disedar y desarrollar un sistema de monitorea de medios masivos de comunicacion en materia palitica. a nivel local ¥ nacional, que permita captar
la informacion de manera agil ¥ oportuna.

Desarrollar las demas tunciones inherentes al drea de su competencia.

202310202 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLQ DE LA CULTURA POLITICA

OBJETIV():
Desarrollar accivnes que permitan satisfacer las necesidades que en materia de capacitacion demande la ciudadania, para el desarrollo de la cultura
politica democratica en la entidad.

F

UNCHONES:
Elaborar y desarrollar un programa anual de capacitacion y desarrolio de la cultura politica demogratica en la entidad.
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hicorporar las propuestas de la sociedad v sus organizaciones en ¢! diseio de programas y contenidos de cursos sobre cultura politicn democratica.

- Alender de manera oportuna las demandas que. en materia de capacitacion. presente la ciudadania, las organizaciones politicas v asociaciones
civiles. para promover v fomentar elementos ¥ valeres gue determinen [a cultura politica democritica ¢n ¢l Estade de México,

- Orgamizar ¥ desarrollar cursos, seminarios. conferencias. foros, encuentros y simposiums, enire otras modalidades. para capacitadores de cultura
politica democritica en Ta entidad

- Involuerar a la sociedad ¢n la capacitacion ¥ desarrolle de cursos. seminarios. conferencias ¥ demas actividades que permitan la rransmision de
clementos de identidad demaocrdtica. determinantes €n a formacidn de la cultura politica democratica en la entidad.

= Desarmollar las demds functomes inherentes al drea de su competencia.

10N DE LA CULTURA POLITICA

202310203 DEPARTAMENTO DE DIFU
ORIETIVO:

Disciiar ¥ operar. permancntemente, un sistema de difusion de los elementos que generen ¥ contribuyan a la formacién y fortalecimiento de fa cultura
politica democratica en la entidad.

FUNCIONES:

Participar en ¢l discio y operacion de la estrategia de posicionamicnto de 1a Dependencia en el Bstado de México.

on de la

- Promaver la incorporacion v participacion de las organizaciones politicas v asociaciones civiles. en las tareas de promocion v divulg
cultura politica democratica en la catidad.
Proponer temas v conlenidos a tratar en cursos v talleres que promuevan y difundan elementos v valores que caracterizan a la cultura politica
democratica en el Eslado de México.

—  TFstablecer v mantcner mecanismos de colaboracion con la Coordinacion General de Comunicacion Social. a fin de programar v realizar mesas
redondas. conferencias, seminarios, coloquios y entrevistas sobre temas inherentes a la identidad democratica en ¢l Estado de Méxteo.

—  Promaver la dilusiom de los derechos v obligaciones politicas de los ciudadanos mexiguenses, a través de Jos medios masivos de comunicacion y de
la organizaciones politicas ¥ asociaeiones civiles que actian en el territorio estatal.

- Flahorar ¥ procurar [a eficiente emision v difusion de mensajes referentes a la cultura politica demacratica, en medios de comunicacion masiva v
alterna. conjuntamente con la Coordinacian General de Comunicacion Social
Promover la participacion de los cromistas municipales. historiadores v estudiosos de cada municipio. ¢n la divalgacion de elementos que
contribuvan a lormar una identidad democratica de laentidad

- Flaborar ¢l programa anual cditorial de la Dircecion General, con ¢l proposito de difundir 1os clementos caracteristicos de 1a cuitura politica
demaocratica. asi como fos estudios realizados sobre ¢f desarrollo politice de 1 Entidad.

= Dhesarrollar las demds inherentes al drea de su competeia,

202310300 SUBDIRECCTON DE VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIV():

Desarroliar un sistema de vincalacion que permita | colaboracion v el foralecimiento de la participacion ciudadana para ¢l desarrollo pulitico de la

entidad. entre instancias gubernamentales. asociaciones civiles y pulilicas.

FUNCIONES:

- Coordinar. desarroliar v evaluar un sistema de vinculacion interinstitucional con lus dmbitos federal. estatal y municipal para el desarrollo politice
de Ja entidad.

- Crear vineutos entre inshituciones gubenamentales, organizaciones politicas v asociaciones civiles. para impelsar ¢l desarrolio politico de la entidad.
Propiciar que en el procese de vineutacion se respeten los principios. propuestas. orientaciones ¥ lendencias de lus que en ¢l participan.

- Integrar eriterios y puntos de vista de las organizaciones politicas y asociaciones civiles. para fa definicion. formulacion. scgnimiento y evaluacion
de la asenda de intereses comunes,

—  Promover de manera permanente la participacion organizada de [ sociedad en la solucion de asuntos pablices.

- Desarroliar las demas inberentes al drea de su competencia.

2310301 DEPARTAMENTO DE APOYOQ A LA PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO:

Impulsar ta participacion e 1a civdadania mexiquense en la solucion de los asuntos sociales de la entidad.
FUNCION

- Promover iniciativas para la urganizacién y desarrollo de la participacion ciudadana.

Asesorar a las asociaciones civiles. que lo reguieran. en la promocion de la cubtura de 1a participacion cindadana
Prapiciar ¢l desarrollo de nuevas formas organizadas de la socicdad. para la solucion de sus propios asuntos.

—  Promover ¢f desarrollo politico social de Ta cindadania mexiquense. a traves del trabajo de grupos demandantes. mediante asistencia téenica y
asesoria canatizada por inslancias gubernamentales y asociaciones civiles.

- ldemtificar ¥ ¢lasiticar las demandas que realicen las asociaciones civiles, analizaclas y emitir opmidn sobre la atencion de las mistnas.

- Proponer procedimientos de canalizacion de las demandas que presenten las asociacivnes civiles. que actian en el Estado de Mixico.

ixesarrollar las demas inherentes al area de su competencia.

S e ek
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202310302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES POLITICAS Y ASOCIACIONES CEVILES

OBJETIVO:

Promover y desarrollar procedimiemos que propicien fa colaboracion institucional entre organizaciones politicas y asociaciones civiles, para ol
desarrollo politice de 1a entidad.

FUNCIONES:

—  Proponer. establecer ¥y operar sistemas ¥ canales de comunicacion con organizaciones politicas y asociaciones civiles, pura contribuir al desarrollo
politica de la entidad

- Integrar puntos de visla de las organizaciones politicas y asocinciones civiles para la definicion, formulacion v seguimiento de Ja agenda de intereses
COMUINES.

—  Propiciar gue en las acciones de ¥ineslacion se respelen 1os principios. propuestas. orienlacionegs y lendencias de Tos que en ellas participan.
Ivaluar de manera continua las acciones de vinculacion interinstitucional, deriviadas de convenios y acuerdos
- Rerrealimentar de forma permamente el sistema de vinculacion inlerinstitucional.

- Dsarrollar 1as demas inherentes al drea de su competencia.

VI VALIDACION

LIC. JAIME VAZQUEZ CASTILLO

SECRETARIO GENERAL DE: GOBILRNO
(RUBRICA)

LIC. LUIS CUAUHTEMOC RIOJAS GUAJARDO

SUBSFCRFETARIO O DE GOBERNO
(RUBRICA)
LIC. APOLINAR MENA VARGAS LIC. ROGELIO TINOCO GARCIA
DIRECTOR GENERAL DL ORGANIZACION DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO POLITICO
¥ DOCUMENTACION (RUBRICA)

(RUBRICA)



