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PRESENTACION

La Administracion Publica Estatal es el instrumento basico para convertir tos objetives, planes y programas gubernamentales en acciones y
resultados concretes que tiendan a responder a las expectativas de la sociedad mexiquense. Por ello, es indispensable que el aparato
publico cuente con las mecanismos administrativos que apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiento de los actos de Gobierno.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es necesario que la Administracion Piblica revise y
actualice permanerttemente sus formas de organizacion, sistemas de trabajo y procedimientos de atencidn a los usuarios, de acuerdo a las
circunstancias del entorno social v a la disponibilidad de recursos.

En consecuencia, ia Secretaria de Administracion ha venide instrumentande un amplic Programa de Modernizacion y Mejaramiento Integral
de la Funcién Publica, el cual iene come uno de sus propdsitos adecuar |a estructura, sistemas, procedimientos e instrumentos de trabajo
de |la Administracién Publica Estatal a ios objetivos, metas y pricridades gubernamentales, para responder de manera eficaz y eficiente a las
demandas sociales e impulsar el mejoramiento creciente de |a calidad en la gestion gubernamental, enatteciendo los valores institucienales.

Como parte de las acciones que $e han venido realizando en esta materia y como resultado del andlisis objetivo de los elementos
administrativos existentes, se formuld el presente Manuat General de Organizacion del Sistema para el Desarrolio Integral de ta Familia del
Estado de México, mismo que constituye un instrumento administrativo bésice, toda vez que establece la forma de organizaciéon y el
funcionamiento de las unidades administrativas que la conforman, asi comao sus objetivos y funciones.

£l manual en cuestion es un instrumenta Util, que permitira al personal del Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Estado de
México desempedar y precisar las funciones de cada unidad administrativa, deslindar responsabilidades, evitar duplicidades, detectar
omisiones, contar con un medio de infarmacién y orientacion al publice y, en general, mejorar la productividad ¥ calidad de la misma.

I. ANTECEDENTES

La asistencia social, que apoya fos fines del Estade Mexicana para alcanzar ef desarrolle nacional con juslicia social, encuentra sus
antecedentes en distintas etapas de la historia del pais.

Las primeras concepciones de asistencia a la poblacién necesitada se dan a través de los religiosos mediante el concepto de obras de
caridad. En esa época Vasco de Quirega funda los primeros hospitales de indios; Fernando Ortiz Cortés, instala la primera casa de cuna y
el Virrey Conde de Bucarelli, inaugura en 1771 el asilo de pobres o Casa de la Misericordia.

En 1861 el Presidente Judrez crea Iz Direccion de Fondes de Beneficencia y exceptia de toda contribucion los bienes afectos al propio
fonda, poniendo en vigor el reglamento interior aprobado por el Supremo Gobierna.

Porfirio Diaz decreta las primeras leyes refacionadas con la beneficencia privada y es hasta 1920 cuando el gobiernc regrganiza la
beneficencia pblica, asignandole en su totalidad los productos econdmicos de la Loteria Nacional.

Con facha 24 de enero de 1929, se constituyé ja Asociacion de Proteccion a la Infancia, para prestar asistencia, brindar proteccion y
amparo a los nifios de escasos recursos de nuestro pais.
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Ef 31 de diciembre de 1937, Lazaro Cardenas establece la Secretaria de Asistencia Publica, a todos los establecimientos que
correspondian a la beneficencia publica, creandose la Secretaria de Salubridad y Asistencia, cuyos objetives eran cuidar a la nifiez,
disminuir la mortatidad y lograr mejores generaciones para México.

El 31 de enero de 1961, se crea por Decreto Presidencial el Instituto Nacional de Proteccién a la Infancia (INP1}; el 15 de julio de 1968 se
constituye un organismo publico descentralizado denominado Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez {IMAN), a fin de contribuir a
resoiver los problemas de abandono y explotacién de los menores.

El 24 de octubre de 1974, se modifican las atribuciones del Instituto Nacienal de Proteccion a la Infancia, creandose posteriormente el
instituto Mexicano para la infancia y la Familia el 30 de diciembre de 1975.

El 10 de enero de 1977 se crea el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia mediante ta fusion del instituto Mexicane para
la Infancia y la Familia y ia Institucién Mexicana de Asistencia a fa Nifiez.

En diciembre de 1982, por decreto del Ejecutivo Federal, el Sistema Nacional para e} Desarrollo Integral de la Familia se integrd al Sector
Salud y se le encomends Ia realizacion de los programas de asistencia social del Gabierne de la Republica, por lo que se adecuaron sus
abjetivos y se pusieton a su dispesicion los bienes muebles e inmuebles y los recursos que la entonces Secretaria de Salubridad y
Asistencia, hoy Secretaria de Salud. venia destinando a servicios de asistencia social y de rehabilitacion, de caricter no hospitalario.

El 7 de febrero de 1984 se promulga la Ley General de Salud, en la que a la asistencia social se le da el caracter de servicio basico de
salud y se le agrupa por primera vez en la historia de la legislacion sanitaria mexicana, entre las materias de salubridad general.

El 30 de marzo del mismo ailo, para la optimizacion y aprovechamiento comin de recursas, se constituys el Subsector de Asistencia Social,
compuesto por el Sistema Nacional para el Desarrollo fntegral de la Familia, que tiene el cardcter de coordinador, los Centros de Integracion
Juvenil y el Instituto Nacional de la Senectud.

El 19 de diciembre de 1985, se aprueba por ¢! Congreso de la Unién la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, que se publica
en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enerc de 1986, ordenamiento que establece las bases y procedimientos de un Sistema Nagional
de Asistencia Secial que promueve la prestacidn de los servicios en este campo y que garantiza la concurrencia y colaboracién de la
federacion, estados, municipios y sectores soctales y privados.

A partir de la promuigacion de la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, en las 37 entidades federativas se emitieron
ordenamientos estatales en esta materia.

En la actualidad, Estado y sociedad suman esfuerzos en la promocién del bienestar social de los mexicanos.

La Asistencia Social en nuestro Estade inicia con la creacion de! centro asistencial "La Gota de Leche". durante la administracion del
Gobernador Josg Vicente Villada. La atencion al menor, a la mujer y a la familia en el Estado de México fue formalmente establecida por
primera vez por la H. Legislatura, a iniciativa del C. Gobernador Ing. Salvador Sanchez Colin, mediante el decreto No. 114 del 6 de enero de
1954. En el citado se aprobo el Codige de Proteccion a la Infancia para el Estado de México, que entre otras disposiciones ordenaba Ia
creacion de la Institucién Protectora a la Infancia.

Posteriormente, la necesidad de mejorar la legislacion sobre la proteccién al menor y a la madre, hizo necesaria 1a abrogacion del decreto
No. 114, aprobandose por la H. XXXIX Legislatura del Estado, un nueva Codigo de Proteccién a la Infancia para el Estado de México,
mediante el decreto No. 82 de fecha 23 de abril de 1956,

A pesar de que eran los primeros intentos en este campo, este nueve Codigo legislaba con bastante vision aspectos de proteccidn
preconcepcicnal y prenatal del nifio; proteccion de los menores en edad escetar; proteccion de |a sociedad hacia el menor de 18 afos en el
aspecto moral; proteccion a las mujeres trabajadoras y de los menares infractores. Se establecia, ademas, que las disposicicnes del codigo
citado serian responsabilidad de la Institucién Protectora de la Infancia. la cual era una Institucidn Publica Descentralizada, con
responsabilidad juridica y auténoma en los aspectos econdmico-administrativas y con domicilio en la ciudad de Toluca.

En el periodo 1957-1963, siendo Gobernador el C. Dr. Gustavo Baz Prada, la Institucién Proteccién de la Infancia se consolidé y aumentod
considerablemente sus acciones en pro de la infancia y la mujer, con especial impertancia de fa educacién de los nifies, como medio para
arraigar en ellos la responsabilidad con el medio social.

En el afic de 1968 |a institucidn. ya transformada en Institute de Proteccién a ta Infancia, descubre una meta definida por la experiencia
acumulada: conseqguir la integracion y supervivencia del hogar mexicano, pues existe una relacion estrecha entre el nifio y la madre y entre
estos seres y el hogar, que no es posible abordar el problema social refative entre uno o ambos sin pensar en el conjunto; ¥ en
consecuencia la H. iegislatura del Estado de México aprobé el Decreto No. 100, de fecha 31 de diciembre de 1368, promoviendo Ia iniciativa
del C. Gobemador Lic. Juan Fernandez Aibarran, que estabiecia la Ley sobre Proteccion a la Infancia y la Integracién Familiar, con lo que
se abrogd el anterior Cédigo de Proteccion a la Infancia del Estado.

Las necesidades de acrecentamiento del patrimonio y de las actividades del Instituto, hicieron necesaria la modificacién del marco juridico
que lo regia, aprobandose por la H. XLV Legislatura Estatal, la Ley de Proteccion, Asistencia a la Nifiez y de Integracién Familiar, segin
decreta No. 193 de fecha 31 de marzo de 1975 y como respuesta a la iniciativa del entonces gobemnador del Estado, Profr. Carlos Hank
Gonzalez.

La bisqueda de una organizacién administrativa mas eficiente en el Institutc de Proteccién a la Infancia del Estado de México fue apoyada
con |a expedicidn del decreto No. 7 de la XLVI Legislatura del Estado de México, expedido ¢l 9 de octubre de 1975, en respuesta a la
iniciativa del C. Gabernador de la Entidad Dr. Jorge Jiménez Cantu gue modificd los articulos 3, 4, 32, 33, 35 y 38, asi como |a derogacion
del capitulo IV de |2 Ley de Proteccion, Asistencia a la Nifiez y de Integracidn Familiar.

Posteriormente con el objeto de lograr la unificacién de criterios programaticos de azcion con el Institutc Mexicano para la Infancia y la
Familia, el Instituto de Proteccién a la Infancia del Estade de México, cambia su denominacién por la de (nstitute Mexicano para la Infancia y
la Famifia, segun decreto No. 26 del 27 de enerc de 1576,

Por uiltimo el dia 28 de marzo de 1977, segun decretc No. 148, el Institutc Mexicano para la Infancia y Ja Familia cambia su denominacién
por la de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y amplia sus funciones y su ambito de accién.
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De esta manera, como obligacién en el cumplimiento de un mandato constitucional, habra de protegerse a los grupos mas débiles de la
saciedad, preferentemente constituido por mencres y ancianos en situaciones de desamparo, discapacidad y personas carentes de
recursos econdmicos que requieren de diversas clases de proteccion.

Bajo este marco de referencia, el 31 de diciembre de 1986 se abroga la Ley de Proteccion, Asistencia a la Nifiez y de la Integracion y se
aprueba la Ley de Asistencia Social de! Estado de México, la cual rige |a actividad actual de este Organismo.

El Pian de Desarrello del Estado de México 1983-1999 contempla: la ampliacién y mejoramiente de la asistencia a discapacitados mediante
programas preventivos para la deteccidn, canalizacién y rehabilitacién integral del discapacitado, en un marco de concertacion ¥
participacién, a fin de establecer un acuerdo social que promueva el bienestar para estos grupes y con ello, alcanzar la justicia social.

Bajo este marco de referencia, el 26 de noviembre de 1997 se abroga ia Ley para la Proteccion e Integracion al Desarrolio de las Personas
con Discapacidad en el Estado de México.

A través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, se formula y mantiene actualizado el registro de las personas con
discapacidad que habitan en el Estado de México, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos planteados respecto a la
incorporacién plena de los discapacitados a la sociedad.

Il. BASE JURIDICA

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de febrero de 1917, sus reformas y adiciones.

— Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Gaceta del Gobierno, 10 de noviembre de 1917, sus reformas vy adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Federal de la Federacion, 1 de abyil de 1970, reformas y adiciones.

— Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social.
Diario Oficiat de la Federacidn, 8 de enero de 1988, reformas y adiciones.

— ley de Salud del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 31 de diciembre de 1986, reformas y adiciones.

- Ley para fa Proteccion e Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de noviembre de 1997.

- Ley Organica de la Administracidn Puablica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierne, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley de Asistencia Social del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de diciembre de 1986.

— Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes.
Gaceta del Gebierno, 2 de febrero de 1982, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion del Estado de México.
Gaceta del Gobkierno, 11 de enero de 1984.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.
(aceta del Gobierno, 19 de octubre de 1994.

— Ley de Obras Piblicas del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de septiembre de 1964, reformas y adiciones.

— Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gabierno, 11 de septiembre de 1890, reformas y adiciones.

- Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos Coordinados y
Descentrafizados de Caracter Estatal,
Gaceta del Gobiemno, 30 de agosto de 1939, reformas y adiciones.

- Reglamento de !a Ley para la Coordinacion y Centrol de los Organismos Auxiliares y Fideicomisas del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos det Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de julio de 1986.

— Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimigntos y Almacenes.
Gaceta de! Gobierno, 19 de febrero de 1986, reformas y adiciones.
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Reglamento de (a Ley de Obras Publicas.
Gaceta del Gobierno, de 5 de junio de 1987.

Reglamento de Informatica del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobiernp, 16 de junio de 1998

Reglamento para la Entrega y Recepcion de Oficinas de la Administracion Publica Estatal.
Gaceta del Gobiema, 14 de marzo de 1987,

Reglamento Interior del Sisterna para el Desarrolla Integrat de la Familia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 18 de abril de 1996.

Acuerdo por el que los Organismas Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Poblica del Estado, se agrupan por sectares a efecto
de que sus relaciones con el Poder Ejecutive Estatal, en cumplimiento de as disposiciones legales aplicables se realicen a través de las
dependencias del ramo a que correspondan.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984,

Acuerde por el que se determina la participacién del ejecutive local, de los secretarios, coordinadores de sector y de los directores del
Sector Central, en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica Estatal.
Gaceta dei Gobierno, 5 de marzo de 1984

Acuerda par &l que los servidores piblicos de las Dependencias del Ejecutive Estatal, incluyendo el Sector Auxiliar, que laboran baio el
régimen de siete horas diarias de trabajo, con un totai de treinta y cinco semanales, asi como los gue lo hacen durante nueve diarias,
con un tetal de cuarenta y cinco semanales, no podran ocupar otra plaza de igual ¢ distinto pueste en el Sector Central ni en el Auxiliar
del Poder Ejecutivo Estatal.

Gaceta dei Gobierno, 15 de agosto de 1985,

Acuerde que Establece las Bases Administrativas Generales para la Asignacién y Uso de los Bienes y Servicios a Disposicion de los
Servidores Publicos de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fidiecomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal
Gaceta del Gobierno, 21 de febrero de 1295

Il. OBJETO Y ATRIBUCIONES

Ley de Asistencia Social del Estado de México
Capitulo I}
Del Sistema para el Desarrollo Integrat de la Familla dei Estado de México

Articulo 12.- La proteccion de la infancia y la accién encaminada a la integracion de asistencia de la familia; asi como la asistencia social, la
asume el estado por conducto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de México y los Municipios a través de los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia en ja esfera de su compatencia.

Articulo 16.- E| DIFEM. ademas de los objetivos a que se refieren los articulos anteriores, tendra en forma enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes:

l.
Il
.
V.

V.
Vi
VI

Wit

Xl

XII.

X

Promover el bienestar social y prestar al efecto servicios de asistencia social, conforme a las normas de salud.
El cuidado y asistencia a la mujer madre.
La proteccién a la mujer y a los menores que trabajan.

Capacitacion de la mujer en materia de nutricion, higiene, manualidades remunerativas, educacién extraescolar y actividades que
beneficien a la economia en el hogar.

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menores, ancianos, min usvalidos y familias de escasos recursos.
Intervenir en el ejercicic de la tutela de los menores que corresponda al Estado, en los términos de esta Ley y del Cédigo Civil.

Auxiliar al Ministeric Publico en la proteccién de incapaces y en los procedimientos Civiles y familiares que les afecten de acuerdo
con laley.

Coadyuvar con los particulares, cuando lo soliciten, en los procedimientas judiciales relacionados con los juicios de divorgio,
alimentos, patria potestad, estado de interdiccién, tutela, curatela v en los que sean soficitados estudios sociogcondmicos por las
partes interesadas.

Promover la difusian de los programas del DIFEM, a través de fos medios de comunicacion disponibles.
Desarrallar programas nutricionales para la familia.

Asesorar a las personas que ejerzan la patria potestad o tutela, cuando éstas lo soliciten, en materia de alimentacién, educacion y
formacioén moral.

Participar en las promociones departivas, culturales y recreativas, que las dependencias del ramo programen.

Realizar estudios e investigaciones, asi como formular estadisticas sobre los problemas de la familia, de los menores, de los
ancianos y de los minusvalidos. .
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X,
X
XV
Xvil.

XVl

XiX.
XX.
XX

XX,

XX
XXV,

XXV

XXV,

Investigar y establecer procedimientos de erradicacion de vicios, enfermedades y factores que afecten negativamente a la familia,
Pregramar actividades permanentes de prevencién de accidentes en el hogar, en la escuela y en Ja via poblica.
Prestar ayuda técnica o moral, para proteger la vida humana, en los periodos prenatal y de infancia.

Fomentar en la nifiez los sentimientos de amor y apego a la familia, de respeto a la sociedad y de interés por nuestra herencia
histarica.

Fomentar en la familia la practica de sistermas de superacion econémica, como huertas familiares, fruticutura, avicultura y otros.
Realizar promaeciones propias o coordinadas, para hacer llegar a la familia satisfactores basicos y articulos necesarios.
Promover y organizar tareas para el desarrcllo de la familia y mejoramiento de la comunidad.

Operar establecimigntos de asistencia social en beneficio de menores en estada de abandona, de ancianos desamparados y
minusvélidos sin recursos.

Atender fas funciones de auxilic a las instituciones de asistencia privada que les confien con sujecién a lo que disponga la Ley de
Beneficencia Privada.

La prevencion de invalidez y la rehabilitacién de invalidos.

Ei fomento de accicnes de paternidad responsable, gue propicien la preservacién de los derechos de los menores a ia
satisfaccion de sus necesidades y a fa salud fisica y mental.

Acudir inmediatamente en auxilio de damnificades, en casos de desastre, como inundaciones, terremotos, derrumbes,
explosiones, incendios y otros de naturaleza similar, coadyuvando en la coordinacion de accidentes.

Los demas que e encomienden los ordenamientos legales.

V. OBJETIVO GENERAL

Promover el desarroilo integral de la familia a través de la instrumentacion de programas y acciones encaminadas a incrementar los niveles
de bienestar de las comunidades mas vuinerables, los infantes abandanados. las mujeres, los senescentes y los discapacitados.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

201B8A0000 Presidencia

201BA2000 Secretaria Particular

201BA 1000 Coordinacion de Unidades de Promocidn para la Asistencia Social
201BA1100 Subcoordinacion Técnica

201BA1101 Departamento de Apoye a Unidades de Promocian para la Asistencia Social
201BA1102 Departamento de Apoyo Interinstitucional

201BA1200 Subcogordinacion Administrativa

201BA1201 Departamente de Generacion de Recursos

201BA1202 Departamento de Manejo de Recursos

201BA 3000 Patronato del DIFEM

201BA3001 Departamento de Actividades Artisticas y Comerciales
201BA3002 Departamento de Relaciones Insterinstitucionates
201BA3003 Departamento Instituciona! y Asistencial

201B10000 Direccion General

201B10100 Secretaria Particular

201B11000 Unidad de Contraloria Interna

201B11100 Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa
201B11101 Departarmento de Auditoria Administrativa

201811102 Departamento de Auditoria Financiera

201811200 Subcontraloria Operacional

201811201 Departamento de Auditorias a Areas Médicas
201B11202 Departamento de Auditorias a Areas Sustantivas
201812000 Unidad de Planeacion y Evaluacién

201B12100 Subdireccion de Programacion, Evaluacion y Estadistica
201812200 Subdireccién de Desarrollo Instituciona!

201810200 Unidad de Comunicacién Social

201B13000 Direccidn de Alimentacién y Nutricidn Familiar
201B13001 Unidad de Control de Calidad

201B13002 Delegacién Administrativa

201813100 Subdireccion de Asistencia Alimentaria a Menores Escolares
201813101 Departamento de Desayunos Escolares

201B13102 Departamento de Distribucién
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201B132C0 Subdireccién de Apoyo Nutricional

201813201 Departamento de Desayunos Comunitarios y COPUSI
201813202 Departamento de Horta-DIF

201B13300 Subdireccién de Fomento y Crientacion Alimentaria
201B133017 Departamenta de Asistencia Social Alimentaria a Familias
201B13302 Departamento de QOrientacion Alimentaria

201B13010 Red Maovil

201814000 Direccién de Atencion a la Discapacidad

201814100 Subdireccién de Prevencion de la Discapacidad
201814200 Subdireccién de Rehabilitacion de Discapacitados
201B14210 Unidades de Rehabilitacién

201B14300 Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
201814301 Subdireccidn Médica

201B14302 Subdireccién Administrativa

201814400 Subdireccién de Integracién Social del Discapacitado
201B15000 Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales
201B15100 Subdireccion de Albergues

201815101 Departamento de Villa Hogar

201615102 Departamento de Villa Juvenil

201B15103 Departamento de Albergue Temporal Infantil

201B15104 Departamenta de Albergue Temporal de Rehabilitacion Infantil
201815200 Sybdireccion de 1a Defensa del Menor y 1a Familia
201815201 Departamento de Asistencia Juridica Institucional y Reqularizacion
201B15202 Clinica del Maltrato

201815203 Departamento de Trabajo Socia! y Apoya Farniliar
201B15300 Subdireccién de Servicios Educativos

201B15301 Departamento de Jardines, Estancias y Centros de Desarrgllo Infantil
201815302 Departamento de Servicios Bibliotecarios

201B15010 Unidad Operativa de la Junta de Asistencia Privada
201B16000 Direccion de Operacion Regional

201B16001 Unidad de Giras y Recorridos

201B16100 Subdireccion Operativa del Vaile de Toluca

201818110 Coordinacién Regional No. 1

201B16111 Coordinacion Regional No. 2

201B16112 Coordinacion Regional No. 3

201B18113 Coordinacion Regional No .4

201B16114 Coordinacion Regional No.5

201B16115 Coordinacioén Regional No.6

2018181186 Coordinacion Regional No. 7

201616117 Coordinaci¢én Regional No. &

201B16200 Subdireccién Operativa del Valle Cuautitlan-Texcoco
201B16210 Coorginacion Regional No. 1

201B16211 ~ Coordinacién Regional No. 2

201816212 Coordinacion Regional No. 3

201B18213 Coordinacion Regional No. 4

201B16214 Coordinacion Regional No. 5

201817000 Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar
201B17100 Subdireccion de Atencién al Menor y al Adolescente
201B17101 Departamento de Atencion al Menor en Situacién Extraordinaria
201B17102 Departamento de Atencién al Adelescente

201B17200 Subdireccien de Atencién y Orientacién Psicologica
201B17201 Departamento de Prevencién del Alcoholismo y la Farmacodependencia
201B17202 Departamento de Atencion Psicolagica Integral
201B17300 Subdireccion de Atencion a la Familia

201817301 Departamento de Atencion a la Mujer

201817302 Departamento de Atencién al Anciano

201B17303 Departamento de Integracion Familiar

201818000 Direccién de Apoyo a la Salud de la Nifez y de la Mujer
201B18100 Hospital para &f Nifio

201818101 Subdireccion Medica

201818102 Subdireccion Administrativa

201B18200 Hospital de Gineco-Obstetricia

201B18201 Subdireccién Medica

201618202 Subdireccion Administrativa

201B18300 Centro de Especialidades Odontologicas

20181831 Subdireccidn Medica

201618302 Subdireccian Administrativa

201B18400 Subdireccion de Servicios Médicos Comunitarios
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201818401
201B18402
201B18500
201B18501

201819000
201B18C01
201B19100
201B19101
201819102
201819200
201819201
201819202
201819203
201819300
201B15301
201819302
201819303
201819400
201B19401
201815402
201819500
201819501
201819502

Departamento de Medicina y Odontologia Comunitaria
Departamento de Unidades Méviles

Suhdireccidn de Planificacion Familiar

Clinica de Salud Reproductiva

Olreccién de Administracién y Finanzas

Unidad de Verificacion y Procesamiento Administrativo
Subdireccitn de Administracién de Personal

Departamento de Administracion da Personal

Departarmento de Desarrollo de Personal

Subdireccion de Recursos Materisles

Departamento de Adquisiciones

Departamento de Almacenes

Departamento de Control Patrimenial

Subdireccion de Servicies Generales

Departamento de Transportes y Mantenimiento de Vehiculos
Departamento de Conservacién y Mantenimiento de iInmuebles
Departamento de Proyectos y Eventos Especiales
Subdireccion de Finanzas

Departamento de Tesoreria

Departamento de Controt Presupuestal

Subdireccién de Contabilidad

Departamento de Contabilidad de Ingresos

Departamento de Contabilidad de Egresos
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADQ DE MEXICO

DESCOBLAMENTO INTERNC GE LAS UNICGADES STAFF

COORDINACION DE LWIDADES DE
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DEADOBLAMIENTO DEL CENTRO DE
REHABILITACION ¥ ECUCACION
EAPECIAL

UNIDAD DE PLANEACION ¥ EVALUACMKON

VIi. OBJETIVO ¥ FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

201BA00OO

PRESIDENCIA:

OBJETIVO:

Establecer, desarroflar y evaluar los programas encaminados a la proteccién de la infancia, la integracién y la asistencia familiar y social, de
conformidad con lo dispuesto por el Sistema Nacional de Salud y la Ley de Asistencia Social del Estado de México.

FUNCIONES:

Proponer a la Junta de Gobierno, los planes y programas de trabajo a realizarse por el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Estado de Mexico.

Dictar las medidas vy acuerdos necesarios para el establecimiente de programas encaminados a la debida protescidn de la infancia, a la
integracion de a familia y & cumplimiento de los objetivos propios del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de! Estado de

Mexico,

Presentar a la Junta de Gobierno. el plan de inversiones o modificaciones que se hagan a éste, sobre el patrimonio dei Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estade.

Coordinar los programas de accion de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de a Familia del Estado, de
acuerdo con la Ley de Asistencia Social del Estado de México.

Coordinar a ejecucion de los objetives, funciones y tabores sociales del Sistema para el Desarrollo Integral de a Familia del Estade de
México.

Presentar a la Junta de Gobierno ias propuestas, proyectos e informes ¢ue reguiera para el eficaz desempefio del organismo.

Proponer a la Junta de Gobiemno el Reglamento Interier del Sistema para el Desarrollo tntegral de fa Familia del Estado de México, asi
como las modificaciones que estime necesarias.
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— Proponer convenios de coordinacién con dependencias y entidades publicas, asi como los convenios que se consideren necesarios
para el cumplimiento de los abjetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

— Ejecutar los acuerdos y disposicionas de ta Junta de Gobierno.

— Delegar parcialmente las facultades que le olorga la Ley de Asistencia Sowial, en las personas que para tal efecte elija, indicandoles el
tiempo y alcances de tales facultades.

— Asumir la presidencia del Patronato.
- Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno la relacién de tos miembros de! Patronato.

— Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno las personas propuestas para ocupar los puestos de Directores, Subdirectores
Operativos y Coordinadores Regionales, asi como nombrar y remover libremente a los funcienarios del Sistema para el Desarrgllo
Integral de la Familia del Estado de México.

— Oforgar a personas o instituciones poder general o especial para representar al Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del
Estado de México.

— Conducir las relaciones laborales del Sistema, de acuerdo con las disposiciones legaies aplicables.
—  Solicitar asesoria de cualguier naturaleza a las personas o instituciones que estime conveniente.
— Propgner a contratacion de créditos para el desarrolio de fos programas ejecutados por el DIFEM.

— Informar a ia Junta de Gobierno sobre la existencia de herencias, iegados o donaciones que se otorguen al Sistema para el Desarrolio
Integral de la Famiiia det Estado de México.

- Presentar para conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno, el informe de actividades y los estados financieres anuales del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

201BA 2000 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Contribuir a la eficiente atencion de los asuntos de la Presidencia, mediante la organizacion y coordinacion de las actividades de la oficina y
despacho de asuntos bajo su responsabitidad.

FUNCIONES:

— Afender la audiencia que le encomiende |a titular de ja Presidencia del Sisterna, asi como registrar y controlar las peticiones de
funcionarios y particulares.

- Controlar y manejar la agenda personal y oficial de Ja titular de la Presidencia, a fin de hacer mas expeditas sus actividades.
— Dar sequimiento a los acuerdos emanados de a Fresidencia.
— Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisicnes que {e sean delegados por la Presidencia.

—  Concertar con las unidades administrativas respectivas sobre eventos, actividades, reuniones y citas a celebrar en las que asista la
Titular de la Presidencia.

—  Formular el programa de actividades de la Titular de la Presidencia y supervisar que todo evento en el que participe se efectue
conforme a o previsfo.

~  Orientar y canalizar al piblico usuario al drea de competencia que corresponda, de acuerdo a la peticion o asunto planteado.

—  Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por la Presidencia y elaborar la minuta de [a junta respectiva, asi como dar seguimiente a
los acuerdos emanados de las mismas.

—  Atender. turnar y dar seguimienta a las peticiones tanto verbales come escritas que se generen en las giras que realiza la Titular de la
Presidencia.

- Participar por indicaciones de la Titular de la Presidencia, en todos aquellos actos y eventos de caracter nacional, estatal y municipal,
con el fin de garantizar la representatividad del erganismo.

— Revisar. registrar, tumar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida a la Titular de la Presidencia, a fin de hacer mas expeditas sus
actividades.

— Desarrollar las demas funcicres inherentes al area de su competencia.
201BA1000 COORDINACION DE UNIDADES DE PROMOCION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO:

Promover, nommar, organizar y controlar la creacién y operacion de Unidades de Promocién para la Asistencia Social, con base en las
politicas y lineamientos establecidos por la Presidencia y la Junta de Gobiermo a fin de fomentar y estimular acciones de mejoramiento del
hienestar social de la poblacion menos favorecida.
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FUNCIONES:

Coordinar accicnes que permitan |a organizacién de unidades gue tengan como finatidad, coadyuvar en la proteccion y desarrollo de los
grupos mas vulnerables, vigilando que cumplan con las tareas encomendadas y la adecuada aplicacion de los recursos.

Elabarar y someter a consideracion de la Presidencia del DIFEM los programas encaminados a la recaudacian de fondos.
Programar y realizar actividades y eventos que permitan recaudar fondos, para apoyar a la poblacién menos faverecida.
Representar oficialmente at DIFEM. en |as actividades de promocién para la asistencia social.

Evaluar el impacto social de las actividades realizadas por las Unidades de Promocion para la Asistencia Sacial y presentar un informe
a'a Presidencia y a la Direccion General del DIFEM.

Concertar y analizar las demandas que sabre probiemas especificos presentan las comunidades marginadas y elaborar los diagnosticos
necesarios para la torna de decisiones.

Proponer a la Presidencia del DIFEM las alternativas ce financiamiento para proyectos especificos de apoyo a individuos, familias o
comunidades en condiciones vulnerables.

Ejecutar proyectos productivos, sociales y culturales previa autorizacion de la Presidencia del DIFEM y presentar el informe de
resultados obtenidos a la Direccién General.

Programar, coordinar y controlar la adquisicion de bienes materiales que de acuerdo a sus necesidagdes requiera, con apego a los
lingamientos establecidos en cuanto a recepcidn, guarda, custodia. calidad, costo v disposicion finai de los mismos, de acuerdo a lo
estiputado en fa Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Aimacenes.

Atender el desarrollo adecuado de los sistemas de informacion, tendientes a facilitar el manejo de la informacion, asi comao la
eiaboracion de informes y estadisticas que permitan evaluar y planear los programas y actividades de la Coordinacién.

Captar, analizar, evaluar y controlar fos recursos financieros generades con motivo def desarrallo de Jas funciones de la Coordinacion
de Unidades de Promocion para la Asistencia Social.

Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201BA1100 SUBCOQRDINACION TECNICA
OBJETIVO:

Coardinar, organizar y promover las actividades de las Unidades de Promocion para la Asistencia Social. con el proposito de dar respuesta
eficiente y oportuna a |a poblacién de escasos recursos.

FUNCIONES:

Controlar, evaluar y valorar {as solicitudes y asuntos gue se presenten en la Coordinacién, a fin de dar respuesta oportuna a la
poblacién demandante.

Tramitar canjuntamente con los Sistemas Municipales DIF las ayudas en forma tripartita.

Realizar los tramites necesarios para la obtencion de medicamentos y estudios clinicos a precios accesibies, asi como descuentos
sobre los servicios médicos proporcionados en los diferentes hospitales (Hospital para el Nifio, Gineco-Obstetricia y "Adolfo Lopez
Mateos™ a la poblacién de escasos recursos.

Autorizar los porcentajes de descuento de los servicios funerarios.

Supervisar y evaluar las acciones de las Unidades de Asistencia Secial con |a finalidad de coadyuvar en la proteccion y desarrolio de los
grupos mas vulnarables.

Vigilar la adecuada aplicacion de ios recursos asignados para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar en coordinacién con tas Unidades de Promocion para la Asistencia Social Estatales, Federales, Municipales y Privadas,
actividades que conlleven a elevar, impulsar y consolidar los programas dirigidos a los grupos vuinerables.

Realizar programas de capacilacion continua para las Unidades de Promocién para la Asistencia Social, a fin de garantizar el adecuado
otorgamiento de los servicios dirigidos a la poblacién.

Evaluar el impacto social de las actividades realizadas por las Unidades de Promocién para la Asistencia Social y presentar un informe
anual a la Presidencia y a la Direccién General del PIFEM.

Desarrollar las demas funciones inherentes at area de su competencia.

201BA1101 DEPARTAMENTO DE APOYO A UNIDADES DE PROMOCION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO:

Coordinar las actividades de las Unidades de Promocion para la Asistencia Social (grupos voluntarios) respecto a la generacién de recursos
y de su aplicacion en beneficio de la poblacion desprotegida de! Estado.



Pagina 14 "GACETADEL GOBIERNO™ 25 de noviembre de 1998

FUNCIONES:

— Supervisar que las acciones que realizan las Unidades de Promocién para la Asistencia Secial (UPAS) sean congruentes con las
necesidades de las comunidades, asi como informar lo relativo 2l desarrollo de los programas del DIFEM.

— integrar los directorios de las Unidades de Promocién para la Asistencia Social, Estatales, Municipales, Privadas y Federales.

—  Promover la participacion de las Unidades de Promocién para la Asistencia Scecial en cursos de capacitacion continua, con el proposito
de elevar la eficiencia en la realizacion de sus actividades.

— Elaborar el programa de giras de trabajo en coordinacién con las  Unidades de Promacion para la Asistencia Social, a fin de
proporcionar atencion directa y oportuna a las comunidades y programas del DIFEM del Estade.

—  Asesorar a las UPAS, para la realizacion de los programas de Asistencia Social.

- FElaborar la evaluacion anual sobre el impacto social de las actividades -ealizadas por las Unidades de Promocion para la Asistencia
Sociai e informar a la Presidencia y a la Direccion General del DIFEM.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201BA1102 DEFARTAMENTO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Mantener una estrecha coordinacion y comunicacion con las diferentes areas del DIFEM, asi como con instancias externas que ofrezcan
servicios de salud y asistencia social, con el proposito de orientar, canalizar y gestionar los apoyos correspondientes a la poblacion
demandante de estos servicios.

FUNCIONES:
— Informar y canalizar a las areas correspondientes a los solicitantes de los servicios que presta el DIFEM segun sea el caso.

—  Mantener comunicacion permanente con los Municipios de la entidad, as! como con instancias gubernamentales y privadas, a efecto de
que los asuntos pertenecientes a su jurisdiccion le sean canalizados para su conocimiento y atencién procedente.

- Integrar expedientes de las solicitudes de ayuda recibida, llevando a cabe un puntual seguimiento de las mismas.

—  Gestionar ante las instancias correspondientes apoyos yfo reduccion de costos, a fin de proporcionar la ayuda solicitada.
_  Mlantener comunicacion estrecha con instancias del sector salud a fin de solicitar apoyos en servicios hospitalarios.

— Desarrollar 1as demas funciones inherentes zl drea de su competencia,

201BA1200 SUBCOORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar los recurscs humanos, materiales y financieros. a efecto de gque las actividades que tiene encomendada la
Coordinacion se realicen de manera eficaz y eficiente y de conformidad con los objetivos establecidos.

FUNCIONES:

—  Elaborar conjuntamente con la Coordinacién el Presupuesto Anual, asi como darle sequimiento y establecer un control estricto, a fin de
gue la aplicacion de los recursos sea la convenida,

- Controlar y registrar las aportaciones tripartitas de Municipios y benefciarios, destinagas a proporcionar ayudas en lo referente a
aparatos de rehabilitacion {sillas de ruedas, andaderas y muletas).

— Realizar los tramites necesarios en cuanto a cotizaciones, compras y ventas de soya y despensas.
- Supervisar la éptima aplicacion, usc y destina de los recursos humanos, materiales y financieros de ia Coordinacion.

—  Promover, controlar y autorizar los mecanismos idéneos, que a través de la realizacion de eventos especiales, permitan obtener
recursos gue seran destinados a propercionar ayuda a personas de escasos recursos.

~ jmplantar y supervisar programas para incrermentar la produccién y calidad en el taller de Maquila, a fin de elevar la venta en el
mercado.

—  Supervisar y evaluar los avances del programa de expendios y funerarias OIF en los Municipios del Estado, asi como establecer
estrategias de promocién en diferentes medios publicitarios.

~  Desarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

201BA1201 DEPARTAMENTO DE GENERACION DE RECURSOS
OBJETIVO:

Promaver, organizar. controlar y administrar las acciones de recaudacion de recursos financiercs y materiales, mediante programas
especificos y eventos diverses, asi como aguellas que generen fondos a la Coordinacion de Unidades de Promocién para la Asistencia
Social.
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FUNCIONES:

— Desarrollar previa autorizacion de la Coordinacidn, los mecanismos a través de los cuales se abtendran los recursos que posterormente
seran destinados a proporcionar asistencia social.

—  Coordinar anualmente |a colecta de la Cruz Roja Mexicana.
— Supervisar la administracion de funerarias DIF y expendios de atacdes en ios Municipios del Estado de México.
-~ Supervisar Jas actividades que se realicen en el tzller de maguila y que estén encaminadas a la obtencion de recursos.

Integrar fa relacién de stocks de atzudes que debera adquirirse para los programas correspondientes a funerarias DIF, expendios y
taller de maquila,

— Verificar y supervisar que la distribucidn de ataudes, asi como la instalacion de nuevos expendios se lleve a cabo de acuerdo con las
necesidades y la demanda propia de cada Municipio,

— Promover a través de los medios masivos de comunicacian, la difusién de las actividades que para beneficio sociai. se realizan en las
funeranas DIF y expendios de ataldes en el Estado de México.

- Realizar iramites y gestorias para la obtencion de licencias en las salas de embalsamiento y funerarias. asi como de traslade e
inhumacion de cadaveres en beneficio de |a pablacidon demandante de estos servicios.

- Realizar las gesticnes correspondientes para la pbtencion de donativos en efectivo y en especie ante diversas instituciones, asi como
llevar a cabo rifas, conciertos, bazares, etc., para fa obtencisn de recursos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201BA1202 DEPARTAMENTO OE MANEJO DE RECURSOS
OBJETIVO:

Coordinar et suministro aportuno de los recursos humanoes y materiales, asi como llevar a cabo el mantenimiento preventive y correctivo de
los inmuebles y del parque vehicular, asighado a la Coordinacién.

FUNCIONES:

— Efectuar revisiones periddicas del mobiliario, equipe y parque vehicular asignade a la Coordinacion, a fin de mantener actualizados los
resguardos.

— Realizar 12 compra de los productos necesarios para integrar las despensas de anticulos basicos, asi como las sillas de ruedas, muletas,
auxiliares auditivos, medicamentos, etc., a efecto de estar en condiciones de proporcionar atencion a las solicitudes de ayuda.

- Realizar los tramites correspondienies para la adquisicion de mobiliario, de acuerdo a las necesidades que se presenten en la
Coordinacion de Unidades de Promocion para la Asistencia Social.

— Controlar y supervisar el adecuado manejo y destino de los recursos, a fin de evitar desviaciones.

— Establecer medidas preventivas y correctivas de los recursos asignados, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos trazados
por la Coordinacion.

— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

201BA3000 PATRONATO DEL DIFEM
OBJETWO:

Coadyuvar en la conservacion y acrecentamiento del patrimonio de! Sistema para el Desarroflo Integral de la Familia de! Estado de
Mexico, actuande como drgano de consulta y opinion,

FUNCIONES:

— Participar y, en su caso, emitir gbservaciones sobre los planes de trabajo, presupuestos, informes y estados financiergs anuales del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de México.

— Participar en los programas de financiamiento para la construccion de nuevas instalaciones y ampliacién de las actuales, cuando
asi sea requerido por la Junta de Gobierno.

—  Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema para el Desarroilo Integral de la
Famiilia del Estado de Meéxico, asi como vigilar el cumplimiento cabal de su objetivo.

— Verificar que los ingresos obtenidos por 1a realizacion de eventos, contribuciones y donatives sean destinados a fines de asistencia
socia'

~  Organizar, controlar y supeérvisar [a operacion de eventos y espectaculos gue se realicen para recaudar fondos destinados a asistencia
social.
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— Controlar y supervisar los bienes inmuebles que se encuentren en arrendamiento y bajo su responsabilidad y competencia, a fin de
recaudar fondas para la asistencia social.

—  Promover la creacion de patronatos, encargados del financiamiente y, en su caso, operacién de programas de asistencia social dirigidos
a grupos especificos.

_  Buscar fuentes de financiamiento externas extraordinarias que permitan allegarse de recursos para la ejecucion de proyectos dirigidos a
menores, mujeres en astado gestante o lactante, discapacitados y senectos vulnerables.

—  Verificar que el desarrollo de fos sistermas tendientes a facilitar el manejo de la informacién, asi como la elaboracion de estadisticas gue
permitan planear y evaluar los programas y actividades dei Patronato del DIFEM. sean los adecuados para tal finalidad.

— Captar, analizar, evaluar y contralar los recursos financieros generados a través del desarroflo de las actividades del Patronato del
DIFEM.

— Desarollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201BA3001 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ COMERCIALES
OBJETIVO:

Proponer y programar eventos artisticos y culturaies que puedan ser un medio para obtener recursos econdmicos para coadyuvar en la
conservacion y acrecentamiento del patrimonio del DIFEM, ceordinando la operacion y logistica de los mismos.

FUNCIONES:
- Programar, conjuntamente con la Secretaria Ejecutiva def Patronato DIFEM, los eventos a realizarse mensualmente.

- Asignar conjuntamente con 'a Secretaria Ejecutiva del Patronato DIFEM, el monto de recuperacion por uso de las instalaciones del
Teatro Morelos a las solicitudes recibidas por Instituciones y Empresas Particulares.

—  Expedir y controlar la documentacién diversa, incluyendo contratos a signar par la Secretaria Ejecutiva del Patronato DIFEM, que
resultan indispensables para la operacién y uso de las instalaciones del Teatro Morelos.

—  Elaborar y revisar los contratos de los artistas o empresarios programadas para la realizacion de algun evento dei Patronato; asimismo,
actuar como enlace entre los artistas o sus representantes y la Secretaria Ejecutiva de! Patronato DIFEM para atender los
requerimientos sclicitados para su presentacion.

—  QGestionar, ante las autoridades competentes, [0s permisas correspondientes para lievar a cabo los eventos del Patronato del DIFEM.

- Cooardinar las campafas publicitarias y supervisar que éstas se lleven a cabo en tiempo y forma para la oportuna difusion de los
eventos.

_  Solicitar a Ja Direccion de Administracién y Finanzas los apoyos técnicos y materiales requeridos por los artistas para su presentacion.
- Supetvisar que los requerimientos solicitados por el artista se encuentren a su satisfaccion el dia de la presentacion.

—  Controiar la taquilla antes y durante los eventos llevados a cabo por el Patronate y realizar el corte respectivo de ingresos y egresos de
cada eventa, en coordinacian con la tescreria del Patronato.

—  Coorginar la legistica requerida para cada evenio.
—  Supervisar que los requerimientos planteados por los comodatanos del Teatro, se encuentren en tiempo y forma.

—  Coordinar con la oficina de operacion y mantenimiento del Teatro Morelos los requerimientos materiales y de supervision del personal
que labora en el inmueble.

_  Verifical el buen uso de Ias instalaciones dei Teatro Morelos en los eventos que ahi se realicen.

—  Desarrollar ias demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201BA3002 DEPARTAMENTO DE RELAGCIONES INTERINSTITUCIONALES
OBJETIVO:

Gestionar ante los sectores publice, social y privado la prestacion de servicios ¥ donaciones diversas, gue coadyuven a la instrumentacion
de los Programas Institucionales de Asistencia Social.

FUNCIONES:

_  Acordar con la Secretaria Ejecutiva del Patronato DIFEM, fas vias mas factibles para gestionar los apoyos que generen recursos para
operar los programas en beneficia de la comunidad,

_ Gestionar ante instituciones gubemamentales, empresas y particulares donaciones en efectivo, en especie 0 de servicios, que permitan
satisfacer las necesidagdes captadas por et Patronato, los Sistemas Municipales DIF de la entidad, los Centras Hospitalarios y el Sistema
Estatal DIF.
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- FEfectuar las gestiones necesarias ante los sectores publico, social y privade. a efecto de recibir apoyo para la publicidad y patrocinio
para la difusion de los diversos eventos gue lieva a cabo el Patronato.

— Realizar las acciones tendientes a promover la participacién ciudadana en programas institucionales para la Asistencia Social.

- Controlar y supervisar el manejo de los importes captados por donatives en efectivo. efectuando el tramite correspandiente para la
expedicion de los recibos deducibles de impuestos correspondientes.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201BA2003 DEPARTAMENTG INSTITUCIONAL Y ASISTENCIAL
OBJETIVO:

Analizar v evaluar las peticiones de apoye que en materia de salud, sean presentadas al Patranato del DIFEM, a efecto de procurar
solucionas de mangra inmediata.

FUNCIONES:

~  Evaluar junto con la Secretaria Ejecutiva del Patronato DIFEM, las solicitudes turnadas por la Presidencia del DIFEM y la Direccidn
General, para clasificarlas de acuerde a su pnoridad, asi como atender a la poblacion en condiciones de pobreza extrema. canalizada
por las Unidades Medicas y de Rehabilitacion del DIFEM, asi como por los Sisternas Municipales DtF.

—  Atender y canalizar a pacientes a las Instituciones Medicas de especialidades de |a Ciudad de México, asi como gestionar la obtencion
oportuna de medicamentos. pago de intervenciones guirirgicas e implementoes medicos diversos.

_  Gestionar ante diversas instancias su colaboracién econémica, principalmente para apoyos médicus con costos elevados.

—  Controlar y resguardar los inventarios de mercancia obtenida por el Patronato mediante donaciones. en tanto se enajena y/o distribuye
en los centros de poblacion considerados con extrema pobreza.

- Controlar y supervisar las salidas de almacén autorizadas por la Secretaria Ejecutiva del Patronato DIFEM, wigilando el buen fin de los
praductos.

Propener a la Secretaria Ejecutiva del Patronato DIFEM 2 celebracion de convenios con laboratorios médicos y proveedores de
medicamentos & implementas diversos para |a salud. a efecto de obtener descuentos especiales y donacicnes en especie 0 de
SEMVICIos.

— Informar a |z Secretaria Ejeculiva del Patronato DIFEM de las peticiones recibidas y acciones gjecutadas.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201810000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear. organizar. dirigir y controlar las acciones de las diferentes unidades administrativas del organisma, tendientes a dar cabal
cumplimiento al objetivo institucional de procurar el bienestar tamiliar. con base en las politicas, normas, disposiciones generales y criterios
de evaluacion establecidos en coordinacion con la Presidencia y aprobadas por la Junta de Gaobierno.

FUNCIONES:

— Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familiz del Estado de México, de conformidad
con las instrucciones emitidas por la Junta de Gabierno y la Presidencia.

— Revisar y aprobar los programas de trabajo y de presupuestos de cada una de las unidades administrativas del Sistema para el
Desarrollo Integral de ta Familia del Estado de México, a efecto de integrar el Programa General.

— Acordar con los titulares de las direcciones de drea y unidades administrativas. sobre las actividades colectivas ¢ individuales a realizar
para el mejor funcionamiento del organismo.

- Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno. con las atribuciones que le confiere ta Ley para la Coordinacion y Control de los
Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México v su reglamento; asi como e! Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrolio Integral de |a Familia del Estado de México.

- Fungir como integrante del Patronato y presidir las sesiones de éste. en ausencia del Presidente.
- Ejecutar los acuerdos y dispasiciones dictados por la Junta de Gobierno.

—  Expedir los nombramientos de los servidores publicas del organisma gue acuerde ia Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral
de 1a Familia del £stado de Méxica.

- Suscribir conjuntamente con i Director de Administracion y Finanzas los documentos de crédito a cargo del organismo, asi como las
érdenes de pago directo ¢ bancaric que acuerde la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dei Estado de

México.
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— Intervenir en representacién det Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Estado de México, come parte en los juicios en gue
éste sea reconocido como herederc, legataric ¢ en los que no haya herederos nombrados o reconocidos, asi como en los que el
Sistema para el Desamollo Integral de ta Familia del Estado de México sez parte o tenga interés.

— Celebrar y llevar a cabo la firma de contratos y actos juridicos que se requieran para el buen desempefio de las funciones y para el
logre de los objetivos del mismo,

— Integrar y participar en los arganos que las disposiciones legales establezcan.

- Informar periddicamente a la Presidencia del Sistema para 2! Desarrcllo integral de la Familia del Estado de México. sobre las
actividades desarrolladas en cada una de las unidades administrativas y tomar acuerdo para la obtencién de mejores resultados.

- Vigilar, dentro de sus atribuciones, el cumplimiento de ia Ley de Asistencia Social del Estado de México y de tos reglamentos que de
ella se deriven.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

201B10100 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Contribuir a la eficiente atencién de los asuntos del Director General, mediante la organizacion y coordinacion de las actividades de la
oficina y del despachao de los asuntos bajo su responsabilidad.

FUNCIONES:

~ Dar seguimiento a los acuerdos emanados de la Direccion General y vernificar que su ejecucién sea conforme a los lineamientos
dictados por el titular.

— Atender y desempeiiar oportunamente todos aguelios asuntos y/o comisicnes que le sean encomendados por el Director General.

—- Coordinar las acciones inherentes a los compromisos. audiencias, acuerdos, giras, entrevistas y demas eventos oficiales en los que
deba participar el Director General,

— Recibir las peticiones que sean dirigidas al Director General y turnarlas a! area respectiva, verificando que sean atendidas con
oportunidad.

— Controlar la correspondencia y documentacion dirigida al Director General, asi como coordinar las actividades necesarias para ef
adecuado manejo de la correspondancia oficial.

- Preparar los acuerdos del Director General, con la Titular de la Presidencia y con otros servidores publicos, proporcionands b
informacisn requerida para tal efecto.

— Atender con oportunidad los asuntos turnados a la Direccidn General, asi como mantener permanentemente informado al Director
General sobre los avances, resoluciones y problematica de los programas v proyectos que sean levados a cabo.

— Controlar y manejar la agenda oficial v personal del Director General, a fin de hacer mas expeditas sus actividades.
— Controlar |2 audiencia publica de la Direccion General, asi como recibir y atender los asuntos que le indique el Director General.

~- Supervisar el desarrollo adecuado de los sistemas tendientes a facilitar el manejo de la informacién, asi como la elaboracién de
estadisticas que permitan evaluar y planear los programas y actividades de la oficina del Director General y de la Secretaria Particular.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201811000 UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Vigilar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad, politicas y disposiciones juridico-administrativas establecidas para el manejo y
ejercicio de los recurses humanos, materiales y financieros, a efecto de garantizar la estricta disciplina presupuestal y proteccion del
patrimonio del Sistema para ei Desarrollo integral de la Familia del Estado de México, contribuyendo a lograr una adecuada administracién
de sus recursos.

FUNCIONES:
— Dar seguimiento a las salvedades, abservaciones y recomendaciones emanadas de la practica de auditorias externas.

— Elaborar y proponer para la aprobacién de la Direccidn General, el Programa Anual de Auditorias Financieras, Operativas y Técnicas
aplicabies a las diversas unidades de! organismo, asi como dictar fas bases generales v las normas especificas con base en los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria, para su realizacion y egjecucicn.

— Establecer, en coordinacidn con la Direccidn General, los objetivos, normas, politicas y fineamientos generales para la formulacion y
eiecucion de las acciones de auditoria.
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- Planear. organizar, dirigir, controlar y evaluar ef desarrolio de los programas encomendados a fa Contraioria Interna, de conformidad
can los lineamientas, narmas y politicas juridico-administrativas emitidas para tzl efecto por la Secretaria de la Contralorfa.

— Analizar y opinar previamente a la expedicion de nonnas internas de contabilidad y de control en materia de programacion,
presupuestacién, administracion de recursos humanos, materiales y financieros, que elabore la Direccién de Administracion y Finanzas.

—  Efectuar auditorias directas y selectivas, tendentes a inspeccionar y vigilar que las unidades administrativas del DIFEM cumplan con las
nommas y dispasiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago del personal, contratacidén de servicios,
obra publica, adquisiciones. arrendamientos y conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles que formen parte del patrimonic del organismo.

— Realizar el seguimiento y evaluacidn de los pianes y programas, asi coma asegurar el cumplimiento de las normas y politicas que se
han establecido para el buen funciocnamiento del arganismo.

—  Recibir, tramitar v dar seguimiento a Ias quejas. denuncias e inconformidades que presenten los particulares o servidores publicos. con
motivo de! incumplimiento de acuerdos, convenios, contratos o senvicios que involucren las acciones del organisme ¢ cuando se
infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Varificar que la realizacion de auditorias y revisiones se ajusten a los objetivos planteados en el Programa Anuai de Auditorias.
~  Intervenir, para efectos de verificacion, en fos actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del organismo.

—  Determinar el fircamiento de procedimientos administrativos a los servidores publicos del organisma, con motivo del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que se cansignan en el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios o en la normatividad juridica que rige las acciones del organismo.

—  Determinar el fincamiento de pliegos pieventivos de responsabilidad cuando se detecten irregulandades por actos u omisicnes de
servidores publicos en el manejo. apticacién, adminstracion de fondos, valores y recursos economicos que se traduzcan en dafios y
peruicios estimables en dinero, causados al patrimonio del organismo.

—  Verificar el cumplimiento de las politicas. normas y actividades relacionadas con estructuras organicas, métodos y procedimientos
administrativos del organismo.

— informar periddica y oportunamente a la Direccion General del DIFEM y a la Secretaria de la Contraloria det GEM, el resultado de las
auditorias y revisiones, asi comao reportar las actividades relevantes y el avance de Ias metas programadas.

_  Auxiliar a la Direccion General en 1a toma de decisiones, proporcionando informacion relevante, clara y concisa sobre el desarrollo de
las actividades que se realizan en el organismo.

—  Sugerir medidas y mecanismas de control interne y vigilar su implantacién y operacion permanente.

— \Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad. austeridad y disciplina presupuestales, a efecto de optimizar los
recursos disponibles.

—  Supervisar et cumplimiento de los acuerdos del Organo de Gobierno.
—  Verificar la aplicacion de medidas y cumplimiento de compromisos del erganismo en materia de simplificacién administrativa.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201811100 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Verificar el cumplimiente de Ia normatividad, politicas y disposicienes establecidas por e! Ejecutivo Estatal, en cuanto al control de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales; asi como analizar y evaluar los controies internos existentes en las areas
administrativas y financieras del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

FUNCIONES:

— Revisar, evaluar y propener para su autorizacion y ejecucion el Programa Anual de Auditoria, correspondiente a las dreas financiera y
administrativa.

— Elaborar y operar los planes de trabajo de las auditerias y revisiones a realizar.
—  Establecer y coordinar el programa de supervisi¢n en apego a las normas y procedimientos de auditoria.

—  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y disposiciones que en materia de recursas humanos, materiales, financieros y de
obra plblica, se han establecido para tal efecto.

—  Promover la existencia de controles internos, gue coadyuven a la proteccion de los recursos y la obtencion de informacién oportuna y
confiable. .

—  Evaluar la gestion del organismo, asi como dar seguimiente a los compromises adquirides en materia de simplificacion administrativa.

- Vigitar que las adquisiciones y servicios contratades por el organismo, cumplan con lo establecido por la Ley y Reglamento sobra
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes, asi como |a Ley de Adquisiciones y Ohra Publica.
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Rewvisar que ios planes de trabajo de las auditorias y revisiones se ajusten = los objetivos planteados en el Programa Anual de Auditoria.
Participar en tos actos de entreg;l—recept:lén de las oficinas publicas del organismo.

Informar el resultado de tas auditorias y/o revisiones practicadas, formutardo las observaciones y recomendaciones pertinentes, con el
proposito de corregir desviaciones o deficiencias en la operacion de las unidades administrativas.

- Revisar los informes desivados de las auditorias y/o rewisiones efectuadas a las diversas areas administrativas y financieras del
organismo.

Mantener coordinacion con los despachoes de auditoria externa, a efecto de promover mecanismos de control interno gue coadyuven a
eficientar las operaciones que se realizan en el organismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B11101 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Vigilar que 1as unidades administrativas dependientes del organismo, cumplan con la cotrecta aplicacion de las normas, politicas v
disposiciones legales en el mangjo y control de los recursos humanos, materiales y servicios, formulando las observaciones y
recomendaciones tendientes a mejorar el desarrollo y control de las actividades administrativas.

FUNCIONES:

- Elaborar €l programa anual de las auditorias y revisiones a realizar y scmeterlo a |a aprobacion de la Subcontraloria Financiera y
Administrabiva.

- Elabaorar los planes de trabajo de las auditorias y revisiones a realizar y someterlos a la aprobacion de |a Subcontraloria Financiera y
Administrativa.

— Verificar que los expedientes da los servidores plblicos del arganismo esten debidamente integrados de conformidad con las normas.
politicas y disposiciones legales aplicables al manejo y control de los recursos humanos por altas, bajas, vacaciones y permisos sin
goce de sueldo, ete.

- Vigilar que en la contratacion y promocion del personal no se presenten casos de nepotismo y/o trafico de influencias.

Verificar el cumphimiento de tas narmas. politicas y Ineamientos legales, er materia de control de asistencia de los servidores publicos,
asi como la aplicacidn correcta de |las sanciones con motivo de las incidenc as en gue incurran,

Rewisar que las adguisiciones y servicios contratados por el organismo. cumplan con las normas, politicas y procedimientos que sefala
la Ley y el Reglamente sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamizntos, Mantenimientos y Almacenes, asi como la Ley de
Adguisiciones y Obra Publica.

Revisar que la asighacion. resguardo y uso de vehiculos oficiales cumplan con lo sefalado en el manual de politicas y normas para la
asignacidn y uso de bienes. servicios y prestaciones del DIFEM, asi como con las disposiciones establecidas por la Secretaria de
Administracion del GEM.

—  Seguimiento a los compromizos adquiridos por el DIFEM en mataria de simplificacion administrativa

— Paricipar en las reuniongs del Comité de Adguisiciones y de QObra Publica asi como en € levantamients y/o revision de 1os inventarios
fisicos por anualidad

Participar en los concursoes que sobre la adquisicion de bienes. servicios y ka ejecucion de obra publica se celebren en el BIFEM.
Participar en las actos de entrega-recepcion de las unidades adrministrativas y de obra publica gue se celebren.
Levantar actas administrativas por donaciones, robos y venta de materiales obsoletos, entre otros.

Informar penddica y oportunamente a la Subcontraloria Financiera y Adruinistrativa sobre el avance y desarrolle de las actividades
encomendadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

201B11102 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA
OBJETIVO:

Revisar el adecuado y oportuno registro de |as operaciones financieras, asi conmo verificar gue el gjercicio del presupuesto (gasto corriente y
de inversion). se ejerza con apeqo a la normatividad establecida al respecto, ashicando los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

FUNCIONES:

- Etahorar &l programa anual de las auditorias y revisiones a realizar y scmeterlo a la aprobacidn de la Subcontralotia Financiera y
Administrativa
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— Elaborar los planes de trabajo de las auditorias y revisiones a realizar y someterlos a la aprobacion de 'a Subcontraloria Financiera y
Administrativa.

—  Vigilar que el ejercicio del presupuesto se realice a traves de los instrumentos y mecanismos establecidos vy que su afectacidon se haga
con los documentos justificativos y comprobatorios debidamente autorizados.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, normas y lineamientos emitidos por el Gobierno del Estado de Mexico, a través
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion relativos a la programacion, registro, control y gjercicio del presupuesto.

— Verifficar el debido cumplimiento de las leyes, lineamientos, convenios y acuverdos emitidos por el Ejecutivo Estatal, en materia
presupuestal y contable.

— Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales de cardcter fiscal y demas ordenamientos senalados por la Secretaiia de
Hacienda y Crédito Publico. aplicables al organismo.

— Evaluar el control interno del sisterna contable presupuestai del organsmao.
— Revisar que la contabilidad del organismo cumpla con los principios de contabilidad, aplicables al Sector Publice.
— Revisar que el sistema de registro contable incluya todas |as operaciones y gue su incursion sea correcta y oportuna.

- Revisar que los registros contables estén basados en documentos fuente ofiginales y que reunan todos los requisitos fiscales y
administrativas.

— Merificar que los Ingresos propios obtenidos por el organismo sean contabilizados en forma correcta y oportuna.

Verificar que los apoyos en efectivo y en especie recibidos de! DIF Nacional, SEDESOL y otros organismos. se reflejen tanto contable
como presupuestaimente.

—  Verificar que la Subdireccion de Contabilidad realice conciliaciones periddicas, sobre los apoyos en especie y en efeclivo otorgados al
DIFEM, por el Gabierna Federal.

—  Practicar arqueos periodicos a las areas del organismeo que recauden, administren y/o tengan asignado fondo fijo de caja.
—  Revisar las concitiaciones que se realizan con las instituciones bancarias por manejo de efectivo en cuentas de chegue e inversiones.
— Revisar que los estados financieras estén basados en las cifras de los registros contables.

—  Verificar que la presentacion de los estados financieros sea correcta de conformidad con las técnicas de clasificacion y agrupacion de
cuentas y gque ademas contengan los anexes necesarios

_  Revisar que la informacion financiera proporcione los elementos necesarios para la adecuada toma de decisiones.

—  Corroborar que el gasto corriente y el de inversion se ejerzan de acuerdo con el presupuesto autorizado y con la normatividad
establecida, aplicande los criterios de racionalidad, austeridad y discipling presupuestal, fijados por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

- Verificar que las erogaciones refiejadas en los reportes presupuestales sean acordes con la informacion contable presentada en los
estados financieros.

—  Elagorar los informes correspondientes de las auditorias y/o revisiones practicadas de acuerdo a los lineamientos establecidos,
formutando observaciones y recomendaciones, con el propésito de corregir desviaciones o irregularidades, asi como establecer
mecanismos que permitan un mejor control interno de las operacionas que realiza el organismo.

— Dar segumiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones practicadas.

—  Coordinarse con los despachos de auditoria externa, a fin de promover mecanismos de control interno que coadyuven a eficientar las
operaciones gue se realizan en el organismo.

- Dar seguimiento a las ocbservaciones derivadas de la revision de la auditoria externa que se practica anualmente al organismo.
—  Verificar el establecimients y cumplimiente de los indicadores de gestion del organismo, de acuerdo a las férmulas previstas para ello.
- Verificar que los inventarios fisicos que se realizan en los diferentes almacenes del organisme, se efectien adecuadamente.

- Informar periddica y oportunamente a fa Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa sobre el desarrollo y avance de 1as
actividades encomendadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al Ambito de su competencia,

201811200 SUBCONTRALORIA OPERACIONAL
OBJETIVO:

Promover mecanismos de control y procedimientos de operacion, que coadyuven al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en
las unidades administrativas encargadas de proporcionar atencidn médica, fisica, mental o de rehabilitacion, asi como aquellas
relacionadas con los programas asistenciales y de desarrollo comunitario, propiciando el uso racional de los recursos asignados,
verificando que las acciones se realicen con apego a las normas, lineamientos y ordenamientos juridicos gue rigen su actuacion.
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FUNCIONES:

— Revisar, evaluar y proponer para su autorizacion y ejecucién el Programa Anual de Auditoria correspondiente a las éreas meédica y
sustantiva.

— FElaborar y operar los planes de trabajo de las auditorias y revisiones a realizar.
- Establecer y coordinar el programa de supervisién en apego a las normas y procedimientos de auditoria.
—  Ewvaluar los programas sociales que opera el organismo. en razdn de los convenios establecidos para tales efectos.

— Promover la existencia de controles internos que coadyuven a la optimizacion de los recursos y a la obtencidn de informacion oportuna
y confiable.

—  Promover que el mangjo y aplicacion de los recursos humanos y matenales, se lleve a ¢cabo en lérminos de economia, eficiencia y
eficacia.

—  Observar y analizar los indices de rendimiento de las areas de atencion médica y asistencial, a fin de detectar desviaciones o anomalias
en el servicio y proponer acciones correctivas gue mejoren su funcionamiento.

— informar el resultado de las auditorias yio revisiones practicadas, formulando las observacicnes y recomendaciones pertinentes, con el
proposito de corregir desviaciones o deficiencias en la operacion de |as unidades administrativas que conforman el organismo.

— Revisar los informes derivados de Ias auditorias y/o revisiones efectuadas a las diversas areas médicas y asistenciales del organismo.

- Vigitar que la ejecucion de los programas del organismo se ajuste a las disposiciones, nermas y lineamientos que regulan su
funcionamiento.

— Desarroltar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201811201 DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS A AREAS MEDICAS
OBJETIVO:

Realizar auditorias y revisiones tendientes a evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procedimientos de atencion médica fisica,
mental y rehabilitatoria, que se proporciona en fas Clinicas y Hospitales del DIFEM. a través de analisis de los expedientes ciinicos y
verificando que las instalaciones y el equipo médico auxiliar de diagnéstico y tratamiento, sean los adecuados y permitan dar una atencién
médica integral a la poblacion que demanda dichos servicios.

FUNCIONES:

— Elaborar el programa anual de las auditorias y revisiones a realizar y someterlo 2 la revision y aprobacién de la Subcontraloria
Operacional,

—  Elaborar los pianes de trabajo de las augitorias y revisiones a realizar y someterios a la aprobacion de la Subcontraloria Operacional.
- Verificar 1a correcta aplicacidon de los sistemas y procedimientos médicos

- Analizar y evaluar los dictamenes de los comités médico-asistenciales.

— Analizar la integracion, contenido y uso de los expedientes clinicos.

— Evaluar la eficacia de los pracedimientos de atencion medica que se llevan a cabo en fa atencion de los pacientes.

~  Verificar el grade de coordinacién entre los diferentes servicios de las unidades meédica hospitalarias, para eficientar la atencién a los
pacientes.

- Identificar indices de rendimiente de las areas de salud, entre los diferentes niveles de atencion que establece el Sistema Nacionzal de
Salud.

- Ewvaluar el grado de funcionalidad de las instalaciones fisicas y el equipo médico can que cuentan las unidades de salud.

- Verificar 1a existencia y funcionalidad de los controles internos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos y
miateriales.

— Evaluar fa caiidad y calidez en |z prestacion de los servicios de atencién de los pacientes en las unidades medicas y hospitalarias de!
DIFEM.

—  Verificar el establecimiente y cumplimiento de los indicaderes de desempefio del organismo, de acuerdo a las formulas previstas para
ello.

~ Informar periddica y oportunamente a la Subcontraloria Operacional sobre e} avance y desarrollo de las actividades encomendadas

— Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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201B11202 DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS A AREAS SUSTANTIVAS

OBJETIVO:

Realizar auditorias y revisiones tendientes a evaluar la eficiencia en la asignacion y utitizacidn de los recursos financieros, humanos y
r'rl1atler|aies, mediante el analisis de la estructura organizaciona!, funciones, controles internos operativos y sistemas de informacion de las
distintas areas o unidades administrativas encargadas de ejecutar Programas Asistenciales y de Desarrollo Comunitario; asi como evaluar

el grado de cumplimiento de las metas y objetivos propuestas, en apego a las acciones realizadas de conformidad con la normatividad
vigente

FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Anual de las auditorias y revisiones a realizar y someterlo a la revision y aprabacién de Ia Subcontraloria
Operacional.

—  Elaborar los planes de trabajo de 1as auditorias y revisiones a realizar y someterlos a la aprobacion de Ja Subcontraloria Operacional.

Vigilar que las actividades de los Programas Asistenciales y de Desarrollo Comunitario se reaticen con apego a las politicas, leyes,
reglamentos y procedimientos emitidos para tal efecto.

—  Verificar la existencia, aplicacion y vigencia de Manuales de Organizacion y de Procedimientos. a efecto de propiciar el adecuado
desarrollo y logro de los objetivos institucionales

. Promover la existencia de controles internos que coadyuven a la adecuada utilizacion de los recursos, a la obtencion de infarmacién
suficiente. eportuna y confiable. y a la promocion de |a eficiencia operacional, en apego ala normatividad apiicable.

— Evaluar los programas sociales que opera el organismo y venficar el cumplimiento de los convenios establecidos para tal efects.

- Wernficar el establecimiento y cumplimiento de los indicadores de desempefio del organismo, de acuerdo con las formulas previstas para
alic

—  Venficar la existencia y funcionalidad de los controles internos que permitan el dptimo aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales.

— informar penédica y oportunamente a la Subcontraloria Operacional del avance y desarrollo de las actividades encomendadas.

—  Desarroliar 1as demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B12000 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Coordinar fa integracion de los planes y programas de trabaje de las diferentes areas del organismo, a efecto de disefiar e implementar un
sistema de planeacién y evaluacion estratégica que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales, proporcionando la
informacién necesaria a la Direccion General para la adecuada toma de decisiones.

FUNCIONES:

_  Establecer en coordinacion con la Direccion General los planes, programas, normas y lineamientos técnicos que en materia de
planeacian, programacién. informatica y desarrollo organizacional requiera el organisma.

_  Coordinar con las areas involucradas la ejecucion de acciones que en materia de Simplificacién y Modernizacion Administrativa hayan
sido aprobadas por las dependencias correspondientes

— Revisai, integrar y dar seguimiento a los programas de trabajo de las diferentes unidades administrativas del erganismao.

— Supervisar y evaluar el desempefio operacional del organismo a través de mecanismos de coordinacion basados en et objetivo
institucional y los resultados presentades por las diversas unidades administrativas de! DIFEM.

~ Provoner a la Direccion General sistemas de evaluacion y control que permitan un seguimiento efectivo de los programas
encomendados al grganismo y, en su caso, cofregir las desviaciones con base en los dictamenes técnicos sobre el ejercicio de los

planes y programas establecidos.

- Coordinar la realizacion de estudios socioecondmicos globales y regionales, para establecer un marco de prioridades especificas de
accién en materia de asistencia social, que sean la base para la planeacién estratégica del organisma.

— Realizar investigaciones gue permitan disefiar y proponer estrategias tendientes a detectar y apoyar 2onas y grupos sociales
susceptibles de atencion prioritaria.

—  Brindar asescria en el disefio y desarrollo de sistemas que requieran las diversas unidades administrativas del organismo, asi como en
la implantacién de formas de captacion de informacién integral que generen sistemas de facil manejo € interpretacion.

—  Validar, previo estudic de factibilidad técnica y operacional, la adquisicion de materiales y equipos en materia de informatica.
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—  Supervisar y controlar el manejo de indicadores estadisticos que permitan evaluar y planear los programas y actividades institucionales.

— Elaborar sintesis estadisticas mensuales y las que requiera el Director General, para reforzar las decisiones tomadas en los acuerdos
con la Presidencia del DIFEM.

— Proponer a la Direccion General innovaciones ¢n materia administrativa, que permitan modernizar y eficientar los servicios de asistencia
social.

— Coordinar la elaboracion, difusion e instrumentacion del Manual General de Organizacién del DIFEM, asi como de los manuales
especificos de operacion, sistemas de informacion, cartas de estructura y demas documentos que por sus caracteristicas contribuyan af
desarrolle organizacicnal del organismo.

— Promover la realizacién de estudios de organizacion tendientes a mejorar las estructuras y sistemas de trabajo de las unidades
administrativas, a fin de agilizar los tramites y procedimientos administrativos.

— Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacion de documentos de caracter normativa y administrativo del organismo.
— Asesorar a la Direccién General en materia administrativa operacicnal, coadyuvando en la adecuada toma de decisiones.

— Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que la Direccion General le confiera, asi como mantenerla informada sobre su
desarroilo y ejecucion.

—  Coordinar la realizacidn de asescrias en cuanto a actos de entrega-recepcidn de oficinas publicas, de acuerdo a la normatividad
establecida.

— Atender el desarrolio adecuado de sistemas tendientes a facilitar €l manejo de la informacion, asi como la elaboracion de estadisticas
que permitan evaluar y planear los programas y actividades del organismo.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201812100 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION, EVALUACION Y ESTADISTICA
OBJETIVO:

Instrumentar, dirigir y controlar los sistemas de informacién que permitan generar estadisticas y diagnosticos de los pregramas y recursos
institucicnales, que contribuyan a 'a acertada planeacién, evaluacion y toma de decisiones para el cumplimiento de los objetivos.

FUNCIONES:
- Disenar y promover el desarrollo de sistemas automatizados gue coadyuven a la eficiente realizacion de las funciones del organisma.
— Analizar y proporcionar asesoria en el disefio y desarrolle de los programas de infarmética que requiera el organismo.

—  Realizar estudios de factibililidad técnica y operacional para la adquisicion de materiales y equipos en materia de informética y
someterlos a 1a validacion de la Unidad de Planeacion y Evaluacian.

— Proponer, disefiar e implantar formas de captacion de informacion integral que generen sistemas de facil manejo e interpretacién, asi
como supervisar y dar seguimiento a la generacion de informacion.

- Mantener coordinacion con las areas responsables de la integracion y ejecucién de {os programas institucionales, a efecto de recopilar
datos estadisticos integrales sobre el avance de los mismos.

— Concentrar 'a informacion automatizada y estadistica de los programas institucionales, a fin de emitir los reportes respectivos.
contribuyendo asi a la planeacién institucional.

— Vigilar, supervisar y controlar el cumplimiente de las normas, politicas y procedimientos para el establecimiento de las areas de
informatica en el organismo.

— Formular informes y estadisticas que permitan evaluar y planear los programas y actividades en la Unidad de Planeacion y Evaluacion.
— Elaborar la conciliacion y enlace del avance de los programas institucionales.

~  Elaborar sintesis estadistica mensual de los programas del DIFEM, a efecto de someterla a la aprobacion de la Unidad de Planeacion y
Evalvacion.

— Coordinar las actividades tendientes a la evaluacién y control de los planes y programas institucionales.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201812200 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento administrativo del DIFEM, mediante el analisis y desarrollo de las prapuestas en mataria de organizacion,
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo que permitan elevar de manera sistematica y permanentemente la eficiencia de las
funciones del arganismo.
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FUNCIONES:

— Planear la introduccién de las innovaciones gue surian en materia de organizacion, para adecuarlas a ias necesidades particulares del
organismao.

- Planear, organizaf y controlar los estudios administrativos tendientes a elevar la eficacia y eficiencia de las actividades administrativas
del organismo.

— Organizar, dirigir, controlar y supervisar la elaboracian y difusién de los manuales administrativos de las diferentes unidades
administrativas del DIFEM.

— Coordinar la ejecucion de |as acciones comprendidas en los Programas de Simplificacion y de Modernizacién Administrativa, remitiendo
los reportes de avance de los programas institucionales a las instancias correspondientes.

— Estudiar ¥ analizar la estructura organizacional y los métodos de trabajo del DIFEM, a efecto de proponer o actualizar sistemas gque
permitan elevar la eficiencia para alcanzar los objetivos establecidos, mediante el aprovechamiento racional de los recursos humanos,
materiales y financieros con gue se cuenta.

—  Brindar asesoria a ias diferentes unidades administrativas del DIFEM, en la interpretacion y aplicacion de las técnicas y herramientas
adminiztrativas.

—  Vigilar y supervisar la permanente actualizacién de los documentos administrativos, a fin de mantenerlos acordes con el desarrollo
crganizacional del organismg.

— Establecer y coordinar ef programa de asesorias en materia de entrega-recepcitn de oficinas publicas del organismo, a efecto de dar
cumplimiento a la normatividad establecida.

— Brindar apoyo para la realizacion de estudios y trabajos especiales, cuando asi sea requerido por el Jefe de la Unidad de Planeacion y
Evaluacién.

— Orientar e informar a la poblacién usuaria de manera veraz y oportuna sobre la prestacién y ubicacion de les servicios que presta el
DIFEM, coadyuvando a lograr la satisfaccion de las necesidades de infarmacion que tengan las personas que acudan al organismeo.

Coordinar la integracian de la carpeta de Junta de Gobierno. asi como verificar el seguimiento de los acuerdos que emanen de la
misma.

—  Supervisar y evaluar el desempefio operacional y administrativo del organismo a través de mecanismo de coordinacion, tomando como
base el objetivo institucional y los resultados presentados por las diversas unidades administrativas del DIFEM.

—  Mantener coardinacion con instituciones de asistencia social pablicas y privadas, a efecto de establecer objetivos, planes y programas
de trabajo que coadyuven a la 6ptima integracion de los servicios de asistencia social.

- Elaborar y mantener actualizado el Catalogo Estatal de Unidades o Instituciones que brindan asistencia sacial.

- Integrar el Plan Estratégico de Desarrollo y los programa operativos anuales del organismo, asi come verificar el cumplimiento de las
politicas y lineamientos generales establecidos en materia de planeacion.

—  Asesorar a las unidades administrativas del organisme en la formulacion de sus planes y programas de trabajo.

- Emitir dictamenes técnicos sobre la observancia y cumplimiento de los planes y programas establecidos, informande sobre las
desviaciones detectadas y proponiendo las medidas correctivas pertinentes.

Elaborar y dar seguimiento al Plan Sectorial de Mediano Plazo.

Formular diagnasticos de los planes y programas de trabajo de las unidades administrativas del organismo, asi como de la operatividad
de los programas institucionales de asistencia social, a efecto de elaborar informes que reflejen la sitiacidn que prevalece o implantar
las medidas correctivas necesarias para cumpiir con los objetivos institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201810200 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las acciones encaminadas a generar y transmitir informacion a la poblacién dei Esta_dq sobre
los servicios de asistencia sacial y actos piblicos que realiza el DIFEM, a través de a difusion de la imagen institucional y ¢l anélisis de la

opinidn publica.
FUNCIONES:

- Proponer y acordar con el Director General los programas refativos a las campafias de difusion de las acciones que lleva a cabo el
organisme, con el proposits de que sean cenocidas por la poblacion.

_  Establecer en coordinacion con la Direccién General los cbietivos, normas, politicas y lineamientos generales para la formulacion y
ejecucion de los programas ¢ campanias especificas de comunicacion.
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- Planear organizar, dirigir y controlar interna y externamente |a imagen instrucional de manera grafica,
- Planear, organizar, dirigir y controlar |2 imagen instituzional a nivel discursivo.

— Coordinar las acciones que en materra de prensa y ditusidn se requiers levar a cabo, asi como aguellas acciones que estén orientadas
a mejorar 1a imagen instituciona.

— Coordinar las actividades lendientes a cubrir v captar la informacion ¢znerada en los actos. ceremonias, giras y eventos en que
interviene 1a C. Presidenta, el Director General ¢ ios funcionarios del organismo.

— Supervisar, examinar y dictaminar el manejc interno ¥ externc de la infornacion que con motivo de |z gestion publica se genere en el
organismao,

— Coordinar la produccion y realizacion de guiones técnicos para medios audiovicuales de cine y television.

— Coordinar la emisién de sintesis de prensa local y nacional, asi corno la distribucian de boletines de prensa a los medios de informacion
colectiva.

— Desarrollar los programas que en materia de disefio y divulgacidn sean rejuerndos.

— Canalizar a los medios masivos de comurniucacion. tz informacién especifi.a sobre los programas de trabajo y actividades desarrolladas
por las diferentes areas del organismo en |a entidad.

— Establecer mecanismaos de coordinacién con las entidades publcas y privadas que tengan relacién con las actividades del arganismo.
facilitando las relaciones publicas gue coadyuven al logro de os objelives mstitucionales.

— Establecer sistemas y mecanismos que permilan analizar la informacion garierada por los diferentes medios de comunicacion acerca de
los programas y servicios gue ofrece el organismo, asi come aguellos refe entes a inquietudes de !a ciudadania.

- Apoyar a las unidades administrativas del organismo que requieran servicios en materia de comunicacién, como disefnos graficos,
materiales de informacidn impresa y medios audiovisuales, entre otros.

- Integrar y mantener actualizados los directorios de los funcionarios publices del organismo y de los medios de comunicacion
informativos de caracter Estatal y Nacianal. asi como los correspondientes a servicios necesarios en el desarrollo de las actividades de
ta Unidad.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes ai drea de su competencia

201B13000 DIRECCION DE ALIMENTACICHN ¥ NUTRICION FAMILIAR

QOBJETIVO:

Planear, arganizar, dingir y controlar la gjecucion de los programas que en materia de alimentacion y nutricién familiar. se han establecido
para mejorar el estado nutricional de los grupes mas vulnerables de |a pobiacian.

FUNCIONES:

—  Formular los programas tendientes a mejorar el estado nutriional de los grupos vuinerables de la poblacién, conforme a los indicadores
generaies de marginaldad.

- Programar y vigilar los insumos que conforman los apoyos alimentarios asignados a la poblacion beneficiaria.
- Evaluar los resultados v el impacto de cada uno de las programas nutricionales instrumentados a nivel comunidad, municipal y estatal.

— Coordinar y apoyar la concertacién para la ejecucion de pregramas gue paormitan el apoyo alimentario directo y la promocién de técnicas
de produccion para el autsconsumo.

— Disefiar mecanismos de seguimiente de los programas alimentarios, a fin de determinar las estrategias que permitan cumphr
eficazmente los objetivos institucionales.

— Coorthnar la realizacion de investigaciones gue permitan ub:car con orecision los grupos prioritarics de atencion, asi como los
mecanismos de orientacion afimentaria, de acuerdo con su realidad socia y econdmica.

-~ Formular y consolidar estrategias de alimentacion y nutricion, integradas y orientadas hacia la familia, o alguno de sus componentes,
promaoviendo acciones a nivel de la comunidad, murnicipio y estado.

— Establecer mecanismos que permitan ampliar los ambitos de paricipacion e interrelacion de las instancias y dependencias que
desarrollan programas alimentarios y de nutricion encaminados a lograr ef bienestar de las comunidades marginadas y con problemas
de pobreza extrema.

—  Apoyar a operacion de programas que brinden atencidn nulncional a in‘antes y familias de alto nesgo por su deficiente alimentacion,
medianta onentacion alimentaria y ayuda directa

— Incentivar y promaver la participacion, asi como |a capacidad de organizacién y asociacién de las comunidades, para satisfacer sus
necesidades e intereses como grupos autogestivos.

— integrar un banco de informacién sobre acciones de alimentacidn y nutricién en el Estado por municipio y comunidad, que permita
intercambiar datos relevanies entre las instituciones y dependencias que integran la Comisién de Alimentacian y Nutricién Familiar del
Estado de México, a fin de apoyar la adecuada toma de decisiones
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Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos que torme la Comision de Alimentacion y Nutricion Familiar, asi como efectuar ef
seguimiento de los mismos. promoviendo |2 vincuacion de |las acciones de las dependencias que integran la Comision,

— Establecer mecanismos interinsttucionales de apoyo a la difusién y divulgacian de las actividades gque se relacionan con la
alimentacion. higiene y salud. en zonas marginarias.

Vigilar la continua realizacian y aniiisis de contrcl de calidad de los procuctos que son distribuidos a la poblacion a través de los
programas alimentarios operados por et DIFEM.

—  Supervisar la operacién de los programas alimentanos, midiendo su eficienma y vigilando gue cuenten con los sUMINIStros necesarios
para sd funcianamiento .

- Presentar los Programas Alimentarios ante la Direccidn General, a efecto de que sean debidamente autorizados y validados.

— FElaborar los planes, programas cperatives. proyectas y presupuestos anuales de la Direccion de Alimentacion y Nutncion Familiar que
deberan someterse a consideracion de 1z Draccian General y de fa Drecridn de Administracion y Finanzas respectivamente. a efecto
de que sean debidamente autcrizados y validados.

—  Desarrollar las demas funciones inherantes al Area de su compéetencia.

201813001 UNIDAD DE CONTROL DE CALIDAD
OBJETIVO:

Proponer las especificaciones técnicas de los productos alimenticios, ast come vigilar que la materia prima y el producto terminade cumpla
con tas especificaciones sensoriales, fisicoquimicas, microbioldgicas, nutncionales y de envasefembalaje requeridas, mediante inspecciones
permanentes a los almacenes del DIFEM y a las empresas fabricantes

FUNCIONES:

—  Paricipar en el disefio y seleccion de ios menis de los desayunos que distribuye el DIFEM por medio de los programas que maneja la
Direccion de Alimentacion y Nutricidon Familiar.

— Verificar que los productos alimenticios surtidos al DIFEM para |a operacian de los distintos programas manejados por la Direccion de
Alimentacién y Nutricion Familiar, cumplan con las especificaciones tecnicas solicitadas. mediante analisis sensariales, fisicoguimicos,
microbiologicos v de envasefembalaje. asi como verificar el adecuado almacenamiento y manejo de los productos en las distintas
bodegas.

— Supervisar la aportuna entrega-recepcian de productos alimenticios en el aimacen central. bodegas regionales y municipales. asi como
las condiciones de almacenamienta.

—  Asistir a los municipios para dar seguimiento a reclamaciones por  productos en mal estado. intoxicacion de a pobiacion u otras
situaciones que requieran de apoyo tecnico.

Mantener coordinacion con dependencias oficiales internas y externas. asi comn con proveedores y laboratorios, para tratar asuntos
relacionados con la Unidad de Control de Calidad vy los productos alimerticios que distribuyen los programas de la Direccion de
Alimentacion y Nutricion Famikar,

- Monitorear la acentacion de los productos y :ealizar pruebas de campo para desarreilo de los mismos.

—  Participar en las licitaciones publicas de los productos alimenticios de los programas de | Direcoidn de Alimentacion y Nutricion
Familiar, mediante la elaboracion de |as especificaciones técmicas. resoucion de dudas de los proveedores y la inspecoion a las
ermnpresas participantes en |as licitaciones publicas, para determinar su condicien sanitana, capacidad técnica, etc.

—  Llevar a cabe las determinaciones microbiclégicas para conocer ia calidad sanitaria de los productos alimenticios gue surten los
programas gue maneja la Direccion ae Almentacion y Nutricion Familiar.

- Efectuar las pruebas fisicoguimicas (proteina, extraclo etéreo, humedad, cenizas, fibra cruda, grasa lactea, pH. densidad. etc.) de los
productos gue manejan los programas de fa Direccién de Alimentacion y Nutncidn Familiar, para su aceptacion o rechazo sobre la base
de sus caracteristicas nutricianalas.

— Revisar los envases y embalajes de los productos alimenticios gue manggan los programas de la Direccidn de Alimentacion y Nutrician
Familiar, con el fin de asegurar el sumplimiento de las especificaciones técnicas.

Elaborar los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de la Unidad de Control de Calidad que deberan
someterse a consideracién de la Direccion de Alimentacion y Nutricion Familiar, a efecte de que sean debidamente autorizados y

validados.

Desarrollar las demas funciones inherentes at drea de su competencia

201B13002 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETWO:

Planear, organizar y coatrolar los recursos humanos, materiales. técnicas y financeros para el logro de los objetivos institucionales de los
programas implementados por la Direccion de Almentacion y Nutricion Familiar: asi came concentrar la informacion estadistica referente al
avance de los mismos, para su seguimiento y evaluacion.
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FUNCIONES:
— Satisfacer las necesidades de recursos e insumos regueridos por las distintas unidades administrativas de la Direccion.

—  Operar o conducente para el reclutamiento, seleccion, induccion orientacion y profesionalizacion del personal, gue al efecto determine
la Direccién de Administracidn y Finanzas.

— Vigilar la adecuada utilizacidn de los recursos que se destinen para el desarrollo y cumplimiento de las actividades.

- Programar, coordinar y contralar en ceordinacion con la Direccién de Administracion y Finanzas, la adquisicion de bienes materiales de
acuerdo a las necesidades, con apego a 1os lineamientos establecidos en cuanto a recepcion, guarda, custodia, calidad, costo y
disposicion final, que estipule }a Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Almacenes.

— Supervisar que las distintas unidades administrativas operen conforme a las politicas y normas establecidas, con el objeto de optimizar
los recursos asignados a la Direccidn de Alimentacidn y Nutricidn Familiar.

- Implementar métodos, controles y procedimientos de trabajo que permitan medir y evaluar la efectividad de los resultados obtenidos

-~ Someter a |la consideracion del titular de (@ Direccion de Alimentacior y Nutricion Familiar propuestas de mejoramiento en la
operatividad de las unidades administrativas adscritas a la misma.

— Tramitar el alta, baja y transferencia de los bienes muebles asignados a cada unidad administrativa de la Direccién de Alimentacién y
Nutricion Familiar.

— Supervisar el adecuado uso de los vehiculos asignados a las unidades administrativas de ia Direccién de Alimentacion y Nutricidn
Familiar y ejecutar los programas preventivos y correctivos de mantenimiento, en coordinacidn con la Direccion de Administracion y
Finanzas.

Informar permanentemente a la Direccion de Alimentacion y Nutricion Familiar los avances logrados en las metas de los Programas
Alimentarios.

- Revisar los repories estadisticos emitidos por los Programas Alimentarios ce la Direccién de Alimentacion y Nutricién Familiar.

~ Elaborar los planes, programas operatives, proyectos y presupuestos anuaies de la Delegacion Administrativa que deberan someterse a
consideracian de la Direccidn de Alimentacién y Nutricion Familiar, a efecte de que sean debidamente autorizados y validados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

201B13100 SUBDIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A MENORES ESCOLARES
OBJETIVO:
Planear, coordinar y evaluar las acciones tendientes a mejorar el nivel nutricional de los menores escolares de preescolar, primera y

segundo grades de primaria de zonas prioritarias. a fin de contribuir a combatir la desnutricién en ta poblacién infantil, mediante la oportuna
integracion y distribucion de desayunos escolares.

FUNCIONES:

— Proponer los lineamientos técricos y criterios generales para la asignacion y distribucion de desayunos escolares a menores en zonas
marginadas.

—  Proponer la asignacién de tarifas para las cuctas de recuperacion de los desayunos escolares, con base en los estudios
carrespondientes.

—  Coordinar la integracién y actualizacion sistematica del padrén de beneficiarios de desayunos escolares, vigilando que se elabore por
menor, grupe esceolar, escuela. comunidad y municipio

—  Supervisar que se lleven a cabo los estudios con base en ta informacion oficial {(Censo Nacionai de Poblacién, Indices de Marginacion
Municipal. Censo Nagional de Talla, elc.) que permitan ubicar con precisién el universo pricritario a atender.

—  Evaluar los resultados y el impacto gue tienen los programas de distribucion de desayunos escolares, asi como realizar el analisis
estadistico que parmita dar seguimiento al Programa de Asistencia Alimentaria a Menores Escolares.

— Coordinar la gjecucion de investigaciones sobre las consecuencias de la deficiencia de nutrientes en &l desarrolic fisico y mental de los
menores, con el propésito de establecer estrategias tendientes a mejorar su nivel nutricional.

— Complementar la integracion de los desayunos escolares mediante el envasado de productos a granel en la planta envasadora de
alimentos.

Solicitar |3 adquisicion de los productos para integrar los desayunos escolares, programando su recepcion, distribucidn y verificando su
manejo adecuado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B131M1 DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS ESCOLARES
OBJETIVQ:
Contribuir a mejorar el estado nutricional y los habitos alimentarios de los nifios de preescolar, primero y segundo grado de primaria y, en su

caso, atender nifios con desnutricion severa, coadyuvando en su aprovechamiento escolar, atendiendo prioritariamente a las zonas
marginadas.
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FUNCIONES:

Evaluar el impacte nutricional generado en los escolares beneficiados por el Programa de Atencion Alimentaria a Menores Escolares.

Realizar ¢l levantamiento de antropometrias y las encuestas respectivas en los municipios seleccionados del Estado, para analizar la
informacién, asi como para la elaboracion de informes y propuestas gue contribuyan a elevar el nivel nutricional de los mengres
ascolares.

Participar en el disefic de ios componentes del desayuno escolar.

Llevar a cabo en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF en la entidad, la integracién y actualizacién sistematica por cicle
escolar del Padrén de Beneficiarios del programa.

Realizar supervisiones a municipios y escuelas beneficiadas con los desayunos escolares para verificar gue éstos sean distribuidos con
oportunidad a la poblacion seleccionada.

Realizar estudios de campo y encuestas de aceptacién de los productos que incluyan los desayunos escolares. dando prioridad a
aquellos Sisternas Municipales DIF en los que se tienen informes de rechazo del desayuno escolar.

Estudiar y analizar la informacién oficial {Censo Nacional de Poblacién, Indices de Marginacion Municipal, Censo Nacional de Talia,
etc ) necesarios para la planeacion de la asignacion y distribucion de desayunos escolares,

Mantener comunicacion dinémica y constante con los Sisternas Municipales DIF, a fin de apoyar la aperacion adecuada del programa a
traves de promotores municipales.

Monitorear la aceptacion de los productos y realizar pruebas de campo para desarrollo de les mismos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201813102 DEPARTAMENTC DE DISTRIBUCION
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar la recepcion y distribucion oportuna de los desayunos escolares, asi como mantener un nivel
adecuado de existencia en cada uno de los almacenes y en las bodegas regionales, de tal forma que permita entregar las asignaciones de
cada uno de los Sisternas Municipales DIF.

FUNCIONES:

Programar anualmente {a cantidad y el tipo de productos que se requieran mensuaimente en (os 122 Sisternas Municipales DIF, con
base en la asignacion autorizada.

Ceordinar y promover [a entrega directa de los desayunos por parte de los proveedores al Almacén Central, Bodegas Regionales y
Sistemas Municipales DIF. con el propésito de garantizar el abasto oportuno,

Elaborar y proponer a los responsables de los Sistemas Municipales D{F el calendario de retiro de los desayunos y, en su caso, realizar
la reprogramacion de los desayunos escolares que no fueron retirados.

Establecer un programa de salidas diafias de las unidades que distribuyen los desayunos escolares a las bodegas regionales.
Determinar los espacios y métodos adecuados para el almacenamiento de los productos que integran los desayunos escolares.

Supervisar, verificar y cotejar de acuerdo al reporte de salida de almacén que el producto llegue completo y en buen estado a las
Bodegas Regionales y/o Sistemas Municipales DIF y, en su caso, retirar los desayunos escolares que, previo analisis de |a Unidad de
Control de Calidad, no rednan las condiciones de calidad requeridas.

Supervisar y coordinar con los responsables del almacén central, bodegas regionales y/o Sistemas Municipales DIF, las fechas de
surtimiento de retire, cancelacion de dotaciones, zjuste de dotaciones efc.

Informar a la Subdireccion de Asistencia Alimentaria a Menores Escolares sobre la recepcion y entrega de los desayunos escolares, asi
cumo del surtimiento de los preductos que integran los desayunos escolares a fa Subdireccién de Recursos Materiales def DIFEM.

Mantener comunicacidn dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, a fin de apoyar la operacidn adecuada del programa a
traveés de promotores municipales.

Monitorear |la aceptacion de los productos y realizar pruebas de campo para desarrollo de los mismos.

Desarrollar las demas funciones inherentes ai drea de su competencia.

201813200 SUBDIRECCION DE APOYO NUTRICIONAL
OBJETIVO:

Flanear y coordinar las acciones que contribuyan a mejorar el nivel zlimenticio y la economia familiar de la poblacién con mayor indice de
marginacién, a través del apoyoe alimentario a las familias y a los menores de preescolar y primaria mediante la produccion de alimentas
horticolas de autoconsumo.
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FUNCIONES:
—  PBrindar asistencia técnica sobre proyectos productivos, con base en los estudios y diagnbsticos corespondientes.

- Coordinar Ia elaboracion y actualizacion sistemética del padrén de beneficiarios de desayuncs escolares comunitarios, vigilando gue se
desarrolle por individuo, familia, localidad y municipio.

—  Promover las practicas de cultivos familiares y la imparticion de cursos ce capacitacion a grupos de familias marginadas, para el
establecimiento de huertos familiares y escolares comunitarios que fomenten el autoconsumo.

— Realizar investigaciones relacionadas con la subalimentacion derivada de una dieta inferior a los requerimientos nutricionales, a efecto
de instrumentar acciones que permitan reforzar los apoyos alimentarios a los grupos mas necesitados.

—  Realizar estudios que permitan determinar la cantidad y tipo de ayudas alimentarias a menores escolares.

— Dirigir, controlar y evaluar las acciones encaminadas a brindar atencion alimentaria a menores, 2 través de la dotacion de una racion
alimenticia que cumpla con les nutrientes minimos para contribuir al desarroto de los menores escolares.

—  Establecer vinculos con organismos e instituciones encargadas del desarrotio de programas asisienciales, para establecer sistemas de
coordinacion que permitan atender de manera conjunta las zonas més desprotegidas.

- vigilar la oportuna distribucién de apoyos nutricionales en centros escolares beneficiados con el Programa de Desayuno Escolar
Comunitario, con base en las asignaciones y catalogo de beneficiarios previamente elaborados.

_ Elaborar los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de la Subdireccion de Apoyo Nutricional que deberan
someterse 2 consideracién de la Direccion de Alimentacion y Nutricion Familiar, a efecto de que sean debidamente autgrizados y
validados.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B13201 DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS COMUNITARIOS Y COPUSI
OBJETIVO:

Contribuir a mejorar la situacion nutricional y economica de las farmilias de las zonas marginadas con prevalencia de desnutricion, mediante
el otorgamiento de raciones alimenticias a menores de preescolar y primaria, asi como a través del establecimiento de los servicios
integrales implermentados en las Cocinas Populares.

FUNCIONES:
- Programar la distribucion de las despensas del Programa Desayuno Escolar Comunitario a los Sistemas Municipales DIF,
—  Evaluar el impacto nutricicnal en fos mencres beneficiados con los Desayunas Escolares Comunitarios.

~ Realizar un diagnostico que permita |a identificacion de las zonas y comunidades marginadas a las que se deben proporcionar los
servicios de Desayune Escolar Comunitario y Cocinas Popuiares y Unidades de Servicios Integrales.

- Promover con las Presidentas de los organismos municipales el Programa COPUSI, con el propdsito de que apoyen su operacion.

—  Programar e impartir cursos de capacitacion al personal responsable de la ejecucion de los Programas Desayuno Escolar Comunitario ¥
Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales.

- Soficitar el apoyo a las diferentes unidades administrativas del DIFEM asi como de otras instancias gubernamentales para la
integracién de programas encaminados a la prestacion de servicios médicos. asistenciales, educativos, nutricionales y juridicos
necesarios para atender a la poblacion demandante.

—  Mantener comunicacion dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacion adecuada del programa a
traves de promotores municipales.
—  Monitorear la aceptacion de jos productos y realizar pruebas de campo para desarrollo de los mismos.

— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

201813202 DEPARTAMENTO DE HORTA-DIF
OBJETIVO:
Planear, organizar, ejecutar y fomentar en las comunidades de escasos recursos, ta practica de actividades tendientes a la produccidn de

alimentos para el autoconsumo, a efecto de coadyuvar al mejoramiento econgmico y alimenticio de las familias, a través del cultivo de
huertos familiares.

FUNCIONES:

—  Desarrollar investigacion orientada a determinar los insumos y la tecnologia apropiada para el cultivo de huertos familiares, de acuerdo
con las condiciones ciimatalégicas de las diversas zonas del Estado de México.

—  Distribuir por conducto de los Sistemas Municipaies DIF y asescres técnicos los paguetes de huerto a comunidades marginadas.

-  Proporcionar la asesoria técnica necesaria para el cultivo de huertos familiares, en forma directa a familias o a través de multiplicadores
de Sistemas Municipales DIF, Programas Institucionales yfo Dependencias relacionadas con la actividad, estableciendo para ello
acciones de coordinacion.
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— Elaborar ef material técnico de apoyo para la imparticion de cursos de capacitacidn horticolz tales como; manuales, tripticos, rotafolios,
audiovisuales, etc.

- Desarrollar un proceso de sensibilizacion a los Sistemas Municipales DIF y poblacién beneficiaria para motivarios a participar en las
acciones de huertos familiares, a fin de extender los beneficios a un mayor numero de personas.

— Promover el abasto comunitario de verdura proveniente de huertos demostrativos, comunitarios v excedentes de huertos familiares, a
fin de extender los beneficios a un mayor nimero de personas.

— Apoyar la ejecucion de proyectos productives de hortalizas, frutillas, nopal, verdura y en general de todos aquellos que se relacionen
con el sector agricola y que estén orientados a rmejorar las condiciones socioeconomicas de la poblacién.

- Promover y difundir el Programa Horta-DiF en los 122 municipios del Estado.

— Evawar y actualizar permanentemente las técnicas e insumos utilizados, realizando para ello ensayos en los huertos demostrativos del
programa, asi como evaluar fa operatvidad del programa dentro de un esquema de mejora continua.

- Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, a fin de apoyar la operacion adecuada del programa a
través de promotores municipales.

Monitorear la aceptacion de los productos y realizar pruebas de campo para desarroilo de los mismos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compeiencia.

201813300 SUBDIRECCION DE FOMENTO Y ORIENTACION ALIMENTARIA
OBJETIVO:

Desarrolar, proponer y coordinar acciones tendientes a la capacitacion y orientacion alimentaria de los grupos mas vulnerables de la
poblacion, a través de 1a instrumentacion de acciones encaminadas a mejorar &1 nivel nutricional ge madres embarazadas ¢ en periodo de
lactancia, nifios, ancianos, minusvalidos y de la familia en general, apoyando su economia mediante ef fomento de 'a produccién de
alimentos para autoeconsumo y la ayuda alimentaria directa.

FUNCIONES:

— Realizar astudios para identificar alimentos que se producen en las diferentes zonas del Estade, a fin de fomentar el consumo de
alimentos tradicionales,

- Estabiecer mecanismos interinstitucionales de apoyo a la difusion y divulgacion de las actividades que se relacionan con el fomento y
orientacidn alimentaria.

— Cpordinar acciones con dependencias estatales y federales relacionadas con la nutricion, con el objeto de gestionar acuerdos que
permitan intercambiar informacion, optimizar recurses y evitar duplicidades en la ejecucian de programas.

— Establecer y llevar 2 cabo accrones para prevenir [a mainutricién provocada por una dieta inadecuada, a traves de platicas educativas
dirigidas a comunidades rurales y zonas marginadas de la entidad.

— Establecer y desarrollar cursos de capacitacion y actualizacion enfocados a grupos involucrados en la asistencia social alimentaria, a
efecto de que cuenten con los conocimientos necesarios para asesorar y orientar a otros grupos.

— Coordinar y supervisar las acciones de grupos de arientacion nutricional, a fin de que contribuyan a mejorar los habitos de alimentacion,
higiene y saiud.

— Organizar y dirigir talleres y seminarios regionales schre temas relacionados con fa nutricion.

— Elaborar los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de la Subdireccion de Fomente y Orientacion Alimentaria
que deberan someterse a consideracion de la Direccidn de Alimentacion y Nutricién Familiar, a efecto de que sean debidamente

autorizadas y validados.

Desarrollar las demas funciones inherentes at drea de su competencia.

201813301 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A FAMILIAS

CBJETIVO:

Apoyar 1a economia familiar de la poblacion con mayor indice de marginacién, en especial a los grupos considerados de alto riesgo
fmenores de cinco afos. mujer gestante. madre lactante, discapacitades y senescentes), a través de la orientacion alimentaria, el fomento
de la produccion de alimentos para autoconsumo y la ayuda alimentaria directa.

FUNCIONES:

- Establecer en concordancia con las estrategias del Programa Asistencia Social Alimentaria a Familias {PASAF), normas, lineamientos
técnicos v criterios generales que conlieven al mejoramiento nutricional de ia poblacion, a través de platicas educacionates a las
comunidades beneficiadas con el programa.
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_  Efectuar el analisis de indicadores socioeconémicos y de marginacion para la asignacion de la ayuda alimentaria directa a los 122
municipios del Estada, con el propdsito de seleccionar a fas comunidades y familias que seran beneficiadas en el ciclo enero-diciembre.

~  Asesorar y capacitar al personal de campo estatal y municipal, en la operatividad de! programa.

—  Dotar de alimentos complementarios a la dieta familiar de la poblacion de escasos recursos, mediante la distribucién mensual de un
paquete de insumos alimentarios.

~ Fomentar la produccién de alimentos para el autoconsumo que favorezcan el mejoramiento del estado nutricional de las familias
beneficiadas y contribuir a la economia familiar.

— Proporcionar informacion basica en materia de orientacion alimentaria a ‘o8 beneficiarios del programa, a efecto de que conozcan la
conformacion de una dieta recomendable para todos los miembros de ia familia.

—  Efectuar la vigilancia nutricional del menor ge cinco afics en los municigios considerados de alta marginacién y de media marginacién.

- Mantener comunicacion dindmica y censtante con los Sistemas Municipales DIF, a fin de apoyar la operacion adecuada del programa a
través de promotores municipales.

—  Monitorear la aceptacion de jos productos y realizar pruebas de campo para desarrolio de jos mismos.

_ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201813302 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ALIMENTARIA
OBJETIVO:

Orientar a las familias del Estado de México, a través de mecanismos que les permitan contar con informacién que tienda a mejorar sus
habitos alimenticios, fomentando el establecimiento de una alimentacion nutritiva y balanceada.

FUNCIONES:

_  Determinar los recursos alimentarios disporiibles por zonas geoceconemicas y culturales, a traves de encuestas de consumo hahitual
para la creacion de una base de datos de informacion de los recursos naturales.

— Realizar encuestas sobre la produccion, el consumo de alimentes y aspectos de nutricién, para calificar {a alimentacién de la comunidad
encuestada y proponer lineamientos y disposicicnes de caracter operativo que permitan el mejoramiento alimentario.

—  Orientar a la poblacién, en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Secial del DIFEM, hacia el consumo de una dieta adecuada y
de baje costo, a través de los medios masivos de comunicacian.

—  Propoercionar orientacion sobre las necesidades alimentarias por grupo de adad y estado fisioldgico.
—  Fomentar el consumo de alimentos de temporada para mejorar la dieta familiar y contribuir al mejoramiento de la economia.

—  Difundir aspectos de orientacién alimentaria a la peblacion en general, a efecto de que conozcan los beneficios para mantener una dieta
variada y balanceada.

— Proponer lineamientos y criterios que coadyuven al mejoramiento nutricional, a través de piaticas de formento y orientacion en
comunidades que presentan problemas de desnutricidn.

— Proponer acciones que coadyuven a la participacion de los organismos publicos y privados para brindar el apoyo necesario en la
instrumentacion de programas alimentarios.

—  Generar indicadores y estandares de calidad gue permitan la evaluacion y retroalimentacion del programa de orientacién alimentaria.

—  Mantener comunicacién dinamica ¥ constante con los Sisternas Municipales DIF, para apoyar la operacién adecuada del programa a
través de promotores municipales.

- Monitorear la aceptacién de los productos y realizar pruebas de campo para desarrollo de los mismos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201813010 RED MOVIL
OBJETIVOQ:

Promover los programas institucionales dirigidos a la poblacién mas vulneratle en el medio rural, constituyéndose como eje articulador de
los mismos para generar e impulsar el proceso de organizacion y participacion activa de individuos y familias orientadas al desarrollo
comunitano.

FUNCIONES:

—  Vincular, homogeneizar y potenciar los programas y acciones en materia de alimentacién, salud, educacién y en las actividades
orientadas 2l autoconsumo, cuidado y conservacién del medio ambiente que llevaran a cabo las diferentes instituciones y
organizaciones, para impulsar un proceso integral de planeacién, eiecucién y evaluacién de las comunidades objeto de atencién en el
Estado.
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- Detemminar el proceso por medie del cual los programas alimentarios contribuyan a redimensionar el trabajo comunitario realizado por la
Red Movil.

— Articular las acciones y programas asistenciales con el proposito de fortalecer el desarrollo comunitario, a través de la planeacion
participativa que conlleve a ia organizacion autegestiva de las comunidades.

— Fortalecer el desarrollo comunitario bajo los principios de focalizacion, integridad y complementariedad de los programas y acciones de
asistencia social.

— Fortalecer el desarrollo municipal a través de |a incorporacién de estrategias operativas orientadas a desencadenar y muitiplicar los
procesas de desarrollo comunitaric.

— Establecer contacto con dependencias federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, para informarles del
trabajo que realiza la Red Mévil y solicitar su cooperacidn, asesoria técnica y materiales para alcanzar las metas establecidas por el
DIFEM.

— Llevar a cabo |la promocién de programas de orientacién sobre alimentacion, salud y estimulacién temprana. de tal forma que se puedan
satisfacer los requerimientos basicos de vida a que todo ciudadane tiene derecho.

— Promover entre miembros de las comunidades seleccionadas, la participacién en forma activa, consciente y organizada para la solucion
permanente de sus problemas familiares y colectivos.

- Mantener comunicacion dinamica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la cperacion adecuada del programa a
través de promotares municipales.

— Monitorear la aceptacion de los productos gue conforman los desayunos escolares y el paquete PASAF.

- Elaborar los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de Red Movil que deberan someterse a consideracién de
la Direccién de Alimentacion y Nutricion Familiar, a efecto de que sean debidamente autorizados y validados.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B14000 DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
OBJETIVO:

Planear, arganizar, coordinar y controlar fos programas orientados a la atencian de las personas con discapacidad y su incorporacion al
desarrollo, a fin de garantizar el pleno respeto y gjercicio de sus derechos humanes, politicos y sociales, asi como contribuir al bienestar y
mejoramiento de su calidad de vida y lograr una cultura de integracion social basada en e! respeta y la dignidad.

FUNCIONES:

—  Establecer de acuerdo a la normatividad vigente y conforme a los objetivos, politicas y lineamientas generales emitidos por la Direccion
General. la formulacidn y ejecucion de los programas de atencion a la discapacidad.

— Concertar con las organizaciones sociales, publicas y privadas, la apertura de espacios laberales adecuados para la poblacion con
discapacidad.

— Coordinar los programas preventivos para la deteccidn y canalizacion de padecimientos que ocasionan discapacidad, a efecto de
procurar la rehabilitacién integral v la incorporacion de la poblacion con estos padecimientos a las aclividades sociales y econdémicas.

- Disefar e instrumentar programas de prevencidn, deteccion opertuna, estmulacién temprana y rehabilitacién a la poblacién que
presenta aigun tipo de riesgo o discapacidad.

—  Promover en los Sisternas Municipales DIF, en caordinacion con fa Direccién de Operacidn Regional, acciones gue permitan y faciliten
ta asistencia social oportuna a la poblacion discapacitada del Estade de México.

— Implementar, supervisar y evaluar ios programas de investigacién y desarrollo tecnoldgico en materia de rehabilitacion, con el propdsito
de apoyar los programas de asistencia socia! a la poblacién discapacitada.

— Disefar y coordinar acciones de orientacion e informacion a la poblacién en general, sobre la importancia de la prevencion de las
discapacidades, su rehabilitacion e integracion social,

~  Promover |a integracién de ios menores con discapacidad en la escuela regular y/o educacién especial, con el proposite de incentivar
una cultura de respeta y dignidad de sus derechos humanas, asi como favorecer su pleno desarrolle.

- Proporcignar servicios de rehabilitacién ne hospitalaria a personas con discapacidad, a través de programas de valoracion, prevencion,
tratamiento e integracién social.

— Coordinar acciones en materia de rehabilitacion laboral, que favorezcan las oportunidades de capacitacién y empleo que se ofrecgn a
las personas con discapacidad, preferentemente a 'a poblacién de escasos recursos o aquella no sujeta a algdn régimen de seguridad

social.

—  Promover y concertar con empresas publicas y privadas, en el marco del Programa por el Bienestar de las Personas con Discapacidad
de! Estado de México, la formulacion de convenios que permitan su colocacién y contratacion, a efecte de contribuir a su integracion

laboral.
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— Promover la participacién activa de la poblacién discapacitada en eventos culturales, de recreacion y deportives fomentando su
capacidad creativa, artistica e intelectual para su beneficio vy el de su comunidad.

— Promover, concertar y coordinar con los Sistemas Municipales DIF, la creacién y establecimiento de Centros de Rehabilitacion,
Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracidn Social, as/ como del Programa de Rehabilitacion Comunitaria, con ef propdsito de
ampliar la cobertura a nivet estatal con base en un programa de regionalizacién operativa.

— Formular y proponer planes de estudio y material didactico de caracter especial para {a poblacion infantil discapacitada.

- Impulsar programas tendientes a promover acciones para la defensa de los derechos humanos, la jusficia social y el respeto a la
dignidad de las personas con discapacidad.

— Elaborar los anteproyectos de presupueste y programa anual de trabaje, determinando un diagnéstico, prioridades, acciones y
estrategias a realizar, a efecto de someterlo al analisis y aprobacion de la Direccién General.

— Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201814100 SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD
OBJETIVO:

Promover e instrumentar acciones de informacidn y orientacién a la poblacidén, encaminadas a la prevencién de las discapacidades, a través
de la vigilancia permanente de los factores de riesgo gque la originan, con el proposito de abatir la incidencia y prevalencia de la
discapacidad en el Estado de México.

FUNCIONES:

— Promover & instrumentar acciones tencdientes a prevenir situaciones gue canllevan a la discapacidad.

— Dirigir y controlar actividades en materia de epidemiologia, educacion para la salud, capacitacién y coordinacion interinstitucianal.

- Supervisar el cumplimiento de las normas, procedimientos ¥ metodologia de los programas en materia de prevencion a la discapacidad.

— Coordinar conjuntamente con el sector salud y areas interinstitucionales las acciones necesarias en materia de prevencion y
rehabilitacién oportuna.

- Participar en la formacién y capacitacién continua del personal médico, paramédico y auxiliar en materia de promocién y educacién
para la salud.

- Promover la realizacion de actividades de informacién y orientacién a grupos vulnerables preferentemente a mujeres. mencres y
ancianos, conforme a las acciones de promocidn y educacidn parza la salud, a efectc de prevenir la incidencia y prevalencia de la
discapacidad.

- Fortalecer y difundir las acciones de deteccion opartuna, estimulacién temprana y rehabilitacion oportuna de padecimientos invalidantes.

—~  Promover campahas de orientacion e informacian en las comunidades sobre los riesgos que implica tener habitos y eslilos de vida que
inciden en la aparicion de enfermedades cronico degenerativas, infecto-contagiosas y transmisibles, que pudieran generar algun tipo de
discapacidad.

—  Promover el establecimiento de mddulos de prevencién y deteccion de discapacidad, para de avanzar en la atencion de padecimientos
invalidentes.

- Desarrollar las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.

2018214200 SUBDIRECCION DE REHABILITACION DE DISCAPACITADOS
OBJETIVO:

Coordinar acciones orientadas a brindar servicios de rehabiltacion a personas con procesos discapacitantes, supervisando la
instrumentacion y evaluacion de los sistemas, politicas y procedimientos que permitan la operacién y funcionamiento de centros de
rehabilitacion y de los programas que éstos lieven a cabo.

FUNCIONES:

- Participar con los Sistemas DIF Nacional y Estatal, en estricta observancia de la normatividad vigente, en la revision, difusion y
aplicacién de las normas y lireamientos establecidos en materia de rehabilitacién hospitalaria y no hospitalaria, asi coma vigitar su
adecuado cumplimiente.

- instrumentar y coordinar los sistemas, politicas y procedimientos para promover, facilitar y optimizar los servicios establecidos (UBRES,
CRIS, CREE. Hospitales etc.} de acuerdo con las directnees emitidas por el DIF Nacional y tas que emanen de la Direccidn de Atencidn
a la Discapacidad.

—  Coordinar conjuntamente con la Direccién de Atencion a la Discapacidad acciones extra e intrainstitucionales en materia de
rehabilitacion.
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—  Proporcionar el apoyo técnico, asesaria y capacitacidn que requieran los Sistemas Municipales DIF, para el cumplimiento de sus
programas en materia de atencién a persenas con discapacidad.

— Analizar y proponer las medidas técnicas y administrativas que coadyuven al mejoramiente de los servicios de rehabilitacidén del
organismo.

— Promover v coordinar la formacién y desarrcllo del personal encargado de proporcionar servicios de rehabilitacién (médicos
especialistas en medicina fisica y de rehabilitacién, terapistas fisicos, etc.).

- Supervisar, conforme a la normatividag vigente y en coordinacidn con el CREE Toluca, la ejecucion y cumplimiente de los programas de
rehabiiitacion respectivos, mediante la difusion de los lineamientos establecidos, asi como la estructuracion de cursos, registro, contral y
evaluacién tanto de los programas come de los participantes, a efecto de contribuir at logro de los objetivos del Propio centro.

—  Proponer la estructuracion y contenido de cursos de capacitacién y educacion continua para el personal operativo gue presta el servicio
de rehabilitacién.

— Supervisar las acciones de rehabilitacion integral, estableciendo acciones encaminadas a eficientar 1a atencion meédico terapéutica.

~ Diseiiar e instrumentar medidas en apoyo a las personas con discapacidad en tres aspectos fundamentales: prevercion, rehabilitacion e
integracién social.

— Desarrollar jas demas funciones inherentes at drea de su competencia.

201814210 UNIDADES DE REHABILITACION
OBJETIVO:

Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a la poblacién abierta con precesos invalidantes objeto de asistencia social, asi
como planear y aplicar los programas de valoracion y tratamiente integral, con e! prepésito de facilitar y contribuir a la reintegracion familiar
y social de la poblacion discapacitada.

FUNCIONES:

— Elaborar, coordinar y supenvisar, de acuerdo a las directrices emitidas por la Subdireccion de Rehabilitacién. el plan anual de trabajo
para cumplir con los objetivos establecidos.

—  Coordinar y supervisar las funcicnes del personal adscrito a las Unidades de Rehabilitacion, asi como vigilar que cumplan con las
condiciones generaies de trabajo establecidas en el organismo.

Coordinar y supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las Unidades de Rehabilitacion de acuerdo con los Sistemas
Municipales DIF y con base en la normatividad vigente, contemplando fos recursos humanos, materiales y financieros requeridos para ef
cumplimiento de los programas bajo su responsabilidad.

_  Planear, coordinar y supervisar ¢l manejo y administracion de equipo y material asignado, asi como vigilar el registro de cuotas de
recuperacién en los Sistemas Municipales DIF, con et propdsito de lograr la optimizacion y aprovechamiento de los recursos.

—  Operar los programas de valoracion y tratamiento de rehabilitacion con base en las acciones de educacion para {a salud para los
usuarios de las Unidades de Rehabilitacion.

—  Fortalecer los programas institucionales, comunitarios y familiares para la rehabiltacion temprana y oportuna de ias personas
discapacitadas.

—  Analizar y proponer las medidas técnicas y administrativas que se estimen convenientes para mejorar los servicios de rehabilitacion de
la poblacion discapacitada.

— Planear, coordinar y supervisar los programas y acciones en las areas familiar, cultural, y recreativa que se instrumenten para ios
usuarios de las Unidades de Rehabilitacion, con el proposito de facilitar su integracion social.

- Patticipar en \a planeacién y estructuracidn de cursos de capacitacion especializada y educacién continua para e! personal técnico y
operativo de las Unidades de Rehabilitacién, asi como coardinar y evatuar su cumplimiento.

~ Coordinar, supervisar y evaluar la integracién de reportes de avance y resultados de los programas a su carge.

— Desarrollar las demas funciocnes inherentes al area de su competencia.

201B14300 CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCAGION ESPECIAL

OBJETIVO:

Coordinar 'as actividades orientadas a proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con procesas invalidantes sujetos
de asistencia social, mediante la instrumentacién, coardinacién, supervision y evaluacién de sistemas, politicas y procedimientos gque
permitan !a operacién y funcionamiento del centro, asi como planear y aplicar los programas de valoracidn y tratamiento integral, con el
propbsito de facilitar y contribuir a la reintegracion familiar y social de la poblacién de referencia.

FUNCIONES:

— Patticipar con el DIF Nacional, de conformidad con ia normatividad vigente, en la revision, difusién y aplicacion de nommas y
lineamientos establecidos en materia de rehabilitacién no hospitalaria, asi como vigilar su estricto cumplimiento.
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— Instrumentar y coordinar, de conformidad con las directrices emitidas por el DIF Nacional, los sistemas, politicas y procedimientos para
facilitar y optimizar la operacién y funcionamiento del Centro, asi como establecer y vigilar el estricto cumplimiento de los reglamentos
internos aplicables a la poblacién atendida.

- Planear, coordinar y supervisar el manejo y administracion del equipo y material asignado tanto por ¢l DIF Nacional como por el DIF
Estatal.

— Coordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracién y tratamiento de rehabilitacion, asi como las acciones de prevencién e
integracion soctal.

— Supervisar y controiar la elaboracign de estudios socio-econémicos, con el propésite de determinar la cuota de recuperacién de la
poblacién atendida.

— Participar de acuerdc con las directrices emitidas por el DIF Nacional y el DIF Estatal en el apoyo técnico, asesoria y capacitacion
requerida por los Sistemas Municipales DIF para coadyuvar en el cumplimiento de sus propios pragramas de trabajo.

— Supervisar y vigilar, en su caso, la realizacion de actividades y el cumplimiento de los programas de educacién especial desarrollados
en el Centro de Rehabilitacion.

— Participar en la planeacién y estructuracién de cursos de capacitacién especializada y educacién continua para et personal médico ¥
paramédico, técnico y operativo del CREE, asf como coordinar y evaluar su cumplimiento.

— Coordinar, supervisar y evaluar la integracion de repontes de avance y resultados de los programas a su cargo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

201B14301 SUBDIRECCION MEDICA
OBJETIVO:

Coadyuvar al optimo funcionamiento de las diferentes areas de rehabilitacién y educacion especial, asi como de las unidades de apoyo del
Centro, vigiiando el cumplimiento de los objetives y politicas planteadas.

FUNCIONES:

— Vigilar ei estricto cumplimiento de los reglamentos internos en materia de atencion a la discapacidad, en coordinacién con fos jefes de
servicio, & efecto de procurar el mayoer conocimients de las tareas encomendadas y brindar mayor calidad en el servicio.

— Participar en la formulacién, instrumentacion y control de los diferentes programas y proyectos operativas para cumplir con las politicas
internas en materia de atencion que generen el Centro de Rehabilitacion v Educacién Especial y la Direccion de Alencion a ia
Discapacidad.

— Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de la atencién rehabilitatoria.
— Coordinar y supervisar {as acciones de rehabilitacion (técnicas y administrativas) del Centra de Rehabilitacion y Educacién Especial.

— Analizar y establecer indicaderes y estandares de calidad de las principales actividades, con ef fin de evaluar el desempefio y mejaria
de |a calidad en cada una de las unidades de servicio.

— Calificar la calidad y eficiencia de la atencion a usuarios de! servicio, incluyendo un trato humano y cortés.

— Supervisar el funcionamiento, conservacién y utilizacién de la planta fisica, instalaciones, equipos e instrumental, asi como del
mobifiario del Centro de Rehabilitacion y Educacidn Especial.

— Establecer y determinar las especificaciones técnicas de los equipos meédicos por tiso de unidad y servicio.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201814302 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
QBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las acciones administrativas que permitan proporcionar ef apoyo necesario y suficiente de recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros para el logro de los objetivas institucionales.

FUNCIONES:
- Satistacer las necesidades de recursos e insumes requeridos por los distintos servicios médicos y unidades administrativas def Centro.

~ Vigilar y controlar el registro y comprobacion del fondo revolvente, con el propodsito de lograr la aptimizacion y aprovechamiento de
recursos.

- Atender lo conducente para el reclutamiento, seleccion, induccidn orientacion y mejoramiento en &l desempeno del personal médico y
administrativo, que al efecto determine la Direccién de Administracién y Finanzas.

- Optimizar los recursos que se destinen para i desarroflo y complimiento de las actividades.
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- Program_ar. cocrdinar y controlar la adquisicion de bienes materiales de acuerdo a sus necesidades, con apego a los lineamientos
establecidos para la recepcidén, guarda, custodia. calidad, costo y dispasicion final, que estipule la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Almacenes, en coordinacion con la Direccian de Administracién y Finanzas.

- Implementar métodos, controles y procedimientos de trabajo, que permitan medir y evaluar la efectividad de los resultados obtenidos.

— Mantener una estrecha coordinacion con las areas de rehabilitacion para el intercambic de propuestas de mejoramiento en la
operatividad del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial.

~ Tramitar altas, bajas y transferencia de los bienes muebles adscritos 2! Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial.

- Supervisar el adecuado uso de los vehiculos asignados al Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial asi come ejecutar los
programas preventivos y correctivos de mantenimiento, en coordinacién con la Direccién de Administracién y Finanzas.

~ Captar y controlar las diversas asignaciones financieras generadas con motivo del desarrolle de las funciones de! Centro de
Rehabilitacién y Educacion Especial.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201814400 SUBDIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL DEL DISCAPACITADO
OBJETIVO:

Coordinar las actividades encaminadas a promover la integracién social de las personas con discapacidad en el gjercicio pleno de sus
derechos y para alcanzar la equidad e igualdad de oportunidades con respecto a la salud, educacion, capacitacion, empleo, cultura,
recreacion e infragstructura, asi como establecer una cuftura de respeto.

FUNCIONES:

— Fomentar la participacian activa de las personas con discapacidad, para su plena integracion social y laboral, como factor de su propio
desarrollo.

- Promover entre la poblacion el respeta a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales de las personas con discapacidad, asi
como fomentar una cultura de respeto hacia ellos.

— Promover platicas entre personas con discapacidad, con la finalidad de que adquieran la sensibilidad suficiente para alcanzar su
desarrollo,

Promover fa organizacion de brigadas en poblaciones rurales, en las gque se detecten altos indices de discapacidad, en las que
participen especialistas que valoren y canalicen a 1as personas con discapacidad a los centros de atencién.

- Establecer mecanismos de coordinacion y concertacion entre las diferentes instancias vy dependencias publicas y privadas, que
permitan determinar las caracteristicas de los menores discapacitados, para integrarlos al sistema de educacién regular, 2 partir de ta
instrumentacion de acciones de atencion de salud y educacién especial,

— Promover la incorporacion de jovenes y adultes con discapacidad a las opciones educativas existentes.

- Promover el desarrolio de actividades culturales, deportivas y recreativas, dirigidas a personas con discapacidad, apoyando su habilidad
creadora, artistica e intelectual a nivel Estatal y Municipal.

- Impulsar la investigacidn cientifica y el desarrollo techolégico en materia de atencion a la discapacidad, 2z través de la firma de
canvenios de colaboracion con instituciones de educacidn supernior,

— Disefiar & implementar programas de capacitacidn para el trabajo que sean acordes con las capacidades. habilidades e inteieses de las
personas discapacitadas.

— Impulsar y concertar con organizaciones publicas o privadas, la apertura de espacios para la integracion lahorai del discapacitado.

— Desarroltar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

201B15000 DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICO-ASISTENCIALES
OBJETIVO:

Proporcionar atencién juridico-asistencial a menores, mujeres, adolescentes, discapacitados y senescentes en estado de vulnerabilidad, a
través de |la promocion de acciones en favor de la preservacion de os derechos de la familia, coadyuvando de esta forma en su desarrolio
intrafamiliar.

FUNCIONES:

Someter a ia consideracion de la Direccion General, las acciones, politicas y lineamientos generales para la formulacion y ejecucian de
los programas de atencion juridico-asistencial.

- Brindar orientacion, apoyo juridico y asistencia social para garantizar el respeto a los derechos de los infantes, mujeres, adolescentes,
discapacitados y senescentes. en estado de vuinerabilidad.
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— Otorgar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menores, personas con discapacidad y familias de escasos recursos,
priorizando los casos de mayor vuinerabilidad.

—  Promover entre los menores en situacion especial que sufran abandone, maltrato, abuso u orfandad, atencidn en los albergues del
DIFEM, ofreciéndoles los elementos basicos esenciales que favorezean su desarrollo.

- Prestar servicios de asistencia juridica y orientacién social, a la poblacién que presenta problemas de maltrato, abuse o violacian.

—  Promaver la instalacién y operacion de !as procuradurias municipales de la defensa del menor y la familia y de las Clinicas Municipales
de Maltrato. apoyando su funcionamiento, asi como evaluar sus acciones y supervisar que los servicios lleguen a quienes mas lo
necesitan.

— Intervenir en procedimientos conciliatorios previos al juicio de divorcio, siempre dentro del ambito del derecho familiar, buscando
preservar la integracion de |a familia.

—  Coordinar las acciones tendientes a elevar los programas educativos y asistenciales de las Estancias Infantiles, Jardines de Nifias,
Centros de Desarrollo Infantil, Biblioteca Infantil y Juvenil y Escuela Técnica del DIFEM.

—  Coordinar las acciones de la Unidad Cperativa de la Junta de Asistencia Privada,

— Intervenir en la regularizacién de la propiedad de los bienes inmuebles que adquiera o tenga el DIFEM, asi como supervisar gue las
enajenaciones se apeguen a la ley.

—  Brindar apoyo juridico al Sistema para el Desarroflo Integral de la Famila del Estado de México cuando asi lo reguiera, asi como
intervenir como representante del misme en asuntos juridicos.

—  Revisar los convenios o contratos celebrados por el organismo ¢on otras dependencias, vigilando los intereses ingtitucionales.

— Revisar la compilacién de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones legales de caracter Federal, Estatal
y Municipal que sean competencia del organismo.

- Elaborar los anteproyectos de presupuesto y programa anual de trabajo de la Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales,
determinandc por medio de un diagnéstico las prioridades, acciones y estrategias a realizar, a efecto de someterlo al analisis y
aprobacién de la Direccidn General.

—  Brindar asesoria y apayo en el ambito de su competencia, a los Sistemas Municipales DIF, a efecto de que cuenten con los elementos
hecesarios gue les permitan cumplir con sus objetivos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia,

201815100 SUBDIRECCION DE ALBERGUES
OBJETIVO:

Proporcicnar albergue a los menores que se encuentren en situacion de maltrato, abandono, extravio u orfandad, ctergandoles los
elementos basicos esenciales que favorezcan su desarrolle e integracion a la sociedad.

FUNCIONES:

_  Someter a consideracion de la Direccién de Servicios Juridico-Asistenciales los planes y programas, asi como las estrategias a seguir a
fin de dar cumplimiento a los objetivos trazados.

— Proporcionar albergue al menor en situacion de abandono, maltrato, extravio u orfandad, favoreciendo su desarroilo integral, hasta en
tanto se defina su situacién juridico-social.

— Brindar alojamiento, alimentacion, vestido, atencidn meédica, actividades educativas y recreativas, trabajo social, apoyo juridico y
actividades ocupacionales a los menores albergados en custodia, proporcianandoles los medios de autoayuda e independencia para su
reintegracion a la sociedad.

- Albergar y asistir temporalmente a los menares canalizades por la Direccion de Atencién a la Discapacidad, que se encuentren en
tratamiento diario de rehabilitacién, que reguieran educacion especial o que por sus condiciones economicas no tengan posibilidades de
trasladarse diariamente.

—  Coordinar y supervisar la asistencia y educacion que se brinda a la poblacién infantil en los albergues det organismo, para reintegrarlos
a su niicleo familiar o a un nucleo familiar nueva, a través de ta adopeién ¢ canalizacion a otras instituciones, de acuerdo a la resolucion
de la Junta Muttidisciplinaria.

—  Evaluar la asistencia y tratamiento otorgado a los menores albergados, en las areas de psicologia, medicina. educativa, trabajo social y
auxiliares; a traves del Consejo Técnico de Asistencia y Tratamiente.

_  Evaluar los servicios de atencion de albergues a menores en situacion de abandono, maltrato u orfandad con el proposito de atender
con calidad v eficiencia los requerimientes de la poblacion atendida, asi como el funcichamiento de los albergues establecidos en los
Sisternas Municipales DIF.

_ Disefiar e instrumentar acciones de investigacién y capacitacion con et fin de lograr ia participacion de las areas que integran la
Subdireccion de Albergues para ofrecer alternativas viables y concretas para ta atencién de los mencres desamparados.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.



25 de noviembre de 1998 "GACETADEL GOBIERNO™" Pigina 39

201815101 DEPARTAMENTO DE VILLA HOGAR
OBJETIVO:

Proporcionar albergue al menor en situacion de abandono, maltrato u orfandad, asi como los elementos basicos y esenciales que
favorezcan su desarrollo integral hasta la mayoria de edad. para que se reintegre de una manera productiva a la sociedad.

FUNCIONES:

Planear anualmente el programa de trabajo a desarroliar, determinando un diagnéstico, prioridades, acciones y estrategias a realizar, a
efecto de someterlo al andlisis y aprobacian de la Subdireccion de Albergues.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para la operacién de los programas de albergues det DIFEM,
orientados a lograr la integracion plena de la poblacién atendida.

Brindar alojamiento, alimentacién, vestido, atencién médica, actividades educativas y recreativas, asi como de trabajo social a los
menores albergados en custodia, proporcionandoles los medios de autoayuda e independencia para su reintegracion a fa sociedad.

inscribir a los menores en edad escolar al centro educativo de capacitacion gue correspenda de acuerdo con su edad.

Controiar y evaluar fas funciones asignadas y efectuadas en las areas de Villa Hogar y, en su caso. tomar las medidas correctivas
necasarias.

Establecer contacto directo y permanente con los maestros del centro educativo en que se encuentren los nifios albergados en el
DIFEM, para conccer su grada de aprovechamiento.

Coordinar y supervisar eventos depertives, culturales y recreativos, con el proposite de lograr una mejor comunicacion y convivencia
entre los menores que habitan los albergues.

Supervisar y verificar el cumplimientoc de las indicaciones prescritas por el area de psicologia y pedagogia, asi como las prescripciones
meédicas sobre tratamientos especiicos que requieran 10s menores.

Coordinar y supervisar el correcto funcionamiento, conservacion y utilizacidn de los recursos fisicos y materiales.

Participar en {a Junta Multidisciplinaria que analiza el caso particular de los menores, proporcionande la informacion necesaria que
permita definir su situacidn juridica y social.

DCesarrollar las demas funciones inherentes al area de su competenciza.

201815102 DEPARTAMENTO DE VILLA JUVENIL
OBJETIVO:

Brindar asistencia y educacion integral a jévenes de 12 a 18 afios que sean canalizados por Villa Hogar y/o Albergue Temporal Infantil, asi
como propoercionarles el apoyo vy los medios necesarios para su reintegracion a la sociedad de una manera productiva e independiente.

FUNCIONES:

Planear anuaimente el programa de trabajo a desarrollar, determinando un diagnéstico, prieridades, acciones y estrategias a realizar, a
efecto de someterlo al analisis y aprobacién de la Subdireccién de Albergues.

Coordinar y supervisar el cumplimiente de las normnas establecidas para la operacion del programa de albergues del DIFEM, orientados
a lograr una integracion plena de {a poblacion que se ampara.

Controlar, supervisar y evaluar el ingreso de jdvenes en las casas habitacion existentes en Villa Juvenil, tomando en consideracion su
edad, madurez psicalagica y su nivel educativa.

Brindar alojamiento. alimentacion, vestido, atencién médica, actividades educativas y recreativas, asi como de trabajo social a los
mengres albergados en custodia, proporcicnandsles tos medios de autoayuda e independencia para su reintegracién a la sociedad.

Programar platicas scbre temas relacionados con la superacién personal de los jovenes, con el proposito de contribuir a elevar la
calidad de su educacion.

Promover acciones culturales y deportivas que estimulen el desarrollo fisico y mental de los jévenes.

Realizar las gestiones necesarias para la inscripcidn de los menores ante las instituciones educativas o de capacitacién de acuerdo a su
edad y nivel escolar efectuando un seguimniento de su aprovechamiento.

Supervisar y controlar ef suministro de los alimentos y materiales, a efecto de optimizar los recursos.
Coordinar y supervisar &l correcto funcionamiento, conservacion y utifizacion de 10s recursos fisicos y materiales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

201815103 DEPARTAMENTO DE ALEBERGUE TEMPORAL INFANTIL
OBJETIVO:

Brindar por medic del Albergue Temporal asistencia integral y proteccion a menores con problemas de maltrato, abandono, extravio u
orfandad. hasta el momento en que se defina su situacidn juridica y social.
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FUNCIONES:

— Planear anualmente el programa de trabajo a desarroilar, determinando un diagnostico, pricridades, acciones y estrategias a realizar, a
efecto de someterio al analisis y aprobacion de ia Subdireccion del Albergues.

— Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para la operacién de los programas de albergues del DIFEM.

— Captar. integrar y coordinar con los Sistemas Municipales DIF, las necesidades y problematica de los mencres con caracteristicas de
maltrato, abandono, extravie u orfandad.

~  Brindar alojamiento, alimentacién, vestido, atencion meédica, actividades educativas y recreativas, asi como de trabajo social a los
menores albergados en custodia, proporcionandoles los medios de autoayuda ¢ independencia para su reintegracion a la sociedad.

- Proporcionar a los menores que habitan en los albergues los elementos para su adaptacion integral y participacion activa, atendiendo
alguna problematica fisica y/o mental presentada, elevar su autoestima y propiciar su desarrollo adecuado.

—  Participar en las juntas multidisciplinarias para analizar ios casos particulares de los mencres y definir su situacion juridica y social.
~  Supervisar el correcto funcionamiento, conservacion y utilizacion de los recursos fisicos y materiales.

—  Evaluar psicologica, médica. social, cultural y econdmicamente a los candidatos a adoptar un menor para asegurar el cumplimiento de
los requisitos de adopcidn establecidos por el orgamsmo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

201815104 DEPARTAMENTO DE ALBERGUE TEMFORAL DE REHABILITACION INFANTIL
OBJETIVO:

Brindar albergue temporal a mencres canalizados por el CREE con padecimientos de invalidez fisica y/o mental que requieran de
tratamiento diario de rehabilitacion yfo educacion especial y cuyas familias sean de escasos recursos y foraneas.

FUNCIONES:

—  Planear anualmente el programa de trabajo a desarrollar, determinando un diagnéstico, priofidades, acciones ¥ estrategias a realizar, a
efecto de someterlo al analisis y aprobacidn de 1a Subdireccion de Albergues.

— PBrindar servicios de rehabilitacion extrahospitalaria (atencién meédica, irabajo social y actividades ocupacionales), a los menores
albergados en custodia, proporcionandoles los medios de autoayuda e independencia para su reintegracion a la sociedad.

— Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para |2 operacion del programa de alergues del DIFEM.
—  Vigilar que el personal encargado del cuidado persona! de los menores y de sus terapias cumpla con las funciones asignadas.

- Supervisar que et drea de psicologia efectue las valoraciones y apoye en las terapias individuales y de grupo de los menores en
rehabilitacidn.

—  Evaluar las acciones tendientes a proporcionas a los menores los elementos necesarios para su adaptacion integral y participacion
activa durante su estancia en el albergue.

—  Efectuar acciones de contacto directo inter y extrainstitucional, con el propésito de soficitarles apoyc con aparatos & intervenciones
quirirgicas para la rehabilitacién de los menores albergados, asi como canalizacion a otro albergue.

—  Actualizar mensualmente el inventario de ropa, zapatas y otros satisfactores y materiales organizando 1a dotacion de los mismos.
—  Orientar a los padres de familia para que contribuyan a! desarrollo de la rehabilitacidn integrat de los menores.
- Supervisal el correcto funcionamiento, conservacion y utilizacién de los recursos fisicos y materiales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201815200 SUBDIRECCION DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA
OBJETIVO:

Proparcionar orientacian social y asistencia juridica al menaor en estado de vulnerabilidad y a familias de escasos recursos, cen el propdsito
de garantizar el respeto a sus derechos, instrumentando y promovienda pragramas preventivos gue centribuyan a la integracion familiar, asi
como brindar apoyo a familiares de pacientes intemados en hospitales del organismo que por su condiciéon econdmica asi lo requieran.

FUNCIONES:

—  Qrganizar, dirigir y controlar los servicios de asistencia juridica y de orientacién social, promoviendo, difundiendo y protegiendo los
derechos de los mencres, senescentes, discapacitados y familias de escasos recursos.

—  Asesorar a personas de eSCas0s recursos econémicos en juicios de alimentos, rectificacion de actas del Estado Civil, adopcion, pérdida
de la patria potestad, tutela, reconocimiento de hijos, divorcios en casos excepcionales, etc.
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— Detectar a través de la realizacion de estudios de caso, la problematica social, a efecto de proporcionar orientacion y apayo juridice
especifico.

- Elaborar_._operar y difundir un modelo interdisciplinario de atencion para las victimas del maltrate, orientado a instrumentar estrategias
fje a_tencnon que permitan mejorar cualitativamente las acciones integrales gue se realizan para brindar apoyo médico, psicolégico,
juridico y social a las personas y familias con esta problemética.

Realizar estudios socio-economicos y visitas domiciliarias para verificar gue las personas que han solicitado algin servicio sean sujetos
de asistencia social, a efecto de promover y fortalecer Ia integracién familiar.

— Realizar evaluaciones sobre el impacto de los programas de atencion y prevision que se lleven a cabo, con el propésito de medir
cualitativa y cuantitativamente sus resutados.

- Proporcionar servicic de hospedaje a bajo costo, 2 uno o dos familiares de pacientes foraneos internados en hospitales del organismo,
durante el periodo de gravedad de los mismos.

—  Brindar asesarias a los funcionarios de los Sistemas Municipales DIF, en materia de defensa del menor y la familia, con el propésito de
capacitarlos en relacion a la instrumentacion del modeto interdisciplinario de atencién.

~  Intervenir en el ejercicic de la tutela de los menores que corresponda al Estado, en los términos de la Ley de Asistencia Social y del
Cédiga Civil vigentes.

—  Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de menores y en los juicios en que éstos resulten afectados.

—  Intervenir en el establecimiento ge Procuradurias Municipales de la Defensa del Menor y la Familia y de Clinicas del Maltrato, asi como
asumir la rectoria, normatividad y control de las mismas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B15201 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA INSTITUCIONAL Y REGULARIZACION
OBJETIVO:

Proporcionar apoyo juridico de acuerdo a fa situacion que guardan los menores que habitan en los albergues del organismo. asi como
proteger desde el punto de vista legal 1 patrimonic institucional.

FUNCIONES:

—  Controlar, supervisar y dar seguimiento a (a situacion legal de los menores que se albergan en el DIFEM.

—  Asesorar en aspectos juridicos a los Sistemas Municipales que lo soliciten, especialmente en los que se ubiguen albergues infantiles.
- Atendery llevar a cabe los juicios de adopcion para los menores y sus padres adoptivos.

—  Apoyar legalmente los programas que desarrollz el organisme, prestandoles la asesoria juridica necesaria, asi como también los
convenios interinstitucionates que el DIFEM celebre.

- Reguiarizar fa propiedad inmobiliaria del organismo, con el propésito de salvaguardar los bienes institucionales.

— Defender legalmente los intereses patrimoniales del organisme, mediante la negociacién o el planteamiento de juicios mercantiles,
civiles o de cualquier otra indole.

— Asesorar juridicamente al organismo en sus compras, ventas, arrendamientos, permutas, contratacion de servicios, licitaciones y
concursos en los que intervenga, formulando los contratos y actos procedentes.

—  Supervisar y hacer efectivas las fianzas que resulten por incumplimiento de los contratos.

— Desarmollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201815202 CLINICA DEL MALTRATO
OBJETIVO:

Organizar, dirgir, coordinar y controlar las acciones encaminadas a la atencion médice-asistencial de las victimas de maltrato, asi como
instrumentar y promover proegramas de prevencion de maltrato.

FUNCIONES:
—  Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar sistematicamente las actividades correspondientes a la Clinica del Maltrate.

Detectar, a través de la realizacién de estudios de caso, la problematica secial especifica de los casos de victimas de maltrato que sean
canalizadas a esta Clinica.

- Elaborar, operar y difundit un modelo interdisciplinario de atencion para las victimas de maltrato, que tenga entre sus Propositos
instrumentar estrategias de atencién que permitan mejorar cualitativamente las acciones integrales que se realizan para brindar apoygo
meédico y asistencial a las personas con esta problematica.



Pagina 42 "GACETA DEL GOBIERNO" 25 dc noviembre de 1998

— Coordinar de manera conjunta con las areas de apoyo médico, psicoldgico, juridico y social, la adecuada prestacion de servicios
orientados al estudio y tratamiento de fas victimas de maltrato,

~ Difundir y promocionar en las comunidades la informacién de los programas preventivos del maltrato, asi como de los programas de
atencion para esta problematica.

— Realizar reuniones periédicas con el grupo interdisciplinario de las dreas medica, juridica, psicologica y de trabajo social, para analizar y
tomar decisiones en conjunto acerca de los tratamientos de deben llevarse a cabo para atender los casos especificos de maltrato.

— Coordinar las actividades intemas de los integrantes del grupo interdisciplinario en cada una de las areas.

- Brindar asesorias a los funcionarios de los Sisternas Municipales DIF, con respecto a la problematica social que enfrentan las victimas
de maltrato, asi como capacitarlos a través de cursos o taileres a efecto de instrumentar et Modelo Interdisciplinario de Atencion para
las Personas Victimas de Maltrato.

— Durigir, controlar y dar seguimiento a los tratamientos que se indiquen a las victimas de maltrato y a sus familias, hasta tograr la solucién
a su problema.

— Integrar una base de datos que permita contar con infarmacidn precisa de los municipios en los que se presenta una mayor incidencia
de casos de maltrato, asi como de los resultadss que se obtienen a traves de la instrumentacion de los programas de atencion y de
prevencion, de las asesorias y de |a capacitacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de sy competencia.

201815203 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL ¥ APOYO FAMILIAR
OBJETIVO:

Brindar apoyo de trabajo social y apoyo familiar, a las demandas individuales y colectivas de las necesidades o carencias de {a poblacion de
escasos [ecursos, asi como proporcionar hospedaje a familiares de pacientes internos en haspitales del organismo.

FUNCIONES:

- Programar y coordinar la aglicacien de estudios socio-econdmicos y visitas domiciliarias a la poblacion de escasos recursos, a efecto de
conocer de manera directa la problematica que le afecta.

— Informar y grientar a |a poblacian scbre los servicios de asistencia social que brinda el DIFEM.

Canalizar de manera interna y externa a la poblacién que requiera algun servicio, a efecto de hacer llegar en forma efectiva en el
aspecto de asistencia social la resclucion de la problematica.

— Trabajar conjuntamente con los Sistemas Municipzles CIF y Coordinadores Regionales, a efecto de difundir e implementar la asistencia
social en las poblaciones y regiones que se encuentren bajo su respectiva jurisdiccion.

~ Elaborar y proponer nuevos sistemas de operacion. que contribuyan a mejorar &l servicic que se preporciona en materia de trabajo
social y apoyo familiar.

— Proporcionar zlbergue temporal a familiares de pacientes internos en hospitates que por |2 lejania de su lugar de arigen, impidan su
traslade diario.

— Brindar alimentacion a bajo costo a familiares que se encuentren en el albargue familiar, asi como proporcionar ayuda psicologica a los
Mismos.

-~ Integrar un equipo multidisciplinario de apoyo a Instituciones de Asistencia Privada, asi como elaborar los peritajes de trabajo social
cuando sean solicitados por los juzgados civiles de lo familiar,

— Desarrollar 1as demnas funciones inherentes al area de su competencia.

201B15300 SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
OBJETIVQ:

Planear, dingir y controlar el desarrollc de los programas educaltivos, de capacitacion y asistenciales, gue se (levan a cabc en Estancias
Infantiles, Jardines de Nifios con servicio de comedor, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Desarrollo Comunitaric, Biblivteca Infantil y
Juvenil y Escuela Técnica de! DIFEM.

FUNCIONES:

— Formular, dirigir y supervisar los planes y programas para impulsar y desarrollar tas actividades pedag6gicas en et area educativa y
asistencial.

— Aplicar los planes, programas de estudio y normas pedagdgicas establecidas por |a Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar
Social, para la imparticién de la educacion preescolar en las instituciones del DIFEM y en las dependientes de los Sistemas Municipales
DIF.
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— Coordinar y supervisar las asesorias que se brindan al personal de Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Centros de Desarrallo
Infantil, Centros de Desarrailo Comunitario y Escuela Técnica del DIFEM, a fin de eficientar el desarrollc de los programas educativos.

—  Mantener en coordinacion con los Sisternas Municipales DIF 1a permanente capacttacion de las promotoras educativas voluntarias y
coordinadores educativos municipales de los Centros de Desarrollo Infantil.

- Supervisar y controlar el servicio de alimentacion que se proporciona a |2 poblacion infantil en Estancias infantiles y Jardines de Nifos
con servicio de comedor.

- Coordinar, supervisar, controlar y evaluar {as actividades técnico-pedagogicas y administrativas que se realizan en los Centros de
Desarrollo Infantil, Centros de Desarrollo Comunitario, Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Biblioteca Infantil ¥ Juvenit ¥ en la
Escuela Técnica del DIFEM.

— Realizar estudios socio-econémicos para conocer las condiciones de vida de los mifios y sus famitias, orientados a detectar situaciones
que afecten su dptimo desarrollo, asi como para obtener la clasificacién socic-econémica del menor y aplicar la cuota de recuperacion
correspandiente.

— Ofrecer a la infancia, juventud y comunidad en general un espacio abierte a la educacion, cultura y recreacion mediante los diferentes
servicios y actividades mensuales que proporciona gratuitamente ia Biblicteca Infanti! y Juvenit.

-~ Supervisar, promover y controlar el servicio de nutrickon infantil de acuerdo al programa establecido por el DIFEM.

— \igilar el cumplimiento de la normatividad que se debe seguir para otorgar los servicios educatives y asistenciales de manera cotrecta.
- Vigilar que los programas de trabajo se realicen de acuerdo a los lineamientos establecidos.

— Avalar la informacian y documentacion oficial que compete al programa educativo.

— Remitir a la Direccion General de Ed ucacidn los movimientos estadisticos que competen al area educativa.

— Desarroliar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

201815301 DEPARTAMENTO DE JARDINES, ESTANCIAS Y CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
OBJETIVO:

Operar los programas de educacion preescolar emitidos por la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, a fin de elevar el nivel
de ensefianza-aprendizaje en los Centros de Desarrollo Infantil, asi como Jardines y Estancias del organismo.

FUNCIONES:

— Organizar y controlar las actividades técnico-pedagogicas de las promotoras. educativas y educadoras que se realicen durante ef ciclo
ascolar.

— Capacitar y actualizar en la jornada de planeacion a personal directivo y docente, con el propésito de reforzar los aspectos técnicos,
pedagégicos y administrativos.

- Disefar instrumentos de medicion gue permitan apoyar el procéso de supervision de los Centros de Desarrolio, Jardines y Estancias
infantiles.

~ Elaborar e instrumentar guias técnico-pedagogicas que permitan a las promotoras educativas mejarar su trabajo docente.

—  Supervisar, revisar y evaluar que la documentacién referente a expedientes escaolares, se maneje en forma adecuada y de acuerdo a
{os lineamientos establecidos.

Desarrollar las demés funciones inherentes al Zrea de su competencia.

201815302 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
OBJETIVO:

Fomentar el habite de |a lectura entre los nifios, jGvenes, adultos y personas con algun signo de discapacidad, mediante fa instrumentacion
de talleres educativos, actividades recreativas, educativas, eventos y festivales culturales de manera gratuita mensual y permanente, con el
propasito de difundir e incrementar la cultura.

FUNCIONES:

- Dirigir, controlar, instruir y evaluar la operatividad de os servicios, actividades y talleres que en materia de servicios bibliotecarios se
ofrecen a la comunidad.

— Disefiar programas educativos y culturales, orientados a elevar la calidad y eficiencia en los servicios para el logro de los objetivos y
actividades encomendadas.

- Promover y difundir entre diferentes instituciones educativas, publicas y privadas (CREE, MESE, DGE, SEIEM, CAM, INEA, INSEN y
CONAFE] los servicios gue se ofrecen en la Biblioteca Infantil del DIFEM, con el propdsito de fomentar el habito de la lectura.

Db Lkt
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— Promover y difundir la integracion de nifios, jévenes y adultos que tienen algun signo de discapacidad con nifios regulares.

— Incrementar anualmente el acervo en general existente (libros, videos, jusgos, etc) a través de donaciones de empresas de ramo
editorial ¥y publico usuario. :

— Supervisar y controlar la gjecucion del sisterna de clasificacion del acervo documental,

Vigilar y supervisar la guarda y custedia del acervo bibliografico, videografico. ludografico, audiografico, filminas, entre otras, con el fin
de evitar desviaciones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201815010 UNIDAD OPERATIVA DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA
OBJETIVO:

Vigilar y promover 1a creacion y operacion de las instituciones de asistencia privada, orientandoias sobre su funcionamiento, los requisitos
que deben cubrir e instancias a las que deben acudir para su formalizacidn, asi como supervisar y evaluar su funcionamiento y la defensa
de los bienes destinados a la asistencia privada y la integridad de sus heneficiarios.

FUNCIONES:

— Vigilar y evaluar el funcionamiente de las instituciones de asistencia privada en ia entidad.
- Promover, apoyar y tutelar los intereses de |a asistencia privada en el Estada.

— Proteger los intereses de los beneficiarios de |os servicios de asistencia privada.

— Ceadyuvar con las instituciones de asistencia privada en la gestidn de los tramites que deban realizar ante las autoridades federales,
estatales y municipales.

— Autorizar la creacion, modificacidén o extincion de instituciones de asistencia privada.

— Celebrar convenias y acuerdes con instituciones publicas y privatas, tendientes a fortalecer los servicios de asistencia privada en el
Estado.

— Efectuar el registro y contabilidad de las instituciones de asistencia privada constituidas en el Estado y de las que operen en el mismo.
- Vigilar que los patronatos administren los recursos con estricto apego a los estatutos y presupuestos aprobados.

—  Aprobar los presupuestos de ingresos, egresos e inversiones en activos fijos presentados por las instituciones de asistencia privada, asi
coma su modificacién,

— Efectuar visitas, auditorias e inspecciones a las instituciones de asistencia privada.

—  Verificar e integrar la documentacion necesaria para gue las solictudes de instituciones de asistencia privada sean sometidas a
consideracién del Consejo Directive de fa Junta de Asistencia Privada.

— Practicar arqueos. cortes de caja y demas actividades relativas a la comprobacién y verificacion de lka contabilidad de las instituciones
de asistencia privada.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201816000 DIRECCION DE OPERACION REGIONAL
OBJETIVO:

Fortalecer y estrechar las relaciones de frabajo y comunicacién entre el Sistema Estatal y los Sisternas Municipales DIF, a traves de la
promocion de los programas, proyectos y actividades realizadas, capacitacién permanente del perscnal de los Sistemas Municipales DIF y
elaboracion de diagnosticos que permitan atender la problematica social que afecta a la poblacién del Estado.

FUNCIONES:

— Establecer en coordinacion con el Director General, las normas, lineamientos técnicos y criterios generales para la operacion,
evaluacian y control de los programas institucionales de asistencia social en campo.

—  Coordinar la operacion y desarrollo de los programas institucionales del DIFEM con el apoyo de jos Sistemas Municipales DIF, a través
de su estructura regicnai.

— Intervenir en la planeacion, erganizacion, coordinacion, supervisidn y control de las acciones, programas y eventos especiales del
organismo en el ambito municipal.

- Dirigir el desarrcllc de ‘as actividades operativas en campo, derivadas de los programas institucionales del DIFEM.

— Establecer, en coordinacion con las diferentes dreas que integran el organismo, las estrategias que permitan optimizar los recursos del
DIFEM, a fin de que |os programas institucionales lleguen a quienes realmente lo necesitan.
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-~ Detectar y_dar seguimiento, en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, a los individuos y familias con problemas graves gue
alteren su integracién familiar, para canalizarios a ias areas gue puedan brindarles apoyo institucional.

- Proponer a {a Prasidenta del DIFEM acciones y eventos para incluirse dentro de sus giras de trabajo per los municipios de la entidad.
— Atender y dar seguimiento a los asuntos turnadoes por los Sistemas Municipales DHF.

—  Servir como medio de enlace entre ta Direccidén General del organismo vy los Sistemas Municipales DIF.

- Coordinar el suministro y distribucion de productos basicos a bajo coste en las areas marginadas.

Apoyar a los Sistemas Municipales DIF en el desarrolio de actividades encaminadas a fomentar la participacion sccial, a efeclo de
fortalecer los servicios publicos que contribuyan a la atencidn de problernas de alimentacion, nutricion y salud en la poblacion de
e5CaAS0S recursos.

— Coordinar la logistica en las giras de trabajo de la Titular de la Presidencia del DIFEM y de la Direccidn General coadyuvando al dptirmo
desarrolto de las mismas.

Integrar en coardinacion con las diferentes areas del DIFEM los procedimientos operativos de los programas institucionales, a efecto de
contar con instrumentos que permita difundir en forma sencilla a los Sistemas Municipales, la operacidn de cada unos de los
programas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201816001 UNIDAD DE GIRAS Y RECORRIDOS
OBJETIVO:

Atender las propuestas de giras de trabajo y/o eventos presentados de la Presidencia del DIFEM y/o de la Direccion General, asi como
revisar los requerimientos para su realizacion y elaborar tos programas logisticos e itinerarios necesarios.

FUNCIONES:

— Realizar pregira con apaya del subdirector y/o coordinader det DIFEM de la zona correspondiente, asi como determinar las rutas de
traslado junto con la Direccién General de Seguridad Publica y Transito.

- Elaborar y distribuir el itinerario de actividades de la Presidenta del DIFEM y/o Director General, asi como determinar y sclicitar los
medios de transporte (lerrestres o aéreg) para la realizaciéon de las giras.

— Establecer la ubicacion de los lugares a visitar por la Presidenta del DIFEM y/o Director General {croquis de calles o nmuebles),
solicitando el apoyo necesano a los cuerpos de seguridad en los lugares correspondientes.

— Coordinar la organizacion de las actividades que se llevaran a cabo en el recorrido previo, a efecto de solicitar los requerimientos que
sean necesarios a los Sistemas Municipaies DIF o dependencias involucradas.

— Coordinar |a recepcién a la Presidenta del DIFEM, en cada punto a visitar,
— Distribuir los gafetes de identificacién para los integrantes del Comité o los Comites de Recepcion.

—  Crganizar y coordinar ios vehiculos gue integraran la comitiva que asistird a giras de trabajo, asi como prever y reservar €l lugar de
estacionamiento.

- Selicitar y coordinar el programa de actividades a realizar en las giras y recerridos. asi como organizar la ubicacidn y acondicionamiento
de los recintos.

—  Organizar y coordinar ei desarrollo de los programas de los eventos y giras.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

201B16100 SUBDIRECCION OPERATIVA DEL VALLE DE TOLUCA
201816200 SUBDIRECCION QPERATIVA DEL VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO
OBJETIVO:

Coordinar la operacion y desarrollo de los programas institucionales del DIFEM, cen la participacion de los Sistemas Municipales DIF, a
efecto de fortalecer el impacto de las acciones a realizar en cada comunidad de la entidag.

FUNCIONES:

- Acordar con el Director de Operacién Regional la atencidn de los asuntos correspondientes a fas funciones especificas a su cargo, asi
camo la realizacion de actividades administrativas en sus dreas y ambito de competencia,

—  Supervisar y evaluar las acciones realizadas por los coordinadores de zona en los diferentes municipios que integran la Subdireccién.

— Concertar y elaborar con la Presidenta del Sistema Municipal DIF y e Coordinador Regional correspondiente, las propuestas de giras
de trabajo de la Presidenta del DIFEM.
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— Asistir a los eventos y actos convocados por tos diferentes municipios que integran la Subdireccion y tas dreas del organismo.

~ Programar y realizar reuniones de asesorla y capacitacion para las Presidentas, Directores y demas personal de los Sistemas
Municipales DIF, asi como para los Ceordinadores Regionales.

— Soliatar y fomentar la participacion de los responsables de programas del DIFEM, a fin de actualizar e informar de los mismos al
personat de los Sistemas Municipales DIF.

— Asistir a las reuniones de trabajc convocadas por la Direccion de Operacién Regional, conjuntamente con fos coordinadores regionales.

— Informar a la Direccion de Operacién Regional sobre las actividades relevantes realizadas en los municipios que comprende la
Subdireccidn.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B16110-17  COORDINACIONES REGIONALES (8}
201B16210-14  COORDINACIONES REGIONALES(S)

OBJETIVO:

Coordinar fas acciones gue de manera conjunta lleva a cabo el DIFEM con los Sistemas Municipales DIF, en relacion con la ejecucién de
los programas de asistencia social, garantizando que 1os beneficios lleguen a los individuos y familias mds vulnerables.

FUNCIONES:

— Asesorar permanentemente a las Presidentas de los Sistemas Municipaies DIF, en la aplicacién y promocion de les programas de
desarrollo y asistencia social ejecutados por el DIFEM.

— Coordinar la operacion regional de los programas dei organismo ante los Sistemas Municipates DIF.

— Realizar investigaciones en campo que permitan obtener diagnosticos sobre la problematica social y plantear las acciones necesarias
para su atencion. asi como mantener actualizado e! diagndstico sabre |a pablacitn vulnerable que se asienta en {a region.

— Coordinar la correcta gjecucion de los programas gue los Sistemas Municipales DIF operan en sus respectivos municigios.

— Afender y canalizar, en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, a los pacientes a las diversas instancias de salud, asi como dar
seguimiento a la atencion de los mismos.

—~ Buscar alternativas de concertacion en problemas especificos que atafien a los Sisternas Municipales DIF en la operacién de sus
programas.

— Fungir como gestor ante las diferentes instancias municipales y estatales para resolver los diversos problemas que competen a la
asistencia social.

— Ewaluar el trabajo realizado en los sistemas municipales DIF de acuerdo at avance de las metas establecidas en su plan de trabajo.

- Investigar y dar sequimiento a los casos especificos turnados a los Sistemas Municipales DIF, por 1a Presidencia dei DIFEM, fa
Direccién General ¢ alguna instancia gubernamental.

— Representar al arganismo en los dferentes actos y eventos realizados por las instancias municipales.

— Mantener una estrecha comunicacion con las Presidentas de los Sistemas Municipales DIF y el personal que labara en los mismos para
coadyuvar al eficienta desarrollo de los programas del DIFEM,

— Gestionar y concertar ante las instancias correspondientes, las demandas realizadas por los Sistemas Municipales DIF y la ciudadania.
— Ewaluar el desarrollo de cada programa asistencial en el ambito municipal ¢e su competencia.

— Proponer conjuntamente con las Presidentas de los Sistemas Municipales DIF, acciones y eventos susceptibles de incluir en las giras
de trabajo de a Presidenta del DIFEM.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201817000 DIRECCION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR
OBJETIVO:

Desarroliar acciones tendientes al mejoramiento fisico, intelectual y emocionat de los miembros de la familia, a través de la ejecucién de
programas encaminados a fortalecer la unidad y la integracién familiar en los que se incluyan platicas y acciones sobre prevencién del
aleoholismo, farmacodependencia, orientacién psicolégica, atencidn a la familia y a la senectud.

FUNCIONES:

~ Proponer a la Direccion General, los objetivas, normas, politicas y lineamientos generales para la formulacion y ejecucion de los
Programas de Prevencion y Bienestar Familiar.
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— Planear, dirigir y controlar la instrumentacién y desarroilo de los Programas implantados por el DIF Nacional y el Estatal.

— Organizar, dirigir y controlar las acciones que tiendan al fortalecimiente de la mujer como pilar del nucleo familiar, del grupo senecto y
del menor de y en la calle, con el propésito de lograr la integracién y cambio en sus condiciones de vida.

~ Procurar el desarrollo integral de |a familia, a través de ia instrumentacidn de acciones que prevengan conductas antisociales,
enfermedades y accidentes en el hogar y en la via publica.

- Difundir entre la poblacidn las estrategias y mecanismos que permitan prevenir problemas de alcoholismo y drogadiccién, estimulando
el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los integrantes def nucleg familiar,

— Desarrollar estrategias que permitan una adecuada orientacidn psicolégica a la poblacién, asi como brindar atencion a familias
marginadas que carecen de servicios de seguridad social.

- Coordinar la promocion de acciones que estimulen el desarroilo fisico, intelectual y emocional de la poblacién adolescente en
condiciones de marginalidad, contribuyendo a su integracion social.

— Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201817400 SUBDIRECCION DE ATENCION AL MENOR Y AL ADOLESCENTE
OBJETIVO:

Impulsar acciones tendientes a propercionar orientacian, informacién, educacion y actividades formativas a mencres y adolescentes, con el
propdsite de lograr su desarroilo e integracion a la sociedad.

FUNCIONES:
— Organizar, dingir y controlar las acciones prioritarias de atencidén a menores y adolescentes con conductas antisociales.
— Promover y difundir las estrategias a seguir mediante los programas de atencidn directa “De Joven a Joven” en el Estado de México.

- Dirigir y controlar fos mecanismos de coordinacion con otras instituciones. con el propdsito de que participen en e! desarrollo del
Programa del Menor y el Adolescente.

— Promover {a gjecucion de cursos de capacitacién técnica orientada a los coordinadeores de los Programas de Atencion al Adolescente y
al Menor en Situacion Extracrdinaria en los municipios.

— Establecer estrategias y determinar alternativas para erradicar la problematica de menores de y en la calle, con el proposite de definir su
situacidn e integracion a su nucleo familiar,

— Promover la participacion de los Sistemas Municipales DiF, en |a operacion del Programa del Menor en Situacién Extraordinaria.

— Establecer mecanismos de supervisidn, seguimiento y asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, a efecto de
vigflar el cumplimiento de los objetivas y metas planeadas.

— Vigilar. supervisar y evaluar los precedimientos encaminados al logre de los objetivos planteados.

— Coordinar y controlar las acciones tendientes a la estimulacién biopsicosocial de! adolescente, a través de informacion oportuna y
adecuada en su marco de interés y proceso de informacion.

- Desarollar las demas funciones inberentes al drea de su competencia.

201817101 DEPARTAMENTC DE ATENCION AL MENOR EN SITUACION EXTRACRDINARIA
OBJETIVO:

Prevenir la expulsién y abandono dei menor del ndclec familiar, asi como brindarle apoyo y promover cambios en las condiciones de vida de
los nifios de y en la calle, con el propdsito de contribuir a su adecuada integracién a ia sociedad.

FUNCIONES:

- Realizar acciones y actividades de investigacion que conlleven a la determinacion de altemativas de solucién  para aminorar la
problematica que viven los menores de y en la calle, propiciande su retiro de los cruceros y logrando su reintegracion al niclec familiar.

—  Prevenir la expulsion de los menores de su seno familiar, a través de acciones que coadyuven al desarroflo integral de las familias de
e5Cas0s recursos.

- Establecer mecanismos de coordinacion y apoyo con autoridades estatales y municipales, asi como con los habitantes de zonas
expulsoras y recepioras, para sensibilizarlos sobre el problema de los menores de y en la calle.

- Canalizar a los menores de v en la calle gue reguieran atencién especializada, hacia las instancias encargadas de auxiliarles en su
desarrolio.

—  Formular alternativas de atencién, en funcion de las caracteristicas cbservadas en el menor y la disposicién en el nicleo familiar para su
reintegracion.
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Promaver la participacion de las dependencias policiacas y judiciales, para la adecuada atencion de Yos menores infractores y en
situacion extraordinaria; asi como coordinar la revisién de expedientes de menores en consejos tutelares, a efecto de agilizar los
procesos pendientes y vigitar gue se cumplan sus derechos humanos.

Operar el Programa de Atencion al Menor en Situacion Extraordinaria, a través de los Sistemas Municipaies DIF, apoyando y
asesorando su ejecucion.

Desarroliar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

201817102 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL ADOLESCENTE
OBJETWO:

Brindar orientacion e informacién a la poblacién adolescente de entre 12 y 19 afios de edad, coadyuvande en el proceso de formacion y
educacion que facilite y promueva su desarrallo integral.

FUNCIONES:

Proporcionar atencion, informacion, educacién y actividades formativas, a los adolescentes que por sus caracleristicas pueden ser
considerados entre fos grupos poblacionales prioritarios de atencion discapacitados, madres adolescentes y adolescentes con
conductas antisociales.

Proponer alternativas para prevenir fa problemética de desercion escolar y farmacodependencia entre los adolescentes.

Instrumentar el Programa de Atencién Integral al Adolescente. a través de los Sistemas Municipales DIF, asi como proporcionar la
capacitacion necegaria al personal encargado de su operacion,

Instrumentar et Programa de Afencién Integral al Adolescente a partir dei tercer grado de educacion secundaria, en las escuelas
ubicadas en cada municipio, asi comao capacitar a los grientadores técnicos en lo relativa a la operacion del programa.

Atender a los adolescentes mediante los diferentes submodelos educativos que integran el marce de trabajo de la Red Interinstitucional
e Intersectorial de Apoyo a la Salud Reproductiva del Adolescente (RIIASA).

Promaver 108 servicios gue ofrece el Programa de Atencién "De Joven a Joven" en ¢l Estade de Meéxico,
Promover la realizacion de actividades informativas, recreativas, cuturales, departivas y de beneficio comunitario.

Promover la incorporacién de los adolescentes a grupes autogestivos que reproduzean esquemas de participacion social en bengficio
de !a comunidad.

Consolidar la operacién de los “Circulos de Madres Adolescentes” en los municipios del Estado de México.

Coordinar las actividades del Programa de Atencion Integral al Adolescente en los Modulos de Atencién y Apoyo {MOA), dirigidos a
adolescentes considerados de alto fesgo y que presentan conductas antisociales.

Generar un proceso de investigacion y deteccion de necesidades en la pablacién adolescente, para apoyar la linea de trabajo otorgada
a la operacioén del programa.

Establecer mecanismos de coordinacién con otras instituciones, a efecto de colaborar en la atencién de 'os adolescentes y evitar la
duplicidad de funciones.

Canalizar a instituciones especializadas, a los adolescentes que por la problematica especifica que presentan escapan al madeto
preventivo del Programa, para gue reciban la atencién correspondiente.

Ampliar la cobertura del Programa Atencion Integral al Adolescente, en los planteles CONALEP del Valle de México, asi como
reafirmario en los planteles educativos del Valle de Toluca, a través de la evaluacion de los resultados de la primera fase de atencién de
la poblacién adolescente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su cornpetencia.

21B17200 SUBDIRECCION DE ATENCION Y ORIENTACION PSICOLOGICA
OBJETIVO:

Brindar atencién y orientacién psicolégica a ia peblacion mexiguense que lo solicite, a través de la realizacion de acciones de promocién,
prevencidn y tratamientc, especificamente en los casos de trastornos psicoibgicos y conductas sobre adicciones, encaminada a favorecer la
integracién psicosocial. '

FUNCIONES:

Establecer los mecanismos para el ctorgamiento de la consulta externa psicolégica y psiquiatrica a individuos, parejas, familias y grupos
que asi 'o requieran, con problemas emocionales, de conducta y adicciones.

Coardinar la atencidn psicoldgica y psiquidtrica a nivel preventivo, a través de platicas cuyo tema central sea educacion para la salud
mental, alcoholismo v farmacedependencia. especiaimente a la poblacién infanto-juvenil y la famikia.
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~ Realizar estudios de investigacion cknica de padecimientos psicopatologicos que presenta la poblacion infanto-juvenil y publicar los
resuftados.

- Formular programas de capacitacion, actualizacion y ensenanza al personal del area y de los Sistemas Municipales DIF, asi como
convacarlos a participar en eventos de intercambio cientifico estatales, nacionales e internacionales.

—  Vigilar la estandarizacién y cumplimiento de la normatividad de los procedimientos en las dreas del DIFEM, que ofrecen atencion
psicologica y en los Sistemas Municipales DIF.

~ Establecer acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracién, con organismos & instituciones que favorezcan el funcionamiento de
los programas de orientacion y atencidn psicologica.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B17201 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DEL ALCOHOLISMO Y LA FARMACODEPENDENCIA
OBJETIVO:

Prevenir @ incremento de casos de alcoholismo y farmacodependencia principalmente en la etapa infanto-juvenil, incidiendo en las causas
familiares, individuales y sociales gue la provocan. a través de 1a promocion de actividades de prevencion y tratamiento en las cuales
participen los Sistemas Municipales DIF y la comunidad, tomande coma base los fineamientos y normatividad establecidos por el DIFEM.

FUNCIONES:

- Promover una cultura de autocuidado entre la poblacion infantojuvenil, fomentando el desarrollo de actividades positivas, valores y
conductas, por medio de la difusion de material impreso. que contenga informacién sabre alcoholismo y drogadiccion.

—  Preporcionar consulta externa psicologica a individuos que presenten problemas de adicciones.
- Informar a la poblacion sobre problemas especificos de farmacodependencia y alcoholismo, desalentando el uso de sustancias toxicas.

—  Definir Ios lineamientos y la normatividag, asi como brindar asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DiF, para
integrar y capacitar a los grupos comunitarios encargados de realizar acciones preventivas sobre farmacodependencia y alcoholismo.

—  Promover en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, modelos preventivos multidisciplinarios, encaminados a rezlizar tareas de
prevencion de adicciones.

—~  Promover la participacion consciente y responsabie del individuo, la familia y {a sociedad con el propgsito de evitar, reducir y detectar
oportunamente los problemas relacionados con ef alcoholisme y ia farmacodependencia.

- Identificar las areas geograficas consideradas de alto riesgo para la farmacodependencia y el alcoholismo, termando como base en la
gitima encuesta nacional de adicciones, el Censo Nacional de Poblacion, investigaciones de los Gentros de Integracion Juvenil e
Investigaciones del Consejo Nacional Contra las Adicciones, asi como identificar la situacion actual del alcoholismo y la
farmacodependencia en cada municipic de la entidad, para ofrecer alternativas reales de solucion.

_  Canalizar mediante el sistema de referencia-contrarreferencia, los casos de farmacodependencia y alcoholismo que se detecten en las
unidades operativas DIF y que por sus caracteristicas no puedan ser atendidas localmente.

- Elaborar el diagnéstico estatal sobre alcoholismo y farmacodependencia para reorientar estrategias y lineas de accién gue contribuyan
a su debida atencién.

_ Difundir entre autoridades municipales D'F y representantes de las comunidades en general, ia importancia de ia prevencién del
alcaholismo y la farmacodependencia. principalmente en la pobfacion infanto-juvenit.

—  Establecer mecanismos de concertacian y coordinacién con instituciones publicas o privadas que realicen actividades afines, a efecto
ge que proporcionen el apoyo necesario para ka instrumentacion de los programas en materia de alcoholismo y farmacodependencia.

— Desarollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201817202 DEFARTAMENTO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL
QBJETIVO:

Proporcionar servicics de atencion en salud mental e incidencias de causas famitiares, individuales y sociales a la poblacion demandante, a
través de acciones de promocion, prevencion y tratamiento de problemas especificos, considerando a la familia como unidad de tratamiento
para mejorar sus niveles de satisfaccion y hienestar.

FUNCIONES:

—  Proporcionar atencidn psiquiatrica y psicalogica 2 nifios, adolescentes, adultos, ancianos, parejas y familias, orientada a lograr su
eqguilibrio emocional.

— Promover la participacion conciente y responsable de la familia y la sociedad, para evitar y detectar oportunamente problemas
psicoldgicos que se presenten.
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— Promover actividades de educacién en salud mental, para ta familia y la comunidad a través de cursos, talleres, seminarios,
conferencias y actividades comunitarias.

- Supervisar el cumplimiento de los cbjetivos, politicas, funciones y procedimientos encomendados.
— Establecer coerdinacién intra y extrainstitucional que favorezcan el apoyo y desarrollc del Programa de Atencién Psicolégica Integrad,

— Generar un proceso de investigacién y deteccién de necesidades, orientado a apoyar las lineas de trabajo del Programa de Atencion
Psicolégica Integral.

— Desarrollar l[as demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201817300 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAMILIA
OBJETIVO:

Promover la revalorizacion de la familia como nicleo basico de la sociedad, propiciando un cambio de actitudes y de conductas tendientes a
lograr ia igualdad de oportunidades y de responsabilidades dentro del nucleo familiar, a través de acciones que impacten a los municipios
mas poblados gel Estado de México.

FUNCIONES:

— Planear, dirigir y controlar las actividades preventivas y de promocién que tengan coma prop6sito ayudar, proteger, orientar y capacitar
a grupos de familias, mujeres y senescentes, contribuyendo a su superacion personal,

— Establecer lineamientos y criterios para la elaboracidn del Programa Anual de Trabajo, asi camo para lograr un adecuado
funcienamiento de los servicios que se brinden a través de los programas que opera la subdireccién.

— Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones afines, con el propésito de fortalecer el desarrollo de las actividades
encomendadas.

— Definir, promover y difundir las acciones encomendadas para sensibilizar a las autoridades de los Sistemas Municipales DIF, sobre la
importancia de la implementacién y operacion de los programas establecidos.

- Promover acciones de capacitacion, asistencia, asesoria técnica y normativa permanente, que permitan la actualizacién, y
profesionalizacién del personal, para elevar la calidad de la atencion gue se proporciona.

- Establecer mecanismos de supervision y asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, encaminadas a vigilar el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.

- Informar periddica y opertunamente a la Direccion de Prevencion y Bieneslar Familiar, los avances de las metas establecidas por medio
de analisis cuantitativos-cualitativos, que contemngplen tas justificaciones y aiternativas de sotucién,

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201817301 DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA MUJER
OBJETIVO:

Fortalecer, en todos sus niveles, a la mujer como pilar del nicleo familiar promoviendo su desarrolto integral y su participacion plena y
efectiva en la vida econdémica, social y cultural, asi como contribuir a consclidar las condiciones propicias para que tome parte en las
decisiones, responsabilidades y beneficios del entorno social en que se desenvuelve.

FUNCIONES:

— Difundir los kneamientos, la nermatividad y la asesoria entre el personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, a efecto de integrar
Y capacitar a los grupes comunitarios encargados de realizar acciones educativas de desaroilo personal de la mujer en la entidad.

— Promover y difundir acciones encaminadas a fortalecer tas condiciones de desarrollo de la mujer hacia una plenitud de calidad de vida
digna. revalorizacion y autoestima.

— Supervisar los mecanismos de instrumentacion y lineamientos generales de las acciones educativas de acuerdo a las necesidades
especificas de cada grupo de mujeres en los municipios.

- Promover la participacion de ta mujer en la capacitacion para el trabajo productivo, a efecto de fortatecer su desarrollc.

- Difundir & informar a la mujer sobre ios servicios de salud y educacion gue se ofrecen a través de las diversas instancias publicas y
privadas de la entidad, orientadas a prevenir y favorecer su desarrollo.

— Desarrollar las demas funciores inherentes al 4rea de su competencia.

201817302 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL ANCIANO
OBJETIVO:

Ofrecer servicios asistenciales a la poblacidn senescente vulnerable. a traveés de la ejecucion de acciones que favorezcan su respeto,
bienestar social y que fomenten su autoestima, permnitiende su desarrollo y paricipacion activa dentro del nicleo famitiar.
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FUNCIONES:

- Supervisar el cumplimiento de las normas y linearmientos establecidos por el organismo para la operacion de los programas que se
llevan a cabo en los diferentes municipios, onentados a la atencién de fa poblacion senescente.

— Concertar con dependencias publicas y privadas |a firma de convenios de coordinacion y colabaracion que coadyuven ai desarrollo y
apoyo de la economia del senecto.

- Fomentar la participacién de la poblacidn senecta en la vida social, econdmica y productiva, a través de la promocion del empleo y ta
realizacion de actividades educativas, culturales y recreativas.

— Promover actividades educativas, culturales y recreativas con las personas de |a tercera edad, fomentando una cultura de respeto y
trato digno al senecto, coadyuvando a su reincorporacion coeme gje fundamental de |1a farmilia.

— Ampliar los espacios de atencion al senecto. asi como fomentar la creacién de residencias de dia.
— Contribuir a la proteccion efectiva de los derechos del senecto.
— Supervisar |2 atencion que se proporciena en los Clubes de fa Tercera Edad en los municipios.

— Desarrollar las demas funciones inherentes zl area de su competencia.

201B17303 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION FAMILIAR
OBJETIVO:

Proporcionar atencion integral a la familia a través de acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de sus integrantes en las esferas
personal, de pareja y de grupo familiar a partir de la gjecucion de accienes preventive-educativas, que les permita el establecimiento de
proyectos de vida mas eficaces.

FUNCIONES:

—~  Difundir los lineamientos, la normatividad y la asesoria entre el personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, a efecto de integrar
y capacitar a los grupos comunitarios encargados de realizar acciones preventivo-educativas en torno al grupo famitiar.

~ Promover la participacion de fa familia con base en la promeocion y difusion de mensajes educativos y espacios dedicades al
mejoramiento de |a calidad de vida.

- Coordinar acciones con instituciones que brinden capacitacidn para incorporar 2 los padres e hijos de familias con alto grado de
marginacion, elevando de esta manera sus niveles de preparacion hacia una vida mejor.

~  Supervisar los mecanismos de instrumentacion y lineamientos generales de las acciones preventivo-educativas, con el propésito de
lograr de manera integral el desarrollo pteno de ia familia.

- Estabiecer coordinacion permanente con los Sistemnas Municipales DIF, a efecto de elevar y dar seguimiento a grupos organizadas para
la implementacion de escuelas para padres, hijos y futuros padres.

- Promover y difundir acciones con instituciones que brinden capacitacion, con el propdsito de incorporar a las padres e hijos elevando de
esta manera sus niveles de preparacidn hacia una vida mejor.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201818000 DIRECCION DE APOYOQ A LA SALUD DE LA NINEZ Y DE LA MUJER
OBJETIVO:

Planear, organmizar, dirgir y controlar la ejecucion de los programas que en materia de salud ofrece el organismo, asi como aquelios
implementados por DIF Nacional, a efecto de prestar servicios médico-asistenciales, eficientes y oportunos, a la poblacion de escasos
recursos que no cuentan con seguridad social, dando prioridad al binomio madre-hijo, a través de |a prestacion de servicios hospitalarios y
de salud comunitaria.

FUNCIONES:

— Establecer en coordinacién con la Direccién General los objetivos, normas, politicas y lineamentos generales para la formulacion y
ejecucidn de les programas de atencién a la salud.

- Supervisar y fomentar el cumplimients de los programas y acciones, de acuerdo a la normatividad existente, en materia de vigilancia y
control epidemiologice, fomento de la salud, prevencién, deteccion y control de enfermedades.

-~ Coordinar y controlar la realizacién de supervisiones periddicas a las unidades operativas de los diferentes niveles de atencion a la
salud, para vigilar la calidad de los servicios meédicos gue se proporcionan y dictar, en su caso, las medidas correctivas que procedan.

- Coordinar y supervisar las acciones gue se realizan en materia de servicios médicos comunitarios, en las municipics del Estado de
México.

— Programar y supervisar en coordinacion con los titulares de los niveles de atencidn, Ia oportuna realizacién de campafias de
vacunacion, flugrizacién y deteccidn de enfermedades inoperantes o en proceso de evolucion.
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— Promover y coordinar en las regiones del Estade, el desarrollo de los programas de salud, proporcionando la asesoria necesaria a las
Coordinaciones Regionales y Sistemas Municipales DIF.

- Dirigir y evaluar las acciones de captacién y vinculacién de las necesidades y problematica de la poblacion rurat y urbana marginada, a
efecto de lograr un permanente mejoramiente de los programas médico-asistenciales.

- Integrar & cuadro basico de medicamentos de los programas de atencion a fa salud, para validarlo, instrumentario y difundirlo entre e
personal que debe hacer uso de &l

- Desarrollar tas demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B18100 HOSPITAL PARA EL NINO
OBJETIVO:

Proporcionar atencion meédica hospitalaria, curativa y preventiva a la poblacion infantii, considerada como tal desde recién nacidos hasta los
15 afos de edad, que sea de escasos recursos ¥ que no cuente con servicios de seguridad social.

FUNCIONES:

— Organizar y controlar la prestacion de los servicios, segun las politicas emitidas por la Direccién de Apoyo a la Salud de la Nifez y de la
Muijer y de los acuerdos que emanen de la Direccién General.

— Organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios médicos del hospital, a efecto de que operen con un alto
grado de eficiencia y calidad.

— Formular, instrumentar y controlar los programas y proyecios operativos que den cumplimiento a las politicas internas en materia de
atencion méedica.

— Promover la capacitacion continua del personal médico y paramédico, para elevar la calidad en la atencidén médica infantil.

- Estructurar y operar mecanismos de supervision en las unidades médicas para eficientar la prestacion del servicio de atencion integral a
la poblacion infantil.

— Elaborar e! cuadro basico de medicamentos que se requiere para satisfacer las demandas presentadas por Ia poblacidn infantil,

- Proporcionar atencion a los pacientes que sean canalizados por los Atbergues del DIFEM y el Centro de Especialidades Cdontolagicas,
a efecto de otorgar astencion en tratamientos especificos y de hospitalizacién.

— Analizar y establecer indicadores y estdndares de calidad en las principales actividades médicas, con el propdsito de evaluar el
desempefio y mejorar la atencion en cada una de las unidades médicas del hospital.

— Analizar y proponer las necesidades y requerimientos de los recursos humanos, materiales y financieros, a efecto de fortalecer la
calidad en la prestacién de los servicios.

— Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B18101 SUBDIRECCION MEDICA
OBJETIVO:

Coadyuvar al optimo funcionamiento de las diferentes areas médicas-hospitalarias y de apoyo que integran ei Hospital para el Nifio,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y politicas hospitalarias.

FUNCIONES:

— Conocer, difundir y vigidar el cumplimiente de los reglamentos hospitalarios en coordinacién con los jefes de servicio, a efectoc de
conocer las tareas encomendadas y en consecuencia proporcionar mayor calidad en el servicio.

— Paricipar en la formulacion, instrurmentacidn y controj de los programas y proyectos operativos, para cumplir con las politicas internas
en materia de atencién medica gue genere el Hospital para el Nifio y la Direccién de Apoyo a la Salud de la Nifiez y de la Mujer.

— Conocer y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de Iz atencion médica intrahospitalaria.
— Coordinar y supervisar las acciones medicas (técnicas y administrativas) del Hospital.

— Analizar y establecer indicadores y estandares de calidad de |as principales actividades meédicas, orientados a evaiuar el desempefic y
mejoriz de la calidad en cada uno de os servicios médicos del Hospital,

—  Promover el incremento de la calidad y eficiencia da la atencién médica, incluyendo un trato humano y cortés.

— Coadyuvar en la supervisidn del correctc funcionamiento, conservacion y utilizacién de la planta fisica, instalaciones, equipos e
instrumental, asi como del mobiliario del hospital.

- Establecer y determinar las especificaciones técnicas de los equipos médicos por tipo de unidad y servicio,

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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201B18102 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las acciones que permitan dar el apoye necesario y suficiente de recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

— Satisfacer las necesidades de recursos e insumos requeridos por los distintos servicios meédicos y unidades administrativas del Hospital.
— Operar las acciones conducente para el reciutamiento, seleccién, induccidn, orientacién y mejoramiento del personal del Hospital.

—  Optimizar los recursos destinados para el desarrollo y cumplimiento de las actividades.

— Normar con cada servicio las acciones a realizar para el cumplimiento de los objetivos.

— Pragramar, coordinar y controlar [a adguisicion de bienes materizles, en cuanto a recepcion, guarda, custodia, calidad, costo y
disposicién final de los mismos, con apega a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Almacenes.

— Implementar métodos, controles y procedimientos de trabajo, que permitan medir y evaluar la efectividad de ia alencién que se
proporciona.

~  Mantener una estrecha coordinacion con las areas meédicas para intercambiar propuestas de mejoramiento en la operatividad del
hospital.

— Tramitar el alta, baja y transferencia de los bienes muebles adscritos al Hospital,
- Supervisar el uso racional de los vehiculos asignados al Hospital y ejecutar jos programas preventivos y correctivos de mantenimiento.
— Captar, analizar, evaluar y controlar las diversas asignaciones financieras generadas por el desarrolio de las funciones del Hospital.

~ Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

201818200 HOSPITAL DE GINECO-OBSTETRICIA
OBJETIVO:

Brindar atencion médica a mujeres gestantes o en periodo de tactancia que no se estén sujatas a algin régimen de seguridad social o que
no tengan recursos para solicitar atencién privada, otorgandoles los servicios médices necesarios durante el embaraze, parto y puerperio,
asi como atender a los neonatos y 2 las mujeres que soliciten atencién ginecolégica.

FUNCIONES:

- Organizar y controlar la prestacion de los servicios médico asistenciales, segun las politicas emitidas por la Direccién de Apoyo a la
Salud de la Nifiez y de la Mujer, v los acuerdos que emanen de la Direccién General.

—  Faormular, instrumentar y controlar los programas y proyectos operativos instrumentados para cumplir con las politicas internas en
materia de atencion médica.

- Elaborar los proyectos necesarios para establecer un sistema integral de ensefianza, capacitacion e investigacién, que coadyuve a
elevar la calidad en la atencién médica cbstétrica.

— Organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiente de los servicios médicos del hospital, para que opere con un alto grado de
eficiencia y calidad en los servicios que proporciona.

— Promover la capacitacion continua del personal médico y paramadico, a efecto de elevar la calidad de la atencion medica.
—  Estructurar y operar un mecanismo adecuado de supervision en las unidades médicas, orientado a eficientar el servicio.

— Analizar y establecer indicadores y estandares de calidad en las principales actividades médicas, con el propdsito de evatuar el
desempenc y mejorar la atencion en cada unidad médica dei hospital de Gineco-Obstetricia.

—  Elaborar el cuadro basico de medicamentos que se requieren para satisfacer las demandas presentadas por la poblacion atendida.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

2016818201 SUBDIRECCION MEDICA
OBJETIVO:

Coadyuvar para que las 4reas médicas-hospitalarias y de apoyo funcionen en forma adecuada, tanto individual como colectivamente, a
efecto de cumplir los objetivos y politicas hospitalarias.

FUNCIONES:

—  Cumplir y dar a conacer los reglamentos hospitalarios en coerdinacion con las jefes de servicio, a efecto de contribuir a lograr mayor
conocimianto de las tareas encomendadas y de calidad en i servicio.
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— Paricipar en la formulacion, instrumentacion y control de los programas y prayectos operativos a efecto de cumplir con las politicas
internas en materia de atencién médica que genere el Hospital de Gineco-Obstetricia y la Direccion de Apoya a la Salud de la Nifiez y
de la Mujer.

- Conocer y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de fa atencitn médica intrahospitalaria.
— Coordinar y supervisar las acciones médicas (técnicas y administrativas) del hospitat.

— Analizar y establecer indicadores y estandares de calidad de las principales actividades médicas, orientados a evaluar el desemperio y
mejoria de la calidad en cada una de las unidades médicas.

— Verificar la calidad y eficiencia de la atencion médica, a partir del trato humano y cortés que se proporciona.

- Coadyuvar en la supervision del funcionamiento, conservacidn y ulilizacion de la planta fisica, instalaciones, equipos e instrumental, asi
como del mobiliario del hospital,

— Establecer y deteyminar las especificaciones técnicas de los equipos médicos por tipo de unidad y servicio, con apoyo en el personal
usuario.

- Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18202 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las acciones orientadas a proporcionar los recursos humanos, materiales, técnicos y financiercs necesarios
para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

— Satisfacer las necesidades de recursos e insumos requeridos por los distintos servicios médicos y unidades administrativas.
— Operar las acciones orientadas al reclutamiento, seleccion, induccion y orientacion del personal.

— Lograr la optimizacion de los recursos que se destinen para el desarrollo y cumplimiento de las actividades.

~ Normar, en coordinacian con cada servicio, las acciones a realizar para el cumplimiento de los objetivos.

— Programar, coordinar y controlar la adquisicion de bienes materiales de acuerdo a las necesidades y can apego a los lingamientos
establecidos en cuante a recepcion, guarda, custodia, calidad, costo y disposicion final estipulados en la normartividad vigente en [a
materia. .

— Implementar métodos, controles y procedimientos de trabajo, que permitan medir y evaluar la efectividad de los resultados obtenidos.

— Mantener una estrecha coordinacién con las areas médicas para el intercambio de propuestas de mejoramiento en la operatividad del
Hospital.

- Tramitar el alta, baja y transferencia de los bienes muebles adscritos al Hospital.

— Supervisar el adecuado uso de los vehiculos asignados al Hospital y ejecutar los programas preventivos y correctivos de
mantenimiento.

—~ Captar, analizar, evaluar y controlar las diversas asignaciones financieras generadas con motive del desarrollo de las funciones del
Hospital.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201818300 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
OBJETIVO:

Pianear, coordinar y proporcionar servicios especializades buco-dentales orientados a prevenir, curar y rehabiltar los casos de
enfermedades estomatolégicas que afecten a la poblacion materno-infantil.

FUNCIONES:

— Organizar y controlar la presiacién de los servicios médices odontoldgicos, observando las politicas emitidas por la Direccidn de Apoyo
a la Salud de |a Nifiez y de |a Mujer, y los acuerdos que emanen de ta Direccién Generat.

— Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion, difusion e implantacién de los programas odontoldgicos dirigidos a la poblacion matemo-
infantil, asi como evaluar las acciones preventivas, curativas y rehabilitatorias sobre salud bucodental.

— Planear, coordinar y ejecutar {as acciones encaminadas a la capacitacidén y actualizacién continua, asi come los trabajos de
investigacidn del personal médico odontoldgico gue labora en el Centro de Especialidades Odontologicas.

— Establecer contacto con las areas médicas hospitalarias, a efecto de coordinar las acciones de tratamiente estomatoiégico de pacientes
que requieran la atencién especializada y multidisciplinaria para su curacion y rehabilitacion.
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— Promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de salud oral, a nivel local y municipal, a través de la interpretacién y
limitacidn de los problemas estomatoldgicos severos.

- Controlar y supervisar los servicios de odontolegia de segundo nivel de atencion, evaluande fa calidad de los programas permanentes,
en cuanto a difusién de hébitos de higiene, asi come de deteccion y limitacién de probiemas estomatoldgicos y su rehabilitacion.

— Supervisar el cumplimiento de los sistemas, politicas y procedimientos de aperacidn, asi coma los reglamentos internos, que regulan las
actividades del personal médice y administrativo.

— Supervisar y evaluar las acciones de valaracion y tratamiento, asi como de educacién para la salud.

— Analizar y proponer las necesidades de requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros, orientados a fortalecer (a
prestacién de los sefvicios.

- Atender eficientemente los probiernas estomatologices severos de pacientes con discapacidades fisicas y/o mentales, asi como
alteraciones de crecimiento, otorgande una atencidn de segundo nivel.

— Otorgar atencién estomatolégica a menores con enfermedades buco-dentales, aparentemente sancs de 7 a 15 afios sin compromisos
sistémicos, cronicos ¢ congénitos.

— Atender, prevenir y rehabilitar a la pobtacidn menor de 15 afios con problemas de malposicion dentaria, alteracicnes en el crecimiento y
desarrollo cranecfacial, con el propdsite de evitar disfunciones o patologia agregada af aparato estomatognatico.

~ Valorar y rehabilitar a los pacientes con labio y paladar hendide, y/o malformaciones craneofaciales, a través de tratamientos
ortopédicos y ortoddnticos desde su nacimiento hasta lograr su plena integracién al medio en que se desenvuelve,

— Fomentar, promover, educar y atender los padecimientos buco-dentales en ta2 mujer-madre para controlar la caries dental y prevenir en
sus hijos los problemas buco-dentales, legrando abatir el indice de caries en la poblacidn.

— Diagnosticar y otorgar teragia individual y familiar a los pacientes que acuden al CEQ, estableciendo un tratamiento psicolégico que les
permita su integracién a la sociedad.

— Custodiar y controlar los expedientes clinicos de pacientes que acuden al CEQ, manteniendo el orden y secuencia de los mismaos.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18301 SUBDIRECCION MEDICA
OBJETIVO:

Coordinar las acciones arientadas a brindar servicios odontelégicos v de apoyo, ya sea en forma individual o en conjunto armonico, a la
poblacidn gue asi lo requiera.

FUNCIONES:

— Cumplir y dar a conocer los reglamentos internos en coordinacion con los jefes de servicio, para lograr mayor conocimiento de las
tareas encomendadas y una mejor calidad y eficiencia en la prestacion del servicio.

— Participar en la formutacion, instrumentacién y control de los programas y proyectos operativos para cumplir las politicas internas en
materia de atencion estomatologica que genere el Centro de Especialidades Odontoldgicas y la Direccién de Apoyo a la Salud de la
Nifiez y de la Mujer.

— Conocer y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de la atencion estomatoidgica especializada.

- Coordinar y supervisar las acciones estomatolégicas {técnicas y administrativas} del Centro de Especialidades Odontolégicas.

-~ Analizar y establecer indicadores y estdndares de calidad de {as principales actividades estomatolégicas, con el proposite de evaluar el
desempefio y calidad en cada unc de los servicios especializados.

-~ Verificar que la atencidn odontolégica otorgada por el Centro, se proporcione con un trato humanao y cortés.

— Coadyuvar en la supervision del funcionamiento, conservacién y utilizacién de la planta fisica, instalaciones, equipes e instrumental, asi
como del mobiliario del Centro de Especialidades Odontolégicas.

— Establecer y determinar las especificaciones técnicas de los equipos médicos por tipo de servicio.

— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

201818202 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las acciones orientadas a proparcionar con oportunidad y eficiencia los recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros necesarios para el logre de fos objetivos institucionales.
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FUNCIONES:
Satisfacer las necesidades de recursos e insumos requeridos por los cada une de los servicios odontologicos.

— Operar las acciones de reclutamiento, seleccion, induccion anentacién y mejoramiento de! personal, que al efecto determine la
Direccitn de Administracidn y Finanzas.

—  Optimizar los recursos que se destinen para el desarrollo y cumplimiento de las actividades.

— Normar en ¢coordinacion con cada servicio las acciones a realizar para el cumplimiento de los objetives.

— Programar, coordinar y controlar la adquisicion de bienes materiales de acuerdo a las necesidades, observando {os lineamientcs
establecidos en cuanto a recepcion, guarda, custodia, calidad, costo y disposicidn final, que estipula ia normatividad emitida en la
materia.

— Implementar métodos, controles y procedimientos de trabajo, que permitan medir y evaluar la efectividad de los resultados obtenidos.

— Mantener coordinacién constante con las areas adontoldgicas para ef intercambio de propuestas de mejoramiento en ta cperatividad del
Centro de Especialidades Odontolégicas.

— Tramitar el alta, baja y transferencia de los bienes muebles adscritos al Centro de Especialidades Odontolégicas.

— Supervisar el adecuado uso de los vehiculos asignados al Centro de Especialidades Odontolégicas y ejecutar los programas
preventivos y correctivos de mantenimiento, en coordinacién con la Direccian de Administracién y Finanzas.

— Captar, analizar, evaluar y controlar las diversas asighaciones financieras generadas con meotive del desarrollo de las funciones del
Centre de Especialidades Odantologicas.

— Desarrollar Jas demas funciones inherentes a! area de su competencia.

201818400 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS COMUNITARIOS
OBJETIVO:

Proporcionar servicios de salud comunitaria en forma integral y permanente a la poblacion de escasos recursos, orientada a ofrecer un nivel
curativo-preventivo-rehabilitatorio de calidad, tendiente a la disminucién de factores que causen dafos a fa salud.

FUNCIONES-

- Organizar y controlar }a prestacion de los servicios de saludg comunitaria. segln las politicas emitidas por la Direccién de Apoyo a la
Salud de {a Nifkez y de fa Mujer, y los acuerdos que emanen de la Direccion General,

— Organizar, dirigir y supervisar el desarrolle de! programa médico en las comunidades, instrumentande mecanismos que permitan
detectar los factores de riesgo para la salud y, en su caso, dictar las medidas correctivas de prevencion y ensefanza.

— Asegurar el cumplimiente de las normas y lineamientos generales para ia operatividad de los servicios que proporcionan las Unidades
Mdviles, asi come de consultorios fijos en los municipios del Estado.

- Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las campanas de vacunacion y de aquellas crientadas a la deteccion de enfermedades
crénico-degenerativas, en beneficio de la pobtacion preferentemente desprotegida.

~ Participar en la formulacion, instrumentacion y control de los proyectos cperativos, asi como de las politicas internas en materia de
medicina preventiva y educacién para la salud que genere la Direccion de Apoyo a la Salud de la Nifez y de la Mujer.

— Disefiar, instrumentar y supervisar la etaboracion del material de promacion y educacion para la salud, dirigido a las comunidades de
escasos recurses y marginadas de la entidad.

— Analizar y establecer indicadores y estandares de calidad de las principales actividades médicas y odontolégicas, orientados a evaluar
el desempefio y mejoria de la calidad en cada una de las Unidades Médicas, asi como de las unidades moviles de atencion comunitaria.

Evaluar los resultados del programa médico comunitario, mediante la aplicacion de los indicadores establecidos por {a autoridad
sanitaria.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201818401 DEPARTAMENTO DE MEDICINA ¥ ODONTOLOGIA COMUNITARIA
OBJETIVO:

Ptanear, dirigir y controlar las actividades operativas en materia de medicina y odontologia comunifaria, estableciendo los lineamientos para
su desarrollo, a efecto de hacer llegar a la poblacién mas desprotegida estos servicios.
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FUNCIONES:

— Planear, dirigir y controiar en coordinacién con Sistemas Municipaies DIF los programas vy subprogramas de salud y odontologia
comunitariz,

— Realizar las acciones necesarias para proporcionar atencion odentologica a la poblacién de escasas recursos econdmicos en las
diferentes comunidades del Estado.

= Organizar, dirigir y controlar e rol para supervisar a los municipios de la entidad.

— Controlar que se cumplan las normas y lineamientos establecidos por el organismo, para la operacién de los consultorios fijos en los
municipios del Estado, asi como en estancias y jardines de niflos del DIFEM,

— Proporcionar atencign médica y odontologica a los menores, creando habitos de higiene reforzados con programas pemmanentes
educativos escolares.

— Coadyuvar en la disminucitn de los indices de caries y enfermedades parodentales.

- Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

201818402 DEPARTAMENTO DE UNIDADES MOVILES
OBJETIVO:

Caoordinar la distribucién de las Unidades Moviles que se asignan en forma temporal a los Sistemas Municipales DIF para propercionar
atencién médica integra! a las comunidades.

FUNCIONES:

— Organizar, dirigh y controlar a atencion médico odontologica, de ensefianza, de supervision y de mantenimiento, a efecto de hacer
liegar un servicio optimo a la poblacién.

— Vigilar que se cumplan las normas y lineamientos establecidos por el organismo para la operacion de la Unidades Méviles en los
municipios del Estado de México.

— Programar semanalmente las supervisicnes a los diferentes municipios gue tengan asignadas Uriidades Maviles.
— Mantener actualizado el inventario de instrumental y equipo de cada Unidad Movil propiedad del DIFEM.

— Mantener en condiciones optimas de funcionamiento los equipos médico-odontolégicos de las Unidades Méviles, efectuando revisiones
peridgdicas preventivas y comrectivas en caso necesario,

- Mantener comunicacién con los titulares de las diversas unidades administrativas internas y externas del organismo, asi como con
autoridades municipales, a efecto de coordinar esfuerzos con la Subdireccién de Servicios Médico Comunitarios para proporcionar la
atencion necesaria.

- Proporcionar apoyo a ios sectores publico y privado en relacidn con los servicios de salud que reguieran.

— Vigilar y controlar la dotacion de medicamento e instrumental meédico odontoldgico que se entregue a las Unidades Moviles.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18500 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION FAMILIAR
OBJETIVO:

Proporcionar orientacion y servicios de alta calidad sabre los métodos anticonceptivos mas seguros y adecuados en las diversas fases de la
vida reproductiva del ser hurnano, coadyuvando a la disminucién de |a tasa de natalidad en el Estado de México.

FUNCIONES:

— Garantizar el accesc de {a poblacién a la informacién, orientacion y servicios, sobre métodos anticonceptivos efectives, seguros y
adecuados para las diversas fases de la vida reproductiva.

~ Ampliar ia cobertura del programa de planificacian familiar y salud reproductiva en todos los municipios del Estado de México.

- Elevar la prevalencia de! uso de métodos anticonceptivos de mujeres en edad fértil. con el propdsito de contribuir a mejorar ei nivel de
vida de la familia de la entidad.

- Contribuir a disminuir la incidencia de enfermedades de transmisién sexual en los adolescentes, a través de la orientacion y promocidn
del uso de preservativos.
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—  Colaborar con las institucicnes del sector salud en la prevencién y control de enfermedades de transmision sexual, principaimente VHI
SIDA y sifilis congénita.

— Coadyuvar en la disminucion de la tasa de cancer cérvico uterine y mamario, mediante actividades de promocion para realizar un
diagndstico precoz y ofrecer un tratamiento oporiuno.

— Instrumentar sistemas de investigacion especializada en la materia que estén encaminades a mejorar e innovar los servicios que
proporciona el programa.

- Orientar y promover la participacion del varén en el programa de planificacion familiar.

- Supervisar permanentemente af personal operativo de los Sistemas Munigipales y Clinicas de Planificacidn Familiar, para fortalecer los
acuerdos establecidos en la nomatividad vigente.

- Coadyuvar en las acciones que favorezcan la postergacién del primer embarazo en las adolescentes con vida sexual activa.

—  Planear y coordinar el establecimiento de mecanismos de control de planificacién famifiar y salud repreductiva en los municipios del
Estado.

~  Fortalecer, motivar y apeyar a los grupos organizados para la realizacidn ce acciones de planificacion familiar y salud reproductiva, a
través de la concertacion de acciones orientadas a ampliar la cabertura de atencion médica para la poblacién, asi come controlar la
ejecucion det programa en los Sistemas Municipales DIF y Clinicas de Planificacién Familiar.

- Vigilar que el personal adscrito al programa cumpla con las narmas, paliticas y fundamentos juridicos vigentes en planificacion familiar
y salud reproductiva.

- Vigitar y verificar las condiciones de almacenamiento del material anticonceptivo, asi como el uso adecuado de los inmuebles y del
apravechamiento apropiado del material de consumo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B18501 CLINICA DE SALUD REPRODUCTIVA
OBJETIVO:

Proporcionar consulta externa de primera vez y subsecuente, crientada a solucionar problemas relacionados con la planificacien familiar y
orientacién sexual, deteccién oportuna de cancer cérvico-uterino y de mama, enfermedades de transmision sexual, asi como realizar
acciones de fomento a la salud mediante 1a promacién, informacién, educacion y capacitacion,

FUNCIONES:

- Proporcionar informacién a la poblacién gue io solicite sobre metadologia anticonceptiva a través del servicie denominado consulta de
primera vez, asi como ofrecer el seguimiento y trato opertuno del paciente con el servicio de cansulta subsecuente.

Contribuir al abatimiento del cancer cérvico-uterino y de mama mediante el servicio de consuita de ceteccion oportuna.
- Realizar la aplicacion y dotacién de métodos anticonceptivos a Ja poblacian que lo solicite.
—  Efectuar cirugias de métodos definitivos de fecundidad (salpingoclasia y vasectomia).

—  Efectuar el seguimiento de los casos presentados por [a poblacion que acude a la clinica, sobre la utilizacidn adecuada de los métados
anticonceptivos.

—  Efectuar la referencia o contrarreferencia de pacientes gue deban ser atendidos en unidades de segundo nivel o en las distintas
unidades médicas de primer nivel de ios Sistemas Municipales DIF segun sea el caso.

— DesarroHar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201815000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, organizar, coordinar y controlar el suministro eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros, requeridoes por las unidades
administrativas que integran el organismo, con el propésite de cumplir con los programas establecidos.

FUNCIONES:

_  Establecer en coordinacidn con la Direccion Generai, los planes, programas, lineamientas y criterios generales para la organizacion
administrativa y financiera del Sistema para el Desatrollo Integral de la Familia del Sstado de México.

—  Vigilar que las actividades laborales en el organismo se desarrollen dentro del marco legal, asi como atender los asuntos que en
materia administrativa le sean asignados.
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- Verificar que las politicas, normas y procedimientos establecidos por la Direccidn General en materia administrativa, se efectien de
acverdo con la nermatividad vigente.

- Integrar el Programa Anual de Inversion para los programas sustantivos del organismo, incluyende la construccién, remodelacién y
ampliacién de las instalaciones del DIFEM, de acuerdo con la disponibilidad de recursos financieros y las necesidades de
acondicionamiento y crecimiento fisico y en estricto apego a la Ley de Obras Pliblicas del Gobierno del Estado de México y de la
normatividad vigente. .

- Consolidar el Programa Anual de Adquisicicnes y vigilar su ejecucién de acuerdo 2 fa normatividad vigente en la materia.

~ Coordinar el desarrollo de las actividades en materia de reclutamiento, seleccién, capacitacion, desarrollo y administracién del personai
del organisme conforme a la normatividad vigente en fa materia.

— Planear y organizar los recursos humanos. materiales, financieros y técnicos con los que cuenta el organismo, aplicando y haciendo
observar los mecanismos, normas y lineamientos que garanticen su dptimo uso y destino.

— Planear y organizar los programas de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebies de! DIFEM.

—~ Supervisar que se proporcionen de manera oportuna los instrumentos e insumas a las unidades administrativas del organismo,
— Integrar el anteproyecto de presupuesto anual del DIFEM, asi coma gestionar su autorizacion y controlar el ejercicio del mismo.
— Coordinar las acciones encaminadas al cumplimiente aportuno de las obligaciones fiscales, laborales y administrativas.

- Administrar y controlar los activos que conforman el patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México.

- Supervisar la actualizacion del control interng de los ingresos y egresos que se generan con motivo de fas actividades realizadas.

— Coordinar la celebracién de contratos para la adquisicidn de bienes o la prestacion de servicios.

— Coordinar, en representacion del DIFEM. las relaciones laborales y sindicales derivadas de la operacién del organismo.

-~ Coordinar y supervisar la ejecucidn en el proceso de desarrolle de las obras de construccion y trabajos de mantenimiento preventivo y
corrective de las instalaciones, asi como el eficiente y oportuno servicio de transportes. con estricto apego a las narmas y politicas
internas que para tal efecto se hayan establecido.

— Coordinar y supervisar la aplicacién de las medidas de seguridad y vigilancia en {as dependencias del organismo.

— Afender el desarrollo adecuade de los sistemas de informacion. tendientes a facilitar el manejo de la informacién, asi como la
elaboracion de informes y estadisticas que permitan evaluar y planear los programas y actividades de a Direccidn.

— Analizar los estados financieros del organismos y someterlos a la autorizacion de la Direccidn General.

— Coordinar el cumplimientos de la solventacién de las observaciones derivadas de auditorias externas y de la Contraloria Interna del
organismo.

- Supervisar el cumplimiento de fa remision de informacién financiera ante las diversas instancias federales y estatales.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201815001 UNIDAD DE VERIFICACION Y PROCESAMIENTO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO.

Planear y dirigir las actividades de informatica, para proveer informacion oportuna y confiable por medio de sistemas computarizados, asi
como proporcionar ¢! apoyo técnico y asesoria necesaria a fas unidades administrativas def organismo.

FUNCIONES:
— Analizar y determinar les requerimientos de automatizacion de datos presentados por las unidades administrativas dei organismo.

— Analizar y proporcionar asesoria en el disefio y desarroilo de programas y sistemas de informacién, verificande su adecuada
instrumentacion.

— Diseiiar los sistemas solicitados y auterizados por la unidad correspondiente. incluyendo diagramacién, proceso de datos, programas y
repartes.

- Supervisar la operacian de las unidades magnéticas y del equipo asignado a esta area, asi como promover acciones tendientes a lograr
suU mejor aprovechamiento.
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— Establecer y operar el sistema de procesamiento de la informacion para la elaboracién de infermes que coadyuven a la toma de
decisiones.

— Realizar los tramites y gestiones necesarios ante la Direccion General del Sistema Estatai de Informatica, a fin de que los sistemas
automatizados funcionen de manera eficiente y sus productos se emitan y se entrequen correctamente y con la oportunidad requerida
por los usuarios.

—  Solicitar a la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica ios dictamenes relativos a la adquisicion de software y hardware que
el organismo requiera para 'a operacion auvtomatizada, soportandnlos mediante la justificacion técnica correspondiente.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B19100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OBJETIVO:

Coadyuvar al jogro de los objetivos del organismo, a partir de la coordinacién y desarrollo del personal del DIFEM, asi como de la
planeacidn, organizacion, integracion y cantrol come fases de la administracién de los recursas humanos.

FUNCIONES:

- Planear, programar y dirigir las acciones encaminadas a la eficiente y efectiva administracion del personal gue labora en las diferentes
areas del erganismo.

- Supervisar la ejecucion de las politicas, narmas y procedimientos establecidos por 1a Direccion General de Desarrollo y Administracion
de Personal, para la contratacion, estimulos, sanciones, permisos. licencias, control de némina, interinatos, tiempo extra, suplencias,
etc., que se realicen en materia de personal.

—  Coordinar la formulacién y ejecucion de programas de capacittacion y adiestramiento, evaluando los resultades obtenidos y su impacto
en el desempeno laboral.

— Mantener actualizada la ptantilla de personal del DIFEM asi ¢omo elaborar la nomina de pago correspondiente.
- Supemvisar la integracion y actualizacion permanente de los expedientes del persona! del organismo.
— Implantar en el organismo el Programa de Proteccién Civil, para la adecuada evacuacidn de edificios en los casos de siniestres.

— Elaborar el cataloge de puestos del organismo y mantenerlo actualizado, asi como verificar que las promociones escalafonarias se
realicen de conformidad con los lineamientos establecidos.

~  Vigilar el cumplimiento de todos aquellos ordenamientos juridicos, legales y administrativos donde estén conteridas las normas que
rigen la relacién laberal de fos trabajadores tanto del personal sindicalizado, como de confianza,

- Analizar y proponer alternativas para dar respuesta a las demandas sindicales y revisar el convenio sindical tanto en las clausulas
econdmicas como en las administrativas.

— Determinar la metodologia para el reclutamiento, seleccion, contratacidn, induccién, capacitacion y desarrollo del personal.
— Elaborar y actualizar el Reglamento Interno de Trabajo y Escalafén.

— Elaborar y actualizar el Tabulador de Sueldos y Salarios conforme a lo establecido por la Direccion General de Desarrollo y
Administracion de Personal.

—  Aplicar las sanciones legales y administrativas, en caso de incumplimiento de las politicas y normas en materia de personal.

- Analizar las condiciones contractuales del personal de nuevo ingreso, en funcion de los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Administracion.

—  Verificar gue las contrataciones se realicen de conformidad ai catdloge de puestos y al tabulador de sueldos.
—  Tramitar, controlar y caleular los gastos por concepto de finiquitos por bajas o jubilacién.

— Controlar y actualizar e Padrén del Personal sujeto a la Ley de Responsabilidades de los Servidares Poblicos del Gobierno del Estado
de México y Municipios.

—  Tramitar, registrar y controlar los nombramientos, promociones, transferencias. reubicaciones, comisiones, suspensiones, licencias,
permisos, permutas y bajas de parsonal, previa autorizacién del Director General.

— Desarrollar las demas funcianes inherentes al area de su competencia.
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201819101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
QBJETIVO:

Efectuar el registro y control de los movimientos del persenal adscritos al organismo, realizando las afectaciones y adecuaciones
correspondientes a la némina, a efecto de emitir ] pago correcto y oportuno.

FUNCIONES:

Establecer y definir en coordinacién con la Subdireccion de Administracion de Personal, las politicas y normas, asi como la implantacion
de procedimientos para el contro! administrativo del pago salarial del personal.

Programar la elaberacién de las nérninas para el pago a los servidores piblicos del organismo, asi como realizar la actualizacion de las
mismas.

Coordinar y pregramar conjuntamente con la Unidad de Verificacidn y Procesamiento Administrative, la emision de los cheques de la
guincena correspondiente debidamente autorizados por la Subdireccion de Administracidn de Personal, supervisando y controlando la
distribucion de los mismos conforme a las normas y politicas establecidas.

Efectuar los mavimientos para el pago de servidores pablicos del organismo, asi como el célculo de estimulos, descuentos, préstamos
quirografarios y especiales, finiquitos, jubitaciones, etc., y remitirlas a la Unidad de Verificacion y Procesamiento Administrativo para su
procesamiento.

Revisar el diagnéstica prenémina y de movimientes emitidos por la Unidad de Verificacion y Procesamiento Administrativo.
Atender e informar a! personal sobre |as posibles irregularidades referentes al pago de sus remuneraciones.

Controlar la asistencia del personal de! organismo de acuerdo con las disposiciones dictadas por la Direccién General, a traves de la
Direccién de Administracién y Finanzas.

Aplicar al personal las sanciones que correspendan conforme a las condiciones generales de trabajo. asi como registrar y tramitar
administrativamente las mismas.

Realizar estudios y disponer las medidas tendientes a detectar, prevenir y abatir irregularidades del perscnal, asi como orientarlos
acerca de sus obligaciones y derechos laborales.

Integrar y mantener actualizada la informacién de los expedientes de tos servidores piblicos, responsabilizandose de su guarda,
custodia y control.

Ejercer las medidas de vigilancia y supervision de la permanencia del servidor publice en su puesto de adscripcion vy la efectiva
prestacion de (0s servicios asignados.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

201B19102 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Planear y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion de personal, asi como establecer y operar un
sistema de capacitacion y adiestramiento acorde & los objetivos y requerimientos establecidos por las unidades administrativas del
organisme, sin descuidar la organizacion de distintas actividades que tiendan a fortalecer las relaciones interpersonales en el organismo.

FUNCIONES:

Establecer y definir en coordinacion con .la Subdireccion de Administracion de Personal, las politicas y normas que en materia de
seleccién, contratacidn, capacitacion y desarrollo deberdn aplicarse.

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion y Desarrallo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, con base en los objetivos
y requernmientos de tas unidades administrativas del organismo.

Planear, organizar, coordinar y controlar la imparticion de cursos de capacitacion, en coordinacidn con la Subdireccién ge Seleccion,
Capacitacion y Desarrollo de Personal del Gobierno del Estado.

Disefiar y coordinar ios mecanismos para |a deteccidn de las necesidades de capacitacién en todos los niveles y que sirva como base
para elaborar el Programa Anual de Capacitacion y Desarrollo.

Mantener contacte permanente con las fuentes de reciutamiento, identificando las necesidades de las unidades administrativas del
organismo y con base en el catalogo y tabulador salarial vigente.

Proponer y actualizar las técnicas de evaluacién de los exdmenes que se aplican a Jos aspirantes a ingresar al organismo, a fin de
ubicarios adecuadamente en los puestos que se deban cubrir.

Practicar entrevistas a las personas solicitantes de empleo, con el propasito de validar e incrementar ta informacién obtenida en los
examenes aplicados, asi como mantener organizado el archivo de los resultados de los examenes.
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- Informar periddica y oportunamente al Departamento de Administracion de Personal los movimientos de altas, bajas, promociones,
interinatos y licencias, para efectuar los cambios correspondientes en la ndmina y plantilla de personat.

— Organizar, coardinar y controlar las actividades de induccién del personal de nuevo ingreso, tendientes a lograr su répida y eficaz
adaptacién en el organismo, € informarios sobre su funcionalidad, objetivos, normas y politicas, a través del soporte técnico informativo.

- Difundir en los distintos niveles de organismo los diversas eventos, cursos y actividades en materia de capacitacion y desarrollo.

- Participar en cursas basicos, conferencias y eventos especiales que tengan como tema el desarrollo del personal al servicio del
organismo.

—  Expedir, registrar y controlar las credenciales y gafetes de identificacion del personal adsctito al Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familra.

— Informar a la Subdireccion de Administracion de Personal de los resultados obtenidos en la aplicacién de los diferentes Programas de
Capacitacion y Desarrollo en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

-~ Informar perisdicamente a la Subdireccion de Administracion de Personal sobre el desarrollo de las actividades encomendadas.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al &rea de su competencia.

201819200 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y controlar la adquisicion, surtimiento y almacenamierto de los bienes muebles, medicamentos y abastecimientos
generales, requeridos por fas unidades administrativas del DIFEM en tiempc. calidad y cantidad solicitados para su buen funcionamiento,
asi como verificar y controlar los bienes muebles propiedad del ¢organisma.

FUNCIONES:

—  Contribuir 4 la realizacién de las actividades del arganismo, cbservando las normas y criterios generales para la adguisicién y uso de
los recursos maternales, en coordinacion con el comité respectivo.

- Integrar, elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, verificando que las adquisiciones se hagan de manera
consolidada y con apego a la normatividad vigente en la materia.

— Evaluar los procedimientos operativos para a adguisicion, almacenamiento, uso y destino final de los bienes requeridos para la
operacién de las diversas areas gue integran el DIFEM, en cumplimiento de as normas, politicas y dispasicianes en materia de
adguisicion de bienes.

— Patticipar en 1a celebracién de concursos para la adquisicién de bienes, en fos términos que establecen las disposiciones vigentes en la
rmateria.

—  Realizar de acuerde con las normas, peliticas y procedimientos, las bajas o enajenaciones de los activos obsoletos o en desuso
propiedad del organismo.

~  Supervisar la recepcién de los bienes adjudicados a s proveedores, vigilanda que cumplan con las especificaciones establecidas en
los cantratos respectivos.

— Custodiar y almacenar los articulos adquiridos en tanto son entregados a tas areas solicitantes, asi como analizar las solicitudes de
compra para proceder a su tramite correspondiente.

- Realizar investigaciones sobre fuentes de aprovisicnamienta, que contengan informacién generai de los proveedores, giros, condiciones
de venta y su posicién dentro del mercado.

- Vigilar las actividades de recepcion, custodia, despacho y registro de los bienes existentes o depositados en los almacenes.

— Mantener actualizado el catalogo de los bienes muebles, asi como los resguardos de los mismos, a efecto de deslindar
responsabilidades cuando se presenten irregularidades.

— Desarrollar las demas funciones inberentes al rea de su competencia.

201B19201 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

OBJETIVO:

Planear, supervisar y controlar las adguisiciones de los bienes y servicios necesarios para satisfacer los requerimientos de las unidades
administrativas del arganismo, de acuerdoe con las especificaciones de calidad solicitada, en estricto apego a la normatividad vigente en la
materia.
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FUNCIONES:

~ Planear, erganizar y controlar el proceso de adquisicién, obteniendo las cotizaciones y elaborando los cuadros comparativos de oferta,
procediendo al fincamiente del pedido conforme a las condiciones pactadas en licitaciones, concursos y compras directas.

~ Programar y organizar en coordinacion con la Subdireccién de Recursos Materiales |a celebracién de licitaciones, concursos ¥ compras
directas en los términos que establecen las disposiciones vigentes generando la documentacion de apoyo a los mismos.

— Atender las solicitudes de adquisiciones presentadas por las distintas unidades administrativas del organismo, verificando su correcta
elaboracion y autorizacion presupuestal.

— Actualizar y resquardar el Padrén de Proveedores del DIFEM, tomando como referencia el realizado por la Secretaria de Administracian
del Gobierno del Estado de Meéxico.

— Elaborar y publicar las convocatorias para licitaciones publicas en un diario nacional ¥ en uno local cuando sean recursos estatales y
ademas, en el diario oficial de |a federacién cuando sean recursos federales.

— Efaborar las bases para licitaciones publicas y para concursos por invitacion, de conformidad con la normatividad establecida.
- Efectuar ta recepcion y resguardo de las cotizaciones enviadas por proveedores.

— Registrar, coordinar y controiar la participacion de los proveedores en concursos v licitaciones y el depésito de la garantia por
sostenimiento de oferta y por cumplimiento del pedido o contrato.

— Proporcionar informacion a ta unidad administrativa que lo solicite sobre el tramite de su solicitud de adquisiciones, y/o fecha de
surtimiento de los bienes.

— Resguardar el archive de los catalogos de precios, asi como de los expedientes de compra del erganismo.

- Aplicar al proveedor 1a sancién correspondiente por incumplimiento o desfasamiento en la entrega de pedidos.

- Informar trimestralmente a la Contraloria Interna del organismo, las compras directas de conformidad con la normatividad aplicable.
~ Informar periodicamente a la Subdireccion de Recursos Materiales sobre el desarrollo de las actividades encomendadas.

— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

201819202 DEPARTAMENTO DE ALMACENES
OBJETIVO:

Administrar los almacenes, general, de medicamentos, de material de mantenimiento y de donativos, asi como mantener las existencias
dentro de los limites establecidos, para asegurar i surtimienta oportuno de los recursos materiales solicitados por las distintas unidades del
Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia y realizar en general todas aquellas aclividades que le permitan tener un funcionamiento
continuo.

FUNCIONES:

— Establecer y definir en coordinacion con la Subdireccion de Recursos Materiales los procedimientos para el control interno de 1os
Almacenes.

~ Programar la entrega de los matertales a las diferentes unidades administrativas, de acuerde con las salidas de almacén y consumos
autorizados

~ Documentar los movimientos de almacén, mediante entradas, salidas y listados de existencias.

—  Surtir oportunamente y/o validar e informar la inexistencia de los recursos requeridos por las Unidades Administrativas, mediante el
formato "Salida de Almaceén’.

— Elaborar y tramitar las requisiciones de! Cepartamente de acuerdo al Pragrama de Adquisiciones.

— Efectuar la recepcion de- los pedidos fincades por el Departaments de Adquisiciones, verificando que los articules, materiales ylo
equipos solicitados reunan las caracteristicas y especificaciones sefialadas en el pedidao.

- Definir las condiciones de almacenamientc de los materiales adquiridos de acuerdoe a sus caracteristicas, empaque, grada de
conservacion, volumen y frecuencia de uso, supervisando permanentemente su cbservancia.

— Mantener, supervisar y controlar los niveles de existencias fisicas, de acuerdo a los pardmetres de maximos y minimos establecidos, asi
como activar su abastecimiento en el Bepartamento de Adquisiciones, de acuerdo al punto de reposicién o de recrden definido.
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- Reportar al Departamento de Adquisiciones la relacion de pedidos surtidos por los proveedores, a efecto de confrontarios contra las
solicitudes de adquisicion, manteniendo oportunamente actualizada el registro de seguimiento y control de pedidos.

—  Practicar inventarios sermanales por muestreo para validar las existencias, asi como aquellos gue se consideren necesartos para
controlar las existencias a través del sistema de méximos y minimos establecido.

— tlevar a cabo el registro y representacion grafica de los datos estadisticos generados por las operaciones propias de los almacenes:
entradas, salidas, pedidos, resguardos, efc.

_  Mantener tas naves de almacenes en condiciones de seguridad y buen funcionamiento, asi como proteger los inventarios contra dafos,
deterioro y robo.

- Informar periédicamente a la Subdireccion de Recursos Materiales sobre el desarrollo de las actividades encomendadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

201819203 DEPARTAMENTQ DE CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO:

Fijar las normas sobre el uso que se debe dar al mobiliario y equipas, por parte de quienes los utilizan en el desempefio de sus actividades,
asi como elaborar las transferencias, altas, bajas, resguardo y contral del mobifiario y equipo propiedad del organismo, mediante el
levantamiento fisice de inventario y elaboracién de tarjetas de resguardo.

FUNCIONES:

—  Efectuar el emplacamiento de los bienes mediante la asignacion de claves (numeros de inventario) que permitan su ubicacion y facil
identificacion.

—  Elaborar y mantener debidamente organizados y archivados Jos resguardos de bienes muebles y vehiculos por area de responsabilidad.
— Revisar y cotejar las pélizas contables para la actualizacién del catalogo de bienes muebles propiedad del organismeo.

- Informar mensualmente a la Unidad de Verificacion y Procesamiento Administrative de los movimientos realizados al archivo de bienes
mugbles a fin de mantenerlo actualizado.

—  Integrar, revisar y cotejar y mantener actualizado el catdlogo de bienes muebles del organisma.

- Patticipar en los actos para celebrar donacicnes, enajenaciones y venta de bienes y articulos en gesuso que efectie ef organismo, de
acuerda con los lineamientos establecidos.

— Paricipar como representante de la Direccion de Administracion y Finanzas en los actos de entrega-recepcién de las unidades
administrativas del organismo, para dar fe gobre la situacion patrimonial de la unidad administrativa.

_ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201819300 SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Coordinar la atencion de las solicitudes para la contratacion de servicios en materia de obras, servicios generales, mantenimiento,
transporte y eventos especiales, asi como implantar medidas para el mejor control y uso de los mismos.

FUNCIONES:

—  Establecer, con fundamento en la normatividad vigente, los lineamientos técnicos para la conservacion y mantenimiento de las
instalaciones del arganismo.

—  Programar, coardinar y supervisar ja ejecucion de los trabajos de mantenimienta preventivo y correctivo en los inmuebles propiedad del
Qrganismo.

—  Proporcignar apoyo en la realizacion de eventos organizados por el organismoa.
- Coordinar la ejecucion de la obra publica asignada al DIFEM.

— Comprobar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion Ja aplicacion de los recursos asignados para la ejecucion de la Obra Publica
autorizada al organismo.

— Tramitar el page de impuestos por page de tenencia, parque vehicular y enajenaciones de vehiculos oficiales.

- Controlar el archive general del DIFEM, con estricto apego a los lineamientos gue en materia de archivo, establece la Direccion
General de Qrganizacién y Documentacidn det Gobiemo del Estado de México, para efectos de depuracion y conservacion documental.

— Organizar y controlar la prestacién de servicios generales.
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- Diagnosticar y controlar los vehiculos propiedad del organismo, a fin de darles el mantenimiento preventive y correctivo en el taller o
canalizarlos a servicios externos o agencias automotrices.

— Realizar, previa autorizacion, la contratacion de servicios.
— Tramitar ante las instancias correspondientes |a contratacién de inmuebles y muebles en arrendamiento.
— Elaborar el Programa Anuzl de Servicios Generales, con base en las normas emitidas por la Secretaria de Administracién.

- Supervisar y controlar el sefvicio de vigilancia y custedia de los bienes muebles e inmuebles del organismo, con elementos propios o
servicios privados de seguridad.

— Coentrolar y supervisar e adecuado uso de estacionamientos particulares ¢ publicos del organismo.

- Revisar y tramitar oportunamente el pago de servicios, teléfono, luz, servicio postal, y pago de facturas generadas por los talleres
externos de mantenimiento.

~ Instrumentar programas que permitan la disminucion del gasto piblico por concepto de energia eléctrica, telefonia, fotocopiado,
correspondancia, consumg de combustibles y lubricantes.

— Mantener en buen estado las instalaciones y egquipo, asi como el cuidado de las dreas verdes del organismo.

— Supervisar y controlar las actividades del area de reproduccion e impresion de documentos, asi como de mensajeria, proporcionando
en forma oportuna el servicio requerido a las unidades administrativas de! organismao.

— Proporcionar el servicio de intendencia a los edificios del organismo.

— Desarroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201819301 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
OBJETIVO:

Planear, programar y proveer el servicio de transporte, suministro de combustible y mantenimiento de Ia plantilla vehicular propiedad del
organismo, para garantizar y optimizar las acciones que desarrollan {as diferentes dreas del DIFEM.

FUNCIONES:

- Programar el uso de los vehiculos y atender la demanda del servicio que soliciten las diferentes areas del organismao.
- Prevenir. canalizar y supervisar los servicios de mantenimiento de {a plantilla vehicular.

— Proporcionar combustible a las areas del organismo gue tengan asignados vehiculos oficiales.

—~ Garantizar y supervisar el desempefio de los operadores en el cumplimiento de sus funciones.

— Controlar y capacitar al personal, técnica y operativamente, en el desarrollo de sus actividades.

- Contempiar la disposicion de unidades de servicio para |a atencién de solicitantes en caso extremo.

- Calendarizar el mantenimiento de las unidades que tienen bajo su resguardo las diferentes areas del DIFEM.

- Controlar y verificar el desempefio de los trabajos realizados en las instalaciones del taller mecanico del organismo.

Gestionar, ante las dependencias correspondientes, el tramite de la documentacian de uso, proteccién y disposicion vehicular. que de
manera reglamentana establece el Gobierno del Estado de Mexico.

— Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201819302 DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
OBJETIVO:

Conservar y mantener en optimas condiciones de use y funcionamiente, los inmuebles y equipos propiedad del organismo, a traves de
acciones de mantenimiento preventivo y corractivo.

FUNCIONES:

— Pianear, programar y controlar ias acciones de los taileres del organismo dedicados al mantenimiento y conservacion de los inmuebles
y equipos propiedad del organismo.

- Llevar a cabo la conservacion y mantenimiente de inmuebles, informando oportunamente al drea usuaria y a la Subdireccion de
Servicios Generales y Proyectos la situacion de avance de los mismos,

— Coadyuvar con los talleres de mantenimiento del Hospital de Ginecologia y Obstetricia v del Hospital para el Nifio, en la conservacion y
mantenimiento de inmuekles y equipo no especializado, a través del abastecimiento de insumaos y materiales.
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— Alenger y efectuar las solicitudes de adecuacién y adaptacion de espacios menores en los edificios propiedad de! organismo, con &l
proposito de hacerlos mas utiles, espaciosos y cémodos.

— Supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo yfo acondicionamigntos menores gue se realice en cada inmueble, de
acuerdo a normas y/o especificaciones pactadas.

— Calendarizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equinos que por sus propias caracteristicas requieran de
trabajos técnicos especializados.

— Apoyar logistica y técnicamente el desarrollo de los eventos realizades e~ el arganismo, incluyendo et Teatro Morelos y DIFORAMA,
ofreciendo los servicios de iluminacién, hidraulica, herreria. sanitarios, carpatena, impermeabilizacion y pinturas menores, entre otros.

-~ Mantenear en 6ptimas condiciones de uso el estacionamiento det Teatro Morelos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B19303 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y EVENTOS ESPECI-LES

OBJETIVO:

Realizar los proyectos encaminados a la construccion y acordwionamiento de los espacios arquitecténicos para el otorgamiento de los
servicios asistenciales que presta el organismo. asi como proporcionar & 1as dependencias del DIFEM los recursos materiales y
requerimientos complementarios que se necesitan para fa preparacion, realiza:dn y control de os eventos oficiales.

FUNCIONES:

— Planear y controlar la ejecucion de las obras, equipamiento y acendicionzrmesie de fos bienes inmuebles del DIFEM, a partir de los
planes de cobertura de servicios que se ofrecen

— Determinar, con estricta observancia de la Ley Estatal de Obras Plblicas » d¢ |as disposiciones gue fa reglamentan, la contratacion de
servicios y obras. mediante asignacion directa o concursa, pot invitacién o citagién pablica.

— Actualizar los inventarios de los edificios e instalaciones para diagnostcar las condiciones y reguerimientos adecuados para su
operacidn. asi como reatizar los proyectos de conservacion, raconstruccidr y rodernizacion.

- Atender el programa de regularizacion de bienes inmuebles propiedas del organismao, a través de la verificacidn de medidas,
levantamiento topografico y dibujo.

- Realizar los proyectos de reconstruccion y modernizacion del organisme informando oportunamente ta situacion del avance de los
MiSMos.

— Brindar asesoria técnica en cuanto a la elaboracion de levantamientos, droyectos, presupuestos, remodelaciones, ampliaciones, /o
construccicnes de obra nueva, requeridos por tas unidades administrativas del organismo y Sisternas Municipales DIF.

- Agendar y/o caordinar los dictamenes que se efectuaran por obras.

— Acondicionar con la infraestructura existente y recursos adicionales auioriz :dos, los eventos cficiales en la fecha y lugares programados
para sus eventos,

— Dar prioridad a fa preparacion y acondicionamiento de {os eventos especia'=s. asi coma actos Civicos y culturales.
—~ Planear, organizar y controlar las actividades relacionadas con los eventos par reatizarse en el DIFORAMA.
— Establecer |a normatividad que regulara |a operacion de las instalaciones d=| Auditorio del DIFORAMA y el apoyo a giras de trabajo.

- Calendarizar Ios servicios de mantenimiento y preservacién de las insta aciones que ocupa el Auditorio del DIFORAMA y ¢l Teatro
Marelos.

—  Programar y gestionar ante la Direccién General de Recursos Materiales del Gobierno del Estado, los materiales necesarios para la
realizacién de los eventos oficiales, asi como para las giras de trabajo.

- Desarrotlar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B19400 SUBDIRECCION DE FINANZAS

OBJETIVO:

Planear y coordinar el manejo de os recursos financieros del organismo, ssi como elaborar e integrar los presupuestos a ejercer, de
conformidad con los lineamientos establecidos para tal efecto.
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FUNCIONES:

- Establecer, en ceordinacion con la Direccion de Admimistracén v Finanzas. las normas, lineamientos técnices y los crierios generales
para [z organizacion y evaluacion de la infarmacion financiera y presupuestal del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia.

— Elaborar, coordinar, distribuir y controlar el aresupuesto generai ¢e! organismo y someterlo a la autorizacisn de las autoridades
respectivas,

- Proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas 1as normas necesarias para regular la administracion de los recursos financieros,
difundiendo a las unidades administrativas de! organismo las de observancia general y verificando su cumplimiento.

— Difundir entre las unidades administrativas de! Sistema para el Desarrollo Integral de fa Famiiia, las disposiciones normativas para el
gjercicio del presupuesta,

— Analizar y, en su caso. tramitar las raodificaciones presupuestarias propuestas por las unidades administrativas, cuando afecten
partidas que corresponden a diferentes programas. asi como aguelias que debe autorizar la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Gobierno del Estado de Mexico.

— Conlrolar los ingresos y egresas del Sislns parn 2l Desarrollo integral de la Familia y establecer las normas y procedimientos para el

manejo de recursos en efectivo.
- Administrar y controlar las operaciones bancanias y de mversion del srganismo, a efecto de optimizar los recursos financieros.

— Elaborar ios informes internos y externos gue se requieran, y conciliar v depurar 1as cuentas que rindan las unidades administrativas
responsables del gercicio presupuestal.

- Supervisar y controlar la cobranza de los tienes yto servicios que el organismo produce, asi como de los bienes inmuebles que se
tienen arrendados.

— Evaluar y analizar el compartamiento presupucstal del organismo para detactar posibles desviaciones y proponer a la Direccién de
Administracidon y Finanzas |1as medidas cormectvas necesarias

— Informar y acordar perigdicamente con ei ttular de la Direccion de Administracion y Finanzas sobre el desarrollo de las actividades y
avances en los programas encomendagos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201819401 DEPARTAMENTG DE TESORERIA

OBJETIVO:

Captar, analizar, evaluar y controlar las asignaciones financieras y los ingresos generados a través del desarrolto de las funciones del
organismo, a efecto de coadyuvar al maneje de recursas financieras y proceder a su correcta aplicacion en los programas de trabajo
institucionales.

FUNCIONES:

- Resguardar los ingresos que se generan dianamente con mclivo de las actividades realizadas por |as unidades administrativas del
organismao.

— Verificar el control interno de ingresos v egresos. efectuando cortes de cajz diarios

— Llevar e registro y controi de los depositos que como garantia sobre el importe de la operacion entregan los proveedores con quienes et
organismo efectia operaciones de compra-venta.

— Admunistrar fas operaciones bancarias del organismo, disponiendo flujos de efectivo acordes con ia disponibifidad de los recursos y con
apego a las politicas que para el efecta se han establecida,

- Controlar la guardia y custod:a de tos valores, acciones y documentcs diversos propiedad de! organismo.
- Analizar y evaiuar los estados financieros en cuanto a gasto corriente, costos y gastos incurridos.
— Elaborar mensualmente el origen y aplicacion de recursos financieros,

— [nformar periddicamente z |z Subdireccion de Finanzas sobre el desarrolio de las antwidades encomendadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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201819402 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

{levar a cabo la programacion-presupuestacion, asi como el control presupuestal de ingresos, egresos e inversiones en funcion de las
metas establecidas para los diferentes programas institucionales, de acuerdo con las normas establecidas.

FUNCIONES:

Establecer y definir. en coordinacién con la Subdireccién de Finanzas, las normas técnicas y lineamientos generales que deban regir el
proceso de programacion-presiupuestacion.

Planear, dirigir y coordinar 13 etaboracion del prayecto de presupuesto anual con orientacién programatica y formular los movimientos
presupuestales correspondientes.

Proporcionar apoyo a las autoridades y a las unidades administrativas del organismo para €l establecimiento de los planes y programas,
asi como en la determinacion de sus necesidades presupuestales.

Brindar asesoria en matena de programacion, presupuestacion y evaluacidn a las unidades administrativas del Sistema para el
Desarrollo integral de la Famifia del Estado de México.

Atender la normatividad y demas disposiciones emitidas por las diferentes autoridades gubernamentales en materia de programacian,
presupuestacion y control del gasto.

Autorizar y actualizar ias afectaciones presupuestales generadas por cada unidad administrativa del arganisma.
Elaborar mensualmente el estado comparativo del ejercicio presupuestal, con el abjeto de observar e! avance de los programas y
detectar las desviaciones gue se hayan suscitado, asi como para recomendar apoyos econdmicos, materiales ¢ de recursos humanos

para su correccion.

Informar en tiempo y forma a las instancias gubernamentales correspondientes el avance programatico y presupuestat que presentan
los diferentes subprogramas institucionales.

Informar  a las unidades administrativas correspondientes la situacién que guarda su presupuesto en cuanto a partidas y montos
autorizados, ejercidos y disponibles.

Infarmar periodicamente al Sistema Nacional DIF el avance presupuestal de acuerdo a la estructura programatica establecida por €l
mismo.

Establecer los medics vy técnicas gue permitan la evaluacion y control adecuado de los programas del organismo, asi como de las
acciones gue se realizan para su cumplimiento.

Evaluar la informacion relativa al avance programatico-presupuestal, para detectar posibles desviaciones, analizarlas y proponer
medidas correctivas.

Informar periodicamente a la Subdireccion de Finanzas sobre el desarrolle de las actividades encomendadas.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B19500 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Implementar, supervisar y controlar los sistemas y procedimientos contables necesarios para elaborar en forma oportuna los estados
financieros del arganismo, asi como su analisis e interpretacién.

FUNCIONES:

Disponer, en coordinacién con la Direccitn de Administracion y Finanzas, las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales
para la organizacion y evaluacién contable de! Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Estado de México.

Establecer y difundir las narmas y procedimientos a que debe sujetarse la contabilidad que se elabera en el organismo, verificando su
apeyo a las medidas de control interno.

Autorizar los asientos contables que se deriven de las operaciones financieras realizadas por las diferentes unidades administrativas.

Llevar a cabo |a verificacion, analisis e interpretacion de los estados financieros y demas informes interncs y externos tendientes z la
oportuna toma de decisiones.

Hacer del canocimiento de las autoridades estatales y federales |os estados financieros, asi como propercionar la informacién adicional
que solicitan.

Integrar y mantener el archive y resguarde de los documentos fuente, libros, registros y estados financieros de acuerdo con lo
establecido en las leyes fiscales.
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—~ Vigilar que se cumplan adecuadamente las cbligaciones fiscales, de acuerdo a las leyes aplicables en la materia.

— Verificar el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos en cada una de las dreas de contabilidad, para la elaboracién
del registro de las operaciones econdmicas efectuadas por el organismao.

- Informar periédicamente a la Direccién de Administracian y Finanzas sobre la situacidn financiera y el resultado del ejercicio, asi como
del desarrollo de las actividades encomendadas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B19501 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE INGRESOS
OBJETIVO:

Analizar, clasificar y registrar las operaciones econdmicas que realiza el organismo, relacionadas con la captacién de ingresos y cuentas por
cobrar, asi como vigilar el cumplimiento de las politicas y medidas de control interno establecidas por la Direccion de Administracién y
Finanzas,

FUNCIONES:
- Elaborar el analisis, clasificacion y registro contable de {os ingresos captades per el organismo en forma oportuna.

— Realizar el registro de las cperaciones ecandémicas efectuadas per el organismo a través de los Bancos, ya sea en cuentas de cheques
o inversion, asi como llevar el control de los saldos contables que se originen.

- Revisar, analizar y registrar las operaciones econdmicas relacionadas con las cuentas por cobrar a favor del organismo, ejerciendo el
control sobre los saldes contables de esas cuentas.

— Efectuar et registro contable de los movimiento de almacén, a través del sistema automatizado establecido para tal efecte.

- Verficar la aplicacién de los procedimientos previamente establecidos dentro de cada area de contabilidad, orientados a realizar el
registro de las operaciones economicas efectuadas por el organismo.

— Informar periddicamente z la Subdireccion de Contabilidad sobre {a siuacién financiera y el resultade del ejercicio, asi como el
desarroilo de las actividades encomendadas.

— Mantener en dptimas condiciones e archivo y resguardo de los documentos y reportes generados por el ejercicio de sus funciones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201819502 OEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE EGRESOS
OBJETIVO:

Elaborar el analisis, clasificacidn y registro de los egresos que realiza el organismo, vigilando que se cumplan las politicas y medidas de
contral interno establecidas por la Direccién.

FUNCIONES:

— Llevar a cabo el andlisis, clasificacion y registro contable de los egresos del organismo, derivados de |z adquisicion de bienes y
servicios, asi como elaborar el registro y control de los pasivos gue se contraigan.

- Recibir, revisar y registrar las nominas automatizadas, asi como efectuar el registro de los sueldos pagados por el organismo.
— Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de acuerdo a las leyes aplicables en la materia.

— Programar visitas periodicas a ias dependencias del organisme, a fin de supervisar el registro de los egresos ejercidos, y proporcionar el
apoyo técnico a través de crientacion y asesoramiento contable.

— Apoyar a la Subdireccion de Contabilidad en la elaboracidn de informes contables, asi como integrar las acciones propias del cierre
contable mensual y anual, para tener en forma oportuna les estados financieras del organismo.

— Vigilar el estricto cumplimiento de los procedimientos, nomas politicas y medidas de control interno dictadas por la Subdireccién de
Contabilidad.

- Controlar, los egresos contables y los correspondientes a la ejecucion de programas especificos.
- Informar periédicamente a la Subdireccion de Contabilidad sobre el desarrollo de las actividades encomendadas.

~  Proponer e implantar en coardinacion con la Subdireccién de Contabilidad, los procedimientos de registro contable y medidas de contro!
interno.

Desarrollar |1as demas funciones inherentes al area de su competencia.
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vill. IRECTORIO

JUNTA DE GOBIERNOC DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADC DE MEXICO

LIC. CESAR CAMACHO QUIROZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXICO
PRESIDENTE

LIC. MARIA EUGENIA SAN MARTIN DE CAMACHO
PRESIDENTA DEL DIF DEL ESTADRC DE MEXICO

LIC. ERNESTO NEMER ALVAREZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
VICEPRESIDENTE

LIC. JORGE REYES SANTANA
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
VOCAL

M. EN C. EFREN ROJAS DAVILA
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
VOCAL

LIC. JOSE FRANCISCO URRUTIA FONSECA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
VOCAL

DR. GUSTAVO A. BARRERA ECHEVERRI!
DIRECTOR GENERAL DEL ISEM
VOCAL

DR. GUILLERMO HARO BELCHEZ
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
COMISARIO

LIC. AGUSTIN AGUILAR TOVAR
DIRECTOR GENERAL DEL DIFEM
SECRETARIO

FUNCIONARIOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMIL\A DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. MARIA EUGENIA SAN MARTIN DE CAMACHO
PRESIDENTA
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LIC. AGUSTIN AGUILAR TOVAR
DIRECTOR GENERAL

’
LIC. MARIA ELENA CASTRO MEDRANO

COORDINADORA DE UNIDADES DE PROMOCION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL

LIC. CAROLINA MONROY DE NEMER
SECRETARIA EJECUTIVA DEL PATRONATQ DIFEM

ING. YAZMIN AREVALO ATHIE
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTRALGRIA INTERNA

M. EN SOC. EUGENIC MARTINEZ GUTIERREZ
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

LIC, LUIS TORRES TELLO
JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION

L.A.E. ALBERTO REYNOSO HERRERA
DIRECTOR DE ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR

DR. JUAN ALBERTO ALCANTARA SANCHEZ
DIRECTCR DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

LIC. MARTIN FRAGOSO MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICICS JURIDICO - ASISTENCIALES

LIC. SAUL RAMIREZ ANTONIO
DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL

LIC. GUILLERMINA ROJAS GARCIA
DIRECTORA DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

DR. SERGIOC HERNANDEZ ARRELLANC

DIRECTOR DE APOYO A LA SALLID DE LA NINEZ Y DE LA MUJER

C. JOSE ANTERO RODARTE CORDERO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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IX. VALIDACION
LIC. MARIA EUGENIA SAN MARTIN DE CAMACHO
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO 'NTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA)
LIC. APOLINAR MENA VARGAS LIC. AGUSTIN AGUILAR TOVAR
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y DOCUMENTACION ~ DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
(RUBRICA) INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA)
LIC. ELEAZAR RUIZ ALARCON LIC. MARIA ELENA CASTRO MEDRANO
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL COORDINADORA DE UNIDADES DE PROMOCION PARA LA
(RUBRICA) ASISTENCIA SOCIAL
(RUBRICA)
LIC. CAROLINA MONROY DE NEMER
SECRETARIA EJECUTIVA DEL PATRONATO DIFEM
] (RUBRICA)
s : : ING. YAZMIN AREVALO ATHIE
A JEFE DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

(RUBRICA)

M. EN SOC, EUGENIO MARTINEZ GUTIERREZ
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
{RUBRICA)

LIC. LUIS TORRES TELLO
JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION
(RUBRICA}

L.AE. ALBERTO REYNQSO HERRERA
 DIRECTOR DE ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR
{RUBRICA)

DR. JUAN ALBERTO ALCANTARA SANCHEZ
DIRECTOR DE ATENCION A LA DISCAPACIBAD

(RUBRICA)
- LIC. MARTIN FRAGOSO MIRANDA
DIRECTOR DE SERVICIOS JURIDICO — ASISTENCIALES
(RUBRICA)
*“‘ﬁ LIC. SAUL RAMIREZ ANTONIO
’5{ DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL
' - (RUBRICA}

o LIC. GUILLERMINA ROJAS GARCIA
DIRECTORA DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

(RUBRICA}

DR. SERGIO HERNANDEZ ARELLANO
DIRECTOR DE APOYO A LA SALUD DE LA NIREZ Y LA MUJER
(RUBRICA)

. . JOSE ANTERO RODARTE CORDERO"
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
{RUBRICA)



