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PRESENTACION

Los problemas y retos tan complejos que enfrenta nuestro Estada y nuestro pa s motivan por fuerza, que las funciones de la Administracion
Publica sean objeto de estudios y modificaciones a fin de que sean congruentes con la politica de racionalidad y eficiencia del servicio gue
promueve el Lic. César Camnacho Quiroz, Gobernader del Estado de México.

En este contexto | Programa General de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracion Piblica 1995-1999, tiene como objeto
articular, intensificar y dar mayor congruencia a las diversas acciones gue se han venido emprendiendo para impulsar y consolidar una
cuttura de modermizacidn y mejoramiento de la funcion poblica, con base er la racionalizacian de la organizacion administrativa, en la
intensificacion de las acciones de simplificacion de sistemas y procedimientos administrativos y de mejoramiente de la atencion a la
ciudadania; y en |a produccion de la eficiencia de la gestion gubernamental.

El analisis objetivo y cientifico de los mecanismos administrativos, permite proponer un nuevo modelo de Manuat de Organizacion. que se
conciba y acepte como un documento formal en las unidades administrativas del Gobierno del Estado de México.

La magnitud y diversidad de los problemas funcionales generaron esta actualizacion y obligaron al disefic e instrumentacion de una serie de
politicas y disposiciones. asi como a la adaptacion y adecuacién de las funciones a las situaciones reales y objetivas, a nivel de las
acciones y tareas sustantwvas

Las funciones cada vez mas amplias y complejas del Gobierno de 1a Entidad ameritan la formulacién y estructuracion de modelos de
organizacion y gestion. que garanticen la consecucion efectiva de los fines y de las tareas que se consideran prioritarias.

Producto de lo anterior, la Secretaria General de Gobierno elabaré el presente Manual de Qrganizacion, con el proposito de proporcionar a
su personal un instrumentc administrativo para agilizar sus tareas y eficientar sus actividades. Con él se podran apoyar los programas
sustantivos, a fin de impactar positivamente a esta unidad administrativa v a la ciudadania del Estado de Mexico.

Por lo tanto, el Manual de Crganizacion de las Unidades Staff de la Secretaria General de Gobierno se integra por una breve descripcion de
los antecedentes de éstas; el marco juridico que guia su actuacion; el organigrama v su cedificacidn estructural y la descripcion de objetivos
y funciones de cada una de fas unidades administrativas que la integran.

I. ANTECEDENTES

La primera disposicion juridica en |a cual se contempta una forma general de organizacion del gobierno estatal, la constituye el decreto del 2
de marzc de 1824 sobre la "Organizacién Provisional del Gobierno del Interior det Estado de México™ en ef cual se establecia que la forma
de gobierno adoptada seria Republica, Representativa y Popular, dividiéndose para su ejercicic en tres poderes: Ejecutivo, Legistativo y
Judicial.

El 8 de mayo de 1824, se publicé el decreto scbre el establecimiento y arreglo de la Secretaria del Gobernador. ésta, seria ocupada por un
Secretario de Gobierno designado directamente por el Gobernador, pero es hasta 1827 cuando se crea la Secretarfa General de Gohierne,
expidiéndose en este mismo ano el primer "Reglamento Interior para la Secrelaria del Gobierno del Estado Libre de México” en el cual se
especificaba la estructura organica del ejecutivo y su administracion publica. Posteriormente la ereacion de dicha Secretaria se reconoceria
e Jos mismos términos en la Constitucion de 1852, en donde se le atribuye, en el articulo 147, |a Presidencia del Consejo del Estado, en
este mismo afio.

En 1855, en el Estatuto Provisional para el Gobierno interior del Estado, se especificaba que para el despacho de ios negocios del
Gobierng. el Gobernador contaria con un Secretaric General gue seria el encargado de llevar la voz del Gobernador ante el Consejo de
Gobierno. y ! responsable de los actos, que autorizados por el tituiar det Ejecutivo, fueran en contra de las Leyes en vigor, sefizlaba
ademas que las faltas del Secretario se supfirian por un Secretario Intenino, a por ef Oficial Mayor al arbitrio del Gobernador.
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En la Constitucion Politica del Estado de 1870, en su capitulo |l denominado "De! Secretario del Despacho” se estipulaba que para la
atencion de los asuntos del Gobierno y la Administracion del Estade. habria un Secretario General que seria el encargade de comunicar
todas las resoluciones gue el Gobernador dictara. llevar a la Legislatura la voz del Ejecutive; firmar tedas las disposiciones juridicas, asi
como refrendar todos los documentos gque el Gobernador suscribiera en el ejercicio de sus funciones.

Pasteriormente en 1841 se expide un nuevo Reglamento interior de la Secretaria General de Gobierno, el cua! entra en vigor el 10. de
enero de 1942,

La Ley Organica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del 4 de julio de 1955, delegaba al Secretario General de Gobierno, ciertas
atribuciones tales como sustituir al gobernador €n sus faltas: ser la voz del Ejecutivo ante la Legislatura; autorizar con su firma los acuerdos
y decumentos emitidos por el Gobernador y dirigir y orientar el Gonsejo Plenario del Poder Ejecutivo.

Las areas de apoyc de la Secretaria General de Gobierno inicialmente se integraron por: la Unidad de Informacién y Analisis, la Unidad de
Estudios Especiales, la Secretaria Particular y la Unidad de Apoyo Administrativo. Esta dltima area se crea por acuerdo del C. Secretario de
Gobierno el 11 de diciembre de 1987, con la finahdad de ser el érgano regulador anico de (a actividad administrativa de la Secretaria.

Para 1992 el area staff se formaba por la Secretaria Particufar, la Unidad de Apoyo Administrativo, la cual cambia su denominacion por el
de Coordinacion Acministrativa y por la Unidad de Estudios y Proyectos Especiales la cual se transformé en Coordinacion de Asesores; la
Coordinacion Administrativa contaba con desdoblamiento autorizado con fas siguientes unidades: Unidad de Informatica, Unidad de
Planeacién y Evaluacién, Unidad de Modernizacion Administrativa, las Subirecciones de Administracion y la de Programacion y Centrol
Presupuestal a la primera se adscribian los Deparamentos de Recursos Humaneos y de Recursos Materiales; a la segunda el
Departamento de Recursos Financierss, el Departamento de Instalaciones y Control de Inversién y el Departamento de Gestion de
Delegaciones del que a su vez dependian 8 delegaciones administrativas que realizaban funciones de apoyc administrativo de las
direcciones que integraban ta estructura de organizacién de la Secretaria General de Gobierna.

El 12 de mayo de 1992 se publicé el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno, entre las que se establece que la Secretaria coordinaria a las diversas dependencias y organismos auxiliares de la
Administracién Puablica del Estado que por la naturaleza de sus funciones debian participar en ia prevencién y atencion de desastres,
contingencias y emergencias, y proponer con el Gobernador del Estado, los programas relativos a la proteccion civil, a la seguridad publica,
a la preservacion del orden publico y a la readaptacion social.

El 19 de octubre de 1992 la H. Legislatura del Estado de México decret6 las reformas y adiciones a la Ley Crganica de la Administracion
Publica del Estade de México con las cuales se establecio gue el Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria General resclveria
cualguier duda sobre la competencia de las dependencias a las que se refiera esta ley.

A finales de 1993 se adscribe como unidad de apoyo la Contraloria Interna que es creada a partir del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por
el que se establecen los organos de Control ntermo de las dependencias y Procuraduria General de Justicia de la Administracion Publica
Estatal como unidades administrativas dentro de la estructura organica de éstas y bajo ia coordinacién directa y funcianal de la Secretaria
de la Contraloria dentro de! Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental.

El 2 de marzo de 1994, se expidio el decreto por el gue se reforman ciertas disposiciones det Reglamento Interior de la Secretaria General
de Gobiermo y de la Ley Organica de la Administracion Poblica del Estado de México, es esta ditima dénde se establecio el cambio de
denominacion de la Secretaria de Gobierno por el de Secretaria General de Gobierno asi come la denominacidn de su titular. En este
mismo afo, dentro del proceso de reestructuracion integral de la administracion publica estatal, la Coordinacién de Asesores cambia
nuevamente de denominacién por la de Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales, conservando Jas mismas funciones y ademas se
formaliza ta Coordinacitn de Control de Gestian.

Por ofra parte. la Unidad de Seguimiente y Evaluacion de los Planes, Programas y Accienes de las Comisiones Metropolitanas fue creada
por acuerdo del Ejecutivo del Estado el 25 de octubre de 1994, su objetivo era apoyar, evaluar, promover y dar seguimiento a las acciones
especificas que las comisiones metropolitanas realizaran; esta unidad, de acuerdo con las disposiciones de su creacion quedaria adscrita
de forma directa al C. Gobernador del Estado, sin embarge, en 1995, se incorpora funcicnaimente como unidad staff de la Secretaria
General de Gobierna hasta su desaparicion el pasado 11 de septiembre de 1997.

Posteriormente, en 1995 ta Coordinacion Administrativa se compacta pasando de 11 a 9 unidades administrativas, que son. Unidad de
Informatica, Subdireccion de Administracién, Subdireccion de Finanzas y los Departamentos de Recursos Humanos, Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Gererales, Desarrollo Institucional, Recursos Financieros y Presupuesto ¥ Control de Inversidén y como
arganismos desconcentrados a la Coordinacién, seis delegaciones administrativas para apoyar a las Direcciones Generales de
Gobernacien, Prevencion y Readaptacion Social, Proteccién Civil, del Registro Publico de la Propiedad, Juridica y Consuitiva y del Registro
Civil.

Finaimente, el & de enero de 1997 se actualiza el Reglamento de la Secretaria, en éste se precisa ia distribucion dei ambito competencial
de las Unidades Administrativas basicas de la Secretaria General de Gobierno, se adscribe con nivel de Direccion General la Defensoria de
Oficio que fungia como subdireccién adscrita a la Direccion General de Prevencién y Readaptacion Social, también adquieren nivel de
Direccion General las Direcciones del Registro Civil y Juridica Consultiva; y cambia de denominacién ta Comisidn interna de Administracion
y Programacion por el de Comisién Interna de Modernizacién y Mejoramiento integral de la Administracién Publica.

Mas recientemente, el 12 de febrero de 1998, se crea la Direccién General de Desarralio Politico, adscrita a la Subsecretaria ‘C" de
Gaobiemno.

il. BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Dnario Oficial de la Federacion, 5 de febrere de 1917 y sus reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estade Libre y Scberano de México
Gaceta del Gabierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1817 y sus reformas y adiciones.



Pagina 4 “GACETADEL GOBIERNO"” 7 de septiembre de 1998

- Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981 y sus reformas y adiciones,

- Ley sobre Adquisicicnes, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos v Almacenes
Gaceta det Gobierno del Estado de México, 2 de febrero de 1989 y sus refomas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios
Gaceta dei Gobierno del Estado de México, 18 de octubre de 1994

- Ley Organica Municipal del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 2 de marzo de 1993 y sus reformas y adiciones,

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierne del Estado de Meéxico, 11 de septiembre de 1990 y sus reformas y adiciones.

- Ley Organica del Presupuesto de Egresos def Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 29 de diciembre de 1571

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estade de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente
(aceta del Gobierno del Estado de México.

Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estadc, Municipios y Organismos Coordinados y Descentralizados
de Caracler Estatal
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 30 de agosto de 1939 y sus refcrmas y adiciones.

- Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno
Gaceta del Gobierno del Estado de México, € de enero de 1587 y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos Mantenimientos y Almacenes
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 19 de febrero de 1986 y sus reformas y adiciones.

Reglamenta para la Entrega y Recepcion de Oficinas de la Administracion Publica Estatal.
Gaceta del Gebierno det Estado de México, 14 de marzo de 1997,

- Acuerdo que establece las Bases Administrativas Generales para la Adguisicion y Uso de los Bienes y Servicios a Disposicion de los
Servideores Pablicos de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 21 de fabraro de 1995

i. OBJETO Y ATRIBUCIONES
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO
SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

Articulo 73.- Las faltas temporales del Gebernador, las cubrird como encargado del despache, el Secretario General de Gobierno a, a falta
de éste, ei Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 78 - Para el despacho de los asuntas que fa presente Constitucién le e comienda. el Ejecutivo contara con tas dependencias y los
organismos auxiliares que las disposiciones legales establezcan.

Articulo B0.- Todas las leyes. decretos, reglamentos, circulares, acuerdos y, en general, tos documentos que suscriba el Gobernador en
ejercicio de sus atribuciones deberan ser refrendados por el Secretario Genera! de Gobierno. sin este requisito no surtiran efectos legales.

El Secretario General de Gobierno y los demas titulares de las dependencias del Ejecutivo, seran responsables de todas las ordenes y
providencias que autoricen con su firma, contra la Constitugién y las Leyes del E stado.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE L A COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DEL EJECUTIVD

Articulo 20 - La Secretaria General de Gabiemo es el érganc encargado de conducir, por delegacion det Ejecutivo, la politica interior del
Estado y la coordinacion y supervision del despache de los asuntos encomendados a las demas dependencias a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 21.- A la Secretaria General de Gobierno carresponde, ademas de las atribuciones gue expresamente le confiere la Constitucién
Poiitica del Estado, el despacho de los siguientes asuntos:

I Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los demas Poderes y con los Ayuntamientos del Estado, asi como con las
autoridades de otras Entidades Federatwas.

il Conducir por delegacidn del Ejecutivo los asuntos de orden politico interng.
ill. Cumplir y hacer cumplir las politicas, los acuerdos, las drdenes, las circuares y demas disposiciones del Ejecutivo del Estado.
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V.

V.

V1

Ser el conducto para presentar ante la Legislatura del Estado las iniciativas de Ley o Decreto del Ejecutive, asi como publicar las
Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas que deban regir en el Estado.

Tramitar lo relacicnado con los nombramientos, licencias, remociones y renuncias de {os magistrados del Tribunal Superior de
Justicia.

Otorgar a los Tribunales, a las auteridades judiciales y en general, a las dependencias publicas. el auxilio necesario para el debide
ejercicio de sus funciones y para el cumpiimiento de sus determinaciones.

V| Bis. Apoyar a las demas dependencias del Ejecutivo en el cumplimiento de sus atribuciones.

Vil

VIt Bis.
VIHL
X

X

Xi
Xl
Xt

XV,
XV,
Xy

Xvil.
XML

XX,
xx.

XX
XX,
XANI.

XA
XAV

KAV
XXV
XXVIN.
XXX,

Llevar el registro de autdgrafos, legalizar y cerificar las firmas de los funcionarios estatales, de los presidentes y secretanos
municipales y de los demas funcionarios a quienes esté encemendada la fe publica.

Planear y ejecutar las politicas estatales en materia de poblacién.
Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcacion y conservacion de los limites del Estado y sus municipios.
Intervenir y gjercer las atribuciones que en materia electoral le sefalen las leyes o los convenios que para ese efecto se celebren.

Intervenir en auxiic o coordinacian con las autoridades federales, en los términos de las Leyes reiativas en materia de cultos
religiosos; detonantes y pirotécnia; portacion de armas; loterias, rifas y juegas prohibidos, migracion, prevencion, combate y
extincién de catastrofes publicas.

Proporcianar Asaesoria Juridica a las Dependencias del Ejecutivo del Estado, asi como a los Ayuntamientos que lo soliciten.
Revisar los proyectos de Ley, Reglamentos y cualquier otro ordenamiento juridico que deban presentarse al Ejecutive del Estado.

Expedir previo acuerda del Gobernador, las licencias, autorizaciones, concesiones y permisos cuyo otorgamiento no esté atribuido a
otras dependencias del Ejecutivo.

Tramitar los recursos administrativos que competa resolver al Gobernador del Estado.
Realizar los actos juridicos necesarios para reivindicar 1a propiedad dei Estado.

Proponer al Gobernador el Estado y ejecutar los programas relativos a la proteccion de los habitantes, al orden piblico y la
prevencion de delitos.

Velar por la proteccion de los habitantes, el orden publico y ta prevencion de delitos.

Administrar y vigitar el transito en las carreteras y caminos de jurisdiccion estatal en los términos que sehalen las leyes y
reglamentos respectivos.

Elaborar y ejecutar los programas de readaptacion social de los infractores

Administrar los Centros de Readaptacion Social y tramitar por acuerdo del Gobemador las solicitudes de extradicion, amnistia,
indultos, libertad anticipada y traslado de reos.

Vigilar el establecimiento de instituciones y la aplicacion de las normas preventivas tutelares de menores infractores.
QOrganizar y controlar la defensoria de oficio

Tramitar los nombramientos que para e gjercicio de las funciones notariales expida el Ejecutivo y ordenar periddicamente visitas de
inspeccién a las notarias del Estado.

Llevar el libro de Registro de Notarios y organizar y controlar et Archivo de Notarias del Estado.

Ejecutar por acuerdo del Gobernador las expropiaciones. ocupacién temporal y limitacién de domimic en los casos de utilidad
publica de conformidad con 1a Legislacion relativa.

Organizar, dirigir y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil y del Registro Piblico de fa Propiedad y de Comercio.
Qrganizar los actos civicos del Gobierne del Estado.

Administrar y publicar ei periddico oficiat “Gaceta del Gobierno™.

Las demas que le sefalen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 3.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones de control y
evaluacion que le corresponden, |a Secretaria contara cen las siguientes unidades administrativas:

l. Subsecretaria * A * de Gobierno;
1 Subsecretaria " B * de Gobhierno;
I, Subsecretaria * C * de Gobierno;

IV, Direccion General de Gobernacién;

v Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social;

vl Direccion General de Seguridad Publica y Transito:
VIl. Direccion General de Proteccion Civil,
Vill. Direccién General del Registro Publice de la Propiedad;



Pagina 6 “GACETADEL GOBIERNO?” 7 de septiembre de 1998

IX. Direccian General de la Defenseria de Oficio;
¥ Direccion General del Registro Ciwil;

X|  Directién General Juridica y Consultiva; y
Xil.  Contraloria tnterna.

El Secretaric contara con el nimero de asesores y drganos técnicos y agministrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones,
de acuerdo al presupuesto respectivo,

Articulo 4.- La Secretaria. las subsecretarias. las direcciones generales y la contraloria interna, conduciran sus actividades en forma
programada con base en lo sefialado en ef Plan de Desarrollo del Estado de Mexico, asi como en los programas regionales, sectoriales,
institucionales y especiales a cargo de ia dependencia.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 5.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de kos asuntos que son competencia de la Secretaria, asi como su representacion,
correspongen originalmente al Secretario, quien para su mejor atencion y despacho, podra delegar sus facultades en los servidores publicos
subalternos. sin perder por ello 1a posibilidad de su gercicio directo, excepto aquéllas que por disposicién de ley o de este reglamento,
deban ser ejercidas en forma directa por él

Articulo .- El Secretario lendra las siguientes atrnibuciones ne delegables:
I Fijar. dirigir y controlar la politica general de |a Secretaria;

il Planear, coordinar y evaluar. en los términos de la legislacion aplicable. :as actividades de los arganismos auxiliares y fideicomisos
del Poder Ejecutive del Estade que se le adscriban sectonalmente: para tal efecto, aprobara sus pregramas de conformidad con los
objetivos, metas y politicas que determine el Gobernador del Estado,

1. Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador cel Estado le confiera y mantenerlo informado del desarrollo
de las mismas,

. Presentar ante la Legistatura del Estado. ias iniciativas de ley o decreto que formule el Ejecutivo Estatal, asi como ordenar la
publicacidn. en la Gaceta del Gobierno. de |as leyes. reglamentos. decretos y acuerdos gue promulgue ¢ expida el Gobernador de!
Estado.

\Y4 Proponer al Gobernador del Estado los proyectos de teyes, reglamentos. decretos, acuerdos y convenios, sobre los asuntos de la

competencia de la Secretaria, y los del sector correspondiente, asi como remitirle los relativos a las otras dependencias del
Ejecutivo Estatal;

Wi Comparecer ante ia Legistatura del Estado, en los términos de los articulos 52 y 77 fraccion XXl de la Constitucion Politica del
Estado, para informar del estado que guarda su ramo o sector correspendiente, o bien cuando se discuta una ley o se estudie un
asunto relacionado con sus actividades,

Wl Aprobar la organizacion de la Secretaria y de los arganismos auxiliares y fideicomisos gue le sean asignados sectonalmente, asi
como log manuales de organizacién. de procedimientos y de servicios al publico, en coordinacién con la Secretaria de
Adrministracion;

VIl Conducir por delegacion del Ejecutivo, la politica interna de la entidad:

1X. Suplir al Gobernador del Estado en las faltas temporales de éste. corforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Constitucion
Politca del Estado Libre y Soberang de México;

Conducir tas relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y los ayuntamientos de la entidad;

Xl Propaner y acordar con el Gabernador del Estado. los programas relativos a la proteccion civil, seguridad publica, preservacion del
orden publico, desarrollo politico de la entidad, prevencion del delito. re adaptacion social. prestacion del servicio de defensoria de
oficio, proteceidn juridica de las personas y sus bienes, y representacian y defensa juridica de los derechos e intereses del Estado,

¥
Xl Intervenir y resolver cualquier duda sobre las competencias de las dependencias del Ejecutivo del Estado:
XIH. Refrendar, para su validez y observancia constitucionales, las leyes, reglamentos, decretos. acuerdos y demas disposiciones que el

Gobernador del Estado premulgue o expida, conforme a 1o dispuesto en ef articulo 80 de la Constitucion Politica det Estado Libre y
Soberano de México:

XIV. Fomentar las buenas relaciones y la colaboracién entre las dependencias del Ejecutivo. ios otros poderes del Estado y los
ayuntamientos de la entidad,

XV Designar, por acuerdo del Gobernador del Estado. al representante del Ejecutive Estatal que deba asistir a fa toma de posesidn de
los presidentes municipales, asi como a los informes anuales de los mismos,

XVI. Coordinar a las diversas dependencias y organismos auxiliares de la administracién poblica estatal, que por la naturaleza de sus
funciones deban participar en la prevencién y atencidn de desastres, contingencias y emergencias. hasta ef retorno a la normakdad;

XVil.  Someter a |a consideracion del Gobernador del Estado, las propuestas para regular el aprovechamiento dei tiempo gue correspende
a la entidad, en los canales concesionados de radio y television, en los términos de fa legislacidn correspondiente,

XVl Presidir el érgano estatal de poblacion y coordinar la planeacion y ejecucion de las politicas estatales en la materia:
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XIX.  Someter al acuerdo del Gobernador del Estado. los asuntos que sean competencia de la Secretaria y los del sector
correspandignte.

XX Acordar los nombramientos de los titulares de las unidades administrativas que integran la Secretaria;
XXl Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones u organismos en que participe:
XXI. Tramitar y resolver los recursos administrativos de su ramo que competan al Gobernador del Estado por disposicion de las leyes;

XXl Aprobar el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresas de la Secretaria y de las comisiones que presida, remitiéndolo a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion para su revision correspondiente asi come sancionar el de los organismos auxiliares y
fideicormisos publicos bajo su coordinacion;

KXW Presidirla Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracién Publica de la Secretaria, asi como crear
e Integrar las demas comisiones que sean necesarias para su buen funcionamiento:

XXV. Determinar. con la Secretaria de Administracion y la Coordinacian General de Comunicacion Social, los lineamientos que habran de
regir la difusion de las acbwidades y funciones propras de la Secretaria:

XXVI. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria. para la farmulacién del informe de Gobierno;
XXVl Resolver las dudas que se susciten con motivo de |a interpretacion o, aphcacion de este reglamento, asi como los £asos no
previstos en el mismo: y

XXV Las demas que le confieran {as disposiciones legates aplicables y el titular del Poder Ejecutivo Estatal, dentro de Ia esfera de sus
atribuciones

Articulo 10.- A la Subsecretaria "'C" de Gobierno coresponde lo relativo al desarralio politico de la entidad, la recepcion, tramite y
seguimianto de os planteamientas formulados ante el Gobernador del Estado por grupos u organizaciones de ciudadanos. con apego a las
leyes. reglamentos y demas ordenamientos tegales aphcables.
Queda adscrta a la Subsecretaria "C" de Gobierno |a Direccion General de Desarrolio Politica.

CAPITULO W

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
GENERALES Y DE LA CONTRALORIA INTERNA,
Articulo 23.- Comesponde a {a Contraloria internar
f. Vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades administrativas de la Secretaria y elaborar los reportes
correspondientes.

Il Realizar revisiones administrativas, contables, operacianales, técnicas y juridicas a las unidades adrministrativas de la Secretaria, tendientes a
verficar el cumplimiento de tas normas v disposiciones relacionadas con Ins sistemas de reqrstro, contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios. obra publica. adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso, destino. afectacian, enajenacion y baja de bienes y
demas activos asignados a la dependenca;

H. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo a los pnncipios de racionalidad, austeridad y disciplina que establece
la nommativiiad en la materia:

V.  Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria. verficando su apego a fa normmatividad
correspandiente:

v Recibir, tramitar y dar segumiento a las quajas y denuncias que se witerpongan en contra de los servidores publicos de la Secretaria,

vl Aplicar los procedimientos administrativos. disciplinarios ¥ resarctonos e imponer en su caso, previo acuerdo del Secretano, las sanciones que
conrespondan en los teminos de ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Putiicos del Estado y Municipios;

VI Instruir y resolver ios recursos o medios de Mpugnacion presentados en contra de las resoluciones del drgano de controi nterno:
Vill.  Verficar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos de la Secretaria;

X Informar a la Secretaria de la Contraionia sobre el resuttado de fas acciones, comisiones o wunciones que le encomienden;

X. Propeoner al titular de ta Secretaria, fa instrumentacian de normas complermnentanas en materia de control;

Xl Difundir entre el personal de la Secretaria toda disposicién en matena de control que incida en el desarralio de sus labores: ¥y

Xl Las dernas que le sefialen otros ordenamientos legales y las que le encomiende el Secretario.

V. OBJETIVO GENERAL

La Secretaria General de Gobierno tiene como propasito el conducir la palitica interior del Estado, a partir del desarrollo de actividades en
materia de desarralle politico de la entidad, prevencién y readaptacion social, prevencion y atencion de desastres y contingencias, registro
del estado civil y los movimientos registrales de |a propiedad, defensoria de oficio; la representacion y defensa juridica de los derechos e
intereses det Estado; asi como la preservacion del orden publico. Asimismo. establecer las relaciones entre los poderes ejecutivo, legislativo
y judicial.

En este sentido, las Unidades Staff tienen como objetve auxiliar a la Secretaria General de Gobierno en el estudio, planeacion,
coordinacion, instrumentacion y evaluacion de los asuntos que correspondan a esta dependencia, para el eficaz cumplimiento de sus
atribuciones.

V. ESTRUCTURA ORGANICA
202000000 Secretaria General de Gobierno
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202001000 Secretaria Particular

202002000 Coordinacion Administrativa

202002100 Unidad de Informatica

202002200 Subdireccion de Administracidon

202002201 Departamento de Recursos Humanos

202002202 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
202002300 Subdireccion de Finanzas

202002301 Departamentc de Tesoreria y Contabilidad

202002302 Deparlamento de Control y Registro Presupuestal

202110100 Delegacion Administrativa (Direccién General de Gobernacion)
202120100 Delegacion Administrativa (Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social)
202020100 Delegacion Administrativa {Direccion General de Proteccion Civil)
202210100 Delegacion Administrativa {Direccion General del Registro Pubiico de la Prooiedad)
202220100 Delegacion Administrativa (Direccion General del Registro Civil)
202230100 Delegacion Administrativa (Direccion General Juridica y Consultiva)
202310100 Delegacion Administrativa (Direccion General de Desarrollo Politico}
202003000 Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales

202004000 Contraloria Interna

202004001 Delegacién Administrativa

202004002 Unidad de Apoyo Técnico

202004100 Subdireccion de Supervision

202004200 Subdireccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial
202004300 Subdireccion de Controf y Auditoria

202004400 Subcontralaria Toluca

202004500 Subcontraloria Ecatepec

202004600 Subcontralaria Nezahualcoyot!

202004700 Subcontraloria Tlalnepantla

202004401 ai 202004701 Departamento de Responsabilidades y Supervisién
202004402 al 202004702 Departamento de Control y Auditoria

202005000 Coordinacion de Control de Gestién

202005100 Subdireccion de Control y Seguimiento Programatico

VI. ORGANIGRAMA

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
ORGANIGRAMA

IECRETARM
OEMEA AL DE
HIMIEAHG

COON M ACION
ADE S TRATIV A

JECRE TARIA
FRATICULRA

[ COORDIRACION D |
E3TuDioy ¥
PG EC TR
E3SCULES

17O TR AL O

MTEANA S

CODRMCINAGION D
oM TROL DF
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VI OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
2020000000 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Dirigir todos aquellos asuntos encaminados a la planeacion, coordinacion, instrumentacion y evaluacion del desarrollo de la politica interior
del Estado, asi como de las relaciones del Poder Ejecutivo con las otres poderes y los ayuntamientos de 1a entidad.

FUNCIONES:

Planear, aprobar, coordinar y evaluar los planes y programas felativos a las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcion y de Ios organismos auxiliares sectorizados a la dependencia de acuerdo can los objetivos y politicas fijadas en el Ptan de
Desarrollo del Estado de México y por el titular del Poder Ejecutive Estatal.

Revisar y autorizar el anteproyecto del presupuesto anual de |a Secretaria General de Gobierno, asi como sancionar cuango proceda el
de los organismos auxilares sectorizados a la dependencia.

- Desempenar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado le confiera y mantenerlo informado del desarroilo de
las mismas.

Someter al acuerdo del Gobernador del Estado. los asuntos que sean competencia de la Secretaria y de las unidades sectorizadas a la
dependencia.

—  Proponer al Gobernador del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria. asi como remitirle los relativos a las otras depandencias del Ejecutivo Estatal.

Comparecer ante la Legislatura del Estado, en los términos de los articulos $2 y 77 fraccion XXII de la Constituciéon Politica del Estado,
para informar de! estado gque guarda su sector, o bien cuando se discuta una ley o se estudie un asunto relacionado con Sus
actividades.

Presentar ante |a Legislatura del Estado, las iniciativas de Ley o Decreto que formute el Ejecutivo. asi como ordenar la publicacion ep {a
"Gaceta del Gobierno” las leyes, reglamentos, decretes y acuerdos que promulgue el Gobernador del Estado.

Suphr al Gobernador del Estade en sus faltas temporales. conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Constitucidn Politica del
Estado de México.

- Refrendar, para su validez y observancia constitucionales. las leyes, reglamentos decretos, acuerdos y demas disposiciones gue el Gobernador
del Estado promulgue o expida. conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de la Censtitucion Politica del Estado de México.

- Planear, organizar y dirigir las acciones tendientes a fomentar y fortaiecer el desarrollo politico en la entidad.

Ejecutar acciones tendientes a la prevencion de la delincuencia y a la readaptacion social con base en los principios de educacion,
concientizacion y terapia laboral. a fin de dar cumplimiento a las disposiciones leg zles aplicables en el Estade de México.

FPlanear, organizar y dirgir las actividades que en materia de segundad publica se establezcan en el Estado, con el propésito de preservar el
orden, 1a paz, |a seguridad publica y la vialidad en el territorio.

- Supervisar que se proporcione proteccidn y seguridad a la sociedad ante la eventualidad de un desastre, siniestro o calamidad publica,
provocados por agentes naturales o humanos a traves de acciones que elminen la pérdida de vidas humanas, la destruccién de bienes
materiales o el dafo a la naturaleza, asi como sentar las bases para establecer mecanismos, sistemas y organizaciones necesarias para
atender mejor a a poblacion.

Publicar los actos juridicos que conforme a Ia Ley deban surlir efectos contra terceros, otorgando asi seguridad juridica & los derechos,
posesiones y a la propredad inmobilana publica y privada.

- Celebrar y asentar los actos del estado cwil de las personas, a través de un sistema coordinado con |a intervencion de los servidores publicos
estatales y municipales dotados de fe publica. para que el testimonio de los actos tenga un valor pleno,

- Defender y representar juridicamente los intereses del Poder Ejecutive del Esiado; asi como elaborar los instrumentos normmativos legales
requeridos en el desarrollo de sus funciones y proporcionar asesoria juridica a las dependencias, organismos auxiliares y Ayuntamientas que lo
soliciten,

- Estudiar y opinar sobre asuntos relacionados con los limites interestatales, interounicipales y de las comunidades pertenecientes a un mismo
municipio.

- Proponer los objetivos, metas, estrategias, metodos, politicas y programas de desarrollo a mediano y largo plazo del Sector Gobierng,
propiciando en el proceso de modemizacidn administrativa |la participacion ciudadana, a través del analisis, consulta y opinién, asi como
evajuar permanentemente su aplicacion v las efectes que se deriven de los mismos.

- Planear, organizar y dirigir las actividades gue en materia de defensoria de oficio se establezcan en el Estado.

- Promover y gjecutar las acciones especificas en materia de poblacion, a fin de que el ritmo de crecimiento y la distribucion de fa
poblacion en la entidad, sean acordes tanta con los programas de poblacidn regicnales y nacionales; como con los de desarrolio
socicecondmico para gue éstos respondan a las necesidades de la dindmica demografica.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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202001000 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apoyar en el desempefio de sus funciones ejecutivas al C. Secretario General de Gobierno. asi como mantenerlo informade de los asuntas
de su competencia.

FUNCIONES:
Orgamzar y controtar la agenda del C. Secretario General de Gobierno. registrando los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas,
giras y entrevistas que tengd que llevar a cabo.

Acordar periodicamente con el C. Secretario General de Gobierno, para presentar 2 su consideracidon documentos, requerimientos,
audiencias, y demas asuntos relacionadas con sus funciones.

Elaborar los programas de actividades del C. Secretario General de Gobierno ¥ supervisar que los eventos en los que parlicipe se
lleven a cabo conforme a lo previsto

- Preparar los acuerdos del C Secretario General de Gobierno con el C. Gobernador del Estado y con otros servidores publicos.

- Remitir oportunamente las drdenes e instruccicnes que gire el C. Secretario General de Gobierno a las unidades adrministrativas del
Sector: asi como realizar el seguimienta para inforrnar a este uitimo sobre sus avances y cumplimiento.

Solicitar a las instancias correspondientes la informacion necesana para mantener permanentemente informado al C. Secretario
General de los acontecimentos sociopoliticas que se generen en la enhdad, asi come a nivel nacional.

- Controlar y mantener ordenados vy actualzados el archivo, directorio y demas documentos de! C. Secretario General. para su eficiente
manejo

Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos de la consulta popular del C. Gobermnadoer turnados al C. Secretario General de
Gobierno.

Cesarrollar las demas funciones inherentes al drez de su competancia.

202002000 COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Coordinar, orgamzar y controlar el funcionarmiento administrativo de la Secretaria General de Gobierno, a fin de proporcionar el apoyo
necesario que permita la realizacion de los planes y programas que las unidades administrativas de la Secretaria General tienen
encomendados,

FUNCIONES:

- Planear, organizar y controlar el aprovechamiente de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesanos para el
funcionameento de la Secretaria General de Gobierno, manteniendo una coordinacion permanente con las dependencias vinculadas a
dichas actividades.

- Establecer entre las areas admimistrativas que conferman la Coordinacidn Admimstrativa, os lineamientos y normas de operacidn gue
sefialen los marcos de actuacion para su gjecucion

- Designar previo acuerdo del titular de la Secretaria General de Gohierno. en cada una de las dependencias que la integran, a un
Delegado Administrativo para que en coordinacién con el titular de la dependencia, provea el funcionamiento administrativo de la
misma.

- Formular e implementar los programas de trabajo que contribuyan ai mejor desempefio de las delegaciones administrativas.

Formular, coordinadamente con las areas administrativas que la integran, el proyecto del presupuesto anual de la Secretaria General de
Gobierno.

Supervisar fa aplicacion de los lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el control de los recursos de las diferentes
instituciones def Sector.

- Programar y tramitar ante las Secretarias de Administracion y de Finanzas y Planeacion. el ejercicio del presupuesto de egresos
autorizado para la Secretaria General de Gobierno.

- Ejecutar las politicas, normas y procedimientos para el desarrolio de sistemas. adquisicion y mantenimiento de equipos de compute y
comunicaciongs, asi como, para ia contratacion de servicios tacnicos.

- Dar seguimiento a logs tramites que realicen |35 delegaciones administrativas ante las Secretarias de Finanzas y Planeacién_y de
Administracion. respecto a la autorizacion de les programas de inversion especial, asi como el registro y control de las operaciones
presupuestales y financieras
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Proponer al C. Secretano General de Gobierno, las medidas administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y
funcionamiento de {a misma.

Fijar con base en las politicas que sefale el C. Secretane General. los ineamientos conforme a los cuales deberan ajustarse los
nombramientos, remaciones y demas movimientas del personal de la Secretaria, asi como los relativos a sus remuneraciones.

Programar y tramitar ante la Direccidn General de Desarrolle y Administracion de Personal, los requerimientos de allas, bajas, cambios.
permisos y licencias del personal de ia Secretaria General de Gobierno; as' como planear y coordinar su capacitacion, adiestramiento.
motivacion e incentivacion.

Ordenar, modificar o revacar previo acuerdo del C. Secretano, los estimulos y sanciones administrativas a las que se haga acreeder &
personal, con motivo de las faltas cometidas en el desempeno de sus funciones.

Programar y tramitar ante la Oireccion General de Recursos Materiales, las necesidades de almacenamiento y suministro de enseres.
matenales. papeleria y equipe. asi como fa obtencion de servicios que requiera la Secretaria.

Implantar ios ineamientos que permitan mantener actualizados los regisiros administralivos sobre: recursos humanos, materiales,
financieros, programas de inversion, archivo. correspondencia y apoyos tecricos.

Proporcionar previo acuerdo del C. Secretario General de Gobwerno. la informacion, los dates o la cooperacion técmica que sea
requerida por otras dependencias de! gjecutivo €statal o por las unidades administrativas de la propta Secretaria.

Promover el uso de tecnologias de informacion a través del desarrolle & integracion de sistemas de infermacion automatizados y redes
de comunicacion electranica, asi como dingir los programas de informatica con la finalidad de estandarizar los criterios tecnicos y
tecnoloégicos.

Gestionar ante 1a Direccion General del Sistema Estatal de Informatica. los dictamenes de licitacion y seleccion de proveedores de los
equipos y suministros que requieran la Secretaria General de Gobierno y las dependencias que la integran.

Acordar con el C Secretario General de Gobierna [os asuntos que requieran la necesaria intervencion del misma.
Evaluar el funcionamiento de las areas administrativas de la Coordinacién Administrativa y aphicar las medidas procedentes.

Informar periodicamente al titular de la Secretaria General de Gobierno, sobre las actividades realizadas durante el periado
corraspondiente.

Desarrollar 1as demas funciones inherentes al area de su competencia.

202002100 UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIWO:

Explorar. dominar y promover €l uso de tecnologias de la informacion a traves del desarrollo ¢ integracion de sistemas de informacion
automatizados y redes de comunicacion electrénica

FUNCIONES:

Efaborar. coordinar y diigif los programas de informatica y comunicacidn electranica del sector, con ia finalidad de estandarizar los
criterios técnicos y techoldgicos

Supervisar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos para ¢l desarrollo de sistemas, adquisicion y mantenimiento de
equipos de computo y comunicaciones, asi como para la contratacién de servicias lécnicos

validar las solicitudes, asi como tramitar y gestionar ante la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica los dictamenes de
licitacidn y seleccion de proveedores de los equipos y suministros que requieran la Secretaria General y ias unidades administrativas
qgue la integran.

Verificar pericdicamente ios nventarios de bienes existentes, adquisiciones, bajas y transferencias de los benes informaticos de las
dependencias de! Sectar.

Asesorar a las depandencias y oficinas de la Secretaria General, en el manejo y operacion de sistemas. aplicaciones y servicics de
informatica. asi como administrar los recursos que en esta matena le sean confiados, buscando su maximo aprovechamiento.

Realizar sefvicios de mantenimiento correctivo mener de equipos de compuo, asi como de instalacidn de hardware y software.

Llevar a cabo el analisis, disefio. instrumentacion y mantenimiento de sistemas de informacion, asi coma la planeacion y administracion
de redes de comunicaciones. brindanda la capacitacién necesana sobre el manejo y usc adecuado de los mismos.

Brindar servicios de digitalizacion y captura masiva de datos, asi como de edicion electronica e impresion.

Realizar actividades de investigacion sobre las tendencias de las tecnalogias de la informacion, asi como evaluar su posible aplicacion
de acuerdo a las necesidades actuales y futuras de la Secretaria General de Gobierno.

Acordar con el Coordinador Administrativo cuande sea convocado a ello y cuande los asuntos de fa Subdireccion requieran de la
necesaria intervencion del mismo.
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Informar periodicamente al Coordinador Administrativo. sobre el avance de los programas de trabajo de {a unidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202002200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Atender las demandas relativas a los recursos humanos y materiales de las diversas dependencias de acuerdo a 3 normatividad e
instrucciones dictadas por e! Coordinador Administrativo

FUNCIONES:

Acordar con el Coordinador Administrative cuando sea convocado a ello y cuando la Subdireccion requiera de la necesaria intervencion
del mismo.

Elabarar con base en las normas establecidas e instrucciones del Coordinador Administrativo. los planes y programas a desarroliar por
la subdireccion y las unidades administrativas de su adscripcion.

Establecer las politicas que regiran el desarrolio de las funciones de los departamentos de recursos humanos y recursos materiales.

Coordinar tas funciones de las Delegaciones Administrativas. de acuerde a los lineamientos generales y las normas aplicables
establecidas. que son de su competencia.

Acordar con los titulares de las areas de la Coordinacién Administrativa. los asuntos de su competencia.

Atender las solicitudes de apoyo administrativo de fas diferentes unidades administrativas que integran a ia Secretaria General.
Supervisar la administracion, control y aprovechamients de los recurses humanos de ias unidades staff de 1a Secretaria.
Informar periodicamente al Coordinador Administrativo sobre el avance de los programas designados a la Subdireccion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202002201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Crganizar y controlar los movimentos del personal adscrito a las areas administrativas de la Secretaria General, registrar el Programa de
Servicio Social conjuntamente c¢on las unidades administrativas del sector y coordinar con ia Direccién General de Desarrollo y
Administracién de Personal. los programas de capacitacion, adiestramiento, motivacion g incentivos.

FUNCIONES:

Etaborar dingir y controlar los programas de trabajo gue contribuyan a un mejor desempedo del departamento.

Vigilar que los tramites de movimientos de personal que realicen las delegaciones administrativas de la dependencia, atiendan las
disposiciones emitidas por la Direccion General de Desarrollo y Administracidn de Personal.

Reclutar, seleccionar y contratar ai persenal necesario para el funcionamiento de las unidades staff de la Secretaria General.
Mantener actualizada la plantilla de personal de la Secretaria General, asi como llevar el contral de la ndmina de pago correspondiente.

Controlar y mantener actualizados los expedientes del personal que labora en la Secretaria Particular, Coodinacién Administrativa,
Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales y Coorginacion de Controt de Gestion, asi como |a plantilla de los servidores pablicos
que laboran en ta Secretaria General.

Organizar y programar, en coordinacion con la Direccion General de Desarroilo y Administracion de Perseonal de la Secretaria de
Administracion, los cursos de capacitacion profesional y superacion personal para los servidores publicos del Sector.

Tramitar ante la Direccion General de Desarrollo y Administracion de Personal todo lo relative a los nombramientos. protestas del
cargo, ascensos, cambios de adscripcion, licencias, vacaciones, bajas, recibos de sueldos y aguinaldos de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria Particular, Coodinacion Administrativa, Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales y Coordinacién de
Control de Gestian.

Elaborar anualmente el Programa de Servicia Social de (a dependencia de acuerde a las necesidades de las areas, asi como coordinar
y supervisar a los prestadores de servicio social adscritos a las unidades administrativas del area staff del C. Secretario.

Asesorar a las areas homologas de las Delegaciones Administrativas de las dependencias de la Secretaria General, con base en las
politicas, normas y procedimientos establecidos.
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- Aplicar a los servidores publicos, en su ambito de competencia, las sanciones administrativas que determinen las condiciones generales
de trabajo y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

- Controlar y supervisar los registros de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Secretaria Particular. Coodinaciéon
Administrativa. Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales y Coordinazion de Control de Gestion.

Informar periédicamente al Subdirector de Administracion sobre el avance de los programas de trabajo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202002202 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Organizar, controlar y gestionar los recursos materiales y los servicios generales. para satisfacer las necesidades de las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria General, asimismo, proporcionar los apoyos para la realizacidén de eventos especiales que reguiera (a
Secretaria General, de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES:

Integrar la Solicitud Anual de Bienes (SAB) de las unidades administrativas del area staff del C. Secretario, de acuerdo a las
necesidades previamente especificadas por cada una de ellas.

Supervisar la ejecucion de politicas, normas y procedimientos dictados por la Direccion General de Recursos Materiales para llevar a
cabo los tramiles de requenmientos sobre los materiales y servicios, asi como para efectuar el registro y control de los mismos en la
Secretaria General.

- Asesorar y validar las gesticnes y tramites de |as unidades administrativas que integran a la Secretaria General en lo concerniente al
manejo y operacidn de los bienes y servicios a que se refieren las partidas centralizadas del presupuesto de egresos. con base en las
politicas, normas y procedimientos establecidos para tal efecto.

- Gestionar ante la Direccian General de Recursos Materiales, la compra de los bienes incluides en la Solicitud Anual de Bienes del area
staff det C. Secretano. previamente validados en el presupuesto.

Cotizar y adquirir, en su caso, los regquetimientos de compras directas solicitadas por las areas staff de |a oficina del C. Secretario,
cuando su monto asi lo permita, de acuerdo con las disposiciones sefialadas por la Direccidén General de Recursos Materiales.

Integrar, controlar y mantener actualizado el inventario general de bienes de consumo, muebles € inmuebles de las areas staff de la
Secretaria General, manteniendo su identificacién y asignacién por resguardo.

Recibir los bienes adquiridos por la Direccion General de Recursos Materiales de acuerdo a |a solicitud anual de las unidades de apoyo
del C. Secretario, verificando que éstos cumplan con las caracteristicas y condiciones establecidas.

- Proporcionar oportunamente el mantenimiento preventivo y corectivo a bienes muebles e inmuebles de la Secretaria Particular,
Coodinacion Administrativa, Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales y Coardinacion de Control de Gestion.

- Proporcianar la dotacién de combustible y lubricantes para uso de los vehicuios de las areas de la Secretaria Particular, Coodinacion
Administrativa, Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales y Coordinacidn de Control de Gestidn.

Tramitar la contratacion y supervisar el funcionamento de los servicios de energia eléctrica, fotocopiado, teléfoncs, etc., que
requieran la Secretaria Particular, Coodinacion Administrativa, Coorginacicn de Estudios y Proyectos Especiales y Coordinacion de
Control de Gestidn.

Mantener protegidos los vehiculos oficiales, bienes muebles e inmuebles, a través de gestionar ante la Direccién General de Contrel
Patrimonial los servicios de aseguramiento correspondientes.

- Informar periedicamente al Subdirector de Administracion sobre los avances de los Programas de Trabajo.

-  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202002300 SUBDIRECCION DE FINANZAS

OBJETIVO:

Establecer los criterios internos para el registro, control y evaluacion del presuguesto de los recursos financieros de la Secretaria General,
de confarmidad con las normas establecidas por las Secretarias de Finanzas y Planeacion y Administracion.

FUNCIONES:

- Vigilar que se cumplan los lineamientos establecides por el Coordinador Administrativo, asi como planes y pregramas a desarrollar por
ia subdireccion y por sus unidades administrativas.
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Coordinar, controlar y supervisar la elaboracion y ejercicio del presupuesto anual de Ja Secretaria con base en las disposiciones legales
aplicables en la materia.

Establecer con base en los lineamientos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, los sistemas y mecanismos necesarios para
verificar. medir y ajustar el presupuesto autonzado de acuerdoe a lo ejercido.

Fijar las politicas que regiran el desarroflo de las funciones de los departamentos de Tesoreria y Contabilidad y de Control y Registro
Presupuestal. con e! fin de garantizar su cumplimiento.

- Supervisar el funcionamiento del sistema de registro contable de las operaciones financieras de la Secretaria General, proponiendo en
su caso, las adecuaciones de acuerdo a las hormas establecidas por las instancias gubernamentales.

Surmimistrar y controlar los recursos del fondo revelvente asignado al area staff de [a Secretaria General.

Mantener comunicacién permanente con el Subdirector de Administracidn, en relacién a los requerimientos de recursos humanes,
matenales y servicios técnicos de la Subdireccion, con el fin de dar cumplimiento a los programas asignados a la Secretaria General.

Supervisar la elaboracion y tramite de las solicitudes para reembolso del fondo fijo de caja por todas aquellas erogaciones que hayan
sido pagadas con el misme, asi como de pagos diversos y de gastos a comprobar.

Supervisar 1a elaboracion y tramite de las comprobaciones de aquellos recursos gue por concepto de anticipo © gastos a comprobar,
requiera la Secretaria General, ante fa Contaduria General Gubernamental.

Supervisar ia instalacién y operacion del sistema cantable implantado por la Contaduria General Gubernamental.

Aszesorar a las delegaciones administrativas de las dreas de la Secretaria General, en el manejo y operacion de los recursos financieros
y programas de inversion de su competencia.

- Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202002301 DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Coordinar y controlar el aprovechamiento de los recursos financieros de 1a Secretaria General, regulando las operaciones de su gjercicio.

FUNCIONES:

Vigilar la aplcacién de las paliticas, normas y procedimientos dictados por las Secretarias de Finanzas y Planeacion y de
Adrministracion, para el gjercicio de ias actividades financieras de ias unidades administrativas adscritas a la Secretaria General.

Brindar asesoria a las delegaciones administrativas en el manejo y operacion de los recursos financieros de su jurisdiccion, con base en
las politicas, normas y procedimientos dictados para tal efecto.

- Regstrar las operaciones contables de la Secretaria General, gue permitan una adecuada toma de decisiones respecto al
apravechamianto de sus recursos.

Aplicar las normas del sistema contable implantado por la Contaduria General Gubernamental.

- Controlar los recursos asignados a fa Secretaria General, observando las normas para el ejercicio y contrel de las adguisiciones
directas y del fondo fijo de caja.

- Tramitar las solicitudes de reembolso del fondo fijo de caja, de pagos diverses v de gastos a comprabar.

Elaborar y tramitar las solicitudes para reembolso del fondo fijo de caja por todas aquellas erogaciones que hayan sido pagadas con el
mismo. asi como de pagos diversos y de gastos a comprobar.

Elaborar y tramitar las comprobaciones de aquellos recursos gue por concepto de anticipo o gastos a comprobar reguiera 1a Secretaria
General, ante ta Contaduria General Gubernamental.

- Informar pericdicamente a la Subdireccion de Finanzas sobre al avance de los programas de trabajo establecidos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202002302 DEPARTAMENTO DE CONTROL ¥ REGISTRO PRESUPUESTAL

OBJETIVO:

Registrar. controlar y evaluar la aplicacion de los recursos presupuestales de la Secretaria General, en ei gjercicio de los programas de
inversion y gasto corriente.

R T U DR P
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FUNCIONES:

Elaborar. dirigir y conirolar kos programas de trabajo que contribuyan a un metjor desempefio del departamento

Ejecutar y coardinar los procedimientos de recepcion, gestion y atencion de las prioridades de los programas de gasto coriente e
inversion de las unidades administrativas que integran la Secretaria General de Gobierno.

Registrar y controlar los movimientos presupuestales generados durante la realizacion de los programas de las dependencias que
integran la Secretaria General de Gobierng.

Tramitar ante diferentes instancias administrativas la recepcidn, attorizacion y entrega de documentacidn e informacién generada en el
ejercicio del presupuesto de las unidades administrativas de ta Secretaria General de Goberno, hasta la obtencion del contrarecibe en fa
Direccion Generzl de Tesoreria.

Dar seguimiento al ejercicio presupuestal de 1as unidades administrativas qu integran la Secretaria General de Gobierno.

Asesorar a |as Delegaciones Administrativas de las distintas unidades admiristrativas que integran a la Secretaria General de Gobierng
en el manejo, control y operacién del presupuesto de egresos de su jurisd ccion, con base en las politicas, normas y procedimientos
establecidos para tal efecto. asi como la integracion de ta Cuenta de fa Hacienda Publica.

Participar en lgs concursos de seleccion de proveedores de bienes y servicics, en la operacién de gasto corriente.

Supervisar y evaiuar los avances del ejercicio presupuestal de gasto comsnte y programas de inversian, a traves de concliaciones
perivdicas con las unidades administrativas de la Secretfaria.

Participar en tas reuniones que se convoguen con las dependencias gubernamentales de caracter presupuestal.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto v la calendarizacion del presupuesto de egresos y del programa de inversion de las unidades
administrativas que integran a ia Secretaria General,

Acordar con el Subdirector de Finanzas, cuando sea convocado a ello, y cuando los asuntos de departamento requieran de ta
intervencion del mismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202110100, 202120100, 202020100, 202210100, 202220100, 202230100 ¥ 202310100 DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar ef suministro de log recursos humanos, materiales. financieros y técnicos necesarios para el funcionamiento
de las direcciones de su adscripcion y verificar su mangjo y aprovechamiento, con apego a las politicas de racionalidad establecidas para
ello.

FUNCIONES:

Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de {a delegacidn

Formular. en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas, el proyecto de presupuesto anual de la Direccion General de
su adscripcion, y someterlo a a aprobacion def titular para su integracion al presupuesto globa! de la Secretaria General de Gobierno.

Determinar. previa autorizacion de la Direccidn General, la plantila de servidores publicos adscritos, observando {as politicas
establecidas por la Direccion General de Desarrolio y Administracion de Persaonal.

Tramitar ante la Direccion General de Recursos Materiales, la adquisicion y suministre de materiales, papeleria, mobiliario y equipo, asi
como los servicios generales que se requieran para el desarrollo de sus funciones, y proponer a la direccion de su adscripcion, medidas
¢ue tengan comoe fin el aprovechamiento de [0s mismos.

Tramitar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion, ia disponibilidad de los recursos asignados, para programas de inversion
especial, llevando el registro y control de las operacrones financieras realizadas.

Llevar el contral de los registros contables de la direccion de su adscripcion y de sus unidades administrativas. coordinandose, para tal
efecto. con las dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicio presupuestal.

Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la direccion de su adscripcion.

Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de ia Coordinacidn Administrativa para obtener ta asesoria que se requiera
en las areas de recursas humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informacién computarizados.

informar periddicamente a la direccién de su adscripeion sobre el avance de las actividades y el desarrollo de ios programas asignados
a la delegacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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202003000 COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Brindar ei apoyo necesario en asuntos, programas y proyectos de caracter especial que el C. Secretario General de Gobierno requiera a
traves de su analisis, factibilidad y respuesta.

FUNCIONES:
- Desarrollar los proyectos. estudios y actividades que el C. Secretario General le encomiende a fin de que contribuyan a una adecuada
toma de decisiones.

Atender los Tompromisos especiales adquitides por el C. Secretario General en sus giras de trabajo. 0 a través de peticiones
canalizadas por el C Gobernador a la Secretaria General de Gobierno.

—  Formular contratos. convenios y acuerdos que coadyuven al ejercicio de las funciones del C. Secretario General de Gobierno.

- Proponer mecanismos de conceriacion para la atencion de las demandas sociales, a fin de que estas puedan ser solucionadas a través
de la realizacién de convenios 0 acuerdos.

Evaluar tas propuestas de fos grupos sociales organizades con base en indicadores de costo-beneficio y las repercusiones que éstas
pudieran tener en conflictos sociales.

- Captar v analizar la informacién emitida par los diferentes medios de difusion con el objeto de identficar los asuntos de interés del
Sector: asi como apoyar al C. Secretario General de Gobierns en el cuidado y uso de Ja imagen institucional de la Secretaria.

Realizar un analisis exhaustivo de los principales problemas sociopoliticos que surjan en el dmbito estatal o nacional, a fin de inferir e
impacto y las consecuencias que pudieran tener en la poblacion de la entidad.

- Formular e mplementar los mecanismos necesarios de control y seguimiente de los proyectos, estudios y programas especiales que
hayan sido ejecutados.

- Estudiar y anatizar los documentos que sean propios del Sector, 0 bien aguellos que le fueron turnados por el C. Secretario General, a
fin de emutir los comentanos y observaciones pertinentes para la oportuna toma de decisiones

. Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202004000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Vigilar, revisar y evaluar el grado de eficiencia, eficacia y calidad con que las dependencias adscritas al sector gobierno alcanzan sus
objetives institucionales y metas de trabajo, haciendo las recomendaciones necesarnas para mejorar su funcionamiento integral, y en su
caso sancionar a los servidores publicos que violen las disposiciones vigentes en 1a materia.

FUNCIONES:

Programar y reafizar as auditorias y evaluaciones de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno, con el
fin de promover la eficacia y transparencia en sus operaciones, y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas
de trabajo.

_  Coordinar \a fiscalizacion e inspeccién al ejercicio del gasto publico de las unidades administrativas de la Sacretaria General de
Gobierno, asi como su congruencia con lo establecido en el presupuesto de egresos.

- Coordinar el sisterna de recepcion ¥ atencion de guejas y denuncias gue se interpongan en contra de los servidores pablicos de las
unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno.

- Comprobar el cumplimienta de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion. presupuestacidn, ingresas,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado de la Secretaria Generai de Gobierno,

Instrumentar en la Secretaria General de Gobierno los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios @ imponer, en su
caso, 1as sanciones gue contempla la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Fiscalizar los recurscs federales derivados de los acuerdos o convenios respectives ejercidos por la dependencia.

—  Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gabierno, a fin de
conocer y registrar Ios movimientos que se susciten.

—  Vigilar y supervisar el cumplmiento de las normas internas de la Secretaria General de Gobierno, asi coma constituir respansabilidades
administrativas de los serwidores pubhcos. aplicanda las sanciones que correspondan.
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Vigitar y hacer cumplir las medidas y mecamsmos de modernizacién administrativa que sean expedidos por la Secretaria de Ia
Contraloria tendientes a lograr la eficacia en la vigilancia, fiscalizacion y cantrol del gasta de las dependencias de la Secretaria.

Inspeccionar y vigilar que la Secretaria General de Gobierno cumpla con las normas y disposiciones en matena de: sistemas de registro
y cantabitidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios obra publica, adquisiciones. arrendamientos. conservacion,
uso, destino. afectacion. enajenacion y baja de bienes y demas activos y rezursos materizles de la administracion publica estatal.

Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidos en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno Estatal del afo fiscal correspondiente.

Evaluar a peticion expresa de la Coordinacién del Programa General de Simplificacion Administrativa. las medidas de simplificacion
administrativa que instrumenten las dependencias del Sector, proponiendo. en su caso. aguellas otras que se consideren convenientes.

Promover que el personal adscrito al organo de control interno, asista a [as capacitaciones y asesorias gue brinden la Secretaria de
Administracion y de la Contraloria.

Infarmar a la Secretaria de la Contraloria e! resultado de las acciones ¢ funciones que se le encomienden ¥y sugerir al titular de 1a
Secretaria General de Gobierno, Iz instrumentacion de normas complementarias en materia de control.

Llevar el seguimiente programatico de las acciones desarrolladas y de las metas logradas durante e! ejercicio de sus actividades.

Realizar las funcianes que de acuerdo con las leyes, reglamentos, decretos. acuerdes y demas disposiciones, corresponda ejecutar 2 la
Secretaria de la Contraloria, conforme a los lineamientos y programas de trabajo que ésta determine

intervenir en concursos y fatlas de adquisiciones y de obra pablica, asi como en la entrega y recepcién de oficinas publicas, y en todos
aguellas actos administratives que celebre y/o participe la Secretaria General de Gobierno

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202004001 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Planear. presupuestar, organizar y admnistrar el abastecimiento y aprovechamiente de los recursos humanos, materiales. financieros y
técnicos requeridos por las umidades administrativas adscritas el érgano de control interno para el logro eficiente de sus objetivos.

FUNCIONES:

Elaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempefio de {a Delegacion Administrativa.

Formuiar el proyecto anual del presupuesto de la Contraloria Interna en ccordinacion con los tulares de las unidades administrativas
para su correspondiente integracion al presupuesto glebal de la Secretaria General de Gobiernio.

- Programar y tramitar ante ia Direccion General de Recursos Materiales, la adquisicin y suministro de materiales, asi como los servicios
que requiere la institucion para el desarrolto de sus funciones.

- Tramitar ante la Direccion General de Desarrollo y Administracion de Personal los movimientos de altas, bajas, promociones, licencias y
vacaciones. entre otros, asi como lodas aquellas acciones encaminadas al desarrollo y administracién de los recursos humanos
adscritos a la Contraloria Interna.

- Gestionar y realizar el pago de ndmina del personal adscnto a la Contraloria Interna.
- Caontrolar el fondo revolvente asignado al drgano de control interno.
Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de materiales y equipo en materia de informatica
Realizar la recepcidn, registro, control y despacho de los materiales a las unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna.

- Supervisar que se proporcionen los servicios de mantenimiento que requieran los bienes muebles e inmuebles de la Contraloria Interna,
a fin de mantenerlos en condiciones adecuadas de funcionamiento.

- Efaborar los estadas financieros dei drganoe de control. coordindndose para ello con las dependencias gubernamentales relacionadas
con el gjercicio presupuestal.

Actualizar y controlar los inventarios de bienes muebles de las unidades zdministrativas adscritas a la Contraloria interna, asi como
elaborar los reportes sobre los movimientos efectuados (altas. bajas, transferencias) ante la Direccidn General de Control Patrimonial y
la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno.

Mantener contacto permanente con la Coordinacién Administrativa, a fin de obtener los apoyos necesarios en las areas de recursos
humanos, materiales, financieros de sistemas informaticos entre otros.

- Proponer af titular de la Contraloria Interna las medidas tendientes a mejorar ef aprovechamiento de los recursos humanas, materiales,
financieros y técnicos de la dependencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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2002004002 UNIDAD DE APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Auxiliar a la Contraloria tnterna en la consolidacién, andlisis, resumen y seguimiento de ia informacién que generen las unidades
administrativas que la integran. a fin de contribuir a la adecuada toma de decisiones.

FUNCIONES:

Asesorar y recabar los informes que realicen las diferentes unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna a fin de
comprobar las operaciones efectuadas.

Brindar a la Contraloria Interna el apoyo gue requiera en la atencion de las solicitudes y demandas de la ciudadania. referentes a los
servicias que praparciona la Secretaria General de Gobierno.

Participar en reuniones de trabajo con las Subcontralorias y demas unidades administrativas del érgano de control interno, con el objeto
de tratar asuntos relacionados con las tareas encomendadas a la Contraloria Interna.

Atender, turnar y dar seguirmento a las quejas y denuncias que interpone la ciudadania en los servibuzones de la Secretaria de la
Contraloria

Vigilar el oportuno y adecuade cumplimiento de los acuerdos que tenga la Contraloria Interna con la Direccion General de Control y
Auditoria Gubernamental, en cuanto a la supervision. fiscalizacién, ingresos, gasto, recursos y cbligaciones que correspondan al
ejercicio del Sector Gobierno.

Dar seguimiento a los asuntos turnados a la Contraloria Interna por la Secretaria General de Gobierno y de |a Contraloria, asi como
reportar periodicamente el avance gue dichos asuntos tengan,

Llevar a cabo el seguimiento permanente del programa general de trabajo de la Contralona Interna y el de los programas de cada una
de las areas que la mtegran, a fin de reportar la situacidn que guardan dichos programas ante las instancias correspondientes.

Reportar el avance que tengan fas acciones gue hayan side implementadas como medidas de combate a |2 corrupcidn.

Praporcionar el sistera de correspondencia a las unidades administrativas de la Caontraloria Interna. para coadyuvar al cumplimiento de
las actividades gue benen encomendadas.

Desarrollar Izs demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202004100 SUBDIRECCION DE SUPERVISION

OBJETIVO:

Formular estrategias para wigilar. supervisar, revisar, ientificar y determinar las responsabilidades de los servidores pablicos adscritos a la
Secretaria General de Gobierno y en su caso, iniciar las actas administrativas correspondientes.

FUNCIONES:

Disefar y proponer mecanismos de supervision y vigilancia que permitan verificar el cumplimiento de las funciones del personal que
labora en la Secretaria General y en especial el adscrito a la Direccion General de Seguridad Pdblica y Transito.

Fropener mecanismos y operativos para la realizacion de supervisicnes en fugares en los que se observen probables anomalias y actos
de carrupcion.

Verificar el desarrollo de los operativos de supervision implementados en las oficinas donde se presumen anomalias.

Elaborar y proponer planes estratégicos y programados para los operativos de supervisién que sean instrumentades en las diferentes
subcontratorias.

Disefiar, proponer y activar diversos mecanismos que permitan sistematizar ia incidencia diaria de actas administrativas,
Elaborar, cuando sea necesario, un reporte de los asuntos relevantes y turnarlo a la Contraloria Interna para su conocimiento.

Supervisar gue se recabe informacion diaria del indice de actas iniciadas en las Subcontralorias, para informar al titular del érgano de
control interno.

Participar en reuniones con las Subcontralorias, con el propésito de ajustar criterics para la programacion de operativos de supervision.

Desarrollar las demas funciones inherentas al area de su competencia.

202004200 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
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QBJETIVC:

Proponer los lineamientos de actuacion y mecanismos que deben seguirse en la tramitacion de los procedimientos disciplinarios y
resarcitorios gue se instauren en contra de los servidores publicos adscritos al Sector; ademas de proporcionar asesoria, ofentacion y
apoyo técnico a las unidades administrativas adscritas sectorialmente a la Secretaria General de Gobierng, respecto de la normatividad en
materia de responsabiidades. juicios administrativos, labarales y amparos, entre cotras disposiciones que se emitan en el ambito de su
competencia.

FUNCIONES:

Proponer los fineamientos de actuacion y mecanismos que deben sequirse en la tramitacion de procedimientos administrativos
disciplinarios y resarcitorios.

- Proporcionar asesoria a las Subcontraiorias en los asuntos que se consideren necesarios, difundiende entre las mismas, los criterios de
interpretacién y aphcacién de las disposiciones juridicas que norman la actuacion de la Contraloria Interna ante 1a Secretaria de la
Cantraloria, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, el Tribuna!l de Arbitraje y los Tnbunales Federates, entre otros.

- Rewisar y analizar el desempeiio de las Subcontralorias durante la instruccion de los procedimientos de auditoria, quejas, supenvision,
extemporaneidad v cmisidon en {a presentacién de la manifestacion de tienes por anualidad, alta o baja y, en su caso, sugerir [0S
elementos que permitan tener mayor sustento juridica.

Asesorar y crientar a las Subcontralorias para dar contestacién en tiempo y forma a las demandas administrativas y Isborales
presentadas en su contra, asi como para comparecer ante el Trnbunal correspondiente.

- Concentrar y analizar los reportes estadisticos que emitan las Subcontralorias en materia de responsabilidades, a fin de contar con
informacién oportuna.

- Revisar en forma periodica gue tas Subcontralorias cbserven jos lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos
Disciplinanos emitido por la Secretaria de la Contraloria.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202004300 SUBDIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA

OBJETIVO:

Coordinar el Programa Anual de Auditorias Administrativas, Operacionales, Financieras y Técnicas de Obra, asi como realizar
supervisiones al egreso. ai personal operativo y a las intervenciones en actes admimistrativos; asimismo informar por conducto del titular del
érganc de control interno a la Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental y a las dependencias auditadas, con el fin de que se
tomen las medidas aprobadas.

FUNCIONES:

- Coordinar la intervencion de! personal de auditoria en actos administrativos come entrega y recepcion, bajas de vehicules, mobiliario y
equipo, transferencia de vehiculos, entre otros gue lleven a cabo las unidades administrativas del Sector.

- Analizar conjuntamente con !as Subcontralorias y el Departamento de Control y Auditoria, ios resultados de las auditorias practicadas,
para constatar que é€stas se realicen bajo los principios, normas, procedimientos y técnicas gue en la materia se establezcan.

- Proporcionar asesoria técnica en los trabajos de auditoria, mediante la reahzacion de reuniones periddicas con los auditores, en las que
se concerten acciones que permitan agilizar tos trabajos e identificar ormisiones e incumplimiento de los programas de cada una de las
unidades administrativas.

Verificar que se proporcionen a ias Subcontralorias, los instrumentos administrativos y el material de apoyo gue reguieran para
contribuir al desarrollo de sus funciones y al cumplimiento de los programas de tas unidades administrativas sujetas a revision.

- Mantener comunicacién con las unidades administrativas del érgano de control en lo que se refiere al soporte documental en los pliegos
preventivos de respoensabilidades y actas administrativas a fincar.

Llevar a cabo auditorias directas y periddicas con el objeto de verificar que las dependencias dei Sector Gobierno cumplan con las
normas y disposiciones en los rubros de registro, contabilidad, contratacion de personal, contratacion de servicios, obra publica,
adquisiciones y arrendameentos entre otros recursos que ejerzan en curnplimiento da sus programas.

Atender las recomendaciones que formule la Direccion General de Contrt y Auditoria Gubernamental, para coadyuvar v mejorar los
trabajos de auditoria de las unidades administrativas del drgano de control interno.

Verificar que se recopile 1a informacion de las auditorias practicadas por las Subcontraiorias y preparar al C. Caontralor Interno los
informes que se enviaran a la Secretaria General de Gobierno y de 1a Contraloria para su conocimiento.
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-~ Informar a la Direccion General de Control y Auditorfa Gubernamental, los resultados de las auditorias y acciones de fiscalizacion
practicadas, asi como observar gue se cumplan las metas establecidas en el Sistema de Control y Segumiento de Auditorias
{S.1.C.5A) afinde dar a conocer la situacion que guarda.

Resquardar fa documentacion soporte de los trabajos de auddoria y concretar |2 informacion en el tiempo y términos gue en (a materia
se establezcan.

- Controlar mediante registro, 1a asignacién de los formatos de pliegos preventivos y de responsabilidades de las Subcontralorias, asi
comao supervisar las acciones que en materia de controf llevan a cabo estas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202004400, 202004500, 202004600 Y 202004700 SUBCONTRALCRIAS (4) TOLUCA, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL Y
TLANEPLANTLA

OBJETIVO:

Car cumplimiento al programa de trabajo encomendade por la Contraloria Interna, asi como, formular e implementar las sanciones
agministrativas resarcitorias y disciplinarias que correspondan en cada caso por presuntas responsabilidades de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria General de Gobierng, en los térmings de (as disposiciones aplicables en la materia,

FUNCIONES:

Elaborar. dirigir y controlar las acciones que contribuyan a un mejor desemperio de la Subcontraloria en la regién de su competencia.

- Realizar las auditorias y evaluaciones a las dependencias adscritas a la Secretaria Generat de Gobierno, con el fin de promaover la
eficacia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de Ilos objetivos contenidos en el programa de la rmisma.

- Dar cause a las guejas y denuncias gue se interpongan en contra de los servidores publicos adscritos a la Secretaria Genera! de
Gobierno, en el ambito de su regién.

implementar en {a regién de su competencia los procedimientos administrativos. disciplinarios y resarcitorios e informar el resultado de
eéstos al Organo de Control Interne para que en su caso imponga las sanciones que procedan de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Vigilar ia estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el presupuesto
de egresos del aio fiscal correspondiente de las dependencias adscritas al sector.

- Participar en concursos y fallos de adquisiciones y de obra publica e intervenir en los procesos de entrega y recepcion de oficinas
publicas, asi como en todos aquellos actos administrativos gue celebren las unidades administrativas del sector en la region de su
compeatencia.

- Inspeccionar gque las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno cumplan con las normas y disposiciones
en materia de recursas humanos, materiales y servicios generales.

- Vigilar y controlar en la esfera de su competencia, el curmplimiento de las obligaciones adquiridas por la Secrstaria General de
Gobierno, con proveedores y contratistas solicitandole la informacién que se refacione con las operaciones realizadas a fin de proponer
al drgano de control las observaciones y recomendaciones que procedan.

—  Atender, vigilar y tramitar los juicios administrativos y/o laborales que se promuevan en contra de la Contraloria Interna de la Secretaria
General de Gobierne en la region de su competencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202004401, 202004501, 202004601 Y 202004704 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y SUPERVISION

OBJETIVO:

Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos del sector en fa region de su competencia, asi como registrar
y controlar fas declaraciones patrimaniales y fa aplicacion de los procedimientos correspondientes a la normatividac aplicable en la materia.

FUNCIONES:

- Difundir en fas unidades administrativas de la region de su competencia tas obligaciones que establece |a Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicas del Estado y Municipios, a fin de que se cumplan en tiempo y forma.

- Intervenir con fines de verificacion en fallos y entrega de la obra pdblica, inventarios fisicos por anualidad y otros actos en los que las
unidades administrativas sean participes, asi coma promover juicios ante los tribunales en los gue éstas lltimas sean afectadas o sean
parte.
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- Recibir, atender y canalizar las quejas y denuncias que formuien los ciudadanos y/o usuarios de los servicios de la Secretaria General
de Gobierno, en contra del desempeno de los servidores poblicos que laboran en las unidades administrativas.

— Contriburr al registro. integracion y actualizacién de la informacién de los servidores publicos que hayan sido sancionados o
inhabilitados.

Coadyuvar a la instauracion de procedimientos administrativos. a fin de contribuir en la dictaminacién de sanciones por incumplimienta u
omisiones en la declaracién patrimonial de los servidores pablicos del sector gobierno.

- Realizar operativos de supervision que permitan verificar a traveés de los rmecanismos ¥ lineamientos autorizados, el cumplimiento a las
obligaciones del personal de la Secretaria General de Gobierno y en especial los adscritos a la Direccion General de Seguridad Publica
y Transito,

_ Informar a la Subcontraloria correspondiente, sobre las incidencias ocurridas en ia realizacidn de los operatives de supervision,

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202004402, 202004502, 202004602 Y 202004702 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA

OBJETIVO:

Efectuar en los términos que establecen las disposiciones en la materia, ia practica de auditorias tanto financieras coma agministrativas,
entre otras, a traves de revisiones periddicas a las unidades administrativas del sector de la region de su competencia.

FUNCIONES:

- Audtar periodicamente a las unidades administrativas sustantivas para supervisar que los procedimientos de registro, atencién y
servicio se otorguen en tiempo, forma y calidad. con el objeto de que el usuario reciba un trata cordial y amable def servidor publico que
labora en la Secretaria General de Gobierno.

- Realizar por si o a solicitud de parte. auditorias y evaluaciones, con el fin de promover ia eficacia y transparencia en el funcionamiento
de las unidades administrativas del sector.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones gue se derivan de los lineamientos establecidos en materia de planeacion,
presupuestacion de ingresos, financiamiento, inversién. deuda publica, patrimonio. fondos y valores que pertenezcan o estén af cuidade
de {a Secretaria General de Gobierno.

Revisar que esté debidamente autorizada la aplicacién de los recurscs administrativos y financieros, verificando que se utilicen
observando las politicas establecidas en materia de racionalidad y eficiencia.

- Revisar gue el gasto comriente y de inversion se gjerza de acuerdo con el presupuesto autorizado ¥ con la normatividad establecida,
aplicando los principios de racienalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

- Vigilar que la ejecucién de los programas sustantivos del sector, se ajusten a las disposiciones, normas y lineamientos que requien su
funcionamiento para evitar asi desviaciones y dispendios.

Informar el resultade de las auditorias y revisiones practicadas a las unidades administrativas competencia de la regidn, formulando fas
observaciones y recomendaciones que permitan corregir desviaciones y deficiencias y aplicar mecanismos para un mejor control
interna.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202005000 COCRDINACION DE CONTROL DE GESTION

OBJETIVO:

Controlar y dar seguimiento a Ios programas, acuerdos y asuntos de gestion del C. Secretario General de Gobierno, verificando el
cumplimiento de los abjetivos y metas establecidos, ¢ bien detectando rezagos y desviaciones a fin de coadyuvar asi a la adecuada toma
de decisiones.

FUNCIONES:
Establecer un sistema de seguimiento v evaluacion permanente que contribuya a aprovechar mejor los recursos de inversion asignados
a la Secretaria General de Gobierno.

— Apoyar a la Secretaria mediante el establecimiento de mecanismos de comunicacion necesarios entre ésta y las unidades
administrativas de su adscripeién,
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- Someter a consideracidn del C. Secretario General de Gobierno los programas de actividades en materia de planeacion, organizacion y
ejecucion del Sisterna de Control de Gestion.

- Fungir como instancia de control de los asuntos, acciones y acuerdos de la Secretarla General de Gabierno, a fin de verificar que los
mismos se lleven a cabo en el tiempe programado y en correlacién con el Plan de Desarrollo del Estado.

- Participar en las sesiones de los érganos de gobierno de aquellos organismos en los que el C. Secretario General de Gobierno sea
integrante.

- Analizar e integrar la informacion proporcionada por las unidades administrativas adscritas al Sector, con el prepdsito de elaborar el
nforme de ejecucion dei Plan de Desarroilo del Estado y operar el Sistema de Evaluacidn Estratégico.

Coordinar la integracidon, seguimiento, control y evaluacion de los diversos programas estratégices en los que interviene la Secretaria
General de Gobierno, proponiendo medidas correctivas y verificando que se cumpia con los objetivos y metas establecidos.

- Supervisar la ejecucion de las acciones que se deriven de los compromisos adquirides por el C. Gobernador que sean competencia del
Sector Gobierna.

— Establecer los mecanismos de anadlisis y control de les programas de trabajo de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria
General de Gobierno, a través de reportes comparativos mensuales estadisticos que reflejen el avance y Ios resuftados contenidos
conforme a lo programado.

- Organizar y gestronar los asuntos que le son encomendados al C. Secretario General de Gobierno, o que por encargo det mismo, tenga
gue desempefar esta Coordinacion, asi como supervisar que las respuestas sean oportunas para |a toma de decisiones.

- Establecer y operar un sistema de control y sequimiento de acuerdos de! titular de la Secretaria General de Gobierno con et C.
Gobernador y con los titulares del Gabinete Estatal.

- Precisar. canalizar y dar seguimiento a las recomendaciones que hagan al Poder Ejecutivo del Estado de Mexico, las Comisiones
Nacional y Estatal de Derechos Humanos.

Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

202005100 SUBDIRECCION DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO PROGRAMATICD

OBJETIVO:

Coordinar la integracion de los planes y programas de trabajo de las diferentes areas administrativas adscritas a la Secretaria, que permitan
nstrumentar un sistema de control y evaluacion de informacian estratégica que contribuya al cumpiimiento de 10s objetivos institucionales y
proporcione la informacion que se requiera para |a toma de decisiones.

FUNCIONES:
Coadyuvar en la elaboracion de programas. normas y lineamientos técmicos que en matena de planeacion y programacion requiera ia
Secretaria General de Gobierno.

- Coordinar con las unidades administrativas del Sector. la ejecucion de accicnes en materia de simplificacion y modernizacion
administrativa.

- Proponer al titular de la Coordinacion de Control de Gestion, sistemas de evaluacion y control que permitan desarrollar el seguimiento
de 1os programas encomendados a la Secretaria y, en su caso. informar con base en los dictédmenes técnicos, las desviaciones sobre el
gjercicio de los planes y programas establecides, proponiendo las medidas correctivas que $s&an necesarias.

- Recopilar, analizar, supervisar y controlar la integracion de indicadores estratégicos oportunos gue permitan evaluar y planear los
programas y actividades del Sector.

Elaborar en forma periddica los datos estadisticos requeridos por el C. Coordinador de Control de Gestion para los acuerdos con el
titular de la Secretaria General de Gobierna,

Promover la elaboracion, difusidn e instrumentacion de manuales de organizacion gue tengan como fin mejorar las estructuras y
sisternas de trabajo y agilizar los tramites y procedimientos administrativos de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria

General de Gobierno.

- Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacién de los instrumentos juridicos y administrativos empleados por las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno.

Realizar, en coordinacién con otras unidades administrativas, supervisiones de los avances reportados en los programas.
- Desempefiar las comisiones y actividades que el coordinador la confiera y mantenerlo informado sobre su desarrelio y ejecucidn,

- Suplir al Coordinador de Control de Gestion en las reuniones que lleven a cabo las comisiones y comités en los que participe o forme
parte.

- Desarrollar las demas funciones inherentes a! area de su competencia.
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Viil. VALIDACION

LIC. JAIME VAZQUEZ CASTILLO

SECRETARIO GENERAL DE SGOBIERNO

{RUBRICA)
LIC. APOLINAR MENA VARGAS LIC. MISAEL. ROMERD ANDRADE
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y DOCUMENTACION SECRETARIO PARTICULAR DEL C. SECRETARIO
(RUBRICA) GENERAL DE GOBIERNO
(RUBRICA)
LIC. JUAN MANUEL CHAVEZ DE LA PORTILLA LIC. JORGE TORIJA EOUGHAN
COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(RUBRICA} (RUBRICA)
LIC. ERNESTO VICTORIA MERCADO LIC. MERIBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
CONTRALOR INTERNO COORDINADOR DE CONTROL DE GESTION

(RUBRICA]} (RUBRICA)



