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PRESENTACION

La Administracion Publica del Estado de México se constituye en el instrumento del Gabierno para realizar las aspiraciones que la sociedad
determina. Por &llo, su organizacién, métodos y sistemas de trabajo deben revisarse y modernizarse permanentemente, a fin de garantizar
gue la gestién publica sea eficiente en su desempefo.

En este contexto, el licenciade Arturo Mantiel Rojas, Gobernador Constitucionai del Estado de México, establecié como uno de los ejes
rectores de su gestion la modernizacion integral de 1a Administracion Publica, con el propésito de que tenga posibilidades de satisfacer las
necesidades vy expectativas de la poblacion, a través de un gobierno eficiente y eficaz en las dreas sustantivas y de atencion directa a la
ciudadania.

La modernizacion integral de la Administracion Publica se sustenta en los principios de efectividad para resclver los problemas
fundamentales de la poblacion; de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a los ciudadanos para
proparcionarles servicios plblicos de calidad, 4giles y oportunos: de flexibilidad para que cuente con la capacidad necesaria de adaptacion
a las nuevas condiciones y exigencias del entoma social, de ética en el manejo eficiente y racional de los recursos y en la conducta de los
servidores publicos.

Los principales retos sobre la modernizacién integral de a Administracién Poblica del Estado de México son implantar un nuevo modelo de
gestidén pablica, reconocido por su efectividad y su apertura hacia la participacién social; mejorar la calidad de los servicios gue se prestan a
la poblacién, elevando la eficiencia de los procesas, reduciendo los tiempos de respuesta, eliminande requisitos y acercando las instancias
gestoras; vincular a la sociedad con la administracion publica estatal, de forma mas sencilla, directa y transparente; y reestructurar organica
y funcionalmente a las dependencias, organismos auxiiares y fideicomisos del Gobierno Estatal, mediante la adopcién de modelos mas
flexibles y efectivos que se correspendan con los programas institucionales para la delimitacién de competencias y responsabilidades en la
atencién a las demandas sociales.

Producto de lo anterior, la Direccidén General de Organizacion y Documentacion elabord el presente Manual General de Organizacion de la
Universidad Tecnoldgica de Tecamac, como un instrumento administrativo para agilizar sus tareas y eficientar sus actividades, delimitar las
competencias y responsabilidades, evitar las duplicidades funcionales y detectar {as omisicnes en las tareas encomendadas, distribuir las
cargas de trabajo v definir los procesas administrativos en correspondencia con los programas que se gjecutan.

En este sentido, el Manual Genaral de Organizacian de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac se integra por una breve descripcian de los
antecedentes historicos; el marco juridico que guia su actuacidn; el organigrama avtarizado y su codificacion estructural, asi como la
descripcion de objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas gue la integran.



28 de octubre de 1999 “GACETADEL GOBIERNO?” Pigina 3

. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Educacion Publica det Gobierno Federat y el Gobierne det Estado de México firmaron el 18 de junio de 1996, un convenic
de coordinacién para la creacion, operacién y apoyo financiero de ia Universidad Tecnolégica de Tecdmac, a fin de contribuir a la
consolidacidn de los programas de desarrollo de la educacién superior tecnologica en la entidad, constituyéndose como miembro del
Sisterna Nacional de Universidades Tecnoldgicas.

En cumplimiento de este convenio, el Gobierno del Estads de Méxica efectud las acciones juridicas necesarias para crear a la mencionada
Universidad Tecnoldgica, por lo que la H. “LII" Legislatura del Estado aprobd, mediante el decreto No. 146, [a Ley que crea el Organismo
Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnoldgica de Tecamac, publicada en ta Gaceta del Gobierno el 28
de junio de 1996, por medio de la cual se le dota de personalidad juridica y patrimonio propios, ademas de constituirse come miembro del
Sistema Nacional de Universidades Tecnologicas, adoptando su modelo educativa.

La Universidad Tecnoldgica de Tecamac es la tercera en su tipe en nuestra entidad, y tiene como objeto social el siguiente:

l. Formar Técnicos Superiores Universitarios aptos para [a aplicacidn y generacion de conocimientos y la solucien creativa de los
problemas.

1. Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimientg,
. Llevar a cabo programas de vinculacian con los sectores publico, privado y social,
V. Promover la cultura nacignal y universal.

La primera estructura de arganizacién del erganismo fue aprobada por la Secretaria de Administracion del Gobierno Estatal en el mes de
Julio de 1996, caracterizandose por la integracidn de 14 unidades administrativas (una rectoria, una unidad de planeacién, una contraloria
interna, un abogado generai, dos direcciones de divisidn de carrera, dos direcciones de area y cinco departamentos).

Posteriormente, el crecimiento organizacional de esta Universidad Tecnoldgica consistié en la creacién de dos Direcciones de Divisidn, la
de Electrdnica y Autematizacién y la de Biotecnalogia, asi como del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y se
eliminé ta Contraloriz Interna por no corresponder a su etapa de crecimiento. Estas modificaciones a la estructura de organizacién se
autorizaron en agosto de 1998, por lo que el organismo pasd de 14 a 16 unidades administrativas (una rectoria, un abogado general, una
unidad de planeacién y evaluacidn. cuatro direcciones de division, dos direcciones de drea y siete departamentos).

En julio de 1599, |a Secretaria de Administracion auterizd una nueva estructura de organizacién de la Universidad Tecnolégica de Tecamac,
la cual se integré por 19 unidades administrativas (una rectoria, un abogado general, una unidad de planeacion y evaluacion, cinco
direcciones de divisidn, dos direcciones de area y nueve departamentos). Esta estructura es fa gue actualmente rige las actividades de!
organismo.

La Universidad Tecnolégica imparte actualmente cinco carreras: la de Procesos de Produccidn (con una matricula de 176 alumnos), la de
Informatica (con una matricula de 304 alumnos), la de Electrénica y Automatizacion {con una matricula de 149 alumnos), ia de
Biotecnologia (con una matricula de 173 alumnos) y la de Administracién (con una matricula de 237 alumnos).

Il. BASE LEGAL

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de |2 Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones,

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

— Ley Reglamentaria del Articule 5° Constitucional, refativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de mayo de 1945, y sus reformas y adicicnes.

— Ley Federai del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1° de abril de 1570, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publice Federat,
Diario Oficial de la Federacian, 31 de diciembre de 19786, y sus reformas y adiciones.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de diciembre de 1878, y sus reformas y adicianes.

- Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior,
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1978.

— Ley delimpuesto Sobre la Renta,
Diario Oftcial de la Federacion, 30 de diciembre de 1980, y sus reformas vy adiciones.

- Ley de informacidn Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 1980, y sus reformas.

- Cddigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1881, y sus reformas.

- Ley de Planeacién.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1883
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Ley para Coordinar y Promover 2l Desarrolto Cientifico y Tecnalagico.
Drario Oficial de la Federacion, 21 de enero de 1985.

Ley Federal para el Fomento de |a Microindustria.
Diana Oficial de la Federacion, 26 de enero de 1888,

Ley de Fomento y Proteccidn de la Propiedad Industrial.
Diano Oficial de |a Federacion, 27 de junio de 1991,

- Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacion, 13 de julic de 1893

Ley de Adguisiciones y Obras Publicas.
Diario Oficial de |la Federacién, 30 de diciembre de 1993,

- Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de agosto de 1954, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Derechos de Autor
Diario Oficial de |a Federacién, 24 de diciembre de 1996, y sus reformas.

Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierno del Estada de México, 24 de abril de 1957, y sus reformas y adiciones.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta de| Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientas, Mantenimientos y Almacenes del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 2 de febrero de 1982, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta de| Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 15883, y sus reformas y adiciones.

Ley de Obras Pdblicas del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de septiembre de 1984, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 11 de septiembre de 1990, ¥ sus reformas y adiciones.

- Ley de Seguridad Soctial para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno dei Estado de México, 19 de octubre de 1984,

Ley que crea el Organismo Publico Descentralizade de caracter Estatal denominado Universidad Tecnolégica de Tecamac.
Gaceta de! Gobierna del Estado de México, 28 de junic de 1998.

Ley de Educacidn del Estado de México.
Gaceta del Gobierna del Estadoe de México, 10 de noviembre de 1897,

Ley del Trabajo de ios Servidores Publicos del Estado y Municipios.
(aceta del Gobierns del Estado de México, 23 de octubre de 15398,

Ley de Ingresos del Estado de México para el gjercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno de! Estado de México.

- Presupuesto de Egresos del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobiernp del Estado de México.

Cadigo de Procedimientas Administrativos del Estado de México.
Gaceta dei Gobterno del Estado de México, 7 de febrero de 1997,

- Codige Financierg del Estado de México y Municipios.
(GGaceta del Gobierno del Estado de México, 8 de marzo de 1589

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Adiculo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en et Distrito Federal.
Diano Oficial de la Federacion, 19 de octubre de 1945, y sus reformas.

- Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de noviembre de 1981, y sus reformas.

- Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica.
Diarig Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982,

- Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Diario Oficial de |a Federacion. 29 de febrero de 1584,

- Reglamento de ia Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de febrerc de 1984,

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién.
Diarioc Oficial de la Federacion, 28 de febrero de 1954,
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Regtamanto de la Ley de Obras Publicas.
Diario Oficial de la Federacion, 13 de febrero de 1985.

Reglamenta Interfor de la Secretaria de Educacidn Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de marzo de 1994,

Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de Organismos Auxiliares v Fideicomisos del Estado de México,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 8 de octubre de 1984, y sus reformas v adiciones.

Reglamento de la Ley sobre Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes,
Gaceta del Gobierno del Estado de Meéxico, 19 de febrero de 1986, y sus reformas vy adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México. 5 de junio de 1987,

Reglamento para la Entrega y Recepcion de Cficinas Publicas de |a Administracién Pablica Estatal.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 14 de marzo de 1897,

Reglamento [nterior de la Secretaria de Educacién, Guitura y Bienestar Social.
Gaceta del Gabiernc del Estado de México, 9 de septiembre de 19887,

Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 27 de mayo de 1888,

Reglamento de Servicio Social.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 27 de mayo de 1998,

Reglamento de Becas.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 27 de mayo de 1298,

Acuerdo por el que ios Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica del Estado de México, se agrupan por
sectores a efecto de gue sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, se
realicen a través de las dependencias responsables del ramo a que correspondan.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 5 de marzo de 1984

Acuerdo que establece las Bases Administrativas Generales para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios a Disposicién de los
Servidores Publicos de las Dependencias, Crganismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo.
Gaceta del Gobierno det Estado de México, 21 de febrero de 1995.

Acuerdo del Secretario de Administracién por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo,
Gaceta del Gobierna del Estado de México. 11 de agosto de 1998, y sus modificaciones.

Canvenio de Coordinacién, que celebran por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacién Publica,
representada por su titufar, Miguel Limdn Rojas, con la participacién del Subsecretario de Educacion Superior e Investigacién Cientifica,
Daniel Reséndiz Nudez, y por la otra, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de México, representade per César Camacho Quiroz,
Gobernador del Estado: con la intervencion de Héctor Ximénez Gonzalez, Secretario General de Gobierno y de Efrén Rojas Davila,
Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social, para la creacién, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnolégica de
Tecamac.

Fecha de Suscripcion; 18 de junio de 1996,

Nermas para el Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 23 de febrero de 1998,

Normas para el Ejercicio y Control de las Adquisiciones Directas
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 23 de febrero de 1998.

ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA EL CRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC
CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIOKES

ARTICULO §.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

Adoptar la organizacién administrativa y académica que estime conveniente de acuerde con los lineamientos generales previstos en
esta ey,

Formular, evaluar y adecuar, en su caso, sus planes y programas de estudio, mismos gue deberan someterse a la autorizacion de
la Secretaria de Educacién Publica;
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VI
VI
VI

X1
XL

Xl

XIV.

XV.
XV

XVl

Disenar y ejecutar su Plan Institucional de Desarrollo,

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus organos;
Organizar, desarrollar e impulsar la investigacian humanistica, cientifica y tecnoligica:

Determinar sus programas de investigacion y vinculacion;

Establecer procedimientos de acreditacion y certificacién de estudios;

Exr adir certificados, constancias, diplomas y titulos, asi como distinciones especiales;

Revalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones educativas nacionales y extranjeras, para fines
académicos y de conformidad a la reglamentacién;

Reguiar los procedimientos de seleccidon e ingresc de los alumnos y establecer las normas para su permanencia en la institucion,
Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal académico,

Aplicar programas de superacion académica y actualizacién, dirigidos tanto a los miembros de la comunidad universitaria, como a la
poblacién en general;

Impulsar estrategias de participacion y concentracién con los sectores publico, social y privado para fortalecer las actividades
academicas;

Celebrar convenios de colaboracidn con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrollo y
fortalecimiento de su objeto;

Organizar actividades que permitan a la comunidad el accese a la cultura en todas sus manifestaciones;

Administrar su patrimonio conforme a lo estabfecido en esta ey, expidiendo las normas internas gue o regulen conforme a las
disposiciones juridicas aplicables; y

Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las atribuciones que se le confieren, para el cumplimiento de su
objeto.

V. OBJETIVO GENERAL

Farmar técnicos superiores universitarios para la aplicacién y generacidn de conocimientos y la solucién creativa de los problemas, realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas; desarrollar programas de vinculacién con los sectores publice, privado y social, y promover la
cultura nacional y universal.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205M00000 UNIVERSIDAD TECNCOLOGICA DE TECAMAC
CONSEJQ DIRECTWVO
PATRONATO
205M10000 RECTCRIA
205M10100 ABOGADO GENERAL
205M 10200 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
205M11000 DIRECCION DE DIVISION DE PROCESOS DE PRODUCCION
205M12000 DIRECCION DE DIVISION DE INFORMATICA
205M13000 DIRECCION DE DIVISION DE ELECTRONICA ¥ AUTOMATIZACION
205M14000 DIRECCION DE DIVISION DE BIOTECNOLOGIA
205M15000 DIRECCION DE DIVISION DE ADMINISTRACION
205M10001 DEFARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
205M10002 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA
205M10003 DERPARTAMENTC DE SERVICIOS MEDICOS
205M16000 DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
205M16001 DEPARTAMENTO CE PROYECTOS DE VINCULACION

205M16002 DEPARTAMENTO DE INFORMACION ¥ DIVULGACION
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205M 16003
205M17000
205M 17001
205M17002
205M17003

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

DEPARTAMENTO DE RECURS0OS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Vi, ORGANIGRAMA

VIL. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

’ PATROMATE

ABD GADD
GEMERS

CoN o
CRECTIVE

NECTORM

UNDAD DE

PLAME ACHOM
¥ EVALLAZION

CREGCON OE
OWMEON DE
FROCES OS O
FROD UG CHON

PRECCIGH OE
DIVISION DE
TN ORI ATICA,

CRECCDM OE
MION OE
ELECTROMICA
o ALY QMATIZACION

ORECT IOH OE
DVISOM oE
BICGTE Chn LW

DRECCON
IS DE
AL MM T RACION

CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO:

1

O3 PART AMENTC OE
SRV ICIOn
EXC0 LA RES

A FART ANENTC (8
MECRMACION ¥
FATADSTHCA

DEPART AMENTO I
TEAMICIOE
L l= ]

———

DRECCIOM DE
VMG LASIEM ¥
EXTH MO
L P P T A

D AT A LN T DT
FROYECT QB OE
VINCLILAQON

TR FARTAMENT O OB
NFORMATION ¥
DIVULG ACION

I PART AMENTSC DE
INEETIGADION ¥
DEEARRGLLG

URECTWN DB
ADwWENETRACION
T FMANZA

]

Of FART & MENT O OFf
RECURECE
LA MO

T FART AN TO OX

RECUREDE
MATERALER ¥

DE P ASTT AN TO DE
PALSUPUESTD ¥
CONTABLD AD

JULIO DE 1998

Regular las acciones ge la Universidad Tecnolbgica de Tecdmac, con el propésito de asegurar e cumplimiento de los objetivos
institucionalas, a través de la permanente revisién, analisis, evaluacién y realimentacion colegiada de los avances y resultados aicanzados,
ast como del establecimiente de normas y la aprobacién de las politicas académicas, de vinculacion y extensién universitarias y de
administracién, para apoyar a la Rectoria en la torna de decisiones.
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FUNCIONES:

— Emitir los Iineamientos, normas y politicas generates para el adecuade desempefo de las actividades de |la Universidad, asi como
expedir los reglamentos, estatutas, acuerdos y demas disposiciones necesarias.

— Dictar los lineamientos para la integracion y funcionamiento del patronate de la Universidad, que le permita censolidarse como un
organo de apoyo para el financiamiento de fas actividades institucionales.

— Revisar, analizar y aprobar los proyectos académicos y de vinculacion con tendencias innovadoras y circunscritos al desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, que permitan elevar la calidad de los servicios educativos gue ofrece la Universidad.

- Estudiar, aprobar y, en su caso, modificar los proyectos de planes y programas de estudio, que deberdn ser presentades para su
autorizacion a la Secretaria de Educacién Publica; asi como acordar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento
profesianal.

— Establecer los criterios para la planeacion institucional, asi comg autorizar los planes, programas y presupuestos de la Universidad, en
congruencia con el Sistema Nacional de Universidades Tecnologicas y el Plan de Desarrollo del Estado de México.

— Fijar las reglas de cardcter general a las cuales debera sujetarse la Universidad para !a celebracién de acuerdos, convenios y contratos
con los sectores publico, social y privado, que coadyuven a la ejecucion de acciones en materia de politica educativa.

— Aprobar la pregramacion y presupuestacion de la Universidad, verificando su congruencia con la normatividad aplicable y la exacta
observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuastales.

-- Analizar y aprobar los resultados obtenidos de los programas académico-administrativos, a través del seguimiento y las evaluaciones
practicadas a las actividades que desarrollan las unidades administrativas de la institucién.

— Revisar y aprebar. en su caso, los informes presentados por el Rector, asi coma los estados finangieros, con el previo dictamen de
auditoria externa, y vigilar su publicacion en el periddico oficia! “Gaceta del Gobierno™.

— FEstabiecer sistemas de informacion y evaluacién que le permitan contar con elementos para la efectiva toma de decisiones, que
garanticen y sustenten el adecuado desarrollo de ias actividades de la Universidad.

— Vigilar la preservacién y conservacion del patrimonio de la Universidad, proveniente de donaciones, legados y demas aportaciones que
se otorguen en favor de la institucidn, asi como resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

PATRONATO
OBJETIVO:

Apoyar a la institucion en el crecimiento de su patrimonio, por medio de la obtencién de recursos adicionales necesarios que permitan la
realizacion satisfactoria de sus funciones, asimismo, constituirse en un érgano de consulta y optnion permanente.

FUNCIONES:

- Emitir consideraciones sobre los planes, programas, presupuestos e informes anuales de la institucion, a fin de coadyuvar en el
mejoramiento de la calidad de los servicios.

—  Proponer la adquisicidon de bienes adicionales necesarios para el buen funcionamiento y desempefio de la institucién y, por
consiguiente, ejercer la compra con los recursos que gestione, para el cumplimiento cabal de su objeto, previa aprobacién del Consejo
Directivo.

—  Formular y presentar al Consejo Directivo, el proyecto anual de ingresos adicionales, asi como los mecanismos de generacian de
recursos financieros, ¥ los instrumentos para su administracién.

- Presentar al Consejo Directivo, los estados financieros dictaminados por el auditor externo, dentro de los tres primeros meses
siguientes a fa conclusion de un ejercicio.

- Apoyar las actividades de |2 Universidad en materia de difusion y vinculacién con el sector social y productivo.

- Promover ia organizacion y participacion de grupes sociales interesados en apoyar financieramente a la Universidad, asi como solicitar
donativos y organizar actividades licitas que generen recursos, previa autorizacidn dei Conseje Directivo y de las autoridades estatales
¥ municipales correspondientes, ios cuales deben ser utilizados para la gjecucién de actos propios a sus fines.

- Llevar la contabilidad de fas aportaciones que realice, en los términcs gue establecen las leyes fiscales, registrando la informacion en
libros debidamente autorizados.

- Acatar los estatutos del Patronato, con el objetivo de delimitar objetiva y claramente las responsabilidades de sus integrantes y los
alcances de sus acciones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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205M10000 RECTORIA
QBJETIVO:

Administrar, supervisar y vigilar la organizacién y funcionamiento de la Universidad, asi como coordinar y dirigir el desarrollo de las
funciones sustantivas y de apoyo gue realizan las diferentes unidades administrativas de la Universidad Tecnoldgica, y representarla
legaimente ante la comunidad, institucicnes y organismos nacicnales y extranjeros, a fin de lograr los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

— Planear y dirigir las actividades de la Universidad, con el proposito de establecer las estrategias para la realizacion de acciones que
lleven al logro de metas y resultados.

- Establecer los lineamientos y politicas que habran de considerarse en la elaboracion de planes y programas académicos y sus
correspondientes modificaciones,

- Proponer, coordinar y dirigir anualmente )a elaboracién de los planes de desarrolio y programas de trabaje, asi como sus respectivos
presupuestos de ingresos y egresos, cbservandoe los lineamientos y politicas establecides en la materia, y la correcta operacion de sus
érganos, para el cumplimiento del objetivo de la Universidad.

Sugerir, fomentar e implantar los sistemas y métodos que permitan ! desarrollo integral de las funciones académicas y administrativas
de la Universidad.

Celebrar convenios o acuerdos con instancias de la administracidn publica en sus distintos niveles de gobierno y con instituciones dei
sector privado y social, tanto en el ambite nacional como internacional, tendigntes a eficientar las actividades de la Universidad.

- Llevar una adecuada coordinacién con las unidades administrativas de la Universidad, con el objeto de conocer los avances
programaticos y presupuestales gue le permitan tomar decisiones y emitir con precision las directrices para alcanzar [os objetivos
institucionales.

- Revisar y proponer adecuaciones a la estructura de organizacién, de acuerdo a las propias necesidades de desarrolio y fortalecimiento
de las funciones sustantivas, asi como propiciar la actualizacion perrnanente de sus manuales de organizacion y de operacion.

- Proponer at Consejo Directivo, para su aprobacion, los nombramientos, renuncias y remociones de los titulares de las unidades
administrativas que integran a la Universidad.

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita & Consejo Directive. con el fin de ofrecer con eficiencia los servicios educativos
universitanos.

— Establecer canales adecuados de comunicacién, con gl proposito de que los objetivos, programas y demds instrumentos formales de la
Universidad, se conozcan en su oportunidad y sean debidamente aplicados.

Realizar reuniones periodicas de coordinacidn, para conocer el avance, desvios y causas de los programas de cada unidad
administrativa de la Universidad y proponer medidas correctivas, en su caso, para lograr resultados efectivos.

Informar al Consejo Directivo cada dos meses sobre los estados financieros y los avances de los programas de inversign, asi comeo de
las actividades desarrolladas por €! crganismo.

- Rendir al Censejo Directiva un informe anual de los logros de las actividades desarrolladas por 1a Universidad, de acuerdo con la Ley de
creacion.

- Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la Institucion y aplicar, en el dmbito de su competencia, 1as sanciones
correspondientes.

— Presentar al Consejo Directivo un informe mensual de actividades desarrolladas por el Organismo, asi como el avance de los acuerdos
tomados en las sesiones anteriores, llevando un registro de codificacién de acverdos y la documentacion de apoyo necesaria.

- Evaluar las actividades de las unidades administrativas de la Universidad, a fin de buscar una permanente efectividad de sus acciones y
elevar la calidad de los servicios proporcicnados a los educandos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M10100 ABOGADO GENERAL
OBJETIVO:

Representar legalmente a la Universidad en los asuntas juridicos en que intervenga, asi como proporcionar asescria en la materia a las
diversas instancias de la institucion.

FUNCICNES:

Atender, como representante legal, el despacho de los asuntos gue en materta juridica requiera ia institucion y participar en los juicios
an que ésta sea pane.

Asesorar legalmente al Rector y a las unidades administrativas que lo requieran, a fin de gue cumplan con sus funciones, a través de la
observancia de ias disposiciones juridicas.

- Revisar los proyectos de ordenamientos legales que preparen las unidades administrativas y académicas para regular sus actividades,
a fin de que se ajusten a derecho.




Pagina 10 “GACETADEL GOBIERNO” 28 de octubre de 1999

Elaborar las propuestas de disposiciones juridicas que deban regir las actividades institucionales, y someterlas a la consideracién de la
Rectoria.

Formular y opinar sobre los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que la Universidad celebre.
- Participar de manera activa en las controversias iaborales gue se susciten en e senc de la Universidad.

Proporcionar consultas sobre la interpretacion y aplicacién de la legislacidn vigente en el sector educativo v, en especial, en {a propia
Universidad.

- Tramitar la legalizacion, reguiarizacion y registro de los bienes inmuebles que conformen el patrimonic de la Universidad.

- Registrar y organizar los documentos que acrediten el origen de ia propiedad y posesion de tos bienes inmuebles destinados al servicio
de |a Universidad.

- Controlar Ios ordenamientos legales que dicte 1a Universidad, asi como 1os convenios y contratos que celebre.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205M10200 UNIDAD DE PLANEACION ¥ EVALUACION
OBJETIVO:

Coadyuvar al desarrollo ordenade y sistematizade de ia Universidad Tecnoldgica, a través de un esquema de planeacion que dé
seguimiento y oriente las acciones para el megjor cumplimiento del objeto y funciones del arganisma.

FUNCIONES:

- Elaborar planes y programas cperatives a corto, mediano y large plazos, y coordinar el desarrollo y operacidn de los procesos de
evaluacion institucional.

- Formular e instrumentar los fineamientos y criterios basices para la integracién de los programas anuales de trabajo de las distintas
unidades adgministrativas, asi como de los mecanismos para fa integraciéon del Plan General de la Universidad.

- Formular las estrategias, politicas y procedimientos para {a reaiizacién de las actividades que cada area tiene encomendadas, de
acuerdo a la naturaleza, propésito, autoridad y responsabilidad de las distintas unidades administrativas de la Universidad.

- Elaborar los programas operativos anuales para efectos programatico-presupuestales, que permitan identificar las directrices y recursos
de la institucion.

- Ampliar y promover la participacion de la comunidad universitaria en la planeacion institucional, a través del establecimiento de
programas de desarrollo y formulacidn de proyectos que respondan al cumplimiento de los objetivos de! organismo.

Llevar a cabo el seguimiento permanente de las acciones institucicnales, de los programas operativos, de los proyectos de desarroilo,
de los avances presupuestales en relacion con las metas establecidas y, en general, aquellas actividades que estén vinculadas con la
avaluacidn institucionai.

- Mantener actualizados {os aspectos normativos de la evaluacion institucional de |a educacion superior, mediante el disefio y desarrollo
del proyecto de evaluacion de la Universidad.

- Coordinar la instauracién y actualizacién permanente del Centro de Documentacidn de la Unidad de Planeacién y Evaluacion.

- Desarrollar las demdas funciones inherentes al area de su competencia.

205M11000 DIRECCION DE DWVISION ODE PROCESOS DE PRODUCCION
OB.JETIVO:

Contribuir al desarrollo de la funcidn sustantiva de la Universidad, a través de la planeacién, direccidn y control de las actividades
académicas de la Divisién de Procesos de Produccién, dirigiendo sus resultades al legro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion de Procesos de Produccion.

- Efectuar investigaciones de mercado, nacional y extranjeros, para conocer !a existencia de equipos, apoyos a la ensefianza,
publicaciones y nuevas tecnologias aplicables a la carrera que coordina la Division,

Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudic aplicables en la Divisién de Procesos de Produccion.

Coordinar Iz elaboracién de los programas generzl de actividades y del operative anual de |2 Divisién, para someterto a la aprobacion
de la Rectoria.

— Disefar y aplicar instrumentos de diagndstico para el proceso de admision de los alumnos, con el propésito de conocer y evaluar fa
matricula, asi como proponer acciones de promocidn v difusidén de los servicios de la Division.
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- Regular la actividad académica y realizar acciones que conlieven a la utilizacion de tecnclogias aplicadas a los procesos de produccion,
con el propasito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Desarrollar los mecanismes e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposicién, al persenal docente que se
requiera para cubrir las necesidades academicas, asi como verificar el cumplimiento de los contratos y nombramientos del personaf
adscrite a la Division.

- Organizar y gjecutar programas de estimulo para estudiantes y profesores adscritos a la Divisién, con el propdsito de coadyuvar a su
desarrollo académico y profesional.

Lievar el seguimiento de los alumnos que comprenda desde su ingreso, estancia y egreso de la Universidad.

- Propiciar la vinculacién de la Universidad con el sectoi productivo de bienes y servicios, para el desarrollo de programas de estancias y
practicas profesionales, tante de profesores como de alumnos.

Establecer y mantener el Centro de Informacién y Documentacion en la materia, asi como instituir un programa de formacién de
profesores, a través de cursos metodologicos y tecnologias aplicables a la carrera que se imparte en la Divisidn.

- Elaborar. proponer y desarrollar, €n su ¢aso, un programa de intercambio académica con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propdsito de coadyuvar a la formacidn profesional de los estudiantes.

— Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Division, asi como a las actividades
académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritos a ésta.

Mantener en éptimo estado de operacion los equipos de los talleres y laboratorios de la Divisién, a fin de apoyar las actividades
academicas que reguieran de su utilizacion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M12000 DIRECCION DE DIVISION DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Planear. coordinar y controlar fas actividades académicas de la Division de Informatica, dirigiendo sus resultados al logro de los objetivos
institucionales y contribuyendo a! desarrollo de la funcidn sustantiva de la Universidad.

FUNCIONES:

— Planear, programar ¥ coardinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del procesc educativo circunscrito a la
especializacion de informatica.

- Efectuar investigaciones de mercado. nacionales y extranjeras, para conocer la existencia de equipos, apoyos a la ensenanza,
publicaciones y nuevas tecnologias aplicables a la carrera que coordina fa Division.

- Coordinar la elaboracién de los programas general de actividades y del operativo anual de la Divisidn de Informatica, para someterlo a
la aprobacion de 1a Rectoria.

— Disefar y aplicar instrumentos de diagndstico para el proceso de admision de los alumnos, con el proposito de conocer y evaluar la
matricula, asi como proponer acciones de promocidn y difusién de los servicios de la Divisidn.

- Regular la actividad académica y realizar acciones que conlleven a la utilizacion de tecnologias aplicadas a la informéatica, con el
propasito de lograr el empleo adecuado de ios recursos disponibles.

Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Divisién de Informatica.

— Desarrotiar los mecanismos e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposicién, al personal docente gue se
requiera para cubrir las necesidades académicas, asi como verificar el cumplimiento de los contratos y nombramientos del personal
adscrito a la Division.

- Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesores adscritos a {a Division, can el propdsito de coadyuvar @ su
desarrollo académico y profesional.

Llevar el seguimiento de los alumnos que comprende desde 3u ingreso, estancia y egreso de {a Universidad.

- Propiciar la vinculacion de la Universidad con el sector productivo de bienes y servicios, para el desarrollo de programas de estancias y
practicas profesionales, tanto de profescres como de alumnos.

- Establecer y mantener el Centro de Informacién y Documentacion en la materia, asi como instituir un programa de formacion de
profesores, a través de cursos metodolégicos ¥ tecnologias aplicables que se imparten en la Division.

- Elaborar, propaner y desarrollar, en su casa, un programa de intercambio académico con instituciones educativas de los seclores
publico. privade y social, con el propégsito de coadyuvar a la formacién profesional de fos estudiantes.

Mantener en éptimo estado de operacion los equipos de los talleres y laboratorios de la Division, a fin de apoyar las actividades
académicas que requieran de su utilizacion,

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Divisidén. asi como a fas actividades
académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritos a ésta.

- Desarrgllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205M13000 DIRECCION DE DIVISICN DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
OBJETIVO:

Planear, coordinar y controlar las actividades acadé&micas de la Divisidn de Electronica y Automatizacion, dirigiendo sus resultados al logro
de los objetivos institucionales y contribuyende al desarrollo de la funcian sustantiva de la Universidad.

FUNCIONES:

- Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimienta del proceso educativo circunscrito a fa
especializacidn de electrénica y automatizacion.

- Efectuar investigaciones de mercado, nacional y extranjercs, para conocer la existencia de equipos, apoyos a la ensefanza,
publicaciones y nuevas tecnologias aplicables a la carrera que coordina la Divisidn de Electrénica y Automatizacion.

- Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Divisidn de Electrdnica y Automatizacién,

- Coordinar la elaboracion de los programas generat de actividades y del operativo anual de la Division de Electronica y Automatizacion,
para someterlo a la aprabacion de la Rectoria.

- Disefar y aplicar instrumentos de diagndstico para el procese de admisién de alumnos, con el propdsito de canocer y evaluar la
matricula, asi como proponer acciones de promecisn y difusion de los servicios de la Division de Electrénica y Automatizacion.

- Regular la actividad académica y realizar acciones que conlleven a la utilizacién de tecnologias aplicadas a la electrénica y
automatizacion, con el proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

— Desarrollar los mecanismas e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposicidn, al personal docente que se
requiera para cubrir las necesidades académicas, asi como verificar el cumplimiento de los contratos y nombramientos del personal
adscrito a la Division.

— Qrganizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesores adscritos a la Divisidn, con el propésitc de coadyuvar a su
desarrollo académico y profesional.

—  Llevar el seguimiento de los alumnos que comprenda desde su ingreso, estancia y egreso de la Universidad.

- Propiciar la vinculacidn de la Universidad con el sector productivo de bienes y servicios, para el desarrollo de programas de estancias y
practicas profesicnales, tanto de profescres como de alumnos.

— Establecer y mantener al Centro de Informacion y Documentacion en la materia, asi como instituir un programa de formacion de
profesores, a través de cursos metodoldgicos y tecnologias aplicables a la carera que se imparte en la Division de Electronica y
Autcrmatizacion.

— Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privade y social. con el proposita de coadyuvar a la formacién profesional de los estudiantes.

- Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudios competencia de la Division de Electronica y Automatizacian,
asi como a las actividades académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritos a ésta.

— Mantener en optimo estado de operacién los equipos de los talleres y laboratorios de la Division, a fin de apoyar las actividades
académicas que requieran de su utilizacion.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

205M14000 DIRECCION DE DIVISION DE BIOTECNOLOGIA
OBJETIVO:

Planear. coordinar y controlar fas actividades académicas de la divisién de Biotecnologia, dirigiendo sus resultados al logro de los objetivos
institucionales y contribuyendo al desarrollo de ta funcién sustantiva de la Universidad.

FUNCIONES:

—  Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educativo circunscrito a la
especializacion de Biotecnologia.

- Efectuar investigaciones de mercado, nacional y extranjero, para conccer la existencia de equipos, apoyos a la ensefianza,
publicacionas y nuevas tecnologias aplicables a la carrera que coordina la Divisién de Bistecnologia.

Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Division de Biotecnologia.

Cuoordinar la elaboracion de los programas general de actividades y del operative anual de 1a Division de Biotecnclogia, para someterio
a la aprobacion de la Rectoria.

— Disefar y aplicar instrumentos de diagnéstico para el proceso de admisién de alumnas, con el propésito de conocer y evaluar la
matricula. asi como propaner acciones de promocion y difusién de los servicios de la Division de Biotecnologia.

Regular la actividad académica y realizar acciones que conlieven a la utilizacion de tecnologias aplicadas a la biotecnclogia, con el
propésito de legrar el empleo adecuado de 1os recursos disponibles.
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- Desarrollar los mecanismos e instrumentos para convocar y seleccionar. mediante concursos de oposicion, al personal docente que se
requiera para cubrir las necesidades academicas, asi como verificar el cumplimiento de los contratos y nombramientos del personal
adscrito a la Division.

- Qrganizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesores adscritos a la Division de Biotecnologia, con el propésito de
coadyuvar a su desarrollo académico y profesional,

Llevar el seguimiento de los aiumnos que comprenda desde su ingreso, estancia y egrese de la Universidad.

Propiciar Ia vinculacion de la Universidad con el sector productivo de bienes y servicios, para el desarrollo de programas de estancias y
practicas profesionales, tanto de profesores como de alumnos.

- Establecer y mantener el Centro de Informacion y Documentacién en la materia, asi como instituir un programa de formacion de
profesores, a traveés de cursos metodologicos y tecnotogias aplicables a la carrera que se imparte en la Division de Bictacnologia.

Elaborar, propener y desarrellar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectares
ptiblice, privado y social, con el proposite de coadyuvar a la formacion profesional de los estudiantes.

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudios competencia de la Divisién de Biotecnologia, asi como a las
actividades académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritos a ésta,

- Mantener en éptimo estado de operacién los eguipos de los talleres y laboratorios de la Divisién, a fin de apoyar las actividades
académicas que requieran de su utilizacion.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M15000 DIRECCION DE DIVISION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Planear, coordinar y controlar las actividades académicas de la division de Administracién, dirigiende sus resultados al logro de las objetivos
institucionales y contribuyendo al desarrolle de la funcion sustantiva de la Universidad.

FUNCIONES:

- Planear, programar y coordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del procesc educative circunscrito a la
especializacion de Administracion.

- Efectuar investigaciones de mercade, nacional y extranjero, para conocer la existencia de equipos, apoyos a la ensefianza,
publicaciones y nuevas tecnologias aplicables a |a carrera que coordina la Division de Administracion.

— Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Divisién de Administracion.

- Coordinar la elaboracion de los programas general de actividades y del operativo anual de la Divisién de Administracién, para someterlo
a la aprobacién de la Rectoria.

Disefiar y aplicar instrumentos de diagnéstico para el proceso de admisién de alumnos, con el propésito de conocer y evaluar la
matricula, asi camo proponer acciones de promecion y difusion de los servicios de la Division de Administracion.

- Regular ia actividad académica y realizar acciongs que conlleven a la dtilizacidn de sistemas aplicados al proceso administrative, con el
propdsito de lograr el empleo adecuade de los recursos disponibles.

- Desarrollar los mecanismos e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposicion, af perscnal docente que se
requiera para cubrir las necesidades académicas, asi como verificar el cumplimiente de los contratos ¥y nombramientos del personal
adscrito a la Division de Administracion.

- Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesores adscritos a la Division de Administracion, con el propésito de
coadyuvar a su desarrotlo académico y profesional.

- Llevar el sequimiento de los alumnos que comprenda desde su ingreso, estancia y egreso de la Universidad.

Propiciar la vinculacion de la Universidad con el sector productive de bienes y servicios, para el desarrolio de programas de estancias y
practicas profesionales, tanto de profesores como de alumnos.

- Establecer y mantener el Centro de Informacion y Documentacion en la materia, asi como instituir un programa de formacion de
profesores, a través de cursos metodolégicos y tecnologias aplicables a la carrera gue se imparte en |a Divisidn de Administracidn.

- Elaborar, propeoner y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado vy social, con el propdsito de coadyuvar 2 la formacién profesional de los estudiantes.

- Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudios competencia de la Division de Administracién, asi como a las
actividades académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritos a ésta.

Mantener en optimo estado de operacion los equipes de los talleres y laboratorios de la Division, a fin de apovyar las actividades
academicas que requiaran de su utilizacion.

- Desarrollar {as demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205M10001 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCQOLARES
OBJETIVO:

Qrganizar y efectuar el registro escolar y control documental de los estudiantes que cursan {as diversas modalidades educativas que ofrece
ta Universidad.

FUNCIONES:

Atender todas las actividades relacionadas con el registro y control académico y administrative de los educandos, desde su ingreso a la
institucion hasta su egreso, asi como los diversos cambios y movimientos que se originen, por el proceso de promocion.

Instrumentar la base de dalos para el registro y control de los alumnos inscritos en fas diferentes carreras que ofrece la Universidad.

Operar y difundir fos lineamientos, politicas y procedimientos para el otorgamiento de constancias, certificados, diplomas y titulos -
profesionales de los educandos de Ja Universidad.

Ejecutar los procedimientos para la revalidacion y equivalencia de estudios realizados en instituciones del Sistema Nacional de
Universidades Tecnolégicas y de otras instituciones de educacién superior.

Llevar a cabo el proceso de inscripciones y reinscripciones de alumnos, asi como establecer los mecanismos y procesos para el registro
de cambios, bajas temporales y bajas definitivas de alumnos.

Establecer y ejecutar los procesos para el registro de las evaluaciones académicas de los alumnos, llevande a cabo supervisiones y
verificaciones de los registros en forma permanente.

Emitir y difundir Ia emisién de listados oficiales de los alumnos inscritos por perfedos lectivos y carreras, a fin de proceder a su
distribucion entre ia planta docente, para llevar el registro de asistencia y calificaciones del proceso ensefianza-aprendizaje.

Informar y orientar al alumnado sobre los tramites escolares que deban realizar en la formalizacidn de sus estudios; asimismo, apoyario
en la solucidn de problemas administrativos gue se le presenten.

iniegrar un listado de los registros escolares y elaborar los informes y estadisticas que le sean solicitados para conocer el
compartamiento de la matricula.

Supervisar y vigilar ! procesc diario del corte de caja de los ingresos obtenidos por los servicios proporcionados por el Departamento,
procediendo a su entero correspondiente de acuerdo a las politicas establecidas para tales gfectos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M10002 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA
OBJETIVO:

Coadyuvar al desarrolic ordenado y sistematizado de la Universidad Tecnolégica de Tecamac, a traveés del disefic e implantacion de un
sistema de informacion y estadistica, que permita revisar las acciones emprendidas por la institucion y establecer los parametros de gestion
de la informacion, necesarios para lograr sus objetivos.

FUNCIONES:

Elaborar peribdicamente la estadistica concerniente a las actividades de la Universidad y formular los reportes de acuerdo a las
necesidades internas y externas, como resuitade de! sistema de informacion.

Coordinar el disefo de sistemas de informacion de estadistica basica de la Universidad, para generar todo lipo de reportes que soliciten
el Gobierne Estatal y Federal.

Participar en el disefio y elaboracién de la agenda estadistica de la institucion en el ciclo lectivo.

Coordinar ia elaboracion de los informes de actividades bimestrales de la Universidad para el Consejo Directivo.
Participar en la elaboracién del informe anual de actividades de la Universidad Tecnolégica de Tecamac.

Participar en |a elaboracién. integracién y seguimiento del programa operativo anual.

Disefar el anteprayecto de! programa de trabajo y presupuesto estatal y federal en el apartado programatico.

Elaborar ta calendarizacién de las metas por subprograma del presupuesto de Ja Universidad de caracter estatal y federal

Integrar el avance fisico trimestral de metas por subprograma, cuantitativo y cualitativo de la evaluacion programatica presupuestal,
estatal y federal.

Elaborar el avance cperativo-programatico de la cuenta plblica de la Universidad Tecnolbgica de Tecamac, en coordinacion con el
Departamento de Presupuesto y Contabilidad.

Desarrollar tas demas funciones inherentes al rea de su competencia.
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205M10003 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
OBJETIVO:

Brindar atencion médica de tipo preventivo, curativo y de salud publica, mediante multiples actividades dirigidas a toda la poblacion
universitaria, con la finalidad de concientizar que la szalud del individuo es primordial para un mejor nivel de vida.

FUNCIONES:

Realizar consultas médicas 2 toda la poblacion universitaria: alumnos, personal administrative y docente que lo reguieran; prestar
atencion inmediata a toda urgencia médica que se presente dentro de las instalaciones universitarias.

— Dar cobertura medica a los eventos deportivos que se realizan en los torneos inter-universitarios.
- Elaborar los certificados médicos y el historial ¢linico del personal y alumnos de nuevo ingreso.

- Llevar a cabo de manera cuatrimestral la campafa promogcional de incorporacién de alumnos al seguro facultativo del régimen del
Seguro Social, con el fin de gue todos los estudiantes cuenten con seguridad social.

Otorgar niémero de filiacién y digito verificador, en apoyo a la Subdelegacién del Instituto Mexicano del Seguro Social, para agiizar |a
liberacian de las aitas del seguro facultativo.

- Coordinar la campana para entregar las hojas de alta del segurg facuitativo a todos los alumnes de nuevo ingreso, en cuanto sean
entregados por parte de! [nstilute Mexicano del Seguro Social,

Verificar gue los alumnes del quinto semestre cuenten con seguro facultatve o con algun otro tipo de seguridad social
{derechohabientes o trabajador), para peder ingresar sin dificultad a su estadia.

- Coordinar la campafia de tipificacién sanguinea dirigida a la comunidad universitaria de nuevo ingresec, con |12 finalidad de que obtengan
oportunamente la credencial que fos acredite como miembros de esta casa de estudios.

- impartir conferencias sobre medicina preventiva y salud publica, de interés general, asi como ofrecer cursos de gnsefianza de primeros
auxilios para la poblacién universitaria con apoyo def personal de enfarmeria.

- Realizar campanas de donacion de medicamentos, invitando a la comunidad universitaria a participar en eita.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 2rea de su competencia.

205M16000 DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimiento de los vinculos de la Universidad con la sociedad en general, y con los sectores social y productivo en
particular, para promover el desarrollo academico, la investigacidn y la difusién, tendientes a la formacidn integral del educando.

FUNCIONES:

Establecer una relacién permanente entre la Universidad y los sectores social y productive de bienes y servicios, para mejorar la calidad
de las funciones academicas, de investigacidn. de difusion y de extension de la [nstitucion.

- Desarrollar programas de incorporacion de empresarios, industriales y profesionistas de los sectores social y productivo, en las
comisiones académicas abocadas a la elaboracion y actualizacion de planes y programas de estudio, con el proposito de vincular el
desarrollo de estos sectores con el proceso de innovacidn y modernizacién tecnoldgica de la Universidad.

- Desarrcllar e implantar programas para la integracion de los alumnos en brigadas multidisciplinarias con fines de cooperacian en tareas
de interés institucional ¥ social, en coordinacion con los sectores social y productivo,

- ‘'mpulsar y promover intercambios académicos con instituciones educativas pacionales y extranjeras y con organizaciones
internacionales.

- Organizar y promover conferencias, seminarios, exposiciones y, en general, todo tipe de eventos académicos y culturales.

- Incorparar al desarrollo de tecnologias industriales de la Universidad ia asesoria proporcionada por las empresas, a fin de actuazlizar y
acrecentar los conocimientos de los estudiantes y profesores para fortalecer su preparacion académica.

Promover convenios reciprocos para el conocimiento y uso de equipo, maguinaria y laboratorios de las empresas y 1a Universidad.

- Realizar estudios para detectar las necesidades de actualizacion de conocimientos y capacitacion de ios sectores social y productivo y
de |a sociedad en general, para el desarrollo de cursos de capacitacién, actualizacién, especializacion y diplomados que permitan dar
respuesta a las demandas captadas.

- Promover convenios de colaboracion téchica con los sectores social y productivo para desarrollar programas de educacion continua,
utilizando ia infraestructura de las industrias y empresas de servicios.

- Estructurar y coordinar la ejecucién de actividades culturales y depoertivas, con el fin de coadyuvar a la formacion integral del educando,
al desarroilo armdnico de sus potencialidades y a su identificacién e integracion con la institucidn.

- Organizar las actividades curriculares para la ensefanza de los idiomas, 2 traves de clubes de conversacion, conferencias, cine-club,
centros de documentacién, intercambio postal con extranjerps, representaciones y dramatizaciones, entre ofras.
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Divulgar la informacién generada por las investigaciones y estudios realizados, asi como la informacidn producto de las actividades
academicas, de vinculacién y de extensién de la Universidad.

Desarroliar |as demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M16001 DEPARTAMENTC DE PROYECTOS DE VINCULACION
OBJETIVO:

Desarrollar acciones de vinculacién entre la Universidad y los sectores social y productivo de bienes y servicios, con el propdsito de
fortatecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de vinculacion, de acuerdo con los programas y objetives institucionales.

Instrumentar acciones de vinculacion entre la institucion y los sectores social y productivo, promoviendo actividades para el fomento y
consolidacion de las diferentes modalidades y niveles educatives de la Universidad.

Establecer y ejecutar las actividades necesarias para la realizacion de conferencias, semninarios, exposicicnes y, en general, aquellas
actividades que contribuyan a la formacion de los estudiantes de la Universidad.

Elaborar y operar los programas que promuevan adecuadamente el intercambic academico con otras instituciones de educacion
superior, ya sean nacionales o extranjeras, con las cuales la Universidad tenga acceso, para fortalecer la preparacién de los
estudiantes.

Promover la realizacién de convenios y contratos con Ios sectores social y productivo para coadyuvar al desarrollo integral de los
educandos.

Desarroliar acciones de concertacion con empresarios e industriales para llevar a cabo el intercambio de avances tecnclogicos y el
proceso de educacion continua, a fin de apoyar el desarrcllo académico del educando.

Formular estudios de mercado para conocer los indices ocupacionales en empresas productoras de bienes y servicios, que permitan
contribuir a la promocién profesional del Técnico Superior Universitarnio.

Elaborar e instrumentar programas motivacionales para e intercambio de estudios enfocados a la formacién de recursos humanos en
las areas del conocimiento vinculadas con 1as especialidades que ofrece la Universidad.

Desarcallar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M16002 DEFARTAMENTO DE INFORMACION Y DIVULGACION
OBJETIVO:

Mantener informado al pablico en general y a |a comunidad universitaria en particular, acerca de todos aquellos acontecimientos que tengan
relevancia en &l devenir de la actividad académica, social, cuftural y politica de la Universidad.

FUNCIONES:

Desarrollar los programas de comunicacion social conforme a las politicas y lineamientos institucionales. para la adecuada transmision
de informacién sobre las actividades y resultados de |a institucién.

Realizar y gjecutar programas de difusién que permitan llevar & cabo actividades de infermacién y orientacion sobre las funciones y
tareas universitarias.

Definir el uso y manejo de los medios de expresién grafica y audiovisual que sirvan como instrumentos de apoyo para las actividades
universitarias y faciliten la comunicacion entre los educandos, docentes, investigadores y con la sociedad en general.

Colaborar en la elaboracioén de los programas para captar y difundir, interna y externamente, la ciencia y el arte, orientados a elevar el
nivel cuitural de |a comunidad universitaria y el de {a sociedad en general.

Disefiar el material de comunicacién grafica para divulgar las actividades de la Universidad y proyectar la imagen institucionai de (a2
misma.

Coordinar et apoyo para la publicacian y edicion de libros, revistas y demas medios que facifiten la comunicacién entre la institucion y el
entorno social.

Praporcionar apoyo a la docencia, la investigacion y la difusion de fa cultura en general, con material grafico y audiovisual como folletos,
carteles, videos y otros materiales que faciliten y enriguezcan la comunicacion interna y externa universitaria.

Coordinar y prapercionar el apoyo a las unidades administrativas del organismo en 1o referente a servicios y recursos ae expresion
grafica. para la promocion de sus programas y eventos académicos, culturales y anisticos.

Canocer las necesidades de los diversas sectores sociales y productivos en materia de educacién cultural y artistica. con el propésito
de establecer |as targas de difusian.

Organizar cicles, conferencias, cine y olras actividades orientadas a la difusion de la cultura, con el propésito de mantener una
comunicacién constante con la comunidad universitaria y con la sociedad en general.



28 de octubre de 1999 “GACETADEL GOBIERNO” Pagina 17

Realizar la emisién de boletines de prensa, inserciones periodisticas y demas recursos posibles, para difundir y promover las
actividades de la Universidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M16003 DEPARTAMENTQ DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
OBJETIVO:

Investigar y desarrollar las acciones de vinculacién entre la Universidad y los seclores educativo, sacial y productivo, con el proposito
fundamental de fortalecer e incrementar el proceso de ensenanza-aprendizaje que facilte y permita complementar los objetivos
nstitucionales,

FUNCIONES:

Planear, coordinar y dirigir todas y cada una de las actividades de investigacion y desarrollo, acorde a los programas, planes y objetivos
institucionales.

- FEfectuar investigaciones del mercado educativo, social y productive, para establecer y desarrollar los parametros de vinculacion en sus
diferentes modalidades y niveles entre aquellos y la Universidad.

Instrumentar y efectuar visitas guiadas. intercambios academicos y tecnolégicos, estadias. balsa de trabajo, etc., entre la Universidad y
los sectores educativo, social y productivo.

- Desarrollar una promocion cengruente a los intereses inslitucionales de convenios, contratos y/o acuerdos con 108 sectores educativo,
social y productivo, coadyuvando en el desarrollo integral de los estudiantes.

Realizar un programa interactivo de vinculacion entre los responsables de las diferentes divisiones académicas y el departamento, gue permita
facilitar e! intercambio de ideas y programas para estar en posibilidad de cumplir de manera idénea con los objetivos institucionales.

tnvestigar, desarrollar e implementar vias de donaciones de material didactico, laboratorias, maguinaria y tecnologia de punta que sea
de interés para la institucian.

Elaborar y difundir los directorios de los diferentes sectores, indispensables para su vinculacion con la Universidad ¥y que sean de
intarés para la comunidad.

Promover, impulsar y desarroliar intercambios tanto con instituciones educativas nacionales e interacionales, como con las
asociaciones civiles de mayor prestigio académico.

Fomentar la incorporacion de tecnologias. asi como de asesorias industriales y empresariales a la institucion, con ia finalidad de
actualizar e incrementar los conocimientos cientificos y tecnologicos, tanto de la planta académica como de los educandos.

- Coordinar con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, las necesidades de transporte, para desempefiar
eficientermente las labores encomendadas a esta unidad administrativa.

— Asistir a cursos, conferencias y seminarigs. con la finalidad de conocer las nuevas metodologias de vinculacidn, investigacion y
desarrollo.

- Informar periddicamente 2 las diferentes unidades administrativas que integran a la Direccién de Vinculacion y Extensidén Universitaria,
sobre los logros obtenidos en materia de investigacion y desarrollo,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M17000 DARECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar el desempefio de las actividades refacionadas con el manejo de los recursos hurmnanos, maleriales, financieros
y tecnicos; asi como la prestacion de los servicios generales necesarios para el desarrollo de las actividades de la Universidad. conforme a
las normas y disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES:

- Coordinar y controlar las actividades refacionadas con el aprovisionamiento de los recursos materiales, financieros y humanos
requeridos par las unidades administrativas de la Universidad, estableciendo criterios de oportunidad y eficiencia en ef suministro de los
MISMos.

- Coordinar [z elaboracion de los presupuestos anuales e integrarlos para su correspendiente revision y autorizacion de las distintas
instancias del organismo, asi como de las autoridades federales y estatales.

— Desarrollar y ejecutar fos sistemas contables y financieros necesarios para el registro y contral del ejercicio presupuestal, emtiendo, en
tiempo y forma, los estados financieros y de resultados que le sean requeridos.

- Disedar, implantar y ejecutar fos procesos relacionados con {a administracian de personal, atendiendo a los lineamientos y normas
establecidos para los diversos movimientos y pagos por servicios personales.
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Realizar programas tendientes a la profesionalizacion del servidor publico, asi como participar con las Direcciones de Divisién y de Area
en |a elaboracion de pragramas de actualizacién para el personal téenico, decente, administrativo y de apoyo, con el propésito de elevar
la productividad del organismo en todas sus funciones y niveles jerarguicos.

Presidir el Comité Internc de Adquisiciones, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de |as auteridades
correspongientes.

Programar y ejecutar las acciones dirigidas a un proceso permanente de mantenimiento preventiva y correctivo de los espacios fisicos
de oficinas e instalaciones educativas, asi como del equipo y materiales de trabaje.

Llevar un registro permanente y actuatizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Institucién, para su conirol.

Desarrollar programas de rehabilitacion de edificios de la Universidad, asi como def mohiliario y equipo, con el propésito de mantener en
adecuadas condiciones los recursos materiales utilizados para el desarrollo de las actividades y optimizar el uso de la planta fisica.

Revisar y proponer las adecuaciones a |a estructura de organizacion, tendientes a eficientar y racionalizar los procesos de trabajo.

Crear e implantar programas para salvaguardar la integridad del patrimonio de !la Universidad, mediante el establecimiento de fa
seguridad y proteccién civil, asi como fomentar la cultura de seguridad entre el persenal docente, empleados administrativos y
estudiantes. con la existencia. en oficinas e instataciones educativas, de mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en caso
de desastre.

Desarrcliar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M17004 DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS
OBJETIVO:

Disefar, desarrcllar y administrar politicas, programas y procedimientos para establecer una estructura administrativa, eficiente, opartunidad
de progreso, niveles optimos de calidad y preductividad, satisfaceion y seguridad en el trabajo, colectividad y comunicacion adecuada para
el beneficio de la Universidad.

FUNCIONES:

Seleccionar, reclutar y asignar al personal docente un puesto definido para cubrir las vacantes que se presenten en la Universidad.

Administrar al personal adscritc a la Universidad, a través del registro y tramite de los diversos movimientos originados por altas, bajas.
cambios o incidencias de acuerdo a las normas y politicas establecidas en la materia,

Proporcionar la informacion necesaria y suficiente al trabajador para lograr su rapida incorporacién al grupe de trabajo correspendiente,
a través de un adecuado programa de induccién,

Pragramar, elaborar y controlar el pago de remuneraciones ai personal, aplicande la normatividad autorizada para tales efectos,
contemplando que sea justa y equitativa hacia todes los trabajadores.

Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal para un eficiente control de plazas; asi como controlar el ejercicio presupuestat
de gasto corriente para servicios personales, derivados del funcionamiento del Organismo.

Establecer un horario de trabajo y periodos de ausencia, que sean acordes a la normatividad vigente, asi como establecer un sistema
de control de asisiencia eficiente.

Desarrollar y mantener reglamentos de trabajo efectivos, asi como promover relaciones armonicas entre el personal.

Afiliar al personal al Instituto de Seguridad Social det Estado de México y Municipios (ISSEMYM) para atender accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Exponer la informacién necesaria a los trabajadores afifades al Instituto de Seguridad Secial del Estado de Meéxico y Municipios
(ISSEMYM), sobre las prestaciones socioecondmicas y médicas que otarga el Instituto.

Desarrellar y mantener procedimientes adecuados sobre la seguridad e higiene industrial, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Elaborar un programa de capacitacion, actualizacion y adiestramiento, que permita elevar la calidad de trabajo del personal que labora
en la Institusion,

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205M17002 DEPARTAMENTO DE RECURS0OS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Administrar y contralar los recurses materiales y técnicos gue requieran las unidades administrativas de la Universidad, a través de una
planeacion y programacion de la adquisicion, almacenamiento, inventario, control y suministro de los bienes muebles y de consumo
necesarios para su adecuada cperacidn, asi comao proporcionar los servicios generales que le sean salicitados.
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FUNCIONES:

- Coordinar e integrar el programa anual de adquisiciones, mantenimiento, servicios generales y arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles, asf coma establecer los mecanismos para su seguimiento y control.

- Coordinar las acciones para la lecalizacion y diversificacion de fuentes de suministro: requisiciones de precios; obtencion y analisis de
cotizaciones de los bienes requeridos por las diferentes unidades administrativas y organizar la celebracién de las licitaciones pdblicas;
asi como supervisar la consclidacién de compras de bienes de consumo general y recurrente.

- Establecer y difundir las pollticas, estrategias y procedimientos para la optimizacion y mantenimiento de las instalaciones fisicas,
equipo, maguinaria y mobiliaric de la Universidad.

- Recibir, registrar. ciasificar, almacenar y suministrar los bienes destinados a satisfacer las necesidades de la Universidad, asi como
verificar y controlar la recepcion de los gue se entreguen directamente a las unidades administrativas.

- Prestar los servicios de fotocopiado, telefax. engargoiade, mimeagrafa, empastado, mantenimiento, mensajeria, transporte, conmutador,
intendencia, vigilancia y demas que se requieran en las areas,

- Fermar parie del Comité Interno de Adquisiciones y supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones,

- Verificar periodicamente, mediante levantamiento fisico, el inventario de material de activo fijo y bienes de consumo, asi como mantener
actualizada ia informacién sobre las altas, bajas, transferencias y demas movimientos mediante resguardos.

— Llevar el controt de los vehiculos propiedad de fa Universidad y fijar el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacitn,
suministro de combustibles y Iubricantes; asi come tramitar los documentos para su circulacion.

- Vigilar gue en los procedimientos para la celebracion de los contratos de obra publica se observe la normatividad aplicable y estabiecer
ios indicadores para su evaluacion, asi como supervisar os trabajos de mantenimienta preventivo y corrective de las instalaciones y
demas bienes de la Universidad.

Vigitar que en la contratacién de servicios de suministro, arrendamiento y mantenimiento de bienes que reguiera la Liniversidad, se
observe la normatividad vigente,

- Desarollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205M17003 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Elaborar, operar y controlar el presupuesto por pragramas para cumplir con los objetivos institucionales establecidos y supervisar el carrecto
¥ oportuno registro de operaciones contables, asi como preparar y presentar los estados financieros para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

— Participar en el proceso de programacion y presupuestacion ante las instancias correspondientes, a fin de elaborar el presupuesto de gasto
corriente y de inversion a nivel estatal y federal, asi como controtar su gjercicio y congruencia con los planes a corto y medianc plazo.

Elaborar mensualmente reportes sobre el comportamienty del presupueste estatal y federal, con et propésite de corregir posibles
desviaciones y brindar informacién necesaria para una adecuada toma de decisiones.

- Mantener el flujo de comunicacién con las demas areas para tener actualizadas las fases del presupuesto autorizado. modificado,
disponible, requeride, comprometido, por ejercer, gjercido y pagado.

- Efectuar los registros contables, asi como elahorar los estados financieros y auxiliares correspondientes a las operaciones de la
Universidad, en congruencia con la normatividad respectiva.

- Formular los reportes diarios de depdsitos y valores, registrar los intereses del capital y elaborar las conciliaciones bancarias y
contables, con la periedicidad establecida; elaborar pdlizas de diario, ingresos y egresas, con base en las facturas, cheques, fichas de
deposito, contrarecibos, relacidn de gastos, oficios, depuraciones, y demas documentacion comprobatoria.

- Revisar y controlar la documentacion entregada por los proveedores de bienes ¥ sefvicios y programar el pago correspondiente.

- Elaborar la facturacién de |os servicios profesionales que presta la Universidad, tramitar su cobro y llevar el registro de los contratos
respectivos.

- Revisar y autorizar los dacumentos comprobatorios de las erogaciones que afecten el presupuesto, cuidando el cumplimiento de ias
normas, politicas y procedimientos establecidos, asi como de los requisitos contables, fiscales y administrativos.

Preparar y presentar en tiempo y forma las declaraciones para e! pago de impuestos y derechos que se reguieran, y efectuar su entera
a la Direccidn de Administracion v Finanzas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
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VL VALIDACION
Toluca, México, a 19 de actubre de 1999

Lic. Tomas Ruiz Peérez
Secretario de Educacion,
Cultura y Bienestar Sccial

(RUBRICA)

M. en C. Arlette Lépez Trujilio
Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior

{RUBRICA)
Lic. Apolinar Mena Vargas ing. Roberto Reyes Solano
Director General de Organizacidn Rector de fa Universidad
y Documentacion Tecnologica de Tecamac
{RUBRICA) {RUBRICA)

EL PRESENTE MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE
LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE TECAMAC DEJA SIN
EFECTOS AL PUBLICADQ EL 20 DE ABRIL DE 1998, EN EL
PERIODICO OFICIAL "GACETA DEL GOBIERNO".
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