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L& Administracion Piblica del Estado de México es el instrumente del Gobierns por medio del cual se materializan las agpiraciones que la
sociedad demanda. Por ello, su organizacion, métodos y sistemas de trabajo deben revisarse y modemizarse permanentemente, a fin de

garantizar gue la gestion publica sea eficienta en su desempefio.
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-

En este oontsxtb, el licenciaad MW Rojas, G;Jbernadur Constitucional del Estado de México, establecié como Iuno de ios ejes

- rectores de su gestion ia moderniza integral de la Administracidn Publica, con el proptsito de que ésta tenga posibilidades de satisfacer
‘lgs ;:fesilg:ladas y expectativas de la pobladén.‘g_ travis de un gobiemo eficients y eficaz en las dreas sustantivas y de atencion directa a i
ciudadania. - ’ ’ ‘

La’ riodernizacion integral de la Administracion Plblica se sustentaz en los principios de. efectividad para resoclver los problemas’
fundamentsles de Ila poblacién; de sansicilidad para vincularse con las demandas socisles; de proximidad a los ciudadanos para
proporcicnaries servicios plblicos de calidad, agiles y oportunas; de flexibilidad para que cusnte con la capacidad nacesaria de adaptacitn
a las nuevas condiciones y exigencias del enterno sacial; de ética en el manejo eficiente y racional de los recursos y en la conducta de los
servidores piiblicas. .

Los principales retos de la madernizacién integral de la Administracién Publica o Estado de México son implantar un nueve modelo de
gestion publica, reconocido por su efectividad y su apertura hacia {a participacion social; mejorar [a calidad de los servicios que e prestan a
la poblacitn, etevando la eficiencia de los procasos, reduciendo los tiempos de respuesta, eliminande requisitos y acercando las instencias
gestoras; vincular a la sociedad con la adrministracién publica estatal, de forma mas sencilla, directa y transparente; y reestructurar orgénica
y funcionalmente a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del Gobierno Estatal, mediante la adopcién de modelos mas
flexioles y efectivos gue se correspondan con los programas institucionales para la delimitacién de competencias y responsabilidades en la
atencién a las demandas sociales.

Preducto de lo anterior, la Direccion General de Organizacién y Documentacion elaboré el presente Manual General de Organizacion del
Tecnolégico de Estudios Superiares de Jilotepes, come un instrumento administrativo para agilizar sus tareas y eficientar sus actividades,
delimitar las competencias y responsabilidades, evitar las duplicidades funcionaies y detectar las omisicnes en las tareas encomendadas,
distribuir las cargas de trabajo y definir los procasos administrativos en correspondencia con los programas gue se ejecutan,

En este sentido, el Manual General de Organizacién del Tecnoldgico de Estudics Superiores de Jilotepec se integra por una breve
descripsion de los antecedentes histéricos; el marco juridico que guia su actuacidn; el organigrama autorizado y su codificacion estructural;
asi como la descripcion de objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas gue la integran.

. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria ge Educacion Publica del Gobiernc Federal y el Gobierne del Estado de México, celebraron un Convenio de Coordinacién
para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiere del Tecnolégico de Estudios Superiores de Jilotepec, como un organismo piblico
descentralizado de caracter estatsl, a fin de contribuir a la consolidacion de los programas de desarrollo de la educacién superior
lecnoldgica en la Entidad

El Gobierno del Estado de México, sujetandose a los lineamientos que incica el Gonvenio de Coordinacisn, realizd las acciones juridicas
necesarias corespondientes para crear ¢l Tecnolégico de Estudios Superiores de Jilotepec, por lo que se expidio el Decreto del Ejecutivo
gue crea el Crganismo Pibiico Descentralizado de Carécter Estatal denominado Tecnoldgice de Estudios Superiores de Jiotepec,
publicado en la Gaceta del Gobiernc el 29 de agoste de 1997, a través dei cual se le dola de personalidad juridica y patrimonie propios.

De acuerde con el articulo 4 del decreto de creacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec, su objeto social es:

I Formar profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos, con capacidad critica y
analitica en la solucidn de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y tecnolégicos al ejercicic
responsable de la profesian de acuerdo a ios requerimientos del entorno, el estado y el pais;

1. Realizar investigaciones cientificas y tecnolgicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la ensefianza
tecnelégica y €l mejor aprovechamienta social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a la elevacion de la calidad de
vida comunitaria;

1] Colabaorar con los sectares publica, privade y social en la consclidacién del desarrolio tecnologica y social de la comunidad;

IV. Realizar programas de vinculacién con los sectores publico. privado y social que contribuyan a la consolidacién del desarrofle
tecnologico y social;

v Realizar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades curriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y

VI, Promover la cuttura regional, estatal, nacional y universal, especialmente la de caracter tecnoldgico.

La estructura de organizacian del Tecnolégico fue aprobada por la Secretaria de Administracion del Gobierno Estatal en el mes de abril de
1998, la cual se integrd por seis unidades administrativas (una direccién, una divisién de carrera y cuatro departamentos). El Tecnolégico de
Estudios Superiores da Jilotepec impare iniciaimente dos carreras, las cuales son: la de Ingenieria Industrial y la Ligenciatura en
Informatica, para una matricula de 124 alumnos.
En octubre de 2001, la Secretaria de Administracién autorizé una nueva estructura de organizacién para el Tecnologico de _Estudios
Supericres de Jilotepec en la cual =& cred la Division de Licenciatura en Informética v el Departamento de Desarrolio Académico, para
guedar ntegrada por acho unidades administrativa {una direccion, dos divisiones de carrera y cinco departamentos), para una matricvla de
362 alumnes. e :
El modelo académico y educativo del tecnolégico se orienta a la innovacion en los campos de la organizagién curricular interdisc_iplinaria‘
que impulsa la investigacidn vinculada con la produccion y bienastar sacial. El plan de estudios implementado en este organismo tleng una
duracion de nueve semestres para cada una de las cameras gue ofrece, incluyendo un periodo de residencia y especialidad en los ultimos
semestres
Il. BASE LEGAL
- Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanes.

Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero ge 1917, y sus reformas y adiciones.

- Constitucidn Pelitica del Estado Libre y Soberano de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.
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- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, 1 de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 18786, y sus reformas y adiciones.,

- Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de diciembre de 1978.

- Ley de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 1980, y sus reformas.

-~ Ley de Planeacijn.
Diario Oficial de ia Federacion, 5 de enero de 1983, G

- Ley para Coordinar y Promover &l Desarrallo Cientifico y Tecnolégico.
Diario Oficial de la Federacion, 21 de enero de 1985.

- Ley Federal para el Fomento de la Micraindustria y la Actividad Empresarial.
Diarlo Oficial de la Federacién, 26 ge enero de 1988, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Fomento y Proteccion de la Propiedad Industrial.
Diarie Oficial de ia Federacion, 27 de junio de 1991,

Ley Generat de Educacion.
Diario Cficial de la Federacién, 13 de julio de 1993

- Ley Federal de Procedimiento Administrativa.
Diario Oficial de la Federacitn, 4 de agosto de 1994, y sus refarmas y adiciones.

- Ley Federal dei Derecho de Autor,
Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 1998, y sus reformas.

- Ley de Adguisiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de fa Federacion, 4 de enero de 2000,

~  Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficiat de la Federacion, 4 de enero de 2000.

Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

- Ley para la Goordinacitn y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobiermno det Estado de Mexico, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adicienes.

~  Ley de Obras Publicas del Estado de México.
Gaceta del Gobiemna del Estado de Méxice, 26 de septiembre de 1984, y sus reformas y adiciones.

- Ley 9o Responsabitidades de los Servidores Pdblicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierna del Estado de México, 11 de septiembre de 1980, y sus reformas y adiciones.

—  Ley de Informacion e (nvestigacidn Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de MeExico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de diciembre de 1991,

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipics.
Gaceta del Gobierno del Estade de México, 23 de octubre de 1998.

- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierna del Estade de México, 7 de marzo de 2000.

- Ley de Adguisiciones de Bienes Muebles y Servicios dei Estado de México.
Gaceta del Gobiemo de! Estado de México, 22 de marzo de 2000.

- Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios
Gaceta del Gobierno del Estada da México, 21 de diciembre de 2001,

- lLey de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estada de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de enero de 2002
- Ley de Ingresos del Estado de México para el sjercicio fiscal del afic 2002,
Gaceta del Gobierno del Estado de México.
- Presupuesto de Egresos del Estado de México para el ejercicia fiscal del afio 2002,
Gaceta del Gobierno de! Estado de México,
- Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.
- Cédigo Finangiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxica, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.
- Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierna del Estado de México, 13 de diciembre de 2001,
_  Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organisme Piblico Descentralizado de caracter Estatal denominade Tecnolbgico de Estudias

Superiores de Jilotepec.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 29 de agosto de 1997,
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Reglamento de 'a Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Diario Oficial de la Federacitn, 18 de noviembre de 1881, y sus reformas,

Reglamente de a Ley de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacisn, 3 de noviembre de 1982,

Reglamento de la Ley Federal del Darecho de Autor.

Diario Oficial de la Federacién, 22 de mayo de 1898,

Reglamento Interior de fa Secrataria de Educacion Publica.

Diario Oficial de la Federacion, 23.de junio de 1999, y sus reformas.

Reglamento de la Ley para la Coordinacidn y el Contrel de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado dé México.
Gaceta det Gobierno del Estado de México, 8 de octubre de 1884, y sus reformaSy aditiones.

Reglamento de la Ley de Obras Piblicas.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 5 de junio de 1987, y sus reformas.

Reglamento para la Entrega y Recepcidn de Oficinas de ia Administracién Publica Estatal.
Gaceta del Gobierne del Estado de México, 14 de marzo de 1987,

Reglamento del Servicio Sacial.
Gaceta del Gobiernc del Estado de Meéxico, 27 de maya de 1998.

Reglamento de Becas.
Gaceta gel Gobierno del Estado de México, 27 de mayo de 1998,

Reglamento para el Ctorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 27 de mayo de 1998,

Regiamenta Interior de la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social.
Gaceta del Goblerno del Estado de México, 11 de enerc de 2001.

Regiamenta Interior del Tecnologico de Estudios Superiores de Jilotepec.

Gaceta del Gobierne del Estado de México, 18 de febrero de 2002,

Acuerdo por el que los Drganismos Auxiliares y -Fideicomisos de la Administracion Publica del Estado de México, se agrupan por
sectores a efecto de que sus relaciones con et Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de jas disposiciones legales aplicables, se
realicen a través de sus dependencias del ramo a que correspondan.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 5 de marzo de 1984,

Acuerdo que establece las Bases Administrativas Generales para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios a Disposicién de los
Servidores Pubiicos de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomises Publicos del Peder Ejecutivo Estatal.

Gaceta del Gobierno del Estade de México, 21 de febrero de 1995

Acuerdo para la Contencion del Gasto y el Ahorro Presupuestario en la Administracion Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2001.
Gacela del Gobierno del Estade de México, 30 de marzo de 2001

Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomises Publicos del Poder Ejecutivo.

Gaceta del Gobierno del Estadc de México, 7 de mayo de 2001.

Convenic de Coordinacion que para la creacion, operacion y apayo. financiero del Techoldgico de Estudios Superiores da Jilotepec,
celebran, la Secretaria de Educacion Plblica, representada por su titular, Lic. Migue! Limdn Rojas, con la participacién del Subsecretario
de Educacion e Investigacién Tecnolégicas, Dr. Rall Tatdn Ramirez, y del Subsecretario de Planeacion y Coordinacion Lic. Carlos
Mancera Corcuera, y el Gabierno del Estado Libre y Soberano de México, representado por el Lic. Gésar Camacho Quiroz, Gobernador
del Estado: con la participacion dei Lic, Jaime Vazouez Castillo, Secretario General de Gobierno y def M. en C. Efrén Rojas Dévila,
Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

Fecha de Suscripcidn: 10 de octubre de 1887,

Normas para el Ejercicio y Control del Fonde Fijo de Caja.
Gaceta del Gobierno del Estada de México, 23 de febrero de 1998.

Normas para el Ejercicic y Control de las Adquisiciones Directas.
Gacela del Gobierno del Estade de México, 23 de febrero de 1898, y sus reformas.
ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JILOTEPEC

CAPITULC PRIMERO
NATURALEZA, OBJETQ Y ATRIBUCIONES

Articulo 5.« Para el cumplimiento de su objeto, @l Tecnoldgico, tendra las siguientes atribuciones:

3

Impartir educacion superior de caracler tecnaldgica en las areas industriales y de servicios, asi como educacién de superacion
académica alterna y de actualizacién;
Disefiar ¥ ejecutar su plan institucional de desarrello;

Formular y modificar, en su case, sus planes y programas de estudio, estableciendo procedimientos de acreditacion y certificacion
de estudios para somaterlos a la autorizacion de la Secretaria de Educacién Pdblica,

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal académico, conforme a lo previsto por el
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes reglamentarias de la materia y este ordenamieno;
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v Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las narmas para su permanencia an el féén&l'égié::‘é

V. Desarrofiar y promover actividades cuiturales ¥y deporlivas, que contribuyan al desarrollo del educando; ’ R

VL, Estimuiar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo para su superacion permanente, favoreciande la‘ famacion
profesional an cada nivel; . ) X -

V. Revalidar y reconocer estudios, asl come establecer equivalencias de los realizados en otras insttucicnes educativas: de
conformidad con el Sistema Nacional de Créditos; ) .

1x. Expedir constancias y certificados de estudios, titulos profesionales y grados académicos, asi como otorgar' distinclones
profesionales; & . . .

X, Organizar y desarrollar programas de intercambio académico ¥ colaboracién profesionat con organismos e instituciones cullurales,
educativas, cientificas o de investigacién nacionales y extranjeras;

Xl Regular el desarrolio de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion, difusidn cultural y vinculacién con los sectores pablico.
privado y social; . R e

Xl Prestar servicios de asesoria, de elaboracién de proysctos de desarrollo de prototipos, de paquetes tecnoldgices y capacitacion
técnica a ins sectores publieo, privado y social que lo soliciten: . B

XNl . Realizar aclividades de vinculacitn a través de educacion continua para beneficiar a los seclores socia! y productivo;

XIV.  Expedir ef marco normativa intemo necesario, a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieren; y
XV Las demdas que sean nacesarias para el cumplimients de su objeto.

IV. DBJETIVO GENERAL

Formar profesionales, docentes e investigadores para la aplicacidn ¥ generacidn de conocimientes, que les permnita solycionér los
problemas e incidir en el avance del conocimianto, a través de fas investigaciones cientificas y techoldgicas, asl como én la ensefanza yen
el aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, que contribuyan a fograr una mejor calidad de vida de la comunidad:
colaborar y realizar programas de vinculacitn con los diversos sectores para consolidar el desarrolio tecnoldgico y social; planear y ejecutar
las actividades curriculares, para realizar &l proceso ensefianza-aprendizaje y promover (a cultura regional, estatal, nacional ¥ universal,
primordiaimente en el aspecto tecnoldgico, para crear vinculos Que permitan un desarrollo mas integral del organisma.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205800000 Tecnolégico de Estudios Superiores de Jllotepec
205510000 Direccién
205511000 Division de Ingenieria Industrial
205812000 . . Divisién de Licenciatura en Informética
205510001 Departamento de Control Escalar
205510002 Departamento de Desarrolio Académico
205510003 Departamento de Planeacién y Evaluacitn
205510004 Departamento de Vinculacién
205510005 Departamento de Servicios Administrativos
VI. CRGANIGRAMA L T R - earnomars
DIREC ChOMN
biviviow e wivsion oe
WOEMERN LIGENC BTU AL
INDUSTRIAL EX INFOR MAT A
CEFAATAM ENTO DEFA RTAM ENTO GEPA AT AM BHTO DERARTAM I‘er: CERARTAMENTD
L EONTREL CF CEEARADLLO DEFLANEACION 0E YINCULACIGN Ol ISHAVERS
BEE0LAR RCab EMIGO ¥ EVALUACHIN Ay ADM M B TRAT KOT

QCTUBRE DE 2001
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Vil. DBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

JUNTA DHRECTIVA
QBJETIVQ:

Regular el funcionamiento del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilctepec, a través de la revision, andlisis y evaiuacidn de sﬁs
actividades, asi como asegurar el cumplimiento de los objetives institucionales.

FUNCIONES:

Estabiecer las politicas y fineamientos generales, asi como expedir los estatutes, geglamentos, acuerdos y demds disposiciones que

. resulten necesarias para realizar un eficiente desempefio de ias actividades gue conduzcan al logro de o8 programas de trabajo por el

Tecnoldgico. . .

Establecer la normatividad en materia de politica educativa del Tecnoldgico, en ta celebracién de acuerdes, convenios y contratos con
los sectares pubtico, privado y social, para dar cumplimiento a les objetivos institucionales.

Aprobar v, en su caso, madificar los programas y presupuestos del Tecnolégico, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacidn aplicable en
materia de planeacidn, presupuestacion y gasto publico, en el Plan Estatal de Desarrollo y en las asignaciones de recursos autorizados.

Examinar y, 0 Su caso, adecuar y aprobar los proyectos de los planes y programas de estudio y someterios a 1a autarizacion de la
Secretaria de Educacién Publica. .

Estudiar los programas académico-administrativos y acordar sobre su actualizacidn y mejeramiento hrnfesional, mediante el analisis de
ios resultados obtenidos, a través del seguimiento y evaluacion de fas actividades desarrolladas por las civersas unidades del
Tecnholdgico.

Anaiizar y aprobar, en su caso, los informes y estados financieros que presante el director del Tecnoldgico, previo dictamen de la
auditoria extemna y vigilar su publicacién en el periédica oficial ‘Gaceta del Gobierno” del Estado de Méxica.

Analizar, discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingrescs y egresos, as| como el informe anual de actividades que presente el
director, con el propdsito de tomar decisiones gue favorezcan un desarrollo mds integral del Tecnalégico.

Designar al secretario de la Junta Directiva, a propuesta de su presidente, y aprobar los nombramientos y remocienes de los
subdirectores, jefes de division y jefes de departamento, a propuesta del Director del Tecnolégico.

\igilar la aplicacién de los lineamientos y aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o
acuerdos que debe celebrar el Tecnoldgico con terceros, con el propasito de créar vinculos en materia de obras pablicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.

Vigilar la preservacién y conservacion de (os bieres cue constituyen e! patrimenio del organisme, asi come considerar aceiones que
asignen o dispongan de sus bienes. '

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

PATRONATO
OBJETIVO:

Desarrollar acciones para obtener, administrar y acrecentar los recursos financieros adicionales necesarios para el financiamiente del
Tecnologico, que permitan coadyuvar con ef cumplimiento de sus fines.

FUNCIONES:

Elaborar y expedic sus propios estatutos, orientados a definir y guiar as actividades y alcances de sus acciones y delimitar claramente
las responsabilidades de sus integrantes.

Formular y someter a la consideracion de la Junta Directiva, proyectos anuales de ingresos adicionaies, asi coma jos procedimientos de
generacion de recursos financieros para su administracion.

Llevar a cabo programas de actividades o acciones que permitan obtener recursos adicicnales para incrementar el patrimonio dei
Tecnologico.

Proponer a la Junta Directiva fa adquisicion de los bienes necesarios que permitan desarroilar con mayor eficiencia las actividades
encemendadas al TecnolSgico, aplicando |os recursos adicionales.

Participar, cuando lo requiera la Junta Directiva, con sus aportaciones en los pragramas de construccion de nuevas instalaciones y/o
ampliacion de las actuales,

Promaver la organizacion y participacion de grupos sociales, interesados en contribuir y apoyar con recursos financierps adicionales, las
labores académicas del Tecno'6gico, adem4s de colaborar en las aclividades relativas a la difusidn y vinculacidn con el sector
productivo.

Presentar, para |a consideracion de la Junta Directiva, dentro de 10s tres primeros meses siguientes a fa conclusion de un ejercicio
presupuestal, los estadas financieros que muestren el manejo de los recursos obtenides y aportados por el Patronato, debidamente
dictaminados por &l audltar externo designado, para fal efecto, por fa Junta Directiva.

.. Desarrofiar las demas funciones inherentes al rea de su compatencia.
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205510000 DIRECCION
OBJETIVO:

Planear, dingit y evaluar el desarrollo de fas actividades sustantivas vy adjetivas que llevan a cabo las distintas unidades agministrativas del
Tecnologico, mediante una adecuada sistematizacién y administracion de los recursos bumanos, técnicos, materiales v financieros de gue
disponga el organlsmo

FUNCIONES:

- Representar legalmente al Tecnolégico en eventos y asuntos pabiicos y privados en los que tenga injerencia o en aquélios que le
encomiende el Secretario de Educacién, Cultura y Bienestar Social. g

~ Proponer, para el andlisis de la Junta Directiva, las politicas generates del Tecnolégico y, en su caso, implemantarias para normar et
funcionamiento de !a Institucin.

- Presentar a la _anta Di:ectiya, para su aularizacién, los proyectos ce reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de
estrucfuras organicas y funcionales, asi como los proyectos anuales de ingresos y egresos del organisme, los planes de trabajo en

materie de informética, programas de adquisicién y contratacién de servicios y el programa anual de actividades y, en st caso,
aplicarlos con opertunidad y eficiencia.

- Planear y programar las actividades académico-administrativas, en las gue se establezcan las acciones y metas por alcanzar en cada
una de las unidades administrativas del Tecnaldgica, adermnds de las que le asigne 'a Junta Directiva producto de sus acuerdos.

- Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, los nombramientos, renuncias y remociones de los subdirectores, jafes de division y
de departamento, asi como conocer de las infracciones a las -disposiciones legales del organismo y aplicar las sancmnes
correspondientes, en el marco de la Ley de Respensabilidades de los Servidores Publicos del Estads y Municipios,

- Praponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacién académico-administrativa del Tecnoldgico, que confricuyan a lograr
una formacién mas eficients det educando y una optimizacion de las recursos disponibles.

—  Difundir y \ngllar la aplicacion de los lineamientos y politicas para la elaboracién de las planes de estudio y programas académicos, asi
caomo para las modificaciones pertinentes.

— Apoyar al Patronato del Techolégico en la obtencién de aportaciones de recursos materiales y financieros, que permitan incrementar el
patrimonio institucional. a través de actividades de gestoria con los sectores publice, privade y sucial.

- Ejecutar los acuerdos que emita la Junta Directiva e informarie sobre los avances y logros obtenidos, as! como de la celebracion de
convenios, contratos y acuerdos con instituciones plblicas, privadas y soctales.

- Realizar reuniones periodicas de coerdinacion que permitan conocer y evaluar el avance obtenido de los programas de trabajo de las
unidades administrativas que integran el Tecnoldgico, conocer las desviacicnes y causas y proponer medidas corractivas para lograr
resultagos optimos.

- Aprobar e implantar los sistemas y métodes necesarios que permitan, en el campo académico y administrativo, un eficiente
funcionamiento det arganisme.

— Coordinar, dirigir y suparvisar ia elaboracion e integracion de los planes y programas de esiudio,. aplicando los lingamientos
establecidos en la materia tanto federales como estatales, y turnarlos a la consideracion de fa Junta Directiva,

— Validar la documentacién oficial que avale {os estudios profesionales que el Tecnoldgice ofrece, coma son: tituios, grados académicos,
certificados y diplomas

- Celebrar convenios, contraios y acuerdos con dependencias federales, estatales y municipales, asi comao con grganismos del sector
privade y social, nacionales y extranjeros, para intercambiar vy actualizar conocimientos que centribuyan 2! desarrolo integrat dei
Qrganismo,

— Rendir a la Junta Directiva, en cada sesién, un informe de los estados financieros que permitan identificar el avance del ejercicio
presupuestal y contribuir en |a toma de decisiones de acuerda a los programas propuestas. .

~  Vigidar el complimiento del objeto, planes y programas académicos y administretivos del Tecnoléglco, asi como el adecuado
funcionamiento de las unidades administrativas que lo integran

~  Ewvaluar las actividades de las unidades administrativas del Tecnologico e informar anualmente a la Junta Directiva sabre las aclividades
realizadas por el organismo.

- Desarroliar las demds funciones inherentes al rea de su competencia.

205511000 MWISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL
OBJETIVO:

Instrumentar los programas académicos y de investigacion en el drea de ingenieria Indusirial, tendientes a formar profesionales con

capacidad creativa en !a solusidn de fos problemas, que propicien el avance dal conocimiento, mediante el ajercicio responsable de la

profesian.

FUNCIONES:

- Elaborar, en coordinacién son los Departamantos de Servicios Administratives y de Planeacion y Evaluacion, el anteproyscto de
presupueste por programas de la Division de Ingenieria Industria), y someterlo a la consideracién de la Direccion,

- Desarrollar, ejecutar y supervisar programas de residencia profesional, orlentados de manera integrai a ia formacidn académica del
alumnada.
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Coadyuvar en el procéso de tituiacién de los alumnos aplicando los lineamientos establecidos en la materia, con el propdsito de
integrarlos al desarrollo de Ja entidad.

Integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje de la carrera de Ingenieria Industrial los avances cientificos y tecnologicos, mediante el
disefic o modificacion de los planes y programas de estudio.

Disefiar el programa anual de investigacion y de posgracgo en rateria ¢e Ingenieria Industrial y. en su caso, instrumentarlo, asi como
coordinar o participar en eventos académicos alternos y de actualizacion.

Promover, mediante el programa de posgrado, estudios de especializacion, maestria y doctorago, a fin de elevar el grado académico de
los profesionistas de la regién an materia de Ingenieria Industrial.

L .
Drfundir los planes y programas de estudio de Ingenieria Industrial, para el conecimiente y cabal cumplimiento de alumnos y docentes
del Tecnoldgico.

Promaver la carrera de Ingenieria Industrial, a través de diversos medios de difusion, dirigidos a egresados de educacion media
superior .

Analizar y avaluar 10s melodos de ensefianza-aprendizaje aplicados en la imparticion de las asignaturas de la carrera, para actualizarlos
en relacion con los planes y programas de estudio.

Supervisar que la ejecucién de los planes y programas de estudio de la carrera de Ingenieria Industrial se desarrolien conforme a las
politicas y ingamientos estabiscidos en su formulacién.

Disefiar estrategias que conlleven a la utilizacién de tecnologias aplicadas a la Ingenieria Industrial, con el propdsito de eficientar
adecuadamente los recursos dispenibles.

Coordinar aventos de intercambic tedrico-metodolégice en materia de Ingenieria Industrial en les ambitos local. regicnal, nacional e
internacignal, previa autcrizacién de la Direceion.

Prever la elaboracion de materiales informativo y didactico para las academias de da Divisidn, asi come organizar y ejecutar la
estandanzacion de practicas sobre la carrera.

Desarroliar [ag demas funciones inherentes al drea de su competencia

205512000 DIVISION DE LICENCIATURA EN INFORMATICA
OBJETIVO: )

Instrumerdar los programas académices y de investigacidn en la Division de Licenciatura en Informatica, tendientas a formar profesionistas
con capacidad creativa en ta solucion de los problemas, que propicien el avance del conocimiento, mediante el ejercicio responsable de ja
profesion.

FUNCIONES:

Elaborar, en coordinacidn con los Depatamentos .de Servicios Administrativos y de Planeacion y Evaluacion, el anteproyecto de.
presupuesto poF programas de la Divigion de Licenciatura en Informatica, y someterlo a la consideracion de ta Direccion

Desarrellar, ejecutar y supervisar programas de residencia profesional, arientados de manera integral a ta formacion académica ded
alumnade.

Coadyuvar en el proceso de titulacién de ios alumnos aplicande los lineamientos establecidos en la materia, con el propdsito de
integrarios al desarrollo de la entidad.

Intagrar al proceso de enseflanza-sprendizaje de la carrera de Licenciatura en Informatica los avances cientificos y tecnoidgicos,
mediante &l diseric o modificacion de los planes y programas de estudio.

Disefar el programa anual da investigacién y de posgrado en materia de informalica y, en su caso, instrumentarlo, asi como coordinar o
participar en eventas académicos alternos y de actualizacisn.

Pramover, meadiante el programa de posgrado, estudios de especializacion, maestria y doctorado, & fin de elevar el grado académico de
los profesighistas e la regidn en materia de informatica.

Difundir los planes y programas de estudio de informalica, para el conacimiento y cabal cumplimiente de alumnes y docentes del
Tecnoldgica.

Promover la carrera de Licenciatura en {nformatica, a través de diversos medios de difusion, dirigidos a egresados de educacion media
superior.

Analizar y evaluar los métodos de ensefianza-aprendizaje aplicados en la imparticidn de las asignaturas de la carrera, para actualizarlos
en relacién con los planes y prograrmas de estudio.

Supervisar que |a ejecucion de los planes y programas de estudio de la carrera de Licenciatura en Informatica se desarrollen conforme
a las politicas y lineamientos establecidos en su formulacidn,

Disefiar estrategias que conlleven a la utilizacion de tecnclogias aplicadas a fa Informatica. con el proposite de eficientar
adecuadamente los recursos disponibles.

Coordinar gventos de intercambio tedrico-metadolédgico en materia de informatica en los ambitos local, regicnal, nacional e
internaciona), previa autorizacion de la Direccidn.

Pravér la elaboracién de materiales informativo y didactico para las academias de la Division, asi como organizar y ejecutar la
estandarizacién de practicas de computo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de s competencia.
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205510001 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
OBJETIVO:

Registrar y controlar e procesa educativo-académico de Ios alumnes, concentrande su historial a partir del ingreso hasta su egreso dei
Tecnolégice, con la finalidad de realizar Ja emisién de los decumentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados y
concluidos.

FUNCIQNES:

- Establecer las nermas y lineamientos para los tramites de titulacion, vigilando que los alumnos cumplan con ios requisitos establecidos
para tai efecto y brindar asesoria en |a aplicacion de la normatividad para fa obtencidn del titule profesional y grados académices, con la
finalidad de fortalecer y facilitar el procesa & incremento del nimero de titulades. &

Gestionar el Seguro Facultative det IMSS para estudiantes, a fin de que cuenten con servisic médico gratuite, cuando asi lo requierarn,

Desarrollar y operar el sistema de admision e inscripcion de los alumnos a las carreras que ofrece el Tecnologico, aplicando los
lineamientos y reguisites establecidos para tal efecto, ademés de considerar lo relativo a la revalidacién de estudios o equivalencias, de
conformidad con el Sisterma Nacional de Créditos.

Elaborar el calendaric del ciclo escolar correspandiente, donde se determinen los periodos de preinscripcidn, inscripeion, admision y
reinscripcion; asi como los periodes de exdmenes y vacaciones, entre ofras actividades, y aplicarlo a la poblacién estudiantil y docente.

~  Llevar a cabo el procese de inscripciones y reinscripciones de los alumnos, asi como establecer los macanismos y procesos para el
registro de cambios, bajas temporales y definitivas.

Realizar y entregar los listadoes oficiales de les alumnos inscritos en el periodo lectivo a la planta docente del Tecnolégico, para llevar el
registro de asistencia y calificaciones de los educandos durante el preceso ensefianza-aprendizaje.

Preparar los listados de Ios registros escolares y elaborar los informes y estadisticas gue e salicite la Direceidn, para conocer el
compertamiento matricular.

_  Clasificar los expedientes del alumnade del Tecnolégice para mantener ordenado y actualizado el archive correspondiente.

- Elabarar y emitir diplomas, constancias de estudio, certificados y demas documentacion escolar que avale la instruccidn académica del
educando; as/ come difundir los lineamientes, potiticas y procedimientos para su otorgamiento.

- Disefiar y operar una base de datos que permita registrar, adecuada y opariunamente, los resultades de las evaluaciongs académicas
de los alumnes y mantenerla actualizada permanentemente.

_ Difundir la normatividad de control escolar que emitan los drganos directivos del Tecnoldgice, para el pleno canocimiento del personal
académico-administrativo, asi ceme del alumnado.

—  Informar y erientar al alumnado sobre el procese de admision aplicado por e Teenolégico; asimismo, brindarle apoyo en la solucién de
probiemas administrativos aue se le presenten,

—  Proporcionar Ios servicios de infarmacion y gestidn para la obtencion de becas, asesoria psicoldgica y atencion médica a los alumnos
del Crganismo.

- Registrar y emitir las calificaciones definitivas de los alumnos del Tecnolégice, por grado y materia.

- Recopilar y verificar la informacién y documentacién requerida paira el registro y certificacion del alumno ante la.Direccian General de
Profesiones.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205510002 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

OBJETIVO:

Promover el desarrollo académico del Tecnokégico, en funcién de sus recursos, lineamientos aplicables y fines, que propicien el nivel de
excelencia de las actividades académicas que lleva a caba, tendientes a la formacién integral dei educando.

FUNCIONES: .

—  Desarrollar acciones para la actualizacién del madelc educativo del Tecnoldgice, con base en las necesidades del sectar productivo, y
asegurar 1a calidad de los componentes gue intervienen en el proceso padagégico.

_  Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio, con t= aplicacién
de una adecuada planeacion y elaboracién de medelos de autoevaluacion institucional que permitan incrementar la calidad de sus
egresadas.

- Establecer mecanismos e instrumentas para el desarrollo de programas de apoyo a la actualizaciéh, capacitacién y formacidn de los
docentes adscritos en Jas Divisiones de Ingeniera Industrial y Licenciatura en infermatica.

_ Efectuar la recopilacion de materiales de apoyo elaborados por asignatura, para ser utilizados cemo instrumento del proceso
ensefianza-aprendizaje, acorde a las caracteristicas de las materias que conforman el plan de estudios, integrandolos en antologias,
guias u otros acerves adicionales, con el fin de alcanzar un mayor desarroflo académico en el Tecnalbgico. e

—  Promover estrategias alternas para lograr en el educande un nivel de aprendizaje competitivo, seguido del incremento de [a actividad
académica de los alumnos a partir de asesorias directas y detalladas.

_ Desarrollar proyectos de investigacién educativa orientados a la evaluacion del ingreso, seguimiento curricular, niveles de
aprovechamiento, sequimiento de egresados y detemminacion dé la oferta y demanda educativa.
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- Elaborar, perfeccionar y actualizar la informacién profesiografica, asi como la aplicacion de cursos para la espacializacion del personal
encargada de |a actividad de orientacion, para proporcionar al estudiante elementos de juicio en la eleccion de su carrera y mejorar el
aprovechamiento de sus estudios.

- Promaver la participacion de los docentss en encuentros académicos y de investigacidn que se realicen en el pals y en el extranjerc y
propiciar la comunicacién permanente de los mismos, con profesores-investigadares de ofras instituciones de educacion tecnolégica.

- Identificar las necesidades de desarrollo académico y proponer programas, estrategias y accicnes de fortalecimiento y mejoramiento.
Participar en la formulacion de convenios para la actualizacion y superacidn del personal docente del Tecnolégico.
- Promaver la participacion de los alumnos en encuentros y concursos académicos coma parte de su formacién profesional.

— Identificar y dar seguimiento a 05 asuntos académicos que plarteen los alumnoly el personal docente del Tecnoldgice, apegandose a
la normatividad vigente.

-~ Desarrollar las demas funcionas inherentes al area de su competencia.

205510003 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

QBJETIVQ:

Participar en el desarrollo ordenads y sistematizado del Tecnolégico, mediante un esquema de planeacidn y evaluacion que permita dar
seguimiento y oriente las acciones, para lograr el mejor cumplimiento del objeto y funciones del Organismo.

FUNCIONES:

-~ Formular e instrumentar los lineamientos y criterios basices para la integracion de los programas anuales de trabajo de las distintas
unidades administrativas, asl como de los mecanismos para integrar el Plan General del Tecnoldgico.

—  Efaborar planes y programas operativos a corlo, mediano y largo plazo para el Tecnclégico y, coordinar el desarroilo y aperacién de los
procescs de evaluacion institucional.

—  Formular las estrategias, politicas y procedimientos para llevar a cabe las actividades encomendadas a cada area, de acuerdo a la
naturaleza, proposite, autoridad y responsabilidad de las distintas unidades administrativas del Tecnologico.

—  Elaborar los programas operativos anuales para efectos programatico-presupusstales, que permitan identificar las directrices y recursos
de fa Institucion.

- Desarrollar e impulsar sistemas de informacién, que permitan revisar (as acciones iniciadas por el Tecnoldgico y determinar (os
parametros de gestién de ia informacian necesarios para lograr sus propositas.

—  Elabarar las estadisticas relativas a la matricula del Tecnoldgico, asl como del eomporamiento que refleie, para determinar el anatisis y
evaluacidn periédica que soliciten las Secretarias de Educacion Publica y de Educacién, Cultura y Bienestar Social, respectivamente.

- Mantener actualizados los aspectos normativos de la evaluacion institucional de la educacion supetior, a través del disefio y desarrcllo
del proyecto de evaluacion del Tecnoldgico.

- Realizar un seguimiento permanente de las accicnes institucionales, de los programas operativos, proyectos de desarrallo y avances
presupuestales, relativos a las metas establecidas y a las actividades que tengan vinculacion con la evaluacion institucianal.

- Promover la participacion de la comunidad del Tecnoitgico en |a planeacién institucional, mediante el establecimiente de programas de
desarrollo y formulacion de proyectas gue contribuyan al cumpiimiente de los objetivos del Qrganismo.

- Supervisar que exista una actualizacion permanente de los catalogos de equipo, producto de las tecnologias madernas y propener, en
coardinacién con las areas académicas, nuevas cafreras para lograr uha mayor coperiura de ensefianza-aprendizaje en la region.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205510004 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
OBJETIVQ:

Desarrollar acciones de vinculacion del Tecnoldgice con los sectores social y productivo, a través de la concertacion de compromisos
interinstitucionales que fortalezcan el proceso de enseflanza-aprendizaje v que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Efectuar y dar seguimiento a los trdmites para la prestacién y liberacion del servicia social realizados por los estudiantes, que contribuya
con las diversas causas sociales y se involucren en la practica de actividades acordes a su formacién prefesional,

~  Desarrollar y operar programas que permitan la promocisn & integracién del alumnade en brigadas muitidisciplinarias, para lograr la
cooperacidn en tareas de interés institucional y social, en coordinacién con los sectores publico, privade y social.

- Elaborar programas pafa el desarrello de actividades deportivas, tendientes a lograr que el educande cuente con elementos para un
pleno desarrollo fisico y mental.

- Elaborar y operar lps programas gque promuevan el intercambio académico con ofras instituciones de educacion superior, ya sean
hacionales o extranjeras, y que contribuyan a fortalecer la preparacion de los estudiantes del Tecnologice.

- Fomentar programas de estudio que contemplen acciones para satisfacer las necesidades del sector productivo y que permitan
emprender tareas conjuntas de vinculacion.
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Realizar y coordinar la aplicacién de actividades para la formacion integral del educando, mediante elsmentos culturales que
contribuyan al desarrollo arménice e sus potencialidades, asi como el proceso de identificacidn con la institucién y generar programas
de intercambio cultural, de manera permanente.

Establecer la promocion de practicas profesionales, orientadas, de manera integral, a la formacién profesional del alumnado, en
coordinacién con el sector productive de la regitn, mediante fa celebracion de convenios para la realizacion de proyectos de
actualizacién de perscnal y manejo de maquinaria y equips.

Desarrollar y aplicar el programa de visitas escolares con los sectores publico, privado y social, gue permitan al alumnada interactuar
con divarsas actividades para su formacién profasional.

Qrganizar y ejecutar las actividades necesarias para la promocién de eventos, capferencias, seminarios, exposiciones, concursos y, en
general, todas las actividades gue contribuyan a [a formacién de los estudiantes d&l Tecnolégico.

Apoyar al patronato del Tecnolégico, mediante la gestoria con el sector productive, en la obtencidn de aportaciones de recursos
materizles y financiares para incrementar el patrimenio institucional.

Propcner a la Direccién acciones de promocion y difusidn de los servicios que ofrece el Tecnoldgico, a través de la emision v
distribucion de folletos, carteles y publicaciones oficiales, asi come spots radiofanicos y televisivos.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencha,

206510005 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO:

Administrar, con eficiencia, los recursos humanes, materiales v financieros de que disponga el Tecnoldgico, asi come proporcionar los
sarvicios generales y técnicos gue requieran las unidades administrativas que integran el Organisme.

FUNCIONES:

Aplicar fas normas y lineamientos que emitan, respectivamente, las Secretarias de Administracién, de Finanzas y Planeacion y de la
Contraloria del Gobierno Estatal, en materia de administracidn de personal, adquisicién de bienes y contratacién de servicios, control
patrimonial, de sistemas administrativos y en materia presupuestal.

Elaborar el proyecto de ingresos y de egresos del Organismo, considerando los programas académico-administrativos autorizados.

Desarrollar programas de induccion para el personal de nuéve ingreso y, conjuntamente con las unidades administrativas sustantivas
de! Tecnolégico, integrar, gestionar y ejecutar los programas de capacitacion y actualizacién del personal.

Preparar el programa anual de adquisiciones, mantenimientos, servicios generales y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles,
asi como establecer los mecanismos para su seguimiento y control.

Daesarrollar & implantar los programas necesarios para salvaguardar la integridad del patrimonio del Tecnolégico, estableciendo medidas
de seguridad y proteccion civil, ademas de fomentar la cultura de seguridad entre el personal docente, empleados administrativos y
estutfiantes.

Realizar los movimientos de personal originados per altas, bajas, cambios y demas incidencias en que incurran, asi como registrarios y
controlarlos.

Realizar Ja seleccion y contratacion de candidatos a puestos vacantes de la plantilla del Tecnoldgico, cuidando, en todo momento, que
éstos cubran el perfil y lo comprueben fehacientemente, con la documentacién oficial que acredite su capacidad y conocimientos.

Operar mecanismos de coordinacién con los gobiemos federal y estatal, que parmita obtener, en tiempo, la lberacién de ios recurses
asignados ai Tecnologico.

Elaborar los movimientos presupuestales tales como: afeclaciones, ampliaciones, transferencias y conciliaciones necesarias para llevar
un éptimo manejo de los recursos financieros asignados al Tecnoldgico.

Elaborar, mensualmente, los estados financieros que reflejen la situacion econémica del Teenolégico, informande a las instancias
federales y estatales que asl lo requieran. .

Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depésito y manejo de los recursos financieros del Tecnoldgico, asl como efectuar las
conciliaciones necesarias para conocer la situacidn financiera de la institucion y registrar los ingresos autogenerados por los servicios
que graporciona.

Efectuar diariamente el corte de caja de 'as operaciones realizadas por el Tecnolagico, asi coma la reposicién del fonda revolvente
asignade a cada una de las unidades administrativas que o integran,

Clasificar, registrar y suministrar los bienes destinados a satisfacer las necesidades del Tecnoldgico, asi como verificar y controlar la
recepeidn para su almacenamiento y de los que se entreguen directamente a las dreas.

Realizar las acciones para la localizacién y diversificacién de fuentes de suministro, obtencion y andlisis de cotizaciones de precios de
los bienes requeridos per las unidades administrativas, asi como organizar y efectuar la consolidacién de compras de bienes de
consumo general y recurrente.

Prestar los servicios de fotocapiado, engargolado, mantenimiento, mensajerfa, intendencia, vigilancia y demas gue requieran [as
unidades administrativas de! Tecnoldgico.

Lievar el contral de los vehiculos propiedad de! Tecnaldgico y fijar e! procedimiento administrative para su asignacién, reparacidn,
suministro de combustibles y lubricantes, asi cama tramitar los documentos necesarics para su circulacion,

Supervisar periédicamente el levantamienta fisico del inventario del material de activas fijos y bienes de consumo del Tecnalégico y
mantener actualizada la informacitn sobre las altas, bajas, transferencias y resguardas de los bienes.
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- Vigilar que la contratacidn de servicios de suministro, arrendamiento y mantenimienta de bienes que requiers et Tecnologice se apegue
a la normatividad vigente.

_  Extender recibos de pago por los servicios escolares proporcicnades at alumnado, de acuerdo a las disposiciones reglamentarias
vigentes.

_  Desarrollar fas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

Viil. DIRECTORIO

Lie. Arturo Montiel Rojas &
Gobernador Constitucional del Estado de México
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Ing. José Manuel Garcia Vera
Director del Tecnolégico de Estudios Superiores de Jilotepec
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Ing. Alberto Curi Naime
Sacretario de Educacion,
Cultura y Blenastar Social
{RUBRICA).

Ing. Agustin Gasca Pliego
Subsscretario de Educacion
Media Superior y Superior
{RUBRICA).

Lic. Apolinar Mena Vargas
Director General de Organizacién
y Documentacién
{RUBRICA)}.

ing. José Manuel Garcia Vera
Director del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Jilotepec ’
{RUBRICA).
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