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PRESENTACION ) ] -
La Administracion Puablica del Estado de Méxice se constituye en el'instrumento del Gobierro para realizar las aspiracionas que la sociedad
determina. Por eflo, su organizacion, métodos y sistemas de trabajo deben ravisarse y modemizarse permanentements, a fin de garantizar
que la gestion publica sea eficiente en€u desempefio. ’

En este contexto, el licenciado Arlure Montiel Rejas, Gobemnador Constitucional del Estado de México, establecié como uno de los ejes
rectores de su gestién la modernizacion integral dé.la Administracién Publica, con el propésito de que ésta tenga posibilidades de satisfacer
las necesidades y expeciativas de (a poblacion, & través de un gobierno eficiente y eficaz en las dreas sustantivas y de atencidn directa afa
ciudadania. i

La modernizacion integral de la Administracién Piblica se sustenta en los principios de efectividad para resolver los problemas
fundamentales de la poblacidn; de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a los ciudadanos para
propercionarles servicios publicos de calidad, agiles y oportunas; de flexibilidad para que cuente con fa capacidad necesaria de adaptacion
3 las nuevas condiciones y exigencias def entorno social; de ética en el manejo eficiente y racicnal de los recursos v en la conducta de los
servidores piblicos.

Los principales retos sobre la modernizacion integral de la Administracian Publica de! Estado de México san implantar un nuveve modelo de
gestion pubiica, recanocide por su efectividad y su apertura hacia Ia panticipacion soclal; mejorar la calidad de los servicios qQue se prestan a
1a poblacidn, elevando la eficiencia de los procesos, reduciendo los tiempos de respuesta, elirninando requisitos ¥ acercande las instancias
gestoras; vincular a |a scciedad con la administracién piblica estatal, de forma mas sencilla, direcla y transparente; y reestructurar orgdnica
y funcionaimente a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del Gobierno Estata!, mediante Ia adopcion de modelos mas
flexiles y efectivos que se correspondan con las programas institucionales para la delimitacién de competencias y responsabilidades an la
atencion a las demandas scciales : .

Producto de lo anterior, la Direccidn General de Organizagién y Dacumentacién elaboré el presente Manual General de Organizacian de la
Universidad Tecnolagica del Valle de Toluca, como un instrumente administrativo para agilizar sus tareas y eficientar sus actividades,
delimitar las competencias y responsabilidades, evitar las duplicidades funcionales y detectar las omisiones en las tareas encomendadas,
distribuir las cargas de trabajo y definir los procesos administrativos en correspondencia con los programas que se ejecutan,

En este sentido, el Manual General de Organizacién de la Universidad Tecnologica del Valle de Toluca se integra por una breve descripcion

de los antecedentes historicos: el marco juridico que guia su actuacion; el organigrama autorizado ¥ su codificacién estructural; asi como ta
descripcion de objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que la integran.

. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Educacion Publica det Gobierna Federal y el Gobierno del Estade de México firmaron el 26 de abril de 2001, el Convenio
de Coordinacién para ta Creacion, Operacidon y Apoyo Financiero de fa Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca (UTVT), a fin de
contribuir a fa consolidacién de los programas de desarrollo de la educacidn superior tecnoldgica en la entidad, constituyéndose come
miembra del Sislema Nacional de Universidades Tecnolégicas.

En cumplimiento de este convenio, et Gobiemno del Estado de México efectud las accicnes juridicas necesarias para crear a la mencionada

Universidad Tecnoldgica. por lo que la H. “LII" Legislatura del Estado aprobo, el decreto que crea el Organismo Piblice Descentralizado de

caracter estatal denominade Universidad Tecnolagica def Valle de Toluca, publicado en la Gaceta del Gobierno el 3 de septiembre de 2001,

por medic del cual se le dota de personalidad juridica y patrimonio propios, ademas de constituirse como miembro del Sistema Nacional de

Universidades Tecnologicas, adoptando su modelo educativo.

De acuerdo con el articulo 3 del decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, su abjete social es el siguiente:

I Impartiy educacion superior con validez oficial para formar integramente profesionales competentes con un amplio sentido ético,
humanistico y nacionalista, con un elevado compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la
solucién de problemas; .

] Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

It Formar técnicos superiores universitarios que hayan egresado del bachillerato, aptos para la aplicacién de conocimientos y {a solucion
creativa de problemas con un sentide de innovacién en Ja incorperacion de los avances cientificos y tecnolbdgicos;

V. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzecan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayaor eficiencia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacién de Ia calidad de vida de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnice en beneficio de la comunidad;

VI Promeover ia cultura cientifica y tecnolkégica;

VIl Besarroltar las funciones de vinculacion con los sectores publice, privada y social, para contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de
la comunidad; : .

Vill. Qrganizar y realizar actividades de investigacion en las &reas en las que ofrezca educacién, atendiendo fundamentalmente Jos
problemas regionales, estatales y nacionales, en relacion con las necesidades del desarrallo sociceconémico de la entidad;

IX.  Formar individuos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor, innovadar, orientados a logros y a la superacion
personal permanente. solidarios, sensibles a las realidades humanas. integrados efectivamente, y comprometidos con el prograso del
ser humano. del estado y del pais; y

X Promover |a cultura regional, estatal, nacional y universal.

La estructura de organizacion de |la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca fue aprobada por la Secretaria de Administracion del
Gobierno Estatal en el mes de noviembre de 2001, Ja cual se integro por 12 unidades, administrativas (una rectosia, un abogado general,
cuatro direcciones de division de carrera, dos direcciones de drea y cuatro departamentas).

La Universidad eapté una matricula inicial de 251 estudiantes para el ciclo escolar 2001-2002, &n las cuatro carreras que offece de Téchico
Superior Universitario: 75 en ia de Proceses de Produccién:; 71 en la de Mantenimiento Industrial; 68 en la de Informatica; y 37 en la de
Tecnologia Ambiental



10 de julio del 2002 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 3

Il. BASE LEGAL

Canstitucion Politica de los Estacos Unidos Mexicanes.

5% de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y Scberana de México.

10 de noviernbre de 1917, y sus reformas y adicianes.

Ley Federal del Trabajo. K

Diario Oficial de |& Federacion, 1 de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

Ley de Presupuesta, Contabilidad y Gasto Publico Federal,

Diario Oficial de ja Federacion, 31 de dgiciembre de 1976, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Goordinacién de la Educacion Superior.

Diario Oficial de la Federacién, 29 de diciembre de 1978

Ley de Informacidn Estadistica y Geografica.

Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 1880, y sus reformas.

Ley de Planeacion.

Diaria Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983.

Ley para Coordinar y Promover el Desarrcllo Gientifico y Tecnologico.

Diario Oficial de la Federacion, 21 de enerc de 1985,

Ley Federal para &l Fomento de la Micraindustria y la Actividad Empresarial.

Diarie Oficial de la Federaciaon, 26 de enero de 1988, y sus reformas y adicicnes,

Ley de Fomento y Proteccién de la Propiedad Industrial,

Diario Oficial de la Federacion, 27 de junio de 1991,

Ley General de Educacion.

Diario Oficial de la Federacion, 13 de julio de 1983,

Ley Federai de Procedimiento Administrativo.

Diario Oficial de la Federacion, 4 de agosto de 1994, y sus reforrnas y adiciones.

Ley Federal del Derecho de Autor.

Diafio Oficial de la Federacian, 24 de diciernbre de 1996, y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblice.

Diaria Oficizl de la Federacion, 4 de enerc de 2000

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionades con las Mismas.

Diaric Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000.

Ley Organica de la Administracién Publica det Estado de México.

Gaceta del Gobiermno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.
Ley para la Coordinacion y Contral de Organismos Auxiliares y Fideicomises del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.
Ley de Cbras Publicas del Estado de México.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de septiembre de 1984, y sus reformas y adiciones.
Ley de Responsabilidades de tos Servidores Publicas del Estado y Municipios.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre de 1980, y sus reformas y adiciones.
Ley de Informacion e Investigasion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México.
Gaceta del Gobierno ds| Estado de México, 26 de diciembre de 1991.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estade y Municipios.

Gaceta del Gobierne del Estade de México, 23 de octubre de 1998,

Ley de Bienes del Estada de México y de sus Municipios.

Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 7 de marzo de 2000.

Ley de Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios del Estado de México.

3aceta det Gobierno del Estado de México, 22 de marzo de 2000,

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios

Gaceta del Gobierna del Estado de México, 21 de diciembre de 2001,

Ley de Seguridad Social para las Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta dal Gobierno del Estado de México, 3 d enero de 2002.

Ley de Ingresos de! Estado de México para el ejercicic fiscal del afio correspondiente.

Gaceta del Gobierno del Estado de México.

Presupuesto de Egresos del Estada de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gabierno del Estado de México.

Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Gaceta del Gobiernc dei Estada de México, 7 de febrero de 1897, y sus reformas y adicienes.
Codigo Financiero del Estade de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno del Estado de Méxica, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.
Codigo Administrativo del Estado de México.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 13 de diciembre de 2001. )
Decreto del Ejecutive del Estado por el que se crea i Organisme Publice Descentralizado de cardcter Estatal denominado Universidad
Tecnolégica del Valle de Toluca,

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de septiembre de 2001.
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Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,

Diario Oficial de Ja Federacién, 18 de noviemnsre de 1881, y sus reformas.

Reglamente de la Ley de Informacian Estadistica y Geografica.

Diarto Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982.

Reglamento de la Ley Federal de! Derecho de Autor.

Diario Oficial de la Federacion, 22 de mayo de.1998.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacicn Poblica.

Diarig Oficial de la Federacion, 23 de junio de 1899, y sus reformas, .

Reglamento de la Ley para la Coordinacién y ef Gontrol de los Organismes Auxiliares y Fideicomisos det Estado de México.

Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 8 de octubre de 1884, y sus reformas y adiciones.

Regiamente de la Ley de Obras Publicas.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 5 de junio de 1987.

Reglamento para la Entrega y Recepcion de Oficinas de la Administracion Piiblica Estatal.

Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 14 de marzo de 1997,

Regiamento del Servicic Social.

Gaceta del Gobierne del Estado de México, 27 de mayo de 1998,

Reglamento de Becas.

Gacela del Gobierno del Estado de México, 27 de mayo de 1988,

Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 27 de mayo de 1998.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de ensro de 2001.

Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Piblica del Estade de México, se agrupan por
seclores a efecto de que sus relacicnes con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las dispasiciones legales aplicablas, se
realicen 2 través de sus dependencias del ramo a que corespondan

Gaceta dsl Gobierno del Estado de México, 5 de marzo de 1984,

Acuerdo gue establece las Bases Administrativas Generales para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios a Disposicion de Ios
Servidores Publicos de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Peder Ejecutivo Estatal.

Gaceta del Gobiernc del Estade de México, 21 de febrero de 1595.

Acuerdo para la Contencion del Gasto y &l Ahorro Presupuestario en la Administracion Publica Estatal. para el Ejercicio Fiscal 2001,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 30 de marzo de 2001, :

Acuerde por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Efecutivo Estatai, .

Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 7 de mayo de 2001.

Convenio de Coordinacion para la Creacién, Operacion y Apoye Financiero de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

Fecha de suscripcidn: 26 de abril de 2001

Normas para el Ejercicio y Control del Fondo Fijo da Caja.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 23 de fabrero de 1898.

Normas para el Ejercicio y Control de Adquisiciones Directas.

Gaceta del Gobierno de! Estade de México, 23 de febrero de 1998, y sus refrmas,

ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL QRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADQ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETQ Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, ia Universidad, tendrd las siguientes atribuciones:

X1,

Adoptar |z organizacion administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos previstos en este
Oescreto;

Formular. evaluar y adecuar a las caracteristicas regicnales, en su caso, los planes y programas de estudio, mismos que debsran
sujetarse 2 |as disposiciones que emita la Subsecrelaria de Educacién Superior e Investigacién Cientifica por conducte de la
Cooerdinacion General de Universidades Tecnoldgicas;

Disefiar, sjecutar y evaluar su plan institucional de desarroilg;

Regular el desarrello de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus érganas;

Organizar. desarrcllar e impulsar la investigacion tecnolggica;

Determinar sus prograrmas de investigacion y vinculacion;

Establacer procedimientos de acreditacidn y cerificacian de estudios;

Expedir certificados, constancias, diplomas y titulos, asl comp distincianes especiates;

Gestionar Ja revalidacion de estudios y eguivatencias de fos estudios realizados en otras instituciones educativas nacionales ¥
extranjeras, para fines académicos. de conformidad con la normatividad federal;

Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer laz normas para su permanencia en la institucion:
Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocidh de su personal acad#mico;

Aplicar programas de superacion académica y actualizacion, dirigicos a los miembros de la comunidad universitaria. asi como a la
poblacien en generat,



10 de julio del 2002 ~ "GACETA DEL GOBIERNO" Pagina 3

XN, Impulsar estrategias de participacién y concertacion con Icss sectores pubhoo prlvado y social para fortalecer las actividades
académicas,

XIV. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organismos nacionales, extranjeros ¥ multinacionales para eF desarrollo y
fortalecimianto de su objeto;
XV. Organizar actividades que permnitan & la comunidad el accesa a la cultyra en todas sus manifestacionas:

XVI. Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Dacreto, expldlendn las normas internas que lo regulen, confo;rnea las
disposiciones juridicas aplicables; y

XVII. Expedir ias disposiciones necesarias con &l fin ge hacer efectivas las atribuciones que se le confieren, para el cumpiimiento de su
objeto,

IV. OB.JETIVO GENERAL

Formar técnicos superiores universitarios para la aplicacion y generacién de conocimientos y la solucidn creativa de los problemas; realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas; desarmollar programas de vinculacién con fos sectores publico, privado y social; y promover la
cultura regional, estatal, nacional y universal.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205BH00000 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA
CONSEJO DIRECTIVO

205BH10000 RECTORIA

205BH10001 ABOGADC GENERAL

206BH11000 DIRECCION DE DIVISICN DE PROCESOS DE PRODUCCION

205BH12000 DIRECCION DE DIVISION PE MANTENIMIENTOQ INDUSTRIAL

205BH13000 DIRECCION DE DIVISION DE INFORMATICA

2058H14000 DIREGCION DE DIVISION DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

205BH10002 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

205BH10003 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

205BH10004 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

206BH15000 DIRECCION DE VINCULACION

2058H18000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

20BBH 18001 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

VI. ORGANIGRAMA

CONRE+D .
uREC WO

RECTGRIA

AnGGADD
GENEA AL

— —

DIREGCICN DY BIREEE SN BE DIRMSCION 01
DRIIIONDE DMISIGH O F R DNINION DN DIRECCION O LG LIS
GNIMGN D2 AARINITRATION
PAOGEEDT OB 1A TEHMIEAT & TEONOLOGIA VNG UL ACIBH
FRODUCEIZN A UET RiAL C AL LA AMBIERTAL LL L
OEFARTAMEMTO D4 GEFARTANMENTO DE
-  rLanmacon ¥ FREIUSUNSTO ¢
EVALUAGIOH CON TABLIDAD

OEPARTAMENTO DX
— ERVER ¥
RRCOLAREN

DRPARTAMENTC COF

DEPORT AR

NOVIEMBRE DE 2001
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Vil. OBJETIVO ¥ FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO:

Regu\ar y vigilar las acciones de la Universidad Tecnoldgica del Valte de Toluca, con el propdsita de asegurar e cumglimienty . de los
ohjetivos institucionales, a través de la permanenta ravisién, analisis, evaluacion y realmentacion colegiada de los avances y resultadas
aleanzades, asi como del establecimiento de normas vy la aprobacién de ias pellticas académicas, de vinculacién y extensién universitarias y
de administracién '

FUNCIONES:

— Emitir los lineamientos, normas y politicas generales para el adecuada desempefio de las actividades de la Universidad, asi como
expedir Ios reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones necesarias.

— Dictar los iineamientos para la integracidn y funcionamiento del patronato de la Universidad, que le permita consolidarse coma un
arganc de apoyo para el financiamiento de las actividades institucionales.

— Revisar, analizar y aprobar 105 proyectos académicos y de vincuiacion con tendencias innovadoras y circunscritos al desarrcllo de la
ciencia y la lecnologia, que permitan elevar la calidad de los servicios educativos que ofrece la Universidad.

— Estudiar, aprobar y. en su caso, madificar los proyeclos de planes y programas de estudio, que deberan ser presentados para su
autorizacion a la Secretaria de Educacidn Publica; asi comao acordar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento
profesional.

— Establecer los criterios para la planeacion institucional, asi como aulorizar (0§ planes, programas y presupuestos de la Universidad, en
congruencia con el Sistema Nacional de Universidades Tecnologicas y el Plan de Desarrolla del Estado de México.

— Fijar las reglas de caracter general a las cuales deberd sujetarse la Universidad para la celebracian de acuerdos, convenios y contratos
con los sectores publico, social y privade, que ¢ceadyuven a la ajecucién de acciones en materia de politica educativa.

— Aprobar la programacion y presupuestacion de la Universidad, verificando su congruencia con la nomatividad aplicable y la exacta
observancia de las disposiciones de racionzlidad, austeridad y disciplina presupuestales.

~— Analizar y aprcbar los resultados obtenidos de los programas académico-administrativos, a través del segurrmento y {as evaluaciones
practicadas a las actividades que desarrollan las unicadas administrativas de la institucidn.

— Revisar y aprobar, en su caso, los informes presentados por el Rector, asi como los astados financiercs, con el previo dictamen de
auditoria externa, y vigilar su publicacién en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno®.

— Establecer sistemas de informacion y evaluacién que le permitan contar con elementos para la efectiva toma de decisiones, gue
garanticen y sustenten el adecuado desarcclio de las actividades de la Universidad.

— Vigilar la preservacion y conservacian def patrimonio de la Universidad, proveniente de donaciones, legados y demas aportaciones que
se otorguen en faver de la institucidn, asi coma resolver sobre actes que asignen o dispongan de sus bienes.

— Desarrollar 1as demds funciones inherentes al area de su competencia.

205BH10000 RECTORIA
OBJETIVO:

Administrar, supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento de la Universidad, asi como coordinar y dirigir el desarrollo de tas
funciones sustantivas y de apoyo que realizan las diferentes unidades agministrativas de la Universidad Tecnologica, y representarla
legaimente ante la comunidad, instituciones y organismos nacionales y extranjeros, a fin de legrar los objetives institucionales.

FUNCIONES:

- Pianear y dirigir las actividades de |2 Universidad, con el propésito de establecer las estrategias para la realizacion de acciones que
lleven al logro de metas y resultados.

- Establecer los lineamientos y politicas que habran de considerarse en la elaboracién de planes y programas académicos y sus
correspondientes modificaciones.

- Propaner, .coardinar y dirigir anualmente la elaboracion e los planes de desarroilo y pragramas de trabajo, asl como sus respectivos
presupuestos de Ingresos y egresos. observando los lineamientos y poiiticas establecidos en la matesia, y la carrecta operacin de sus
drganos, para el cumplimientc del objetive de la Universidad.

- Sugerir, fomentar e implantar Ios sistemas y métodos que permitan el desarrolio integral de las funciones académicas y administrativas
de la Universidad.

- Celebrar convenios o acugrdos con instancias de la administracion pablica en sus distintos niveles de gobierno y con instituciones det
sector privado y social, tante en el ambito nacional come internacional, tendientes a eficientar las actividades de la Universidad.

Llevar una adecuada coordinacidn con las unidades administrativas de la Universidad, con el propdsito de conocer los avances
programaticos y presupuestales que le permitan tomar. decisicnes y emitir con precisién las directrices para alcanzar los objetivos
institucionales.

Revisar y proponer adecuaciones a |a estructura de organizacion, de acuerdo a las propias necesidades de desarrolle y fortalecimianto
de las funcipnes sustantivas, asi como propiciar la actualizacion permanente de sus manuales de organizacion y de operacion.

- Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, los nombramienios, renuncias y remociones de los titulares de las unidades
administrativas que integran a la Universidad.
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—  Dar cumplimiento a los acuerdas que emita el Consejo Dlrectlvo con el fln de ofrecer con eficiencia los servicios educativos
universitarics,

- Establgcer canales adecuados de comunicacion, con el prepdsito de que los objetlvos programas y damés instrumentos formales de la
Universidad, se conozcan en su ¢portunidad y sean debidamente aplicados.

- Reslizar reuniones periddicas de coordinacion, para conocer el avance, desvios y causas de los programas de cada unidad
administrativa de la Universidad y proponar medldas correctivas, en su caso, para legrar resultados efectivos.

- Informar al Consejo Directivo sobre los estados financieros y los avances de Ios programag de inversion, asi como las actwndades
desarrolladas per el arganismo.

- Rendir al Consejo Directivo un informe anual de los logros de las aclividades desarmlladas par la Unwersw!ad de acuerdo con el
Decreto de creacién,

- Conocer de |as infraccicnes a las disposiciones legales de la Institucion y aplicar, en el ambite de su competencia, las sanciones
correspondigntes.

- Presentar al Consejo Directivo un informe mensuzal de actividades desarrolladas por el Organismo, asi como &l avance de los acuerdos
tomados en |as sesiones anteriores, llevando un registrs de codificacidn de acuesdos y la documentacion de apoyo necesaria.

- Evaluar las actividades de tas unidades administrativas de la Universidad, a fin de buscar una permanente efectividad de sus acciones y
elevar |a calidad de los servicios proporcionados a los educandos.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

205BH10001 ABOGADC GENERAL

OBJETIVO:

Reprasentar legalmente a la Universidad en los asuntos juridicos en que intervenga, asi como proporcionar asesoria €n la materia a las

diversas instancias de la institucién.

FUNCIONES:

— Atender, como representante legal, el despacho de los asuntos que en materia juridica requiera la institucion y participar-en los juicios
en que ésta sea parte.

- Asesorar legalmente al Rector y a las unidades administrativas que lo requieran, a fin de gque cumplan con sus funciones, a través de la
cbservancia de las disposiciones juridicas.

- Revisar |os proyectos de crdenamientos legales que preparen las unidades administrativas y académicas para regular sus actividades,
a fin de que se ajusten a derecho.

- Elaborar las propuestas de disposiciones juridicas que deban regir las actividades institucionales, y someterlas a la consideracion de la
Rectorfa.

- Formular ¥ opinar sobre Ios contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que la Universidad celebre.

- Paricipar de manera activa en tas controversias faborales que se susciten en el seno de la Universidad. .

- Proporcionar consultas sobre |a interpretacién y aplicacion de la legistacion vigente en el sector educative y, en especial, en la propia
Universidad.

- Registrar y organizar los documeantos que acrediten el arigen de la propiedad y posesién de Jos bienes inmuebles destinadoes al servicio
de la Universidad.

- Controlar los ordenamientos legales que dicte la Universidad, asi como los convenios y contratos que celebre.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205BH11000 DIRECCION DE DIVISION DE PROCESOS DE PRODUCCION

OBJETIVO: .

Contribuir al desarrcllo de la funcion sustantiva de la Universidad, a través de la planeacion, direceion y control de las actividades

académicas de la Division de Procesos de Produccion, dirigiende sus resultados al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Planear, programar y coordinar [as acciones estratégicas y operativas para el cumplimiente del proceso educativo cirgunscrite a la
especializacion de Procesos de Produccion.

- FEfectuar investigaciones de mercade, nacional y extranjeros, para conocer |z existencia de equipos, apoyos & la ensefanza,
publicaciones y nuevas tecnologias aplicables a la carrera que coordina la Divisidn de Procesos de Produccion.

-  Analizar y actualizar permarentements los programas de estudio aplicables en la Divisién de Procesos de Production.

- Coordinar la efaboracién de los programas gerieral de actividades y del operativo anual de la Dmsuﬁn para someterlo ala aprobacnén
de la Rectorla.

- Disefiar y aplicar instrumentos da diagnéstico para. el procesa de admisidn de los alumnes, con el propdsite de conocer y evaluar la
matricula, asi come proponer acciones de promocion y difusion de los servicios de fa Division de Procesos de Produccion.

- Regular la actividad académica y realizar acciones que conlleven a la utilizacion de tecnologias aplicadas & los pfooesos de produomén
con el propasito de lograr ! emplec adecuado de los recursos disponibles.

- Desarrollar los mecanismos e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposicién, al personal docente gue se
requiera para cubrir las necesidades académicas, asi como verificar el cumplimiente de los cantratas y nombramisntos dei personal
adscrito a la Division de Procesos de Produccion.

- Organizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesores adscritos a la Division de Procesos de Pmduccmn -con el
propésite de coadyuvar a su desatrollo académico y profesional.
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- Establecer y mantener el Centro de Informagion v Documéntacidn en la materia, asi' como instituir un programa de foermacion de
profesores, a través de cursos meatedoldgicos v tecnologias aplicables a la carrera que se imparte en la Division.

- Elaborar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambic académico con las instituciones educativas de les sectares
publico, privado y sccial, con el propdsito de coadyuvar a la formacién profesional de los estudiantes.

- Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Division de Procesos de Produccidn, asi
como a las actividades académicas de tos profésores de asignatura e investigadores adscritos a ésta.

- Mantener en optimo estade de operacion 1os equipes de los talleres y laboratotios de Ja Divisién de Procesos de Produccitn, a fin de
apoyar las actividades académicas que requieran de su utllizacién.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205BH12000 DIRECCION DE DIVISION DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
CBJETIVO:

Contribuir al desarrelle de la funcién sustantiva de la Universidad, a través de la planeacidn, direccién y control de las actividades
académicas de la Divisién de Mantenimiento Industrial, dirigiendo sus resultados al logro de los objetives institucionales.

FUNCIONES:

- Planear, programar y coordinar jas acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del proceso educative circunscrito a la
especializacién de Mantenimianto Industrial.

— Efectuar investigacicnes de mercadoe, nacional y extranjeros, para conocer la existencia de equipos, apoyos a la ensefanza,
publicaciones y nhuevas tecnologias aplicables a la carrera que coordina la Divisitn.

- Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Divisién de Mantenimiento Industrial.

- Coordinar 1a elaboracion de los programas general de actividades y del operative anual de la Division de Mantenimiento Industrial, para
sameterlo a la aprobacion de la Rectoria.

— DisefRar y aplicar instrumantos de diagnostico para el proceso de admisicn de los alumnoes, con el propsita de conocer y evaluar la
matricula, asi como proponer acciones de promogcion y difusion de !os servicios de la Divisidn de Mantenimiento Industrial.

- Regular fa actividad académica y realizar accicnes que conlleven a la utilizacién de tecnologias aplicadas al mantenimiento industriai,
can el propdsite de lograr el emples adecuado de los recursos disponibles.

— Desarrollar los mecanismos e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposicion, al personal docente que se
requiera para cubrir las necesidades académicas, asi como verificar 8! cumplimiento de les cantratos y nombramientos del personal
adscrito a la Divisién de Mantenimiento tndustrial.

- Qrganizar y ejecutar programas de estimulo para estudiantes y profesores adscrites a la Divisidn de Mantenimiento Industrial, con &l
propdsito de coadyuvar a su desarrollo académico y profesional.

- Establecer y mantener e! Centro de Informacién y Documentacidn en a materia, asi como instituir un programa de formacidn de
profesores, a través de cursos metodolégicos y tecnologias aplicables a ia camera que se imparte en la Division.

— Elaborar, propaner y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con ias instituciones educahvas da los sectores
publico, privade y social, cob el propdsite de coadyuvar a la formacion profesional de los estudiantes.

- Verlficar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio competencia de la Divisién de Mantenimiento Industrial, asi
como a las actividades académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritos a ésta.

- Mantener en 6ptimo estado de operacion los equipos de los talleres y laboratorios de la Divisién de Mantenimiente Industriai, a fin de
apoyar las actividades académicas que requieran de su utilizacién.

- Desarroltar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

2058H13000 DIRECCION DE DIVISION DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Contribuir al desarrofle de la funcién sustantiva de la Universidad, a través de la planeacicn, direccion y contral de las actividades

académicas de la Division de [nformdtica, dirgiendo sus resuttados al logro de los objefivos institucionales.

FUNCIONES: ’

—  Planear, programar y coardinar las acciones estratégicas y cperativas para €l cumplimiente del procesa educativo circunscrito a la
espeacializacion de Informatica.
Efectuar investigaciones de mercado, nacional y extranjeros, para conccer la existencia de equipos, apoyos a la ensefianza,
publicaciones y nuevas tecnclogias aplicables a la carrera que coordina la Divisian de Informética.

- Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio aplicables en la Divisién de Informética.

- Coorginar la elaboracion de los programas general de actividades y del operativo anual de la Divisién de Informética, para someterio a
la aprobacion de la Rectorla.

- Disefiar y aplicar instrumentos de diagnéstico para el proceso de admisién de los alumnos, con &l propdsito de conoccer y evaluar la
matricula, asi como proponer acciones de promocion y difusién de los servicios de la Division de Informatica,

- Regular (a actividad académica y realizar acciones que conlieven a ia utilizacién de tecnologlas aplicadas a la de Informatica, con el
propésito de lograr el emplec adecuado de los recursos disponibles.

—  Desarrollar los mecanismos e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposicion, al personal docente que se
requiera para cubrir las necesidades académicas, asi como verificar el cumplimiento de los contratos y nombramientos del personal
adscrito a ia Divisidn de Informatica,
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- Organizar y ejecutar programas de estimuio para estudiantes y profesores adscritos a la Division de Informatica, con el propdsito de
coadyuvar a su desarrcllo académico y profesional.

- Establecer y mantener el Centro de Infermacion y Documentacién en la materia, asi como instituir un programa de formacion de
profesores, a través de curscs metodolégicos y tecnalogias aplicables a la carrera que se imparte en la Divisian.

- Elaberar, proponer y desarrollar, en su caso, un programa de intercambio académico con las instituciones educativas de Ios sectores
publico, privado y social, con el proposito de coadyuvar a la formacion prefesional de los estudiantes. '

- Verificar y dar seguimienta al cumplimiento de los- programas de estudic competencia de la Divisién de Informatica, asi como a las
actividades académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritas a ésta,

- Mantener en dptimo estado de operacién los equipos de los talleres ¥ laboraterias de la Division de Informatica, a fin de apoyar las
actividadas académicas que requieran de su utilizacion.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205BH14000 DIRECCION DE DIVISION DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

OBJETIVO:

Contribuir al desarrallo de la funcion sustantiva de la Universidad, a través de la planeacidn, direccion y control de las actividades
académicas de [a Division de Tecnologia Ambiental, dirigiendo sus resuliados al logro de los cbjetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Planear, programar y ccordinar las acciones estratégicas y operativas para el cumplimiento del procesc educativa circunscrito a la
especializacién de Tecnologia Ambiental.

- Efectuar investigaciones de mercado, nacional y extranjeros, para conocer la existencia de equipos, apoyos a la ensefanza,
publicaciongs y nuevas tecnologias aplicables a la carrera que coordina la Division de Tecnalagia Ambiental,

- Analizar y actualizar permanentemente los programas de estudio apticablas an (a Division de Tecrolagia Ambiental.

- Cocrdinar la elaboracion de los pragramas general de actividades y del operative anual de la Divisidn de Tecnologia Ambiental, para
scmeterlo a la aprobacion de la Rectoria.

- Disefiar y aplicar instrumentos de diagndstico para el proceso de admisién de les alumnos, con sl propdsito de canocer y evaluar la
matricula, asi como propener acciones de promocion y difusién de los servicios de la Divisién de Tecnologia Ambiental.

- Regular la actividad académica y realizar acciones que cenlleven a fa utilizacion de tecnalogias aplicadas a la Tecnologia Ambiental,
con el propdsito de lograr el empleo adecuads de ios recursos disponibles.

- Desarrollar los mecanismos e instrumentos para convocar y seleccionar, mediante concursos de oposician, al persanal docente que se
requiera para cubrir tas necesidades académicas, asi coma verificar al cumplimiento de los contratos y nombramientos del personal
adscrito a la Division de Tecnologia Ambiental.

Organizar y ejecutar programas de eslimuio para estudiantes y profesores adscritos a la Divisién de Tecnologia Ambientai, con el
propésito de coadyuvar a su desarrollc académico y profesianal.

- Establecer y mantener & Centre de Informacion y Documentacion en la materia, asi como instituir un pregrama de formacion de
profesores, a traves de cursos metodelogicos y tecnoiogias aplicables a la carrera que se imparte en la Division,

- Elaborar, proponer y desarroliar, en $u caso, un programa de intercambic académico con las instituciones educativas de los sectores
publico, privado y social, con el propésito de coadyuvar a la formacion profesional de los estudiantes.
Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de estucio competencia de ia Division de Tecnologia Ambiental, asi como
a las actividades académicas de los profesores de asignatura e investigadores adscritos a ésta.
Mantener en optimo estado de operacidn los equipos de los talleres v laboratorios de la Divisidn de Tecnologia Ambiental, a fin de
apoyar las actividades académicas que requieran de su utilizacion.

- Desarrollar Jas demas funciones inherentes al drea de su competencia,

205BH10002 DEPARTAMENTC DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Coadyuvar al desarrollo ordenado y sistermatizado de la Universidad Tecnoldgica, a través de un esquema de planeacion que dé

seguimiento y oriente las acciones para el mejor cumplimiento del objeto y funciones del arganismo.

FUNCIONES:

- Elaborar planes y programas operativos a corto, mediano y targo plazos, y coordinar &l desarrolla ¥ operacion de los procesas de
evaluacign institucional, .

- Formular & instrumentar los lineamientos y criterios bésicos para fa integracién de los programas anuales de trabajo de las distintas
unidades administrativas, as/ como de los mecanismos para la integracién del Plan General de la Universidad.

- Formular Ias estrategias, politicas y procedimientos para la realizacion de las actividades que cada drea tiene encomendadas, de
acyerdo a la naturaleza, propdsito, autoridad y responsabilidad de las distintas unidades administrativas de la Universidad.

- Elaborar los programas operativos anuales para efectos programético-presupuestales, que permitan dentificar las direcirices ¥ recurses
de |a institucion.

- Ampliar y promover la participacién de la comunidad universitaria en la planeacion institucional, a través del establecimiento de
programas ce desarrolle y formulacion de proyactos que respondan al cumplimiento de los objetivos del organismo.

- Llevar a cabo el seguimiento permanente de las acciones institucionales, de los programas operativos, de los proyectos de desarrolle,
de los avances presupuestales en relacién con las metas establecidas y, en general, aguellas actividades que estén vinculadas con ja
evaluacion institucional.
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Mantener actualizades (os aspectos normativos ge |a evaluagion Institucional de la educacion superior, mediante el disefio ¥ desarrollc
del proyacto de evaluacion de |a \niversidad.

_  Desarrallar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

2056410003 DEPARTAMENTO DE SERVICIDS ESCOLARES
OBJETIVO:

Organizar y efectuar el registro escolar y control documental de los estudiantes que cursan Jas diversas modalidades educativas gue ofrece
la Universidad.

FUNCIONES:

.~ Atender todas las actividades refacionadas con el registro y santrol académics y administrativo de los educandos, desde su ingreso a la
institucion hasta su egresa, asi como los diversos cambias ¥ movimientos que se originen, por &l proceso de promocion.

_  Instrumentar la base de catos para el registro y control de los alumnos inscritos en las diferentes carreras que ofrece ta Universidad.

- Operar y difundir los lineamientos, politicas y procedimientas para el otorgamiento de constancias, certificados, diplomas y titulos
profesicnales de los educandos de la Universidad.

- Ejecutar los procedimientos para la revalidacion y equivaiencia de estudios realizados en instituciones del Sistema Nacicnal de
Universidades Tecnoiégicas y de otras instituciones de educacidn superior,

~  Llevar a cabo el proceso de inscripciones y reinscripciones de alumnos, asi como establecer los mecanismas y procesos para el registro
de cambios, bajas temporales y bajas definitivas de alumnos.

Establecer y gjecutar los procesos para el registro de las evaluaciones académicas de los alumnos, llevando a cabo supervisiones y
verificaciones de los registros en forma permanente.

Emitir y difundir |a emision de listados oficiales de los alumnos inscrites por perlodos lectives y carreras, a fin de proceder a su
distribucién entre la planta docente, para lievar el registro de agistencia y calificaciones del proceso ensefanza-aprendizaje.

Informar y orientar al alurrinado sobre los tramites escolares que deban realizar en la formalizacion de sus estudios; asimismo, apoyarlo
en la salucion de problemas administrativos que se le presenten.

~ integrar un listado de los registros escolares y elaborar los informes y estadisticas que le sean solicitados para conocer el
comportamiento de la matricula.

- Levar e seguimiento de los alumnas que comprenda desde su ingreso, estancia y egreso de la Universidad,
_  Desarmoliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205BH10004 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

OBJETIVC:

Organizar y desarrollar actividades cutturales y deportivas, gue coadyuven a la formacién integral de los estudiantes de la Universidad.
FUNCIONES: '

_  Elaborar programas de desarrollo deportivo, asi como coordinar y controlar su ejecucion, con el propbsito de que el estudiante cuente

con elementos para un pleno desarrollo fisico y mentat, arientado actividades a a creacion de mecanismos de formacion, esparcimiento
y salud.

_  Programar, promover y desarrollar las actividades culturales, deportivas y recreativas que coadyuven al desarrollo armonicao de la
persanalidad del educando, asi como de aquellos de interés para ia comunidad universitaria y la sociedad an general.

- Organizar y coordinar el desarrella de exposiciones, conferencias, ferias editoriales y otros eventos de difusién de la cultura en la
Universidad. ’

_  Propigiar el intercambio cuitural y deportivo cen instituciones educativas de nivel superiof, nacionales y extranjeras.
_  Representa a la Universidad en congresos, asambleas y otros actos de cardcter artistico y cultural.
_  Establecer programas de difusion y preservacion del patrimonio cultural & histérico de la Universidad.

- Estructurar y coordinar ta ejecucion de actividades culturales y deportivas, con el fin de coadyuvar a la formacién integral del educando,
al desarrollo armanice de sus potencialidades ¥ a su identificacion e integracién con la institucin.

_ Promaver el intercambio cultural con instituciones educalivas y organismes nacionales e internacionates.

_  Evaluar de forma integrai los servicios de educacion fisica y propaner, con base en los resuliades obtenidos, las modificaciones que
tisndan a su permanente mejoramiento.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de 5u competencia.

2058H15000 * DIRECCION DE VINCULACION

QBJETIVO: )

Contribuir al fortalecimiento de los vinculos de la Universidad con la scciedad en general, y con los sactores sociai y productivo en

particuiar, para promover &l desarrolio académico, la investigacion y la difusion, tandientes a la formacién integral del educando.

FUNCIONES:

- Establecer una relacién permanente entre Universidad y los sectores soclal y productive de bienes y servicios, para mejorar la calidac
de las funciones académicas, de investigacion, de difusidh y de extensién de la Institucion.

_  Desamollar programas de incorporacion de empresarios, industriales y profesionistas de los sectores social y productivo, en las
comisiones académicas abocadas a la elaboracion y actualizacion de planes y programas cie estudio, con 1 propésito de vincular el
desarrollo de estos sectores con el procesc de innovacién y madernizacién tecnalégica de la Universidad.
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- Desarrollar e implantar programas para la integracion de fos alumnos en brigadas multidisciptinarias con fines de cooperacién en tareas
de interés institucional y social, en coardinacion con los sactores social y productivo.

- Impulsar y promover intercambios académicos con instituciones educalivas nacionales y extranjeras y con organizaciones
internacionales,

- Organizar y promaver conferencias, seminarios, exposicionas y, en general, tedo tipo de eventes académicos y culturales.

— Incorporar al desarrcllo de tecnalogias industriales de Ja Universidad la asesorfa proporcionada per las empresas, a fin de actualizar y
acrecentar los conacimientos de los estudiantes y profesores para fortalacer su preparacién acagémica.

- Promover convenios reciprocos para e! conocimientc ¥ use de equipo, maquinaria y laboratorios de las empresas y la Universidad.

- Realizar estudios para detectar las necesidades de actualizacion de conacimientos y capacitacion de’los sectores socia! y productive y
de la sociedad en general, para el desarrollo de cursos de capacitacion, actualizacién, especializacidn y diplomados gue permitan dar
respuesta a las demandas capladas.

- Promover convenios de colaboracion técnica con los sectores social y productive para desarrollar programas de educacion continua,
utilizando ta infraestructura de las industrias y empresas de servicios.

- Organizar las actividades curriculares para la ensefianza de los idiomas, a través de clubes de cenversacion, conferencias, cine-club,
centros de documentacién, intercambio postal con extranjeros, representaciones ¥ dramatizaciones, entre otras.

- Divulgar |a ifformacien generada por las investigaciones y estudios realizados, asi coma la informacidn producto de las actividages
académicas, de vinculacion y de extensién de ia Universidag.

- Propiciar la vinculacién de la Universidad con el sector productivo de bianes y servicios, para e! desarrollo de programas de estancias y
practicas profesionales, tantc de profesores como de alumnos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205BH16000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar el desempefio de las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros
y técnices; asi como I3 prestacion de los servicios generales necesarios para el desarrollo de las actividades de la Universidad, conforme a
las normas y disposicicnes legales vigentes.

FUNCIONES: '

- Coordinar y controlar las actividades relacionadas con el aprovisionamiento de los recursos materiales, financiercs y humanos
requeridos por las unidades administrativas de la Universidad, estableciendo criterios de oportunidad y eficiencia en el suministro de los
mismos.

- Coeordinar |a elaboracion de los presupuestos anuales e integrarlos para su carrespendiente revision y autorizacion de las distintas
nstancias del organisme, asi como de las autoridades federales v estatales.

- Desarrollar y ejecutar los sistemas contables y financieros necesarios para el registro y control del ejercicio presupuestat, emitiendo, en
tiempo y forma, los estados financieros y de resultades que ls sean requeridos.

- Disedar, implantar y ejecutar los procesos refacionados con la administracion de personal, atendiende a log lineamientos y normas
establecidos para los diversos movimientos y pagos por servicios personales.

- Realizar programas tendientes a la profesionalizacién del servidor poblice, asi coma participar con las Direcciones de Division y de Area
en la elaboracion de programas de actualizacion para e! personal téenico, docente, administrativa y de apoyo, con e propdsito de elevar
la productividad del organismo en todas sus funciones y niveles jerarquicos,

- Presidir el Comité Interno de Adguisiciones, con fa finalidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de las autoridades
correspondientes.

~ Programar y ejecutar las acciones dirigidas a un procesc permanente de mantenimiento praventivo y cofrectiva de los espacios fisicos
de oficinas e instalaciones educativas, asi como del equipo y materiates de trabajo.

Llevar un registro permanente y actualizado de los bienes muebies e inmuebles propiedad de la institucién, para su control.

—  Desarrcllar prograrmas de rehabilitacion de edificios de la Universidad, asi como del mobifiario y equipo, con el prapdsito de mantener en
adecuadas condiciones los recursos materiales utilizados para el desarrolic de las actividades y optimizar el uso de la planta fisica.

- Revisar y proponer las adecuaciones a ia astructura de organizacian, tendientes a eficientar y racionalizar los procasas de trabajo.

- Crear & implantar programas para salvaguardar la integridad del patrimonic de la Universidad, mediante &l establecimiento de ta
seguridad y proteccidn civil, asi como fomentar la cultura de seguridad entre el personal docente, empleados administrativos y
estudiantes, con la existencia, en oficinas e instalaciones educativas, de mecanismos preventives y dispositivos de emergencia en caso
de desastre.

- Desarroliar 1as demas funciones inherentas al 4rea de su competencia,

205BH16001 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Elaborar, operar y controlar el presupuesto por programas para cumplir con los objetives institucionales estabiecidos y supervisar el correcto

¥ oportuna registro de operaciones contables, asi como preparar y presentar los estados financieros para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

~ Participar en el proceso de programacion y prasupuestacién ante las instancias correspondientes, a fin de elaborar el presupuesto de
gasto corriente y de inversion a nivel estatal y fedaral, asi como controlar su ejercicio y congrusncia con los planes a carto y mediano
plaze.
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_  Elaborar mensualmente reportes sobre el comporamiento del presupuesto estatal v federal, con el propositc de corregir posibles
desviaciones y brindar informacién necesaria para una adecuada torna de decisiones.

_  Mantener el fiujo de comunicacion con las demas areas para tener actualizadas las fases del presupuesto autarizado, modificade,
disponible, requeride, comprametido, por ejercer, ejercide y pagado.

_  Ffectuar los registras contables, asi como elaborar los estados financieros y auxiliares correspondientes a las operaciones de la
Unlversidad, en congruencia con la normatividad respectiva. 5 B

—  Formular los reportes diarios de gepbsitos y valores, registrar los intereses del capital y elaborar las conciliaciones bancarias y
contables, con |a periodicidad establecida; elaborar pélizas de diario, ingresos y egresos, con base en las facturas, cheques, fichas de
deposito, contrarecibos, relacidn de gastos, oficios, depuraciones, y demas documentacion comprobatoria.

— Revisar y contrelar ia documentacion entregada por los proveedores de bienes y sarvicios y programér el pago correspondienie.

_  Elaborar la facturacién de los servicios profesionales que presta la Universidad, tramitar su cobra v llevar el registro de los contratos
respectivos.

—  Rewvisar y autorizar 103 documentas comprobatorics de las erogaciones que afecten el presupuesto, cuidando el cumplimiento de las
normas, politicas y pracedimientos establecides, asi como de los requisitos contables, fiscales y administrativos.

- Preparar y presentar en tiempo y #orma las declaraciones para €l pago de impuestos y derechas que se requieran, y enterar a la
Direcclon de Administracion y Finanzas.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

Vil. DIRECTORIO

Lic. Arturo Montiel Rajas
Gobernador Constitucional del Estado de México

Ing. Alberto Curi Naime
Secratario de Educacion, Cultura y Bienestar Social

ing. Agustin Gasca Pliego
Subsecretarlo de Educacién Media Superior y Superior

Lic. Guillermo Gonzalez Rodriguez
Director General de Educacién Superior

Ing. en Agre. Juan Manuel Prado Espinosa
Rector de la Universidad Tecnolégica de! Valle de Toluca
IX. VALIDACION
Toluca, Méx., a 1 de julie de 2002,

Ing. Alberto Curi Naime
Segrotario de Educacién, Cultura y Blenestar Social
(RUBRICA)

Ing. Agustin Gasca Pliago
Subsecretario de Educacién Media Superlor y Superior

{RUBRICA)
Lic. Apclinar Mena Vargas Lic. Guillerme Gonzalez Rodriguez
Director Genaral de Organizacién y Documentacién Director General de Educacién Superior
(RUBRICA} [RUBRICA)

Ing. en Agro. Juan Manuel Prado Espinosa
Rector de la Universidad Tacnolégica del Valle de Toluca
(RUBRICA)

%, CREDITOS
El Manual General de Organizacion de la Universidad Tecroldgica del Valle de Teoluca, jue alabotaga per el Departamento de Mejorarpientc
Administrativo “lI* de la Direccion General de Organizacion y Documentacién, y participaron en su integracion tos siguientes servidares
plblicos

Lic. Alfonso Campuzano Ramirez

Subdirector de Desarrollo Institucional “A”
Jafe del Departamento de Mejoramiento
Administrative “II”
C.P. Francisco Rodriguez Rosas

Lic. Edgar Pedro Flores Albarran
Analistas



