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PRESENTACION

La Administracién Pablica Estatal es el instrumento bésice para convertir los objetives, planes y pragramas gqbe_rnamentales en acciones y
resultados concretos, crientadas a responder a las expeclativas de la sociadad rnexiquense._ Por ello, es |ndlspensat_:|e que e} aparato
publice cusnte con log mecanismos administralivos que apoysan, aseguren y agilican sl cumplimiento de los actos de gobierno.
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Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es necesario que la Administracién Piblica revise y
actualice permanentemente sus formas de organizacién, sistemas de trabajo y procedimlentos de atencidn a los usuarios, a efecto de
hacerlos congruentes con las circunstancias del entorno social y la disposicion de recursos. . .

Como parte de las acciones que s& han realizado en asta materia y coma resultade del andlisis de los elementos administratives existentes,
se elabord el Manual General de Organizacién del instituto Mexiquense de ia Mujer, mismo que se constituye en un instrumento
administrativo basico, toda vez que establece Ja fooma de organizacion de este organismo, asl como los objetivos y funciones de las
unidades administrativas que lo conforman.

E! manual en cuestidn es un documenta que permitird al Instituto precisar las funciones de cada unidad administrativa, deslindar
responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisiones, contar con un medio de informacion y orientacién al publico y, en general,
mejorar la productividad v calidad de las actividades que tisne encomendadas.

|. ANTECEDENTES

El desarrclio de la nacién requiere de la participacin activa de todos los actores sociales, es asi que la participacién de la mujer se ha
venide acracentando de tal manera que en la actvalidad desempafia papeles estratégicos y fundamentales y se promueve que su desarrcllo
s@ presente en un marco de igualdad de oportunidades.

£n México la poblacién femaenina desempefia un papel estratégico en el proceso de desarrolle, participa en el avance democratico, en la
transmision de ia cutura y valores, realiza actividades primordiales para el bienestar de la familia y de ia comunidad, entre otras. Lo anterior
demuestra que su participacion se ha incrementado para desampediar diversos roles en los difarentes dmbitos de la vida social.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo cuarto la igualdad plena entre el hombre y Ja mujer, su
objetivo es eliminar cualquier forma de discriminacién hacia esta Gitima.

En &l aflo de 1974 se estableclé el Programa Nacional del Afio Internacional de la Mujer. Mas tarde, en 1880, se instaurd al interior del
Consejo Nacionat de Poblacion el Programa Nacional de Integracién de ia Mujer al Desarrollo (PRONAM), el cual significd uh avance muy
importante para al mejoramiento de la condicidn social de la mujer; y en 1985 se instald la Comision Nacional de la Mujer para coordinar las
actividades y proyectos sectoriales en la materia.

En el Estado de México las mujeres son agentes activos en la bisqueda de una mayor juslicia, es asi que la sociedad tiene el compromiso
de reconocer su papel desde la perspectiva de género, para lo cual es preciso un cambio cultural en el que el hombre y la mujer
establezcan relaciones igualitarias.

Se entiende por género la red de creencias, actitudes, sentimientos, valeres, y actividades diferentes entre hombres y mujeres por medio
del proceso de construccion social. En este contexto la perspectiva de género permite reconocer que las refaciones de poder entre hombres
y mujeres aln estan marcadas por la subordinacién y la dependencla, por la deshumanizacitn y la violencia contra nifios, nifias y mujeres.

La perspectiva de génerc es un fendmeno histérico que ocurre dentro de las esferas macro y microsociales, tales come el estado, mercado
laboral, educacién, medics de comunicacién, iglesia y familia; es una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad en
igualdad de condiciones, oportunidades, derachos y obligaciones.

Uno de los objetivos del gobiemo consiste en promover ents la poblacién y en todos los dmbitos sociales |a perspectiva de género como
una condicion necesaria para el desarmrello integral de la sociedad, a partir de |a cual los hombres y las mujeres conviven en igualdad de
condiciones y comparten derechos y obligaciones.

Derivada de lo anterior el Goblerno del Estado de México realiza acciones en favor de la mujer mexiquense, mediante el desarrolio de
proyectos y programas que contribuyen a mejorar la condicién y pesicidn de las mujeres en la entidad, especialmente de las menos
favorecidas y con problemas espacificos.

En ests contexto, ) 18 de diciembre de 2000 se cred, mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, el Instituto Mexiquense de la Mujer como
un organismo publico dascentratizade de caracter estatal con personalidad juridica y patrimonio propios, para atender las demandas de las
mujeres en la entidad.

Este Instituto asumirla |a responsabilidad de establecer las condiciones para el desamallo pleno de fa mujer, ha_ciéndola participe qcliva de
la vida familiar y social, asi como también para fomentar su participacién organizada y ejercitar la qrad:ca de la avtogestin y la
corresponsabilidad come una via para procurar el bienestar general. El Instituto Maexiquense de la Mujer realiza acciones para dar rggpuesta
las legitimas necesidades y demandas de las mujeres en las ambitos educativo, laboral, de salud, de seguridad social, de la familia, de la
vivienda, de la culiura y el deporte, y de los distintos grupos sociales.

Il. BASE LEGAL

—  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, refarmas y adiciones,

—  Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Méxicb.
Periddico Oficial, 10 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabajo. .
Diario Oficial de la Federacién, 1 de marzo de 1970, reformas y adiciones.

- Ley del Instituto Nacional de la Mujer. ]
Diario Oficial de la Faderacion, 21 de diciembra de 2000.

- Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de México.
Gaceta del Gobiemno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.
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- Ley para la Coordinacién y Control de Qrganismos Auxiliares y Fideicomisos dei Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

- Ley de Flaneacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 11 de geptiembre de 1990, reformas y adiciones.

- Ley de Adquisiciones de Bienes Mueblas v Servicios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de marze de 2000.

- Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000,

— Ley de Obras Piblicas del Estedo de México.
Gaceta del Gobiemno, 26 de septiembre de 1984, reformas y adiciones.

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estade de México y Municipios.
Gaceta del Gobiemao, 3 de enero de 2002,

- Ley del Trabaje de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobiema del 23 de octubre de 1998,

- Cédigo de Procadimientos Administrativos del Estado de México.
Gacata del Gobiema, 7 de febraro de 1997, reformas y adiciones.

- Cédigo Financiero de! Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobiarno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

- Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gacata del Gobiemao, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

~ Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea al Organismo Publico Descentraiizado de caricter estatal denominado Instituto
Mexiguense de la Mujer.
Gaceta del Gobiemo, 18 de diciembre de 2000.

-~ Reglamento da 1a Ley para |a Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobiame, 8 de oclubre de 1984, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Cbras Piblicas.
Gaceta de Gobierno, 5 de junio de 1987,

- Reglamento para la Entrega y Recepcién de Oficinas de la Administracién Piblica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 1997,

~ Reglamento Interior del Instituto Mexiquense de la Mujer.
Gaceta de Gobierno, 25 de febrero de 2003.

- Reglamenta de la Ley de Planeacion del Estado de México.
Gaceta de Gobierno, 18 de octubre de 2002.

- Acuerdo por el qua los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Puiblica del Estado de México, se agrupan por
sectores a efecto de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables se
realicen a través de la Dependencias responsabies del rame que correspondan.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984,

- Acuerdo del Ejecutivo de! Estado por 8] que se establacen Organos de Contrel Intemo en las Dependencias y Procuradurfa General de
Justicia de la Administracion Plblica Estatal, como Unidades Administrativas dentro de la estructura orgénica de éstas y bajo la
coardinacion directa y funcional de ia Secretarfa de la Contraloria, dentro del Sistema Estatal de Control y Evaluacidn Gubemamental.
Gaceta del Gobiemo, 13 de diciembre de 1993

- Acuerdo que establece las Bases Administrativas Generales para la Asignacion y tliso de Bienes y Servicios a disposicidn de los
Servidores Publicos de las Dependencias Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.
(Gaceta del Gobierno, 21 de febrero de 1895,

- Programa para la Contencién y Reduccion del Gasto en la Administracién Pablica Estatal para el Ejerciclo Fiscal 2003.
Circular Nimero 209A-00212003.
20 de marzo de 2003.

Hl. OBJETO Y ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICC
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENCMINADO
INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA MUJER

Articulo 4.- El Instituto tiene como objeto facilitar la incorporacion plena y activa de la mujer en los dmbitos econdmico, cultural, politico y
recreativa en la entidad, bajo una perspectiva institucional que «é orden, sstructura y parmanencia a dicho fin.
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Artlculo 5.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra tas siguisntes atribuciones:

|.  Coordinar & Instrumentar el Programa Estatal de a Mujer, asi como los derivados de los acuerdes nacionales & infernacionales que
&n la materia le sean ancomendados;

Il.  Represertar al Ejecutivo del Estado en los congresos, seminarios y demés eventos relacionados con las politicas de (a materia;

lll. Fomentar ants los poderes Legislativo y Judicial del Estade y entre los municipios, ta adopcién de las criterios establecidos en los
planes y programas institucionales referentes a la mujer;

V. Proponer a los ayuntamientas del Estado, el establecimiento de institutos municipales de la mujer;
V. Asesorar y apoyar, a solicitud de los ayuntamientos, la formulacion ¢ instrumentacion de programas de 'a mujer;

Vi, Proponer al Ejecutive del Estado et disefio e instrumentacidn de acuerdos, convenios y politicas piblicas a favor de la mujer, con la
participacién de los sectares publico, privado y social;

VII. Proponer al Ejecutivo del Estado la celebracién de convenios y acuercdos en materia de procuracion y apoyo a la mujer;
VHI. Promover la realizacién de programas de atencion para la mujer en situacidn de vuinerabilidad,
IX. Proponer el desarrollo de mecanismos de adiestramiento y capacitacién para y en el trabajo ditigido a mujeres;

X. Impulsar y difundir las acciones para la defensa y proteccidn de los derechos de la mujer, contenidos en fa legislacidn federal y
estatal, asi como las derivadas de los convenios o acuerdos internacionales vigentes en México;

XI. Crear y mantener un sistema da informacién gue de cuenta de la situacion de 1a mujer en fodos |o mbitos de la vida social;
XHl. Promover la superacion educativa de la mujer mexiquense en todos lo niveles y modalidades;

¥1ll. Promover ante todas las instancias del sector salud, Ia oportunidad, eficiencia, suficiencia y calidad de los servicios de atencitn a Ja
salud de las mujeres;

XIV. Propaner los mecanismos necesarios para la recaudacion y gestibn de recursos de diversa especie para el apoyo de mujeres en
situacion de vulnerahilidad o que participen en proyectos productivos con enfoque social;

XV. Realizar |las demds funciones y actividades inherentes ul cumplimienta de su objeto én-ténﬂinos del presente decreto y demas
disposiciones legales aplicables,

Iv. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrello integral de las mujeres, asl como procurar su incorporacidn plena y activa en los &mbitos econdmice, cultural,
politico y recreativo, para el mejoramiento de su condicién y el reconocimienta de la equidad de género en el Estado de México,

V. ESTRUCTURA CRGANICA

215C00000 Instituto Mexiquense de la Mujer
215C10000 Diraccién General

215C10001 Secretaria Particular

215C10002 Unidad de Informacion y Difusitn
215C10100 Unidad de Apoyo Administrative
215C10200 Unidad Jurfdica

215C10300 Contraloria Interna

215C11000 Direceién de Programacidn y Vinculacién
215CG19100 Subdireccién de ngrarnas Estratégicos
215011200 Subdireccidn de Vinculacién y Gestién
215C10010 Delegacion Regional | Atlacomulco
215C10011 Delegacidn Regional Il Zumpango
215C10012 Delegacion Regional |1 Ecalepec
215C10013 Delegacion Regional [V Cuautitldn lzcalli
218C10014 Delegacion Regional V Naucalpan
215C10015 Deiegacidn Regional VI Toluca
215C10016 Delegacidn Regional VIl Texcoco
215C10017 Delegacién Regional VIIl Valle de Bravo
215C10018 Delegacién Regional IX Nezahualcoyotl
215C10018 Delegacién Regional X Amecameca
215C10020 Delegacién Regional X| Ixtapan de la Sal

215C10021 Delegacidn Regional XIl Tejupilco
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VI. ORGANIGRAMA
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

CONSEJO DIRECTIVO

QOBJETIVO:

Ragular e! funcicnamiento el Instituto, vigilando la estricta observancia de su objeto, asl como determinar log lineamientos y pollticas
generales que permitan convertir sus planes y programas en acclones y resultados concretos que favorezcan el desarrolio integral de la
mujer,

FUNCIONES:

Establecer los lineemientos, normas y politicas generales que contribuyan al adecuado desempefio de las actividades del Instituto, de
conformidad con los programas estatales, sectorlales y regionales institucionales.

Exarinar, evaluar y aprobar los proyectos, planes y programas propuestos por la Directora General del Instituto.
Aprobar los reglamentos, acuerdos y demds disposiciones necesarias para 'a consecucidn de los fines del organismo,

Autorizar el presupugste anual, las ampliaciones presupuestales y el programa de inversion del Instituto, asi como verificar que su
sjercicio se realice en apego a las disposicionas de racionalidad, austeridad y disciplina presupusstales.

Aprobar sl reglamento interior, el manual general de organizacién, los manuales de procedimientos y demds instrumentos
administratives que regulen la organizacién y funcionamiento del Instituto.

Autorizar los convenios, contratos y acuerdos que prévea celebrar el Instituto con los sectores publice, privado y sociat para la
realizacién de programas en benaficio de la mujer.

Analizar y aprobar los estados financiercs del Instituto, previo dictamen de auditoria externa, & instruir su publicacién en 8l peribdico
oficial "Gaceta de! Goblemo™,

Evaluar y aprobar los informes que presents la Directora General del Instituto e instruir las recomendaciones procedentes.

Vigilar ®l uso adecuado del patrimonio del Instituto, .inciuyendo el derivado de donaciones, legados y otras aportaciones, asi como
determinar las disposiciones, incrementos ¢ asignaciones de los bienes disponibles.

Dasarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
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PATRONATO
OBJETIVO:

Promaver acciones orientadas a la obiencidn de recursos que permitan apoyar la &jecucion de los programas emprendidos pdr el Engtituto
en cumplimients a su objeto social,

FUNGCIONES:

— Realizar eventos orientados a la oblencién de fondos y donativos en efectivo y en especie, tanto nacionales como extranjeros, para la
gjecucidn de proyectos dirigidos a fas mujeres,

- Celebrar convenios para promover ia ejacucion de proyectos productivos que permitan mejorar 1a condicién de la mujer.
—  Organizar y celebrar rifas y eventos artisticos, culturales y deportivos para la cbtencion de recursos adicionales para el Instituto.
- Difundir y promover tas actividades de cardcter social y asistencial que se realizan en beneficio de las mujeras en el Estade de México.

— Raalizar campafas que permitan la captacién de recursos financieros entre los diversos sectares de la sociedad, para destinarles a
atciones de asistencia a [a mujer.

~ Desarrollar 1as dem#s funciones inherentes al area de su competencia.
215C10000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcicnamiento def Instituto, asi como determinar las acciones conducentes para dar cumplimiento a
los acuerdes emitidos por o Conseje Directivo.

FUNCIONES:

~  Formular y presentar al Consejo Directive Jos programas de trabajo. estados financieros e informes generales y especiales, que
pemnitan conocer y evaluar la orientacion del Institute, asl como su situacién financiera y administrativa.

- Establecer, previa autonzacidn del Consejo Directivo, las normas y técnicas administrativas para la ejecucion y seguimiento de los
programas aprobados.

- Establecer canales de comunicacién para dar a conocer los objetivos y programas del Institute, a efecto de garantizar su adecuado
cumplimiento.

- Implantar sistemas de evaluacién que permitan conocer el avance de los programas a cargo del Instituto, asl como posibles
Gesviaciones y sus causas para proceder a realizar las adecuaciones y ajustes necesarios.

- Someter a consideracién del Consejo Directiva el reglamento interior y los manuales de organizacién y de procedimientos del institute,
para su aprobacién.

_  Coordinar e instrumentar el Programa Estatal de la Mujer, asi como aquellos derivados de los acuerdos nacionales e intermacionalas en
la materia.

- Dirigir y supervisar 1a sjscucién de las tareas que correspondan a cada una de las dreas del Instituto, para delerminar su ambito de
competencia, precisar 1a relacién funcional y la coordinacion que debe existir para alcanzar los abjstivos del Instituto.

- Presentar al Consejo Direclive los proyectos de presupuestos, programas de adguisiciones de bienes, de administracion, de inversion y
contratacién de servicios del Instituto para su aprobacion

- Evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas del Instituto v, en su case, proponer al Conssjo Directivo ias mejoras y
moedificaciones de operacion pertinentes.

_  Colaborar en los programas sjscutados por el Subcomité del COPLADEM, relacienados con el mejoramiento de la situacidn de la mujer.
~  Representar al Instituto Mexiquense de ta Mujer en eventos relacionados con su objeto social.

_  Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.
CONSEJO CONSULTIVO
OBJETIVO:

Asesorar, apoyar y formular proyectos y programas crientados a mejorar la condicion de la mujer, a efecto de promover entre los sactores
de la sociedad Ia equidad de género en el Estado de México.

FUNCIONES:
. Asesorar a la Directora Gerieral en la integracidn, instrumentacion y ejscucién de los programas y subprogramas de atencion a la mujer.
- Disefiar y proponer pollticas piblicas orientadas 2 la parspectiva de génara que favorezcan la condicién de la mujer.

—  Analizar las poiiticas publicas disefiadas para atender la problemafica de la mujer en la entidad, a efecto de verificar que se desarrollen
conforme a lo establecida y que incluyan una perspectiva de género.
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Recomendar acciones para la formulacion, integracion, y operacidn de los programas del Institute.
Analizar y emitir las recomendaciones pertinentes para ia integracién, ejecucidn y evaluacin de los proyecios y programas del Instituto,

Proponer medidas tendientes a garantizar el adecuado cumpiimiento de lag recomendaciones defivadas de las auditorias v
evaluaciones practicadas a los programas a cargo det Instituto.

Desarrollar Yas demés funciones inherentes al drea de su competencia.

216C10001 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Contribuir al desarrollo de lag funcionus ejecutivas de la oficina de la Direccién General, mediante una adecuada organizacién y
actualizacion de la informacién que le parmita flevar un control efectivo de la gestion,

FUNCIONES:

Llevar un registro de los compromisos contraidos, audiencias, acuerdes, visitas, giras, entrevistas y demas eventos oficiales en los que
deba participar la Directora General del Instituto.

Someter a consideracion de la Directora General las solicitudes de audiencia y los asuntos que deban ser atendidos diractarnente por
ella,

Preparar los acuerdos de la Directora General con jas instancias correspondientes, asi como integrar la documentacidén soporte
requerida para tal efecto.

Atender con oportunidad los asuntos encomendados por ia Diractora General, asi como mantenerla informada sobre el avance y astado
en que $& encuentran.

Verificar que los eventos y programas en que participa la Directora General se realicen de conformidad con lo establecido en los
pragramas previstos.

Apoyar a los titulares de las unidades administrativas del Instituto, en sus acuerdos con la Directora General, asi como dar seguirmiento
@ informar a ésta sobre el cumplimianto de los compromisos establecidos.

Caontrolar la correspondencia, documentacidn y el archivo de la Direccién General, para facilitar el seguimiento de fos asuntos de su
competencia.

Analizar, registrar y dar seguimiento a los acuerdos aprobados an el sanc det Consejo Diractivo dal Instituto.

Desairoliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215C10002 UNIDAD DE INFORMACION Y DIFUSION

OBJETIVO:

Disefar v desarrollar estrategias de comunicacion para difundir y promover entre la pablacién del Estado la infermacidn relacionada con la
gastién del Instituto.

FUNCIONES:

Someter a consideracion de la Directora General y hacer del conocimiento de las unidades que integran el Instituto, las normas y
lineamientos para la publicacién de boletines, carteles, folletos y ofros medios o ingtrumentos de informacién para promover las
acciones del instituta.

Proponer y acordar con la Directora General, las campafias da difusién para dar a conocer entra la poblacion mexiquense los
programas y acciones del Instituto.

Suscribir convenios con medios de comunicacidn impresos y electrénicos para la difusion de informacién relacionada con el Instituto.
Eilaborar diariamente sintesis de notas publicadas en kos diarios locales y nacionales, relacionadas con jas actividades del Instituto.

Canalizar a los medios masivos de comunicacién informacién relacionada con 108 programas de trabajo y las actividades desarrolladas
por el Instituto.

Disefiar y distribuir triptices, dipticos, carteles, volantes y demds instrumentos de difugidn para dar a conocer los programas y
actividades del Instituto.

Convocar a los medios masivos de comunicacién a reuniones o conferencias de prensa, para dar a conocer las acciones smprendidas
por al Instituto.

Recopilar |a informacién generada en los actos, ceramonies, giras y eventos en que interviens la Directora General.

Concertar {a praducclon de programas de televisién y radio para gifundir investigaciones, reportajes v entrevistas en las que se aborden
aspectos relacionados con la mujer.

Desarrollar lag demas funcionas inherentes al drea de su competencia.
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216C10100 UNIDAD DE APQYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Programar, dirigic y controlar lag actividades relacionadas con el aprovisionamiento de los recursos humanos, materiales, técnicos y
ﬁnancief:]os, asi como con la prestacién de los servicios generales, requeridos por 1as unidades administrativas del Instituto para el desarrcllo
de sus funciones.

FUNCIONES:

- Realizg:;as gestiones y proporcionar el apoyo logistico a las unidades administrativas del Instituto para la ejecucién de actos y eventos
espetialas.

_  Efectuar los movimisntos de altas, bajas, cambic de adscripcién, promociones, pemmiges, vacaciones, licancias, descuentos, estimulos
por puntualidad y demas incidencias del personal adscrito al Instituto.

- Implantar y supervisar log registros de asistencia y puntuaiidad del personal del Instituto y operar el sisterna de estimulos y
recompansas.

- Integrar y mantener aclualizada la plantila de personal, a efecto de facilitar el regisl'rn de movimientos y elaborar la nomina
corespondiante.

_  Realizar ¢l proceso para el reclutamiento, seleccién y contratacion de personal conforme a la normatividad establecida.

- Elaborar ol programa de capacitacidn y desarrcllo personal, e implernentar el sistema de motivacién e incentivos.

- Elaborar sl programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como atender las solicitudes y suministrar los bienss y
servicios que requieran las unidades administrativas del Instituto.

—  Integrar y mantsner actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebies propiedad del Instituto.

- Integrar y participar en los Comités de Adquisiciones, de Bienes Muebles y Servicios y de Adquisicion y Enajenacion de Bienes Muebles
@ Inmusbles del Instituto.

- Formular y someter a consideracion de la Directora General, el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, asi como etabarar &l
balance de los estados financieros.

—  Formular los informes sobre el ejercicio da los recursos autorizades al Instituto y remitifos & las instancias comespondientes.
—  Integrar y resguardar la documentacitn relativa al ejercicio presupuestal para comprobar su desting y aplicacion,

_ Gastionar, ante |a instancia correspondients, modificaciones y tmnsﬁrencias de partidas presupuestales.

~  Efectuar el registro de las operaciones financieras, presupuestales y contables, de conformidad con la normatividad vigente.

- Operar sl sistema de captacion de recursos del Instituto, asi como gestionar el cobro de los subsidios otorgados por &l Gobierno del
Estado de México.

_ Realizar el pago de las obligaciones fiscales del Instituto.

—  Elaborar y gestionar para su aprabacion los manuales de organizacién, de procedimientos y otros instrumentos administrativos, asi
como las modificaciones necesarias a |a estructura organica del Instituto.

— Integrar y mantener actualizado e! Inventario del parque vehicular del Institulo, efectuanda el control de entradas y salidas, resguardo,
seguros y dotacién de gasolina, asf come realizando los pagos comespondisntes.

_  Desarrollar las demds funciones inharentes al area de su competencia.
215C10200 UNIDAD JURIDICA
OBJETIVO:

Asesorar a las unidades administrativas en los asuntos juridicos en los que el Institute sea parte, asl come fungir como representante legal
ante instancias y autoridades judiciales.

FUNCIONES:

- Analizar el marca jurfdico del Instituta, asi coma proponer a la Directora General las adecuaciones, reformas o adiciones para garantizar
su funcicnarmiento eficiente y apegado a derecho.

_  Elaborar los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares y demas disposiciones legales aplicables a la
administracion y control del Institute y, en su caso, tramitar su publicacidn.

- Representar los intereses lepales del instituto ante los diferentes fribunales, cuando tenga el cardcler de autoridad responsable,
quejoso, tercerc perjudicado, actar o demandado & Interponer log recursos legakes procedentes.

_  Difundir los criterios de interpretacién v aplicacion de ias disposiciones juridicas gue normar &l funcionamienta del Instituto.
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Elaborar estudios e investigaciones de caracter juridico que coadyuven a mejorar la situacidn de la mujer en |a entidad.

Atencder y proporcionar orientacién juridica a las mujeres que io soiiciten, asi como gestionar y canalizar a las instancias
correspondientes los diversos asuntos y verificar el estado en gue se encuentran o su resclucion definitiva.

Promover el marco jurldico internacional, nacional y estatal, a efecto de dar a conocer los derechos y obligaciones de la mujer bajo la
perspectiva de equidad de género.

Varificar la legalidad y resguardar ios contrates, escrituras, testimonios, juicios y demds documentos que caiebre el Instituto.

Revisar los contratos, convenios, asignaciones, concesiones y permisos que celebre y otorgue el Instituto, emitiendo et dictamen que
cofresponda y opinando sobre la interpretacion, rescisién, nulidad y demas aspectos iegales.

Desarrollar las demds funcionas inherantes al area de su competericia.

215C10300 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Vigilar, controtar y fiscalizar al funcionamiento de los sistemas y procesos de trabajo del Instituto, asl como el ejercicio de los recursos
autorizados, a efecto de verificar su adecuada y racional aplicacidn, y promaver, en su caso, las medidas preventivas y correctivas
comespendientes. .

FUNCIONES:

Elabarar y proponer para su aprobacion, el Programa Anual de Auditorfa, aplicable a las diversas unidades administrativas det Instituto,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria.

Verificar que los racursos financieros, humanos y materiales destinados a los programas det Instituto se apliquen con eficiencia y
racionalidad,

Analizar el contenide de convenios, concursos, contratos y demas transacciones que representen ingresos o egresos para el Instituto,
asi como emitir las observaciones que, en su caso, se deriven de los mismos.

Realizar auditorias & las unidades administrativas del Instituto, a fin de determinar 1as fallas administrativas y emitir las observaciones,
recomendaciones y acciones de mejora respectivas.

Revisar y vigilar el cumplimiente de kas normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabililad; cantratacidn y page
de personal; adquisicion de bienes y servicios; amendamientos, conservacion, uso, destine, afectacién, enajenacitn y baja de bienes y
demds activos y recursos materiales del Instituto.

Verificar el cumplimiento de (as disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonio, fondos y valores.

Afender y tramitar Jas quejas y denuncias que se interpongan por supuestas anomalias e irregularidades relacionadas con las funciones
del Instituto © en contra de los servidores puiblicos del mismo.

Participar en los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del Instituto, asi como en concursos y fallos de
adquisiciones y de obra publica.

Realizar arqueos de cajs y fondos de valores en el instituta.

Supervisar que los concursos realizados para la adquisicion de materiales, equipe y bienss musbles e inmuebles, se desarrollen de
canformidad con la normatividad en la materia.

Informar a la Secretaria de la Contraioria e resultade de las auditorias practicadas, asi como recomendar a la Directora General del
Instituto la aplicacion, en su casc, de normas complementarias en materia de control.

Veriflcar que se cumplan en tades sus términos los contratos y convenios tue afectan el presupuesto de egresos del instituto, asi como
que se constituyan las fianzas y los depésitos que garanticen ef cumplimiento de los mismos.

Varificar ¢l cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos relacionados con 8l funcionamisnte del Instituto.
Realizar el ssguimiento y svaluacion de los programas del Instituto, a efecta de verificar su cumplimiento.

Verificar la aplicacitn corresta del presupuesto autorizado para gasto corriente y de inversi6n, asl como su apego a las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales.

Instrumentar tos procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios para que, en su caso, se impongan las sanciones que
correspondan de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

Desarrollar las demds funciones inherentes al érea de su competencia.

215C11000 DIRECCION DE PROGRAMACION Y VINCULACION
OBJETIVO:

Planear, disefiar a instrumentar programas que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la mujer y que parmitan fomentar la cultura
de equitad de género en la entidad.
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FUNCIONES:
- Identificar la problematica y condiciones de la mujer, a efecto de integrar el diagndstico y disefiar los programas estratégicos y
prioritarivs que deberdn desarrollarse en cada uno de los municipios de la entidad.

- Coordinar y evatuar los programas desarrollados en los ambitos educativo, laboral, salud, desarrolle soclal, familia, vivienda, cultura y
deporte, orientados a mejorar la condicion de la mujer.

- Instrumentar proyectos y programas productivos en los que [a mujer tenga la oportunidad de decidir en condiciones de equidad en todos
los aspectos de la vida nacionat,

- Impulsar y concertar la creacion de institutas u organismos municipales para instrumentar programas que garanticen el desarmalio
integral de la mujer en la entidad.

- Establecer los lineamientos generales pasa 8 desarrollo de los programas y la ejecucién de las acciones encomendadas a las
Delegacicnes Regionales en la entidad, asi como evaiuar su avance y cumplimiento.

- Proponer y promover |a firma de convenios de colabaracitn con instituciones pdblicas y privadas, para determinar y ejecutar acciones
que favorezcan la condicién da ia mujer.

- Organizar eventos para difundir la culiura de equidad de género.

- Contribuir a la atencién de situaciones de vuinerabilidad en el génera, asi como gestionar, ante las instancias correspondientes, jas
acciones necesarias para su resolucion.

- Disefar y proponer mecanismos que permitan obtener recursos para apoyar programas que consideren la participacién de la mujer en
proyectos productivos de cardcter social.

- Coordinar los servicios de atencidn y orientacién psicoiégica, juridica o administrativa a las mujeres que asf o soliciten, a efecto de
coadyuvar a la aclucidn de problemas aspecifices. :

- Ravisar el programa de comunicacién y difusidn del instituto, asi como supervisar la edicidn, distribucion y divulgacion de las
publicaciones para informar el avance y las acciones que se realizan en Ja entidad en favor de la mujer.

~ Integrar y dar seguimiento a los programas que para atender la problemética de la mujer en la entidad, se propongan y desarrcllen en el
Subcomité del COPLADEM v en los Consejos Directivo y Consultivo, e

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de $u competencia.

215C11100 SUBDIRECCICN DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
OBJETIVO:

Diseftar, coordinar, supervisar y evaluar los programas y proyectos instrumentados por el Instituto, que permitan coadyuvar al desarrello
integrai de la mujer mexiquense y con elfo fortalecer las acciones en materia de equidad de género.
FUNCIONES:

~  Formular un programa de coordinacién y asesoria para proporcionar la atencién necesaria  los institutos u organismos municipales de
la mujer.

~  Integrar, en coordinacién con las Delegaciones Regionales, los diagnosticos sobre la problemdtica de la mujer en los municipios de la
entidad, para realizar acciones que coadyuven a mejorar su condicidn.

- Disefiar, superviaar y evaluar programas para fomentar la salud integral de las mujeres mexiquenses, asl coma propiciar el
acercamiento de estos servicios a las cormunidades an situaciones vulnerables.

- Disefar @ instrumentar, a través de las Delggaciones Regionales, programas para dar a conocer y sensibilizar a la pobiacién de la
entidad sobre los derechos de la mujer.

- Operar, en coardinacién con instituciones pibiicas y privadas, pragramas de orientacién, vinculacién y difusién en materia de equidad
de género disefiados por el Instituto.

~  Realizar el seguimiento da los programas y proyectos que realice al Instituto, asi come evaluar sus alcances y propaner estrategias para
lograr las metas y objetivos establecidos.

- Proponer, coordinar, supervisar y evaluar las acciones para impulsar la participacion de la mujer en el dmbito laboral y en proyectos
productives de caracter social,

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

215C11200 SUBDIRECCION DE VINCULACION ¥ GESTION

OBJETIVO:

Promover la participacién de Instituciones piblicas y privadas en ia ejecucién de programas, pioyectos y acclones que contribuyan al
desarrollo @ incorporacian de la mujer en los émbitos scondmico, sccial, politico y recreativo bajo la perspectiva de equidad de génerc,
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FUNCIONES:

Promaver entre las administracicnes municipales de la entidad, la creacion de Institutos de la Mujer.
Desarroliar proyectos y programas ofientades a fomentar la cultura da equidad de género en la entidad.

Formuiar convenios y acuardos de coordinacion con instituciones piblicas y privadas, para el desarmollo de programas que permitan
mejorar las condiciones de la mujer.

tntegrar y mantener actualizada una base da datos con informacion acerca de personas interesadas en participar en la ejecucitn de
programas de ayuda a {a mujer y en la difusion de la equiiad de género,

Integrar y organizar los acervos bibliograficos, hemerograficos, fotograficos y filmicos del Centro de Documentacion del instituto, en los
que se aborden aspectos relacionados con la mujer. :

Dar seguimiento a los acuerdos aprobados al interior det Subcomité del COPLADEM.

Supervisar y evaluar el funcionamiento de las Contralorfas Sociales a través del seguimiento requerido & informar oporlunamente a las
instanciag comespondientes.

Gestionar becas para la superacién y capacitacién de las mujeres mexiquenses.

Desarrollar las demdés funciones inherentes al area de su competencis.

215C10010 - 2156C10021 DELEGACIONES REGIONALES {12)

OBJETIVO:

Instrumentar, en coordinacién con los municipios de la entidad, programas institucionales que contribuyan a mejorar las condiciones de la
mujer y a atender {a problemdtica de este sector de la poblacién en situacidn de vulnerabilidad.

FUNCIONES:

Brindar asesoria a 1as autoridades municipales de la entidad, para la creacidn de institutos u organismes que apoyen las acciones y
programas dirigidos al mejoramiento de las condiciones de la mujer.

Emprender acciones en favor de la mujer, en coordinacion con los institutos u organismos municipales, de conformidad con los
programas institucionales establecidos,

Elabarar el diagndstico de la problemdtica de la mujer en los municipios de cada regién, a efecto de planear y ejecutar acciones que
coadyuven a mejorar su forma y condicidn de vida.

Investigar, recopilar y analizar situaciones especificas de la condicion de la mujer en la region, a efecto de elaborar y proponer
estrategias para su mejoramiento.

Desarrollar programas en matesia de salud, en coordinacién con instituciones piblicas, privadas y sociales, mediante la realizacién de
campafias, conferancias, talleres, platicas, entre otras, asl como promover el acercamiento de servicios médicos a las comunidades de

la regidn.

Fomentar, p:omovef y organizar grupos de mujeres voluntarias para apoyar y participar en los programas de género, an las regiones de
la entidad.

Realizar y coordinar los proyectos y programas de orientacién, vinculacidn y difusién en materia de sducacion, desarrolio social,'familia,
vivienda, cultura y deporte, que desarrolla af Instituto.

Participar en la organizacion de campafas, foros, seminarios, talleres y platicas, en las que se promueva la cultura de equidad de
género.

Ejecutar las acciones orientadas a difundir log derechos humanos de la mujer en las diferentes comunidades de los municipios de la
ragion.

Coordinar la ejecucitn de los programas para apoyar el desarrollo de la mujer en el campo laboral, a través de la promocion de curscs
de capacitacion y adiestramiento, difusién de derechos laborales, asi como fomenter su paricipacion en provectos productivos de
cavécter social.

Atender y canalizar a la Unidad Juridica del Instituto o & otras instancias gubernamentales, a las mujeres que soliciten orientacién
juridica en problemas especificos.

Desamollar [as demés funciones inherentes al area de su compstencia.

Viil. DIRECTORIO

Lic. Marfa Etena Pradec Mercado
Directora General

Lic. Roga Maria Molina de Pardifias
Directora de Programacién y Vinculacién

C.P. Roberto Moreno Mendiata
Subdirector de Programas Estratégicos
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Profa. Laura Elisa Izquierde Kuntze
Subdirectora de Vinculacion y Gestitn

Lic. Héctor Vega Aguirre
Secretaria Particular

Lic. Lucic Ramirez Medina
Jefe de la Unidad de Informacian y Difusién

Lic. Fernando Mercado Rodarte
Jafe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Llc. José lzmael Escobedo Velazguez
Jefe de la Unidad Juridica

C.P. Claudia Valdés Lépez
Contralora Interna

Lic. Oralia Jandette Zarate
Delegada Regional | Atlacornuleo

€. Maria Luisa Juarez Maoya
Delepada Regional [l Zumpango

C. Patricla Villalobos Alvarez
Delegada Regional Il Ecatepec

Profa. Eva Gonzalez Alpizar
Delegada Regional IV Cuautitidn lzcalli

P. D. Gisela Padrén Chivez
Delegada Regional V Naucalpan

C. Maria de las Mercedes Gonzilez Reynoso
Delegada Raglonal V1 Toluga

Profa. Marfa Antonla Herndndez Jurado
Delegada Regional Vil Texcoce

Lic. Maria del Socorro Gutiérrez Navas
Delegada Regional Vill Valle de Brava

C. Yolanda Gonzélez Arzate
Delagada Regional IX Nezahualcoyot]

C. Angélica Rayén de Haro
Delegada Regional X Amecameca

Lic. Margarita Guadarrama Rodriguez
Delegada Regional X1 ixtapan de fa Sal

Profa. Esperanza Martinez Gomez
Dalegada Regional XII Tejupilca
I1X. VALIDACION

LIC, ANA LILIA HERRERA ANZALDO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
) {RUBRICA)
LIG. FRANCO ULISES FL.ORES GALVAN

LIC. MARIA ELENA PRADQ MERCADOC
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
Y DOCUMENTACION

MEXIQUENSE DE LA MUJER
(RUBRICA) (RUBRICA)

LIC. ROSA MARIA MOLINA DE PARDINAS
DIRECTORA DE PROGRAMACION

¥ VINCULACION
(RUBRICA)

LIC. FERNANDC MERCADC RODARTE
JEFE DE A UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

(RUBRICA)

LIG. JOSE IZMAEL ESCOBEDO VELAZQUEZ

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
(RUBRICA)}
C.P. CLAUDIA VALDES LOPEZ
CONTRALORA INTERNA
{RUBRICA)



