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PRESENTACION

La Administracion Publica del Estado de México es el instrumente idéneo del Gobiemo por medio del cual se materializan
las expectativas, propuestas y aspiraciones que la sociedad demanda. Por ello, su organizacién, métodos y sistemas de
trabajo deben revisarse y modemizarse permanentemente, a fin de garantizar que la gestién publica sea eficiente en su
desempefio. .
En este contexto, el licenciado Arturo Montiel Rojas, Gobernador Constitucional del Estado de México, establecié como uno
de los ejes rectores de su gestion la Modemizacion Integral de la Administracion Plblica, con el propdsito de satisfacer las
necesidades y expectativas de la poblacion, a través de un gobierno eficiente y eficaz en las dreas sustantivas y de atencién
directa a la ciudadania.

La Modernizacion Integral de la Administracién Publica se sustenta en los principios de efectividad para resolver los
problemas fundamentales de la poblacién; de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a los
cludadanos para proporcionarles servicios piblicos de calidad, agiles y oportunos; de flexibilidad para que cuente con la



Pagina 2 "GACETADEL GOBIERNO" lo. de diciembre del 2003

capacidad necesaria de adaptacién a las nuevas condiciones y exigencias del entormo social; de ética en el manejo eficiente
y racional de los recursos y en la conducta de los servidores publicos. .

Los principales retos de la Modernizacion Integral de la Administracién Publica del Estado de México son implantar un nuevo
modelo de gestién publica, reconocido por su efectividad y su apertura hacia la participacion social, mejorar la calidag de los
senvicios que se prestan a la poblacion, elevando la eficiencia de los procesos, reduciendo los tiempos de taspuesta,
eliminando requisitos y acercando las instancias gestoras; vincular 2 la sociedad con la Administracion Publica Estatal, de
forma mds sencilla, directa y transparente; y reestructurar argénica y funcionaimente a las depenidenclas, organismos
auxifares y fideicomisos de! goblerno estatal, mediante la adopecion de mcdelos méas flexibles y efectivos que se
correspondan ¢on los programas institucionales para la delimitacion de competencias y responsabilidades en la atencion a
las demandas socialas.

Producto de lo anterior, la Direccién General de Organizacién y Documentacién, elabord, el presente Manual de
Organizacion de 1a Direccion General de Informacién y Analisis de la Secretariz Genera! de Gobierno, como un instrumento
administrativo que permitiré agilizar sus tareas y eficientar sus actividades; delimitar las competencias y responsabilidades,
evitar duplicidades funcionales y detectar las omisiones en las tareas encomendadas; distribuir las cargas de trabajo y
definir los procesos administrativos en correspondencia con |08 programas que se ajecutan.

En este sentido, &l Manual de Organizacidn se integra por una breve descripcion de los antecedentes histdricos; el marco
juridico que guia si actuacién; las afribuciones; el objetivo general; Ia estructura orgénica; el organigrama autorizado; el
objetivo y funciones por unidad administrativa; asf como el directorio; la validacion y los créditos correspondientes.

I. ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1982, la Secretarla de Gobiemo se conformaba por dos subsacretarias, la “A” ¥ la “B". La Subsecretaria "A” tenia dos
direcciones generales, la de Gobermacion y a de Seguridad Publica y Transito, asl como una direccién de drea que erala de
Prevencion y Readaptacion Social.

La Direccién General de Gobernacion era la encargada de llevar a cabo las funciones de informacion, para lo cual estaba
integrada por dos subdiraccicnes, la “A” que contaba con cuatro departamentos, el de Limites, de Defensorias, de Control y
Supervision de Notarias y el de Asuntos Juridicos con la Oficina del Periddico Oficial; y la Subdireccién “B” a la que se
adscriblan cuatro departamentos, el de Relaciones Municipales, de Accién Civica y Sogial, de Gobieno -con la Oficina de
Explosivos-y el Departamento de Informacién, este ulimo desarrollaba todo lo relacionado con la recopilacion,
procesamianto y prasentacion de informacién sociopolitica que se presentara en la entidad,

Para 1983, el organigrama de fa Secretaria de Gobiemo se modifico, las Subsecretarias ‘A" y “B" se convierten en
Subsecretarias de Gobierno, en la primera, se crea en el érea slaff la Unidad de Asesoria y Andlisis; ademas esta
subsecretaria, contaba con dos direcciones generales, la de Gobernacién y la de Seguridad Publica y Transite, y una
direccién de area (Prevencion y Readaptacién Social). Asimismo, & crearon como unidades de apoyo cuatro comisionas en
ia Direccién General de Gobernacion (la Local Electoral, la Estatal Electoral, de Limites y de Box), y se conservaron las dos
subdirecciones (A y B); la Subdireccion “B", continugba conformada por sus cuatro departamentos, entre ellos el
Departamento de Informacién.

En 1987, desaparece del &rea staff de la Subsecretaria de Gobiemo la Unidad de Asesorla y Analisis;, en la Direccion
General de Gobsernacién, 1a Subdireccién “A”, no modificé su estructura, salvo cambios de denominacién de dos de sus
departamentos, &l de Centrol y Supervision Notariat pasé a ser Departamento de Control y Supervision del Notariado; y el de
Asuntos Juridicos y Electorales se convierte en Departamento de Procesos Electorales; en la Subdireccién ‘B, sus cuatro
departamentos no sufrieron madificacién, manteniéndose el Departamento de informacion.

Para diciembre de 1988, se aprueba una nueva estructura para la Direccion General da Gobernacién, en la cual
desaparecen las Subdirecciones “A” y ‘B’ y se crean seis subdirecciones, la Técnica, que tenia adscritos a seis
departamentos, el de Gobierno y Relaciones Municipales, de Control y Supervision del Notariado, de Defensorias de Oficio,
del Periadico Oficial, de Limites y de Procesos Electorales; asi como cuatro Subdirecciones Regionales con sede en Toiuca,
Maucalpan, Ecatepec y Nezahualcéyoll y la Subdireccion de Accion Civica con un departamento. Asimismo, el
Departamento de Informacidn se adscribe como unidad staff de la Direccion General de Gobernacitn, cambiando ademas
su denominacion por Unidad de Analisis de Informacion.

En el articulo 7 del Reglamento Interiorde la Secretarla General de Gobiemo, publicado en el peribdico oficial "Gaceta del
Gobierno” del dia 12 de mayo de 1992 se sefalaba que “Dependeran directamente del Secretario las direcciones: General
de Proteccion Civil y General de Seguridad Piblica y Transito.- A la Subsacretaria “A" quedaran asignadas las Direcciones:
General de Gobernacién y de Prevencion y Readaptacion Social, y a la Subsecretaria “B” las direcciones: General del
Registro Plblico, de! Registro Civil y Juridica y Consultiva’. Con estas reformac y adiciones al Reglamento, las
Subsecretarias de Gobiemo cambian su denominacion por Subeecratarias “A” y “B".

Posteriormente, a fines de 1993 se crea la Subsecrataria “C" de Gobiemo, como unidad administrativa encargada de la
coordinacién y concertacion entre organizaciones y grupos sociales con las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo.

En 1996, la Unidad de Analisis de Informacién cambia su denominacion por Unidad de Informacién, siguiendo adscrita en el
4rea staff de la Direccién General de Gobarnacion; en la Direccion de Concertacién Politica, se cred una Subdireccion
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Regional més, pasando de cuatro a cinco, cada una con tres departamentos (Informauén Goblerno ¥ Relaciones
Municipales).

Para 1898, se modifict la denominacion de la Unidad de Informacion para convertiree en Unidad de Informacién y Andlisis,
manteniéndose adscrita en el 4rea stafl de la Direccidon General de Gobemacitn, las Subdirecciones Reglonafeﬁ se
convierten en Direcciones Regionales conservando sus departamentos.

En marzo de 2000 se publica en el periddica oficial *Gaceta del Gobiemo”, el Reglamento Interior de la Secretaria General
de Gobiemo, el cual modifico las denominaciones de las Subsecretarias "A", “B" y "C" por Subsecretarias de Gobernacion,
de Asuntos Juridicos y de Desamolle Politico, respectivamente. Asimismo, se cred la Subsecretaria de Seguridad Pdblica.

El 3 de abril de 2001, se publica en ef Peritdico Oficial Gaceta del Gobierno, un nuevo Reglamento Interior ds la Secretarfa
General de Gobiemo, en el cual desaparece la Direccion General de Gobernacion, toda vez que las Diracciones Regionales
de Gobierno se convierten en Subsecretarlas Regionales de Gobemnacién, adscritas a la Coordinacion General de -
Gobernacién. En este contexto, las funciones de informacion y andlisis en la Secretaria General de Gobiemo toman mayor
importancia a nivel estatal y municipal; la recopilacién, procesamiento y sistematizacion de la informacidn en materia
sociopolitica que captaba la Unidad de Informacidn y Analisis, se convirtid en una atribucidn sustantiva, razén por la cual la
Unidad de Informacidn y Anélisis se convierte en Direccidén General de Informacion y Andlisis, dependiendo directamente de
la Secretarla General de Gobiemo; esta direccién, tenia como funciones el recopilar, procesar y sistematizar la informacion
sociopolitica que sirviera de base para una adecuada toma de decisiones, ademas de registrar y certificar las firmas
autégrafas de los servidores publicos que tuvieran fe publica.

El 22 de agosto de ese mismo afio, se reforma el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierne para modificar
la denominacién de la Coordinacién General de Gobernacidn por Subsecretara General de Gobierno, con el propésito de
hacerla acorde con las funciones que tenia encomendadas y precisar la distribucién del dmbito de competencia de las
unidades administrativas que conformaban a la Secretaria, por lo que la Direccién General de Informacion y Andlisis queda
adscrita a ia Subsecretaria General de Gobiermne.

En mayo de 2003, se autoriza un desdoblamiente organizacionat para |a Direccion General de Informacion y Andlisis, que le
permitira no sélo recopilar, sistematizar y analizar la informacién que en materia sociopolitica generen las unidades
administrativas del sector, sino también elaborar estudios prospectivos de los diferentes eventos de esta naturaleza, que
faciliten el conocimiento de su origen, evolucién y desamollo probable o deseado, para la toma de decisiones estratégicas,
que garanticen el orden, estabilidad y gobemabilidad del Estado.

En este sentido, las tres unidades administrativas creadas fueron tas Subdirecciones de Informacién; de Servicios Técnhicos;
y de Andlisis y Prospectiva.

1. BASE LEGAL
- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diarioc Oficial, 5 de febrero de 1817, y sus reformas y adiciones.

~ Constitucién Politica dal Estado Libra y Soberano de México.
Periddico Oficial, 10 de noviembre de 1917, v sus reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, 1 de abril de 1970, y sus reformas y adiciches.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de julio de 2002.

- Ley Organica de la Administracién PiOblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones,

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 11 de septiembre de 1980, y sus reformas y adiclones.

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 23 de octubre de 1998.

- Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio comespondiente.
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

~ Presupuesto de Egresos del Estado de México ';')ara el Ejercicio Fiscal del aflo correspondients.
Gaceta del Gobierno del Estado des Méxice.

- (Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 7 de febrero de 1987, y sus reformas y adlclones

— Cédigo Administrativo del Estado de México. .
Gaceta del Gobiernc del Estado de México, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y ad:cnones

- delgo Civil del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 7 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.
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-~ Cédigo de Procadimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de México.
Gaceta del Gobiemno del Estado de México, 1 de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento Interior de la Secrataria General de Gobiemo.
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 3 de abril de 2001, y sus reformas y adicicnes. s

— Reglamento para la Entrega y Recepcion de Oficinas de la Administracion Plblica Estatal. i
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 14 de marzo de 1997.

- Reglamento de Seguridad e Higiens en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
México. .
Gaceta del Gobiemo del Estlado de México, 9 de agosto de 1898.

- Reglamento de Capacitacién y Desarrollo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 10 de agosto de 1895, .

— Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las
Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 7 de mayo de 2001,

— Programa para la Contencién y Reduccién del Gasto enla Administracién P(blica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2003.
Circular Nomero 209A-002/2003, 20 de marzo de 2003.

I

. ATRIBUCIONES
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS SUBSECRETARIOS
Y DE LA ADSCRIPCION DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Y DE LA DIRECCION

Articulo 11.- La Direccién General de Informacion y Andlisis y la Direccién General de Desarrollo Politico quedan adscritas
directaments a la Subsecrataria General de Gobierno.

CAPITULOVII

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES
GENERALES Y DEL DIRECTOR

Articulo 15.- Al frente de cada direccion habra un director general, quien se auxiliara de los directores, subdirectores, jefes
de departamento y demés servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerde a la organizacion
interna aprobada por el Secretario y al presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 17.- Los directores generales y el director sjercerén las funcionas de su competencia, las que les sefialen los
ordenamientos y las que acuerden con el Secretario, Subsecretario General de Gobierno o Subsecretario, segun
corresponda.

Articulo 18.- Corresponde a los titulares de las direcciones generales y de la direccién de la Secretaria, et sjercicio de las
siguientes atribuciones:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la
direceion general o direccién a su cargo;

L. Acordar con su superior inmediato Ja solucién de los asuntos cuya tramitacion corresponda a la direccién
general o direccion a su carge;

Il Emitir los dictAmenes, opiniones e informes que les sean sollcitados por el superior inmediato;

V. Formular y proponer al superior inmediato los anteproyectos de programas anuales de actividades y de
presupuesto que les comespondan, asi como gestionar fos recursos que les sean necesarios para el eficaz
desarrollo de sus funciones;

V. Proponer al superior inmediato el ingreso, licancias, promocién, remocién y cese del personal de la direccién
general ¢ direccidn a su cargo;
Vi Proponer al superior inmediato, las modificaciones administrativas que tiendan a lograr el mejor

funcionamiento de la direccién general o direccién a su cargo;
Vil Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia, a los servidores publicos que lo soliciten;

VI, Colaborar con el Secretario en el desempefio de las funciones que 4ste tenga encomendadas como titular de
una dependencla de coordinacion sectorial, respecto a los organismos auxiliares y fideicomisos del Poder
Ejecutivo Estatal;
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X,
X

XL

Xt

Tramitar y resolver los recursos que se les prasenten; .

Proporcionar, previo acuerdo del Secretario o del subsecretario segin corresponkia, la informacion, datog o
cooperacién técnica que les sean requeridos por ofras dependencias del Poder Ejecutivo del Estades de
acuerdo a las politicas establecidas a este respecto; .

Rendir por escrito log informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por Ja direccion
general o direccién a sU cargo, asi como los que les sean requeridos eventualmente, y -

Las deméas que les confieran las disposiciones aplicables y aquelias que les encomiende el Sacretario, el
Subsecretario General de Gobiemo o el Subsecretario, segdn corresponda. :
CAPITULO VIl

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 19.- Corresponde a la Direccidn Ganeral de Informacion y Analisis:

V.
V.

Derogada,

Instrumentar las directrices que deberén observarse para la recopilacién, procesamiento y presentacion de
informacion en materia sociopolitica;

Fommular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados sobre la situacién politica y social de la
entidad;

Generar la informacian necesaria en materia sociopolitica para la torma de decisiones; y

Las demas que e sefiaien otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende e! Secretario o el
Subsecretario General de Gobiemo.

V. OBJETIVO GENERAL

Formular las directrices y los mecanismos de comunicacién necesarios para la compilacién, integracidn, clasificacién y
andlisis de la informacién sociopolitica, para el establecimiento de escenarios y prospectivas que doten de elementos de
juicio para la toma de decisiones estratégicas que garanticen la gobemabilidad y estabilidad politica del Estado de México.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

202170000

202170100
202170200
202170300

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y ANALISIS

Subdireccién de Informacidn
Subdireccion de Servicios Técnicos
Subdireccion de Analisis y Prospectiva

V1. ORGANIGRAMA

DIRECCIIN GENERAL DE INFORMACION Y
ANALIS!S

ORGANIGRAMA

CEALR IR
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

202170000 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y ANALISIS

OBJETIVO:

Planear, organizar, integrar, controlar y evaluar el sistema de informacién sociopelitica del Estado de México, gemerando y

estableciendo mecanismos, instrumentos y canales de comunicacién necesarics para obtener de manera oportuna la

infoermacién que permita la toma de decisiones a |a autoridad competente.

FUNCIONES:

_ Disefiar e instrumentar los mecanismos necesarios que contribuyan a recopilar, procesar, ciasificar y presentar ia
informacién sociopolitica, que aitere la seguridad de los habitantes de |a entidad.

- Establecer los mecanismos que permitan fomentar una adecuada relacion interinstitucional con las Subsecretarias
Regionales de Gobemacion, que garantice un adecuado flujo de informacién veraz y oportuna.

— Promover un sistema de red fisica y virtual que propicie la coordinacién de las instancias gue generan informacion
sociopolitica mediante el uso de sistemas de informacion tecnolégica, a fin de analizar e interpretar objetivamente la
informacion y permitir la toma de decigionss de las autoridades competentes.

_  Establecer de manera coordinada con las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, los canales de
comunicacion para &l anélisis de la informacidn sociopolitica captada.

— Recibir log informes que generen las Subsecretarias Regionales de Gobernacion, u otras unidades administrativas del
sector, con el chieto de elaborar las estadisticas y esquemas comespondiantes, que sirvan de apoyo para la toma de
decisiones del Secretario y del Subsecretario General de Gobierno,

_  Remilir de manera inmediata a la Subsecretaria General de Gobiemo o a la Secretaria General la informacion relevante
sobre la situacion sociopolitica suscitada en los municipios.

- Praporcionar alementos documentales que permitan una mejor comprensién de los procesos evolutivos de carcter
sociopolitico y econdmico que influyen en la sociedad, para aportar conceptos basicos y elementos claves gue apoyen la
toma de decisiones estratégicas.

- Supervisar que las actividades de captacion de informacion astadistica se desarrolien de acuerdo a los lineamientos
establecidos. :

— Compilar y analizar la informacitn que se obtiene a través del monitoreo en los medios de comunicacién electrénica e
impresos por los diferentes actores, organizaciones ¥ grupos politicos.

— Evaluar los posibles cursos de accidn politica de las organizaciones y grupos de presion que surjan en |a entidad.
—  Valorar \as diferentes corientes sociales, politicas y econdmicas que exprasen el descontento o critica a las politicas
gubernamentales.

_ Presentar a la Subsecretaria General de Gobietno un informe periédico de las actividades realizadas y, en su caso, de
manera inmediata cuando su importancia asi 1o requiera.

_ Desarrollar las demas funciones inherentes at rea de su competencia,

202170100 SUBDIRECCION DE INFORMACGION

OBJETIVO

Establecer mecanismos de coordinacion, organizacién y enlace para la obtencién de informacién sociopoiitica, que permita

garantizar la veracidad, suficiencia y cportunidad de ésta, asi como lievar a cabo su clasificacion, codificacién, depuracion,

pricrizacion y registro para su adecuado tratamiento y seguimiento documental.

FUNCIONES:

- Impilementar los procedimientos necesarios para ia recopilacién y clasificacion de la informacion sociopolitica que
generen las unidades administrativas que integran a la Secretaria General de Gobiemo u ctras instancias.

- Captar de manera oportuna la infarmacién sociopolitica que se presente en {a entidad para remitirla de manera inmediata
a la Subsecretaria o Secretaria General de Gobierno.

- Recopilar, conjuntamente con las Unidades de Informacidn y Difusién de las Subsecretarias Regionales de Gobemacion,
informacién que permita detectar la situacién social y politica de fos municipios de la circunscripcién territorial que le
corresponda.

—  Verificar que se manienga permanentemente actualizada la informacién politica y social de la entidad.

- Clasificar, codificar, depurar y priorizar ta informacién para su posterior tratamiento y analisis.

- Establecer y mantener mecanismos de coordinacién con las demas unidades administrativas de la Secretaria General de
Gobierng que propicien una adecuada relacidn interinsitucional que garantice el flujo de informacién veraz y oportuna.

—  Proponer modelos y formatos homogéneos para la compilacion, manejo y procesamiento de la informacion.
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— Generar en forma integral y oportuna, los reportes de eventos, incidentes y acciones que se produzcan én el temitorio
estatal, asi como aquellos que por su naturaleza incidan en la vida plblica o en el sistema de gobierno de la entidgd.

- Verificar que se astablezcan y mantengan vinculos con las dependencias que por su naturaleza sean geneMdoras o
receptoras de informacién de tipo sociopolitico, a efacte de coordinar el acopio, manejo y salvaguarda de la misma.-

- Efaborar de manera oportuna el reporte de eventos politicos, y remitirlo a las instancias corraspondientes

- Monitorear en los medios de comunicacién electrénica e impresos las actividades realizadas por los diferentes actores,
organizaciones y grupos para generar documentos informativos.

- Implementar metodologias para la elaboracion de la agenda politica, ubicandolas de acuerdo al perfil y zona de
influencia.

- Formular un informe periddico de las actividades realizadas y, en su caso, de manera inmediata cuando su importancia
asi lo requiera al Director General.

— Desarrdllar las demas funciones inharentes al drea de su competencia,

202170200 SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS

OBJETIVO:

Establecer redes de comunicacién, sistemas de informacién y bases de datos confiables, para generar informes, agendas
de riesgos, repories, notas, sintesis y demas productos informativos de cardcter sociopolitico, asi come capturar, procesar,
presentar y salvaguardar la informacitn de esta naturaleza,

FUNCIONES:

— Verificar la implantacién y operacion de una base de datos para el registro, procesamiento y consulta de la informacién
correspondients a |a situacién sociopolitica de ta entidad.

— Diseffar e implementar sistemas automatizados, que contribuyan a la simplificacién y desarrollo de las funciones de las
distintas areas de la Direccién General de Infarmacion y Analisis.

~ Implementar el intercambio de informacién debidamente codificada, procesada y validada, con las unidades de
Informacidn y Difusion de las Subsecretarias Regionales de Gabernacion.

— Crear y operar un sistema en red fisica y virtual que propicie la coordinacidn de las instancias que generan informacion
mediante el uso de sistemas de informacion tecnolégica.

- Crear y operar, para el manejo de la informacitn, una base de datos que ayude a optimizar los recurses humanos y
materiales con que cuente el area.

— Integrar y salvaguardar una base de datoes de |a informacion captada en los eventos sociopalilicos que se susciten en la
entidad, a fin de evitar su mal use.

— Elaborar y mantener permanentemente actualizados los identificadores que inciden en el entorno estatal.

- Llevar un registro de direcciones ¥Web cuyo contenido esté relacionado con fa entidad, asi como su orientacion y
actividad en lared.

- Formular un informe periédico de las actividades realizadas v, en su caso, de manera inmediata cuando su importancia
asi lo requiera al Director General.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202170300 SUBDIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECTIVA

OBJETIVO:

Elaborar los estudios, analisis y prospectivas sociopoliticas sobre sucesos o eventos de impacta coyuntural, que permitan
conocer ef origen, evolucion y desarrollo probable o dessado de éstos, asi como diagnosticar y emitir opiniones sobre la
problematica que atente contra el orden, estabilidad y gobernabilidad de la entidad.

FUNCICNES:

— Identificar las variantes del comportamiento sociopolitice de los diversos actores, grupos y organizaciones en €l Estado
de México ante los diversos escenarios en que se desarrolla, interpretéandolos mediante la utilizacién de instrumentos
tedricos, conceptuales, informativos, sociolégicos, técnicos y cientificos necesarios.

— Detectar el origen, las zonas de influencia, evolucion, presencia y actividades de las organizaciones que participan en el
entorno estatal. }

— Lograr la identificacién a nivel municipal, regional y estatal de las organizaciones de la entidad.

— Conocer, mediante el analisis de la informacion, los elementos que dan origen a las crisis politicas, su procesamiento e
institucionalizacién.
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- = Llevar el ragistro. de lag actividades que realizan las organizaciones con la ciudadania, valorando su significado e
importancia mediante loa mecanismos que se eslimen necasarios.

- Verificar que se identifique y de seguimiento a los conflictos sociopoliticos, a las procesos slectorales, ¥ a todos aquellos
eventos de esta naturaleza que tengan impacto en la gobemabilidad estatal.

— Proporcionar elementos documentales que permitan una mejor comprension de los procesos evolutivag 3.3 caracter
sociopalitico y econdmico que influyen en la sociedad para aportar conceplos basicos y elementos que apoyen la toma
de decisiones estratégicas.

— Efectuar 8l andlisis y seguimiento de las accienes emprendidas por los diversos representantes populares, identificando
el grado de aceptacion e influencia en el entorna jurisdiccional mediante Ias mecanismos que se estimen necesarios.

— Detectar y valorar las diferentes corrientes sociales, politicas y econémicas qus expresan el descontento o critica a las
politicas gubernameniales.

— Identificar e interpretar las demandas sociales, cuya desatencién podria generar inconformidad activa en la poblacién.

— Conocer la problematica social que puede generarse al emprender obras de infraestructura.

_ Llevar a cabo el analisis de los pronunciamientos vertidos por personas connotadas del ambito federal, estatal y
municipal.

- Realizar estudios y diagnésticos de ia problematica sogiopolitica de impacto.

— Fommular y desarrollar protocolos sobre aspectos sociales y demogréficos del entormo estatal.

- Reglizar andlisis y prospeétivas en torno a la problemética social de las regiones.

- Fomular un informe periddico de las actividades realizadas y, en su casg, de manera inmediata cuando su importancia
asi lo requiera al Director General.

_ Dasarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

VIil. DIRECTORIO

Lic. Arturo Montiel Rojas
Gobernador Constitucional del Estado de México

Ing. Manue! Cadena Morales
Secretario General de Goblerno

C.P. José Manzur Quirega
Subsecretario General de Gobierno

Lic. Fernando |smael Becerril Aldana
Director General de Informacién y Andlisis

IX. VALIDACION

ING. MANUEL CADENA MORALES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(RUBRICA)

C.P. JOSE MANZUR QUIROGA
SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
{RUBRICA}

LIC. FERNANDO ISMAEL BECERRIL ALDANA
DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y ANALISIS
(RUBRICA)

LIC. FRANCO ULISES FLORES GALVAN
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION
Y DOGUMENTACION
(RUBRIGA}
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