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La Administracién Piblica del Estado de Méxice es el instrumento del Gobierno per medio del cual se materializan las aspiracicnes que fa
sociedad demanda. Por ello, su organizacién, métedos y sistemas de trabajo deben revisarse y modemizarse permanentemente, a fin de
garantizar gue la gestién piblica sea eficiente en su desempafic.
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En este cantekto. el licenciado Arturo Montiel Rojas, Gobernador Constitucional del Estado de México, establecié como uno de los ejes
rectores de su gestion ia Modernizacién Integral de la Administracién Pablica, con €l propdsito de que dsta tenga posibilidades de satisfacer
las necesidades y expectativas de la poblacién, a través de un gobierno eficiente y eficaz en las dreas sustantivas y de atencion directa a la
ciudadania.

La Modernizacién Integral de la Administracidn Publica se sustenta en los principios de efectividad para resolver los problemas
fungamentales de la poblacién; de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a les ciudadanos para
proporcionarles servicios publicos de calidad, 4glles y oportunos; de flexibilidad para que cuente con la capacidad necesaria de adaptacion
a las nuevas condiciones y exigencias del entorno social; de ética en el manejo eficlente y racional de los recursos y en la corpucta de los
servidores publicos. -

Los principales retos de la Madernizacion Integral de la Administracién Publica del Estado de México son implantar un nueva modelo de
gestién piblica, reconocido por su efectividad y su apertura hacia la participacién social; mejorar la calidad de los servicios que se prestan a
la poblacidn, elevando la eficiencia de los procasos, reduciendo los tiempos de respuesta, aliminando requisitas y acercando las ingtancias
gestoras; vincular a la saciedad con la administracién publice astatal, de forma mas sencilla, directa y transparents; y reastructurar organica
y funcionalments a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del Gobiema Estatal, mediante la adopcitn de modelos mds
flexibles y efectivos que correspondan con los programas institucionales para la delimitacidn de competencias y responsabilidades en
atencién a las demandas sociales.

Producto de Io anteriar, la Junta Local elabord el presente decumento intitulado Manual General de Organizacién de la Junta Local de
Conciliaclon y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco, el cual se integra por una breve descripcién de los antecedentes histaricos; et marco
juridico que guia su actuacion; el organigrama autorizado y su codificacién estructural; asi como la descripcién de ubjetivas y funciones de
cada una de las unidades administrativas que la integran. v

La Ley Federal dal Trabajo en su articulo 621 establece que “Las Juntas Locales de Concilfacion y Arbitraje funcionarén en cada una de
las entidades fetlerativas. Les comasponds ef conocimianto y resolucion de fos conflictos de trabajo que no sean de la compstencia de fa
Junta Federal de Conciiiacion y Arbilraje”.

Asimisma, a este respecto ia Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de México en el capitulo cuarto, ariculo 41,
establece que: “Para resofver los confliclos que se presenten en las relacionas laborales entra ef Estado y sus lrabajadores, entre patrones
¥ sus trabajadores, y entre Ia Administracidn Publica y los parficifares, existirdn un Tribunal de Arbitraje, una Jurta Locel de Conciliacidn y
Arbitraje y un Tribunal de lo Conlencioso Administrativo, dste ditimo autdnamo e indepandients de cuaiquier autoridad administrativa’,

Es asi que, en el Estado de México la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje fue creada sl 27 de noviembre de 1917, con el propdsite de
conocer y resolver los confliclos laborales colectivos e individuales que le competen dentro de su jurisdiecldn y hacer cumplir los laudos
dictades por las Juntas y las resoluciones pronunciadas por los tribunales federales en el orden laboral, por lo que, dasde entonces, ha
pugnade por afrecer un servicia acorde a 10s tiempos ¥ necesidades de la sociedad, respetando los lineamientos consignados en el articulo
123 constitucional, que le impusa la responsabilidad de dirimir y resolver las divergencias obrero-patronales.

Para noviembre de 1987, la Junta Local de Conciliacion y ArbRraje cristaliza la accién de desconcentracidn de la justicia laboral para
acercarla a las principales zonas industriales de nuestra entidad, a través de la operacién de nueve Juntas Especiales de Congciliacién y
Arbitraje, asi como de tres Secretarias Generales da Gonflictos Colectives; de Huelgas; y Juridica Laboral.

Posteriormente, &n marzo de 1996 la Junta tocal de Concillacién y Arbitraje Valle Cuaulitlan-Texcoco tiene un fortalecimientc orgénico
funcional, a través da la creacion da tres Juntas Fspeciales mas, debido a que se originaron desequitibrios en algunas ramas de la industria
del pais, como consecuencia de los cambios econdmicos, y por consiguiente, se incrementd el numero de conflictos, tanta en el orden
individual coma colectivo, asi como el cierre definitivo de algunas fuentes de trabajo, ocasionande que aumentaran las demandas
presentadas ante la Junta Local de Cenclliacién y Arbitraje.

En las iltimos afios, o s6lo ha sido necesario, sine hasta Indispensable la revisién y actualizacion de la crganizacidn intema de.la Junta,
con el propésito de eficientar la imparficién de justicia laborat de manera pronta y expedita, desahogando la carga excesiva de trabajo,
apegandose a los tiempos y farmas de racionalidad y disciplina presupuestales emitides por el Ejecutivo del Estado, teniende como
resultade en enero de 2001 Ja creacién de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitlén-Texcoeco, asl como de tres nusvas
Juntas Locales de Congiliacién en Texcoco, Amecameca y Atlacomulco; asimismo, se delimita la competencia territorial de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje Valle de Toluca, como una estrategia de fortalecimiento al proceso de desconcentracién de la administracion y
procuracion de justicia, a fin de acercar estos servicios en donde se presentan confiiclos laborales.

=~ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

~  Constitucién Politica del Estado Libre y Scherano de México.
Periddico Oficial, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiclones,

= Ley Federal det Trabaja.

Diario Oficial de la Federacitn, 1 de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.
~  Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.

Gaceta del Gablerno del Estado de México, 17 de septiembre de 1981, v sus reformas y adicicnes.
“~  Ley de Responsabilidades de los Servideres Publicos del Estado y Municipios.

Gaceta del Gobiema del Estado de México, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiclones.
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~ Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estade y Municipigs.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 23 de octubre de 1996,

~  Ley de Planeacitn del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierne del Estade de México, 21 de diciembre de 2001,

~  Lay de ingresps del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estade de México. . P

~  Presupuesto de Egresos del Gabierno del Estado de México para el Ejgrcicio Fiscal del afic corespondiente. -
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

~  Codige de Procedimientos Administrativos del Estade de Mgxico.
Gaceta del Gobierno det Estado de México, 7 de febrero de 1097, y sus reformas y adiciones.

~  Codigo Administrative del Estado de México,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 13 de diciembre de 2001,

~  Reglamento Intericr de la Secretarla del Trabajo y de la Previsién Social.
Gaceta del Gobierno del Estada de México, 7 de diciembre de 1995.

~ Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de mayo de 1999,

~ Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de México.
Gacela del Gobierno del Estado de México, 9 de agosto de 1999,

=~ Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitidn-Texcoco.
Gacela del Gobierno del Estado de México, 30 de marzo de 2001,

~ Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobiarna del Estado de México, 16 de octubre de 2002.
~  Acuerdo del Ejecutive del Estada por el que se crean la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Vafle Cuautitlan-Texcoco, con

residencia en Tlainepantla de Baz; tres nuevas Juntas de Conciliacién con residencia en Texcoco, Amecameca y Atlacomulco, y se
delimita la competencia territorial de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje def Valle de Toluca.

Gaceta del Gobierna dei Estado de Méxice, 26 de septiembre de 2000.

~  Acuerdo por el que se Establecen jas Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienas y Servicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.
Gacsta del Gobierno del Estado de México, 7 de mayo de 2001.

~  Narmas para el Ejercicio y Control del Fonde Fijo de Caja.
Gaceta del Gobiermno del Estado de México, 23 de febrero de 1598,
~  Normas para el Ejercicio y Conltrol de Adquisiciones Directas.
Gaceta del Gobierno det Estado de México, 23 de febrero de 1998, y sus raformas.

~  Programa para la Contencién y Reduccién del Gasto en la Administracién Pdblica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2003,
Circular Nimero 209A-002/2003, 20 de mayo de 2003.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TITULO SEXTO
Del Trabajo ¥ de la Previsidn Social

ARTICULO 123.- Toda persona tiene derecho at trabajo digno y socialmente dtil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos v la
organizacidh social para el trabajo, conforme a la ley.
EJ Congreso de la Linidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, aftesancs y de una manera general todo contrato de trabajo:

{1

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y &l trabajo s& sujetar&n a la decisidn de una Junta de Conciliacion y Arbitraje,
formada por; igual nimero de representantes de los obraros ¥ de [os patrenos, y uno del gobierno.

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, an sus respactivas jurisdicciones,... .
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

GAPITULO X1l
Juntas Locales de Conclliaclén y Arbitraje

ARTICULC 621.- Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje funcionardn en cada una de las entidades federativas. Les corresponde el
conocimiento y resalucion de los conflictos de trabajo que ne sean de la competencia de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO - *

CAPITULO CUARTO
De ios Tribunales Administrativos

ARTICULO 41.- Para resolver los conflictos que se presenten en las relaciones laborales entre ol Estado y sus trabajadores, entre patrones
y sus trabajadores, y entre la Administracion Pubiica y los particulares, existirdn un Tribunal de Arbitraje, una Junta Local de Conciliacién y
Asbitraje ¥ un Tribunal de lo Contencioso Administrative, este (ltimo auténomo e independiente de cualquier autoridad administrativa.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL VALLE CUAUTITLAN-TEXGOCO

TITULO PRIMERQ
De la organizacién y funcionamlento

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presents Reglamento norma la organizacién y funclonamiento de !a Junta Local de Concliiacién y Arbitraje Valle
Cuautitlan-Texcoco, asi como las facultades y obligaciones de sus funcionarios y servidares publicos de conformidad con lo dispuesto por la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULQ 2.- La Junta Local de Conclliacién y Arbitraje Valle Cuzulitlan-Texcoco funcionard con plena jurisdiccion en los municipios de
Acolman, Amecameca, Atenco, Atlautia, Atizapan de Zaragoza, Apaxco, Axapusco, Ayapango, Cuautitlin, Cuautitian Izcalli, Coyolepec,
Cocotitian, Coacalco de Bemiozabal, Chalco, Chiautla, Chiconcuac, Chicoloapan, Chimalhuacin, Ecatzingo, Ecatapec de Maorelos,
Huehueloca, Hueypoxtla, Isidro Fabela, Ixtapaluca, Jaklienco, Jilotzingo, Juchitepec, La Paz, Naucalpan de Juirez, Meichor Ocampo,
Nezahualcéytl, Nicolas Romero, Nopaltepec, Nextlalpan, Ctumba, Ozumba, Papalotla, San Martin de las Piramides, Tecamac, Tlainepantia,
Tlalmanalco, Temascalapa, Temamatlia, Tenangoe del Aire, Tepetiaoxtoc, Tepettixpa, Teotihuacan, Texcoco, Tezaoyuca, Tultitidn, Tultepec,
Tepotzotian, Tequisquiac, Teoloyucan, Valle de Chalco, Villa del Carbon y Zumpango del Estado de México, teniendo a su cargo la
tramitacion y decision de los conflictos de trabajo, que se susciten entre los trabajadores y patronss, sdlo entre aquellos o sdlo antre éstos,
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente ligados con ellas, y de acuerdo con su competencia establecida en la
Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en fa Ley Federal del Trabaje y en la Constitucion Politica del Estado Libre v
Saberano de México. ’

La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlin-Texcoco dependerd de la Secreteria del Trabajo y de |a Prevision Social, para su
control y apoyo administrativo en términos de los dispuesto por los articulos 28 fraccién 1, 41 y 43 de la Ley Orgénica de la Administracian
Publica del Estado de México, sin menoscabo de la autonomia jurisdiceional de que goza en la emisién de sus respectivas rescluciones.

ARTICULO 3.- La Junta Local de Conciliacisn y Arbitraje Valle Cuautitldn-Texcoco para e} despacho de sus asuntos contard, con las
siguientes areas juridicas y unidades administrativas:

+ ELPLENO

. PRESIDENCIA TITULAR

+ SECRETARIA GENERAL DE HUELGAS

+ SECRETARIA GENERAL JURIDICO LABORAL

+ SECRETARIA GENERAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS

+«  UNIDAD DE APOYD ADMINISTRATIVO

. CONTRALOR[A JURIDICA INTERNA

« SECCION DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

«  UNIDAD DE INFORMATICA, ESTADISTICA ¥ COMPUTO

«  OCHO JUNTAS ESPECIALES Y DOS LOCALES DE CONCILIACION

- SECCION DE AUXILIARES DICTAMINADORES

« SECCION DE ACTUARIOS

«  SECCION DE ARGHIVO Y OFICIALIA DE PARTES

+  SECCION DE HUELGAS

«  SECCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

ARTICULO 4.- El Titular del Poder Ejecutive del Estado de acusrdo a Jas cargas de trabajo podré crear Juntas Especiales Bis que se
requieran para la mejor administracidn de la justicia laboral.
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ARTICULO 5.- La Juntz Lecal de Conciliacién y Amitraje Valle Cuautifidn-Texcoco funcignard en Pleno o en las Juntas Especiales y
Locales de Conciliacién, de conformidad con Ia clasificacién de las ramas de la industiia y de las actividades a que se refieren los articulos
505 y 606 de la Ley Federal del Trabajo y de la competencia territorial en elias establecidas.

ARTICULO 6.- El Pleno se integrard con el Prasidenta de la Junta y con la totalidad de los representantes de los trabajadores y de los
patrones que integran la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje det Valle Cuautitlan-Texcoce, de acuerdo a lo que dispone el articulo 607 de
la Ley Federal def Trabajo.

ARTICULO 7.- EL Titular del Poder Ejecutivo del Estado ¢ el Secretario del Trabajo y de ia Previsién Social, designara a los Presidentes de
las Juntas Especiales y Locales de Congiliacian, Auxiliares, Secretarios, Actuarios y personal administrativo que se requiera.

ARTICULO B.- La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitian-Texcoca contard con tres Secretarios Generalesara el mejor
desernpefio de sus funciones.

ARTICULO 9.- El Presidente de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Valle Cuautitlan-Texcoco gestior.aréd y tramitard las licencias,
permisos, bajas y demas cuestiones administrativas del personal de la Junta, ante el Titular de la Secretatla del Trabajo y de 1a Previsién
Social de la Entidad.

CAPITULO SEGUNDO

Del Pleno de la Junta

ARTICULO 10.- El Plenc se infegrard de conformidad con lo dispuesto en et articula 6 del presenta Reglamanto y tendra las facuttades y
obligaciones siguientes:

I Expedir el Reglamento Interior de a Junts, de las Juntas Especiales y Locales de Conciliacion, asi como el Manual de
Procedimientos de las mismas.

. Conecer y resolver los confiictos de trabajo, cuando afecten a la totalidad de las ramas de la industria y actividades
representadas en la Junta.

. Uniformar los eriterios de resolucién de las Juntas Especiales y Locales de Conciliacién.

V. Cuidar que se integren debidamente lag Juntas Locales de Conciliaclén y girar Jas instruccienes que se juzgue convenientes
para su mejor funcionamiento.

. Conocer de la revision de fos actos de ejecucién, en términas de la fraccion NI del articulo 850 de la Ley Federal del
Trabajo.

vl Publicar en forma trimestral en el "Boletin Laberal’, los criterios del Pleno que se encuentren vigentes o en cualquier tiempo
cuande éste emita nuevos criterios o se realice modificacion a los mismos.

Wil Las demas que le confieran |a Ley Federal del Trabaje.

Tramitar y resolver los conflictos de trabajo, que se susciten entre trabajadares y patrones, de acuerdo con su competencia juridica y
territorial, con el propdsito de conseguir el equilibrio de las relaciones de trabajo entre éstos, para que por medio de la conciliacién y el
didlogo se logre una paz laboral permanente que beneficie a la poblacion.

400H00D00 4 JUNTA LOCAL DE GONGRIAGION ¥ ARBITRAJE VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO
400H10000 # FPRESIDENCIA DE LA JUNTA

400H1A000 ¢ OFICINA DEL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA

400H10001 # UNIDAD DE INFORMATIGA, ESTADISTICA ¥ COMPUTO
400H10100 ¢ UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

400H1020¢ 4 CONTRALORIA JURIDICA INTERNA

400H15000 4 SECRETARIA GENERAL DE CONFLIGCTOS COLECTIVOS
400H12000 4 SECRETARIA GENERAL DE HUELGAS

400H13000 4 SECRETARIA GENERAL JURIDICO LABORAL
400H10010 4 JUNTA ESPECIAL No. UNC TLALNEPANTLA

400H10011 ¢ JUNTA ESPECIAL No. DOS TLALNEPANTLA

400H10012 4+ JUNTA ESPECIAL No. TRES TLALNEPANTLA
400H10013 4 JUNTA ESPECIAL No, CUATRO TLALNEPANTLA
400H10014 ¢ JUNTA ESPECIAL No. CINCO ECATEPEC

400H10015 4+ JUNTA ESPECIAL No., SEIS ECATEPEC

400H10016 ¢ JUNTA ESPECIAL No. SIETE ECATEPEC

400H10047 4 JUNTA ESPECIAL No. OCHO CUAUTITLAN IZCALLI
400H10018 # JUNTA LOCAL DE CONCILIAGION AMECAMECA
400H100139 4 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION TEXCOCQ
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ENERO DE 2001

PLENO DE LA JUNTA LLOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO

OBJETIVO:

Proponer los mecanismos y programas para una eficaz y expedita operacion de |a Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlén-
Texcoco, asl como establecer las pollticas, criterios y estrategias orientadas a la actuacién de todes las unidades administrativas.

FUNCIONES:

-~ Revisar, analizar y expedir ol Reglamento Interior de la Junta, asl como los Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

~  Emitir los lineamientos de caracter técnico o administrative, normas y politicas para el adeclado desempefio de las actividades de
ta Junta, con base en la normatividad establecida en la materia.

~ Establecsr los criterios ce rasolucién que llevaran a cabo las Juntas Especiales y Locales de Congiliacién.

~ Analizar y dictaminar sobre los confiictos de trabajo, siempre y cuanhdo éstos afeclen a las ramas de la industria.

~ Revisar, aprobar y publicar en el Boletin Laboral de la Junta Local de Concillacion y Arbitraje Valle Cuautitian-Texcoco log eriterios
actuales de la misma. : )

~ Establecer sistemas de informacién gue la permitan conocer efectivamente sobre |a revisidn de Ios sctos de ejecucian de la Junta
Local da Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitian-Texcoco.

=~ Celsbrar las sesiones ordinarias, especiales o extraordinarias.

=~  Emitir opinién scbre el Informe Anual de Actividades del Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitian--
Texcoce que rendird a las instancias correspondientes.

~ Examinar y evaluar la opinién de la sociedad respecto del trabajo de 1a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitian-
Texcoco.

~ Dasarrollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia,
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400H10000 PRESIDENCIA DE LA JAINTA

OBJETIVO:

Planear, organizar, coardinar, dirigir, supervisar y vigilar el desarrollo de las actividades en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle
Cuautitlan-Texcoco, asi coma conacer y resolver los conflictos de trabajo de naturaleza econémica, politica o secial qua se presenten en los
municipics de su jurisdiccién.

FUNCIONES:

Formular los lineamientos generales, planes y programas a los que se sujetaran (as actividades administrativas de la Junt§ Local de
Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitidan-Texcoco, con el propdsito de ejecutar las acciones necesarias para alcanz® las metas
trazadas de |as unidades que la integran.

Proponer el Proyecto de Presupuesto Anual de Egreses de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco.

Ejarcer la reprasentacién legal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitidn-Texcoco ante cualguier autoridad
{estatal y municipal), asi como ante organismos auxiliares.

Dar cumplimiento a los laudos dictados por las areas facultadas de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valie Cuautitlan-
Texcoco y, 8n su Caso, revisar el proceder de los actuarios en las ejecuciones de éstos.

Dar cumpiimiento a los exhortos o, en su caso, turnarlos a la Junta Local y Especial segin corresponda, para su diligenciamiento.
Examinar y analizar las solicitudes de registro de sindicatos, asi como lo concemiente a la actuacion de los mismos.

Presidir las Juntas Especiales cuando un conflicto afecte dos 0 mas ramas de la industria, o bien, cuando se trate de conflictos
colectivos, .

Qrdsnar la publicacion de los criterios laborales de la Junta, asl como ¢! Boletin Laboral y aquellas notificaciones que deban darse a
conocer y sean de interés general.

Conocer y, en su caso, informar ante la autoridad correspondients sobre las guejas, denuncias o faltas que se realicen por y en
contra dal personal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlén-Texcoco y, cuando sea procedente imponer ia
sancidn correspondients.

Integrar y presentar al Secretaric del Trabajo y de la Previsién Social las propuestas de fortalecimiento orgénice funcional para la
Junta Local de Congiliasion y Arbitraje Valle Cuautitidn-Texcoco.

Proponer al fitutar del Ejecutive Estatal, a través del Secretario del Trabajo y de la Prevision Social, los nombramientos del personal
de confianza de la Junta Lecal de Congciliagion y Arbitraje Valle Cuautitldn-Texcoco, asi comg los supfentes en caso de ausencias.

informar anualmente a! Ejecutivo Estatal y al Pleno, sobre fas aclividades desarrolladas por la Jurta a su cargo, asi como de
manera inmediata sobre aquellos asuntos relevantes que por su naturaleza ameriten una atencién expedita.

Desarrallar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

A00H10001 UNIDAD DE INFORMATICA, ESTADISTICA Y COMPUTO

OBJETIVO:

Analizar, ordenar y procesar |a informacién para la slaboracién de estadisticas y reportes de las acciones desarrolladas y de los acuerdos
ejecutados por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco, asl como proporcionar asesoria técnica a las dreas de
esta unidad administrativa, a través de la ulilizacion de paquetes y programas acordes a las nacesidades de los usuarios, con el fin de
optimizar los servicios en materia de resolucién de conflictos de trabajo.

FUNCIONES:

Elabarar, coordinar y dirigir los programas de informadlica y comunicacidn electrdnica del drgano, con la finalidad de estandarizar los
criterios téenicos y techoldgicos.

Verificar periddicamente los inventarios de bienes informéticos de la Junta Local de Conciliacidn v Arbitraje Valie Cuautitlan-

. Texcoco.

Asesorar a las unidades administrativas adscritas a la Junta, en el manejo y operacién de sistemas, aplicaciones y servicios de
informética, asl como administrar los recursos que en esta materia le sean asignados.

Realizar los servicios de mantenimiento correctivo menor de cémputo, agl come |a instalacion de hardware y software.

Lievar a cabo el andlisis, disefio, instrumentacion y mentenimiento de sisternas de informacién, asi como la planeacién y
administracién de redes de comunigacidn, brindando la capacitacién necesaria sobra el manejo y uso adecuado de los mismos.

Brindar servicios de digitalizacion y captura masiva, asi como la edicién electrénica de impresién.

Compilar y organizar la informacién estadistica béasica de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco, a
través de la elaboracion de documentos informativos que permitan conocer los resultados de su funcionamiento,

Elaborar cuadros estadisticos del nimere de conflictos de trabajo, resoluciones, ejecuciones, laudos, exhortes, amparos, faltas,
sancicnes, guejas o denuncias, expediantes concluidos, & fin de contar con datos actualizados.

Verificar qua la informacién procesada, cumpla con los estdndares de calidad establecidos, con el propdsite de detectar las
variantas y corregirias.

Fortalecer el sisterna da estadistica computarizada, asi como la aplicacion de Internet y del comreo glectrdnice ¢n las actividades de
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitidn-Texcaco.

Realizar proyectos y estudios de investigacion dentro del contexto estatal, nacional e intemacional en ef area de informatica y
aplicar tales conocimientos acerca de los avances e innovacionas en el ambito de confiictos de trabajo.
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~ Qrganizar, en coordinacion con la auteridad respectiva, 1a integracidn de los pregramas para los cursos de capacitacién que
requiera el personal de ia Junta Local de Conciliacién y Arbitraia Valle Cuautitldn-Texcoco.

~ Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.
400H10100 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Planear, coordinar, controlar y dingir las actividades relativas a la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautittén-Texcoco, estableciendo las politicas, narmas, criterios, sistemas y procedinientos, a
efecto de lograr |a optimizacidn de los mismos, atendiendo a los lineamientos y politicas vigentes en la materia. -

FUNCIONES:

~  Forrmular y proponer a consideracién de la Coordinacitn Administrativa de la Secretaria det Trabajo y de la Prevision Social, para su
aprobacion, el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de a Junta Local de Conciliaclén y Arbliraje Valle Cuautitidn-Texcoco.

~ Colaberar en la formulacién, instrumentacidn y control de los diferentes programas y proyectos de apoyo administrativo de ia Junta
en sus diferentes dreas administrativas.

~  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, nommas y procedimientos establecidos por ta Junta para el cumplimiento de los objetivos
de cada area.

~ Mantenar actualizada la plantilla de personal y realizar los trémites comrespondientes a altas, bajas, nombramientos, ascensos,
cambias de adscripcin, vacaciones, percepciones, deducciones, racibos de sueldos, aguinaldos, y demas incidencias.

~ Estudiar, analizar y diagnosticar permanentemente las estructuras, sistemas v procedimientos de trabaje de & Junta Local de
Gonciliacion y Arbitraje Valle Cuautitidn-Texcoco ¥, @n Su caso, proponer las modificaciones necesarias, observando la nomatividad
establecida per la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado,

~ Evaluar y presentar informes periodicos al C. Presidente de la Junta, acerca de la problemética administrative existente y la
situacién que guardan los diferentes aspectos bajo su control.

~ Integrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle
Cuautitian-Texcoco, tendientes a cumplir con los lineamientos que al efecto se emitan.

~ vVerificar el seguimiento operativo de |as actividades de requisicién, almacenamiento y abastecimiento de enseras, matenates,
papeleria, etc., asi como la obtencion de servicios y mantenimiento a las instalaciones de la Junta L.ocal de Conciliacién y Arbitraje
Vaile Cuautittan-Texcoco.

~ Desarroilar lag demas funciones inherentes al drea de su competencia.
400H10200 CONTRALORIA JURIDICA INTERNA

CBJETIVO:

Controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar que las unidades administrativas de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco,
cumplan con las actividades sustantivas y de apoyo, asi come el uso comecto de los recursos de qus disponen, de acuerdo a lo establecido
en la legislacién y disposiciones administrativas aplicables.

FUNCIONES:

~ Cuidar el orden en las Juntas Especiales y las secciones a su cargo, dando cuenta a la Presidencia de cualquier faita o irregularidad
para que sea corregida.

~ Someter a la aprobacidn de la Presidencia las disposiciones de cardcter generat para |a distribucion del trabajo, asi come las de
caracter disciplinario,

~ (Conccer e mspeccionar peribdica y permanentemente al cumplimiento de los lineamientos generales y procedimientos
administrativos por parte de las unidades administrativas de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitian-Texcoco.

~ \grificar ¢l cumplimiento por parte de la estructura administrativa de ta Junta Local de Cenciliacion y Arbitraje Valle Cuautitién-
Texcoca, de ‘a legislacién vigente en ol Estado y federacian, referents al tramite y resolucién de confiictos laborales que deben ser
observadas.

=~ Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas y danuncias que se interpongan respecto de la actuacién de los servidores pablicos
de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitian-Texcoco.

~ Participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades adscritas a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitian-
Texcoco, verificando su apego a la nermatividad en la materia,

~ Supervisar gue €l presupuesto autorizado a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco, sea ejercido
conforme a los planes y pragramas establacidos.
~ Desarrallar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

400H11000 SECRETARIA GENERAL DE CONFLICTOS COLECTWVOS

OBJETIVO:

Conocer y resolver los conflictos colectivos de naturaleza juridica y econdmica, tales como demandas de fitularidad de cantrato colectivo,
asi como demandas de amparo; convenios de terminacion de contrato colectivo, subrogacién y sustitucién patronal; exhortos; y diligencias
de recuento, asi como tramitar y decidir en los procedimientos paraprocesales de (ndole colectiva.
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FUNCIONES:

~

e

Estudiar, analizar v, en su caso, aprobar los convenios de terminacion de contrato calectivo, subrogacion de contrato colective y
sustitucion patronal.

Vigitar e inspeccionar el adecuado funcionamiento de las Juntas Especiales y Locales de Conciliacién, can al proposite de dar
cumplimiento a las metas establacidas.

Gestionar en tiempo y forma loa procedimientos paraprocesales o voluntarios de cardcter colectivo que se tramitan alne esta
autoridad.

-
Observar @l corracto resguardo y clasificacién de los penddices de publicaciones oficiales tanto a nivel federal como estatal, asi
como el Boletin Labaral de 1a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitlén-Texcoco.

Revisar, intagrar y publicar los documentos que oonsldere necesario el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle
Cuautitidn-Texcoco.

intervenir con fines conciliatorios en los procedimientos que se llevan en su &rea, a fin de evitar un conflicto mayor.

Pracurar que las diigencias de recuento no impliquen consecuencias en el centro de trabajo que rompan con el buen desempefio
de la planta productiva.

Realizar investigaciones, cuando el case lo amerite, sobre el actuar de fos servidores piblicos bajo su adscripcion, con el propdsito
de dar vista a las autoridades corraspondientes.

Emitir las resoluciones que pracedan en los confliclos de titularidad que se presenten en los municipios de su Jurisdiccidn.

Emitir lag resolucionaes respecte de la solicitud de registro de Sindicatos, asi como tener conocimiento de fos cambios del comité
ejecutivo de |os registros otorgados y revisar en términos del adticulo 377 de la Ley Federal del Trabajo la vigencia y actualizacién
de los sindicatos.

Determinat las normas y politicas de operacién a fas cuales deberén sujetarse el personal juridico y administrative a su carge.

Verificar la adecuada operacién de las secciones de conflictos colectivos y registro de asociaciones, con el propdsito de detectar
irreguiaridades e instrumentar mejoras.

Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizades, asi como los que le
sean requeridos eventuaimente.

Desarrollar las demas funcionas inherentas al area de su competencia.

400H12000 SECRETARIA GENERAL DE HUELGAS

OB.JETIVO:

Canocer y resolver los conflictos de huelgas, asi como dictaminar sobre las solicitudes de registro de organizacionas sindicales; asimismo,
llevar Iz estadistica de agremiados a los sindicatos y el registro de los contratos colectivos y de toda ia documentacion que sa depositen
ante la Junta Locaf de Conciliacidn y Arbitraje Valle Cuautitlan-Texcoco.

FUNCIONES:

~

o~

Comunicar de manera inmediata ai Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Vaile Cuautitidn-Texcoco los avisos de
hueigas, asi como presentarle posibles escenarios ¢on sus respectivas atternativas de solucidn.

Emitir dentro de Jos términes da Ley las resolucicnes que procedan en Jos conflictos de hueigas,

Verificar la adecuada operacion de |as secciones de huelgas, archive y oficialia de partes, con el propdsito de detectar
irragularidades, e instrumentar mejoras.

Supervisar que los emplazamientos y notiflcaciones de huelgas se lleven a cabo en el marco de Ia Ley Laboral.
Fungir como conciliadar en los conflictos de huelga que se presenten.

Instrumentar las medidas necesarias que parmitan la seguridad de los trabajadores al momento de lievar a cabo su movimiento de
huelga.

Determinar las nomas y politicas de operacion, a las cuales deberdn suletarse el parsonal juridico y administrativo a su cargo.
Recibir los contratos colectivos de trabajo y reglamertos interiores y emitir 8 acuerdo correspondiente.
Elaborar un informea del seguimiento de las hualgas estalladas y solicitudes de registro de sindicatos.

Realizar investigaciones, cuande el caso lo amerite, sobre &l actuar de los servidores pablcos bajo su adscripcién, con & pmpésrln
de dar vista a las autoridades correspondientes.

Supervisar el adecuado funcionamiento de las Juntas Especiales y Localas de Conciliacidn.

Elaborar y presentar por escrite los informes diario, semanal, mensual y anual de [as actividades realizadas, asl como los que le
sean requeridos eventuatmente.

Desarrollar las damas funciones inherentes al drea de su competencia.

400H13000 SECRETARIA GENERAL JURIDICO LABORAL
OBJETIVO:

Brindar apoyo técnico en los procedimientos de los juicios individuales al persenal juridico de las Juntas Espaciales e intervenir en forma
conciliatoria en todos los procedimientos, asi como evaluar y sugerr medidas de controf pera fa productividad vy eficiencia del personal
juridico y administrativo.
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FUNCIONES:
~ Brindar la asesorla y el apoyo requerido por el personal juridico de ia Junta Local de Conciiacion y Arbitraje Valle Cuautitlan-
Texcoco.

~ Verificar la adecuada operacién de las Juntas Especiales, de las Locales de Conciliacién y de la seccitn de Auxiliares
Dictaminadores, can el preposito de detectar irregularidades o anomalias & instrumentar mejoras.

=~ Intervenir con fings concillatorios en los procedimientos que se lfeven en fa Junta,

~ \ferificar & inspeccionar que los dictamenes sean intagrades coma lo establece la normatividad en la materia, asi no"npéllevar un
registro y contro! de los mismos.

=~ Determinar |as normas y pollticas de operacién, a las cuales deberdn sujetarse el personal juridioo y administrativa a su cargo.

~  Realizar investigaciones, cuando gl case lo amerite, sobre el actuar de los servidores publicos baje su adscripcion, con el propésito
de dar vista a las autoridades correspondienies.

~ Elaborar y presentar por escrito los informes diaric, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, ast como los que le
sean requeridos eventualmente.

~ Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
400H10010, 400H10011, JUNTA ESPECIAL No. UNO, No. DOS, No. TRES Y No. CUATRO TLALNEPANTLA
400H10012 Y 400610013

OBJETIVO:

Conocer y resolver les conflictos de cardcter individual en cualquier rama de actividad; los avisos de rescisidn: los paraprocesales;
convenios con y sin juicie; levantar audiencias; ordenar la practica de las diligencias; notificaciones; embargos; inspecciones; colejos,
reinstalaciones: conocer de los amparas promovidos per las partes que se presenten en los municipios de su competencia.

FUNCIONES:

~ Vigliar e intervenir &n los conflictos individuales que se promuevan ante la Junta Especial, de acuerdo a ka normatividad laboral
vigente en Ja materia.

“~ Dar cumplimiento en tiempo y forma para la resolucitn de los procedimientos atendidos por la Junta Local de Congiliacion y
Arbitraje Valle Cuautitidn-Texcoco.

~ vigilar que se subsanen las demandas incompletas promovidas ante la Junta.

~ Practicar las ditigencias que se juzguen convenientes para el esclarecimiento de la verdad, respecto de los conflictos gue se
presenten.

~ Intervenir en la aprobacion ﬂe los convenios de liquidacién de trabajadores.

~ Celebrar audiencias para |a congiliacién entre las partes.

~ \erificar la adecuada operacion de la Junta Especial, con el proposito de detectar lat iregularidades e instrumentar mejoras.
=~ Detarminar las normas y politicas de operacién, a las cuales deberan sujetarse el parsonal jurldico y administrativa a su cargo.

~  Atender, tramitar v dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan respecto de la actuacion de los servidores publicos
de la Junta Especial que carresponda, asi como informar al Presidente de la Junta Local de Concillacién y Arbitraje Valle Cuautitlan-
Texcoco de los asuntos en que la Procuraduria de la Defensa del Trabajo tome parte.

“~ Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como Ibs que le
sean requendos eventualmenta.

~ Desarrollar las demas funciohes inherentes al drea de su competencia.

400H10014, 400H10015Y JUNTA ESPECIAL No. CINCG, No. SEIS Y No. SIETE ECATEPEC
400510016

OB.JETIVO:

Conocer y resalver los conflictos de caracter individual en cualquier rama de actividad; los avisos de rescision; los paraprocesales;
convenias con ¥ sin juicio; levantar audiencias; ordenar la préctica de las diligencias; nolificaciones; embargos: inspecciones; cotejos;
reinstalaciones; conacer de los amparos promovidos por las partes que se presenten en los municipios de su compatencia,

FUNCIONES:

~ Vigilar e intervenir en los conflictos individuales que se promuevan ante la Junta Fspecial, de acuerde a la nomnatividad laboral
vigente en fa materia.

~ Dar cumplimiento en fiempo y forma para la resciucién de los procedimientos atendidas por la Junta Local de Conciliacién y
Arpitraje Valle Cuautitin-Texcoco.

~ Vigilar que se subsanen las demandas incompletas promovidas ante la Junta,

~ Practicar las diligencias que se juzguen convenientes para ol esclarecimiento de la verdad, respecto de los conflictos que se
presenten.

=~ |ntervenir en la aprobacidn de los convenios de liquidacian de trabajadores.
~ (elebrar audiencias para la conciliacién entre las partes.
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.

=~ Verificar Ja adecuada operacién de la Junta Espacial, con et propdsito de detectar las irregularida&es.e instrumentar mejoras.
= Deteminar las normas y politicas de aperacion, a las cuales deberan sujetarse el personal juridico y administrativo a su cargo.

“ Atender, tramitary dar seguimiento a las quefas y denuncias que se interpangan respecto de la actuacion de los servidores piblicos
de la Junta Especial que corresponda, asi como informar al Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitian-
Texcoco que la Procuraduria de la Defensa del Trabajo tome parte.

™~ Elaborar y presentar por escrite los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asf coma los que le
sean requeridos eventualmente.

~ Desarrollar lJas demas funciones inherentes al drea de su competencia. - *
400H10017 JUNTA ESPECIAL No. OCHO CUAUTITLAN [ZCALLI
OBJETIVO:

Conocer y resolver los conflictos de carécter individual en cualquier rama de actividad; los avisos de rescisién; los paraprocesales;
convenios con y sin juicic; levantar audiencias: ordenar la practica de las diligencias; notificaciones; embargos; inspecciones; cotejos;
reinstalaciones; conocer de los amparos promovidos por las partes que s& presentan et los municipios de su competencia.

FUNCIONES:

=~ Vigiar ¢ intervenir en los conflictos individuales que se promuevan ante la Junta Especial.' de acuerdo a la normatividad laboral
vigente en la materia.

~ Dar cumplimiente en tiempo y forma para la resclucion de los procedimientos atendidos por la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje Vaile Cuautitian-Texcoco,

~ \Vigilar gue se subsanen las demandas incompletas promovidas ante la Junta.

™~ Practicar las diligencias que se juzguen convenientes para e! esclarecimiento de 1a verdad, respecto de los conflictos que se
presenten.

“~ Intervenir en la aprcbacion de los convenios de liquidacion de trabajadores.

= Celebrar audiencias para la conciliacion entre las paries.

=~ Verificar la adecuada operacion de |a Junta Especial, con el propésito de detectar las imegularidades e instrumentar mejoras.
* Determinar las namas y politicas de operacién, a las cuales deberan sujetarse el parsonal juridico y administrative a su carge.

~ Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan respecto de la actuacitn de los servidores publicos
de la Junta Especial que correspanda, asl come informar al Fresidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautitlan-
Texcoce que la Precuraduria de la Defensa del Trabajo tome parte.

~ Elaberar y presentar por escritc los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los que le
sean requaridos eventualmente.
~ Desarroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
400H10018 Y JUNTA LOCAL DE CONCILIACION AMECAMECA Y TEXCOCO
400H10019
OBJETIVO:

Conocer y resolver via conciliatoriz los confiictes de cardcter individual que no excedan de mas de tres meses de Indemnizacién
constitucional en cualquier rama de actividad; diligenciar los avisos de rescision; los paraprocesales; convenios con y sin juicio; lavantar
audiencias; ordenar la practica de las diligencias, notificaciones; embargos; inspecciones; cotejos; reinstalaciones a peticién de oltra
autoridad labaral.

FUNCIONES:

=~ Vigilar e intervenir en los conflictos individuales que se promuevan ante la Junta Especial, de acuerde a la nommatividad laboral
vigente en la matena.

~ Dar cumplimiento en tiempo y forma para la resolucitn de los procedimientos atendides por la Junta Local de Conciliagion y
Asbitraje Valle Cuautitlin-Texcoco.

=~ Vigilar que se subsanen las demandas incompletas promovidas ante fa Junta.
=~ Intervenir en la aprobacidn de los convenios de liguidacion de trabajadores.
~ Celebrar audiencias para la canciliacian entre las partes.

“~ Verificar la adecuada operactdn de la Junta Local de Congiliacién, con el proposito de detectar las irregularidades e instrumantar
mejoras.

= Turnar en forma pronta a la Junta Especial que corresponda los expedientes que ho se resuetvan por via concifiateria, para la
continuacion del procedimiento via de arbitraje.

= Atender y turnar a la Contraloria Interna las quejas y denuncias que se Interpongan respecto de la actuacién de los servideores
publices de la Junta de Conciliacion que correspanda.

~ Determinar las normas y politicas de operacion, a las cuales deberan sujetarse sl personal juridico y administrativo a su cargo.

~ Atlender, tramitar y dar seguimiento a las quejas v denuncias que se interpongan respacto de ia actuacion de los servidores pabiicos
da la Junta Especial que correspanda, asi come informar al Presidente de la Junta Local de Conclliacion y Arbitraje Valle Cuautitién-
Texcoco que la Procuraduria de la Defensa del Trabajo tome parte, en los casos que procedan.
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~ Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los que ]

saah requeridos eventualmente.
~ Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

Lic. en D. José Antonic Medina Maldonado
Presidente de la Junta Local de Concillacion y -
Arbitraje Valle Cuautitiin-Texcoco

Ing. Carlos Roberto Cadena Serrano
Unidad de Informética, Estadistica y Computo

C. P. Maria de los Remedics Carvantes Femdndez
Unidad de Apoyo Administrativo

P. Lic. en D. Cristdbal Cayote Alonso
Contraloria Juridica Intemna

Lic. en D. Germén Julio Ortiz Mondragon
Secrstaria Ganeral ds Conflictos Colectivos

Lic. an D. Jesus Farfas Mufioz
Secretaria General de Huslgas

Lic, en D. Esthela Verdnica Villegas Luja
Secretaria General Jurldico Laboral

Lic. en . Liza Berenice Arilla Macado
Junta Especial No. Uno Tlalnepantia

Lic. en D. Raul Falcon Arce
Junta Especial No. Dos Tlalnepantia

Lic. en D, Maria Guadalupe Mercado Guadarrama
Junta Especial No. Tres Tlalnepantla

Lic. en D. Fernando Mendieta Sudrez
Junta Especial No, Cuatro Tlainepantia

Lic. en D. Justino Rulz Veldzquez
Junta Especial No. Cinco Ecatepec

Lic. en D. Aniano Lopez Miranda
Junta Especial No. Sels Ecatepec

Lic. en D. Antonio Nava Dominguez
Junta Especlal No. Siete Ecatepec

M. en D. Florentino Francisco Gonzdlez Rios
Junta Especiat No. Ocho Cuautitian tzcalli

Lic. en D. Oliva Garcia Damidn
Junts Local de Conclliacidn Amecameca

Lic. en D. Ma. De la Luz Quintana Brisefio
Junta Local de Concliiacion Texcoco

Lic. en D. José Antonio Madina Maldonado
Presidente de la Junta Local de Conclliaclén y
Arbitraje Valie Cuautitiin-Texcoco
(Ribrica).

El documanto intituiade “Manual Generat de Organlzacién de la Junta Local de Concliiacién y Arbitraje Valle Cuautittan-Texcoco”,
fue elaborado con I informacién proporcionada por las unidades administrativas de este drgano autondmo.



