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PRESENTACION

La Administracidn Publica Estatal es el instrurento basico para convertir los objetivos, planes v programas gubemamentales en aceiones y
resultados concretos, orientados a responder a las expactativas de la sociedad mexiquense. Por ello, es indispensabla que gt aparato
publice cuente con los mecanismos administrativos que apoyen, asegursn y agilicen el cumplimiento de los actos de gobiemo,

Para legrar una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es necesario que la Administracion Publica revise y
actualice permanentemente sus formas de organizacion, sistemas de trabajo y procedimientos de atencién a los usuarios, a efecto de
hacerles congruentes con las circunstancias del entorno social y la disposicién de recurses.

Como parte de las acciones gue se han realizado en esta materia y como rasultado del andiisis de los elementos administrativos existentes,
se actualizé st Manual General de Crganizacion del Consejo Estatal para el Dasarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
Mexico, mismo gue se constituye en un instrumento administrative bésico, toda vez que establace la forma de crganizacion de este
organisme descentralizado, asi como los objetivos y funciones de las unidades administrativas que lo conforman.

El manual en cusstién #5 un documento que permmitird al Consejo precisar las funciones de cada unidad administrativa, deskndar
responsabilidades, evitar dupticidades, detectar omisiones, contar con un medio de informacién y orientacién al pablice y, en general,
mejorar la productividad y calidad de las actividades que tiene encomendadas.

I. ANTECEDENTES

Después del movimiento revolucionario de 1810, el Gobierno Maxicano asume una politica de “incorporacién de los indies a la civilizacién®,
para lo cuat impulsa |a creacién de diversos organismos que persiguen ese fin; asi surgen la Direccidn de Antropologia (1917); la Estacion
Experimental para la Incorporacion del Indic (1932); el Departamento Autonomo de Asuntos indigenas (1936); v la Direccion General de
Asuntos Indigenas (1946).

Producto de las conclusiones y acuerdos del Congreso Indiganista de 1940 realizado en Patzcuarg, Michoacan y por Decreto del Ejecutive
Federal, en 1948 se cred el Instituto Nacional Indigenista, institucién que en el Estado de México establecié en la década de los setentas,
los Centros Coordinadores Indigenistas Mazahua y Otemi en los municipios de Atlacomulco ¥ Acambay, respectivarnente. A partir de la
década de los cuarenta en |a entidad se promovid la atencién especifica de las regiones indigenas, para 1o cual se crearon Centros de
Capacitacian Indigena, entre los gue destaca el Centro de Capacitacién para Mujeres Indigenas de la comunidad de la Huerta, municipio de
Zinacantepec, que cuenta con una Escuela de Enfermenia. Asimisma, se crearon dos Procuradurias de Asuntos Indigenas (una en Toluca y
otra en Atlacomulco), fundandose ademas una Mision de Mejoramiento Indigena en fa regidn mazahua. En el sector agropecuario se puso
en marcha el Programa de Orientadoras para el Hogar Rural, involucrando a la mujer como factor potencial en el mejoramiento de sus
condiciones de vida, mediante acciones de orientacién y capacitacion an materia de higiene, salud, nutricion y creacién de huertos y granjas
familiares. '

Durante la administracion del Dr. Jorge Jiménez Cantl (1976-1982), se construyeron 1os Centros Ceremoniales Mazahua y Otomi, con sede
en Santa Ana Nichi, municipio de San Felipe del Progreso y Temoaya, respectivamente. Se creé el Colegio de Lenguas y Literatura
Indigena del Estado de México y el Departamenta da Educacién Indigena, instancias que contribuyeron a ampliar los servicios educativos.
Estas acciones se emprendieron como parte de la politica de participacidn indigena que se manifestaba a nivel nacional.

£n 1981, siendo Gobernador de la entidad el Lic. Alfrado del Mazo Gongzilez, se elevd el nivel de la Direccidn de Educacion Pablica a
Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, otorgandole dentro de sus atribuciones la ejecucidn de programas de asistencia social
para apoyar a los sectores necesitados de la poblacién y grupos marginados, entre los cuales se incluia a los grupos indigenas. Estas
atribuciones serian ejecutadas por |a Direccidn de Promocidn Social.

A partir del establecimiento del Subcomité Especial de Etnodesarrolio al interior del Comité de Planeacién para el Dasarrolio del Estado de
México en 1986, se establecié en el afic de 1989 el Programsa de Etnodesarrolio, misma que le fue ancomendade a lz Secretaria de
Educacion, Cultura y Bienestar Social, la cual para desarrollar las acciones de atencion a los grupos indiganas cambid el nivel de la
Direccion de Promocion Social a Direccion Ganeral y le delegd las atribuciones de dissfiar y sjecitar dicho programa.

La Direccion General de Promocion Social instrumentd, en primera instancia, el Programa de Einodesarrollo que, posteriormente, se
convirtié en la Subdireccidn de Etnodesarralio debido a la importancia que fue adquiriendo en la atencidn a los grupos indigenas.

La Subdireccidon de Etnodesarrollo se organizé con tres departamentos: el de Organizacion Indigena, el de Capacitacién y el de Cultura
indigena, leniendo como objetivo propiciar la erradicacion de la pobreza extrama en los grupos indigenas, fomentando el desarrollo integral
en sus comunidades, la autogestién en acciones de organizacién, capacitacidn y revitallzacidn cultural, en un marco de respeto a sus
manifestaciones culturales y formas de organizacion.

Con Ia finalidad de fortaiecer la atencién de las comunidades indigenas, el Gobierno del Estado de México para el perioda 1993-1999,
establecié como uno de sus abjetivas la ejecucion de acciones orientadas a promover el desarrollo integral, libre y autosostenido de los
grupos indigenas de ja entidad y combatir su pobreza extrema.

En este contexto, en octubre de 1994, 1a H. “LII" Legistatura Local aprobé el Dacreto de Ley nimero 40 para fa creacion de! Consejo Estatal
para el Desarrollo Integral de los Pusblos Indigenas del Estado de México, como un ofganisma plblico descentralizado, con adscripcion
sectorial a la Secretaria de Educacién, Gultura y Bienestar Social. A este organismo se e otorgé la atribucién de aprobar tas politicas,
estrategias, programas y acciones para promover el desamollo integrat de los pueblos indigenas del Estado de Méxice, asi coma constituir
un sistema de planeacion y ejecucion ton |as diversas dependencias, dmbitos de gobierno y grupos étnicos del Estade de México. para
impulsar et mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades indigenas y administrar el Fonde Estatal para el Desarrollo Integral
de tos Pueblos Indigenas, constituido con aportaciones de los gobiernos federal, estatal y municipales.

En diciembre de 1994, el Consejo Estatal para | Desarmollo Integral de los Pueblos Indigenas inicié sus operaciones con una estructura de
organizacion integrada por 13 unidades administrativas (una direccién genaral, cuatro dirgcciones de drea y acho departamentos), con sede
en 'z capital del Estado de México, desde donde sa proporcionaban ki servicios a las comunidades indigenas de la entidadt con la
consecuente demora en la ejecucion de las acciones solicitadas. Es por lo anterior que en el aflo de 1996 se efectud la revisién a sus
funciones, ambito de accién y estructura administrativa, con la finalidad de mejorar los mecanismos para garantizar el logro de sus objetivos
institucionales.
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Como resultada del analisis, se detarmind la necesidad de crear instancias dasconcentradas para atender oportunamente lag demandas de
ias comunidades indigenas en su lugar de origan, asi como ampliar y mejorar la cobertura de sus seivicios y brindar una atencién mas agil,
para {o cual se establecieron tres Subdirecciones Regionales de Desarrolio Indigena con sede en Atlacomulca, Toluca y Valle de Bravo.

. L3
Consciente de ia problematica que enfrentan los pieblos indigenas, ei Gobierno del Lic, Arturo Montiet Rojas, estimé imprescindible
establecer una coordinacién eficaz entre el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México y (a
Secretaria de Desarrolio Social, para coadyuvar en la planeacian y ejecucién de politicas, estrategias, programas y acciones tendientes a
mitigar los altos grados de marginacién y pobreza sxirema de este sector de |a poblacidn. Por tal motivo el 17 de junio de 2002 se publice
en el periodico oficial “Gaceta del Gabierno® el Acuerdo por el que e adscriben sactorialments a la Secretarla de Desarrolic Social diversos
organismos auxiliares entre los que se encuentra ¢l Consejo Estatal para el Dasarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de

Mexico,

La estructura de organizacidn vigente del Consejo se aprobd-en abril de 2004, como resultado de un proceso de reestructuracion integral,

orientado al fortalecimiento de los programas y acciones a cargo del organismo.

BASE LEGAL

Constitugien Palitica de los Estados Unidos-Mexicanos.
Diaric Oficiat, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.

Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberanc de México,
Periodico Oficial, 10, 14 y 17 da noviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970 y sus raformas y adiciones.

Ley que crea &t ingtituto Nacional indigenista.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de diciembre de 1948.

Ley Orgdnica de ta Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981 y sus reformas y adiclones.

Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 10 de septiambra de 2002,

Ley de Bienes dei Estado de México y de sus Municipios.
Gacata del Gobierno, 7 de marzo de 2000.

Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983 y sus reformes y adiciones.

Ley de Planeacién de Estado de Maxico y Municipios.
Gaceta del Gaobierno, 21 de diciembre de 2001,

Ley de Asistencia Social del Estado de México.
Gaceta del Gabierno, 31 de diciernbre de 1986,

Ley de Responsabilidades de ios Servidores Publicos de! Estado y Municiplas.
Gaceta del Gobiemo, 11 de septiembre de 1990 y sus refarmas y adiciones.

Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los

Pueblos Indigenas del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 10 de octubre de 1994,

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002,

Cédige de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997 y sus reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Pliblicos del Estade y Municlplos.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1598,

Lay de Ingresos del Estada de México para el Ejercicio Fiscal dal afic comsspondiante.
Gaceta det Gobierno.

Presupuesto de Egresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal comespondiente.
Gaceta del Gabierno.

Cédigo Financiero dei Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1989 y sus refarmas y adiciones.

Cadigo de Procedimientes Administrativos dal Estado dé México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febraro da 1997 y sus reformas y adiclones.

Cédigo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

"GACETADEL GOBIERNO"
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~ Reglamento de la Ley para la 'Coord.inacién y &l Control de loa Organismos Auxiliiares v Fideicomisos del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 8 de uctubre de 1984 y sus reformas y adiciones,

~ Reglamente del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 15 de diciembre de 2003.

. = Reglamento del Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo dal Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembra de 2003.

- Regéamento de |la Secretaria de Dasarrolio Social.
Gaceta det Gobierno, 21 de noviembre de 2003.

— Reglamento interior del Consejo Estatal para el Desarroiio Integral de los Pueblos Indigenas def Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999 y sus reformas y adiciones. .

— Reglamento de ia Ley de Planeacion det Estade de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002.

— Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Pubiica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de maizo de 2004

— Acuerdo por el gue sa crea fa Comisién Nacibnél dé Desarrolio Integral y Justicia Social para los Pusblos Indigenas.
Gaceta del Gobierno, 7 de abril da 1994,

— Acuerds que determina la participacién del Ejecutivo dal Estado, de los Secretarios, Coordinadores de Sector y Directores en los
Consejos Consultivos ¥ Organos de Gobierno de Jos Organismos Auxiliares v Fideicomisos de la Administracién Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 17 de noviembre de 1983

- Acuerda por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Publica del Estado de México, se agrupan por
seciores a efecto de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las disposiciones legaies apllcables se
realicen a través de las dependencias responsables del ramo a que corresporuda. . .

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984,

- Acuerdo por el que se adscriben Sectorialmente a la Secretaria de Desamrollo Social, los Organismos Publicos Descentralizados
denominados Instituto Mexiquense de la Mujer, Ingtituto Mexiquense de 1a Juventud, Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de Maxico y la Junta de Asistencia Privada del Estado do Maxico.

Gaceta del Gobierno, 17 de junio de 2002,

— Acuerdo que Establece las Bases Administrativas Generales, para la Asignacion y Uso de les Bienas y Servicios a Dispasicitn de los
Servidores Publicos de las Dependencias, Orgamsmos Auxlllares y Fideicomisos Pliblicos del Poder Ejecutivo Estatal
Gaceta del Gobierno, 21 de febrero de 1985. -~

- Acuerdo par el gue se Establecen las Normas Administrativas para la Asighacién y Uso de Bisnes y Servicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

Gaceta del Gobierno, 7 de mayo de 2001. L4
~ Normas para e! Ejercicio y Control del Fando Fijo de Caja.

Caceta del Gobierno, 23 de febrero de 1998.
— Mormas para el Ejercicio y Controt de Adquisiciones Direclas.

Gaceta del Gobierno, 23 de febrero de 1998,

— Reglas para et Ejercicio y Operacion de los Recursos del Fondo Estatal para el Dasarrolie Integral de los Puablos Indigenas
Gaceta de! Gobierng, 6 de junio de 2000.

— Disposiciones de Orden Administrativo-Financiero que deberdn observar las Dependencias, Procuraduria General de Justicia,
Coordinaciones Generales, Tribunales Administratives, Organismas Auxiliares y Fideicomisos de fa Adminigtracidn Pubfica Estatal para

el Ejercicio Fiscal 2004,
Gaceta de! Gobierno, 12 de marzo de 2004.

lIl. OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CONSEJQ ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
Anrticuio 4.- El Consejo Estatai para el Desarrollo integral de los Pusblos Indigenaa del Estado de México, tendra las siguientes
atribuciones:

I Aprobar las politicas, estrategias, programas y acciones para el desarrolio integral de los pusblos indigenas del Estado de
México; :

1] Impulsar los estudios que sustenten las bases que permitan definic las politicas, en apoyo al desarrollo integral de los pueblos
indigenas y al mejoramiento de sus condiciones de vida;

11 Coordinar acciones de atencién a los pueblos Indigenas, assguranda al autodesanolio de sus regiones a través de la planeacién,
ejecucién y supenvisidn de programas;

V. Aprabar el firanciamiento para proyectos aspecificos de apoyo a nicieos indigenas;

V. Actuar como interlocutor de las instancias gubamamentales y los pueblos indigenas v ser enlace con los organismos que tengan
el mismo objetivo;

Ml Promover y fortalecer ias formas de organizacion propias de las comunidades indigenas, que propicien ta elevacion de los indices
de bienestar social, respetando su organizacién originaria;
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VIl
wIIlL
IX.
X.

Xl.
X
XHlL

XV,
XV,

V. OBJETIVO GENERAL

impulsar la capacitacion y la organizacion participativa at interior de las comunidades indigenas,
Asumir la defensa de los intereses juridicos de jos indigenas;
Establecer con los Gobiernos Municipakes 1a adecuada coordinacién de politicas y acciones gue son objeto de esta Ley,

Cumptir con los compromisos de cardcter intemacional que suscriba o haya suscrito el Gobierne Mexicano con relacién a la
proteccién y desarrolio de los pueblos indigenas;

Celebrar convenios de colaboracidn con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y muttinacionales para el desarraly y
fortalecimiento de sus atribuciones; -
Conocer y apropar et programa anual de inversidn destinado al Programa de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas, que
sera administrado por el Fondo Estatal;

Conocer y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos,

Aprobar el Regiamento Interior; v . .

Las damas qua astablezcan ofras leyes.

Programar, definir, ejecutar y evaluar acciones tendientes al desarrollo integral de los pueblos indigenas det Estado de México, respetanda
sus formas de organizacion social y cultural, con la participacidn concurrente y coordinada de instituciones gubemamentales de los tres
ambitos de gabierno.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

215800000 CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLG INTEGRAL DE LOS PUERLOS INDIGENAS DEL ESTADO DE
MEXICO 5

COMITE ADMINISTRADGR DEL FONDO ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL ESTADO DE MEXICO

215810000 VOCALIA EJECUTIVA

215810100 CONTRALORIA INTERNA

216810200 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

215810201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

215810202 DEFARTAMENTO DE FINANZAS -

216813001 UNIDAD DE CONCERTAGION

215810300 UMIDAD DE INFORMAGION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUAGION
215810400 SUEDIRECCION OPERATIVA

215810401 DEPARTAMENTO D OPERAGION Y SEGUIMIENTO DE PROYEGTOS "A”
215810402 DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS "B"
215810403 -+ DEPARTAMENTO DE GPERACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 'C’ -
215810500 SUBDIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL INDIGENA

Vi. ORGANIGRAMA

CONSEJ ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS
' INDIGENAS DEL ESTADO D MENGD
CEDIFEN)

wro k] baramng
OO N WO | ol grmace v
som—r -
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DESDOBLAMIENTO DE LA UNIDAD
DE APOYO ADMINISTRATIVO

DNPART AMENTO K [ ——
ATERAR Py

ABRIL DE 2004

VIl OBJETIVO Y FUNCIONES FOR UNIDAD ADMINISTRATIVA

215800000 CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDHZENAS DEL ESTADO DE MEXICO

OBJETIVO:

Regular el funcionamiento del organismo, a fravés del establecimiento de nomas, politicas y demdas Imeamrenlus que coadyuven ai
cumplimiento de las funciones encomaendadas.

FUNCIONES:

Aprobar las politicas, lineamientos, estatutos, reglamentos y demas disposiciones complementarias que coadyuven a regular el
funcionamiento del organismo.

Analizar y, en su caso, aprobar el programa anual de actividades, &l proyecto de presupussto de ingresos y egresos, asi como el
programa anual de adguisiciones, amendamientos y servicios del organismo.

Analizar y aprobar el reglamento intarior del organismo y vigilar su cumplimiento, asi como autorizar los manuales de organizacion y de
precedimientos que faciliten su funcionamiento, previa aprobacién de fa Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion.

Analizar y, en su casa, aprobar el Programa de Desarrollo Integrat de [os Pueblos Indigenas del Estado de México, asi como sus
modificaciones.

Aprobar 1a celebracion ge contrates, convenios y acuerdos de colaboracidn can instituciones y organismos del sector publico, social y
privado del ambito estatal y nacional, para llevar a cabo acciones conjuntas que incidan an al desarrolio de los puebles indigenas del
Estado de México.

Estudiar y, en su caso, aprobar el financiamiento de programas, proyectos y acciohes que fomenten la organizacién social y
coadyuven &l desarrollo autosostenido de los pusblos indigenas det Estado de México.

Analizar y, ‘en su casa, aprobar los informes de actividades que rinda el Vocal Ejecutivo, asi como aquellos asuntos que someta a su
consideracion.

Evaluar y aprobar los estados e informes financieros del Consejo Estatal para el Dasarrolio Intagral de los Pueblos Indigenas del
Estado de México, verificando la congruencia de su aplicacion en el cumplimiento de los pregramas v proyectos institucionales.

Desarrollar las demés funcicnes inherentes al area de su competencia.

COMITE ADMINISTRADOR DEL FONDQ ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
QBJETIVO:

Admiristrar v verificar la adecuada aplicacién de los recursos financieros del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas, en la gjecucion de proyectos de beneficio social aprobados por el Consejo. 5

FUNCIONES:

Establecer los lineamientos para la aplicacién de los recursos financieros del Fondo Estatal para el Desarrollo Intsgral de los Pueblos
Indigenas y vigilar su cumplimiento.

Organizar y reaiizar reuniones ordinarias y extraordinarias para analizar asuntos vinculados con el manejo y utilizacion de los recursos
financieros del Fendo.

Llevar un registro de jas actas, acuerdas y convenios celebrados por el Comité, a fin de darles seguimiento y evaluarios,

Estableget mecanismos de coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo, para lievar el registro contabla y presupuestal de los
recursas financieros del Fondo.

Establecer estrategias ¥ mecanismos para 1a recuperacion de Ios rscursos financieros ctorgados a personas, grupos y organizacionas
indigenas para el desamrollo de proyectos productivos.

Elabarar, en coordinacién con la Unidad de Apayo Admmlstratlvo el informe de ingresos y egresos del Fondo y turnarlo a la Vocalia
Ejecutiva.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
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215810000 VOCALIA EJECUTIVA
OBJETIVO: «

Programar, arganizar, dirigir y controlar las acciones de promocién del dasarrolic integral de los pusblos indiganas del Estado de México,
asi como fortalecer sus formas de organizacién social y cultural con base en ks lineamiantos establecidos en la materia par el Ejecutive
Estatal.

FUNCIONES:

—  Dirigir, observar y supervisar el cumplimento de las nomas y politicas generales emitidas por el Consejo Estatal pama el Desarrolio
Integral de los Puebios Indigenas del Estado de México.

- Presentar 3t Consejo Estatal el programa anual de actividades, o proyscto de presupuesto de ingresos y egresos, asi como el
programa anual de adguisicionas, arrendamientos y servicios del organismo.

—  Ewaluar el Programa de Desarrollo Integral de los Pusblos Indiganas del Estado de México.

- Someler a la aprobacién del Consejo Estatal, el proyecto de reglamento interior del organismo, asi como las modificacionss que se
estimen convenientes.

~  Disefiar e instrumentar el programa de asesoria juridica y defansa legal d= los grupos indigenas dal Estado de México, que por
diversas situaciones se vean involucrados an problemas de eata naturalaza y soliciten el apoyo del Consejo.

~  Someter a consideracién del Consejo programas, proyecios y accionss de beneficio soclaf para su andlisis y consacuente aprobacién
de financiamiento.

~  Promavar la participacién de dependencias federales, estatales y municipales en el desarmolio de acciones conjuntas que impulsen el
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades indigenas de Ia entided.

- Coordinar {a realizacion de estudios orientados a conocer ia problemética v las necesidadas de apoyo de los grupos indigenas de la
entidad, que permitan fundamentar las acciones que desarrolla el Consejo Estatal para ol Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas
del Estado de México.

~ Establacer y supervisar la operacién de sistemas de informacidn y evaluacién de las acciones desamolladas por el Consejo, que
permitan contar con elementos para ia torma de decisiones respecto al cumplimisnto de objetivos institucionales.

= Someter a consideracion del Consejo ks maniales de organizacion y de procedimisntos, que guiaran (a operatividad de tas unidades
administrativas de! Consejo y verificar su actualizacion y aplicacién.

— Representar al Consejo y, en su caso, 2l Gobiermno del Estado de México en la celabracion de éonvenins con instancias federalas y
municipales, tandisntes a desarroilar acciones an favor dal bienastar de las comunidades indigenas del Estado.

- Notificar al Comité Administrador del Fondo Estatal para el Desamollo !ntegral de ios Pueblos Indigenas, sobre los programas,
proyactos y accionas aprobadas por ef Consejo para su financiamiento.

~  Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su competancia.
215810100 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad, politicas y disposiciones administrativas aplicables en la administracién de los
recursos humanos, materigkes y financieros que garanticen el adecuado ejercicio de presupuesto autorizade al organismo.

FUNCIONES:
—  Realizar el control y evaluacidn tendiente a verificar que en el Consejo se apliquen las disposiclones legales y normativas vigentes,

-~ Proponer a la Vocalia Ejecutiva la adecuacién y mejoramiento de la normatividad en materia de contabilidad, programacion,
presupussto, administracion de recursos humanos, materiales y financiaros, agi como vigilar su cumplimiento.

—  Elaborar y ejecutar lgs programas de trabajo de Ia Contraloria Interna aprobados por la Secretaria de la Contraloria, conforme a tas
dispasiciones vigentes.

—  Vigilar e correcto ejercicio de los presupuesios autorizados al Consejo, &n congruencia con &l avence programatico.

— Vigilar que los concursos v licitaciones pablicas que realice el organismo se efeciden conforme a la normatividad en la materia.
—  Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan en contra de s servidores piblicos del Consejo.

—  Intervenir en los procesos de entrega-recepcith de las unidades administratives y obra publica del Consejo.

= Verificar la presentacién oporiuna de las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores poblicos del organismo.

~  Participar an los Comités de Adquisiciones y de Auditorias, asi comao verificar ol cumplimiento de los acusrdos que sa emitan,

— Iniciar, tramitar y resolver los procedimientas administrativos y resarcitorios & imponer, an su caso, las sanciones que comespondan en
los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios,

—~  Proponer, en su case, las medidas de simplificacién administrativa para ser adoptadas por el Consejo.

—  Vigilar el cumplimiento de a legislacion en materia de planeacién, con relaclén a la operacidn de la Unidad de Informagion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion,



Pagina 8 "GACETADEL GOBIERNO" 4 de agosto del 2004

- Elaborar periddicamente diagndsticos sobre el desempaefio del Consajo, con base en los actos de control y evaluacién realizados.
—  Certificar copias de decumentos existentes en los archivos, cuando se refieran a asuntos de su competencia.

—  Cartificar la impresién documental de los datos gque axistan en los sistemas informaticos que operen, con relacion a los asuntos de su
competencia.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
215810200 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: ’

Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como la
prestacion de servicios generales gue requieran las unidades administrativas del organismo para el cumplimiento de sus funciones.
FUNCIONES:

—  Integrar el programa anual de adquisiciones, amendamientos y servicios, asl como el proyecto de presupuesta de ingresos y egrescs
del Conseje y someterio a la consideracion de la Vocalia Ejecutiva.

—  Establecer los lineamientos para el suministro de recursos materiales, ia liberacién de recursos financieros v la prestacion de servicios
generales que requieran las unidades administrativas del organismo.

- Disefiar & instrumentar los procedimientos para ol reciuiamiento, selecoion, contratacién, capacittacidn, induccidn, desarrollo y
administracién del personal que labora en ef organismo, cenforme a la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas,
Plangacidn y Administracion.

~  Establecer los mecanismes para la prestacion de servicios de fotocopiado, fax, mensajeria, intendencia, transporte de personal y
demas servicios generales que requieran las unidades administrativas del organismo para el desamollo de sus funciones.

2,

—  Gestionar y venificar los servigios de mantanimiento preventivo y comectivo del mobiliario, equipo de oficina y vehiculos oficiales del
organisme. . .

-~ Supervisar y participar en los procesos de adquisicién, aimacanamiento, suministro y control de recursos materiales, asi como en la
contratacion de servicios que requiera el organismo, con base en el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios y en
la normatividad en la matearia.

—  Controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles que constituyen el patimonio del organismo.

~  Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por ia Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracign en materia de
administracion de los recurses humanos, materiales, financieros y servicios generales,

—  Establecer mecanismos de coordinacién con el Comité Administrador dal Fondo Estetal para el Desamolo Integral de los Pueblos
Indigenas del Estado de México, para el registro y control de los racursos que se destinen a |a ejecucién de prayectos de desarrotio y
beneficio social de las comunidades indigenas. g e

—~  Coordinar el Comité de Adquisiciones del organismo para la compra ¥ suministro de bienes y servicios que se requieran en la
ejecucion de proyectos de beneficio social aprobados por sl Consejo.

—  Elaborar los estados financieros del arganismo y someterlos a la aprobacion de |a Viocalla Ejecutiva y, en $u caso, efectuar jos ajustes
gue se consideren pertinentes.

- Emitir, en coordinacion con el Comilé Administrador det Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado
de México, los informes sobre la situacion finariciera del misme.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205810201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

OBJETIVD:

Operar los procadimientos para 1a adminlstracién y desarrollo de los recursos humanos, asf como para la sdquisicion, almacenamiento,

sumimstro y contrel de los recursos materiales y servicios generales que requieran las unidades administrativas del organisma en el
desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES:

- Elaborar y mantener actuglizadz la plantilta, el inventerio y los expadientes del personel adscrito al organismo.

~  Estructurar al programa anual de capacitacion del personal, an funcion de las necesidades laborales del organismo, someterio a
consideracion de 1a Unidad de Apayo Administrativo y, en su caso, gestionar ante ! Instituto de Profesionalizacién de los Servidores
Publicos, la imparticion de cursos que les permitan mejorar &l desampefio de sus funcionas.

— Realizar los tramites de esltas, bajas, licancias, promacianss, incgpacidades y demads movimientos del personal gue presta sus
servicios en el Cansejo, con base en la normatividad y procedimientos establecidos por fa Direccién General de Administracion de
Personal.

~  Efectuar ef registro y control de las asistanclas, faltas y demés incidencias en que incurra el personal. para realizar las afectaciones
correspondientes.

—  Apoyar ala Contraloria Interna en las auditorias efsctuadas en ¢l departamento y acatar [as recomendaciones que ésta emita.

- Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del organismo, remitirlo a le Unidad de Apoyo Administrativo
para su revisién y efectuar, en su caso, los ajustes que se consideren pertinentes.

- Efectuar ta adquisicién y el suministro adecuado v oportuno de bienes y sarviclos destinados a satisfacer las necesidades de las
unidades administrativas del arganismo.
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Efectuar las adguisiciones menores y directas no contempladas en el programa anugl de adquisicionss, arrendamientos y servicios, de
conformidad con la normatividad en la materia y remitir al Departamente de Finanzas !as facturas correspondientes Faga su
contabilizacian.

t

Instrumentar los procedimientas de adquisicién y suministro de bienes y servicios qus se requieran para la ejecucian de proyactos de
beneficio social aprobados por €l Consejo.

Integrar y mantener actualizado el inventario de bien#s muebles e inmuebles patrimenio del organismo, asi como las tanetas de
resguarda. e

Proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y cormactivo al mobiliario, equipo de oficina y vehicules oficisles del organismo.

Prestar los servicios de fotocopiado, engargolado, fax, mensajeria, transporte de personal, intendencia y demas servicics gensrales
que requieran las unidades administrativas dsl Consejo.

Contratar los servicios de energla eléctrica, teléfono, limpieza y vigilancia, con apego a los ardenamientos que regulan |a materia.
Integrar y mantener actualizado un padrén de proveedores de bienes y servicios que requiara el organismo.
Dasarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

216810202 DEPARTAMENTO DE FINANZAS

QBJETIVG:

Efgctuar el manejo, registra y contral de los recursos financieros asignados al organismo para el cumplimiento de sus objetivos.
FUNCIONES:

Formular. en coordinacién con las wnidades administrativas del Consejo y con el Comité Administrador det Fondo Estatal para el
Desarrollo Integral de ios Pueblos Indigenas, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo, someterlc a
consideracidn de la Unidad de Apoyo Administrativo y efectuar, en su caso, los ajustes que se consideren pertinentes, '

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Adm'inistracién, la libgracién de los recursos financieros necesarios para la
ejecucian de los programas o proyectos de apoyo al desarrollo indigena.

Efectuar el registro, control y reposicién del fondo revolvente del organismo, previa justificacidn y comprobacién de su uso y destino.

Realizar la apertura de cuentas bancarias para el deposito y manejo de los recursos del Fondo y de los recurses asignados al
organismo via presupueste y efectuar las conciliaciones correspondientes,

Revisar y registrar las facturas y documentos comprobatorios remitidos por el Departamento de Recurses Humanos y Materiales para
amparar las erogaciones realizadas. - .

Contabilizar el sjercicic de! presupuesto asignado al arganismo, emitir los estados financieros gue contengan al detalle de las
operaciones efectuadas y someterics a consideracién de la Unidad de Apoyo Administrativo.

Colaborar ¢on la Contraloria Interna en la realizacion de auditorias contables, para varificar la correcta utifizacion de los recurses de
que dispone el organismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compatencia.

215810001 UNIDAD DE CONGCERTACION
OBJETIVCH '

Concertar y coordinar con dependencias federales, estataies y municipales, asi coma con organizaciones no gubemamentales, la ejscucian
de programas, proyectos.y acciones para atender las demandas y necesidades de los pueblos indigenas de la entidad.

FUNCIONES:

Disefiar y presentar para el visto bueno de la Vocalia Ejecutiva, el programa de concertacion, efectuado, en su case. los ajustes
correspondientes.

Planear y sjecutar acciones de concertacion interinstitucional que contribuyan al desarralio de los pueblos indigenas de 1a entidad.

Mantener informada a ta Vocalia Ejecutiva sabre los programas, proyectos y acciones smprendidas en coordingcién con depend_ancias
de los tres ambitos de gobierno y con los sectores piblico, social y privada, para mejorar las condiciones de vida de las comunidades
ndigenas da la entidad.

Dar a conocer a las instancias poblicas y privadas ef impacto de su participacién en Jas accienes que promueve el Consejo en las
comunidades indigenas, asi como realizar el seguimiento de los compromisos contraidos.

Integrar y mantener actualizads el direciorio de instituciones y dependencias gubernamentales de los tres ambitos de gobierno, asi
como de organismos no gubernamentales nacianakes y extranjeros cuyo objete social se relacione con el desarrolio de los pueblos
indigenas.

Promover convenios de colaboracian con dependencias & instituciones sociales y privadas, para la ejacucidn de acciones gue
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los pueblos indigenas en el Estado de México.

Concertar programas, proyeclos y acciones de impacto, susceptibles de ser desarroliadas de forma conjunta con instituciones
publicas, privadas y sociales.

Desarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.
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215810300 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥ EVALUACION
OBJETIVO:

Planear, dar seguimiento y evaluar [as acciones de atencion a los puebles indigenas de la entidad, asi como generar, recopilar y procesar
informacion que permita registrar o5 avances en los programas anuales, especiales, sectoriales e institucionales del organismo.

LY

FUNCIONES:

Realizar la recopilacién, integracian, andlisis, generacion y ugo de la informacién programética y presupuestal, el avance de matas,
esladistica basica, geografica o aquella que provenga de registros administrativos del organismo.

Presentar a las instancias correspondiantes, en los piazos establecidos ¥ cuando se requiera en forma extracrdinaria, la informacion
relacionada con la evaiuacion del organismo, conservando los expedientes que sustenten la misma.

Participar en la elaboracion, seguimiento, actuslizacion y recenduccion, en su caso, de los programas que competan ai organismo,
verificando su congruencia con el Plan de Desarrolla del Estado de México y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Determinar e instrumentar las estrategias que garanticen &l cumplimiento de las metas planteadas en los programas sectoriales,
regicnhales y anuaies.

Integrar, con la Unidad de Apoyo Administeativo, el proyecto de presupuesto de egresos del organisme y remitirlo a las instancias
correspondientes para su autorizacidn.

Verificar de manera permanente que el gjercicio de los recursos autorizados se correspondan con el cumplimiente de los objetivos y
metas del organisma.

Revisar y validar el avance del ejercicio del gasto y el alcance de las metas de acuerdo con ia programacion establecida.

Reportar, en los plazas establecidos a Ja Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion, el avance programético y presupuestal,
asi como el alcance y logros de [as metas contenidas en el programa anual y de los indicadores de! Sistema Integral de Evaluacién del
Desempefio.

Participar en la integracion de los reportes que permitan evaluar el avance en la ejecucién del Plan de Desarrollo del Estade de México,
asi como de los infermes y memoria de gabiemo.

Vigilar gue las actividades en materia de planeacidn de las diferentes areas del organismo, se conduzcan conforme a lo dispueste por -]
Ley de Planeactdn de! Estado de México y Municipios.

Dirigir la elaboracion de planes, programas y proyectos a instrumantar par el erganismo para brindar atencion a las' comunidades
indigenas de la entidad y vigilar que se apeguen a los objetivos del Canseja.

Establecer la metedolegia para la realizacion de estudios e intagrar un sistema de informacién que permita conocer la situacién actuat
de los pueblos y comunidades indigenas, asi como identificar el impacto de las acciones realizadas y apoyar la loma de decisiones de
los niveles directivos.

Presentar a la Vocalia Ejecutiva, para su autorizacion, los expedientes técnicos de los proyectos productivos, de infraestructura,
sociales y culturales que se someteran a la consideracion del drgano de gobiemo o de la comisidn respectiva y tramitar la validacion y
al dictamen de factibilidad de los mismos.

Disefiar @ instrumentar un sisterma de evaluacidn que permita conocar e impacto yio resultados de los proyectos de beneficio social
emprendidos por el organismo y, en sU caso, propener a la Vocalia Ejecutiva la reorientacion de los mismos con la finalidad de dar

cumplimiento a los objetivos institucionales.

Presentar en forma peribdica a la Vocalia Ejecutiva los informes sobre el seguimiento y evaluacidn de kas acciones que apoya el
Consejo.

Organizar, en coordinacién con las demas unidades administrativas del Consejo, las sesiones ordinarias y extraordinarias del organo
de gobierno v de las comisiones de trabajo del erganismao.

Desarrofiar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

216810400 SUBDIRECCION OPERATIVA
OBJETIVO:

Ejecutar y supervisar los programas, proyectos y accienes de beneficio social dirigidos a las comunidades indigenas det Estada de México,
que impuisen el desarrollo y mejoramiento de sus niveles de bienastar soclal.

FUNCIONES:

identificar. analizar y determinar la prioridad en la alencién de las necesidades de las comunidades indigenas de ta entidad, a efecte
de disefiar y ejecutar programas y/o proyectos que contribuyan al mejoramiento de sus niveles de bienestar.

Dirigir y controlar a ejecucidn de programas, proyectos y acciones aprobadas por el Consejo, asl como los concertados con otras
instancias de los tres ambitas de gebierno y con organismos no gubernamentales.

Instrizmentar, en coordinacién con |a Unidad de informacian, Planeacién, Programacién y Evaluacion, mecanismos para el seguimiento
y evaluacién de los proyectas y acciones a desarrollar en las diversas comunidades indigenas de la entidad.

Disefiar estrategias para facilitar la eiecucién de proyectos productivos, de infraestructura y sociccullurales, asi como de capacitacion
indigena
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- Establecer mecanismos de enlace con autoridades municipales y comunidades, para la atencién de las necesidades prioritarias de los
pueblos indigenas.
A

- Supervisar la ejecucion de los programas, proyectos y accionas que apruebe el Censejo, asi como las concerfados con instancias de
los sectores publico, social y privado.

— Analizar los informes de los Departamentos de Operacion y Seguimiento de Proyeclos sobre la evaluacion y seguimiento de las
acciones aprobadas por el Consejo e informar de los resultados & la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacidn,

~  Desarrallar las demas funciones inherentes al &rea de su compatencia.

215810401 - 215810403 DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS A", “B" Y “C"
OBJETIVO:

Ejecutar y evaluar los programas, proyectos y acciones para el desarrollo de las comunidades indigenas en el drea de su circunscripcion, a
efecto de medir su impacto social y, @n su caso, proponer altemativas para su operatividad.

FUNCIONES:

—  Ejecutar los programas, proyectos y acciones que apruebe el Consejo, asi como los que se concerten con instancias de los sectares
publico, social y privado, en las comunidades indigenas ubicadas en el drea de su competencia, ’

-~  Promover con representantes de las comunidades indigenas de su circunscripeién, la participacién activa de la poblacién en el
desarrollo de proyectos ofientados a mejorar sus condicienes de vida, asi como el rescate y preservacion de su cultura.

—  Integrar los expedientes técnicos de los proyectos productivos, de infraestructura, sociales y culturales que se presenten al organo de
gobierno o a la comision respectiva.

=  Agplicar ias politicas y procedimientos emitidos por el Consejo para el seguimiento de los proyectos de inversion instrumentades en
apoyo al desarrollo integral de los pueblos indigenas del Estade de México.

- Elaborar y remitir a la Subdireccidn Operativa los informes de evaluacidn y seguimiento de los proyectos de operacién a su cargo.
= Mantener infarmadas a las comunidades indigenas &l estado en que se encuentran las solicitudes de apoyo presentadas al Consejo.

«— Analizar 3 ejecucion de los programas y provectos de atencién a los pueblos indigenas, a efecto de identificar posibles desviaciones y,
en su caso, proponer alternativas para su mejoramiento.

~  Desarrotlar las demas funciones inherentes al area de su competancia.

215B10500 SUBDIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL INDIGENA
OBJETIVO:

Disefiar y ejecutar acciones y proyectos en coordinacion con los sectores publico, social y privado para contribuir al fartaiecimiento, rescate,
difusion y preservacion de la cultura indigena,

FUNCIONES:

— Instrumentar programas, proyeclos y acciones de cardcter culturat aprobados por el Consejo, asi como ios convenidos con otras
instancias de los tras Ambitos de gobierne y con organismos no gubernamentales.

—~  Fomentar |a participacién de comunidades indigenas en e! desarrollo de proyectos orientados a fortalecer y preservar su cultura.

—  Promover, en coardinacisn con dapendencias federales, estatales, municipales y ¢on organismos no gubernamentales, la ejecucion de
programas, proyactos y accienes encaminadas al rescate, difusion, preservacion y fortatecimiente de (a cultura indigena.

—  Promover la celebracidn de convenios con los sectores publico, social y privado para emprender programas de capacitacion
especializada y asesoria técnica para incrementar la produccion y preductividad de las comunidades indigenas.

—  Disefiar y estructurar programas de capacitacién para la poblacién indigena, gue les permitan incorporarse al sector proguctivo y de
servicios 0 al desarrolio de proyectos productivos a través de! auto-emplea.

—  Desarrollar y ejecutar proyectos de investigacién que cantribuyan a la conservacion y difusion de la cultura de los pugblos indigenas de
la entidad.

—  Programar y organizar eventos an ias comunidades indigenas para fomentar la convivencia social y difundir sus manifestaciones
artisticas y culturales.

—~  Desarrollar las demas funcionss inherantes al area de su competencia.
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LIC. FRANCO ULISES FLORES GALVAN
DIRECTCOR GENERAL DE INNOVACION,
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
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