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PRESENTACION

La Administracion Puiblica del Estado de México es el instrumente idoneo del Gabiemo por medio del cual se raterializan las expectatlvas
propuestas y aspiraciones que la sociedad demanda. Por ello, su organizacion, métodos y sistemas de trabajo deben revisarse y
modernizarse permanentemente, & fin de garantizar que la gestion publica sea eficiente en su desempefio.

En este contexto, &l licanciado Arturo Montiel Rejas, Gabernadar Constitucional del Estado de México, establecid comao uno de los ejes
rectores de su gestion la Modemizacién Integral de la Administracién Publica, con el propdsito de tener posibilidades de satisfacer las
necesidades y expectativas de la poblacién, a través de un gobierno eficiente y eficaz en las dreas sustantivas y de atencién directa a ta
ctudadanla.

La Modernizacion integral de la Administracién Poblica se sustenta en los principios de efectividad para resolver los problemas
fundamentales de la poblaci6n; de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a los cludadanos para
proporcionaries servicios piblicos de calidad, égiles y oporiunos; de flexibilidad para que cuente con la capacidad necesaria de adaptacion
a las nuevas condiciones y exigencias del entorne social; de ética en el manejo eficienle y racional de Jos recursos y en la conducta de los
servidores publicos.

Los principales ratos de la Modernizacién [ntegral de la Administracién Publica del Estade de México son implantar un nuevo modelo de
gestidn publica, reconocido por su efectividad y su apertura hacia la participacién social; mejorar la calidad de kos servicios que se prestan a
la poblacién, elevando la eficiencia de los procesos, reduciendo ios tiempos de respuesta, eliminando requisitos y acercando las instancias
gestoras; vincular a la sociedad con la Administracion Publica estatal, de forma més sancilla, directa y transparents; y reestructurar orgénica
y funcionalmente a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del Gobierno Eslata! mediants la adopcién de modelos mas
flexibles y efectivos que comespondan con los programas institucionales para la delimitacién de competencias y responsabilidades en la
atencion a las demandas sociales.

Producto de lo anterior, la Direccidn General de Innovacién, Estructura y Organizacidn, actualizd el presente documento intituiade “Manual
de Organizacitn de la Oficina del Secrstario General de Gobierne y sus Unidades Staff’, como un instrumento administrativo que permitira
agilizar sus tareas y eficientar sus actividades; delimitar las competencias y responsabilidades; evitar duplicidades funcionales y detectar
omisionas en las tareas encomendadas; distribuir fas cargas de trabajo y definir los procesos administrativos en comrespondencia con los
programas qus se ejecutan.

En este sentido, ¢/ Manual de Organizacién de la Oficina del Secretaric General de Goblerno y sus Unidades Staff se integra por una
breve descripcidn de los antecedentes histéricos; el marco juridico que gula su actuacién; ol objeto y atribuciones; & objetivo general; el
organigrama autorizado y su codificacién estructural; asi como ia descripcion de objetivos y funciones de cada una de las unidades
administrativa que |0 integran; ¢l directorio; la validacidn y los créditos correspondientes.

I. ANTECEDENTES HIST(.')RICO_S

La primara digposicién juridica en la cual se contempla una forma general de organizacion del gobiemo estatal, la constituye el decreto del 2
de marzo de 1824 sobre |a "Organizacién Provisional del Gobiema Interior del Estado de México”, en el cual se establecia que a forma de
goblerno adoptada seria Rspubhcana, Representativa y Popular, dividiendase para su ejen:iclo en tres poderes: Ejecutiva, Legislativo y
Judicial.

El 18 de mayo de 1824, se publico el decreto sobre al establecimiento y arreglo de la Secretaria del Gobemador, ésta, seria ocupada por un
Sacretario de Gobierno deslgnado directamente por el Gobemador, pero es hasta 1827 cuando se explde el primer Replamento Interior
para la Secretaria del Gobierno del Estado Libre de México, en el cual se especificaba la sstructure orgénlca del Ejecutivo y su

Administracidn Publica.

Postariormente, [a creacion de dicha Secretaria se reconocaria en los mlsmos términos en la Constitucién de 1352 an donde se e atribuye,
en el articulo 147, la Prasidencia del Consejo del Estado.

Con las reformas a la Constltucidn aprobadas en 1834, se cambia lo relativo al despacho de los negocios del goblerno, estiputdndose que
para cumplir con dicha funcién, el Gobernador contaria con tres Secretarias de despacho, las cuales atenderlan los ramos establecidos en
1827 Gobiemno, Hacienda y Justicia, v Negocios Eclasiastices. Eato implicd la desaparicién del Secretario de Gobierna, Onice dentro de ia
estructura organica del Ejscutivo.
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En 1855 en el Estatuto Provisional para el Gobiemo Interior del Estado, se especificaba qus para el despachs de los negocios del Gobierno,
ol Gobernador contarla con un Sacretaric General que serfa el encargado de llevar ia voz de! Gobernador ante el Consejo de Gobiemo yel
responsabie de los actos, que autorizados por el titular del Ejecutivo fusran en contra de las Leyas en vigor; asimismo, sefalaba que fas
faitas del Secretario se suplirian por un Secretario Interino o por et Oficial Mayor al arbitrio del Gobamacdor.

En Ia Constitucién Politica del Estado de 1870, en su capitulo [ll, denominado "Del Secretario del Despacho® se estipulaba que para ia
atenciéh de los asuntos del Gobiemo y la Administracion del Estado, habria un Secretario General, que serfa sl encargado de comunicar
todas las resoluciones que el Gobemador dictara; llevaria a la Legislatura la voz del Ejecutivo, asi como refrendaria todos ios documentos
que el Gobernador suscribiera en el ejercicio de sus funciones.

La Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, publicada el 14 de noviembre de 1917, sefialaba en su articulo que para et
despacho de los negocios ancomendados al Ejecutivo habria un Secretaria General de Gobiemo, el cual se encargaria de ser el conducto
de trasmisidn de las resoluciones que ef Gobemador dictara, y autorizaria todas las leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos ¥
4rdenes que dictara el Gobernador.

Posteriormente, en 1941 se expide un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, en la Gaceta del Gobierno del
Estado el cual entra en vigor el primero de enero de 1942,

La Ley Orgdnica de las Dependencias del Poder Ejecutivo publicada el 13 de jullo de 1955, delegaba al Secretaric General de Gobierno
cigrtas atribuciones {ales como sustituir al Gobernador en sus faltas; ser la voz del Ejscutive ante la Lagislatura; autorizar con su fima los
acuerdos y documentos emitidos por el Gobernador y dirigir y crientar al Consejo Plenario del Poder Ejecutivo, entre otras.

Las 4reas de apoyo de la Secretaria General de Gebiemo inicialments se integraron por la Unidad de Informacién y Andlisis, Ja Unidad de
Estudios Espaciales, la Secretarla Particular y ta Unidad de Apoyo Administrativo. Esta Ultima &rea se crea por acuerdo del Secretario de
Gobiarno el 11 de diciembre de 1987, con |z finalidad de ser i érgano regulador anico de la actividad administrativa de la Secretarfa.

Para 1992 el drea staff se conformaba por la Secrataria Particular, la Unidad de Apoyo Administrativo, Iz cual cambia su denominacién per
la de Coordinacién Administrativa -cuyc desdoblamienta se integraba por las Unidades de Informdtica, de Planeacién y Evaluacion, y de
Modernizacién Administrativa, asi como por las Subdirecciones de Administracion y la de Programacién y Contral Presupuestal; a la primera
se adscribian los Departamentos de Recursos Humanos y de Recursos Materiales; a la segunda, los Departamentos de Recursos
Financieros, de Insialaciones y Control de Inversion y el de Gestién de Delegaciones, del que a su vez dependian oche Delegaciones
Administrativas que realizaban funciones de apoye administrative a las direccionss que integraban la estructura de organizacidn de la
Secretaria General de Gobierno- y la Unidad de Estudics y Proyectos Especiales, la cual se transformé en Coordinacion de Asesores.

E} 12 de mayo de 1992, se publicd el Decreto por e que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobiamo, entre as que se establece que la Secretaria coordinaria a las diversas dependencias y organismos auxiliares de la
Administracion Publica del Estade que por la naturaleza de sus funciones debian participar en la prevencién y atencién de desastres,
cantingencias y emergencias, y proponer con el Gobernador del Estado, los programas relativos a la proteccitn civil, a [a seguridad publica,
a la preservacion del orden publico y a |a readaptacién social.

El 19 de octubre de 1992, la Honorable Legislatura del Estado de Méxice decretd fas reformas y adiciones a la Ley Organica de la
Administracién Plblica del Estado de México, a través del cual se madifica la denominacidn de 1a Secretaria de Gobierna por Secretaria
General de Gobierno, asimismo se establecié que el Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretarfa General resolveria cuaiquier duda
sobre la competencia de las dapendencias a las que s¢ refiriera esta ley,

A finales de 1993, se adscribe como unidad de apoyo la Gontraloifa Interha que fue creada a partir del Acuerdo del Ejecutive del Estado por
el que se establecen los érganos de Control Interno de las dependencias y Procuradurfa General de Justicia de a Administracién Puiblica
Estatal como unidades administrativas dantro de la estructura orgdnica de éstas, y bajo la coordinacion directa y funcional de la Secretarla
de la Contraloria dentro del Sistema Estatal de Control v Evaluacién Gubernamental.

El 7 de marzo de 1994, se expidid el Decreto por el que se reforman ciertas disposiciones dal Reglamento Intarior da la Secretarla General
de Gobierno para sefialar el cambio de denominacitn de la Secretaria de Gobierno a Secrataria General de Gobiemo. En este mismo afio,
dentro del proceso de reestructuracion Integral de la Administracién Pablica Estatal, la Coordinacién de Asesores cambia nuevamente de
denaminacién por la de Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales, consarvando las mismas funciones; formalizdndose ademas, a la
Coordinacién de Control de Gestién,

Por olra parte, la Unidad de Seguimiento y Evaluacién de los Planes, Programas y Acciones de las Comisiones Metropolitanas fue creada
por acuerdo del Ejecutivo del Estado el 25 de octubre de 1894, cuye objelive era apoyar, evaluar, promover y dar seguimiento & las
acciones especificas que las comisiones metropolitanas realizaran. Esta unidad, de acuerdo con las disposiciones de su creaclén quedaria
adscrita de forma directa al Gobamador del Estado; sin embargo, en 1985, se Incorpora funcionalmente como unidad staff de la Sacretaria
General de Gobiemo hasta su desaparicién al pasado 11 de septiembre de 1997.

Pasteriormente, en 1995 la Coordinacién Administrativa se compacta pasando de 11 a 9 unidades administrativas, que son: Unidad de
Informdtica, Subdireccién de . Administracién, Subdireccién de Finanzas y los Depadamentos de Recursos Humanos, de Recursos
Maleriales y Servicios Generales, de Desarrollo Institucional, de Recursos Financieros ¥ Presupuesto y el de Control de Inversién; y como
unidades desconcentradas a la Coordinacién, seis Dalegaciones Administrativas para apoyar a las Dlracciones Generales de Gobemacitn,
Prevencién y Readaplacién Social, Protecclén Civil, del Registro Publico de a Propiadad, Juridica y Consultiva y del Registro Civil.

Para et 6 de enero de 1587, sa actualiza el Reglamento Interior de la Secretarla General de Gobierno, en el cual se precisa la distribucion
dsl &mbito competancial de las unidades administrativas basicas de la dependencig, asimismo, se adscribe con nivel de Diraccion General
Ila Defensoria de Oficio que fungla comeo subdireccidn adscrita a la Direccién General de Prevencién y Readaptacidn Social, también
adquieren nivel de Direccion General las Direcciones det Registro Civil y Jurldica Consultiva; y cambia de denominacién la Comisién Interna
de Administracién y Programacién por el de Comision Interna de Modernizacién y Mejoramiento Integral de la Administracion Publica.

En el 2001 se readscriben algunas de |as unidades administrativas de la Secretaria Ganeral de Gobisrno, entre ellas, la Subdiraccién de
Accion Civica y Eventos Especiales, quion pase al staff como Coordinacidn, conssrvando su desdoblamiento de dos departamentos; dos
meses después, se formaliza la Secretaria Ejecutiva del Consejo Ceordinader Estatal de Seguridad Publica, como resultado del acuerdo del
Ejecutivo de fecha 24 de mayo de 1996, donde se crea al Consejo Coordinador Estatal de Seguridad Piblica.

Actualmente, la Secretarla Geneml d8 Gobisme tiene adscritas en su drea staff a fa Sacretaria Particular, a fa Contraloria Interna -con un
desdoblamiento de 17 unidades administrativas dos unidades de apayo, tres subdirecciones, cuatro subcontralorias y ocho departamentos-,
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la Coordinacién de Accién Civica y Eventos Espaciales -con jos departamentos de Accién Clvica y el de Eventos Especiales-, Ia
Coordinacién Administrativa, -con un desdoblamiento de caterce unidades administrativas, una unidad de apoyo, dos subdirecciones, cuatro
departamentos y siete delegaciones administrativas-, la Coordinacién da Estudios ¥ Proyectos Espaciales, la Coordinacion de Control de
Gestién -teniendo adseritas dos subdirecciones y tres departamentos-, v la Secretarla Ejecutiva dal Consejo Coordinador Estatal de
Seguridad Pyblica.

. BASE LEGAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5§ de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

Constitucién Politica del Estado Libre y Saberano de México,

Periddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.
Ley sabre el Escudo, 1a Bandera y el Himng Nacionales.

Diario Oficial de la Federacién, 8 de febrero de 1984, y sus reformas y adiciones.

Ley General que eslablece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de diciembre de 1985,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enera de 2000, v sus reformas y adiciones.

Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental.

Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2002,

Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Méxice.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 1881, y sus reformas y adiciones.

Ley sobre el Escuda y el Himno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxica, 9 de enero de 1995,

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México. 23 de octubre de 1598.
Ley de Seguridad Publica Preventiva del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 9 de marza de 1989.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gacata del Gobiermno def Estado de México, 11 de septiembre de 1390, y sus reformas y adiciones.

Ley Orgénica Municipal del Estade de México.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 2 de marzo de 1983, y sus reformnas y adiciones.

Lay de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.

(Gacetia del Gobierno del Estade de México, 7 da marzo de 2000,

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipics. .

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 21 de diciembre de 2001, ¥ sus reformas y adiciones.
Ley de Seguridad Social para los Servidores Pdblicos del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de enero de 2002.

Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 30 de abril de 2004.

Ley de Ingresos del Estado de México para el gjercicio fiscal del afio correspondiente.

Gaceta del Gobierno del Estado de México.

Presupuesio de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afo correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

Cédigo Administrativo det Estado de México.

Gaceta del Gobiemne del Estado de Méxice, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxica, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

Reglamanto de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.

Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiclones.

Raglamente de Escalafon de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, t de septiembre de 1998.

Reglamento Interior da la Secretaria General de Gobierno.

Gacela de Gobierno del Estade de México, 3 de abril de 2001, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de |a Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 16 de ogtubre de 2002.

Reglamento para la Entrega y Recepcidn de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobismo del Estada de México, 26 de marzo de 2004.

Acuerdo dal Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Organos de Gontrol Interne de las Dependencias y Procuraduriz Ganeral

de Justicia de la Adminlstracidn Publica Estatal comeo Unidades Administrativas dentro de la estryctura organica de éstas, y bajo la
coordinacion directa y funcional de la Secretaria de la Contraloria dentro del Sistema Estatal de Control y Evaluacién Gubernamental.
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Gaceta dal Goblerno del Estado da México, 13 de diciembre de 1593, y sus reformas vy adiciones,

- Acuerdo per el que el Contralor Interno de la Secrotaria General de Gobierno, otorga las facultades que se indica al parsonal adsciito a
ésle drgano de Control Intemo.

Gaceta del Goblemo det Estacto de México, 13 de junio de 1997,

~ Aguerdo 33/99 por el que aa aprueban los criterios de asignacion, férmula y distribucidn y monto de los recursos por destinatario y
concepto del gasto, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados y el Distrito Federal.
Gaceta del Goblemo del Estado de Méxice, 2 de febrero de 19949,

- Acuerdo por ef que se establacen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Senvicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 7 de maye de 2001.

- Convenio de Coordinacion gue celebran las Secretarias de Gobarnacion, de Hacienda y Crédite Plblico, de la Contraloria y Desarrolio
Administrativo y el Estado de México para la realizacion de acciones en torno al Programa Nacional de Seguridad Pliblica 1995-2000,
en dicho Estado.

Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 14 de octubre de 1998.

- Convenlo de Coordinackn 2001 que calebra & Sisteama Nacional de Seguridad Pdblica y el Estado de México,
Gaceta del Gobierno del Estado de Maxico, 3 da julio da 2001.

- Convaenie de Coordinacion que celebran la Secretaria de Seguridad Piblica y el Estado de México, para la realizacidn de acciones en
materia de Seguridad Piblica en el afie 2002.

Gacela del Gobierno de! Estado de México, 3 de julio de 2002.

- Criterios de asignacion para la distribucién del Fondo de aportaciones para la Seguridad de los Estados y el Distrito Federal.
Gacala del Gobierno del Estado de México, 5 de abril de 2001.

- Circular nimero 082003 por el que se dan a conocer las Normas para ¢l Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja, emitido por el
Secretario de Finanzas y Planeacidn.

30 de abril de 2003.

- Circular nomero 001/2004 por la que se emiten disposiciones de orden administrativo-financiero que deberan observar las
dependencias, Precuraduria General de Justicia, Coordinaciones Generales, Tribunales Administrativas, Organismos Auxiliares y
Fideicomisos de la Administracién Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2004,

Gaceta dal Gobiemao del Estado de México, 12 de marzo de 2004

. OBJETOQ ¥ ATRIBUCIONES
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXIGO

~ADITIH O TERCERD
AT T M § T

PEL PODER EJECUTIVO
SECCION PRIMERA
DEL GOBERNADOR D".. ESTADO

Articulo 73.- Las faltas temporales del Gobernador, que excedan de 15 dlas pero no de 60 las cubrird como encargado del despacho, el
Secretaric General de Goblerno, o 8 faka de éste, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia. La Legislatura de! Estado si estuviere
reunida o la diputacion permanente, decretard el nombramiento respectivo.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

Articulo 78.- Para el despacho de los asuntos que la presenta Constitucién le ancomienda, el Ejecutive contara con las dependencias y los
organismos auxiliares que las disposicionsaas legales sstablezcan, '

Articulo 80.- Todas as leves, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos y, en general, los documentos que suscriba el Gobernador en
ejercicio de sus atribuciones deberan ser refrendados por el Secretaric General da Gobiemo; sin este requisito no surtirdn efectos legales.

El Secretario General de Gobierno y los demnds titulares de las dependencias del Ejecutivo, serén responsables de todas las drdenes v
providencias que autoricen con su firma, contra la Constitucidn y las leyes del Estado. .
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

. CAPITULO TERCERC
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 19.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos, en los diversos ramos de la Administracion Pabiica del Estado,
auxiliardn al Tiular del Ejecutive, las siguientes dependencias:

I.  Secretarfa General de Gobierno;
()
Las secretarias a que se refieren las fraccionas Il a XVI de este articulo, tendran igual rango y entre ellas, no habrd preeminencia alguna.

Articulo 20.- La Secretaria General de Goblemo a8 el drgano encargado de conducir, por delegacidn del Ejecutivo, la politica interior del
Estado y la coordinacién y supervisién def despacho de los asuntos encomendados a las demas dependencias & que se refiere el anticulo
anterior,

Articulo 21.- A la Secretaria Generat de Gobierno corresponde, ademas de las atribuciones que expresamente le confiere la Constitucién
Politica del Estado, &l despacho da los sigulentes asuntos:
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VI Bis.
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Xl
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XXI.
XXNH.
XX,

XXV,

KXV,
XXV
XXV
JOUX.

Articulo 3.-

Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los demds Poderes y con los Ayuntamientos del Estado, asi como con las
autoridades de otras enlidades federativas;

Conduclr por delagacion det Ejecutivo ios asuntos de orden polltico intemo;
Cumplir y hacer cumplir las politicas, los acuerdos, las drdenes, las circulares y demas disposiciones del Ejecutivo del Estado;

Sar el conducto para presentar ante la Legislatura del Estado las iniciativas de ley ¢ decreto del Ejecutivo, asi como publicar las
layes, reglamentos y demds disposiciones jurldicas que deban regir en el Estado;

Tramitar lo refacionado con los nombramientos, licencias, remociones y renuncias de los magistrados del Tribunal Superior de
Justicia; '

Otorgar a los Tribunales, a las autoridades judiciales y en general, a las dependencias publicas, el auxilio necasario para el
debido ejercicio de sus funcionas y para el cumplimiento de sus detemminaciones;

Apoyar a las demés dependencias del Ejecutivo en el cumplimiento de sus atribucicnes;

Llevar el registro de autdgrafos, legalizar y certificar las firmas de los funcionarios estatales, de los presldenies ¥ secretarios
municipalas y de los demés funcionarios a quisnes esté encomendada la fe piblica;

Planear y ejecutar las politicas estatales en materia de poblacian;
Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcacion y conservacién de los (Imites del Estado y sus municipios;

Intervenir y ejercer las atrbuciones que en materia electoral le sefalen lag leyea 0 los convenios que para ese efecta se
celabren;

Intervenir en auxilio © coordinacidn con las autoridades federales, en log términos de las leyes relativas en materia de cuitos
religiosos; detonantes y pirotecnia; portacion de armas; loterlas, rifas y juegos prohibidos, migracién, prevencion, combate y
extincion de catéstrofes pubficas;

Proporcionar Asesaria Jurfdica a las Dependencias del Ejecutivo del Estado, asi como a los Ayuntamientos que lo soliciten:

Revisar los proyeclos de lsy, reglamentos y cualquier otro ordenamiento juridico que deban presentarse al Ejecutivo del
Estado;

Expedir previo acuerdo del Gobernador, Jas licencias, autorizaciones, concesiones y parmisos cuyo otorgamiento no esté
atribuido a otras dependencias del Ejecutivo,

Tramitar los recursos administrativos que competa resclver al Gobemador det Estado;
Realizar 108 actos juridicos necasarios para reivindicar Ja propiedad del Estado;

Proponer al Gobernador del Estado y ejecutar los programas relativos a la proteccién de los habitantes, al orden publico y la
prevencién de deiitos;

Valar por Ia proteccitn de los habitantes, el orden publico y la prevencidn de delitos:

Administrar y vigilar el {rinsito en las carreteras y caminos de jurisdiccion estatal en los términos que sehalen las ieyes y
reglamentos respectivos,;

Elaborar ¥ ejecutar los programas de readaptacion social de Ios infractores;

Administrar los Centros de Readaptacién Social y tramitar por acuardo del Gobamador las solicitudes de extradicion, amnistia,
indulos, libertad anticipada y traslado de reos;

Vigitar el establacimiento de instituciones v la aplicacién de las normas preventivas tutelares de menores infractores,
Organizar y contralar la defensorla de oficio;

Tramilar los nombramientos que para el ejercicio de Ias funciones notariales expida el Ejecutivo y ordenar perisdicamente
vigitas de inspaccién a las notarias del Estado;

Lievar el Libro de Registro de Notarios y organizar y controlar el Archiva de Notarlas del Estado;

Ejecutar por acuerdo del Gobemador las expropiaclones, ocupacion temporal y limitacién de dominio en los casos de utilidad
publica de conformidad con la legislacién relativa;

Organizar, dirigir y vigilar el ejercicio de lag funciones del Registro Civit y del Registro Piblico de Iz Propiedad y de Comercio;
Organizar los actos clvicos del Gobiemno del Estado;
Administrar y publicar el periédico oficial "Gaceta del Gobiemo™,
Las demds que le sefialen las layes y reglamentos vigentes en ¢l Estado.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CAPITULO ¢
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntes de su competencia, asi como para atender las accicnes de control y

evaluacién que le corresponden, la Secretarla contard con las siguientes unidades administrativas:

1. Subsecretaria General de Gobierno;

L. Subsecretaria de Asuntos Jurldicos;

1. Subsecretaria de Segurldad Publica;

V. Subsecretaria de Gobierno Regidn Atlacomuico;
V. Subsecretarfa de Goblerno Regién Zumpango;
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Wi Subsecretaria de Gobierno Regidn Ecatepec;

Vil Subsecretaria de Gobierno Regidén Cuautitlan izcalli;
VI Subsacretaria de Gablerno Regidn Naucalpan;

X Subsecretaria de Gobierno Regidn Toluca;

X Subsecretaria de Gobiemo Regién Texcoco,

Xl Subsacretaria de Gobierno Regidn Valle de Bravo,

Xl Subsecretaria de Gobiemo Regidn Nezahualctyott:

X Subsecretaria de Gobismo Regién Amecameca;

XV, Subsecretarla de Gobierno Regidn Ixtapan de la Sal;
XV, Subsecretaria de Gobierno Regidn Tejupilco;

XV Subsscretaria de Operacion del Programa de Regionalizacion;
XVIL Direccion General de Informacién y Andlisis;

XVl Direccién General del Registro Piblico de la Propiedad;
XIX. Direccién General del Registro Civil,

XX Direccién General Juridica y Consultiva;

XX Direccién General de a Defensoria de Cficio;

XXl Direccién General de Prevencién y Readaptacidn Social;
XXIIL. Diteceién General de Seguridad Publica y Trénsito;

XXV, Direccitn General de Proteccién Civil;

KA. Direccién General de Desarrollo Politico,

XXV Direccién de Gobierno Regional;

¥XvIl.  Directidn da Promocién Gubernamental;

XXVILl.  Direccién de Desarrollo Ciudadano;

XXX, Diraccién Técnica y del Periédico Oficial “Gacata del Gobiemo™,
HAX, Contraloria Interna; ¥

XXX Coordinacién Administrativa,

£! Secretario contard con 8! nimero de asesores y 6rganos técnicos y administrativos necesarios para el cuimplimiento de sus atribuciones,
de acuerdo al presupuesto respectivo,

Articulo 4.- La Secretaria, la Subsecretaria General de Gobieno, las Subsecretarias, las Subsecretarfas Regionales, las Direcciones
Generales, ta Direccién, la Coordinacién Administrativa, la Contralorla Interna y demas unidades administrativas que la integran, conducirdn
sus actividades en forma programada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asl como en los programas
regionales, secloriales, institucionales y especiales a cargo de la dependencia.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL. SECRETARIO
Articulo 6.- El estudio, planeacién, trémite y reselucidn de log asuntos que son competencia de la Sectetarla, asi como su representacion,
comesponden originalmente al Secretario, quien para su mejor atencién y despacho, podré delegar sus facultades en los servidores piblicos
subatternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio diracte, excepte aquellas que por disposicién de ley o de este reglamenta.
deban ser ejarcidas en forma directa por &l
Articulo 8.- El Secretario tandré las siguientes atribuciones no delegables:
1. Fijar, dirigir y controlar la politica general de a Secretarla;

1. Pianear, coordinar y evaluar, en los términos de la legislacién aplicable, las actividades de los organismos auxiliares y
fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que se le adscriban sectorialmente; para tal efecto, aprobara sus programas de
conformidad con los objetivos, metas y politicas que determine el Gobemador del Estado;

1. Desempefiar las comisiones y funciones especiales qua el Gobernador del Estado le confiera y mantenerto informado del
desarrollc de las mismas;
V. Presentar ante la Legislatura del Estado, las iniciativas de ley o decreto que formule ! Ejecutivo Estatal, asl como ordenar la

publicacién, en el periddico oficial *Gaceta del Gobierno”, de las leves, reglamentos, decretos, acuerdes y demads disposiciones
de observancia general que promulgue o expida el Gobemador del Estado,

V. Proponer al Gobernador del Estado ios proyecios de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, sobre los asunios
que son de |a competencia de !a Secrefaria y los del sector correspondiente, asl como remitirle los relativos a las otras
dependencias del Ejacutivo Estatal;

Vi Comparecer ante |a Legislatura del Estado, en los términos de los articulos 52 y 77 fraccién XXI1 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, para Informar del astado que guarda su ramo o sector carrespondiente, @ bien cuando se
discuta una ley o se estudie un asunto relacionade con sus actividades;

- VI Aprobar la organizacién de la Secrstaria y de los organismos auxiliares y fidaicomisos publicos que se le adscriban
sactorialmente, asi como los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, en coordinacién con la
Sacretaria de Administracion;
Vil Conducir por delegacién del £jecutive, la politica interna de la entidad;
IX. Suplir al Gobernador del Estado en las faltas temporales de éste, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Constitucion

Polltica del Estado Libre y Sobsrano de México;
X. Conducir las relaciones del Podar Ejecutivo con los otros paderes del Estado y fos ayuntamientos de la entidad;
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Proponer y acordar con el Gobernagor del Estado, los programas relativos a la proteccion civll, seguridad publica, preservacion
del orden publico, desarrolio politico de la entidad, prevencién del delito, readaptacion soclal, prestacion dal servicio de
ﬁfensorlad dleEu:i:‘;o. proteccion juridica de las personas y sus bienes, y representacién y defensa juridica de los derechos &
intarases del Estado;

intervenir y resolver cuaiquier duda sobre las competencias de las dependencias del Ejecutivo del Estado;

Refrendar, para su validez y observancia constitucionales, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
que el Gobarnador del Estado promulgue o expida, conforme a lo dispueste en el articule 80 da la Constitucién Politica ded
Estado Libre v Soberano de México,

Fortalecer las relaciones y la colaboracién entre las dependencias deli Ejecutivo, los ofrus poderes del Estado y loa
ayuntamientos de la entidad;

Designar, por acuardo del Gobernador del Estado, al representante del Ejecutivo Estatal que deba asistir a la toma de posesién
de los presidentes municipales, asi coma a los informes anuales de los mismos;

Coordinar a las dependencias y organismos auxiliares de la administracién piblica estatal, que por ke naturaleza de sus
funcior[l_gsddeban participar en la prevencién y atencién do desastres, contingencias y emergencias, hasta el retorno a Ia
nomalidad;

Someter a la consideracion del Gobarnador del Estado, las propuesias para regular el aprovechamiento del tismpo que
corresponde @ la entidad, en los canales concesionados de radio y television, en los tirmines de la legisiacién cormespondiente:

Presidir el érgano estatal de poblacién y coordinar la planeacién y sjecucion de las politicas estatales en la materia;

Someter al acuerdo del Gobernador dei Estade, los asuntos que sean competencia de la Secretaria v los del sector
cofrespondiente;

Acordar log nombramientos de los titulares de las unidades administrativas que integran la Secrataria;
Designar y remover a los representantes de la Secrelaria en las comisiones u organismos en que participe;

Tramitar y resolver los recursos administrativos de su ramo que competan al Gobernador del Estado por disposicion de las
leyes;

Aprobar el anteproyecto del prasupueste anual de egresos de la Secretaria vy de las comisiones que presida, remitidéndolo a la
Secretarfa de Finanzas y Planeacidn para su revisién correspondiente, asl como sancionar el de los organismos auxiliares y
fideicomisos plblicos bajo su coordinacion;

Presgidir la Comisién Interna de Modemizacidn y Mejoramiento Integral de la Administracion Pdblica de la Secretarla, asi como
crear e integrar las demds comisi que sean ias para su buen funcionamiento;

Determinar, con la Secretarfa de Administracion y la Coordinacién Genaral de Comunicacidn Social, los linsamientos que
habrén de regir la difusién de las actividadas y funciones propias de la Secretaria;

Aprobar los programas anuaies de actividades de la Secretar(a;
Proporcionar los datos de las labores desamolladas por la Secrstarla, para la formulacion del Informa de Gobiarno;

Resolver las dudas que sa susciten con motivo da la interpretacién o aplicacién de este reglamento, asi como los casos no
previstos en el mismo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus stribuciones dentro del dmbito de su competencia, de las unidades
administrativas, organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que estén o se le adscriban
sectoriaimente, asi como los que le sean sefialados por delegacidn o le correspondan por suplencis. El Gobernador podra
ampliar o limitar el sjercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion; y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y el Titular del Poder Ejecutive Estatal. en ol dmbito de sus
atribuciones.

Se deroga.

Articulo 8 Bis.- El Secretario tendré las siguientes atribuciones, gue pedran ser susceptibles de delegacion a los titulares de las unidades
administratlvas adscritas a la Secretaris, mediante acuerdo delegatorio suscrite por el C. Secretario o por disposicion dal presente
Reglamento:

Celebrar, otorgar y suscribir Jos contratos, convenios y demés actos jutidicos de cardcter administrativo o de cualquier olra indole
del ambito da su competencia, necesarics para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas,
organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que estén o se le adscriban sactodakments.

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archives y de aquelios que expidan, en el ejercicio de
sus funciones, los servidores piblicos que las estén subordinados; y

Lag demds que en ese cardcter le confieran las disposiciones aplicables y el titular del Poder Ejecutivo Estatal, en el 4mbito de
sus atribuciones. :

cAPiTULOV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS SUBSECRETARIOS Y DE LA ADSCRIPCION DE LAS DIRECCIONES GENERALES,

DE LA DIRECCION Y DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 11.- ...
La Coordinacién Administrativa, queda adscrita directamente a la Secretarla.

cAPiTULO VIl

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFIGAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DE LA DIRECCION ¥ DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 28 BIS.- Corresponde a la Coordinacién Administrativa:



3 de diciembre del 2004 "GACETADEL GOBIERNO" Pégina 9

vl

Vi,

Vil

XI.

XL

XL

XV,

XV,

Xl

XV
XVl

Planear, organtzar y controlar el aprovechamiento de Jos recursos humanos, materiales, financieros y técnicoes, necesarios parﬁ el
funclortamlento de 1a Secrelarla, mantenkendo una coordinacidn permanente con las dependencias vinculadas a dichas
actividades;

Realizar las gestionas necesarias para constituir y tener a su cargo el funcichamiento del Comité de Adquisiciones de fa
Secretaria, cuyes funciones serén las que sstablace el Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estada de México y
Su reglamento;

Programar, tramitar y ejecutar las acciones y procedimientos, con base en las normas y polticas aplicables, para realizar ja
adqulsicidn de bienes muebles, la contratacidn def arrendarnianto de bienes muebles y servicios de cuakjuler naturaleza, sismpre
que no se trate de operaciones consolidadas, asf como la contratacion de obra piblica dentro de los montos de actuacién que la
Secretaria del Ramo faculte a las dependencias, bajo los procedimientos legales aplicables segin fa normatividad en materia de
obra ptiblica, que requiera Ia Secretaria y sus unidades administrativas para al desempefio de sus funciones;

Suscribir los docurnentos relativos al ejerciclo de sua atribuciones, asi como celebrar, otorgar v suscribir los contratos, convenios
y demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otra indale dentro del dmbito de su competencia, necasarios
para sl ejercicio de sus funcicnhes. Asimiamo podra cancelar, terminar anticipadamesnte o en su caso, rescindir los contratos
suscritos por la Coordinacién Administrativa, por causas imputables a los proveedores o contratistas, asi como aplicar las
sanciones sdministrativas o las penas convencionales correspondientes y demandar ante las instancias competentes, et pago de
dafios y perjuicios derivados del incumplimiento de contratos;

Formular, coordinadamente con |as dreas administrativas que Ja integran, el proyecto del presupuesto anual de la Secretarfa;

Supervigar la aplicacién de los lingamientos que regirdn el ejercicio presupuestal y e control de los recursos de las diferentes
institucionas del sector; : .

Programar y tramitar ante la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion, el ejercicio del presupuesto de egresos
autorizado para Ja Secretaria;

Dar seguimiento a los trémites que realicen las delegaciones administrativas ante la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracidn, respecto a la autorizacidn de loa programas de inversion especial, asl como el regisiro y control de las
operaciones presupuestales y financieras;

Designar previo acuerde dei C. Secretario, en cada una de las unidades administrativas que Ja integran, a un delegado
administrativo para qus en coordinacién con el titular de la unidad, provea el funcienamiento administrative de 1a misma,

Fomular e implementar los programas da frabgajo que contribuyan al mejor desempefio de las delegaciones administrativas;

Proponer al C. Secratario, las medidas administrativas que estime convenientas para la mejor organizacion y funcionamiento de
la misma;

Fijar con base en las politicas que seftale el C. Secretario, los lineamientos conforme a los cuales deberan ajustarse los
nombramientos, remociones y demas nombramientos det personal de fa Secretaria, asi como los relativos a sus remuneraciongs;

Programar y tramitar ante la Direccién de Desarroilo y Administracion de Personal, los requerlmlentos' de altas, bajas, cambios,
permisos y licencias del personal de la Secretaria; ast como planear y coerdinar su capacitacién, adlestramiento, motivacion &
incentivacion;

Implantar los lineamientos que parmitan mantener actualizados 1.5 registros administrativos sobre: recursos humanos, materiales
y, financieros, programas de inversldn, archive, correspondencia, inventario de bienas muebles e inmuebles, y apoyos técnicos;

Proveer el uso de tecnologias de informacién a través del desarmrollo e integracién de sistemas de informacidn automatizados y
redes de comunicacion electronica, asl como dirigir los programas de informatica con fa finalidad de estandarizar los critenios
técnicos y tecnoldgicos;

Gestionar ante fa Direccién General def Sistema Estatal de Infarmatica, los dictdmenes de ligitacion y seleccion de proveedores
de los equipos y suministros que en la materia requiera ja Secretar(a y las unidades administrativas que la integran;

Informar periédicamente al Secretario sobre las actividades realizadas durante el periodo corresponciente; y
Las demds que le confieran las disposiciones aplicables y aguellas que le encomiende el Secretario.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA,

Articulo 29.- Corresponde a la Contraloria Interna:

vl

Vi

Vigilar ef cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades administrativas de la Secretatia y elaborar los repories
correspondientes;

Realizar revisiones administrativas, contables, operacionales, técnicas y juridicas a lag unidades administrativas de'la Secretaria,
tendientes a verificar el cumplimiento de las nommas y disposiciones relaclonadas con los sistemas de registro, contabilidad,
contratacién y pago de personal, contratscidn de serviclos, obra piblica, adquisiciones, arrendamiento, conservacidn, uso,
destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes y dem4s activos asignados e la Secretaria;

Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretarla, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que establece la normatividad en la materia; _
Participar en ios proceses de entrega y recapcidn de lus unidades administrativas de la Secretaria, verificandc su apago a la
normatividad correspondiante;

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denunclas que se interpongan en contra de fos servidores plblicos de ia
Secretarla; . -

Aplicar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcttorios e imponar, en su caso, previo acuerdo del Secretario, las
sanciones que cofraspondan en los términos da la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

instruir y reselver los recursos o medios de impugnacién presentados en contra de las resoluciones del drgano de control interno,
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VIIL Verificar Ia prestacién oportuna de las declaraciones de situacidn patrimonial de ios servidaores publicos de la Secretaria;

. Informar a la Secretarla de la Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o funciones que le ancomiende;

X. Proponer al tii:ylar da la Sacretarfa, la instrurmentacidn de normas complamentarias en materia de control;

Xl Difundir enirehel personal de la Secretarfa toda disposicién en materia de control que incida en el desarrollo da sus labores; y
Xl Las damés que le sefalen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiande el Secretario.

IV. OBJETIVO GENERAL

Conducir la politica interior del Estado y fortalecer las relaciones entre las dependencias del Ejecutivo, los poderes del Estado y los
avuntamientos, asl como supervisar el cumplimiento de log programas en materia de desarrollo politico de la entidad, prevencidn y
tesdaptacién social, atencion de desastres y contingencias, registro del estado civil ¥y los movimientos registrales de la propiedad,
defensoria de oficio, representacién y defensa jurldica de los derechos e intereses del Estado v la preservacion del orden plblico.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

202000000
202A00000
202010000
202020000
202020100
202020200
202020201
202020202
202020300
202020301
202020302
202100200
2021F0100
202210100
202220100
202230100
202310100
202330100
202030000
202040000
202040100
202040200
202040300
202040400
202040500
202040501
202040502
202040600
202040601
202040602
202040700
202040701
202040702
202040800
202040801
202040802
202040500
202001000
202001100
202001101
202001102
202001103
202001200
202002000
202002001
202002002
202050000

Secrataria General de Goblerno

Oficina del C. Secretario General

Secretaria Particular

Ceordinacion Administrativa

Unidad de Informatica

Subdireccién da Administracitn

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Subdireccién de Finanzas

Dapartamento de Tesoreria y Contabilidad

Dapartaments de Cantrol y Registro Presupuestal

Delegacién Administrativa (Subsecretaria General de Gobiemo)

Delegacién Administrativa (Direccidn General de Desarralio Paolitico)

Delegacion Administrativa (Dlreccidn Genetal del Registro Piiblico de la Propiedad)
Delegacion Administrativa {Direccion General del Registro Civil)

Delegacion Administrativa (Direccién General Jurldica y Consultiva)

Delegacién Administrativa (Direccién General de Prevencién y Readaptacién Social)
Dalagaci6n Administrativa (Dlraccién General de Proteccidn Clvil)
Coordinacién de Estudios y Proyectos Espseciales

Contraloria Interna

Delegacion Administrativa

Unidad de Apoyo Técnico

Subdireccitn de Supervisién

Subdireccion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial

Subcontraloria Toluca

Departamento de Responsabiliiades y Supervision

Dapartamento de Control y Auditorla

Subcontraloria Ecatepec .

Departamento de Regponsabilidades y Supervisién

Departamento de Control y Auditorla

Subcentraloria Nezahualcoyotl

Dapartameanto de Responsabilidades y Supervision

Departamento de Control y Auditoria

Subcontraloria Tlalnepantia

Departamento de Responsabilidades y Supervision

Departamento de Control y Auditorfa

Subdireccién de Contrel y Auditorla

Coordinaclén de Control de Gestién

Subdireccién de Planeacion y Evaluacion

Departamento de Integracién y Seguimiento de Programas de Gobernacién
Deparamento de Integracién y Seguimiento de Programas de Seguridad Piblica
Departamento de Integracién y Seguimiento de Programas Registrales y Jurldices
Subdireccion de Programas de Regionalizacién

Coordinaclén de Acclén Clvica y Eventos Eapaciales

Departamento de Accitn Clvica

Departamento de Eventos Espesiales

Secretaria Ejoecutiva del Conasje Coordinador Estatal de Seguridad Pablica
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
202000000 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNC
OBJETIVO:

Dirlgir todos aquellos asuntos encaminados a |a planeacidn, coordinacion, instrumentacion y evaluacion del desarrollo de la polltica interior
del Estado, asl como de las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes y los ayuntamientos de la entidad.

FUNCIONES:
_ Planear, aprobar, coordinar y evaluar los planes y pregramas relativos a las actividades de las unidades administrativas de su

adscripcién y de los organismos auxiliares sectorizados a la dependencia, de acuerdo con los objelivos y politicas fijadas en el Plan de
Desarmollo det Estado de México y por el titular del Poder Ejecutivo Estatal,

- Autorizar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria General de Gobiemno, asi como sancianar cuando proceda el de
los organismos auxiliares sectorizados a la dependencia, remitiéndolo para su revisién y aprobacion a la Secretarla de Finanzas,
Planeacion y Administracion.

- Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acusrdos, convenios y demas disposiciones, sobre los
asuntos que sean competencia de |a Secretaria y de los organismos auxiliares bajo su coordinacién, asi coma remitirle los relativos a
las otras dependencias.

~  Planear y dirigir las accionas tendientes a fornentar y fortalecer el dasarrollo politico en la entidad.

_  Pianear las actividades que en materia de seguridad pablica se establezcan en i Estado de México, con el propdsito de preservar e orden, (a
paz, |la segunidad publica y [a vialidad en el teritotio.

- Pianear, organizar y dirigir las actividades que en materia de defensorla de oficio se establezcan en el Estado de México.

_  Presentar ante la Legislatura del Estado, las iniciativas da Ley o Decreto que formule el Ejecutive, asl como ordenar la publicacién en la
“Gaceta del Gobiema®, de leyes, regiamentos, decretos y acuerdos que gromulgue el Gobernador de la entidad.

- Reemplazar al Gobemador del Estado en sus fallas temporales, canforme Jo estipula la Constitucién Polltica del Estado Libre y
Soberano de México.

- Signar para su validez y cbservancia, conforme lo establece la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demis disposiciones que el Ejecutivo del Estado promukjue o expida.

- Supervisar 1a ejecucin de acciones tendientes a la prevencién de la delincuencia y a la readaptacidn social de los intemos, asi como de los
menofss infractones con base en los principios de educaciin, concientizacidn y terapia laboral

_  Planear y supevisar que $& proporcione proteccidn y segundad a la sociedad ante la eventualid
publica, provocados por agentes naturaies o hUManos. asf COMC Seniar ias bases para aterdsr iWigjor & la poblacien.

—  Instiir la publicacién de los actos juridicos que conforme a la Ley deban surtir efectos contra terceros, atorgando asi seguridad juridica a los
derechos, posasiones y a 1a propledad inmobiliaria piblica y privada.

_  Celebrar los actos del estado civil de las personas, a través de un sistema coordinado con la Intervencidn de Ios servidores publicos estatales y
municipales dotados de fe pablica, para que el tastimonio de los actos tanga un vakor pleno.

~  Defender y representar juridicamente los intereses del Poder Ejeculivo del Estado, asi como proporcionar asesofia juridica a las dependencias,
organismos auxiliares y Ayuntamientos que lo soliciten.

_  Coordinar la elaboracién de los estudios relacionados con ios limites interestatales, intermunicipales ¥ de las comunidades pertenecientas & un
mismeo Municiio.

—  Establecer los objetivos, metas, estrategias, métedos, politicas y programas de desarrcllo a mediano y large plazos del sector gobiemo, asi
coma svaluar permanantemente su aplicacién y los efectos que se deriven de los mismes.

- Promover las acciones sh materia de peblacién, & fin de que el ritmo de crecimiento y la distribucion de la poblacion en la entidad, sean
acordes tanto con los programas de poblacién regionales y hacionales, asi como con los de desarrollo socicacondmico.

~  Conoger y, en su caso, aprobar la organizacion y funcionamiento interno de la Secretaria v de los arganismos auxiliares adscritos al
sactor.

~  Dirigir y controlar la politica general de la Secretarla conforma a las directrices dispusstas por el Ejecutivo del Estado.

—  Verificar que se proporciong, cuando sea requerida, informacion de las labores realizadas por la Secretaria para los informes anuales
del Ejecutivo del Estado y, para la integracién da la memoria de Gobiamg. .

_  Atender por disposicidn o encargo del Gobemador del Estado las comisiones y funciones especiales & informarie del cumplimiento de
las mismas.

_  Poner a consideracion dsl Ejecutivo del Estado, los asuntos que sean competencia de la Secretaria y de ias unidades adscritas y
sectorizadas a la dependencia.

_  Informar a la Legislatura del Estado, de la situacién que guarda su sactor, o bian cuando se discuta una ley o se estudie un asunto
relacionade con sus actividades.

_  Desarroliar las demas funciones inherantes al 4rea de su compatencia.

202010000 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar en el dessmpefio de sus funciones sjgcutivas al Secratario General de Gobiemo, asl come mantenerlo informado de las asuntos de
su competencia. ’
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FUNCIONES:

— Organizar y controlar la agenda del Secretario General de Gobiemo, registrando los compromisos, audiencias, acuerdes, visitas, giras y
entrevistas propias de su gestion,

~  Atender la audiencia piblica que le sea canalizada por ¢l Secretario, asi como registrar y controlar las peticiones realizadss.
~ Planear, organizar y dar seguimiento a las giras del Secretaric General da Gobiemo.
- Acoriar periddicamente con el Secretaric General de Gobierno los asuntos inherentes z la dependencia y somster a su consideracion

documentas, requarimientos y awdiencias que deba atender personaiments o, en su caso, tumarlas para su atencidn a las difetentes
unidades administrativas.

— Elaborar y revisar los programas de actividades del Secretaric Generai de Gobierno ¥ supervisar, la organizacién de los eventos en los
Que participa para que se lleven a cabo conforme a lo previsto.

- Coordinar sesiones de grupos especiales de trabajo o reuniones leméticas y eventos especiales, instruidos por el Gobemador del
Estado para la atencidn espacifica del Secratario General de Gobiemno.

~ Preparar los acuerdos del Secretaric General de Gobierno con el Gobernador del Estado, ¥y con olros servidores piblicos,
proporcionéindole la informacidn requerida de los asuntos a tratar.

- Remitir oportunamenta ias drdenes e instrucciones que gire el Secretario General de Gobiemo a las unidadas administrativas del sector,
asl como realizar el seguimiento respactivo para informar a éste (itimo sobve sus avances y cumplimiente,

- Mantener psrmanentements informado al Secrstaric General-de Gobiemo sobre los acontecimientos sociopoliticos que se generen en
la entidad y a nivel nacional, solicitando lo necesaric a las unidades administrativas de la dependencia.

- Controlar y mantener ordenados y actualizados el archivo, dirsctorio y documentos de trabajo y consulta dei Secretario General de
Gobiemo, para el sustento de su gestion institucional,

- Atender con oportunided y eficiencia los asuntos de la consulta popular del Gobernador del Estaco, tumados al Secretario General de
Gobiemo.

- Disefiar y operar sistemas de registro, seguimiento y control de los asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y
proyectos que hayan sido improcedentes, no cumplidos v los concluidos por las diferentes Instancias del sactor @ informar & quien
corresponda sobre sus avances y cumplimlento.

~ Coordinar la comparacencia de los sarvidores pliblicos a {a glosa del informe de gobierno.

- Mantener y dar seguimiento a las responsabilidades que del Programa de Regionalizacion se desprendan para el Secretarioc General de
Gabierno,

- Racibir y canalizar a |as respectivas dependencias del Ejecitivo, las peticiones y demandas sociales.
- Reprasentar al Secretario General ds Gobiamo en los asuntos que este le encomienda,
- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202040000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Vigilar, tevisar y evaluar la correcta aplicacion de los recursos, asl come el grado de eficiencia, eficacia y calidad con que las unidades
administrativas adscritas al sector gobierno alcanzan sus objetivos institucionales y metas de trabajo, haciendo las observaciones
necesarias para mejorar su funcionamiento integral y, en su cago, sancionar a los servidores publicos gue violen las disposiciones vigentes
en la maleria.

FUNGCIONES:

~ Programar y realizar las auditorfas y evaluaciones del dssempefio institucional a las unidades administrativas adscritas a la Secretaria
General de Gobiemo, con el fin de promover la eficacia y transparencia en sus operaciones, y verificar de acuardo con sy competencia,
of cumplimiento de los objativos contenidos en sus programas de trabajo.

- Coordinar la fiscalizacién & inspeccion ai ejercicio del gasto pablico y de inversiin de las unidades adminiatrativas de la Secretaria
General de Goblemno, verificando que sea acorde a lo establecido en el Presupuesto de Egrescs del Gobierno del Estado de México
para el Ejercicio Fiscal correspondients.

- GCoordinar la recapcién y atencion de quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores pablicos de las unidades
administrativas adscritas a la Secretarfa Genera! de Gobierno, asi como darle seguimienlo a las sugerencias que presente la
ciudadanta, )

— Comprobar el cumplimiento de Jas obligaclones derivadas de tas disposiciones en materia de planeacidn, presupuestacion, ingresos,

* financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado de la Secretaria General de Gobiemno.

- Instrumentar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios a los servidores pablicos de la Secretaria General de
Gobiemnao, ¢ impaner cuando sea procedente, les sanciones que contempla la Ley de Responsabilidades ds [os Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

- Fiscallzar los recursos federales dsrivados de los acusrdos o convenios y programas de apoyo que llave a cabo la Secretaria General
da Gobiemo.

- Intervenir para efectos de verificacion en los actos de entrega y recepcidn de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria
General de Gobiemo, a fin de conocer y registrar ios movimientos que se susciten,

- \Vigilar y supervisar el cumplimientc de las normas internas de ja Secretaria General de Gobiemg v, en su caso, constituir
responsabilidades administrativas de ios servidores piblicos adscritos a la depandencia, imponer las sanciones que comespondan y,
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cuando sea necesario, dar aviso al Ministerio Publico, de las denuncias o querelias y acusaciones que da naturaleza administrativa o
penal se presentsn, previo informe a la Direcclon General de Responsabilidades y Situackon Patrimonial de la Secretaria de la
Contraleria,

Vigilar y hacer cumplir las medidas y macanismos de calidgad gubernamental y simplificacion administrativa, tendientes a lograr ta
eficacia en la vigilancia, fiscalizacién y control del gasto de las unidades administrativas de la Secretarfa General de Gobiermo.

Vigilar en ia esfera de su competencia, el cumplimiente de las obligaciones adquiridas por log 'broveedores y contratistas con la
Sacrataria, scliciténdoles informacién relacionada con las operaciones que realicen para fincar las deductivas y responsabllidadss que
BN U casg procedan. .

Inspecgionar y vigilar que la Sacretaria General de Gobierno cumpla con las normas y disposiciones en materia de sisternas de registro
y contabilidad, contratacion y pago de parsonal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, canservacién,
uso, destino, afectacion, enajenacién y baja da bienes y deméas activos 0 recursos maigrales de la dependancia.

Vigitat |2 estricla observancia de las disposiciones de racionalidad, ausleridad y disciplina presupuestal comprendidas en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente,

Evaluar las gociones de calidad y simplificacidn administrativa que instrumenten las unidades administrativas del sector, pragoniendo,
en su caso, aguellas otras que se consideren viables.

Promover que el personal adscrito al drgano de control interno, asista a los curses de capacitacion y asesorias que brinden las uniiades
cormespaondientes. .

Dar seguimiento al avance programético de las acciones desarrolladas y de las metas logradas durante ei ejercicio de sus actividadas.

Intervenir en aclos adquisitivos de bignes y servicios, asl como en todos aquellos aclos de caracter administrativa qua celebren y/o en
los participen las unidades administrativas de la Secretarla General de Gobiemna.

Inforrnar & la Secrataria da la Contraloria el resultado de las acclones, comisiones o funciones encomendadas, y sugerir al titular de la
Secretaria General de Gobiermo, Ia instrumentacidn de normas complementarias en materia de control.

Desarrollar las demds funciones inherantes al rea de su competencia,

202040100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planaar, presupuestar, organizar y administras el abastecimiento y aprovechamiento de los recursos humanas, materiales, financieros y
técnicos requeridos por las unidades administrativas adscritas al érgano de control interno para ¢l logro eficiente de sus objetivos.

FUNCIONES:

Elaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempedio de la Delegacion Administrativa.

Formular, en coordinacién con los titulares de tas unidades administrativas e proyecto anual del Presupuesto de Egresos de la
Contraloria intema, para su correspendiente integracion al presupuasto globat de la Secretaria General de Gobierno.

Programar y tramitar ante la unidad administrativa correspondiente, 12 adquisicion y suministro de materialas, asi como los servicios que
requiere |a institucién para el desarrollo de sus funciones.

Tramitar ante la unided administrativa cormespondiente los movimientos de altas, bajas, promociones, licencias y vacaciones, enire
otros, asi como todas aquelias acciones ancaminadas a la administracién de los recursos humanos adscritos a la Contraloria Interna.

Gestionar y realizar el pago de ndmina del personal adscrito a Ia Contraloria Interna.

Contralar e fondo revoivente asignado al érgano de control interna.

Realizar los trdmitas necesarias para la adquisicion de matariales y equipo sn materia de informatica.

Realizar kx recepcion, registro, control y despacho de los materiales a las unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interma.

Coordinar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiente que requieran los bienes muebles ¢ inmuebles de la Gontraloria intema, a
fin de manteneros en condiciones adecuadas de funcionamiento.

Elaborar los estadas financieros del drgano de control, coordinandose para ello con las dapendencias gubernamentales relacionadas
con el ejercicio presupuestal.

Actualizar y controlar los inventarios de bienas muebles de las unidadas administrativas adscritas a la Contraloria. Interna, asl como
elaborar los reportes sobre los movimientos efectuados {altas, bajas, fransferencias, entre otros), ante la Coordinacién Administrativa de
Ja Secretaria Ganeral de Gobierno y, esta a su vez, con ia Direccién General de Adquisiciones v Gontrol Patrimonial.

Mantener contacte permanente con la Coordinacién Administrativa, a fin de obtener los apoyos necesarios en las 4reas de recursos
humanos, materiales, financieros y sistemas Informdlicos, entre otros. )

Proponer al tiular de ia Contralorla Interna las medidas tendientes a mejorar el sprovechamianto de los recursos humanos, matsriales,
financieros y técnicos, ) ' _

Observar que 3@ cumnplan con las disposiciones reglamentarias y administrativas para la asignacitn, uso y cuidada de ios blenes que
tiene asignados la Delegacién Administrativa. -

Desarrollar fas dermnds funciones inherentes al drea de su competencia.

202040200 UNIDAD DE APOYO TEGNICO
OBJETIVO:

Auxiliar & la Coniraloria Intema en la consolidacion, andlisis, resumen y seguimiento de la informacion que generen las unidades
administrativas que la integran, a fin de contribuir a la oportuna y correcta torma de decisiones.
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FUNCIONES:

- Asesorar en la elaboracion de los informes que realicen las diferentes unidades administrativas adscritas a la Contralorla Interna, asi
€omo en la integracidn de los mismos, a fin de camprobar las operaciones efectuadas.

- Perticlpar en reuniones de trabajo con las Subcentralorias y demas unidades administrativas del drgano de control interns, con el chjeto
de tratar asuntos relacionados con las tareas encomendadas a la Contraloria Interna,

— Vigilar al cumplimiento oportune de los acuerdos que establezcan las unidades administrativas de la Contralorfa Interna con las
diferentes instanclas de la Secretaria de fa Contraloria. .

- Dar seguimiento conjuntamente con fa oficina del Contralor Intemo a los asuntes tumados al diganc de controf por las Secretarias
General de Gobiema y de la Contraloria, asi como reporiar periddicamente el avance que dichos asuntos registran.

- Verificar o) cumplimiento del programa general de trabajo de la Contralorfa Interna, y el de cada una de las unidades administrativas que
la integran, a fin de reportar la situacién que guardan dichos documentos ante las instancias comaspondientes.

~ Recopilar, procesar y propercionar la informacién en materia de planeacién para el desarrollo, en &l &mbito de drgano de control
interno.

—  Dar seguimierito y evaluar el cumplimiento de las actividades que en materia de planeacién se hayan establecido.
- Proporcionar oportunamente el soporte técnico a las unidades administrativas de la Contraloria Interna.

- Reportar periddicamente &l avance que tengan [as acciones que hayan sido implantadas para mejorar el quehacer de la administracién
publica en el &mbito dei sector gobierno.

~ Instalar al Inicio de cada ejercicio, el sisterna de correspondencia en las unidades administrativas de la Contralaria Intema, asi como
respaldar la informacién que se registre en el mismo.

— Desarrollar las dernds funciones inherentes al 4rea de su competanciz.

202040300 SUBDIRECCION DE SUPERVISION

OBJETIVO:

Formular estrategias para vigilar, supervisar, revisar, identificar ¥ determinar las responsabilidades de los servidores publicos adscritos a la
Secretarla General de Gobieno y, en su caso, iniciar las actas administrativas correspondientes.

FUNCIONES:

- Disefiar y proponer mecanismos de supervision y vigilancia que permitan corroborar el cumplimiento de las funciones del personat que
labora en Ja Secretaria General de Gobierno, .

- Verificar el desarrollo de las acciones de supervisién y operativos especiales que se realicen en las dreas donde se presuman u
observen probables anomalias.

- Etaborar y proponer planes estratégicos y programas para realizar las acciones de supervisién que sean instrumentadas por esta
unidad administrativa y las Subcontralorias.

- Disefiar, proponer y activar diversos mecanismes gue permitan sistematizar la incidencia diaria de actas administrativas.

— Mantener psrmanentemente informado al Contralor Interno sobre los asuntos relevantes de las acciones realizadas en materia de
supenvision.

— Supervisar que se recabe informacidn diaria del indice de aclas iniciadas en las Subcontralorias, para la oportuna toma de decisiones.

- Participar en reuniones con los titulares de las Subcontraiorias, con el prapésito de ajustar crilerios para la progiamacién de acsionss de
suparvision y operalivos especiales.

- Desarollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202040400 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES ¥ SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVOD:

Proponer los lineamigntos de actuacién y mecanismos que deben seguirse en la tramitacién de los procedimientes disciplinarics y
resarcitorios que se instauren en contra de los servidores publicos adseritos al sector gobierno: ademas de proporcionar asesoria,
orientacién y apoye técnico en mataria de respensabilidades, juicios penales, administrativos, labarales y amparos,

FUNCIONES:

- -Observar los lineamientos de actuacién y mecanismos que deben seguirse en la tramitacion de procedimientos administratives
disciplinarles y resarcitorios, en términos de |a legislacién aplicable.

- Dar seguimiento puntual 2 ia tramitacién y resolucién de los procedimientos administrativos qus haya instaurado el drgano de control
interna.

~ Proporcionar asesaria a las Subconlralorias en los asuntos que se consideren necesarics, difundienda antre las misrmas, los crilerios de
interpretacién y aplicacién de las disposiciones juridicas que norman fa actuacién de la Contraloria Interna ante fa Secretarfa de la
Contraloria, el Tribunal de lo Cantencioso Administrativo, ol Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje, el Tribunal Superior de Justicia y
{os Tribunajes Colegiados de Circuita.

- Suparvisa; el desempefio de ias Subcontralorias durante la instruccidn de fos procedimientos de auditorfa, quejas, supervision,
extemporaneidad u omision en ta presentacion de ka manifestacién de bienes por anualidad, alta o baja v, en su caso, sugerir los
elamentos que permitan tener mayor sustento juridico.
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- Asesorar y orientar a fas Subcontralorias para dar contestacién en tiempo y forma a las demandas administrativas v laborales
presentadas an su contra, asi como para comparecer ante et Tribunal correspondiente.

— Coordinar las acciones gue permitan establecer contrales automatizados, a efecto de generar infarmacion estadlistica en materia de
responsabilidades.

- Concentrar y analizar los reportes estadisticos gue emitan las Subcontralorfas en materia de respensabilidades, a fin de contar con
informacién oportuna.

- Revisar en forma periddica que las Subcontralorias cbserven los lineamientos establecidos en la materia por la Secretaria de la
Cantraloria.

— Brindar a la Contraloria Interna el apoyo que requiera en la atencién de las quejas y denuncias de |a ciudadania, referentes al actuar de
{os servidores publicos de la Secretarla General de Gobierno.

— Desarrgllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202040900 SUBDIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA
OBJETIVO:
Coordinar la integracion y ejecucion del Programa Anual de Auditorias y demds acciones de control.

FUNCIONES:

- Concentrar la informacién y participar en los actos administrativos como son entrega y recepcion, bajas y transferencias de vehiculos,
matbiliario y equipo, entre otres, que lleven a cabo las unidades administrativas del sector gobierma.

- Analizar los resultados de las auditorias practicadas, para constalar que éstas se realicen bajo Ios pringipios, normas, procedimientos y
técnicas que en la materia se establecen,

- Proporcionar asesoria técnica en los trabajos de auditoria y demas acciones de fiscalizacién, mediante 1a realizacién de reunignes con
los auditores, para dar a conocer los avances de los trabajos realizados, identificar omisicnes y propaner mejoras.

- Verificar que se proporciane a las Subcontralorias, ios instrumentos administratives y el material de apoyo que requieran para contribuir
al desarrollo de sus funciones, y al cumplimiento de los programas de trabajo en materia de fiscalizacion,

— Planear conjuntamente con las Subcontralorias las auditorias, con el objeto de verificar gue las unidades administrativas dei sector
gobierno cumplan con las normas y disposiciones en los rubros de registro, contabilidad, contratacién de persenal, contratacién de
servicios, obra publica, adquisiciones y arrendamientos, entre otrus recursos que ejerzan para el cumplimiento de sus programas.

- Atender las recomendaciones que foermule la Direccién General de Control y Evaluacian del Sector Gobiemo, Justicia, Administracign y
Ecanomia, para coadyuvar y mc_ajorar los trabajos en materia de fiscalizacién que realiza el érgano de control interno,

— Verificar la correcta integracidn de los expedientes de las auditorias y evaluaciones practicadas, asi come de fos informes de auditoria
que se remiten para conocimiento de fas instancias correspondientes.

— Informar a la Direccién General de Control y Evaluacidn del Sector Gobierno, Justicia, Administracion y Economia, los resultados de las
auditorias y otras acciones de control praclicadas, asi como observar que se cumplan las metas comprometidas en el sistema
automatizado correspondiente.

— Controlar mediante registro, la asignacién de los formatos de pliegos preventivos y de responsabilidades de las Subcontralorias.

- Ewvaluar el cumplimienio de los objetivos instifucionales y metas alcanzadas por [as unidades administrativas que conforman a
Secretaria General de Gobierno, v la correcta aplicacién de recursas en los proyectos que éstos desarrollan.

- Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202040500, 202040600, 202048700 Y SUBCONTRALORIAS {4} TOLUCA, ECATEPEG,
202040800 NEZAHUALCOYOTL Y TLALNEPANTLA
CBJETIVO:

Vigilar en el drea de su competencia, el cumplimiento del programa de trabajo encomendado por la Contralorfa Interna en materia de
fiscalizacidn, responsabilidades y suparvision.

FUNCIONES:
- Estableser, dirigir y controlar las acciones que contribuyan al desempefio eficiente de Ia Subcontraloria.

- Coordinar los recursos para que la planeacidn y ejecucion de las auditorias, supervisiones y demds acciones de fiscalizacion se
apeguen a los lineamientos establecidos.

— Coordinar las actividades para el inicio y resolucién de fos procedimientos adminigtrativos,

— Supervisar [as acciones para que se atisndan con diligencia las instrucciones del Contralor Interne o requerimientos que e hagan las
unidades administrativas que conforman la Contraloria Interna.

- Vigilar el cumplimienic de los criterios establecidos para el registro y notificacién de los expedientes de responsabilidades
administrativas, disciplinarias, resarcitorias, manifestacién de bienes, quejas y denuncias en el sistema de control de gestidn
implantado,
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_  Atender directamente a los particulares que soliciten Ia intervencién del érgane de controi intemo, en asuntos refacionados coh quejas
yio denuncias que intérpongan en contra de servidores piblicos de la Secretaria Genaral de Gobierno y canalizarlas al Departamento
correspondients.

- Asistir en representacion del Contralor interno, a los aclos administrativos de sntrega y recepcién de las unidades administrativas de la
Secrataria General de Gobierno en la regidn de su competencia.

- Darsegulmiento a loa asuntos turnados a ta Secretarla de Finanzas, Plansacitn y Administracion, para que e haga efectivo su cobra a
través del procedimiento administrativo de sjecugién.

—  Rendir con oportunidad les Informes salicitados por la institucién a la que legalmente competa la vigilangla y defensa de los derechos
humanos, Juzgados de Distrito y demas autoridades conforme a sus atribuciones. - :

- Firmar con oportunidad |as actuaciones y determinaciones, para cumplir con los plazos establecides en la materia.
~  Desarrollar las demés funciones inharentes al drea de su competencia.

202040501, 202040801, 202040701 ¥ DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y SUPERVISION (4) TOLUCA,
202040801 ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL ¥ TLALNEPANTLA
OBJETIVO:

Contribuir al cumplimiento de jas responsabilidades de los sanvidores publicos adscritos a la Secretarfa General de Gobierno, a efecto de
que su actuacion sea con apege ¥ en terminos de las disposiciones aplicables en ta materia.

FUNCIONES:

_ Difundir en las unidades administrativas de la region de su competencia las obligaciones que establaca la Ley de Responsabilidades de
1os Servidores Piblicos del Estado y Municipios, a fin de que se cumplan en tiempo y forma.

- Recibir, atender y dar seguimiento a las quejas ¥ denuncias que formulen los ciudadanos y/o usuarios de los servicios de Ja Secretaria
Ganeral de Gobiemo, en contra del desempefic de los servidares piblicos.

. Actualizar en 8l sistema de responsabilidades el registro e informacién de los servideres publicos que hayan sido sancionados.

~ Iniclar y tramitar ios procedimientos sdministratives derivados de los resultados de las acciones de fiscalizacidn realizadas, asi como
aquellos que se generan por violacionas al Cédigo de Conducta que contempla el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

—  Rasalver los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, en los plazos establecidos por la tey en la matefia.

_ Reallzar acciones de supervision y cperativos especiales que pemitan verificar el cumplimiento de las obiigaciones del persenal de 1a
Secretaria General de Gobiemo. ’

- Vigilar el cumplimiento de los plazos y lineamientos que sefiala al Cédigo de Procadimientos Administrativos det Estado de México, para
afectuar fa notificacién de las resoluciones.

- Atender y dar seguimiento hasta su conclusién los juicios administrativos y laborales, asi come recursos administrativos de
inconformidad y amparo que se promuevan en contra de la Contraloria Intemna de la Secretaria General de Gobierna en la regién de su
competancia.

. Desarvollar las demés funcionas inherentes al érea de su competencia.

202040502, 202040602, 202040702 ¥ DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA (4} TOLUCA, ECATEPEG,
202040802 NEZAHUALCOYOTL ¥ TLALNEPANTLA
OBJETIVO:

Efectuar en los términos que establecen las disposiciones on la materia, |2 practica de auditorias y otras acciones de controf a as unidades
administrativas del sector gobierno en el égmbilo de su competencia, a efecto de constatar la corecta aplicacién de recursos y el
cumplimiento de los obietivos en metas establecikias.

FUNCIONES:

—  Concentrar la informacidn y paricipar en los actos adminlstrativos como son antraga y recepcién, bajas y transferencias de vehiculos,
mablliario ¥ equipo, entre otros que lieven a cabo las unidades administrativas del sector gobletna.

—  Realizar suditorlas y otras scciones de control, con ol fin de promover la eficacia y transparencia en el funcichamiento de las unidades
administrativas del sector gobierno,

—  Fiscallzar a ias unidades administrativas para supervisar que los procadimientos de registro, atencién y serviclo a fa ciudadania, se
otorguan en tismpo, forma y calidad.

- Verificar ® cumplimiente de las obligaciones que se derivan de ios lineamientos establecidos en materia da planéacién.
presupusstacion de ingresos, financiamiento, inversidn, deuda piiblica, paliimonio, fendas y valores que pertenszcan o estén al cuidado
de la Sectetaria General '919 Gobier_no. : ) . .

- Fiscalizar los recursos federales daliivado-s-&'e los acuerdos, convenios y progriamas de apoyo que lleva a cabo la Secretaria General de
Gobierno.,
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Varificar que &l control y registro de los ingreaos percibidos por las unidades administrativas sea de conformidad con lo sstablecida por
la Ley de Ingresos del Estado de México del ejercicio fiscal correspondiente, asi como constatar el manejo de aquellos ingresos na
regulados por la citada ley.

Ravisar que e gasto corrients y de inversion se ejerza de acuerdo con el presupuesto de egrescs del Gobierno del Estadu de México
del ejerciclo fiscal correspondiente,

Vigilar que la ejecucidn de los programas sustantivos del sector, se ajusten a las dlsposlclones. narmas y Ianeamienlos que regulen su
fungionamlento para evitar asl desviaciones y dispendios.

Proporcionar asesoria técnica en los trabajos de auditorla y demés acciones de fiscalizacion, mediante la realizacién de reuniones
periddicas con los auditores, en las que se concerten acciones gque permitan agilizar el proceea de fiscalizacion e identificar omigiones e
incurnplimients en su programa anual de auditoria.

Mantener comunicacién con el Departamento de Responsabilidades y Supervisién, a efecto de astablecer los Iiheamientos que permitan
1a integracion del soporte documental en lo que se refiere a los pliegos preventivos de responsabilidades y actas administrativas a
fingar.

Informar a las instancias correspondientes jos resultados de las acciones de fiscalizacion en las unidades administrativas dentro del
area de su competencia, formulando las observaciones y dando seguimiento 2 las recomendaciones hasta su solventacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de sy compatencia.

202002000 COORDINACION DE ACCION CiVICA Y EVENTOS ESPECIALES
OBJETIVO:
Planear, coordinar, difundir y supervisar fa realizacién de ceremonias civicas y eventos especiales de la Secretaria General de Gobierno.

FUNCIONES:

Programar en coordinacién con el Departamento de Accidn Civica, la celebracion de las ceremenias de acuerdo al calendario civico
oficial.

Supervisar la elaboracidn del calendario de ceremonias conmemorativas de las erecciones municipales de los 125 municipios de la
entidad.

Conducir los programas de difusién del calendario clvico entre los distintos sectores de la entidad, asi como llevar a cabg las acciones
necesarias para su cumplimiento.

Praogramar y coordinar el contenido y publicacién de resefias histéricas o bicgraficas de apoyo a las ceremanias clvicas.

Coordinar y revisar el protocolo en los programas de las ceremonias clvicas nacionales, estatales y en los eventos especiales en ios
cuales participe el Ejecutivo Estatal,

Coordinar el disafio del programa de presentaciones de la Banda de Musica del Gobierno del Estado de México.

Ejecutar jas accionas que garanticen al cumplimiente de la Ley sobre et Escude, fa Bandera e Himno Nacionales y la Ley scbre el
Escudo y el Himno del Estado de México,

Solicitar la colaboracién de fa Direccién General de Seguridad Publica y Transito, sobre acciones de seguridad vial, antes, dwrante y
después de las ceremonias civicas y eventos especiales,

Planear, organizar, supervisar y controfar |a efeboracidn y distribucidn de las invitaciones oficiales a fos servidores piblicos, invitados
especiales y ciudadanla para las ceremonias clvicas y los eventos especiales.

Establecer y supervisar los sistemas y procedimientos de archivo y conservacion de la informacién referente a las ceremaonias clvicas y
eventos aspeciales.

Elaborar y presentar al Secretario General de Gobleno un |nfom'|e mensual y, en su caso, cuando se requiera de las actividades
realizadas en el parfodo.

Comprobar que los actos civicos pregramados en el Calendario Oficial, se organicen y ejecuten conforme a lo establecido.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202002001 DEPARTAMENTO DE ACCION CiVICA

OBJETIVO:

Promaver, difundir y arganizar los actos civicos, mecanismos de apoyo para su realizacion y control,
FUNCIONES: '

" Disefiar y difundir el Calendario Clvico an las dependencias del Gobierno del Estado, delegaciones federales en ta entidad, asi como en

los 125 munlcipios, instituciones educativas y otras para su conacimiente y aplicacién,

Preparar los proyectos de ceramonias civicas y programas que deben desarrollarse en las mlsmas buscando darles realee, a través de
la participacién da grupos culturales y artisticos.

Organizar y ejecutar los proyectos y programas de las caremonias civicas que deben conmernotarse, con base en el calendario civico.

Planear, coordinar y realizar las Ceremonias de Arriamlento de Bandera en la Plaza de los Mértires de la ciudad de Toluca, invitando a
los. pedaras del Estade, miembros del gabinete legal y ampliado, delegaciones federales, asociaciones civiles y a la Rectoriz de la
Universidag Autdnoma del Estado de México.
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—  Elaborar y distribuir las invitaciones oficiales a los servidores pibiicos, invitados especiales y ciudadania para asistir a las ceremonias
civicas.

- Verificar los protocolos de las cersmonias estatales y nacionales en las cuales participe el titular del Ejecutivo Estatal.

- Fomentar la participacion, culto y respeto civico a los simbalos patrios nacionales y estatales, a los héroas nacionaies y a los hombres
ilustres de nuestra entidad.

—  Coordinar las acciones da seguridad vial, antes, durante y después de las ceremonias clvicas.
- Supervisar que $&¢ cumpla con las normas de uso y aplicacién de los simbolos nacionales y estatales.
—  Mantensr en condiciones Gptimas los archivos da documentacién, asi como las notas periodisticas de todas las ceremonias civicas.

- Elaborar y presentar gl Coordinador de Accién Civica y Eventos Especiales un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de
las actividades realizadas por el departamento.

_  Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202002002 DEPARTAMENTC DE EVENTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Crganizar los eventos especiales que se lleven a cabo dentro de las dependencias del Gobierno del Estado, asl como reatizar
investigacicnes histéricas y publicar las resefas correspondientes. 5

FUNCIONES:

~  Planear, coordinar y realizar las Ceremonigs de lzamiento de Bandera y Abanderamiento de Escolta en la Flaza de los Martires de la
ciudad de Toluca y/o en sl interior del Estado, invitando a presidentes y expresidentes municipales de la entidad.

- Realizar la programacién mensual de Ceremonias Conmemorativas de Aniversario de Ereccién Municipal de los 125 municipios de 1a
entidad.

—  Verificar el protocolo en los programas de los eventos espsciales y giras de trabajo.

—  Proponer a consideracién del Coordinador de Accién Civice y Eventos Especiales, el programa de participaciones de |2 Banda de
Miisica del Gobierng det Estada de México, en ias Geremonias de Aniversario de Ereccién Municipal y eventos especiales.

_ Solicitar a 1a Direccién General de Adquisiciones y Contral Patrimonial, los apoyos logisticos para la realizacién de los eventos
especiales.

_  Formular y presentar al Coordinador de Accién Civica y Eventos Especiales un informe mensual y, en su caso, cuando s& requiera de
las actividades realizadas en el pariodo.

—  Desanollar las demds funciones inherantes al érea de su competencia.

202020000 COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coordinar y organizar [a implementacion de acciones tendientes a apoyar ios planes y programas que las unidades administrativas de la
Secretarla General de Gebiemno tienen encomendados, asi Somo controlar el aprovisionamiento oportuno de los recursos humanos,
materiakes, financieros y técnicos.

FUNCIONES:

—  Administrar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos requeridas por la Secretaria General de Gobierno, ast
como provear de los mismos a las unidades administrativas que la conforrman.

- Someter a consideracion del Secretario General de Gobiero &l proyecto de presupuesto de inversién para su aprobacion, asl como las
transferencias, ampliaciones, reducciones y/o cancelaciones, en su caso.

- Conducir los procesos de adquisicion y contratacién de bienes v servicios.

_  Suscribir los convenios y contratos relativos a |3 adquisicién y/o contratacidn de bienes y servicios, previa acuerde del titular de fa
dependencia.

- Planear, proponer y conducir la politica de capacitacién general y técnica especializada, la profesionalizacién y evaluacion del
desempefio del personal de la Secretarla, asi como proponer los parfiles profesionales conforme a las necesidades institucionales.

. Acordar con el Secretaric General de Gobierno los asuntos referentes a la organizacion administrativa, funcionamiente, mejora y
aprovechamiento de los recursos que se pongan a disposicion de la Secretarta.

—  Observar y hacer cumplir las normas de operacion y controles de fiscalizacién que emita la Secretarfa de la Contraloria, para su eficaz
funcionamiento.

- Cumplir y promover la observancia de las disposiciones de racionalidad y eficiencia en el ejercicio da los recurses autorizades a la
Secretarfa.

_  Administrar Ins bienes muebles e inmuebles destinados al funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.

_ Establacer de conformidad con las disposiciones estatales, las normas y procedimientos del Programa Interno de Proteccin Civil, asi
como coordingr su ejecucion y evaluar sus resuftados.

- FEjecutar, registrar y controlar el presupuesto autorizado a la Secretaria, asl como certificar la suficiencia presupuestal en los casos que
las disposiciones legales lo determinen.
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Coordinar la organizacién y funcionamisnto de las delegaciones administrativas, estabieciendo la rommatividad, politicas, criterios y
procedimientos que deben seguir para la gjecucidn de sus actividades, asi como evaluar su desempeio. '

Establecer y difunidir las normas y procedimientos para la integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ta Secretaria General
de Goblerno, a fin de remitirlc a las instancias comespendientes para su aprobacién.

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas de |a Secretaria General de Gobierno, el programa anual de adquisiciones
consolidadas.

Realizar los tramites ante la Direccién Generat de Administracién de Personal, de los requerimientos de altas, bajas, cambios, permisos
y licencias del personat de la Secretarla General da Gobierno, asl como contralar la contratacién del personal por tiempo y obra
detemminada y servicios profesionales, de acuerdo ala nomatividad establecida. :

Integrar el calendario del presupuesio autorizado de la Secretarla, con base en los lineamientos amitidos por la Secretaria de Finanzas.
Planeacitn y Administracién. '

Dar cumplimiento y difundir en las Delegaciones Administrativas de |a Secretaria General de Gobierno, los lineamientos para mantener
actustizados los registros adminisirativos de recursos humanos, materiales, financieros, prograrnas de inversidn, archivo. y
correspondancia entre otros que emita la dependencia competente en la mateiia.

Proporcionar previa aprobacion del Seciataric General de Gobiemno, la informacién, los dates o 1a cooperacién écnica que sea
requerida por otras dependencias del Ejecutive estatal, o por las unidades administrativas del sector gobietna. ’

Dirigir los programas de informatica de |a Secretaria General de Gobierno y dfundir en las Delegaciones Administrativas de 1a misma, la
utilizacién de tecnologias de informacitn, sisternas de informacion automatizados y redes de comunicacion electrénica, a fin ce
hamologar los eriterios técnicos y tecnalégicas para su uso.

Promover |3 reatizacion de cursos de adiestramiento, motivacion e incentivacién para et personal que labora en la Secretaria General de
Gobierno, & fin de eficientar las aclividades que desernpefian.

Someter a consideracian de fa Direccion General det Sistema Estatal de [nformatica los requerimientos para ficitacién y saleccion de
proveedores de ios equipos y suministros que las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno soliciten.

Someter a consideracion de (a Direccién General del Sistema Estatal de Informatica los requerimientos para licitacion y seleccidn de
proveadores y de los equipos ¥ suministros que las unidades administrativas de la $Secretaria Genaral de Gobierno saliciten.

Supervisar la ejecucién de las politicas, nomas ¥ procedimientas para el desarrollo de sistemas, adquisicién y mantenimlento de
equipos de computo ¥ comunicaciones, asl como para la contratacién de sefvicios técnicos. . )

Dar seguimiento a la autorizacion de los programas de inversion especial y del registro y control de las operaciones prasupuestales y
financisras de las Delegaciones Administrativas ante la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracin,

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las draas de la Coordinacién Administrativa, asl como de las Delegaciones Administrativas de
ia dependencia, y aplicar las medidas procedentas de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

informar periédicamente al titular de 1a Secretaria Ganeral de Gabiemo, sohre ol avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto
autorizado, y atender los reguerimientos de informacion presupuestal y financiera que le sean solicitadas.

Desarroliar las demas funcionas inherantes al drea de su competencia.

202020100 UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Promover &l uso de tecnologias de 1a informacidn, a través del degarrolio & integracién de sistemas de informacian automatizados y redes
de comunicacién alectronica.

FUNCIONES:

Validar y supervisar los prograrnas y comunicacionses en materia de informétice del sector gobiemo, con 1a finalidad de estandarizar los
criterios téenicos y tecnoldgicos,

Ejecutar las politicas, normas ¥ procadimientos para ol desamolio de sistemas, adquisicién y mantenimiento de equipos de computo y
comunicaciones. :

Validar las sclicliudes da dictimenes técnicos para Ia adquisicion de los equipos y suministros informaticos ante ja Direccién General
del Sistema Estatal de Informatica que requiera la Secretarfa General de Gobiamo Y las unidades administrativas que fa infegran.

Verificar pariédicamante fos inventarios de bienes informaticos existentes, asi como de Ias adquisiclones, bajas y transferenclas de fas
unidadss administrativas det sector e informar a la Direccisn General def Sistema Estalal de Informética de su estade.

Asesorar a las dependencias y oficinas de la Secretaria General de Gobieino, en el manejo y operacién de sistemas, apficaciones y
cervicios de informética, asi como administrar los recursas que en esta materia le sean confiados, buscando su méximo
aprovechamiento.

Realizar sarvicios de mantenimisnto corrective menor de equipos da cémpulo, asi como de instalacién de hardware y software.

Uevar a cabo ¢ andlisis, disefio, instrumentacién y mantenimiento de sistemas ds informaclan, as! como la planeacién y administracion
de redes de comunicaciones, brindando la capacitacién necesaria sobre &l manejo y uso adecuado de los mismos.

Brindar servicios de digitalizacién y captura masiva de datos, asi como de edlcién elactrénica a impresion.

Realizar actividades de investigacion sobre |as tendencias de las tecnologias de la informacion, asi como evaluar su posible aplicacion
de acuerdo a las necesidades a corto, mediano y largo plazos de la Secretaria General de Gobierno. .
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Informar periodicamante al Coordinador Administrativo de la Secrataria General de Gubierno, sobre el avance de los programas de
trabajo de la unidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia,

202020200 SUBDIRECGION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Alender las demandas relativas a los recursos humanos y materiales, asi como de los sarvicios generales de jas diversas unidades
administrativas de la Secretaria General de Gabierno, de acuerdo a la normatividad establecida en la materia, con el propésito de lagrar un
optimo aprovachamiento de los mismos en el desempefio de sus actividades.

FUNCIONES:

Efaborar con base en las normas establecidas, los planes y programas a desarrollar por la subdireccion y las unidades administrativas
de su adscripcion, asi como supervisar el cumplimiento de los objetivos trazados.

Eiaborar en coordinacion con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, la propuesta de servidores
pdblices para el otorgamiento de estimules y recampensas, lomando como base las evaluaciones del desempefio, asi coma verificar la
aplicacién de los mismos. .

Establacer las polilicas gue regiran el dasarrollo de las funciones de los Departamentos de Recursos Humaros y el de Recursos
Matariales y Servicios Generales.

Implementar el Programa Interno de Proteccion Civit de la Secretaria General de Gobierno, de confomtidad con la normatividad
establecida por la Direccidn General de Proteecion Civil.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Delegaciones Administrativas, de acuerdo a las normas y lineamientos generales
aplicables, haciéndolas del conocimienta del tituiar de ta Coordinacion.

Coordinar la aplicacién del sistema de estimulos y recompensas, asl comeo los programas sociales, cultwales vy recreativos que
promueve la Secretaria.

Atender las soficitudes de apoyo administrativo de las diferentes unidades administrativas que integran a la Secretaria General de
Gobiemo.

Solicitar a la Secretaria de fa Contraloria, constancias de no inhabilitacidn de los servidores publicos a contratar, a fin de cumplis con la
normatividad en [a materia.

Gestionar ante ef Instituto de Profesionalizacion de los Servideres PUblicos, la realizacion de cursos de capacitacién y adlestramiento,
encaminados a fomentar la profesionalizacion de los servidores publicos de la Secretaria.

Promover la participacién de los servidores poblicos en actividades recreativas y deportivas organizadas per la Direccidn General de
Administracién de Persanal, asi como realizar eventos de esta indole al interior de (a Secretaria.

Participar en la slabaracion del programa anual de adquisiciones y su respectivo presupuesto.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las narmas, politicas y procedimientos aplicabies para la adquisicion de bienes y la contratacién
de servicios que requiera la Secretaria General de Gobierno.

Recibir y atender los requerimientos de bienes y servicios de las unidades administrativas que integran fa Secretarfa General de
Gaobiema.

Firar los padidos y/o contrafos, asi como el surtimiento de los biengs y servicios, y presentar periddicaments los informes
correspendientes a la instancia superior.

Fungir como Secretario Ejecutive del Comité de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria General de Gobierno, asi como llevar el
seguimiento de acuerdos y preparar los informes y documentacion correspondiente,

Vigilar fa elaboracidn y expedicion de la orden del dfa, los formatos de asunios gue se tratan en las sesiones del comité, integrando los
soportes documentales necesarios y entregarlos a cada integrante del Comité de Adquisiciones y Servicios,

Dirigir las Iicitaciones pibiicas nacionales e intemacicnales que se celebren, competencia de la Secretaria General da Gobiemno.

Analizar y autorizar ia contratacién de personas fisicas para Ja prestacidn de servicios profesionzles o técnices bajo el régimen de
honorarios asimilables al salario, cuyo objeto sea brindar asesoria, consultoria, capacitacién, estudios e investigaciones de cualquier
naturaleza.

Supervisar la administracién, control y aprovechamiento de los recussos humanos y materiales de las unidades administrativas staff de
la Secretaria General da Gebiamo.

Supervisar la actualizacidn del catalogo de proveedores, ariculos, senvicios, precios y verificar su compatibllidad con Ios registros de la
Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

Supervisar y coordinar la adecuada operacién del slmacén en los aspectos de recepcion, calidad, registro, custadia, despacho, asi
como praponer ias medidas de seguridad de los mismos. )

Proponer y ejecutar acciones que contribuyan a mejorar la operacion de los procesos de trabajo y la calidad da los servicios
administrativos que se proporcionan.

Informar periédicamente al Coordinador Administrativo sobre el avance de los programas y acciones encargados a la Subdireccion de
Administracion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.



3 de diciembre del 2004 "GACETADEL GOBIERNO" ) Pigina 23

202020201 DEFARTAMENTC DE RECURSOS HUMANCS

OBJETIVO:

Gestionar, controlar y supervisar los mavimientos administrativos de los servidaras publicos de la Secretarfa, conforme a las politicas y
priaridades institucionales, y con base en las normas y procedimienios establecidos por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracién.

FUNCIONES:

— Qrganizar y programar, &n coordinacion con el Instituto de Profesianalizacién de los Servidores Publicos, los cursos de capacitacion
profesional y superacién personal para los servidores publicos del sector.

- Elaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempefio de! departamento.

~  Vigilar que los tramites de movimientos de persona! que gestionen las Delegaciones Administrativas de la dependencia, atiendan las
disposiciones emitidas por ka Direccién General de Administracion de Personal.

- Aplicer las polticas y procedimientos que en materla de seleccion, contratacién y administracion de sueldos y salarios, entre otros,
determine la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion.

_  Controlar y mantener actualizads la plantilla de personal de la Secretaria General de Gobierno, conforme a los movimientos de
servidores publicos adscritos a las unidades adminisirativas, con apego a la nomatividad vigente.

- Gasticnar ante la Direccion General de Administracion de Personal Ios movimientos de altas, bajas, cambios, conversicnes,
promociones, licencias y dsmas incidencias de los servidores publicos de la Secretarla.

- Vigilar y stender los ramites relacionados a los movimientos de personal, derivados de las reestructuracionss administrativas de la
Secretarla General de Gobierno.

—  Observar y cumplir las politicas y procedimisntos que en materia de seleccion, contratacién, capacitacién, administracion de sueldos y
demas nommas que emita la Secretaria de Finanzas, Pi ién y Admini iGe

_  Eaborar anuaimente el Programa de Servicio Social de la dependencia, de acuerdo a las necesidades de las dreas, asl coma coordinar
y suparvisar a los prestadores de servicio social adscritos a las unidades staff del Secretario.

_  Asesorar a las areas homdlogas de las delegaciones administrativas de las unidades de la Secretaria General, con base en las
politicas, normas y procedimientos establecidos.

- Aplicar a los servidores publices, en su ambita de competencia, las sanciones que determinen las condiciones generales de trabajo y
demés disposiciones legales aplicables en la materia,

S IR DICES ICICIITE S

~  Levar el registro de los servidores publicos de la Secretaria General de Gobiemo que hayan side separadas del servicio por
incapacidad parmanente para trabajary a los que se les rescindi¢ la refacién laboral por causas imputables a los mismoes.

- Confrolar y supervisar los registros de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Secretaria Particular, Coordinacion
Administrativa, Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales y Coordinacién de Control de Gestion, de conformidad con la
normnatividad establecida,

_  Informar periédicamente al Subdirector de Administracion sobre los avances de los programas de trabajo.

—  implementar el régimen escalafonario, clasificando al efecto a los servideres publicos sindicalizadas y no sindicalizados de ia Secretaria
GGeneral de Goblemo.

- Aplicar las normas y politicas establecidas en materia de relaciones laborales, disposiciones de seguridad e higiene, sefalizacion de
oficinas y medio ambiente en el trabajo.

_  Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202020202 DEPARTAMENTO DE RECURS0S MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

QBJETIVO:
Organizar, controlar y suministrar oportuna y eficientemente los recursos materiales y servicios generales, pare satisfacer las necesidades

de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, asi como proporcionar los apoyos para la realizacién de
avenlos especiales que requiera la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES:

— Lievar a cabo Ios tramites de requerimientos sobre los materiales y servicios ante la Direccién General de Adgquisiciones y Gontrol
Patrimaenial observando las politicas, normas y procedimientos establecidos.

— Asesorar y validar las gestiones y tramites de las unidades administrativas que integran a a Secretarfa General de Gobierno en lo
sanceriente al manejo y operacion de los bianes y senvicios a que se refieren !as partidas centralizadas del presupuesto de egresos,
con base en las politicas, normas y procedimientos establecidos para taf efecto.

_  Gestionar ante la Direccién General de Adquisiciones ¥ Control Patrimonial, la compra de los bienes incluidos en la Salicitud Anual de
Bienes y Servicios previamente validados en sl presupuesta, y de acuerdo a la nomatividad en la materia.

—  Cotizar y adquirir, en su caso, los requerimientos de compras directas solicitadas cuando su monto asi [o permita, de acuerde con las
disposiciones sefialadas.

- Integear, controlar y mantener aclualizado el inventario genera! de bienes de consumo, muebles & inmuebles, asl como informar a 1a
Direcciéh General de Adguisiciones y Control Patrimonial sobre los mismos.
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Recibir los bienes adquiridos por la Coordinacién Administrativa, de acuerdo a la solicitud anual da las ‘unifaces y verificar que dstos
curmplan con las caracteristicas y condiciones establecidas; asi como, custodiar, registrar y aimacenar los artfculos adquiridos en tanto
sean entregados a las unidades administrativas requerientes,

Proporcionar oportunamente {os sarvicios de reparacién, adaptacion y conservacitn de ios bienes muebles & inmuebles de fas unidades
ad:ninistrativas de la Secretarfa,

Proparcionar la dotacién de combustible y lubricantes para uso de los vehiculos, asi como realizar la distébucién ¥ comprobacién
correspondiento de acuerdo a la nomatividad aplicable.

Tramitar la contratacién y supervisar el funcionamiento de los servicios de energla eléctrica, fotocopiado, teléfonos, entfe i:tros. que
requieran fas unidades administrativas, asi como supervisar su uso racional. :

Coordinar.el servicio de vigilancia en las instalaciones de la Secretaria General de Gobierno, a fin de contar con seguridad ‘permanente.

“Mantener pretegidos los vehiculos oficiales, bienss muebles e inmuebles, a través de los aseguramientos correspondientes.

Realizar de acuerde a las nomas, politicas y procadimientos establecidos para tal efecto, las bajas o enajenaciones de los activos
cbsolelos ¢ en desusc, propiedad de la Secretatla. .

Proporcionar y controlar fos servicios de correspendencia.

Dar cumplimiento a {as normas y dispasiciones legales y administrativas en materia de adquisicionesl control. patrimonial y servicios
generales, para lagrar un eficiente control da los mismos.

Informar periédicamente al Subdirector de Administracion sabre los avances de los Programas de Trabajo.
Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,

202020300 SUBDIRECCION DE FINANZAS

OBJETIVO:

Establecer los criterios intermos para el registro, control y evaluzcion del presupuesto de las recursas financiercs de la Sacretaria General
de Gobierne, de conformidad con las normas establecidas por la Secretaria de Finanzas, Planeacidn y Administracion.

FUNCIONES:

Vigitar que se cumplan Ios lineamisntos establecidos por el Cosrdinador Administrativo, asi como los planes y programas a desarroilar
por la subdireccion, y por sus unidades administrativas.

Coordinar, controlar y supervisar ta elaboracién y ejercicio del presupuesto anuat de la Secretaria General de Gobierno, ¢on base en las
disposiciones legales aplicables en |a materia.

Establecer con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas, Planeacign ¥ Administraclon, los sisternas y
mecanismos necesarios para verificar, medir y solicitar las transferencias que se requieran al presupuesto autorizado, de acuerdo a su
comportamiento y necesidades reales.

Fijar Jas paliticas que regirdn el desarroflo de las funciones de los Departamentos de Tesorerla y Contabilidad, asi como el de Control ¥
Registro Presupuestal, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Supervisar el funcionamiento del sistema de registro contable de las operaciones financieras de Ja Secrataria General de Gobierno,
proponiendo en su ¢ase, las adecuaciones de acuerdo a las normas establecidas por las instancias gubarnamentalas.

Suministrar y controlar los recurses del fando revoivente asignade a la Coordinacién Administrativa y en apoye, en su caso, a las demas
unidades adrninistrativas que integran la Secretaria General de Gobierno,

Supervisar ta elaboracion y tramite de las solicitudes para reembalso del fondo fijo de caja por todas aguellas erogaciones que hayan
sido pagadas con el mismo, asi como de pages diversos y de comprebacidn de gastos,

Supenvisar la elaboracion y tramite de las comprobaciones de aquellos recursos que por concepto de anticipo o gastos a comprobar,
requiera la Secretaria General de Gobierno, ante la Contaduria General Gubernamental.

Supearvisar y sameter a aprobacién del Coordinador Administrativo los informes sobra e estado de posicién financlera, da resultadus, de
origen y de aplicacién de recursos, ast comoe la infarmacion presupuestal a través del estado de ingresos y egresos.

Supervisar la instafacion y operacidn del sistema contable implantade por la Contadurie General Gubernsmantat. ‘ }
Supervisar la instalacién y operacion del sistema de presupuestos por programas implementados por la Direccidn Generai de
Planeacidn y Gasto Publico,

Asesorar @ las Delegaciones Administrativas de las dreas de la Secretaria General de Gobierno,.en el manejo ¥ oparacién de los
recursos financieros y programas de inversion de su competencia. )

Participar en los concursos de seleccion de provesdores, de bienes y servicios en la operacién de gasto comiente para validar la
suficiencia presupuestal. . )

Cumpiir y efectuar el seguimiento a los programas de contencion del gasto, determinados por la Secretarfa de Finanzas, Planeacidn y
Administracion. .

informar pericdicamente al Coordinadar Administralivo sobre la situacién financiera y el ejercicio de las racursos correspondientes a los
convenios federales, para tomar ten oportunidad las decisiones que sean necesarias v elaborar los informes que-deban rendirse, de
gcuerde con los lineamientos establecidos. . o . ]

Resguardar la documentacion contable del afio en curso y la de ejercicios anteriores cuyas cuentas piblicas hayan sido aprobadas por
la Legislatura y.remitirla al Archive Contable Gubernamental, de conformidad con lo gue establece # Cédige Finenciero del Estado de
México y Municipios. . '
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—  Desamoliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
202020301 DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y CONTASILIDAD

OBJETIVO:

Realizer y controlar las operaciones de ingreso y egreso de los recursos financieros de la Secretarla General de Gobierno, para el
cumplimiento de sus actividades, ajusténdose a las politicas de racionalidad, austeridad y contencidn del gasto,

FUNCIONES:

— Vigilar la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos dictados por las Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion,
para et ejercicio de |as actividades financleras de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierng.

— Registrar los movimientos contables para la elaboracién de los estados financieros.

— Varificar ante la Contaduria General Gubemamental los registros de las operaciones contables para contar con datos conflables que
permitan controlar el ejercicic del presupuesto aulorizado, de conformidad con las metas y objetivos de cada una de las unidades
administrativas, contribuyendo al éptimo aprovechamiento de los recursos asignados & la dependencia.

— Comunicar a las unidades ejacutoras la normatividad vigente y log cambios que se efectilan en materia contable y financiera.

— Elaborar y tramitar las selicitudes de reembolse de los fondos y de pagos diversos de acuerdo a ias politicas gue marca la Direccién
General de Planeacion y Gasto Piblico ante la Direccién General de Tesoreria, para que sean autorizados por las instancias
comespondientes, asi como Hevar el control de acuerdo a la normatividad establecide.

~ Etaborar y tramitar las solicitudes de aquelios recurses qua por conceplo de anticipo 0 gastos a comprobar, reguiera la Secretaria
General do Gobierno ante la Direccidn General de Tesoreria, realizando la comprobaciin de éstos.

— Resguardar los fondos y valoras gue s dejen en custodia o propiedad de la Secretaria General de Gobiemo.

— Verificar que la documentacién comprobatoria de los gastos de operacién de los programas de gasto comiente, se apeguen a los
lincamientos establecidos.

.- Asesorar a las delegaciones adminisirativas sobre el andlisis v la depuracion de cuentas de balance del sistema contable del gasto
corriente.

— Informar peritdicamente a la Contadurla Genersal Gubemamental, de acuerdo a las normas establecidas el avance de los programas de
trabajo de las actividades contables y administrativas de la Secretaria General de Gobiemo.

- Verificar gue se lleven a cabo las conciliaciones entre las unidades ejecutoras y la Contaduria General Gubernamental de acuerdo a las
fechas establecidas por esta unidad, asi como supervisar |2 entrega oportuna del Sistema da Informacién Contable.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202020302 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Registrar, contralar y evaluar la aplicacion de los recursos prasupuestales de la Secretarla General de Gobiemo en el ejercicio de los
programas de inversion y gasto corriente.

FUNCIONES:

~  Elaborar, dirigir y tontrolar los programas da trabajo que contribuyan & un mejor funcionamiento del departamento.

- Elaborar los sistemas y procedimientos que permitan levar el control y registro de lag operaciones financieras, de acueérdo a la
nommatividad vigente.

_  informar a las unidades ajecutoras el techo financiero autorizado para el ejercicio del presupuesto, asl como de las disposiclones que
sobre la materia astablezca la Secretarfa de Finanzas, Planeacion y Administracion.

_  Coordinar la elaboracién del anteproyecio ¥ la calendarizacién del presupuesto da sgresos, de las unidades ejecutoras que integran a la
Sacretaria General de Gobiemo. . :

_  Tramitar ante la Secretarfa de Finanzas, Planeacion y Administracién, las solicitudes de adecuaciones presupuestales que presenten
las unidades sjecutoras de la dependencia. '

— Efectuar los registros presupuestales de las apsraciones financieras conforme al sistema integral de informacién financiera y a las
politicas de registro, que de comin acuerdo establezcan la Secretarla de Finanzas, Planeacidn y Administracion, la Tesoreria y el
&rgano técnico de flscalizacion de la Legistatura.

- Ejecutar y coordinar los procedimientos de recepcitn, gestién y atencion de las prioridedes de los programas de gasto corriente de las
unidades ejecutoras que intagran la Secretarla General de Goblerno.



Pagina 26 "GACETADEL GOBIERNO" 3 de diciembre del 2004

- Registrar y controlar ios mavimientos presupuestales generados durante la realizacion de los programas de las unidades ejecutaras que
intagran la Secrataria General de Gobiemno.

- Tramitar ante diferentes instancias administrativas, la recepcion, autorizacién y entrega de documentacién e informacion generada en el
ejercicio del presupuesto de las unidades ejecutoras de la Secretaria General de Gobierno, hasta la obtencion del contrarecibo en la
Direccién General de Tesorerla,

- Analizar en coordinacién con las Delegaciones Administrativas las variaciones presupuestales que se reflejen en los registros internos,
para su comeccion /e justificacidon comespondientes y, en su case, supervisar la afectacién presupuestal de partidas globalizadoras que
determine la Contaduria General Gubernamental,

- Asesorar a las Delegaciones Administrativas de la Secretarfa General de Gobiemo en el maneje, control y operacidn de los recurses
financieros asignados al ambito de su competencia, con base en las politicas, normas y procedimientos contables y administratives
establecidos para tal efacto.

- Supervisar y evaluar los avances del ejercicio presupuestal de gasto corriente, a través de conciliaciones periddicas con las unidades
ejecutoras de la Secretarla General de Gobierno.

—  Controlar los recursos asignados a la Secretarla General de Gobierno, observando las normas para el ajercicio v control de las
adquisiciones directas y del fondo fijo de caja.

- Dar seguimiento al ejercicio presupuestal de las unidades ejecutoras que integran la Secretaria General de Gobierno,

- Partticipar en Ias reuniones que S8 convoquen con lag dependencias gubernamentales de cardcter presupugstal.

‘- Desarrollar ias demas funcionas inherentes al rea de su compelancia.

202100200, 2021F0100 DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS (7) (SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, DIRECCIONES
202210100, 202220100, GENERALES DE DESARROLLO POLITICC, DEL REGISTRO PUELICO DE LA PROPIEDAD, DEL
202230100, 202310100, REGISTRO CIVIL, JURIDICA ¥ CONSULTIVA, DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL Y DE
Y 202330100 . PROTECCION CIVIL}

OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas de la Direccién General que corresponda ef apoye administrativo en recursos humanos,
materigles, financieros y técnicos, asi como verificar su manejo y aprovechamiento, con apege a las politicas de racionalfidad establecidas
para ello, a efecto de que cuenten con los elementos necesarios para el optimo desarmolle de sus funciones.

FUNCIONES:

- Programar, organizar y controlar el aprovisionamiento de los recursos técnicos, humanos, materiales y financieros de la Direccion
General comespondiente. &

- Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de la delegacién.

- Formular, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobiemo o de la Direccién
General que corresponda, ef proyecto de presupuesto anual de egresos y someterlo a la aprobacién del titular para su integracién al
presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno.

—  Determinar previa autorizacion de la Subsecretaria General o de la Direccidn General que corresponda, la plantilla de servidores
piiblicos adscritos, chservando las politicas establecidas por la Direccidn General de Administracion de Persanal.

- Elabgrar de manaera conjunta con las unidades administrativas de su adscripcién la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los
lineamientos establecides por la Direccién General de Adquisicicnes y Contrel Patrimonial y por la Coordinacion Administrativa.

-~ Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion, la disponibilidad de los recursos asignados para programas de
inversion especial, llevando el registro y control de las operaciones financieras reafizadas.

- Solicitar a la Subdireccién de Administracién la auterizacion para la adquisicion de bienes y servicios de los programas de gasto
corriente y de inversian.

- Distribuir el combustible y lubricantes a las unidades administrativas conforme a los procedimientos establecidos al efecto, asl como
presentar su comprobacidn.

- Llevar el control de log registros contablas de la direccidn de su adscripcién y de sus unidades administrativas, coordinandose para tal
efecto, con las dependancias gubemamentales relacionadas con el ejercicio presupuestal.

- Suministrar y controlar ei fondo revolvente asignado a la direccién de su adscripcién, de acuerdo a las politicas y procedimientos
establacidos, a efecto de apoyar a las unidades administralivas en la ejecucion de sus actividades,

~ - Lievar el control de la documentacién comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de su adscnpuén ¥
presshtarios para la recuperacién de los fondos revolventes,

- Administrar y conirolar las cuentas bancarias, de acusrdo a fa normatividad y a las paliticas de racmnalldad del gasto, asl como eiaborar
las conciliaciones bancarias conforme a los mavimientos realizados.

- Elaborar y controlar las néminas del personal contratado por tiempe y obra detsmminada, asl como de servicios profesionales y técnu-.os
para cumplir con Ios programas asignados.

—  Mantener contacto permanents con las diferentes unidades de Ia Coordinacién Administrativa para obtener la asesoria que s& requiera
en las Areas de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacién y sistemas de informacién computarizados.
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- Presentar anualmante a la Direccién General de Adminisiracion de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que
goliciten las unidades administrativas como apayo para la ejecucidn de sus programas.

- Informar periddicamente a la direccitn de su adscripoién sobre el avance de las actividades v el desarrollo de los pregramas asignados
a la delegacitn.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202020000 COORDINAGION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Formular, desarrollar y evaluar estudios y proyectos espsciales que sirvan de base para el disefio de politicas y estrategias da difusion de la
gestion institucional de fa dependencia.
FUNCIONES:

- Planear, organizar y coordinar el desarrollo de proyectos estratégices que coadyuven a difundir la accién del gobierno y fortalecer (a
imagen de la dependéncia en el desempefio de su gestion sustantiva. .

—  Desarrolier los proyectos y estudios que el Secretario General de Gobigmo le encomiende, a fin de contribuit a una adecuada toma de
decisiones, .

- Afender ios compromisos especiales adquiridos por el Seccetario General de Gobiema en sus giras de trabajo, o a través de peticiones
canalizadas por 8 Gobemador a la Secretaria General de Gobiamo.

— Captar y analizar la informacién emitida por los diferentes medios de difusion con el objeto de identificar los asuntos de interés dei
sector, y apoyar al Secretario General de Gobiermno en el cuidado y uso de la imagen institucional de [a ¢dependencia.

- Realizar estudias y analisis de los asuntos que se difundan en los medios especializados de comunicacién.

Realizar el andlisis y diagnésticos de los principales problemas sociopoliticos que surjan en el dmbito estatal o nacional, a fin de inferir
el impacto y las consecuencias que pudigran tener en la poblacion de la entidad.

_  Disefar e implementar mecanismos para obtener informacién oportuna del pais, de la entidad y de sus munitipios.

~  Evaluar las propuestas de los grupos sociales organizados con base en indicadores de costo-beneficio y las repercusiones que éstas
pudieran tener en conflictos saciales.

—  Operar como enlace con la Coordinacidn General de Comunicacidn Social para la difusién de las acciones institucionales de la
Secretaria General de Gobierna.

- Apoyar los programas de difusion de las acciones de la dependencia an eventos estatales, nacionales ¢ internacionales que promueva
o caordine el Secretario Genera! de Gobiermna.

- Elaborar y someter a la consideracién del Secretario General de Gobierno, prospectivas de los temas de actualidad en el ambito estatal
y nacional que competan a! sector gobiemo.

—  Dasarrollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia.

202001000 COORDINACION DE CONTROL DE GESTION
OBJETIVO:
Planear, erganizar y dar seguimiento a los programas institucionales, sectoriales y especiales, asl como a los acuerdos y asuntos de gestién

del Secretarioc General de Gobierno, mediante 1 evaluacién de los objetives y metas establecidas, a fin de conocer su curnplimiento y
cantribuir a la toma de decisiones.

FUNCIONES:

- Participar en la elaboracién del Plan de Desamolie del Estado de México, en los programas secloriales y regionales de las unidades
_ adminisirativas adscritas al sector gobiemno, de acuerdo al &mbito de su responsabilidad,

—  Goordinar las actividades de planeacién de las unidades administrativas de |a dependencla y validar que se conduzcan conforme lo
disponen la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios v su respectivo Reglamento, asl como a las estrategias del Plan de
Desarrollo del Estado de México. * :

~  integrar y enviar a ja Secretarfa de Finanzas, Planeacin y Administracién por conducto de la Direccién General de Planeacion y Gasto
Puiblico 1a evatuacién anual y trianual de los avances en la ejecucién del Plan de Desarollo del Estado de México.

- Determinar e Instrumentar las estrategias y las acciones necesarias para promover ef adecuado cumplimiento de las melas
comprometidas en los programas institucionales, sectoriales, regionales y especiales que se asignen para su ejecucion a la
dependencia.

- Coordinar |a integracion, analisis, intarpretacitn y uso de la informacién programatica y presupuestal; del avance de metas cperativas y
de Ia estadistica basica de la dependencia, .

_  Elaborar e integrar el Presupuesto por Programas canjuntamente con la Coordinacién Administrativa y en concordancia con la
estrategia y objetivos contenidos en el Plan de Desarrolla del Estado de México, y remitirio a la Secretaria de Finanzas, Planeacian y
Administracién pot conducto de la Direccion General de Planeacién y Gasto Piblico.

-~ Promover y verificar que los programas institucionales y sectoriales da madiano plazo, regionales, éspeciales y operativos que deban
integrarse al proyecto de Presupuesto par Programas se vinculen con el Plan de Desarrallo del Estado de México, en su caso propouer
las adecuaciones programaticas correspandientes.
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Revisar y validar con la Coordinacién Administrativa, la calendarizacién anual del gasto y el informe mensual del sjarcicio de los
recursos presupuestales de la dependencia,

Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual de la deperidencia,

Coordinar la aperacién del Sistema Integral de Evaluacién dsl Desempefio ¥ su adecuada impiemantacion y actualizacién en las
unidades adminjstrativas del sector.

Promover y dér seguimiento a |a cartera de proyectos pricritarios de inversidn de la dependencia.

Coordinar y promover conjuntamente con las unidades adminisirativas del sector, Ia ejacucién de accicnes en materia de simplificacion
administrativa, reingenieria organizacional y de modernizacion administrativa.

Goordinar la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las unidades administrativas
adscritas a la dependencia.

Controlar y dar seguimiento a los acuerdos del Gobernador del Estado, en el 4mbito de |a dependencia, asl como aquellas derivados de
la aganda federal y bilateral y giras intemacionales.

Coordinar la integracion del Informe Anual e informes regionales del Gobernador del Estado en el apartado que corresponde & fa
dependencia,
Coordinar la integracion de la Memoria de ia Administracidn Pdblica en el apartado que comesponde a la depandencia.

Organizar y coordinar las acciones reiativas = la Evaluacién de la Gestién Publica de la dependencia y sus respectivas unidades
administrativas.

Verificar mediante sistemas de evatuacidn y control la ejecucion de los programas encomandados al secior ¥, @n su caso, informar al
Secretario General de Gobiemo, mediante sopories técnicos, las desviaciones, incumplimiantos v retrasos, asl como proponer los
ajustes o medidas que procedan para su cumplimiento en tiempo, forma y calidad.

Coordinar y supervisar la actualizacién de la Gula de Servicios al Pablico del Sector Goblerna.

Desempafiar las comisiones que el Sacvetario General de Gobierno e encomisnde e informar respecto a su desarralio.
Repragentar al Secretario General del Goblerno en los asuntos que este le encomienda.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia,

202001100 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Instrumentar y coordinar los mecanismos y procedimientes de la planeacion, seguimiento, control y evaluacidn de los planes, programas y
acciones asignados a la Secretarla General de Gobierno, coadyuvando a la oportuna toma de decisiones y al cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la formulacién del Plan de Desarrollo del Estado de Méxice, sl coma en Ia elaboracin de los programas instituclonales y
secioriales de competencia de la dependencia, asi como validar que los objetivos respondan a las estrategias v compromisos
establecidos.

Coordinar la elaboracion de programas, normas y linsamientos que en materia de planeacién, programacion y evaluacisn se requieran
por las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobiemo.

Elaborar de manera conjunta con la Coordinacién Administrative al reporte de avance programatico presupuestal trimestral y anual, con
base a las metas establecidas en &l Programa Operative Anual de la dependencia.

Realizar supervisiones fisicas a los avances de los programas y proyectos encomendados a la Secrstaria, en coordinacion con las
unidades administrativas responsables, a fin de emitir las recomendaciones procedentes.

Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaria General de Gobiemo, con base en ioa linsamientos establecidos al afecto por ia
dependencia competente en la materia,

Proponer estrategias para el desarrolio @ implementacion del Sistema Integral de Informacion ge Control de Gestidn.

Supervisar el Sistsma Integral de Evaluacién del Desempefio, mediante el andlisis y eveluacion de los indicadores basicos que
canstituyen et programa. '

Prasentar ante las instancias correspondientes las propuestas de obras y proyectos de inversion requeridos por las unidades
administrativas del sector gobierno, para atender con més y mejores servicios a ia ciudadania.

Proponer y coordinar las acciones que se requleran para la integracion del informs de Gobiermo del sector.
Coordinar ks integracion de la informacidn estratdgica para las comparecencias del Secrstario ante la Legislatura.

Martener coordinacién con las unidades administrativas del sector para dar seguimianto a la elaboracidn yfo actualizacién del los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos de ia dependencia.

Verificar el desarrollo & Implementacién de acciones en materia de simplificacion administrativa, relngenieria organizacional y de
modernizacién administrativa.

Coordinar la integracién de la informacion proporcionada per las unidades administrativas de la dependencia, a fin de evaluar la gestidn

- piblica dsl sactor.
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_  Coordinar la actualizacion de la Guia de Servicios al Pdblico del Sector Gobiemo.
- Elaborar y presentar por escrito 1os informes solicitados por el titular de la Coordinacién.
_  Desarrollar las demds funcionas inherentes al Area de su competencia.

202001101 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE GOBERNACION
OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracion de los programas de la Secretaria General de Gobiermno en materia de gobernacién, asi como daries
seguimiento y evaluarlos, a fin de conocer los avances que registran, detectar incumplimiento o desviacién de los objetivos y metas del
sector y proponer mejoras al respacto.

FUNCIONES:

~  Disefiar, establecer 8 implantar el procedimiento y la meiodo[ogia para el desarrolio de los programas en materia de gobernacién.

_  Colaborar an coordinacién con las unidades administrativas de gobernacion en la integracién de los programas y proyectos, a fin de
contribuir con alternativas para su cumplimiento.

—  Participar con las unidades administrativas de gobernacion en la elaboracién o actualizacién de los Manuales de Crganizacion o de
Procedimientos, del sector de su competencia, 8 fin de somaterlos a consideracion del grea normativa en la materia.

—  Brindar asesoria a |as unidades administrativas de gobernacién en la integracion y desarrollo de sus programas de trabajo,

_ Formular estudios de las acciones refevantes desarrolladas anusimente por las unidades administrativas de gobernacién, y mostrar
mediante comparativos estadisticos sus avances.

_  Analizar, clasificar y validar fa informacién para la staboracitn de los programas institucicnales y sectoriales en materia de gobernacidn.

- Analizar y actualizar periddicamente el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefo, conforme a las metas cumplidas por parte de
Jas unidades administrativas de gobernacion.

~  Verificar que exista correlacién entre los objetivas y Iineas de accién de los programas institucionales, sectoriales y del Flan Estatal de
Desarrollo, a fin de evaluar el avance y desempefio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

_  Analizar a integrar la informacién proporcienada por las unidades administrativas de gobemacién, con el proposito de elaborar el
informe de ejecucidn del Plan de Desarollo del Estado.

_  Elaborar y presentar por escrita los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asl como los requeridos
gventualmente.

. Desarrollar las demés funciones inherentes al drea da su competencia.

202001102 DEPARTAMENTO DE INTEGRAGCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Coadyuvar en fa integracidn de los programas de la Secretaria General de Gobierno en materia de saguridad plblica, asi coma datles
seguimiento y evaluarios, a fin de conocer avances, detectar en su caso, incumplimiento o desviaciéh de los objetivos y matas del sector y
proporer mejoras al respecto.

FUNCIONES:
—  Disefar, establecer & implantar el procedimiento y la metodalogia para el desarrollo de los programas en materia de seguridad publica.

_ Golaborar en coordinacion con las unidades administrativas de seguridad pdblica en la integracion de los programas y proyectos, a fin
de contribuir con atternativas para su cumplimiento.

- Participar con las unidades administrativas de seguridad publica en la elaboracién o actualizacidn de los Manuales de Organizacion o
de Procedimientos, del sector de su competencia, a fin de someterios a consideracion del drea normativa en la materia.

_  Brindar asesoria a las unitades administrativas de seguridad publica en la integracién y desarrollo de sus programas de trabajo.

_  Formular estudios de las acciones relevantes desarrolladas anualmente por las unidades administrativas de seguridad piblica, y
mostrar madiante comparativos estadisticos sus avances.

_  Analizar, clasificar y validar ta informacion para |a elaboracién de los programas institucionales y sectoriales en materia de seguridad
publica.

- Analizar y actualizar periddicamente el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio, conforme a las metas cumplidas por parte de
las unidades administrativas de seguridad pablica. _

_  Verificar que exista correlacién entre los objetivos y lineas de accién de los programas institucionales, sectoriales y del Plan Estatal de
Desarrollo, a fin da evaluar el avance y desempefio de las unidadas administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

_  Analizar e integrar la informacion proporcionada por las unidades administrativas de seguridad publica, con el proposito de elaborar el
infarme de ejecucion del Plan de Desarrolla del Estado.
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- -Elaborar y presentar por esciito log informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los requeridos
aventualments. .

- .Desarrollar las demas funcionas inharentes al drea de su competencia.
202001103 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS REGISTRALES Y JURIDICOS
OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracién de los programas de la Secrstaria General de Gobiemo en materia registral y juridica, asi como darles
seguimiento y evaluarlos, & fin de conocer avances, detectar en su caso, incumplimiento o desviacién de los objetivos y metas del sector y
proponer mejoras al respacto.

FUNCIONES:
- Disefiar, establecer e implantar el procedimlento y la metodologia para el dasarrolio de los programas en materia registral y juridica.

- Colaborar an coordllnacién con las unidades administrativas registrales y juridicas en la integracion de los programas ¥ proyectos, a fin
de contribuir con altermativas para su cumplimiento. .

- Participar con Ias unidades administrativas registrales y juridicas en la elaboracion o actualizacién de los Manualas de Organizacion o
de Procedimientos, del sector de su competencia, a fin de somaterlos a consideracién del rea normativa en la materia,

~ Brindar asesoria a las unidades administrativas registrales y juridicas en la integracion y desarrollo de sus programas de trabajo.

- Fomuler estudios de las acciones relevantes desarroliadas anualmente por las unidades adminisirativas ragistrales y juridicas, y
maostrar mediante comparativos estadisticos sus avances.

- Analizar, dasificar y validar la informacién para la alaboracién de os programas institucionales y sectorlales en materia registral y
juridica. .

- Anslizar y actualizar periédicamente el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio, conforme a las metas cumplidas por parte de
las unidades administrativas regitrales y juridicas.

- 'Verificar que exista correlacidn entre los objetives v lineas de accién de los programas instifucionales, sectoriales y del Plan Estatal de

Dsasamolle, 2 fin de evaluar ol avancs y desempeiio de las unidades administrativas de su competencia conforme & io auviorizado.

— Analizar e integrar la informacidn proporcionada por las unidades administrativas registrales y juridicas, con el propésito de elaborar ei
informe de ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado.

- Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los requeridos
evantuaimente.

-~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

. 202001200 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE REGIONALIZACION

OBJETIVO:

Ejscutar las acciones vinculadas con los programas de regionalizacion en ¢l ambito de Ja dependencia, as! como dar seguimiento y avaluar

los objetivos y compromisos de las unidades administrativas adscritas al sector gobierno, asegurando su cumplimiente de manera regionat y

estatal,

FUNCIONES:

- Coordinar la elaboracion del los Programas Operativos Anuales de fas Subsecretarias de Gobierno Regionales, verificando que sus
proyectos y metas queden alinsadas a las estrategias del Programa de Regionalizacién,

- Planear y organizar las acciones que de manesa especifica se deban realizar para la ejecucitn de los programas vinculsdos con las
estrategias de regionalizacion del seclor,

- Proponer las estrategias y lineamientos para la capitalizacién social de las acclones y obras que se deriven de |a gestidn del Programa
de Regionalizacidn.

~ Proponer y acordar con [as unidades administrativas competentes y con los responsables en los municipios del Programa de
Regicnalizacién, el establecimiento de acciones pura coordinar y evaluar la prestacion de los servicios pablicos.

- Registrar y dar seguimiento y controlar ol avance y cumplimiento de las acciones de obra publica derivade del Programa de
Reglonalizacién del sector de su competencia.

- Formular diegnésticos de la situacién que prevalece en la entidad en lo referente at 4mbito de compatencia de la Secretariz General de
Gobierno, a fin de proponer y realizar mejoras & los compromisos asumidos por el Ejecutivo estatal en sus giras de trabajo.

- Participar de manera conjunta con ias unidades administrativas del sector, en las actividades de vinculacisn interinstitucional yue
conforman et Programa de Regionalizacién. ’ ) .

- Integrar y mantener actualizada la informacién basica municipal que la dependencia proporciona para el apoyo del Programa de Giras
del Gobamador del Estado,
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Validar y mantener actualizado el Sistema de Informacién para el Seguimiento de Programas Gubernamentales (SISPRO), para
verificar el cumplimisnto de los compromisos que la dependencia debe atender en el marco del Programa da Regionalizacion.

Determinar conjuntaments con las unidades administrativas de la Secretarfa General de Gobiemno involucradas en el Programa de
Regionalizacién, los instrumantos de control para priorizar las demandas de la ciudadania en las giras del Gobernador del Estado.

Integrar ios textos de informes regionales del Gobernador del Estado en el apartado que corresponde a la depandencia. .

Evaluar !a informacién producto de los Programas de Regionalizacién de las unidades administrativas, para su difusidn ante las
instancias correspondiantes.

Elaburar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensyal y anual de las actividades realizadas, asl como los regueridos
eventuaimente.

Desarrollar las demds funciones inherentes al érea de su competencia.

202050000 SECRETARIA EJECUTIWA DEL CONSEJO COORDINADOR ESTATALDE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Asumir la coordinacion, planeacion y supervisién de las acciones convenidas con el Sistema Nacional de Seguridad Plblica en el territorio
de ia entidad, acordes con el Plan de Desarollo Estatal y los programas institucionales.

FUNCIONES:

vii.

Planear, programar, presupuestar, dar seguimiento y avaluar el uso de los recursos del fideicomiso *Fondo de Seguridad Piblica del
Estado de México™ (FOSEGEM).

Planear y programar reuniones para conocer &! cumplimiento vy avance de los acuerdos y convenios gue celebre el Gonsejo en materia
de segundad publica.

Organizar las sesiones ordinarias, o bien, extraardinarias que realice el Consejo, cuando as! lo requiera el asunto a tratar, asi como
levantar y certificar los acusardos que se tomen en éste. }

Coordinar el Sistema de Informacion y Telecomunicaciones Estatal en selacién al Sistema Macional de Seguridad Publica.

Coordinar de manera conjunta con las dependencias ejecutoras, la elaboracion, instrumentacién, ejecucién y seguimiento de los
programas derivados de los convenios y de los acuerdos ante los Consejos Nacional y Estatal, y de las accipnes que se originen del
Plan de Desarroiio dei Estado de México.

Formar y coordinar las comisiones para el estudio de diversas acciones en materias de segurldad plblica e invitar a participar a
instituciones académicas, agrupaciones del sector sacial y privado, asl como a [a comunidad en ganeral.

Ejecutar y dar seguimiente a los acuardos y resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica, asi como a los programas de los
Convenios de Coordinacion anuales, y de los programas nacional y sstatal de seguridad publica.

Promover y comprometer la realizacién de acciones conjuntas entre las instituciones de seguridad publica, asi come difundir los logros
gue se lleven a cabo por las autoridades estatales y municipales en el territorio de 1a entidad, de conformidad a los lineamientos qgue
establezca el Consejo Nacional y el Estatal de Seguridad Publica.

Sugerir en el plenc del Consejo a las autoridades de seguridad pdblica, mejoras, con el fin de que las instituciones estatales y
municipales en ésta materia, realicen de manera eficaz sus funcionas.

Afender ta agenda do los asuntos a tratar en el Consejo, a fin de estar en posibilidades de proponer a las auloridades competentes,
politicas, lineamientos y acciones, en beneficio de los programas de seguridad publica y de sus instituciones.

Tener al corriente, el archivo y control de los acuerdos, convenios ¥ demds asuntos celebrados en Consejo en materia de seguridad
ptiblica, para su seguimiento con las instituciones involucradas.

Desarollar las dermds funciones inherentes al drea de su compatencia.

DIRECTORIO

Lic. Arturo Montiel Rojas
Gobernador Constitucional del Estado de México

Ing. Manuel Cadena Morales
Secretario General de Goblemno
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Secretario Particular

Lic. Radl Medina Radriguez
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Prof. Victor Baltazar Lépez Villar
Coordinador de Acclén Clvica y Eventos Especlales

C.P. José Luis Lopez Gutiérrez
Coordinador Administrative
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