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PRESENTACION

La Administracién Publica Estatal es el instrumente basice para convertir ios objetivos, planes y programas gubernamentales en acciones y
resulltados concretos, orientados a responder a las expectativas de la sociedad mexiquense. Por elio, es indispensable que &l aparato
publico cuente con los mecanismas administrativos que apoyen, aseguren v agilicen el cumplimiento de los actos de gobierno.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es necesano que las dependencias y organismos
auxiliares de la administracidn publica revisen y actualicen permanentemente sus formas de organizacion, sistemas de trabajo y
arocedimientos de atencion a los usuarios, a efectc de hacerlos congruentes con las circunstancias del entorna social y la disposicién de
recursos.

Cormo parte de las acciones que se han realizado en esta materia y como resultado del analisis de los elementos administrativos existentes.
se actualizd el Manual Generai de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famitia del Estado de México, misme que se
constituye en un instrumento administrative basico, toda vez gue establece la forma de organizacion de este organismo, asi comao los
objetives y funciones de las unidades administrativas que la conforman.

El manual en cuestion es un documento que permitird al Sistema precisar las funciones de cada unidad administrativa, deslindar
responsabilidades, evitar duplicidades, detectar amisiones, contar con un medio de infermacidn y orientacién al publico y, en general, .
mejorar la productividad y calidad de las actividades que tiene encomendadas.

. ANTECEDENTES

La asistencia social, que apoya los fines del Estado Mexicanc para alcanzar ! desarmollo nacional con justicia social. encuentra sus
antecedentes en distintas etapas de la historia del pais.

Las primeras congepciones de asistencia a la poblacién necesitada se dan a través de los religiosos mediante el concepto de obras de
caridad. En esa época Vasco de Quiroga funda los primeros haspitales de indios, Fernanda Ortiz Cortés, instala la primera casa de cuna y
el Virrey Conde de Bucarelli, inaugura en 1771 el asilo de pobres o Casa de la Misericordia.

En 18651, el Presidente Judrez crea la Direccion de Fondos de Beneficencia y exceptia de toda contribucién los bienes afectos al propie
fondo, poniende en vigor el reglamento interior aprobado por el Supreme Gobierno.

Porfirio Diaz decreta las primeras leyes relacionadas con la beneficencia privada y es hasta 1920, cuando el gobierno reorganiza ia
peneficencia piblica, asignandole en su totalidad los productos econémicos de la Loteria Nacional.

Con fecha 24 de enero de 1629, se constituyd la Asociacién de Proteccién a la Infancia, para prestar asistencia, brindar profeccion y
amparo a 10s nifios de escasos feclrsos de nuestro pals.

El 31 de diciembre de 1937, Lazaro Cérdenas establece la Secretarla de Asistencia Piblica, a todos los establecimientos gue
correspondian a la beneficencia pablica, creandose la Secretaria de Salubridad y Asistencia, cuyos objetivos eran cuidar a la nifiez
disminuir fa mortalidad y lograr mejores genaraciones para Mexico

El 31 de enero de 1961, se crea por Decreto Presidencial el Instituto Naciona! de Proteccidn a la Infancia (INP1); el 15 de julio de 1968 se
constituye un organisme plblico descentralizade denominado Institucién Mexicana de Asistencia a la Nitez (IMAN), a fin de contribuir a
resolver los problemas de abandano y explotacion de los menores.

Ej 24 de octubre de 1974, se modifican las atribuciones del instituto Nacionai de Proteccién a la Infancia, creandose posteriormente el
Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia el 30 de diciembre de 1975.

El 10 de enero de 1977 se crea ¢l Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia mediante la fusion del Instituto Mexicano para
a Infancia y la Familia ¥ |2 Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez.
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En diciembre de 1982, por decreto del Ejecutive Federal, el Sistema Nacional para ei Desarralio Integral de la Familia se integré al Sector
Salud y se le encomendd la realizacién de los programas de asistencia social del Gobierna de la Replblica, por lo que se adecuaran sus
objetives y se pusieron a su disposicién los bienes muebles ¢ inmuebles y los recursos que la entonces Secretaria de Salubridag ¥
Asistencia. hoy Secretaria de Salud, venia destinando a servicios de asistencia social y de rehabilitacién, de cardcter na hospitalario.

El 7 de febrerc de 1984 se promulga la Ley General de Salud, en la que a la asistencia social se le da el caracter de servicio basico de
salud y se le agrupa por primera vez en la historia de |a legislaciéh sanitaria mexicana, entre las materias de salubridad general.

E130 de marzo del mismo afio, para la optimizacion y aprovechamiente comun de recursos, se conatituyd 8l Subsector de Asistencia Social,
compuesto por e! Sistema Nacional para el Desarrollo Integrai de la Familia, que tiene el cardcter de coordinador, los Centras de Integracion
Juvenil y el Institute Nacional de la Senectud.

El 18 de diciembre de 1885, se aprueba por et Congreso de la Unién la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Sacial, que se publica
en el Digrio Cficial de la Federacion el § de erero de 1988, ardenamients que establece las bases y procedimientos de un Sistema Nacianal
de Asistencia Social gue premueve la prestacion de los servicios en este campe y que garantiza la cencurrencia y colaboracion de la
federacion, estados, municipics y secteres sociales y privados.

A partir de la promulgacion de la Ley sobre el Sisterna Nacioral de Asistencia Social, en las 31 entidades federativas se emitieron
ordenamientos estatales en esta materia.

La Asistencia Social en nuestro Estado inicia con la creacidn del centro asistencial "La Gota de Leche”, durante la administracion del
Gebernador José Vicente Villada. La atencién al menor, a la mujer y a la famifia en el Estado de México fue fomalments establecida por
primera vez por la H. Legislatura, a iniciativa del C. Gobernader Ing. Salvador Sanchez Colin, mediants el decreto No. 114 del & de enero de
1954. En el citado se aprobd el Codigo de Protection a la Infancia para el Estade de México, que entre otras disposiciones ordenaba la
creacion de la Institucidn Protectora a la Infancia.

Posteriormente, la necesidad de mejorar |a legisiacidn sobre la proteccion al menor y a la madre, hizo necesaria la abrogacion del decreto
No. 114, aprobandose por la H. XXXIX Legislatura del Estado, un nuevo Cédigo de Proteccién a la Infancia para el Estado de México,
mediante el decreto No. 82 de fecha 23 de abril de 1956.

A pesar de que eran los primeros intentos en este campo, este nueve Codigo legislaba con bastante visidn aspectos de proteccidn
preconcepcional y prenatal del nifio; proteccion de los menores en edad escolar; proteccién de la sociedad hacia 8l menor de 18 afios en
aspecto moral; proteccion a las mujeres trabajadoras y de los mencres infractores. $e establecla, ademas, que las disposiciones dal codigo
citadgc serian responsabilidad de la Institueién Protectora de la Infancia, ta cual era una Institucion Publica Descentralizada, con
responsabilidad juridica y auténoma en los aspectos econdmico-administrativos y con domicilio en la ciudad de Toluca.

En el pericdo 1557-1963, siendo Gobernador el C. Dr. Gustavo Baz Prada, la Institucion Proteccion de la Infancia se consolidé y auments
considerablemente sus accionas en pro de la infancia y la mujer, con especial importancia de la educacion de los nifios, coma medic para
arraigar en eilos 4 responsabilidad con el medie social.

En el afto de 1968 la Institucién, va transformada en Instituto de Proteccion a la infancia, descubre una meta definida por la experiencia
acumulada: conseguir la integracion y supervivencia del hogar mexicand, pues existe una relacién estracha entre el nifio y la madre y entre
eslcs seres y el hagar, que no es posible abordar el problema social relativo entre uno o ambos sin pensar en el conjunte; ¥ en
consecuencia la H. legislatura def Estado de México aprobé el Decreto No. 100, de fecha 31 de diciembre de 1968, promoviendo la iniciativa
del C. Gobernador Lic. Juan Fernéndez Albarrén, que establecia la Ley sobre Proteccién a la Infancia v la Integracién Familiar, con lo que
se abrogé el anterior Codigo de Proteccidn a la Infancia del Estado.

Las necesidades de acrecentamiento de! patrimenio y de las actividades del Institute, hicieron necesaria la modificacién del marco juridica
que lo regia, aprobandose por la H XLV Legisiatura Estatal, la Ley de Proteccién, Asistencia a la Nifiez y de Integracién Familiar, segin
decrels No. 183 de fecha 31 de marzo de 1975 y como respuesta a la iniciativa del entonces gobernador del Estadn, Profr. Carlas Hank
Gonzalez.

La busqueda de una-organizacion administrativa mds eficiente en el Instituto de Proteccién a la Infancia del Estada de México fue apoyada
con la expedicion del decreto No. 7 de la XLV] Legislatura del Estado de México, expedido el 9 de octubre de 1975, en respuesta a la
iniciativa del C. Gobernador de la Entidad Dr. Jorge Jiménez Cantu que modifics los articulos 3, 4, 32, 33, 36 y 38; asi como la derogacion
del capitulo iV de la Lay de Proteccién, Asistencia a la Nifez y de Integracién Familiar.

' Posteriermente con el objeto de lograr la unificacion de criterios programéticos de accién con el Instituto Mexicano para la Infancia y la
Familia, el instituto de Proteccién a la Infancia del Estado de México, cambia su denominacion por la de Instituto Mexicana para la infancia y
la Familia, segln decreto No. 28 del 27 de enero de 1976,

Por ultima, el dia 28 de marzo de 1977, segin decreto No. 148, el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia cambia su denominacion
por la de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y amplia sus funciones y su dmbito de acelén.

De esta manera, como obligacion en el cumplimiento de un mandato constitucional, habra de protegerse a los grupos mds débiles de la
sociedad, preferentements constituido per menores y ancianos en situaciones de desamparo, discapacidad y perscnas carentes de
recursos econdmicos que requieren de diversas clases de proteccitn,

Bajo este marco de referencia, el 31 de diciembre de 1986 se abroga la Ley de Proteccion, Asistencia a la Nifiez y de la Integracion y se
aprueba la Ley de Asistencia Social del Estado de México, la cual rige |a actividad actual de este Organismo.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 1993-1999 contempla: ta ampliacién y mejoramiante de |a asistencia a discapacitades mediante
programas preventives para la deleccion, canalizacion y rehabilitacion integrat del discapacitado, en un marco de concertacién y
participacian, a fin de establecer un acuerdo social que promueva el bienestar para estes grupos y con ell, alcanzar [a justicia social.

Bajo este marco de referencia, el 26 de noviembre de 1997 se abroga la Ley para la Proteccion e Integracién al Desamollo de las Personas
con Discapacidad en el Estado de México.
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En noviembre de 2001 para cumplir con el Codigo Administrativo del Estado de México, que sefiala en el articulo 2.13 que el Instituto Materno
Infantil del Estado de México es un organisrmo pubiico descentralizado, con personalidad juridica y pafrimonio propios, que tieng por objeto,
entre olros, la investigacién, ensefianza y prestacion de servicios de alta especialidad en el rubro materno infantil, se transfieren a ese instituto
ias unidades medicas del DIFEM, adscritas hasta entonces en la otrora Direccion de Servicios de Salud para la Nifiez y la Mujer.

Finalmente, en el marco del Programa de Reingenieria Organizacional, el DIFEM disefid una estructura orgénica, basada en fa
identificacién y alineacidn de sus procesos sustantivos con la Planaeacion Estratégica de! Gobiernc Estatal Asi, su conformacion
organizacional se integra por 108 unidades administrativas, a saber. una Presidencia, una Secretaria Particular de la Presidencia, una
Direcgidn General, una Secretaria Particular de la Direccion General, una Coordinacién de Atencion a Adultos Mayores y Grupos Indigenas,
una Unidad de Contraloria Intema, una Unidad de Procuracién de Fondos, una Unidad de Calidad y Tecnologias de Inforrmacion, una
Unidad de Comunicacién Social, una Unidad de Giras y Recorridos adscrita a la Direccién de Enlace y Vinculacidn Regional, una
Delegacidn Administrativa y una Unidad de Control de Calidad dependientes de la Direccion de Alimentacién y Nutricién Familiar, siete
direccionas de #rea, 28 subdirecciones, 48 departamentos, un Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial y 12 coordinaciones
regionales.

Il. BASE LEGAL

- Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, & de febrero de 1917, reformas y adiciones.

- Constitucién Poiltica del Estado Libre y Soherano de México.
Periédico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

- Ley Orgénica de la Administracidn Pablica Federal.
Diarig Oficial de la Federacicon, 29 de diciernbre de 1976, sus refarmas y adiciones.

- Ley General de Salud.
Diatle Oficial de |a Federacién, 7 de febrero de 1984, sus reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Fedaracion, 1 de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

- Lay de Informacién Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Faderacion, 30 de diciernbre de 1980, sus reformas y adiciones.

- Ley de Planeacidn.
Diari¢ Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, sus reformas y adiciones.

- Ley de Adquisiciones, Arrehdamisntos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 4 de enaro de 2000, sus reformas y adiciones,

- Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Fedetacion, 4 de enero de 2000, sus reformas y 2 . ~nes,

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamantal.
Diario Oficial de la Federacitn, 11 de junio de 2002,

- Lay de Asisiencla Social. )
Diario Oficial de la Federacion, 2 de septiembre de 2004.

- Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierng, 17 de septiembre de 1981, sus reformas y adiciones.

- Ley para la Coordinacién y Contral de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, sus reformas y adiciones,

- Lay de Asistencia Social del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de dicismbre de 1986, sus reformas y adiciones.

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998.

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enaro de 2002.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estade y Municipios.
Gacets del Gobierno, 11 de septiembre de 1990, sus reformas y adicionas.

- Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciernbra del 2001, sus reformas y adicicnes.

- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gacela del Gobierno, 7 de marzo del 2000.

- Ley de Informacion e Investigacion Gecgrafica, Estad(stica y Catastral det Estado de México.
Gaceta del Gabierno, 26 de diciembre de 1991,

- Ley da Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004.
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- Ley de Ingresas del Estado de Ménico para el ejercicio fiscat correspondiente.
Gaceta del Gabierno.

- Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de México para el ejercicio fiscal comespondienta.
Gaceta del Gobiernd.

- Codigo Administrativo el Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 13 de dicie_mbre de 2001, sus reformas y adiciones.

- Codigo Financiero del Estada de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno,” 9 de marzo de 1999, sus reformas y adiciones.

- Codige de Procedimientos Adrministrativos de) Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 7 de febrero de 1997, sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se establece el Sistema de Cartillas Nacionales de Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 2002.

- Decreto por &l qua se crea el Consejo Nacional de Vacunacion.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de enera de 1991.

- Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica,
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982.

~ Reglamento de la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1964, sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta det Gobierme, 16 de actubre de 2002.

- Reglamento del Libro Décimo Segunda del Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

- Reglamento del Lioro Décimo Tercero del Cédige Administrativo del Estada de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003.

- Reglamento para la Entrega-Recepcitn de Unidades Administrativas de la Administracién Piblica det Estado de México.
Gaceta del Gobierne, 26 de marzo de 2004

- Reglamento de Seguridad e Higiene en ol Trabajo para las Servidores Piblicos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de agosto de 1399.

- Reglamente de Salud del Estado de México.
Gaceta del Gobiema, 13 de marzo 2002.

- Reglamento para la Proteccian de los No Fumadores en el Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de mayo de 1991,

- Reglamento de Informatica del Poder Ejecutivc det Estado de México.
Gaceta del Gobiemno, 16 de junio de 1998.

- Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integra! de la Familia del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 23 de noviembre de 1898.

- Acuerdo No. 101 por el que se determinan cen base en los riesgos para la salud, que productos o materias primas requieren
autorizacion previa de importacion.
Diario Oficial de la Federacién, 23 de septiembre de 1991,

- Acuerdo por el gue se establecen kas Normas Administrativas para 1a Asignacién y Uso de Bienes ¥ Servicios de [as Dapendencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos Piblicos del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 7 de mayo de 2001.

- Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la aplicacion del Articule 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Codigo Administrativo del Estado de México, referente a fos requisitos necesarios para ingresar al registro del catélogo de
contratistas, con respecto a las fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal Contra lag Adicciones.
Gaceta tel Gobierno, 11 de agosto de 1986.

- Acuerdo que estableca el Programa para la Conclusion del Periode Constitucional def Ejecutivo Estatal 1999-2005.
Gaceta de! Gobierna, 26 de marzo de 2004

_ - Acuerdo del Ejecutivo del Estado por &l que se crea el Consejo Estatal de Vacunacion.
Gaceta del Gobierno, 8 de mayo de 1891,

- Acuerdo por el que los Organismas Auxiliares y Fideicomisos de a Administracién Piblica del Estado, se agrupan por sectores a
efecto de gue sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables se realicen a
través de las dependencias del ramo a que cofregpondan.

Gaceta del Gobiemno, 5 de marzo de 1984,
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Acuerdo por el que se determina la participacion del Ejecutive, de los Secretarios, Coordinadores de Sector y de los Direclores det
Sector Central, en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de los organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién
publica estatal.

Gaceta del Gobierno, § de marzo de 1884,

Circular niimero 08/2003 por la que se dan a conocer las Nomas para ef Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja, emitida por &l
Secretario de Finanzas y Planeacidn.
30 de abril de 2003,

Circular ndrmera 001/2004 por la que se emiten disposiciones de orden administrativo-financiers gue deberan cbservar las
Dependencias, Procuradusia General de Justicia, Coordinaciones Generales, Tribunales Administrativos, Organismos Auxiliares y
Fideicomisos de la Administracién Piblica Estatal para el Ejercicio Fiscat 2004,

Gaceta del Gobiemne, 12 de marzo de 2004.

IIil. OBJETO Y ATRIBUCIONES

Ley do Asistencia Social del Estado de México
Capitulo it
Del Sistema para e! Desarroilo Integral de la Familia def Estado de México

Articulo 12.- La proteccion de la infancia y la accion encaminada a la integracion de asistencia de Ia familia; asi coma fa asistencia social, la
asume el estado por conducto del Sistema para el Desarrollo integral de Ja Familia del Estade de México y los Municipios a través de los
Sistemas Municipales para ef Desarrollo Integral de ta Familia en |a esfera de su competencia.

Articulo 16.- El DIFEM, ademas de los objetivos a que se refieren los articulos anteriores, fendra en forma enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes.

I
.
1.
\'S

V.
VI
Vi

VI

Xl

XIn.
Xnh

XV,
XV,
XV
XVII.

XXI1

XX
KXV,

XXV,

Promaover el bienestar social y prestar al efecto servicios de asistencia social, conforme a las normas de salud. -
El cuidade y asistencia a la mujer madre. '
La prateccion a la mujer y a los menores que trabajan.

Capacitacién de la mujer en materia de nutricién, higiene, manuatidades remunerativas, educacidn extraescotar y actividades que
beneficien a la ecanamia en el hogar.

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menares, ancianos, minusvalidos vy familias de escasos recursos.
intervenir en el ejercicio de la tutela de ios menores que corresponda al Estado, en los términas de esta Ley y del Cédigo Civil.

Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten de acuerdo
con la Ley.

Coadyuvar con los particulares, cuando o soliciten, en los procedimientos judiciales relacionados con los juicios de divorcio,
alimentas, patria potestad, estado de interdiccion, tuteda, curatela y en los que sean solicitades estudios socioeconémicos por las
parles interesadas.

Promover la difusién de los programas del DIFEM, a través de los medios de comunicacion disponibles.
Desarrollar programas nutricionales para la famiiia.

Asesorar a las personas que ejerzan la patria potestad o tutela, cuando éstas fo soliciten, en materia de alimentacién, educacién y
formacion meral.

Participar en las promeciones deportivas, culturales y recreativas, que las dependencias del ramo programen.

Realizar estudios e investigaciones, asi come formular estadisticas scbre los problemas de la familia, de los menores, de los
ancianos y de los minusvélidos.

Investigar y establecar procedimientos de emadicacion de vicios, enfermedades y factores que afectan negativamente a la familia.
Programar aclividades permanentes de prevencidn de accidentes en el hogar, en I escuela y en la via publica.
Prestar qyuda técnica o moral, para proteger la vida humana, en los periodos prenatal y de infancia.

Fomentar en Ia nifiez los sentimientos de amor y apego a la familia, de respeio a la sociedad y de interés por nuestra herencia
histdrica.

Fomentar en la familia la practica de sistemas de superacién econémica, como huertes familiares, fruticultura, avicultura y otras.
Realizar promociones propias o coordinadas, para hacer llegar a la familia satisfactores basicos y articulos necesarios.
Promover y organizar tareas para ei desarrolio de la familia y mejoramiento de la comunidad.

Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en eslado de abandone, de ancianos desamparados y
minusvalides sin recursos.

Atender las funciones da auxilio a lag instituciones de asistencia privada que les confien con sujecin a lo que disponga la Ley de
Beneficencia Privada.

La prevencidn de invalidez y la rehabilitacion de invélidos.

El fomento de acciones de patemidad responsable, que propicien ja preservacion de los derechos de los menores a ia
satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental.

Acudir inmediatamente en auxiic de damnificados, en casos de desasire, como inundaciones, terremotas, derrumbes,
explosiones, incendios y otros de naturaleza similar, coadyuvando en la coordinacién de accidentes.
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XXV Los demés que e encomienden los ordenamientos legales.
V. OBJETIVO GENERAL

Promaver el desarrollo integral de la familia a través de la instrumentacién de programas y accianes encaminadas a incrementar los niveles
de bienestar de las comunidades més vulnerables, los infantes abandonados, las mujeres, los adultos mayores, puablos indigenas vy los
discapacitados.

Cbjetivos Especificos:

- Mejorar ta calidad y cobertura de los servicios y apoyos asistenciales a los grupos vuinerables del Estado.

- Mejorar las acciones de prevencian para fortalecer la integracién famitiar.

- Coordinar y ampliar la participacion de las instituciones poblicas, privadas y organizaciones sociales en materia de asistancia social.
- Impulsar una cobertura de promaocion, reconocimiento y respeto a los dereches de los grupos vulnerables.

¥. ESTRUCTURA ORGANICA

201800000

201B8A0000
201801000

201810000
201B1A0D0D
201810100

201B11000
201811100
201811101
201811200
201811201

201812000
201812100
201812101
201812102
201B12200
201812201
201812202
201812203

201B10200
201810201

201B10300
201810301
201B10302

201810400

201813000
201813001

201B13002
201B13100
201813101

201813102
201813103
201813200
201813201

201813202
201813300
201B13301

201813302
201B14000
201814100
201814200
201814300
201814400
201814401

201815000
201B15100
201815101

Sisterna para sl Dasarrolio Integral de la Familia del Estado de México

Presidencia
Sacretaria Particular

Direccién General
Oficina del C. Director General
Secretaria Particular

Unidad de Contraloria Interna -
Subcartralorfa de Auditoria Financiera y Administrativa
Departamento de Auditoria Financiera y Administrativa
Subcontraloria Operacional

Departamento de Auditaria a Areas Sustantivas

‘Unidad de Procuracién de Fondos

Subdireccién de Generacion de Recursas

Departamente de Vinculacién can Sectores Social y Privado

Departamente de Relaciones Interinstitucionales

Subdireccion de Gestién Administrativa

Departamento de Coordinacién de Voluntariados

Departamenta de Apoyos y Programas Especiaies

Departamento de Apoyo Asistencial a Poblacion Abierta y Sisternas Municipales

Coordinacidn de Atencién a Adulios Mayores y Grupos Indigenas
Departamento de Servicios Integrales

Unidad de Calidad y Tecnologias de Informacisn
Departamento de Informatica y Soporte Técnico
Departamento de Calidad y Modemizacion Administrativa

Unidad da Comunicacién Social

Direccidn de Alimentacién y Nutricién Familiar

Unidad de Control de Calidad

Dealegacion Administrativa

Subdireccidn de Asistancia Alimentaria a Menores Escolares
Departamentc de Dasayunos Escolares

Departamento de Raciones Vespertinas Escolares
Departamente de Programacion y Supervision

Subdireccién de Praysctos Alimentarios

Departamento de Nulricion Familiar

Departamento de HORTADIF

Subdireccién de Apoyo y Orientacion Nutricional Comunitaria
Departamento de Desayunos Comunitarios

Cepartamento de Orientacién Alimentaria

Direccién de Atencién a la Discapacidad

Subdireccitn de Prevencion de la Discapacidad

-Subdireccion da Rehabilitacion de Parsonas con Discapacidad

Subdireccién de Integracién Social de Personas con Discapacidad
Centro de Rehabilitacién y Educacion Espacial (CREE)
Subdireccion Administrativa del CREE

Diraccién de Prevencidn y Bienestar Familiar
Subdireccitn de Atencion al Menor y al Adolascente
Departamento de Menores Trabajadores Urbano Marginales {MENTRA)

29 de diciembre del 2004
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201B15102
201B15200
201815201
201815300
201B153M
201815302
201B15400
201B15401

201816000
201816100
201B16101
201816102
201816103

201816104

201816200
201816201
201816202
201816300
201816301
201818302

201B17000
201617001

201817100
201817110
ZHBI7TIN

201817112
201847113
201817114
201B17200
201817300
201817310
201B17311

201817312
201B17313
201B17314
201B17315
201847316

201818000
201818100
201818101
201818102
201B18200
201B18201
201B18202
201B18300
201818301
201818302
201818303
201818400
201818401
201818402
201818500
2018168501
201818502

201819000
201B19100
201819101
201818102
201819200
201819201
201819202
201819203
201819300

Departamento de Atencién al Adolescante

Subdireccion de Salud Mental

Departamento de Atencion Psicoldgica y Psiquidtrica

Subdireccion de Atencién a la Familia

Departamento de Integracién Familiar

Departamento de Salud Mental de la- Mujer

Subdireccién de Prevencidn de las Adicciones y Atencion Primaria a Ia Salud
Departamento de Prevencion de las Adicciones (PREADIC)

Direccitn de Servicios Juridico Asistenciales

Subdireccién de Albergues

Pepartamente de Villa Hogar

Departamente de Villa Juvenil

Departamento de Albergue Temporal Infantil

Departamento de Albergue Temporal de Rehabilitacién Infantit
Procuraduria de ia Defensa del Menor y la Familia
Departamento de Valoraciones v Estudios Biopsicosociales para Adopcidn y Apoyo a la Familia
Centra de Pravencion y Atencidn al Maltrato y la Familia
Subdireccion Juridica de Mencres Albergados

Departamento de Resolucidn Juridica de Menores y Adopcidn
Departamanto da Asistencia Juridica Institucional

Direccitn de Enlace y Vinculacién Regional
Unidad de Giras y Recorridas

Subdireccién Operativa del Valle de Toluca
Coordinacién Regional |

Coordinacién Regional v

Coordinacidn Regional Vill

Coordinacidn Regional XI

Ceordinacién Regional XiI

Subdireccién de Servicios Comunitarios
Subdireccién Operativa del Valle Cuautitlén -Texcoco
Coordinacion Regional Il

Coordinacion Regional Ill

Coordinacién Regional IV

Coordinacién Regional v

Coordinacién Regional VIl

Coordinacién Regional [X

Coordinacién Regional X

Direccién de Administracidn

Subdireccidn de Administracién de Parsonal

Departamento de Administracion de Personal

Departamento de Desarrollo de Personal

Subkdireccién de Adquisiciones

Departamento de Estudios da Mercado y Programacion de Adquisiciones
Departamento de Compras y Adjudicaciones

Subdireccion de Servicios Intemos

Departamente de Serviclos, Mantenimiento y Eventos

Departamento de Transporte y Mantenimisnto de Vehiculos
Departamento de Almacsnes

Subdireccion de Obra

Departamento de Planeacién y Adjudicacién de Obra Publica
Departamento de Control de Obra Plblica

Subdireccion de Administracién de Centros Educativos
Departamento de Jardines, Estanciaa y Centros de Dezarrollo infantil
Departamente de Servicios Biblictecarios :

Direccién de Finanzas y Planeacion
Subdireccién de Finanzas

Departamento de Tesorara

Departamento de Control de Ingresos
Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto
Departamento de Contabilidad
Departamento de Controf Presupuestal
Departamento de Control de Activos
Subdireccion de Pianeacion
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Vl. ORGANIGRAMA
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COCRDINACION DE ATENCION A ADLLTOS
WATORES Y GRUPOS INDIGENAS
—

———

‘wvorm T

CENTRO DE REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL

DESDOBLAMENTO DE LAS UNIDADES STAFF
LINDAD DE PROCURACICN DE
FONDOS

SEPTIEMBRE DE 2004

UNIOAD DE CONTRALOREA INTERNA

Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

201BADDDO PRESIDENCIA:
OBJETIVO:

Establecer, desarrollar y evaluar jos programas encaminados a la proteccién de la infancia, la integracidn y la asistencia familiar y social, de
conformidad con lo dispueste por la Ley de Asistencia Social del Estado de México.

FUNCIONES:

- Proponer a la Junta de Gobieme los planes y programas de trabajo a realizarse por el Sistema para el Desarvolle Integral de la Familia
del Estado de México.
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Dictar las medidas y acuerdes necesarios para el establecimiento de programas encaminados a la proteccidn de la infancia, a la
integracién de Ia familia y al cumplimiento de los objetives propios del Sistema para el Dasarrollo Integral de la Familia de! Estado de
Méxica.

Presentar a la Junta de Gobiema et plan de inversiones ¢ modificaciones que se hagan sobre el patrimonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado.

Coordinar los programas de las unidades administrativas del Sistema para el Desarvollo Integral de la Familia del Estado, de acuerdo
con la Ley de Asistencia Scocial del Estado de México.

Coordinar la ejecucién de los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de
Méxica. E

Pregentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes gue se requieran para el eficaz desempefio del organismo.

Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famitia del Estade de México, asi
compo las modificaciones que estime necesarias.

Proponer convenios de coordinacion con dependencias y organismos piblicos, asi como ¢on ofras instancias, para el cumplimiento de
los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno,

Delegar parcialmente las facultades que le otorga la Ley de Asistencia Social, en los servidores pﬂi:licos que para tal afecto detarmine,
indicandoles el tiempo y alcances de tales facultades.

Someter a consideracién de [a Junta de Gobiemo la relacién de los miembros de la Unidad de Procuracién de Fondos.

Semeter a consideracion de la Junta de Gobierno las personas propuestas para ocupar los puestos de directores, subdirectores y
coordinadores regionales, asi como nombrar y remover libremente a los funcionarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de México.

Otorgar & personas o inslituciones poder general o especial para representar al Sistema para el Desarolie Integral de ta Familia del
Estado de México.

Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime conveniente.
Propaner la contratacién de créditos para el desarrollo de los pregramas ejecutados por el DIFEM.

Informar a la Junta de Gobierno sobre la existencia de herencias, legados o donaciones que se otorguen al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Eztado de México.

Presentar para conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobiemo, el informe de actividades y los estados financiaros anuales del
Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

Desarrolfar las demas funciones inherentes al drea de su compstencia.

201801000 BECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Contribuir a Ja eficiente atencion de los asuntos de la Prasidencia, mediante la organizacién y coordinacién de las actividades de la oficina y
despacho de asuntos bajo su responsabllidad.

FUNCIONES:

Atender la audiencia que le encomiende la titular de la Presidencia del Sistema, asl como registrar y controlar las peticiones de
funcionarios y particulares.

Cantrolar y manejar Ja agenda personal y oficial de ia titular de 1a Presidencia, para hacer mds expsditas sus aclividades.
Realizar el seguimiento a los acuerdos emanados de la Presidencia.
Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le sean delegados por la Presidencia.

Concertar con las unidades administrativas respectivas los eventos, actividades, reuniones y citas a celebrar en las que asista la titular
de la Presidencia.

Farmular el programa de actividades de la fitular de |a Presidencia y supervisar qus todo evento en el que participe e efectie conforme
a lo previsto.

Orientar y canalizar al pablico usuario al drea competente que cormesponda, de acuerdo a la paticién o asunto planteado.

Asistir @ las reuniones de trabajo convocadas por Ja Presidencia y elaborar fa minuta de la junta respectiva, asi como realizar el
seguimiento a los acuardas emanados de las mismas.

Atender, turnar y realizar el seguimiento a las peliciones tanto verbales como escritas que se generen en las giras que realiza la titular
de la Presidencia.

Participar, por instrucciones de la titular de la Presidencia, en todos aquelios actos y eventos de cardcter nacional, estatal y municipal,
para garantizar la representatividad del organisrmo.

Revisar, registrar, turnar y realizar el seguimiento a la cormespondencia dinigida a Ia titular de la Presidencia, para hacer mas expeditas
sus actividades.

Desarrollar las demas funciones inherantes al 4rea de su compstancia.
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201810000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de las diferentes unidades administrativas del organismo, tendientes a dar cabal
cumplimianto al objetivo institucicnal de procurar el bienestar familiar, con base en las politicas, normas, disposiciones generaies y criterios
de evaluacién establecidos en coordinacitn con la Presidencia y aprobados por la Junta de Gobierna.

FUNCIONES:
- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Mexico, de conformidad
con las instrucciones emitidas por la Junta de Gobierno y la Presidencia.

~ Revisar y apmbar los programas de trabajo y presupuestos de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estade de México, a efecto de integrar el Programa General.

- Acordar con los titulares de las unidades administrativas las actividades colectivas o individuales a realizar para el mejor funcignamiento
del organismo.

~- Fungir como Secretario de la Junta de Gobiemao, con las atribuciones que le confiere 1a Ley para la Coordinacién y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de México v su reglamente, asl como el Reglamente Interior del Sistema para el Desarrcllo Integral
de la Familia del Estado de Mexico.

- Ejecutar los acuardos y disposiciones dictadoas por ka Junta de Gobierno.

— Expedir los nornbramientos de los servidores pablicos del organisma gue acuerde Ia Presidencia del Sistema para el Desarroilo Integral
de la Familia del Estado de México.

— Suscribir conjuntamente con el Director de Finanzas y Planeacién los documentos de crédito a cargo de! organismo, asi como las
Grdenes de pago directo o bancario que acuerde la Presidencia del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia det Estado de
México.

= Intervenir en representacion del Sistema para el Desarvcllo Integral de la Familia del Estado de México, coma parte en 108 juicios en que
éste sea reconocido como heredero, legatario o en los que no haya herederos nombrades o reconggidos, asi como en ios que el
organismao sea parte o tenga interés.

- Celebrar y llevar a cabo la firma de contratos y actes juridicos que se requieran para el logro de los objetivas del organismo.
- Integrar y participar en los érganos que las disposiciones legales establezcan.

- Informar periédicamente a la Presidencia del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de México, sobre las
actividades desarroliadas en las unidades administrativas del crganismo y tomar acuerdo para la obtencién de mejores resultados.

- \Vigilar, dentro de sus atribuciones, et cu}nplimiento de la Ley de Asistencia Social del Estado de México y de los reglamentos que de
ella se deriven.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

201810100 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Contribuir a la eficiente atencidn de los asuntos del Director General, mediante la organizacion y coordinacién de fas actividades de la

oficina y del despache de los asuntas bajo su responsabilidad.

FUNCIONES:

— Realizar el seguimiento de los acuerdos emanadoes de la Direccién General y verificar que su ejecucion se lleve a cabo conforme a los
lineamientos dictados por el titular.

- Atender y desempefiar opertunamente los asuntos y/o comisiones que ie sean encomendados por el Director General.

~ Coordinar las acciones inherentes a los compromisos, audiencias, acuerdos, giras, entrevisias y demas eventos oficiales en los gue
deba participar el Directer General.

- Recibir las peficiones que sean dirigidas al Director General y turnaras al drea respectiva, verificando que sean atendidas con
opartunidad.

— Controlar {a correspondencia y documentacidn dirigida al Director General, asl como coordinar las actividades necesarias para el
adecuade manejo de la correspondencia oficial.

~ Preparar los acuerdes del Director General con la titular de la Presidencia y con otros servidores publicos, proporcionando la
informacioén requerida para tal efecto.

" —  Atender con oportunidad los asurtas turnados a la Direccién Ganeral, asl como mantener permanentemente informado al Director
General sobre los avances, resoluciones y problematica de los programas y proyecios ejecutados.

— Controlar y manejar {a agenda oficial y persanal del Director General, para hacer mds expeditas sus actividades.
— Controlar la audiencia publica de la Direccién General, asi como recibir y atender los asuntos que e indique el Director General.

—  Supervisar el desarrollo adecuado de los sistemas tendientes a facilitar el manejo de la informacion, asi como la elaboracién de
estadisticas que permitan evaluar y planear los programas y actividades de la oficina del Director General y de |la Secretaria Particular.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201B11000 UNIDAD DE CONTRALCRIA INTERNA
OBJETIVO:

Controlar y svaluar &l cumplimiento de las normas y demas disposiciones juridico-administrativas establecidas para el manejo y ejercicio de
los recursos humanos, materiales y financieres, a efecto da garantizar la estricta disciplina presupuestal y proteccién del patrimaonio del
Sistama para el Desarroilo Integral de la Familia del Estade de México y asi contribuir a la consacucion de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Atendery tramitar las quejas y denuncias qus se interpongan en contra de servidores piblicos del organismo.

— lnigiar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan en los términos de la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipio.

— Realizar el control y evaluacion tendiente a verificar que se observan las normas vigentes.

- Realizar el seguimiento a las salvedades, observaciones y recomendaciones eranadas de |a practica de auditorias externas.

—  Vigilar el correcto ejercicio de los presupuestos auterizados, en congruencia con el avance programatico.

- Propener, en su caso, medidas de simplificacién y modemizacién administrativa para ser adoptadas.

—  Elaborar y sjecutar, a lravés de sus unidades operativas, los programas de trabajo aprobados por la Secretaria de la Contraloria,
conforme a las disposiciones vigentes, asi como vigilar su cumplimiento en tiempo y forma.

—  Evaluar periddicamante el desempeifio del personal adscrito a ja Unidad de Contralorla Interna.

- Vigilar el cumplimiento de la legistacion en materia de planeacian, con relacion a la operacién de la Unidad de Infarmacion, Planeacion,
Pragramacion y Evaluacion,

-~ Etaborar peribdicamente diagnésticos sobre el desempefio del organisma, con base en los actos de control y avaluacion realizados.

-~ Comunicar los resultados de las acciones de control y evaluacion a la Direccién General del DIFEM, a [a Secretaria de la Contraloria y a
los titulares de las dreas revisadas. )

—  Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de ja Junta de Gobierna del ofganismo,

- Intervenir en los procesos de entrega-recepcidn de las unidades administrativas cel organismo.

- Centificar copias de documentos existentes en sus archivas, cuando se refieran a asuntos da su compstancia.

- Certificar ta impresién documental de los datos que existan en los sistemas infarmaticos que opere, con refacién a los asuntos de sus
respectivas competencias.

- Desarrollar las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.

201B11100 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Coordinar |as auditerlas financieras y administrativas, asi como las demas acciones de control, a efecto de contribuir con el organismo en el
establecimiento de controles intemos y mejoras para el desarrollo de sus operaciones, proporcionando un valor agregado a los trabajos de
auditoria y que a través de éstos, se verifique el cumplimiento de la normatividad, leyes, reglamentos, politicas y dispasiciones establacidas,
relativas al control de los recursos humanos, financieros, materiates y servicios generales.

FUNCIONES:

— Elaborar y proponer para sut avtorizacion y ejecucion el Programa Anual de Control y Evaluacion, correspondiante a las auditorlas
financieras y administrativas.

- Revisar y autorizar los ptanes de trabajo, a efecto de que el personal auditor realice las auditorias y revisiones encomendadas, de
acuerdo con los objetives establecidos en el Programa Anual de Control y Evaluacion.

- Coordinar ia ejecucitn de auditorias y comprobar gue éstas se realicen en apego a las normas y procedimientos establecidos en la
materia.

- Supervisar @l seguimiento de la atencidn y solventacion de las observaciones derivadas de auditarias realizadas por fa Contraloria
Interna, para cornprobar que las dreas auditadas hayan implementado las acciones de mejora y recomendaciones convenidas.

— Comprobar que las unidades administrativas desarrofien sus funciones conforme a las normas, leyes, reglamentos, politicas y
disposiciones que en materia de recursos humanas, materiales, financieros y de obra publica, se han establecido.

- Promover la implantacién de controles internos que coadyuven a la proteccién de los recursas ¥ la obtencion de informacién oportuna y
confiable.

- Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos por el organisme, en materia de modemizacidn administrativa.

~  Vigilar que las adquisiciones y servicios contratados por el organismo, cumplan con lo establecido en la nosmatividad en materia de
adquisicion de bienes muebles y servicios, asl como en lo relative a obra publica.

- Revisar que Ia informacién financiera y presupuestal del arganismo se integre de conformidad con las politicas, normas ¥ lineamientos
establecidos en materia contable y presupuestal.

- Supervisar que el ejercicio de Ios recursas autorizados ak organismo, se rezlice de conformidad con el Presupuesto Anual de Egresos,
aplicando ios criterios de racionafidad, austeridad y disclplina presupuestal determinados.

~ Establecer acciones de supervision para comprobar que las erogaciones realizadas poy |as unidades administrativas, se registren
correcta y oportunaments en los reportes presupuestales y que se comespondan con la informacidn contable presentada en los estados
financieros del organisrmo,
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— Participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del arganiemo, para corroborar gue se realicen de
conformidad con la normatividad en la materia.

— Informar el resultado de las auditorias y/o revisiones practicadas, formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes, para
corregir las desviaciones o deficiencias detectadas en la operacién de las unidades administrativas.

— Revisar los informes derivados de las auditorias y/o revisiones, para que sean enviades a las areas administrativas y financieras del
oiganismo.

—  Mantener coordinacion con fos despachos de auditorla externa, para promover mecanismos de control interno gue coadyuven a
gficientar ias operaciones que se realizan en el organismo, asi como realizar el seguimiento correspondiente a las observaciones
derivadas de las auditorias practicadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
20181111 'DEFARTAMENTO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OBJETIVO: )

Realizar auditorias financieras y adminigtrativas y otras acciones de control que les permitan a las unidades administrativas del organismo
establecer controles internos eficientes para un adecuado desempefic de sus funciones, con apego a las leyes, reglamentos, normas,
politicas y disposiciones legales en el manejo y control de los recursos humanos, materiales y financiercs, formulando las ohservacionas y
recomendaciones corespondientes.

FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Anual de Control y Evaluacién de las actividades a realizar y someterlo a la revision y aprobacion de la
Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa.

- Ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacién que le sea autorizado, canforme a los plazos y lineamientos de trabajo que dicte ja
Secretaria de la Contralorfa, las directrices establecidas par sf Contralor Interna y las instrucciones que al respecta le sean sefaladas
por la Subcontralorfa de Auditoria Financiera y Administrativa.

—  Etaborar los planes de trabajo de fas auditorias, revisiones y otros mecanismos de controf a realizar y someterios a la aprobacion de la
Subcontraloria Financiera y Administrativa.

- Ejecutar y supervisar las auditorias y otros mecanismos de control, para vigilar que las actividades relacionadas con aspectos
financieros y administrativas que realizan las diferentes unidades administrativas del otganismo, se lleven a cabe de conformidad con
las normas, politicas y disposiciones legales aplicables.

— Implantar controles internos que coadyuven a la optimizacion de los recursos y a la obtencién da informacion suficiente, cportuna y
confiable.

. Elzborar el informe de resultados de las auditorlas y otros mecanismos de controd ejecutados, asi como los papeles de trabajo que den
constancia de haber obtenido evidencia suficiente y competente de los hechos. :

- Participar en actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas y. en su caso, &reas swetas a dicha disposicién.
—  Analizar los estados financieros y conciliaciones bancarias emitidas por el organismo, realizando las abservaciones correspondientes

- Realizar ol seguimiento a las cbservaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias practicadas, para verificar que se hayan
implementado por parte de las dreas auditadas, asi come las realizadas por et despacho de auditores externos.

-~ Desarrollar las demas funciones inherentes al Ambito de su competencia.
201811200 SUBCONTRALORIA OPERACIONAL
OBJETIVO:

Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales y promover un desarrolio continuo de los programa sociales, a través de mecanismos de
control y evaluacién tendientes a conseguir efectividad en las operaciones, confiabilidad de la informacién administrative y financiera, asi
como ei cumplimiento estricto de las normas y lineamientos de operacidn vigentes.

FUNCIONES:
- Revisar, evaluar y proponer para su autorizacion el Programa Anuai de Control y Evaluacitn correspondiente a las &reas sustantivas,

—  Ejecutar & Programa Anual de Control y Evaluacién que le sea auterizado, conforme a los plazos y lingamigntes de trabajo que dicte la
Sacretaria de la Contratoria y las directrices establecidas por el Contralor Interno.

—  Elaborar y operar los planes de trabajo de las auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de controk.
- Establecer y coordinar e programa de supervisién en apego a las nomas y procedimientos de auditorla.
- Evaluar los programas sociales que opera el arganismo, en razén de los convenios establecidos para tal efecto.

—  Promover la implantacién de conlroles intermos que coadyuven a la optimizacién de los recursos y a 1a obtencién de informacion
suficiente, cportuna y confiable.
—  Promover que el manejo y la aplicacitn de los recursos se lieve a cabo en témminos de economia, eficiencia y eficacia.

—  Revisar e informar al Contralor Interno el resu'ttade de las auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de contrpl practicados,
formulando tas abservaciones y recomendaciones pertinantes, para prevenir eiTores, corregir desviaciones o mejorar Ia eperacion de las
unidades administrativas que conforman &l organisma.

- Proponer, en su caso, medidas de simplificacion administrativa para ser adopladas por las unidades administrativas del DIFEM.
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- Vigilar el cumplimiento de la legislacion en materia de planeacién con relacidn a la aperacién de la Unidad de Informacion, Pianeacion,
Prograrmacion y Evaluacion.

- Intervenir en los procesos de entrega—recepcion de las unidades administrativas del organismo.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia. '

201811201 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A AREAS SUUSTANTIVAS

OBJETIVO:

Realizar auditorias, evaluacienes y acciones de control tendientes a conseguir efectividad en las operaciones, confiabilidad de la
informacion administrativa y financiera, asi como ei cumplimiento de las normas y lineamientos de operacion vigentes.

FUNCIONES:
— Elaborar el Programa Anual de Control y Evaluacion de las actividades a realizar y someterlo a la revision y aprobacion de la
Subcontraloria QOperacional.

- Ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacion que le sea autorizado, conforme a los plazos y lineamientos de trabajo gue dicte la
Secretaria de ia Contraloria, las directrices establecidas por el Contraior Interno y las instrucciones que al respecto le sean sefaladas
por la Subcontraloria Operacional.

— Elaborar los planes de trabajo de las auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de control a realizar y someterlos a |a aprobacién de
la Subcontraloria Operacional.

~ Ejecutar y supervisar las auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de control, para vigilar que las actividades sustantivas de los
diferentes programas se realicen con apego a las normas y lineamientos de operacion vigents.

- Promover la existencia de controles internes que coadyuven a la optimizacion de los recursos y a la obtencién de informacion suficiente,
oportuna y confiable.

- Elaborar el informe de resuliados de jas auditorias, evaluaciones y otros mecanismos de control ejecutados, asi come los papeles de
trabajo que den constancia de haber obtenide evidencia suficiente y competente de los hechos.

- Intervenir en los procesos de entrega - recepcion de las unidades administrativas dei organismo.

- Promover, a través de los resultados de fas acciones realizadas, que el manejo y aplicacién de los recurses humanos y materiales se
lleve a cabo en términos de econemia, eficiencia y eficacia, asi como reaiizar el seguimiento a las acciones de mejora propuastas.

— Desarrollar las demas funciones inherente’s al 4rea de su competencia,

201B12000 UNIDAD DE PROCURACION DE FONDGS

OBJETIVO:

Coadyuvar en ia conservacidn y acrecentamiento del patrimenio del Sistama para el Desarrollo kntegral de la Familia def Estade de México,
mediante acciones de recaudacion con los sectores publico social y privade, para estimular el mejoramiento del bienestar social de la
poblacién menos favorecida.

FUNCIONES:
- Proponer a la Direccion General la concertacién de convenios de colaboracion  con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para la obtencidn de apoyos y acrecentamiento del patrimonia del Organisme.

— Pilanear, organizar y controlar los programas en maleria de productividad, para ampliar la generacitn de recursos a favor de la
asistencia social.

- Participar en los programas de financiamiento para la construccion de nuevas instalaciones y ampliacion de las actuales, cuando asi
sea requerido por la Junia de Gobierno.

- Programar, controlas y supervisar la operacién de eventos y espectaculos que se realicen para recaudar fondos destinados a apoyar a
la pebtacidn menos favorecida.

- Promover la creacion y vigllar el funcionamiento de voluntariades encargados del financiamiento y la ejecucién de programas de
asistencia social dirigidos a grupos especdificas.

- Coardinar las accianes orientadas 2 la abtencitn de recursos que permitan el incremento del patrimonio del organismo, asi coma vigilar
el cumplimiento cabal de su objetivo.

- Programar la adquisicion de bienes materiales que de acuerdo a sus necesidades requiera, con apego a los lineamientos establecidos
en la normatividad en Ja materia y en las disposiciones intesnas aplicables.

- Promover la busqueda de fuentes de financiamiento externas extraordinarias que permitan allagarse de recursos para la gjecucion de
proyectos dirigidos a mencres, mujeres y discapacitados.

— Verificar que el desarrollo de los sistemas tendientes & facilitar el manejo de la informacidn, asi como (a etaboracién de informes v
astadisticas gue pemmitan planear y evaluar los programas y actividades de ta Unidad de Procuracién de Fondos, sean los adecuados.

— Promover la profesionalizacién, en materia de recaudacion de fondos, del personal adscrito a la Unidad de Procuracion de Fondos, a
través de sistemnas modernas, innovadores y eficientes que permitan ia mayor obtencién de recursos en menor tiempo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competlencia.
201812100 SUBDIRECCION DE GENERACION DE RECURS0S
OBJETIVD:

Praponer, coordinar y supervisar acciones generaderas de recursos econdmicos, para dar cumplimiento, de manera eficiente y oportuna a
los requerimientos que an materia de asistencia social saan presentados a la Unidad de Procuracién de Fondos.
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FUNCIONES:
—  Gestionar ante las instancias cormrespondientes apoyos yio reduccién de costos, para proporcionar la ayuda selicitada.

-~ Promover, organizar, controlar y supervisar las acciones de recaudacion de recursos, mediante eventos y espectaculos promovidos por
la Unidad de Procuracién de Fondes, an apoyo a ias actividades de asistencia social.

— Realizar lag gestiones correspondientes para la abtencion de donativos en efectivo y en especie ante diversas instituciones, asi como
tlevar a cabo rifas, conciertos, bazares y demas eventos para la obtencidn de recursos.

-~ Contribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema para el Desarrollo fntegral de la
Familia del Estado da México, asi como vigilar el cumplimiento cabal de su objetivo.

— Buscar fuentes de financiamiento externas extraordinarias que permitan allegarse de recursos para la ejecucion de proyectos dirigidos a
menores, mujeras y discapacitados.

— GCoordinar, supervisar y controlar [a operacién de los programas implantados para la generacion de recursos destinados & la asistencia
social.

- Supervisar la integracion y actualizacién del directorio de Jas empresas, instituciones pablicas, sociales, privadas. estatales, nacionales
@ internacionales que sean posibles donadares.

- Desarrollar [as demas funciones inherentes al drea de su competencia,
201B12101 DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

OBJETIVO:

Promaover y gestionar relaciones con los sectores plblico, social y privado de la entidad, para coadyuvar en la instrumentacién de los
programas institucionales de asistencia social gue demanda la sociedad mas vulnerable.
FUNCIONES:

- Establecer relaciones con instituciones publicas, privadas y del secter social, para coordinar la realizacion de actividades culturales v
motivacionales, generadaras de fondes, que permitan el desarrollo de las actividades del crganismo en apoyo de los grupos scciales
mas vulnerables.

~ Integrar y mantener actualizado, el directorio de las empresas, instituciones publicas, sociaies, privadas, estatales, nacionales e
internacionales que sean pegibles donadares.

- Promover y geslionar la obtencién de donativos en efectivo y en especie ante los sectores publico, social y privado de la entidad,
nacionzies & internacionales, en beneficic los programas de asistencia social,

— Buscar fuentes externas dé financiamiento que permitan allegarse de recursos para !a ejecucion de proyectos dirigidos a menores,
mujeres, discapacitados, adultos mayores y pueblos indigenas.

~ Concertar y analizar las demandas que sobre problemas especificos presentan las comunidades marginadas y elaborar diagndsticos
gue contribuyan a la toma de decisiones,

— Realizar acciones tendienies & promover la participacion ciudadana en programas institucionales para la asistencia social.
— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

201812102 DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

OBJETIVO:

Establecer coordinacion con los organismos publicos y privados que en materia de asistencia social existan, para obtener y proporcionar la

ayuda que la poblacién demande.

FUNCIONES:

— Investigar las empresas, fundaciones, embajadas, instituciones gubernamentales y no gubernamentales a nivel estatal, nacional e
internacional, susceptibles de ser posibles denantes, .

—  Promover y gestionar la obtencién de donativos en efectivo y en especie ante los sectores publico social y privado de fa entidad,
nacionales e internacionales. ’

— Investigar las necesidades especificas de los proyectos de asistencta social del organismo, para realizar las peticiones scbre proyectos
especificos.

- Proponer la creacion de nuevos proyectos que coadyuven al mejoramiento de la calidac de vida de la poblacion vulnerable de la
entidad.

- Asegurar que las donaciones otorgadas al organismo a traves de la Unidad de Procuracion de Fondos, se entreguan, en tempo y
forma, al baneficiario

— Desarrollar las demas funciones inherentes a su competencia.

201812200 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Organizar, dirigir y conteolar los recursos humanos, materiales y financieros de la Unidad de Procuracion de Fondos, ceadyuvando a gue las
aclividades que liene encomendadas se realicen de manera eficaz y oportuna.
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FUNCIONES:

—  Organizar, dirigir y controtar la sdministracion de recursos, con base en los lineamiantos esteblecidos para tal fin y los que emanen tanto
de la Presidencia como de ta Direccién General.

- Elaborar, conjuntaments con las dreas gue integran ia Unidlad de Procuracion de Fondos, & proyecio de presupuesto anual, asi como
darle seguimiento y establecer un control estricto, para garantizar que fa aplicacién de los recursos sea la autorizada. .

- Controlar las aportaciones tripartitas da municipios beneficiarios, deslingdas & proporcionar ayuda en lo refarente a apsratos de
rehabifitacién (siflas de ruedas, andaderas y muletas}, medicamentos, estudics, despensa, entre otros.

- Realizar los tramites necesarios en cuanto a cotizaciones para fa compra de bienes materiales,

—  Concertar y analizar los requerimientos que sobre asuntos especificos pr ] idades marginadas y etaborar diagndsticos
que contribuyan a la toma de decisiones.

- Proponer a la Unidad de Procuracidn de Fondos tas alternativas de financiamiento para proyectos especificos de apoyc a individues,
familias o comunigades en condiciones vulngrables.

- Supervisar la éptima aplicacion, uso y destine de los recursos humanos, materiales y financieros de ia Unidad de Procuracion de
Fondos.

—  Promover, controlar y auterizar los mecanismos que permitan obtener recursos pafa proporcionar ayuda & personas de 83casos
recursos. .

_  Desarrollar, previa autorizacién del titular de la Unidad de Procuracion de Fondos, los mecanismos a través de los cuales se obtendrén
los recursos que seran destinados a proporcionar asistencia sociai.

—  Proponer [a celebracion de convenios para oblener descuentos especiales y donaciones &n especie o de servicios.

—  Coordinar acciones orientadas a promover la erganizacién de voluntariados que tengan por objeto coadyuvar en la proteccion y
desarrofio de los grupos mds vulnerablas, vigilando que cumplan con las tareas encemencdadas y con la adecuada aplicucién de los
FeCUrsos.

- Evaluar, junte con el titular de la Unidad de Procuracion de Fondos, Jas solictudes turnadas por la Presidencia del DIFEM y la Direccion
General, para clasificarlas de acuerdo con su prioridad, asi come atender a 1a poblacion en condiciones de pobreza extrama, canalizada
por las unidades médicas y de rehabilitacién del arganisme y per los Sisternas Municipales DIF.

- Supervisar y controlar ef manejo de mabiliario, equipo y pargue vehicuiar asignado a la Unided de Procuracion de Fondos, asi como
mantener actualizados los resguardos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20812201 DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE VOLUNTARIAGOS

OBJETIVO:

Eaordinar las actividades que en beneficio de la asistencia social llevan a cabo los grupos de voluniarios.
FUNCIONES!

- Ejecutar acciones que permitan la organizacion de grupos voluntarios que tengan por objeto cosdyuvasr en la proteccion y desarrolic de
jas comunidades mas vuinarables, vigilando que cumplan con las tareas ancomendadas y con |a adecuada aplicacion de los recursos.

—  Supervisar y evaluar ias acciones realizedas por los grupos voluntarios para la proteccitn y desarrcilo de fa pdbiaclén mas voinerabies.

—  Realizar, en coordinacién ¢on los voluntariados estatales, federales, municipales y privados, actividades que conlieven a elevar,
impulsar y consolidar los programas dirigidos a los grupos vulnerables.

_  Asesorar a los voluntatiados para |2 realizacidn de los programas de asistencia social.

—  Evatuar el impacto social de las actividades realizadas por los voluntariados y presentar un informe anual a fa Presidencia y a (2
Direccién General del DIFEM.

—  Promaover i creacién de grupos voluntarios, encargados del ﬂnanclamienib y, 8N su caso, operacién de programas de asistencia gocial
dirigidos a grupos especificos. .

~ Integrar y dar a conocer los directorios de los voluntariados estatales, municipales, privados y federales.
—  Desarrollar las demis funcionas inharentes a! drea de su competencia.

201812202 DEPARTAMENTO DE APQYOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

OBJETIVO:

Establecer coordinacion con los organismos pliblicos y privades que en materia de salud y asistencia social existan en la entidad, para
obtener y proporcionar la syuda que la poblacién demande,

FUNCIONES:

. Mantener comunicacién permanente con los municipios de la entidad, asi como con instancias gubernamentales y privadas de
asistencia social, a efecto de que los asuntos de su competencla les saan canalizados para su conocimianto y atencién procedente,

_  Cooprdinar actividades y eventos que permitan racaudar fondos, para apoyar a la poblacidn menos favorecida.
- Coordinar eventos especiales, refacionados con las actividades propias de la Unidad de Procuracion de Fondos.
—  Coordinar anuaimente Ia realizacion de la eolecta de la Cruz Roja Mexicana.
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— Coordinar anualmente a realizacion del Bazar Navidefio.

- {(Gestionar apoyos y/o reduccidn de costos, para proporcionar (2 ayuda solicitada.

—  Desamolar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201812203 DEPARTAMENTO DE APOYO ASISTENCIAL A POBLACION ABIERTA Y SISTEMAS MUNICIPALES
OBJETIVO:

Canalizar 2 las instancias comespondientes las demandas de la poblacién que se presenten una vez turnadas por la Gubernatura,
Presidencia y Direccién General del DIFEM, asi como evaluar y gestionar la colaboracién ecandmica de las diversas instancias en beneficio
de los grugos vuinerables. :

FUNCIONES:

~  Controlar, evajuar y valorar las soliciludes y asunios gue se prasenten en la Unidad de Procuracién de Fondos, para dar respuesta
ogoriuna a la poblacion demandants.

- Tramitar, conjuntamente con los Sistemas Municipales GIF, las ayudas en forma tripartita.

—  Integrar axpedientes de las solicitudes de ayuda recibidas, levande 8 cabo un puriual seguimiento de las mismas.

— Registrar las aportaciones triparitas de municipios y beneficiarios, destinadas a proporcionar ayudas en lo referente a aparatos de
rehabilitacion {silas de ruedas, andaderas y muletas), medicamentos, estudios y despensa, entre otros.

— Gastionar ante diversas ingtancias su colaboracion econdmica, para apoyos médicos, hospitalarios, tratamientos y estudios clinicos,
principalimenta, con costos elsvados.

— ipformar a ia Unidad de Procuracidn de Fondos sobre [a8 peticiones recibidas v [as acciones ejecutadas.

—  Mantener comunicacion con instancias del sector salud, para gestionar apoyos en servicios hospitalarios.

- Elaborar y mantenar actualizado el padrén de beneficiarios, asi como integrar un reporte para su envic a la Presidencia y Direccion
General.

-~ Desaroliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201810200 COORDINACION DE ATENCION A ADULTOS MAYORES Y GRUPOS INDIGENAS

OBJETIVO:

Ofrecar servicios asistenciales a la poblacidn senescente y a grupos indigenas vulnerables, a través de ia ejecucion y la coordinacién de
acciones que favorezcan su respeto y bienestar social, a la vez que fomenten su autoestima, permitiendo su desarroflo 8 incorporacion
activa dantro del nicleo familiar y en el seno de la sociedad.

FUNCIONES:

~  Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos por el organismo para la operacion de los programas que se
tlevan a cabo an los diferentes municipios, orientados a la atencidn de ta poblacién senescente y grupes indigenas.

- Instiumentar acciones encaminadas a la integracidn y asistencia de los adultos mayores y grupos indigenas, a través de la concerlacion
- con diversas organizacionas, para Promover 54 acceso a una vida digna.

- Promaver la participacin de la sociedad en las acciones de revalorizacion de los adgullos mayoras y grupos indigenas, para
garantizares una vida activa dentre de la sociedad y su nuclec familiar.

- Instrumentar estrategias de deteccian de grupos indigenas de mayor vulnerabilidad, para lograr su integracion grupal y social.

—  Concerar con dependencias pablices y privadas la firma de convenios de coordinacion y cotaboracion gue coadyuven ai desarrollo de
Ia economia de los senectos.

—  Promover actividades aducativas, culturales y recreativas con los adutos mayores y grupos indigenas, fomentando una cultura de
respeto y trato digno, coadyuvando a su reincorporacion y revalorizacion social.

—  Supervisar la atencion que se brinda en los Clubes de Dia localizados #n los municipios del Estado para los adultos mayores y grupos
indigenas.

-~ Desarroliar ias demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

201810201 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTEGRALES

OBJETIVO:

Contripuir al desarrollo fisico y mental del adulte mayor, mediante su participacién activa en eventos y actividades productivas, educativas,
cuturales y recreativas, fomentando una cultura de respeto y trato digno y coadyuvando & su reincorporacion come eje fundamental de la
famitla.

FUNCIONES:
—  Promover y difundir acciones encaminadas al desarrolio fisico y mental del adute mayer.
—  Controlar y supervigar la realizaclén de eventos ¥y aclividades culturales y productivas que se realicen en beneficio del adulto mayor.

—  Suparvisar y evaivar, en los municipios de la entidud, fas actividades realizedas en beneficio de los adultos mayores, verificando su
apego a los lir ientos establacidos por el DFEM, :

—  Instrumentar acciones de panicipacidn ciudadana, con el proposito de lograr la integracion del adulto mayor come gje central de la
familia.
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Proponer a la Coordinacién tas estrategias de deteccion de adultes mayores en situacién disfuncional, para de lograr su reintegracién al
seno familiar.

Supervisar que 'as acciones que se realicen en beneficio del adulto mayor sean congruentes con sus necesidades.
Vigilar &l cumplimiento de la normatividad existente para ia atencidn integral del adulic mayor.

Promover la incorporacién de los adultos mayores a los programas desarrollados por instancias de los seclores publico, social y
privade, para apoyar la economia y bienestar de este sector de la peblacién.

Qrganizar y controlar la prestacian de los servicios de afiliacidn de adultos mayares, cbservando las politicas y lineamientos emitidos
pof la Coordinacion de Atencién a Adultos Mayores y Grupos indigenas.

Promover y difundir en los municipios del Estado la afiliacién de adultes mayores, con &l propésito beneficiarios con los convenios
pactadas con organizacionss pablicas y privadas.

Establecer y determinar las especificaciones de las acciones de promacion, difusidn y captacién de credencializacion de aduttos
rnayores, para mejorar su condicidn econdmica.

Implementar métodos, controles y procedimientas de trabajo que permitan medir y evaluar [a efectividad de los resultados obtenidos en
la afiliacién de adultos mayores.

Establecer coordinacion con los municipios de la entidad para ejecutar acciones de afiliacién de adultos mayores, asi como ta deteccion
de grupos indigenas de alta marginacién y vulnerabilidad.

Desarrollar las dermas funciones inherentes al &mbite de su competencia.

201B10300 UNIDAD DE CALIDAD Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento administrativo del DIFEM, mediante el analisis y desarrcllo de propuestas en matera de calidad, organizacidn,
sistemas, procedimientos, métodos de trabajo y tecnelogias de informacién que permitan elevar de manera sistematica y permanentemente
la eficiencia de las funcianes del organisme.

FUNCIONES:

Etaborar los planes y programas de desarrollo informatico del organismo, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
matenria.

Disefiar y promover el desarrollo de sistemas automalizados que coadyuven a la eficiente realizacién de las funciones del organismo.

Analizar y proporcionar asesoria en e} disefio y desarrollo de los programas de informatica que requiera el organismo.

Realizar estudios de factibilidad técnica y operacicnal para la adquisicion de materiales y equipos en materia de inforrnatica y de
tecnologias de informacién y someterlos a la validacidn de la Direccion General.

Propaner, disefar e implantar mecanismos pata agilizar 1a captacién e interpretacion de informacion generada por las unidades
administrativas del organismo. :

Proponer a la Direceién General las politicas y normas para el mejoramiento de los recursos informaticos y de tecnologias de
informacién con que cuenta el erganismo.

Vigilar, supervisar y controlar el cumplimiente de las normas, politicas y procedimientos para el establecimiento de dreas de informatica
en e organismo.

Planear la introduccion de innovaciones que susgjan en materia de organizacion, para adecuarlas a las necesidades particulares del

. organisma.

Planear, organizar y controlar log estudios administrativos tendientes a elevar |a eficacia y eficiencia de las aclividades administrativas
del erganismo.

Elaborar los proyectos de Manual General de Organizacién y Reglamento nterior del DIFEM.

Organizar, dirigir, controlar y supervisar la elaboracién y difusion de los manuales administrativos de las diferentes unidades
administrativas del DIFEM.

Coordinar la ejecucién de las acciones comprendidas en los Programas de Calidad y de Modernizacidn Administrativa, remitiando los
reportes de avance de los programas institucionaies a las ingtancias correspondientes.

Estudiar y analizar |a estructura organizacional y los métedos de trabajo del DIFEM, a efecto de proponer y actualizar sistemas que
permitan elevar la eficiencia para alcanzar los abjetivos establecidos, mediants el aprovechamiento racional de los recursos humanos,
materiales y financieros con que se cuenta.

Brindar asesoria a las diferentes unidades administrativas del IFEM, en la interpretacién y aplicacién de las técnicas y herramientas
administrativas,

Vigilar y supervisar ta permanente actualizacién de los daocumentos administratives, para manteneros acerdes con el desarrollo
organizacional del crganismo.

Establacer y coordinar el programa de agesarias en materia de entrega - recepcion de Unidites administrativas def organismo, a efecio
de dar cumplimiente a la normatividad establecida. R T

Brindar apoye para la realizacién de estudios y trabajos especiales, cuando asl sea requerido por la Direccion General.

Organizar y controfar las actividades de concentracion, conservacidn y depuracién del archive de trémite concluido que generan las
unidades administrativas del organismo, asi coma evaluar y depurar el acervo documental que se resguarda en cada uno de los
archivos existertes.

Dssarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201510301 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SOPORTE TECNICO
OBJETIVO:

Desarrollar sistemas awtomatizados que coadyuven a agilizar las funciones de las unidades administrativas del organismo, asi coma
proporcionar apoyo técnico y asesorla en materia de informatica,

FUNCIONES:

—  Analizar y determinar loa requerimientos de automatizacién de procesos presentades por las unidades administrativas del organismo.
— Elaborar los proyectos de pianes y programas anuales en materia de informatica del DIFEM.
—  Validar, pravio estudio de factibilidad técnica y operacional, la adguisicion de materiales y equipos en materia de informética.

— Analizar y proporcionar asesoria en el disefio y desarrolic de programas y sistemas de informacion, verificando su adecuada
instrumentacién, .

- Disefiar y actualizar de manera periédica la Pdgina Web del organismo.

—  Supervisar la operacion de las unidades de informitica y del equipo asignado @ cada unidad administrativa del DIFEM y promover
acciones tendientes a lograr su mejor aprovechamiento.

—  Establecer y operar sistemas de procesamiento de informacion para a elaboracion de reportes que coadyuven a la toma de decisiones.

— Realizar los trémites y gestiones neceserios ante la Direccion General del Sistemna Estatal de Informética, para contar con el apayo
técnico que garantice gue los sistemas automatizados funcicnen de manera eficiente y sus productos se emitan y se entraguen
correctamente y con la oportunidad requerida por los usuarios.

—  Solicitar a la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica los dictamenes relativos & la adquisicion de software y hardware que
el organisma requiera.

— Desarrollar las demds funciones inherentas al drea de su competencia.

201B10302 DEPARTAMENTQ DE CALIDAD Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Meijorar la calidad del desempefic en la crganizacion del DIFEM a través de la instrumentacién de metodolegias y tecnologias de
vanguardia, asl como det analisis y desariollo de propuestas de organizacidn, si y procedimisntos de trabajo.

FUNCIONES:

— Coondinar con las dreas involucradas la ejecucidn de acciones que en materia de calidad y modemizacién administrativa hayan sklo
aprobadas por las instancias correapondientes.

- Proponer a la Direccién General innovaciones en materia administrativa, que permitan modernizar y eficientar los servicios de asistencia
social.
— Coordinar la elaboracion, difusibn e implantacion del Manual General de Organizacion del DIFEM, asi como de los manuales

especificos de operacion, sisternas de informacion, cartas de estructura y demds documentos que por Sus caracteristicas contribuyan al
desarrollo organizacional del organismo.

—  Promover la realizacion de estudios de organizacion tendientes a mejorar las estructuras y sistemas de trabajo de las unidacies
administrativas.

- Promover la cidn v actualizacién de documentos de cardcter normative y administrative del organismao.
- Brindar asesoria en materia de entrega - racepcion de unidades administrativas.

—  Controlar el archivo general del DIFEM, con estricto apego a los lineamientos establecidos en la materia.

— Desarrollar las demas funcionas inherentas al Ambito de su competencia.

20tB10400 UNIBAD DE COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO:

Desarrollar estrategias de comunicacion social para informar y difundir entre |a poblacion mexiquense los programas, servicios y
actividades del organismo. : :

FUNCIONES:
- Elaborar el Programa de Comunicacién Social anual para la autorizacion de la Presidencia y la Direccion General def erganismeo.

—  Establecer, en coordinacion con la Presidencia y la Diraccién General del organismo, los lineamientos de identidad institucional, acordes
con |a nommatividad que en la materia establezca la Coordinacion General de Comunicacion Sociat y vigilar su estricte cumplimiento.

— Ewaluar la presencia informativa del organismo, mediante la elaboracion de sintesis y resumen informativos, de reporte semanal de
impactos en medios y de andlisis semanal de comportamiento informative.

— Realizar la cobertura informativa v grafica de los programas, giras de trabajo y eventos det organismo,

—  Elaborar y distribuir materiales informativos para su publicacion y/o transmision an medios de comunicacion, como boletines de prensa,
paguetes informativs, entrevistas, cronicas, reportajes, articulos, fotografias, audionotas y videanotas.

—  Atender a los medios de comunicacion en giras y eventos institucionales, asi como mediante la concertacion de entrevistas y reportajes,
la organizacion de conferencias de pransa y al montaje de salas de prensa.
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—  Planear, tisefiar y ejecutar campafias para la difusién de los programas, servicios y actividades institucionales, mediante 2 elaboracién
de mensajes de prensa, radio y television, asi como la producgion de materiales impresos, audiovisuales y de comunicacian extarior.

—  Elaborar publicaciones oficiales y, en su caso, dictaminar las propuestas de materiales impresos y de difusion que generen las distintas
unidades administrativas del organismo, verificando que se realicen con criterios de eficiencia, racionalidad presupuestal y observando
los lineamientos de identidad institucional.

—  integrar el Programa Editoriai Anual Institucionat y gestionar ante e Comité Editorial de la Administracidn Publica Estatal fos nameros de
autorizacion para ias publicaciones oficiales que genere el organismo.

~  Contratar espacios en Jos medios de comunicacion para difundir fos programas, servicios y actividades institucionales, conforme a las
pautas autorizadas por ia Presidencia y la Direccion General, atendiende a los criterios de cobertura, impacte y racionalidad
presupuestal y a la normatividad vigente para el caso.

- Coordinar la produccion de programas de radio y television en los que se difundan los programas, servicios y aclividades
institucionates, asi como captar y canalizar a ias instancias correspondientes |as solicitudes, sugerencias y opiniones del auditario.

—  Revisar el disefio y actualizacion permanente de la imagen y contenidos de la pagina electronica del arganismo.
- Brindar apoyo técnico en aspectos de comunicacion social a las unidades administrativas del organismo.
_  Desaroliar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B13000 DIRECCION DE ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR
OBJETIVO:

Plarear, arganizar, dirigir y contrelar ta ejecucion de los programas que en materia de alimentacién y nutricion familiar, se han establecido
para mejorar el estado nultricional de los grupos mas vulnarables de la poblacion.

FUNCIONES:

—  Formular los programas tendientes a mejorar el estado nutricional de los grupas vuinerables de la poblacidn, conforme a las indicadores
generales de marginalidad. :

— Programar y vigilar los insumos que conforman los apoyos alimentarios asignados a la poblacion beneficiaria.

_  Evalyar los resuitados y el impacto de fos programas nutricianales instrumentados a nivel comunidad, municipal y estatal.

_  Coardinar y apoyar la concertacién para la ejecucidn de programas gue permitan el apoye alimentario directo y la promocién de técnicas
de produccion para el autoconsumo.

_  Disefiar mecanismos de seguimiento de las programas alimentarios, para determinar estrategias que permitan cumpiir eficazmente los
objetivas institucionales.

_  Coordinar la realizacion de investigaciones que permitan ubicar con precision los grupos prioritarios de atencion, asi como los
macanismos de orientacidn alimentaria, de acuerde con su situacidn social y econdmica.

—  Formuiar y consolider estrategias de alimentacian vy nutricién, integradas y orientadas hacia la familia o alguno de sus miembros,
promoviendo acciones a nivel de comunidad, municipio y astado.

_  Eslablecer mecanismos que permitan ampiias ia participacién e interrelacién de las instanclas y dependencias que desarralian
programas alimentarios y de nutricién encaminados a lograr el bienastar de |as comunidades marginadas y con problemas de pobreza
extrema.

— Apoyar la operacién de programas que brinden atencion nutricional a infantes y familias de alto riesgo por su deficiente alimentacién,
mediante oriertacion alimentaria y ayuda directa.

- Incentivar y promover 1a participacin, asi camo la capacidad de organizacién y asociacién de las comunidades, para satisfacer sus
necesidades e intereses como grupos autogestivos. ,

- Integear un bance de informacién scbre acciones de alimentacion y nutricién en el Estado, por municipio y comunidad, que permita
intercambiar datos relevantes entre las instituciones y dependencias que integran la Comisién de Alimentacidén y Nutricidn Familiar det
Estado de México, para apoyar la adecuada toma de decisiones.

-~ Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos que tome la Comision de Almentacién y Nulricion Familiar, asl como efectuar el
seguimiento de los mismos, promoviende la vinculacitn de acciones entre las dependencias que integran la Comision,

_ Establecer mecanismos interinstitucionales de apoys a la difusién y divulgacién de las actividades que se relacionan con la
alimentacion, higiene y salud, an zonas marginadas.

—  vigitar 12 continua realizaci¢n y andlisis de control de calidad de jos preductos que son distribuides a la poblacién a través de los
programas alimentarios operados por el DIFEM.

—  Supervisar la operacion de los programas alimentarios, midiendo su eficiencia y vigilando que cuenten con los suministros necesarics
para su funcionamiento.

—  Presentar fos programas afimentarios ante la Direccion General, a efecto de que sean autorizades y validados.
- Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201813001 UNIDAD DE CONTROL DE CALIDAD

OBJETIVO:

Proponer las especificaciones técnicas de los productos alimenticies, asi come vigilar que ta materia prima y el producto terminada cumpla
con las especificaciones sensoriales, fisicoquimicas, microbioldgicas, nutricionales y de envase/embalaje requeridas, mediante inspacciones
permanentes a los aimacenes del DIFEM y a las empresas fabricantes.
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FUNCIONES:

- Participar en el disefio y selaccion de los menis de los desayunos que distribuye el DIF EM por medio de los programas que maneja la
Direccion de Alimentacion y Nutricién Familiar.

- Verificar que log productos alimenticios surtidos al DIFEM para )a operacin de tos distintos programas manejados por la Direccion de
Alimentacién y Nutricion Famillar, cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas, mediante analisis sensoriales, fisicoquimicos,
microbioldgicos y de envase/embalaje, asi coma verificar el adecuado almacenamiento ¥y manejo de los productos en las distintas
bodegas.

—  Supervisar la oportuna entrega-recepcién de productos alimenticios en el aimacén central, bodegas regionales y municipales, asi conao
las condiciones de almacenamiento.

~ Asistir a los municipios para realizar el seguimiento a reclamacianes por productos en mal estado, intoxicacién de la poblacidn u ptras
situaciones que requieran de apoya técnico.

~  Mantener coordinacion con depandencias oficiales internas y externas, asi como con proveedores y laborstorios, para tratar asuntcs
relacionados con ka Unidad y los productos alimenticios que distribuyen los programas de la Direccidn de Alimentacién y Nutricién
Farniliar.

~  Monitorear la acaptacion de los productos y realizar pruebas de campo para desarrollo de los mismos.

—  Participar en las licitaciones piblicas de los productos alimenticios de los programas de la Direccion de Alimentacion y Nutricién
Familiar, mediante la elaboracion de las especificaciones téenicas, resolucidn de dudas de los proveedares y la inspeccitn a las
empresas participantes en las licitaciones publicas, para determinar su condicidn sanitaria, capacidad técnica, entre otros aspectos.

_  Llevar a cabo las determinaciones microbioldgicas para conocer la calidad sanitaria de los productos alimenticios gue suren los
programas qus maneja la Direccidn de Alimentacion y Nutricién Familiar.

~  Efectuar las pruebas fisicoguimicas (proteina, extracto etéreo, humedad, cenizas, fibra cruda, grasa lactea, PH, densidad, etc.} de los
productos que manejan los programas de la Direccion de Alimentacién y Nutricién Familiar, para su aceptacidn o reshazo sobre la base
de sus caracteristicas nutricionales.

— Revisar los envases y embalajes de los productos alimenticios que manejan los programas de la Direccion de Alimentacion y Nutsicion
Familiar, para asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

- Desamollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201813002 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros requeridos por la Direccién de Almentacion y
Mutricién Familiar para @l logro de los objetivos institucionales de los programas a su cargo, asi como concentrar la informacion estadistica
referante a su avance.

FUNCIONES:

- Salisfacer las necesidades de recursos e insumos requeridos por fas unidades administrativas de la Direccién y promover la
profesionalizacién del personal, de acuerda con los lineamientos que al efecto determine la Direccién de Administracion.

—  Participar en el reclutamiento, seleccion, induccion, orientacién, capacitacién, motivacion y evaluacion del desempefic del personal de la
Direccidn de Alimentacidn y Nutricion Familiar.
- Supervisar que los recursos autorizados se destinen para 8l desarrolio y cumplimiente de las actividades de la Direccion.

- Programar, coordingr y controlar, en coordinacion con (a Direccién de Administracion, la adquisicidn de bienes materiales de acuerdo
con las necesidades, con apego a los linsamientos establecidos en cuanto a recapcion, guarda, custodia, calidad, costo y disposicién
final.

—  Supervisar que las unidades administrativas operen conforme a las potiticas y normas establecidas, para optimizar los recurses
asignados a la Direccitn de Alimentacién y Nutricion Familiar. '

- Someter a ia consideracion del tituiar de la Direccién de Alimentacion y Nutricion Familiar propuestas de mejoramienta en la
operatividad de las unidades adminisirativas bajo su adscripcion.

—  Tramitar el alta, baja y transfarencia de los bienes muebles asignados a cada unidad administrative de la Direccitn de Alimentacion y
Nutricion Familiar.

— Mantener permanentemente actualizado el listado de |05 bienes muebles asignados a la direccién, asi como de ios resguardos
carrespondientes.

— Supervisar el adecuado uso de los vehiculos asignados a las unidades administrativas de |a Direccién da Alimentacion y Nutricién
Famillar y ejecutar los programas preventives y correctivos de mantenimiento, en coordinacién con fa Direccidn de Administracion.

~  Informar pesmanentemente a la Direccién de Alimentacién y Nutricibn Familiar y a las instancias externas que to ssliciten, los logros
alcanzados en las matas de los programas alimentarios.

—  Elaborar reportes estadisticos de los avances alcanzados en los programas alimentarios a cargo de la Direceidn de Alimentacién y
Nutricién Familiar.

- Dasarrollar las demas funciones inherantes al drea de su competencia.
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201813100 SUBDIRECCION DE ASISTENCLA ALIMENTARIA A MENORES ESCOLARES

OBJETIVO:

Flanear, coordinar y evaluar las acciones tendientes a mejorar el nivel nutricional de los menores escolares, para contribuir a combatir la

desnutricién infantil, mediante la oportuna integracion y distribucion de desayunos ascolares frios y raciones vespartinas.

FUNCIONES:

— Establecer vinculos con organismos e instituciones encargadas del desarrollo de los programas asistenciales, para coordinar acciones
que permitan atender de manera conjunta ias regiones del Estado de México mis desprotegidas,

— Realizar diagnosticos para fa identificacion de las zonas y comunidades marginadas mas vulnerables, a quienes debera proporcionarse
ol apoyo con desayunos escolares frios y raciones vesperiinas.

— Supervisar que los estudios para identificar a la poblacidn vulnerable se lleven a cabo con base en la informacion oficial (Censo
Nacional de Poblacién, indices da Marginacion Municipal, Censo Nacional de Talle, etc.) gue permitan ubicar con precigion el universo
prioritario a atender. .

- Coordinar la integracidn y actualizacion sistematica del padron de beneficiarios de los programas de desayunos escolares frigs y
raciones vespertinas, para garantizar que el beneficio de los programas llegue a los escolares.

- Couordinar ¢l levantamiento de antropometrias en los municipios ssieccionados del Estado de México, para analizar fa informacién y
evaluar el impacto alcanzado con los programas de asistencia alimentaria a menores escolares.

~ Elaborar informes y propuestas que coniribuyan a elevar &l nivel nutricional de los menores escolares.

- Proponer los lineamientos técnicos y criterios generales para la asignacidn y distribucién de desayunos escolares y raciones vespertinas
&n zonas marginadas.

- Evaluar los resultados del impacto que tienen los programas de desayuno frio y racionas vespertinas para evaluar los programas de
asistencia alimentaria a menores escolares.

- Proponer ia asignacién de tarifas para las cuotas de recuperacion de los desayunos ascolares frios y de las raciones vespartinas, con
base en los estudios corraspondientes.,

— Coondinar las suparvisiones a los Sistemas Municipales DIF, para verificar el desarrolio de los programas de asisiencia alimentaria a
meancres escolares.

—  Desarroilar ias demés funciones inherentes al drea de su competencia.

201B13101 DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS ESCOLARES
OBJETIVO:

Incrementar {a eficiencia de i0s programas de asislencia alimentaria a mencres escolares, mediante la aplicacion de esquemas de
seguimiento y evaluacion.

FUNCIONES:

— Ewaluar las antropometrias realizadas a los menores sscolares para determinar su estado de nutricidn.

— Analizar la informacion que se recopile en las encuestas de supervisidn,

— Evaluar el impacto nutricional generado por los programas de desayunos escolares,

— Reslizar andlisis estadisticos para el seguimiento al Programa de Asistencia Alimentarnia a Menorea Escolares.

- Aplicar cuestionaries para oblener informacion sobre la aceptacion del programa de asistencia alimentaria.

— Analizar jas encuestas aplicadas en Jos Sistemas Municipales DIF y escuelas beneficiadas con el programa de desayuno escolar frio.
— Elaborar informes y propuestas que contribuyan a elevar el nivel nutricional de los menores escolares.

— Participar en la elaboracion de menis que integran el desayuno escolar frio,

- Integrar y actualizar, en coordinacién con [os Sistemas Municipales DIF de |a entidad, ¢! padrén de beneficiarios del programa desayuno
ascolar frio.

—  Estudiar y analizar la informacién oficial (Censo Nacional de Poblacién, Indices de Marginacién Municipal, Censo Nacional de Talla,
etc.) necasanos para la planeacidn de ta asignacion y distribucion del desayuno ascolar frio.

— Mantener comunicacién dinémica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para garantizar ia adecuada operacion del programa a
través de promotores municipales.

- Ewvaluar la aceptacion de log productos a través de las encuestas aplicadas y realizar propuestas de cambio.

— Realizar investigacién docurnental referente a lo adecuada nutricidn de los menores ascolares y astablecer astrategias tendientes a
mejorar su nivel autricional.

~  Proponer lineamientos y criterios que coadyuven al mejoramiento nutricional, a través de pldticas de fomento y orientacion en
comunidades que prasenten problemas de desnutricion.

— Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su compstencia,

201813102 DEPARTAMENTO DE RACIONES VESPERTINAS ESCOLARES

OBJETIVO:

Incrementar la eficiencia de los programas de asistencia alimentaria a menores escolares, de racionas vespertinas, mediante la aplicacion
de esquemas de seguimiento y evaluvacion,
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FUNCIONES:

—  Evaluar las antropometrias realizadas a los menores escolares para determinar su estado de nutricion.

- Analizar 1a informacién que se recopile en las encuestas de supervision.

- Evaluar el impacto nutricional generado por &l programa de racicnes vespentinas.

— Realizar andlisis estadisticos para el seguimiento al Programa de Asistencia Alimentaria a Menores Escotares.

- Aplicar cuestionarios para obtener informacién sobre la aceptacion de los programas de asistencia alimentaria.

—  Analizar las ancuestas aplicadas en fos Sistemas Municipales DIF y escuelas beneficiadas con el pragrama de racienes vespertinas.
—  Etabarar informes y propuestas que contribuyan a elevar el nivel nutricional de los menores escolares.

—  Participar en la etaboracién de mends que integran las raciones vespertinas,

- Integrar y actualizar, en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF de la entidad, el padron de beneficiarios del pregrama de
raciones vespertinas.

—  Estudiar y analizar la Infarmacion oficial (Censo Nacional de Pablacian, Indices de Marginacion Muricipal, Censo Nacional de Talla,
etc.) necesarios para la planeacion de la asignacion y distribucion de las raciones vespertinas.

—  Mantener comunicacion dindmica y constante con les Sistemas Municipales DIF, para garantizar |la adecuada operacion del programa a
través de promotares municipales.

- Evaluar la aceptacion de los productos a través de las encuestas aplicadas y realizar propuestas de cambio.

- Realizar investipacion documental referente a la adecuada nutricion de los mencres escolares y establecer estrategias tendientes a
mejorar su nivet nutricional.

—  Proponer lineamientos y criterios que coadyuven al mejoramiento nutricional, a través de platicas de formento y orientacisn en
comunidades que presenten problemas de desnutricion.

—  Desarrollar las demads funciones inkerentes al drea de su competencia.

201813103 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ¥ SUPERVISION
OBJETIVO:

Planear, organizar y dirigir @ abasto oportuno de los insumos alimentarios que confarman los desayunos escolares y las raciones
vespertinas, asi como incrementar la eficiencia de los programas de asistencia alimentaria a menores escolares, desayuno escotar frilo y
raciones vespertinas, mediante la supervision de! desarrallo de los mismos.

FUNCIONES:

— Dirigir acciones encaminadas a brindar atencién alimentaria a menores a escolares.

~  Proponer lineamientos y disposiciones de caracter operativo que permitan ' .. r el desarrollo de los programas.

_  Realizas el levantamiento de antropometrias que permitan evaluar el estado nutricional de los menares escolares.

- Apiicar encuestas en los municipios del Estade de México, para evaluar el desarrollo de los programas de asistencia alimentaria.

- Supervisar el cumpiimiento de la normatividad del programa de asistencia alimentaria a menores escolares.

— Realizar supervisiones a municipios y €scuelas beneficiadas con los desayunos escolares y raciones vespertinas, para verificar que
sean distribuidos ¢on oportunidad a 1a poblacién seleccionada.

- Realizar estudios de campo y aplicar encuestas de aceptacion de los productos que integran el desayuno escolar frio y las raciones
vespertinas, dando prioridad a aquellos Sisternas Municipales DIF en los que se tienen informes de rechazo de los productos.

- Proporcionar asesoria con respecto a la normatividad, operacign y desarrollo de los programas de desayunc escolar frio y raciones
vespertinas a los Sisternas Municipales DIF y escuelas beneficiadas.

_  Mantener comunicacién dindmica y constante con las Sistemas Municipales DIF, para apoyar fa aperacion adecuada del programa a
través de promotares municipales.

— Capacitar a los promotores de los pragramas desayuno escalar frlo y raciones vespertinas, para lograr un trabajo caordinade que
permita el adecuado desarrollo de las actividades.

~  Programar ls cantidad y el tipo de praductos que se requieran .mensualmente en los Sistemas Municipales DIF, con base en fa
asignacidn autorizada.

-~ Coardinar y promaver fa entrega directa de los desayunos escolares frios y de las raciones vespertinas por parte de los proveedores al
- Almacén Central, Bodegss Regionales y Sistemas Municipales DIF, con el propoésito de garantizar el abasto oportuno.

- Elaborar y dar a conoeer a los responsables de los Sistemas Municipales DIF el calendaric de retiro de los desayunos frias y raciones
vespertinas y, én su casa, realizar ta reprogramacién de los desayunos escolares frios y raciones vespertinas que no fueron retirados.

— Establecer un programa de salidas para apoyar a los Sistemas Municipales que soficitan transporie para el retiro de sus dotaciones
mensuales. )

— Determinar los espacios y métodos adecuados para el aimacenamiento de los productos.

—  Supervisar que el producto sea resguardado de acuerdo con los lineamientos establecidos en el aimacén central, bodegas regionales y
bodegas de los Sistemas Municipales DIF.

- Supervisar las salidas de productos para cada Sistema Municipal DIF de acuerdo can la asignacién correspondiente.

—  Supervisar, verificar y cotgjar de acuerdo con et reporte de salida de almacén, que el producto llegue complete y an buen estado a los
Sistemas Municipales DiF.
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— Supenvisar y coordinar con fos responsables del almacén central, bodegas regionales yio Sistemas Municipales DIF, 1as fechas de
retirp, cancelacién de dotaciones, ajustes de asignacion, ete.

- Informar a la Subdireccién de Asistencia Alimentaria a Mencres Escolares sobre la recepcién y entrega de los desayunos escelares, asi
como el surtimiento de fos productos gue integran los desayunos escolares y las racicnes vespertinas.

- Proponer acciones que promuevan la participacidn de los organismos piblicos y privades, para brindar el apoyo necesaric en ia
instrumentacidn de programas alimentarios.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

201813200 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ALIMENTARICS
OBJETIVQ:

Desarrollar, proponer y ceordinar acciones tendientes a la capacitacion y orientacién alimentaria de fos grupos mas vuinerables de la
poblacidn, a través de la instrumentacidn de acciones encaminadas a mejorar el nivel nutricional de nifios menores de cinco afios, madres
embarazadas o en pericdo de lactancia, aduttos mayores, perscnas con capacidades diferentes y de la familia en general, apoyando su
economia mediante la Ayuda Alimentaria Directa, implementacion de proyectos productives para el autoconsumo, establecimiento de
Centros de Atencidn y Vigilancia Nutricional e imparticién y difusidn de informacién alimentaria.

FUNCIONES:
- Determinar los recursos alimentarios dispenibles por zonas gececonémicas y culturales, a través de encuestas de consumo habitual
para la creacién de una base de datos de infermacidn de los recursos naturales.

- Realizar encuestas sobre la produccion, el consumo de alimentos y aspectos de nutricién, para calificar fa alimentacién de la comunidad
encuestada y propener lineamientos y disposiciones de caracter operativo que permitan ef mejoramiento alimentario.

- Orientar a la poblacién, en coordinacidn con la Unidad de Comunicacion Social del DIFEM, hacia ef consumo de una dieta adecuada y
" de bajo costo, a fravés de los medios masivos de comunicacion

- Proporcionar origntacidn sobre las necesidades alimentarias por grupo de edad y estado fisicldgico.
- Fomentar el censumo de alimentos de temporada para mejorar la dieta familiar y contribuir al mejoramiente de la ecenomia.

— Difundir aspectos de orientacin alimientaria a la poblacién en general. a efecto de que conozcan los beneficios para mantener una dieta
variada y balanceada. .

— Proponer lineamientos y criterios que coadyuven al mejoramiento nutricional, a iravés de platicas de fomento y orientacion en
comunidades que presentan problemas de desnutricion.

— Proponer acciones que ¢oadyuven a promover la participacion de organismos pablicos y privados en la instrumentacién de programas
alimentarios.

— Generar indicadores y estandares de calidad que permitan ia evaluacion y retroalimentacion del programa de orientacion alimentaria.

- Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacion adecuada del programa a
través de promotores municipales.

— Monitorear la aceptacién de los productes y realizar pruebas de campo para desarrolle de los mismos.

—  Verificar que los productos alimenticios surtidos al DIFEM para la operacién de los distintos programas manejados por la Direccitn de
Alimer.tacion y Nutricién Famitiar, cumplan con Ias especificaciones técnicas solicitadas, mediante anilisis sensoriales, fisicoquimicos,
microbiolégicos y de envase/embalaje, asi como verificar el adecuado almacenamiento y manejo de los praductos en las distintas
hodegas.

~ Mantener coordinacion con dependencias oficiales internas y externas, as{ como con proveedores y laboratorios, para tratar asuntos
relacionados con el control de calidad de los productos alimenticios que distribuye la Direccién de Alimentacidn y Nutricién Familiar.

-~ Participar en las licitaciones publicas de los productos alimenticios de los programas de la Direccién de Allmentacién y Nutricién
Familiar, mediante la elaboracidn de las especificacionas técnicas, resolucién de dudas de los proveedores y la inspeccitn a las
empresas participantes, para determinar su condicidn sanitaria y capacidad técnica, entre otros aspectos.

— Desarellar las demas funciones inherentes al rea de su competencia,

20181321 DEPARTAMENTO DE NUTRICION FAMILIAR
OBJETIVO:

Apayar la economla familiar de ta poblacién con mayor indice de marginacién, en especial a los grupos considerados de alto riesgo
(menores de cinco afos, mujer gestante. madre lactante, personas con capacidades diferentes y adullos mayores), a traves de la
orientacion alimentaria, el fomento de la produccién de alimentos para autoconsumo, la ayuda alimentaria directa y los Centros de
Alimentacion y Vigilancia Nutricional

FUNCIONES:

- Establecer normas, lineamientos técnicos y criterios generales que conlleven al mejoramiento nutrisional de la poblacién, a través de
platicas educacionales a las comunidades beneficiadas con el grograma.

—  Efectuar el andlisis de indicaderes sacioeconémicos y de marginacion para la asignacion de la ayuda afimentaria directa a los
municipios del Estado, con el propésito de seleccionar a las comunidades y familias que seran beneficiadas en cada ciclo escolar.

—  Asesocrar y capacitar al personal de campo estatal y municipal en la operatividad del programa.

— Dotar de alimentos complementarios a la dieta familiar de la poblacién de escasos recursos, mediante la distribucién mensual de un
pagquete de insumos alimentarios.



29 de diciembre del 2004 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 27

— Fomentar la produccion de akmentos para el autoconsumo que faverezcan el mejoramiento del estado nutricional de las familias
beneficiadas y contribuir a la economia familiar.

—~  Proporcionar informacion basica en materia de orientacién alimentaria a los beneficiarios del programa, a sfacto de gue conpzcan la
conformacidn de una dieta recomendable para todas los riembros de la familia.

—  Efectuar la vigilancia nutricional dat menor de cinco afios en los municipios considerados de salta marginacion y de media marginacion.

— Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operagion adecuada del programa a
través de promotoras municipales.

- Monitorear la aceptacién de las productos y realizar pruebas de campo para el desarzollo de los mismos.

- Realizar el seguimiento y vigilancia nutricional de los menores de 5 afios de las familias beneficiadas por el programa.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia,
201813202 DEPARTAMENTO DE HORTA-DIF
OBJETIVO:

Planear, organizar, ejecutar y formentar en las comunidades de escasos recursos, la practica de actividades tendientes a la produccion de

alimentos para el autoconsumo, a efecto de coadyuvar al mejoramiento econémico y alimenticio de las familias, a traves del cultivo de

huertos familiares.

FUNCIONES: ' .

—  Dezarreollar investigacién arientada a determinar los insumos y la tecnologla aproplada para el cultive de huertos familiares, de acuerdo
con las condiciones climatoldgicas de las diversas zonas del Estado de México.

—  Distribuir, por conducto de Jos Sistemas Municipales DIF y asesores técnicos, los paquetes de huerto a comunidades marginadas.

—  Preporcionar la asesoria técnica necesaria para el cultivo de huertos familiares, en forma directa a familias o a través de muliplicadores
de Sistemas Municipales DIF, programas institucionales y/o dependencias relacionadas con la actividad, estableciendo para elle
acciones de coordinacion.

_  Etaborar &l material tcnico de apoyo para la imparticién de cursos de capacitacian horticola tales como: manuales, tripticos, retafolios y
audiovisuales, entre otros.

- Desarrollar un proceso de sensibifizacion a los Sistemas Municipaies DIF y poblacién beneficiaria para motivarles a participar en las
acciones de huertos familiares, para extender jos beneficios a un mayor nimero de personas.

~  Promover el abasto comunitario de verdura proveniente de huertos demoastrativos, comunitarios y excedentes de huertos familiares,
para extender los beneficios a un mayor nimero de personas.

- Apoyar la ejecucion de proyectos productivos de horalizas, frutillas, nopal, verdura y en general de todos aquelios que se relacionen
con el sector agricola y que estén orientadas a mejorar las condiciones socioecondmicas de la poblacion.

—  Promover y difundir el Programa Horta-DHF en los municipios del Estada.

- Evaluar y actualizar parmanentemente las técnicas e insumos utilizados, realizando para ello ensayos en ios huertos demestrativos del
programa, asi comeo evaluar la operatividad del programa dentro de un esquema de majora continua,

_  Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacion adecuada de! programa a
través de promoatores municipales.

- Monitorear la aceptacién de los productos y realizar pruebas de campo para el desarrollo de los mismas.

- Dasarrollar las demdas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201813300 SUBDIREGCION DE APOYO Y ORIENTACION NUTRICIONAL COMUNITARIA

OBJETIVO:

Planear y coordinar acciones tendientes a la capacitacion y arientacién alimentaria de los grupos mas vulnerables de la poblacion, a través

de la instrumentacian de accionss encaminadas a mejorar el nivel nutricional de la poblacion mediante la ayuda alimentaria directa.

FUNCIONES:

_  Brindar asistencia técnica scbre proyectos productivos, con base en los estudios y diagndsticos correspondientes.

—  Coosdinar la elaboracién y actualizacion sistemética del padrén de beneficiarios de desayunos escolares comunitarios, vigilande que se
desarrolie por individuo, familia, locatidad y munigipio.

—  Realizar investigaciones relacionadas con la subalimentacién derivada de una dieta inferior a los requerimientos nutricionales, a efecto
de instrumentiar acciones que permitan reforzar los apayos alimentarios a los grupos mas necesitados.

—  Realizar estudios que permitan determinar la cantidad y tipo de ayudas alimentarias a menores escolares.

- Dirigir, controlar y evaluar las acciones encaminadas a brindar atencidon alimentaria a menocres, a través de la dotacién de una racién
alimenticia que cumpia con los nutrientes minimos para contribuir al desarrollo de los manoses escolares.

_  Establecer vinculos con organismos e instituciones encargadas del desarrollo de programas asistenciales, para establecer sistemas de
coordinacién que parmitan atender de manera conjunta las zonas més desprotegidas.

-~ Vigilar la oportuna distribucién de apoyos nutricionales en centros escolares beneficiades con el Programa de Desayuno Escolar
Comunitario, con base en las asignaciones y catilogo de beneficiarios previamente elaborados.

~  Desarrollar las deméas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
201813301 DEPARTAMENTOQ DE DESAYUNOS COMUNITARIOS
OB.JETIVO:

Contribuir a mejorar la situacién nutricional y econdmica de las familias de las zonas marginadas con prevalencia de desnulricidn, mediante
el otorgamiento de raciones alimenticias @ menores de preescolar y primaria, el establecimiento de los Espacios de Alimentacién, Encuentro
y Desarrollo, y el fomento en las comunidades de escasos recursos.
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FUNCIONES:

- Pragramar la distribucién de las despensas del Programa Desayuno Escolar Comunitario a los Sistemas Municipales DIF.

- Reatlizar diagndsticos que permitan identificar las zonas y comunidades marginadas a las que se deben proporsionar los semrvicios de
Desayuno Escolar Comunitario y los Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrolio.

- Programar g impartir cursos de capacitacion al parsonal responsable de la ejecucidn de los Programas Desayuno Escolar Comunitario y
los Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrotlo.

— Solicitar el apoyo de las diferentes unidades administrativas del DIFEM, asi como de otras instancias gubarnamentales, para la
integracidén de programas encaminados a la prestacidn de servicios médicos, asistenciales, educativos, nutricionales y juridicos
necesaros para atender 4 la poblacién demandants.

-~ Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacion adecuada del programa a
" través de promotores municipales.

— Monitorear a aceptacidn de los preductos y realizar pruebas de campo para el desarrolle de los mismos.
- Evaluar el impacto nutricional en los manores beneficiados con los Desayunos Escolares Comunitarios.

- Promover con las Presidentas de los organismos municipates DIF los Espacios de Alimentacidn, Encuentre y Desarrolio, para que
apoyer: su operacién.

- Desarrollar investigacién orientada a determinar los insumos y 1a tecnologia apropiada para & cultive de huertos familiases, de acuerdo
con las condiciones climatolégicas de las diversas zonas del Estado de México,

~  Distribuir por conducto de los Sistemas Municipales DIF y asesoras técnicos los paquetes de huerto a comunidades marginadas.
~ Evaluar el impacto nutricional an los menores beneficiados con los Desayunos Escolares Comunitarios.

- Praporcionar la asesoria téchica necesaria para el cultivo de huertos familiares, en forma directa a familias o a través de multiplicadores
de Sistemas Municipales DIF, programas institucionales y/o dependencias relacionadas con la actividad, estableciendo para sflc
acciones de coordinacion,

- Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la aperacion adecuada del programa a
través de promotores municipales.

~  Monitorear ia aceptacion de los preductos y realizar pruebas de campo para el desarrollo de los mismes.
— Desarrollar ias demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201813302 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ALIMENTARIA
CBJETIVO:

Desarrollar, proponer y coordinar acciones tendientes a la capacitacién y orientacién alimentaria de los grupos més vulnerables de la
poblacidn, a través de la instrumentacidn de acciones encaminadas a mejorar la cultura alimentaria de madres embarazadas o en periode
de lactancia, nifios, personas con capacidades diferentes, adultos mayores y de [a familia en general.

FUNCIONES:
— Realizar recomendaciones dietéticas con alimentos que se producen en las diferentes zanas del Estado, para fomentar el consumo de

alimentos tradicionales.

— Establecer mecanismos interinstitucionales de apoyo a la difusién y divulgacién de las actividades que se relacianan con el fomento y la
orientacién alimentaria, en los medios masivos de comunicacién.

— Coordinar acciones con dependencias estataies y federales relacionadas con la nutricidn, para gestionar acuerdos que permitan
intercambiar informacién y optimizar recursos en la ejecucién de programas.

—  Establecer y llevar a cabo acciones para prevenie la malnutricién provocada por una dieta inadecuada, a través de platicas educativas
dirigidas a comunidades rurales y zonas marginadas de la entidad.

- Establecer y desarrollar cursos de capacitacion y actualizacion enfocados a los programas alimentarios internos de la Direccidn de
Alimentacidn y Nutricién Familiar, asi como a otros grupos involucrados en la asistencia social alimentaria, a efecto de que cuenten con
los conocimientos necesarios para asesorar y orientar a otros grupos.

- Coordinar y supervisar las acciones de grupos de orientacidn alimentaria, para que cuntri'buyan a mejorar Jos habitos de alimentacién,
higiene y salud.

- Organizar y dirigir talleres y seminarios regionales sobre temas relacionados con la nutricion.
— Desarrollar tas demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201814000 DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

OBJETIVO:

Planear, organizar, cocrdinar y controiar los programas orientados a fa atencién de las personas con discapacidad y su inoorporacian al
desarrolio, para garantizar el pleno respeto y ejercicio de sus derechos humanos, politicos y sociales, asi como contribuir al bienestar y
mejoramisnto de su calidad de vida y iograr una cultura de integracian social basada en el respete y la dignidad.

FUNCIONES:

- Eslablecer, de acuerdo con la normatividad vigente y confarme a los objetivos, politicas y lineamientos generales emitidos por la
Direccién General, la formulacién y ejecucion de los programas de atencion a la discapacidad.

— Concertar con las organizaciones sociales, publicas y privadas, a apertura de espacios laborales adecuados para la poblacién con
discapacidad.
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— Coordinar los pregramas preventivos para la detaeccién y canalizacidn de padecimientos gue ocasionan discapacidad, a efecto de
procurar la rehabilitacién integral y la incorporacian de la poblacién con estos padecimientos a fas actividades sociales y econémicas.

- Disefar e instrumentar programas de prevencion, deteccion oportuna, estimulacion temprana y rehabilitacion a la poblacion ¢ue
prasenta algun tipo de riesgo o discapacidad.

= Promover eh los Sistemas Municipales DIF, en coordinacién con ia Direccian de Enlace y Vinculacion Reglonal acciones que permitan
y faciliten la asistencia social oportuna a la poblacion discapacitada del Estado de México.

~ Imptementar, supervisar y evaluar los programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico en materia de rehabilitacitn, para apoyar los
pregramas de asistencia social a la poblacién discapacitada.

- Diseriar y coordinar acciones de orientacion e informacion a ia poblacién en general, sobre la importancia de la prevencidn de las
discapacidades, su rehabilitacion e integracion social.

- Promover la integracién de los menores con discapacidad en la escuela regular y/o educacion especial, para incentivar una cultura de
respeto y dignidad de sus derechos humanos, as! como favorecer su pleno desarrollo.

= Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con discapacidad, a través de programas de valoracion, prevencion,
tratamientc e integracion secial.

— Coordinar acciones en materia de rehabilitacion laborat, que favorezean las oporiunidades de capacitacion y empleo que se ofrecen a
las personas con discapacidad, preferentemente a la poblacion de escasos recursos o aguella no sujeta a algin régimen de seguridad
social.

- Promover y concertar con empresas publicas y privadas, en el marce del Programa para el Bienestar y Ja Incorperacion de las Parsonas
con Discapacidad del Estado de México, la formulacion de convenios que permitan su colocacion y contratacién, a efecto de contribuir a
su integracidn laboral.

- Promover la participacidn acliva de la poblacidn discapacitada en eventos culturales, de recreacién y deportivos fomentando su
capacidad crealiva, artistica e intelectual para su beneficio y el de su comunidad,

- Concertar y coordinar con los Sistemas Municipales DIF, la creacion y establecimiente de mddulos de prevencion y deteccian de
factores de riesgo que producen discapacidad (PREVIDIF), Centros de Rehabiltacion e Integracion Social (CRIS), Unidades de
Rehabilitacién e integracién Social (URIS), Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS), asi como del Pragrama de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad {RBC), con el propdsito de ampliar fa cobertura a nivel estatal, con base en un programa de
regionalizacién operativa.

— Impulsar programas tendientes a promover acciones para la defensa de los derechos humanos, fa justicia social y el respeto a la
dignidad de las personas con discapacidad.

— Intervenir ante las instituciones gubernamentales y de asistencia privada, para conseguir financiamiento para la adquisicion de aparatos
¥ equipos que requieran las personas con discapacidad.

— Desarrcllar las demas funciones inkerentes al drea de su competencia.

201814100 SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD

OBJETIVO:
Coordinar y supervisar las acciones en maleria de informacion y orientacién a la poblacién en general, encaminadas a la prevencion de las

discapacidades, a través de la vigilancia permanenie de los factores de riesgo que !a originan, para coadyuvar a abatir la incidencia y
prevalencia de Ja discapacidad en el Estado de México.

FUNCIONES:

— Promover e instrumentar acciones tendientes a prevenir situaciones que conlievan a la discapacidad.

-~ Promover actividades en materia de epidemiologia, educacién para la salud, capacitacién y coordinacion interinstitucionai.

— Supervisar el cumplimiento de las normas, procedimientos y metodologia de los programas en materia de prevencidn de la
discapacidad.

— Coordinar, conjuntamente con el sector salud y areas interinstitucionales, acciones en materia de prevencion y rehabilitacion oportuna.

— Promover e impulsar ia formacidn y capacitacién continua del personal médico, paramédico y auxiliar en matesia de pramocion y
educacién para la salud.

—  Promover la realizacién de actividades de informacién y orientacidn a -grupos vulnerables preferentemente & mujares, menores y
ancianos, conforme a las acciohes de promocion y educacién para la salud, a efecto de prevenir la incidencia y prevalencia de la
discapacidad.

— Fortalecer y difundir las acciones de prevencion de discapacidad, deteccion oportuna y estimulacién femprana.

—  Promover campafias de orientacion e informacitn en las comunidades sobre los riesgos que implica tener habitos y estilos de vida que
inciden en la aparicién de enfermedades crdnico degenerativas, infecto-contagiosas y transmisibles, que pudieran generar algin tipo de
discapacidad.

- Promover el establecimiento de médulos de prevencion y deteccién de factores de riesgo que producen discapacidad (PREVIDIF) en
los Sisternas Municipales DIF, para coadyuvar en la prevencién de procesos discapacitantes.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201B14200 SUBDIRECCION DE REHABILITACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO:

Coordinar accicnes orientadas a brindar servicios de rehabiltacién a personas con procesos discapacitantes, supervisando la
instrumentacion y evaluacion de los sistemas, poiiticas y procedimientos gque permitan la oparacién y funcionamiento de centros y unidades
de rehabilitacidn y de los programas que éstos lleven a cabe.
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FUNCIONES:

— Participar con los Sistemas DIF Nacional, Estatal y Municipal, en estricta observancia de la normatividad vigente, en la revision, difusion
y aplicacién de las nomas y lineamientos establecidos en materia de rehabilitacién hospitalaria y no hospitalaria, asi como vigilar su
adecuado cumplimiento.

- Instrumentar y coordinar los sistemas, politicas y procedimientos para prormaver, facilitar y optimizar los servicios establecidos (RBC,
URIS, CRIS, CREE, Hospitales etc.), de acuerdo con las directricas emitidas por el DIF Nacional y las que emanen de la Direccién de
Atencién a la Discapacidad.

- Paicipar en la coordinacion de acciones extra e intrainstitucionales en materia de rehabilitacion.

— Instrumentar un sistema de apoyc técnico, asesoria y capacitacién que requieran los Sistomas Municipales DIF, para el cumnplimiento
de sus programas en materia da atencidn a parsenas con discapacidad.

— Analizar y propoher las medidas técnicas y administrativas que coadyuven at mejeramiento de los servicios de rehabilitacion del
organismo.

- Promover y coordinar la formacion y desarrolle del personal encargado de proporcionar servicios de rehabilitacion (médicos
especialistas en medicina fisica y de rehabilitacién y personal paramédice).

- Supervisar, conforme a [a normatividad vigente, la ejecucidn y cumplimiento de los pregramas de rehabilitacion respectivos, mediante la
dHusian de los lineamientos establecidos, asi como la estructuracién de cursos, registro, control y evaluacion, tanto de los programas
‘somo de los participantes, & efécte de contribuir al logro de los objetivos de las unidades cperativas de rehabilitacién,

- Proponer la astructuracién y contenido de cursos de capacitacidén y educacién continua para el personal operative que presta el servicio
de rehabilitacion.

~ Supervisar las acciones de rehabilitacién integral, estableciendo acciones encaminadas a elevar ia eficiencia en |a atencién médico
terapéutica. E

- Diseftar e instrumentar medidas en apoyo a las personas con discapacidad en tres aspectos fundamentales: prevencion, rehabilitacion e
integracion social.

- Desarrollar lag demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B14300 SUBDIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OBJETIVO:

Coordinar Jas actividades encaminadas a promaver la integracion sacial de las personas con discapacidad en el ejercicio pleno de sus
derechos y para alcanzar la egquidad e igualdad de oportunidades con respecto a la salud, educacidn, ecapacitacién, empleo, cuitura,
recreacién e infraestructura, asi como establecer una cultura de respeto.

FUNCIONES:
- Fomentar |a participacién acliva de las personas con discapacidad, para su plena integracién social y laboral, como factor de su propio
desarrolio.

- Promover antre la poblacidn el respato a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociaies de las persanas con discapacidad, asi
como fornentar una cultura de respeto hacia ellos.

—  Promaover platicas entre personas con discapacidad, para que adquieran la sensibilidad suficiente para alcanzar su desarrollo.

—~  Promover entre las instituciones de educacién técnica y superior la incorporacidn al adiestramiento y la capacitacion para la vida
productiva de las personas con discapacidad.

— Establecer mecanismos de coordinacién y concertacion entre las diferentes instancias y dependencias poblicas y privadas, que
permitan determinar las caracleristicas de los menores discapacitados, para intebrarios al sistema de educacion regular, a partir de Ia
instrumentacidn de acciones de atencion en salud y educacién especial.

- Promover la incarporacién de jovenes y adultos con discapacidad a las opeiones educativas existentes

—  Promover a nivel Estatal y Municipal el desarrollo de actividades culturaies, deportivas y recreativas, dirigidas a personas con
discapacidad, apoyando su habilidad creadora, artistica e intelectual.

- Impulsar la investigacion cientifica y el desarrolio tecnolégico en materia de atencidn a la discapacidad, & través de la firma de
convenios de colaboracion ¢on instituciones de educacidn superior.

—  Disefiar e implementar programas de capacitacion para el trabajo, que sean acordes con las capacidades, habilidades e intereses de
las personas discapacitadas.

- Impuisar y concertar con arganizaciones piblicas y privadas, la apertura de espacios para la integracién |laboral del discapacitado.
— Desanollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia.

201814400 CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL (CREE)

OBJETIVO:

Coordinar las actividades orientadas a proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con procesos invalidantes sujetos
de asistencia social, mediante la instrumentacién, coordinacion, supenvisién y evaluacion de sistemas, politicas y procedimientos que
permitan la operacidn y funcionamiento del centro, asi como plenear y aplicar los programas de valoracién y tratamiento integral, para
facilitar y contribuir a la reintegracién familiar y social de la peblacidn de refarencia.

FUNCIONES:

—  Participar con el DIF Nacional y DIF Estatal, de conformidad con la normatividad vigenta, en la revision, difusion y aplicacién de normas
y lineamientos establecidos en materia de rehabilitacién no hospitalaria, asi como vigilar su estricto cumplimiento.
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— Instrumentar y coordinar, de conformidad con las directrices emitidas por el DIF Nacional y DIF Estatal, los sistemas, politicas v
procedimientos para facilitar y optimizar la operacién y funcionamiento del Centro, asi como establecar y vigitar el estricto cumplimiento
de los reglamentos internos aplicablés a la poblacin atendida,

~ Planear, coerdinar y supervisar el manejo y administracidn del equipo y material asignade tanto por el DIF Naciona! como por el DIF
Estatal.

— Goordinar, supervisar y evaluar los programas de valoracidn y tratamiento de rehabilitacion, asi comeo las acciones de prevencion e
integracién social.

— Supervisar y controlar la elaboracion de estudios socie-econdmicos, para determinar la cuota de recuperacién de la poblacidn atendida.

- Panticipar, de acuerdo con las directrices emitidas por e! DIF Nacional y el DIF Estatal, en el apoyo técnico, asesoria y capacitacién
requerida por los Sistemas Municipales DIF para coadyuvar en el cumplimiento de sus programas de frabajo.

~ Supervisar y vigilar, en su caso, la realizacién de actividades y el cumplimiento de los pregramas de aducacitn especial desarrollados
en el Centro de Rehabilitacion.

— Participar en la planeacitn y estructuracién de curses de capacitacion especializada y educacién continua para el personal médico y
paramédice, téenico y operativa ded CREE, asi come coordinar y evaluar su cumplimiento.

~ Participar en la estructuracion y realizacidn de curses de capacitacion y educacion continlia para el personal de [a Direccion de Atencién
a la Discapacidad.

- Coordinar, supervisar y evaluar la integracién de reportes de avance y resultados de Ios programas a su cargo.
— Desarrollar tas demds funciones inherentes al area de su competencia.

201614401 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las acciones administrativas que permitan proporcionar el apayo necesario y suficiente de recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros para el logro de los objetives institucicnales.

FUNCIONES:
~ Salisfacer las necesidades de recursos e insumos requeridos por los distintos servicios medicos y unidades administrativas del Centro.

~  Atender lo conducente para el reciutamiento, seleccian, induccion, orientacion y mejoramiento en &l desempefio del personal médico y
administrativo, que al efecto determine la Direccion de Administracion.

—  Optimizar los recursos que se destinen para el desarrollo y cumplimiento de las actividades del Centro.

- Programar, coordinar y controlar la adquisicidon de bienes materiales, con apego a los lineamientos establecidos para la recepcion.
guarda, custodia, calidad, ¢osto y disposicidn final,

- Implementar métodos, controles y procedimientos de trabajo que permitan medir y evaluar ia efectividad de los resultados obtenidos.

— Mantener una estrecha coordinacion con las dreas de rehabilitacién para el intercambio de propuestas de mejoramiento en Ia
operatividad del Centre de Rehabiltacién y Educacién Especial.

- Tramilar altas, bajas y transferancia de los bienes muebles adscritos al Gentro de Rehabilitacion y Educacian Especial.

~ Supervisar el adecuado usa de los vehiculos asignados al Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial, asi como ejecutar los
programas preventivos y correctivos de mantenimiente, en coordinacién con la Direccidn de Administracion.

— Captar y controlar las diversas asignaciones financieras generadas con motive del desarollo de las funciones del Centro de
Rehabilitacidn v Educacién Especial,

— Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B15000 DIRECCION DE PREVENCICN Y BIENESTAR FAMILIAR
OBJETIVO:

Desarrellar acciones de prevencién que promuevan la salud mental de niftos, adolescentes, jovenes, adulios y adultos mayores, a través de
la ejecucion de programas como: Afencidon Psiquidtrica, Atencion Psicologica, Atencidn al Menor y al Adolescente, Prevencion de la
Adicciones, Atencién a la Familia, Atencidn de la Salud Mental de la Mujer, Planificacién Familiar y Atencion Primaria a la Salud, con el
prapésito de que tengan una vida plena y productiva.

FUNCIONES:

- Proponer a la Direccién General los objetivos, normas, politicas y lineamientos generales para la formulacion y ejecucién de los
Pragramas de Prevencidn y Bienestar Familiar.

—  Planear, dirigir y controlar la instrumentacién y desarrollo de los programas implantados por el DIF Nacional y el DIF Estatal.

- Organizar, dinigir y controlar las acciones que tiendan al fortalecimientoe de la mujer come pilar del nicleo famitiar, asi como de los
menares trabajadores (MENTRA) en la calle, para lograr Ia integracién y cambio en sus condicionas de vida.

~ Promover acciones orientadas al desarrcllo integral de la familia, 2 través de la instrumentacién de acciones que prevengan conductas
antisociales, enfermedades y accidentas an el hogar y en la via pablica.

— Difundir entre la poblacion estrategias y mecanismos que permitan prevenir problemas de adicciones, estimulando el desarrolio fisico,
intelectual y emocional de los integrantes del nucleo famiiar.

- Desarrollar estrategias que permitan una adecuada atencior: psicologica y psiquiatrica a la poblacidn, asi como brindar atencién a
familias marginadas que carecen de servicios de seguridad sociai.

— Promocionar acciones que estimulen ef desarrollo fisico, intelectual y emocional de la poblacian adolescente en condicianes de
marginalidad, contribuyendo a su integracion social.
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- Establecer acuerdos y convenios de coordinacién y colaboracidn con organismoes e instituciones que favorezcan el funcionamiento de
los programas de orientacian y atencién psicolégica y de prevencién de las adicciones.

- Realizar estudios de investigacidn epidemiclogica y psicosocial en nifios, adolescentes, adultes y aduitos mayores, para encausar las
paliticas publicas en materia de salud mental.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de sy competencia.

201B15100 SUBDIRECCION DE ATENCION AL MENOR Y AL ADOLESCENTE
OBJETIVO:

Impulsar acciones tendiantes a propercionar arientacién, informacién, educacidn y actividades formativas a menaores y adolescentes, para
{ograr su desarrcllo @ integracién a la sociedad.

FUNCIONES:

—  Organizar, dirigir y controlar tas acciones priaritarias de atencién a mencres y adolescentes con conductas antisociales.
~  Promaver y difundir las estrategias del programa “De Joven a Joven” en el Estade de México.

_  Establecer mecanismos de coardinacion con otras instituciones, para promover su participacion en el desarrolic del Programa del Menor
y el Adolescente.

—  Promaver la imparticién de cursos de capacitacion técnica orientados a los coordinadores de los Programas de Atencion al Adelescente
y Menores Trabajadores Urbano Marginales.

— Establecer estrategias y determinar alternativas para ermradicar la problematica de menores de y en la calle, para definir su situacion y
propiciar su reintegracién a su ndcleo familiar.

—  Promover |a participacidn de los Sistemas Municipales DIF en la operacién del Programa Mencres Trabajadores Urbano Marginales.

—  Establecer mecanismos de supervision, seguimiento y asesoria al perscnat operativo de fos Sistemas Municipales DIF, para verificar et
cumplimiento de los pbjetivos y metas plangadas.

- Vigilar, supervisar y evaluar que los procedimientos establecidos para la ejecucién de ios programas a carge de la Subdireccion,
contribuyan al logro de los objetivos planteados. .

—  Coordinar y controlar las acciones tendientes a la estimulacién biopsicosocial del adolescente, a través de la generacion de informacton
oportuna y adecuada.

- Definir e instrumentar acciones tendientes a procurar |a garantia de los derechos de ia nifiez.

— Desarroltar las deméas funciones inherentes al drea de su competencia.

201815101 DEPARTAMENTO DE MENORES TRABAJADORES URBANC MARGINALES
OBJETIVO:

Pravenir [d expulsion y abandono del menor del nicleo familiar, asi como brindar apoyo y promover cambics en las condiciones de vida de
los nifos de y en la calie, para contribuir a su adecuada integracion a la sociedad.

FUNCIONES:
- Realizar acciones y actividades de investigacién que conlteven la determinacién de altermativas de solusidn  para arminorar la
problematica que viven los menoras de y en |a calle, propiciando su retire de los cruceros y logrando su reintegracidn al nicteo familiar.

~  Prevenir la expulsion de los menores de su seno famifiar, a través de acciones gue coadyuven al desarrollo integral de las familias de
BSCas0s recurses.

- Establecer mecanismos de coordinacidn y apoyo con autoridades estatales y municipales, asi como con les habitantes de zonas
expulsaras y receptoras, para sensibilizarios sobre el problema de los menores de yenlacale.

— Canalizar a los menores de y en ia calle que requieran atencion especializada, hacia las instancias encargadas de auxiliarles en su
desarrollo.

—  Farmular alternativas de atencién, en funicidn de las caracteristicas observadas en el menor y ta disposicién en el nucleo familiar para su
reintegraciéon.

— Operar et Programa de Menares Trabajadores Urbano Marginales a través de los Sistemas Municipales DIF, apoyandolos y
asesorandolos en su ejecucion.

—  Qperar los programas de prevencidn y atencion a nifias, niffos y jévenes en situacian de calle.

- Operar y coordinar, con los Sistemas Municipales DIF, et Programa para la Atencion, Desaliento y Erradicacion del Trabajo Infantil
Urbano Marginal.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201815102 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL ADOLESCENTE
OBJETIVO:

Propercionar atencién irtegral a la famifiz a través de acciones tendientes a mejorar |a calidad de vida de sus integrantes en las esferas
personal, de pareja y de grupo familiar a partir de |a ejecucion de acciones preventivo-educativas, que les permitan el establecimiento de
proyectos de vida més eficaces y coadyuvar a garantizar el respete de los derechos de la nifiez.
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FUNCIONES:

- Difundir los lingamigntos, la normatividad y la asesoria entra el parsonal operativo de los Sistemas Municipates DIF, a efecto de integrar
¥y capacitar a los grupos comunitarios ancargados de realizar accionas preventivo-educativas en torno al grupo familiar.

— Promover la participacién de la familia con base en la promocion y difusidn de mensajes educativos y espacios dedicados al
mejoramiento de la calidad da vida.

- Coordinar accicnes con instituciones que brinden capacitacién para incorporar a los padres e hijos de familias con alto grado de
marginacién, slsvando de esta manera sus niveles de preparacion. .

- Supervisar los mecanismos y lineamientos generales de las acciones preventivo-educativas, para lograr ef desarollo pleno de la familia.

~  Establecer coordinacion permanente con los Sistemas Municipales DIF, a efecto de realizar el seguimiento a grupos organizados para
la implermentacion de escuelas para padres, hijos y futures padres.

— Proporcionar atencion, informacion, educacion y actividades formativas, a los adolescentes que por sus caracteristicas pueden ser
considerados entre los grupas poblacionales priorilarios de atencién: discapacitados, madres adolescentes y adolescentes con
conductas antisociales.

— Proponer alternativas para prevenir [a problematica de desercién escolar y farmacadependencia entre ios adolescentes.

— Instrumentar el Programa de Atencitn Integral al Adolescente, a través de los Sisternas Municipales DIF, asi come proporcionar
capacitacion al personal encargado de su operacién.

- Instrumentar el Programa de Atencién Integral al Adolescente a partic del tercer grade de educacidn secundaria, en ias escuelas
ubicadas en cada municipio, asi como capacitar a los orientadores técnicos en la operacién del programa.

- Alender a los adok tes mediante los diferentes submodelos educativos que integran el marco de trabajo de la Red Interinstitucional
& Intersactorial de Apcyo a la Salud Reproductiva del Adolescente (RIASA).

-~ Promover los servicios que ofrece el Programa de Atencion “"De Joven a Joven” en al Estado de México.
- Promover la reglizacion de actividades informativas, recreativas, culturales, deportivas y de beneficio comunitario.

~ Promover |a incorporacién de los adolescentes a grupos autegestivos que reproduzcan esquemas de participacion social en beneficio
de la comunidad.

- Consolidar la operacitn de los "Circulos de Madres Adoisscentes™ en los municipios del Estado de México.

- Coordinar lag actividades del Programa de Atencidn Integral al Adolescente en los Madulos de Atencion y Apoyo (MOA), dirigidos a
adolescentes considerados de aito riesgo v que presantan ¢conductas antisociales.

— Generar un proceso de investigacion y dateccion de necesidades en ia poblacion adolescente, para apoyar Ia linea de aperacion de los
programas para $u atencién.

- Establecer mecanismos de coordinacién con olras instituciones, a efecto de ejecutar acciones en conjunto que contribuyan a la atencion
de los adolescentes.

- Canalizar a instituciones especializadas, a los adolescenles que por la problematica especifica que presentan escapan al modelo
preventivo del Programa, para que reciban la atencién correspondiente.

— Ampliar la cobertura del Programa de Alencitn Integral al Adolescente, en los planteles CONALEP dal Valle de México, asi como
reafimnario en los plantaies educativos del Valle de Toluca, a través de la evaluacion de las resultados de la primera fase de atencicn de
Ia poblacidn adolescante.

- Disefiar ¢ ingtrumentar acciones de seguimiento para coadyuvar a la garantia de respeto a los derechos de la niflez.
- Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B15200 SUBDIRECCION DE SALUD MENTAL
OBJETIVO:

Brindar atencidn y orientacion an materia de adicciones y salud mantal a la poblacidn mexiquense que lo solicite, a través de la realizacion
de acciones de promoclon, prevencion y tratamiento, especificamante en los casos de trastomos psicoldgicos y conductas sobre
adiceiones, encaminadas a favorecer la infegracién psicosocial.

FUNCIONES:

— Establecer mecanismos de promocidn a travis de la difusion de informacién acerca de la problemitica de las adicciones.

— Establecer mecanismos para el otorgamiento de consulta externa psicoldgica y psiquidtrica a individuos, pargjas, familias ¥ grupos que
agi lo requieran, con problemas emocionales, de conducta, mentales y adicciones.

- Coordinar |a atencitn psicolégica y psiquidirica a nivel preventivo, a fravés de platicas cuyo tema cantral sea educacién para Ia salud
mental, alcoholismo y farmacodependencia, especialmente a la poblacion infanto-juvenil y la familia.

- Reaiizar sstudios de investigacion clinica de padecimientos psicopatoldgicos que presenta la poblacién infanto-juvenil y publicar los
resultados.

- Formular programas de capacitacion, actualizacidn y ensefianza para el personal del drea y de los Sisteras Municipales DIF, asi como
convocarios a participar en eventos de intercambio cientifico estatales, nacionaies & intemacicnales.

- \Vigilar la estandarizacién y cumplimiento de la nomnatividad de los procedimiantos en las éreas del DIFEM que ofrecen atencidn
psicolbgica, psiquidtrica y sobre adicciones, asi como en los Sistemas Municipales DIF.

— Promover acuerdos y convenios de coordinacidn y colaboracion con organismos e instituciones que favorezcan el funcionamiento de los
programas de salud mental.

— Desamoilar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia,
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201815201 " DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA
OBJETIVO:

Brindar atencion y orientacion psicolégica y psiquiatrica a ia peblacién mexiquense que lo solicite, a través de la realizacidn de acciones de
promociéh, prevencion y tratamiento especializado en log casos de trastornos mentales, para favorecer la integracion psicogocial.

FUNCIONES:
~ Establecar mecanismos para el ctorgamienta de congulta externa psicologica y psiquidtrica individual, & parejas, familias y grupos que
asi lo requieran, con trastornos emocionales, de conducta y mentales.

- Coordinar la atencién psicolégica y psiquidlrica a nivel preventivo, a través de platicas cuyo tema central sea educacion para la salud
mental, especialmente a ia poeblacion infanto-juvenil y la familia.

- Formular programas de capacitacién, actualizacion y ensefianza gl personal del drea y de los Sistemas Municipales DIF, asi como
cenvocarlos a participar en eventos de intercambio cientifico estatales, nacionales e intemacionales.

—  Vigitar la estandarizacién y cumplimiento de la normatividad de los procedimientos en fas dreas del DIFEM que ofrecen atencion
psicoldgica y en los Sisternas Municipales DIF.

- Establecer acuerdos y convenios de coordinacién y colaboracién, con organismos ¢ institucionss que favorezcan el funcionamiento de
los programas de onigntacién y atencion psicoldgica.

"_  Desarrollar Jas demés funciones inherentes al drea de su competencia.

201815300 SUBDIREGGION DE ATENCION A LA FAMILIA
OBJETIVO:

Promover la revalorizacion de [a familia ¢oma nicleo béasico de la sociedad, propiciando un cambio de actitudes y de conductas tendiante 2
lograr 1a igualdad de oportunidades y de responsabilidades dentro del nicleo famliiar, a través de acciones gue impacien a los municiplos
més poblados del Estado de México.

FUNCIONES:

- Pianear, dirigir y controlar las actividades preventivas y da promacién gue tengan como propdsito ayudar, proteger, orientar y capacitar
a grupos de familias, mujeres y senescentes, contribuyende a su superacion personal.

- Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones afines, para fortalecar af desarrollo de las actividades encomend

~  Definir, promover y difundir entre los Sistemas Municipales CIF, la importancia de la implamentacion y operacién de los programas a
cargo de la Subdireccion.

-~ Promover acciones de capacitacion, asistencia, asesorla técnica y normativa, que permitan la actualizacién y profesionalizacién del
personal de la Subdireccion.

_  Establecer mecanismos de supenvision y asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, ancaminados a vigilar el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.

-~ Desarrollar las demas funcicnes inherentes al érea de su competencia.
201815301 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION FAMILIAR
OBJETVO:

Proparcionar alencién a la familia, a través de acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de sus integrantes en las esferas personal,
de pareja y de grupo familiar, a partir de la ejecucion de acciones praventivas-educativas, que les permitan el establecimiento de proyectos
de vida mas eficaces.

FUNCIONES:
—  Proporcionar a los Sistemas Municipales DIF los lineamientos, normatividad y asesoria para la ejecucién de los programas a cargo del
Departamento.

~  Promover la integracién famiiiar mediante la promecion y difusién de mensajes educativos y espacios dedicados al mejoramiento de la
calidad de vida. '

- Promover la ejecucion de cursos de capacitacion técnica origntados a los coordinadores de los programas en les municipics.
—  Supervisar los mecanismos y lineamientos ganerales de las acciones preventivas, orientadas a lograr el desarrollo plano de la familia.

— Establecer coordinacion parmanente con los Sistemas Municipales DIF, para evaluar y realizar el ssguimiento a grupos organizados
para {a implementacion de Escuelas de Orientacién para Padres: Nuevos Enfoques, Talleres y Pléticas a Poblacion Abierta.

_  Establecer mecanismos de supervision, seguimiento y asesoria at personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, a efecto de
verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas a cargo del Departamento.

- Vigilar, supervisar y evaluar los procedimientos establecidos encaminados at logro de los objetivos pianteados.,

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de $u competencia.
201B15302 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA MUJER

OBJETIVO:

Propiciar un cambio de actitudes y de conductas tendiente a fortalecer a la mujar como integrante de la familia, promovisndo su bienestar
mental al disminuir los factores de riesgo que la predisponen a padecer trastormos emocionales, impulsande su desarrolio personal, laboral
y familiar.
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FUNCIONES:

— Planear, dinigir y controlar actividades preventivas y de promocidn que tengan como proposito evitar la inestabilidad mental de ta mujer.

- Promover vy difundir acciones dirigidas a Ja autorreflexion, asi comp acciones emcaminadas a la prevencion y erradicagion de la
depresién y de la violencia doméstica.

—  Planear, dirigir y fomentar actividades que tengan coma praposito que la mujer reciba una capacitacion laporal.
- Establecer mecanismog de coordinacion con instituciones afines, para fortalecer el desarrollo de las actividades encomendadas.

— Establecer mecamsmos de supervision y asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, encaminados a verificar el
cumplimiento de los objetivas y metas de |os programas a cargo de Departamento.

-~ Informar periddica y oportunamente a la Direccion de Prevencidn y Bienestar Familiar, los avances de fas metas establecidas por medio
de anilisis cuantitativos-cualitativos, que contemplen las justificaciones y alternalivas de solucian.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competéncia,

201815400 SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES Y ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
OBJETIVO

Coordinar las actividades de los programas del Primer Nivel de Atencién que proporcionan los servicios médicos en los Sistemas
Municipales DIF de la entidad, orientados a brindar atencién médica a la poblacién mds vulnerable y carente de seguridad sacial, asi como
para la deteccidn y prevencion de problemas de adicciones, y para la promocién y fomento a la salud, con enfogue a los programas de
salud reproductiva, planificacién familiar, atencién a la salud del nifto y vacunacién universal.

FUNCIONES

—~  Promover una cultura de autocuidado entre la poblacién infanto-juvenii, fomentando el desarrollo de actividades positivas, valares y
conductas por medio de la difusion de material impresa, que cantenga informacién sobre aicoholismo y drogadiccidn,

—  Proporcionar consulta externa psicolégica & individuos que presenten problemas de adicciones,

~  Definir los linearmientos y normatividad asi como brindar agesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, para integrar y
capacitar a los grupos comunitarios encargades de realizar acciones preventivas sobre farmacaodependencia y alcohalismo.

- Promaver, en coofdinacian con los Sistemas Municipales DIF, medelos preventivos multidisciplinarios encaminados a realizar tareas de
prevencion de adicciones.

- Promover la participacion consciente y responsable del individuo, ia familia y la sociedad, para evitar, reducir y detectar oportunamente
los problemas relacianados con et alceholismo y la farmacodependencia.

- Identificar las areas geograficas consideradas de alto riesgo para la farmacodependencia y el alcoholismo, offeciendo alternativas
reales de solucidn a través de la realizacion de diagnésticos estatales sobre aicoholismo y farmacodependencia

~ Canalizar, mediante el sisterna de referencia y contrarreferencia, los casos de farmacodependencia y alcohalismo que se detecten en
las unidades operativas DIF y que por sus caracterlsticas no pueden ser atendidas localments. ‘

- Establecer mecanismos de concentacion y cocrdinacién con instituciones publicas o privadas que realicen actividades afines, a efecto
da que propercionen el apoyo necesario para [a operacion de los programas en materia de alcoholisma y farmacodependencia.

- Difundir los programas operativos de! area de atencién primaria a la salud con Ia finalidad de que a través de los consultorios fijos de los
Sistemas Municipales DIF, se coadyuva a la disminucién de los indices de morbi-morfalidad de la poblacidn del Estado de México

- Distribuir de forma periédica el bioldgico a los Sistemas Municipales DIF, para contribuir al contrel de las enfermedades prevenibles por
vacunacion.

—  Garantizar el acceso de la poblacion a la informacion, orientacibn y servicios sohre métodos anticonceptives efectives, seguras y
adecuados, durante las diversas fases de ia vida reproductiva, contribuyendo a disminuir |a incidencia de enfermedades de transmisién
sexual en los adolescentes, a través de la orientacion y promocion del uso de preservativos.

- Elevar la prevatencia dei uso de métodos anticonceptivos de mujeres en edad fértil, para contribuir a mejorar et nivel de vida de la
familia de |a entidad y promover la participacion del varén en el programa de planifizacian familiar.

-~  Colaborar con las instituciones del sector salud en la prevencidn y control de las enfermedades de tranamisién sexual, principalmente
sifilis congénita y sida, asl como coadyuvar en la disminucion de la tasa de céncer cewvicouterino y mamario, mediante actividades de
promogién para realizar un diagndstico precoz.

- Supervisar en forma permanente al personal operativo de los Sistamas Municipales DIF que llevan a cabg acciones de atencién
primaria a la salud y planificacian familiar, para alcanzar los objetivos planteados.

- Elaborar programas de capacitacién continua al personal médico y paramédice de los Sisternas Municipales DiF, para favorecer
habilidades y capacidades en temas de salud reproductiva y atencion primaria a ia salud,

- Capacitar promotores y promotoras de salug que realicen actividades de salud reproductiva en comunidad.

—  Supervisar y asesorar la elaboracion del Programa de Trabajo Anual de Educacién para la Salud a personal operativa de los Sistemas
Municipates DIF.

- Supervisar la realizacién de actividades de educacion, informacion, difusion y promacion en las unidades operativas de los Sistemas
Municipates DIF del Estado de México.

—  Vigilar el aprovechamiento y vso adecuado de matenial, equipo e instrumental existente en las unidades operativas.
- Vigilar la dotacion, conservacion y distribucion del material anticonceptivo, bioldgico & insumos en los Sistemas Municipales DIF.
_  Desarrollar las deras funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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201815401 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES
OBJETIVO:

Coordinar las acciones de prevencion de las adicciones y de planificacidn familiar, mediante actividades preventive-educativas y de
promocion dirigidas a la poblacién més vuinerable, principaimente las enfocadas a causas familiares, individuales y saciales que las
provecan.

FUNCIONES:

— Promover una cultura de autocuidado entre la poblacion infanto-juvenil, fomentando el desarrolio de actividades positivas, valores y
conductas, por medic de la difusién de material impreso que contenga informacion sobre adicciones.

~ Proporcionar consulta externa psicotégica a individuos que presenten problemas de adicciones,

8
- Informar a la poblacion sobre problemas especificos de farmacedependencia y aleoholisma, desalentando el uso de sustancias
adictivas.

— Definir los lineamientas y 1a normatividad, asi como brindar asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, para
integrar y capacitar a los grupos comunitarios encargados de realizar acciones preventivas sobre adicciones.

~ Promover, en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, modelos preventives multidisciplinarios encaminados a realizar tareas de
prevencién da adicciones.

— Promover la panticipacion consciente y responsable del individuo, la familia y la sociedad, para evitar, reducir y detectar oportunamante
los problermas relacionados con el alcoholismo v la farmacodependencia.

- Promover en los Sistemas Municipales DIF la identificacion de las areas geograficas consideradas de alto riesgo para el cansumo de
sustancias adictivas, tomando como base fineamientos de instituciones que realizan investigacién en adicciones para conocer la
problematica an cada municipio de la entidad y ofracer alternativas reales de solucidn.

— Canalizar mediante & sistema de referencia-contrarrefersncia, los cases de farmacodependencia y alcoholismo que se detecten en las
unidades operativas DIF y que por sus caractaristicas no puedan ser atendidas Jocalmente.

~ Difundir entre autoridades municipales DIF y representantes de las comunidades en general, la importancia de la prevencion de!
alcohoilismo y la farmaccdependencia, principalmente en la poblacidn infanto-juveni,

- Establecer mecanismes de concertacién y coordinacién con instituciones piblicas o privadas que realicen actividades afines, para
promover la ejecucion conjunta de los prograrmas en matenia de prevencion de adicciones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compelencia.

201816000 DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICO ASISTENCIALES
OBJETIVO:

Proporcionar atencidn juridica a menores, mujeres, adolescentes, discapacitados, adultos mayores y grupos indigenas en estado de
vuinerabilidad, 2 través de la promocion de acciones en favor de la preservacion de los derachos de la familia, coadyuvando de esta forma
en su desarrollo intrafamiliar.

FUNCIONES:
~ Semeter a la consideracion de la Direccidn General las acciones, politicas y lineamientos generales para la formulacion y ejecucion de
los programas de atencién juridico-asistencial.

~ Brindar orientacién, apoye juridico y asistencia sociat para garantizar el respato a los derechos de los infantes, mujeres, adolescentes,
discapacitados, adultos mayores y puebles indigenas, en estado de vulnerabilidad.

— Otorgar gervicios de asistencia juridica y de orisntacién social a menores, personas con discapacidad y familias de escasos recursos,
priorizando los casos de mayor vulnerabilidad.

- Promover entre los menores en situacion especial que sufran abandono, abuso u orfandad, atencion en los albergues del DIFEM,
ofreciéndoles los elementos basicos esenciales que favorazcan su desarrolio.

— Prestar servicios de asistencia juridica y orientacion social a la poblacién que presenta problemas de maltrato, abuso o violacion.

- Promover la instalacion y operacién de las Procuradurias Municipales de la Defensa def Menor y la Familla y de los Centros de Atencin
a la Viciencia Familiar y al Maltrato, de los Sisternas Municipales, apoyando su funcionamiento, asi como avaluar sus acciones ¥
supervisar que sus servicios lleguen a quienes mas lo necesiten.

- Intervenit en procadimientos conciliatorios previos al juicio de divorcio siempre dentro del ambito del derecho familiar, buscando
preservar la integracion de la familia.

- Brindar apoyo juridico al Sistema para el Desasrolie Inlegral de la Familia del Estado de México cuande asi lo requiera, asi como
intervenir como representante del mismo en asuntes juridicos.

- Revisar los convenios ¢ contratos celebrados por el organismo con otras dependencias, vigilando los intereses institucionales.

- Brindar lg asesoria juridica en los procesos de adquisicién de bienes y servicios que requiere el DIFEM para su operacion, mediante la
participacion en el Comité Institucional de Adquisiciones.

- Revisar la compilacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones legales de caracter Federal, Estatat
y Municipal que sean competencia del organismo.

- Brindar asesoria y apoyo en el dambito de su competencia, a los Sistemnas Municipales DIF, a efecto de que cuenten con los elementos
necasarios que les permitan cumplir con sus cbjetivos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia
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2056816100 SUBDIRECCHON DE ALBERGUES
OBJETIVO:

Proporcionar aibergue a los mencras que se encuentren en situacion de maltrato, abandono, extravio u orfandad, otorgéndoles los
elementos bdsicos esencialés que favorezean su desarrollo e integracion a la sociedad, asi como albergar a familias que por razones de
atencién y por ia lejania de su lugar de origen requieran de este servicio integral.

FUNCIONES:
- Proporcionar albergue al menor en situacidn de abandono, maltrato, extravio u orfandad, favoreciendo su desarrolle integral, hasta en
tanto se defina su situacion juridico-social, '

- Brindar alojamiento, alimentacién, vestido, atencidén médica, actividades educativas y recreativas, trabajo social, apoyo juridico y
actividades ocupacionales a los menores albergados en custodia, proporciondndoles los medios de autoayuda e independencia para su
reintegracion a la sociedad.

— Albergar y asistir temporalmente a los menores canalizados por la Direccién de Atencién a la Discapacidad, que se encuentren en
tratamiento diario de rehabilitacién, que requieran educacion especial o que por sus candiciones econémicas no tengan posibilidades de
trasladarse diariamente.

- Coordinar y supervisar |a asistencia y educacion que se brinda a la poblacion infantil en los albergues del organismo, para reintegrarlos
a su nucleo familiar o a un niicleo familiar nuevo, a fravés de la adepcién o canalizacion z otras instituciones, de acuerdo a la resolucion
de la Junta Multidisciplinaria.

— Digefiar e instrumentar acciones de investigacion y capacitacidn con el fin de lograr la padicipacion de las areas que integran la
Subdireccién de Albergues para ofrecer alternativas viables y concretas para la atencidn de los menares desamparados.

- Desarroltar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201816101 DEFARTAMENTO DE VILLA HOGAR
OBJETIVO:

Proporcionar albergue al menor en situacién de abandono, maltrato v orfandad, asi come los elementos basicos y esenciales que
favorezcan su desarrollo integral hasta Ja mayoria de edad, para que se reintagre de una manera productiva 2 1a sociedad.

FUNCIONES:
— Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para la operacion de los programas de albergues del DIFEM,
orientados a lograr la integracidn piena de fa poblacign atendida,

~ Brindar alojamiento, alimentacién, vestido, atencion médica, actividades educativas y recreativas, asi coma de trabajo social a los
menores albergados en custedia, propoercionandoles los medios de autoayuda e independencia para su reintegracién a la sociedad.

— Inscribir a los menores en edad escolar al centro educativo de capacitacion que correspenda de acuerdo con su edad.
- Controlar y evaluar las funciones asignadas y efectuadas en las areas de Villa Hogar y, @n su caso, tomar las medidas correctivas
necesarias. .

- Establecer contacto directo y permanente con los maestros del centro educativo en que se encuentren los nifios albergados en el
DIFEM, para conocer su grado de aprovecharmiento.

— Coordinar y supervisar eventos deportivos, culturales y recreativos, con el propdsito de lograr una mejor comunicacion y convivencia
entre los menares qua habitan los albergues.

~  Supervisar y verificar el cumplimiento de las indicaciones prescritas por el drea de psicologia y pedagogia, asi como las prescripciones
médicas sobre tratamientos especificos que requieran los menores.

-  Coordinar y supervisar el correcto funcionamiento, conservacion y utilizacion de los recursos fisicos y materiales.

—  Participar en la Junta Multidisciplinaria que analiza ef caso particular de tos menores, proporcionande la informacion necesaria que
permita definir su situacion juridica y social.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201818102 DEFARTAMENTO DE VILLA JUVENIL

OBJETIVO:

Brindar asistencia y educacidn integral a jovenes de 12 a 18 aflos que sean canalizados por Villa Hogar y/o Albergue Temporal Infantil, asi
como propercicnartes el apoyo y los medios necesarios para su reintegracion a la sociedad de una manera productiva e independianite.

FUNCIONES:

~ Coordinar y supervisar et cumplimiento de Jas normas establecidas para la operacién del programa de albergue, orientados a lograr una
integracién plena de la poblation que se ampara.

—  Controlar, supervisar y evaluar el ingreso de jévenes en las casas habitacion existentes en Villa Juvenil, tomando en consideration su
edad, madurez psicolégica y su nivel educativo.

- Brindar alojamiento, alimentacion, vestido, atencion médica, psicoldgica, actividades educativas y recreativas, asi como de trabajo
social a los menores albergados en custodia, properciondndoles los medios de auteayuda e independencia para su reintegracion a la
sociedad.

- Programar platicas sobre temas relacionados con la superacién personal de los jovenes, con el propdsito de contribuir a elevar la
calidad de su educacidn.
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-~ Promover actiohes culiurales y deportivas que estimulen el desarrolio fisico y mental de los jovenes.

— Reslizar las gestiones necesarias para la inscripcidn de los menoras ante las instituciones sducativas o de capacitacion de acuerdo a su
adad y nivel escolar, efectuando un seguimiento de su aprovechamiento.

— Supérvisar y controlar el surministro de los alimentos y materialas, a efecto de optimizar los recursos.
— Coordinar y supervisar ol correcto funcionamiento, conservacion y utiizacion de los recurscs fisicos y materiakes,
~  Desamoltar las demés funciones inherentes ol drea de sv competencia.

201814103 DEPARTAMENTO DE ALBERGUE TEMPORAL INFANTIL
OBJETIVO:

Brindar por medio del Albergue Temporal Infantil asistencia integral y proteccién a menores en situacion de maltrato, abandono, exiravio u
orfandad, hasta el momento en que se defina su situacién juridica y social.

FUNCIONES:

- CmysmwharﬂmmodoIasnomaseatabhddaspamlaopemciéndelahrgue

- Bmdrabwmem alimentaciin, vestido asl como asistencia médica, psicolégica y de trabajo social, ademds de atencion educativa y
actividades recreativas, culturales y deportivas a los menores albergados.

— Participar en las tuntas Multidiaciplinarias para anaiizar los casos particulares de los menores en los cuaies se determine la resolucién
de su sRuaCION juridica y social.

- Inegrar y actualizar permanentemente ios expadientes de los menores albergados.

- Coordinar la realizacién de investigaciones de trabajo social refacionadas con los cascs de los menores albergados, tendientes a lograr
su raintegracion familiar.

- Establecar comunicaciin con Institucionas de Asistencia Privada con el fin de lograr espacios apropiados para el 6ptimo desarrolio de
menores de quienes ajerce la tutoria el DIFEM.

— Coordinar las acciones de seguimiento que lleva a cabo el drea de trabajo social sobre las reintegraciones y canaiizaciones.

—  Superviser la realizaciin de las vakwaciones psicolbgicas de los menores, con ol fin de d inar los diagndsticos y, en su caso,
otorgar l0s tratamientos que requieran,

— Otorgar a los menores, en custodia, previa a la adopcion, sn cumglimiento de los acuerdos de la Junta Multidiscipiingria y an
coordinacién con el Departaments de Resolucién Juridica de Menores de Adopcion.

~ Desarroflar i3s demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201814104 DEPARTAMENTO DE ALBERGUE TEMPORAL DE REHABILITACION INFANTIL

OBJETIVO: _

Brindar atbergue lemporal a menores canalizados por el CREE con padecimiontos de invalidez fisica y/o mental que requieran de

tratamiento diario de rehabilitacion y/o educacion especial y cuyas familias sean de escasos recursos y foraneas,

FUNCIONES:

— Brindar servicios de rehabilitacion extrahospitalaria (atencidn médica, trabajo social vy actividades ocupacionales), a los menores
abbergados en custodia, proporciondndoles los medios de autoayuda e independencia para su reintegracion a la sociedad.

- CoordmysupemglWuhmmthmwmmuamuImFﬁu.

- Vigilar que ef personal encargade del cuiklado personal de los mencmes y de sus terapias cumpla con las funciones asignadas.

—  Supeivisar que el drea de psicologia efeciie les valoraciones y apoyos en las terapias individuales y de grupo de los menores en
rehabiltacion.

- Evaluar ias acciones tendientes a proporcionar a los manores los elementos necesarios para su adaptacion integral y participacion
activa durants su estancia en el albergue.

— Efecluar acciones de contacto directo inter y extrainstitucional, con el propdsito de soliciar apoyo con aparatos e intervenciones
quinirgicas para la rehabilitacion de los menores albergados, asi como su canalizacién a oiro albergue.

-~ Actuslizar mensusimenie el inveniario de ropa, zapatos y otros satisfactores y materiales, organizando la dotacién de los mismos.

- Orientar a los padres de familia para que contribuyan ai desarrolio de la rehabilitacidn integral da los manores.

~ Supervisar el correcto funcionamiento, conservacion y utiizacion de los recursos fisicos y materiales del albergue.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201816200 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

OBJETIVO:

Proporcionar orientacion social y asistencia juridica al menor en estado de vulnerabilidad y a familias de escasos recursos, para garantizar

el respeto a sus derechos, instrumentando y promoviendo programas praventivos que contribuyan a i integracion familiar, asi como brindar
apoyo & familiaves de pacientes internados en haspitales gubsmamentales que por su condicion aconomics ssi |0 requiecan. -

FUNCIONES:

- Organizar, dinigic y controlar s servicios de asistencia juridica y de orlentacién social, promoviendo, difundiendo y protegiendo los
derechos de los menores, adulos mayores, personas con capacidades diferentes y famiiias de escasos recursos.
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— Asesorar a personas de eSCAN0S rECUrsos 8condmicos en juicios de siimantos, rectiicacion de actas del astado civil, adopcitn, pérdida
de |a patria potestad, tutela, reconocimiento de hijos, divarcios y otros,
~ Elaborar y offundir un modelo multidisciplinario de atencion para las viclimas de! malirato, orientado a |nsimmentnr estrategias de

atencién que penitan mejorar cualitativemente las acciones Integrales que se realizan para brindar apoyo médico, paicokagico, juridico
y de trabajo social a las personas y familias con esta problematica.

~ Realizar, n su caso, estudios socio-econdmicos y visitas domicillarias para verificar que las personas que han solicitado algun sarvicio,
sean sujetos de asistencia social, a efecto da promover y fortaiecar la integracion familiar,

- Implementar una base de datos con informacién de los programas de asesoria, patrocinio judicial, alencién y prevencidn de la vniencla
familiar que se lleven a cabo, con el propdsito de medir sus resultados.

~ Proporcionar sefvicio de hospedaje a bajo costo, a familiares de pacientes intemados en hospitales gubsmamentaies, durante el
periodo de gravedad de los miamos ¥ a pergonas de escasos recursos o vuinerables. _

- Proporcicnar asesorias a los servidores pibficos de los Sistemas Municipales DIF, a solicitud de eflos, en materia de defensa del menor
y la familia, para capacitarios en relacion a la instrumentacion del modelo interdisciplinario de atencion.

~ Intervenic en el gjercicio de la tutela de i0s menocnes que comesponda @ Estado, en los términos de ia Ley de Asistencia Social, Ley para
la Proteccion de los Derechoa de las Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley para la Prevencion y Atencion de laViohnuaFmihrydel
Cadigo Civil vigentes.

—  Auxiliar &l Ministerio Publico en la proteccion y atencion de menares y an 10s juicios en que &atos resuiten afectadas.

- Fomemnre!emblocmiontodeProeuradurhsMunidpaleldeIaDaiensadslMenoryhFaﬂHﬁaydﬁb;CeﬂhmdePrwendény
Afencion al Malirato y l# Familia en los Sistemnas Municipalea DIF, conforme a ta nomatividad.

- Proporcionar informacion al Agents del Miniatario Publico en cuanto a la situacion juridica de los menores albergados en el DIFEM.

- Canalizar de manera intema y/o extema a las instituciones, a los Siatemas Municipales DIF o a la poblacion que requiera de algin
senvicio juridico asistencial, a efecto de brindar la atencién oportuna para la solucion de su problematica.

- Desarrgliar las damas funciones inharantes al drea de su competoncia.

201818201 DEPARTAMENTO DE VALORACIONES Y ESTUDIOS BIOPSICOSOCIALES PARA ADOPCION Y APOYO A LA
FAMILEA

QBJETIVQ:

Realizar estudics de psicologia, medicina y trabajo social para adopcion, investigaciones y peritajes; asi como realizar o seguimionto & los

menores otorgados en adopcion y a aquellos canalizados a organiamos extemos a la institucion; asimismo, atender las demandas.

individuales y colectivas de las nacesidades o carsncias de la poblacidn de recursos econdmicos, y proporcionar hospedaje a

familiares de pacientes intemos en hospitales gubamamentalies.

FUNCIONES:

- Realizar estudics de trabajo social, medicina y psicologia para adopcion, a los solicktantes de menores insitucinakzados en of DIFEM,
con la finalidad de expedir el cerificado de kloneidad que contempla al Cadigo Civil vigente en el Estado de México.

- Realizar estudios de trabajo social, medicina y psicologia para adopcion a los solicitartes particiionss, 3 efecto de expedic of certificado
de idoneidad que contempla el Codigo Civil vigante en el Estado de México.

— Brindar asesoria y orientacién a los solicitantes de menores en adopcion, a través de tafleres y cursos que facillen la comprenaion de
este proceso.

- Practicar astudios de trabajo social y psicoiogia, presentdndoios como peritajes en respuesta a solictudes de juzgados estatales y
federales.

- Lievar a cabo seguimientos de adaptaciin familiar por un periodo de 24 meses, dividido en custro elapas, a los manores olorgados en
adopcidn por el DIFEM.

— Realizar seguimientos de adaptacién institucional en tanto cumplan su mayoria de edad, a los menores canalizados por el DIFEM &
organismos externos.

- Practicar estudios socioacondmicos 8 aguailas personas que lo soliciten, con la finalidad de comprobar su estado de vuinerabiidad y
que dicho documento coadyuve en @ cumphmiento det proceso administrativo en el que s& encuaniran.

~ Elaborar y proponer nuavos sistemas de operacidn que contribuyan a mejorar el servicio que se proporciona en materia de trabajo
social y apoyo familiar,

— Proporcionar albergue temporal a familiares de pacientss intemados en hospitales gubemamentales gue por la lejanis de su lugar de
origan, impidan sy traslado diario, asi Como a personas de e3casos recursos o vuinerables.

—  Expadir las constancias de acreditacién de los profesionales de los Sistemas Municipaies DIF e instituciones privadas en materia de
psicologia, trabgjo social y médicos, que cuenten con aibergues ¥ lieven a cabo el trdmite de adopcién,

- Brindar alimentacion a bajo costo a familiares que se encuentren en ol albergues famikar, asi como proporcionar plticas informativas a
los mismos.

- Elaborar estudios o peritajes de trabajo social 0 de psicologia cuando sean solicitados por auvtoridades administrativas o judiciales.

- Realizar visitas domiciliatias que permitan coadyuvar en la localizacin, reintegracin, restitucion o repatriacién de menares o personas.

- Participar en conjunto con las dreas del DIFEM que requieran la aplicacién de estudios sccioecanémicos y/o visitas domiciliarias en
cumplimiento de un proceso administrativo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201816202 CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO Y LA FAMILIA
OBJETIVO:

Organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones encaminadas a la atencién integral de los sujetos de violencia familiar, asi como
instrumentar y promover programas de prevencion de maltrato.

FUNCIONES:
- Planear, organizar, dirigir y controlar sistematicamente las actividades correspendientes al Centro de Prevencion y Atencién al Maltrato
v a la Familia.

— Detectar, a través de la realizacién de visitas domiciliarias y estudios socioecondmicos, la problematica social espacifica de los casos de
sujetos de viclencia familiar que sean canalizados a este Centro,

- Elaborar y difundir un modelo multidisciplinario de atencidn para los sujetos de violencia familiar, que tanga entre sus propbsitos
instrumentar estrategias de operacién que pemmitan mejorar las acciones integrales que se realizan para bringar apoyo médico,
psicalégico, juridico y de trabajo social a las personas con esta problematica.

— Coordinar de manera conjunta con las #reas de apoyo médico, psicoldgico, juridico y de trabajo social, la adecuada prestacién de
servicios orientados al estudio y tratamiento de los sujetos de violencia familiar,

— Difundir, en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, I inforrnacién de los programas preventivos del maltrato, asi como a fa
pablacién en general de los programas de atencion para esta problamatica.

- Realizar reuniones periédicas con el grupo multidisciplinario de las 4reas médica, juridica, psicolégica y de trabajo social, para analizar
en conjuntc el procedimiento que debe llevarse a cabo para atender los casos especificos de maltrato y efaborar fa minuta
comegpondiente.

— Coordinar las actividades internas de los integrantes del grupo multidisciplinario del Centro en cada una de las areas.

— Brindar, a solicitud de los servidores plblicos de los Sisternas Municipales DIF, informacién respecto de la problematica social que
enfrentan los sujetos de violencia famifiar, asi como capacitarios a través de cursos o talleres a efecto de instrumentar & Modelo
Multidisciplinario de Prevencién y Atencion al Maltrato.

— Dar el seguimiento al procedimiento que se indique & los sujetos de violencia familiar y sus familias, hasta ograr Ia salucién a su
problemdtica.

- Coordinarse con log Sistemas Municipales DIF a efecto de que éstos envien el informe de actividades ralacionadas con reporles de
maltrato y/o viclencia familiar para conformar el banco estadistico que permita contar con una reatidad del fendémeno de maltrato que se
da en el Estado de México.

-~ Fomentar el establecimiento de nuevos Centros de Prevencién y Atencidn al Maltrate y la Familia en los Sistemas Municipales DIF,
conforme a la normatividad.

- Integrar una base de datos que parmita contar con informacion sobre la viclencia familiar que se genera en los municipics que operen el
programa, para verificar en cuales municipios se presentan una mayor incidencia de casos de malirato.

—~ Trabajar, en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, el modelo multigisciplinaric de prevencién y atencién a la viclencia
famnitiar, en cumplimiento & la Ley para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar en el Estado de México, la Ley para la
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de Asistencia Social y demas ordenamientos legales refativos.

- Canalizar de manera interna y/o axterna a las instituciones ¢ a los Sistemas Municipales DIF o los sujetos de violencia familiar, a efecto
de que sean atendidos en cuanto a su problematica.

- Desarrollar las demnés funciones inherentes al drea de su competencia.

201816300 SUBDIRECCION JURIDICA DE MENORES ALBERGADDS

OBJETIVO:

Proporcionar apeyo juridico de acuerdo & Ia situacion que guardan los menores que habitan en los albergues del organisme, asi como

proteger, desde el punto de vista legal, el patrimonio institucional.

FUNCIONES:

- {Rsf:stc.:gr en aspactos juridicos a los Sistemas Municipales DIF que lo soliciten, espécialmenle en los que se ubiquen albergues
infanties.

- Participar en el Comité de Adguisiciones y Servicios de! DIFEM.

— Controlar, supervisar y raalizar ef seguimiento a la situacién legal de los menores que se albergan en el DIFEM.

- Atender v lievar a cabo los juicies de adepeidn para los menores y sus padres adoptivos.

— Apoyar legaimente a los programas que desarrolla el organismo, prestandoles la asesorla juridica necesaria, asi como también en los
convenios interinstitucionales que el DIFEM celebre.

- Regularizar la propiedad inmobiliaria del erganismo, con el propdsito de salvaguardar los bienes institucionales.

— Defender legaimente los intereses patrimoniales del organismo, medianta la nagociacién o el planteamiento de juicios mercantiles,
civiles o de cualquier otra indole,

— Asesorar juridicamente al organismo en sus compras, ventas, arrendamientos, permutas, contratacién de servicios, licitacianes y
concursos an los que intervenga, formulando los contratos y actos procedentes.

— Supervisar y hacer efectivas las fianzas que resulten por incumplimiento de los contralos,
- Desarroliar las demas funcienes inherentes al drea de su competencia.
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201616301 DEPARTAMENTO DE RESOLUCION JURIDICA DE MENORES Y ADOPCION
OBJETIVO:

Ofrecer apoyo juridico a los menores atbergados, realizar los tramites administrativo y judicial en materia de adopclones y la situacién
juridica que guardan.

FUNCIONES:
- Controlar, supervisar y dar saguimiento a la situacion legal de los menores que se albergan en el DIFEM, con &l propésito de lograr la
integracion del menor a una familia y a la sociedad.

= Cumplir y hacer cumplir la nomatividad establecida en los Cddigos Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de México, con el
propdsito de asegurar la situacion juridica del menor.

- Atender y llevar a cabo 1os juicios de adopcion para los menores y sus padres adoptivos.

- Asistir a la Junta Multidisciplinaria del DIFEM con el fin de verter e intercambiar apiniones que redunden en el beneficio de los pequerios
albergados.

- Establecer, en coordinacién con el Jefe del Departamento del Albergue que corresponda, Jos mecanismos més adecuados que permitan
la vinculacién del mengr 0 menores propuestos para adopcién cen los solicitantes idéneos.

~ Asesorar en aspectos jurldicos a los Sistemas Municipales DIF que lo soliciten, especialmente en los que se ubiquen albergues
infantiles, a fin de dar cumplimiento a la normatividad existante.

~ Participar en todas aquellas actividades institucionales y académicas relativas al proceso de adapcidn.

— Mantener en constante actualizacién al parsanal del Departamento por medio de cursos de capacitacidn, talleres y conferencias que
favorezean el crecimiento personal y profesional del trabajador.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201816302 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Propercionar apoyo juridico, desde el punto de vista legal, del patrimonio institucional y en lo referente a los procesos de adquisiciones,
enajenaciones y obra, con el propdsito de salvaguardar los interases de la institucian.

FUNCIONES:

- Apoyar legaimente lo$ programas que desarrolla el organismo, prestandoles la asesoria juridica necesaria, asi como en los convenios
interinstitucionales y con log sectoras privados que ¢l DIFEM celebre.

- Regularizar la propiedad inmebiliaria del erganismo, para salvaguardar los bienes institucionales.

— Defender legaimente los intereses patrimonialas del organismo, mediante la negociacion o ei planteamiente de juicios mercantiles,
civiles o de cualquier otra indole.

~ Asesorar juridicamente al organismo en sus compras, enajenaciones, obras, ventas, arrendamientos, permutas, contratacion de
servicios, licitaciones y concursos en los que intervenga, formulando fos contratos y actos procedentes.

- Participar en los Comités Institucionales de Adquisiciones y Servicios de Arrendamientos, Adquisicidn de Inmuebles v Enajenaclones ¥
Comité Interno de Obra Piblica de DIFEM.

- Supervisar y hacer efectivas las fianzas que resulten por incumplimiento de los contratos.
~  Supervisar que el proceso de adquisiciones, enajenaciones y obras se realice de acuerdo con la normatividad vigente.

~ Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

201817000 DIRECCION DE ENLACE Y VINCULACION REGIONAL
OBJETIVO:

Fortalecer y estrechar las relaciones de trabajo y comunicacion entre e Sistema Estatal y los Sistemas Municipales DIF, a través de ia
promecién de los programas, proyeclos y actividades realizadas, la capacitacion permanente del personal de los organismas DIF
municipales y la elaberacion de diagndstices que permitan atender la problematica social que afecta a la poblacion del Estado.

FUNCIONES:

- Establecer, en coordinacion con el Director General y lag dreas sustantivas del organismo, las normas, lineamientos técnicos y criterios
generales para la operacién, evaluacion y control de los programas institucionales de asistencia social en campo.

- Recabar de fos Sisternas Municipales DIF la informacidn sobre los diagnésticos que éstos realicen referentes a la situacitn social de
sus grupos vulnerables, a efecto de integraria y conocer la problematica, planteando, en su caso, las acciones necesarias para su
atencion, en cuanto a servicios asistenciales.

- Coordinar la operacidn y desarrotlo de los programas institucionales del DIFEM con el apoyo de los Sistemas Municipales DIF, a través
de su estructura regional.

— Intervenir en la planeacidn, organizaditn, coordinacién, supervisidn y contral de las acciones, programas y eventos especlales del
organismo en el 4mbito municipal.

- Dirigir et desarrollo de las actividades operativas en campo, derivadas de los programas institucionales del DIFEM.

— Establecer, en cooidinacidn con las diferentes dreas que integran ek organismo, las estrategias que pemitan optimizar los recursos del
DIFEM, para que los programas institusionales lleguen a quienes realmente o necesitan.
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~ Detectar y realizar el seguimiento, en coordinacién con los Sistemas Municipales DiF, a los individues y familias con problemas graves
que alteren su integracién familiar, para canalizarios a las dreas que puedan brindarles apoyo institucional.

— Proponer a la Prasidenta del DIFEM acciones y eventos para incluirse dentro de sus giras de trabajo por los municipios de la entidad.
— Atender y realizar el seguimiento a los asuntos turnados por los Sisternas Municipales DIF.

—  Servir como madio de enlace entre la Direccién Genaral del organismo y los Sistemas Municipales DIF.

-~ Coordinar &l suministro y distribucién de productos basicos a bajo costo en las dreas marginadas.

- Apovar a los Sisternas Municipales DIF en i desamollo de actividades encaminadas a fomentar la participacidn social, para fortalecer
ios servicios piblicos que confribuyan a ia atencion de problemas de alimentacion, nutricin y salud en la poblacidn de escasos
1ecursos.

— Coordinar la logistica en las giras de trabajo de la titular da la Presidencia del DIFEM y de la Direccion General, coadyuvando al dptimg
desarrolic de las mismas.

— Integrar, en coordingcién con las diferentes Areas del DIFEM, los procedimientcs operativee de los programas institucionales, a efecto
de contar ¢con instrumantos que pemmitan difundir su operacién en forma sencilla a los Sistemss Municipaies DIF.

- Coordinar y suparvisar el desarrclio de los servicios comunitarios de forma integral permanente a la poblacién de escasos recursos,
oriantados a ofrecer un nivel preventivo de calidad, tandiente a la disminucion de factores que causan dafios a la salud.

— Desarmollar las demés funcionas.inherentes al drea de su competencia.

201817001 UNIDAD DE GIRAS Y RECORRIDOS
OBJETIVO: '

Afender las propuestas de giras de trabajo y eventos presentados por la Presidencia del DIFEM y la Direccion General, asi comao revisar los
requerimientos para su realizacién y elaborar los programas logisticos e itinerarios necesarics.

FUNCIONES:
- Realizar pregiras de trabajo con apoyc del Coordinador Regional correspondiente, asi como determinar las rutas de traslado en
ceordinacion con la Direccién General de Seguridad Publica y Trangito.

—~ Elaborar y distribuir el itineraric de actividades de la Presidenta del DIFEM y del Director Gensral, asl como delerminar y solicitar los
medios de transporte (terrestres o aéreos) para la realizacion de las giras.

— Establecer la ubicacién de los lugares a visitar por la Presidenta del DIFEM y et Director General {croguis de calles o inmuebies),
solicitando el apoye necesario a los cuerpos de seguridad en los lugares correspondientes,

- Coordinar la organizacién de las actividades que se llevaran a cabo en el recorrido previo, a efecto de solicitar los requarimientos
necesarios a los Sistemas Municipales DIF o dependencias involucradas.

—  Coordinar la recepcion a %a Presidenta del DIFEM, en cada punto a visitar.
-  Distribuir los gafetes de identificacién para los integrantes del Comité o los Gomités de Recapcién.

— Organizar y coordinar los vehiculos que integraran la comitiva que asistird a giras de trabajo, asi como prever y reservar el lugar de
estacionamiento.

- Soiicitar y coardinar el programa de actividades a realizar en las giras y recorridos, as{ como organizar ka ubicacion y acondicionamiente
de los recintos.

-  Organizar ¥ coordinar el desarrolle de los programas de ios eventos y giras.
— Desarrollar las demas funcionas inherentes al Ambito da su competencia

201817100 SUBDIRECCION QPERATIVA DEL VALLE DE TOLUCA
201817300 SUBDIRECCION OPERATIVA DEL VALLE CUAUTITIAN-TEXCOCO
OBJETIVO:

Coordinar la operacion y desarrollo de los programas institucionales del DIFEM, por conducto de sus coordinaciones regionales, con fa
participacion da los Sistemas Municipales DIF, a efecto da fortalecer el impacto de ias acciones a realizar en cada comunidad de la entidad.

FUNCIONES:

—  Supemvisar y evaluar las acciones realizadas por los coordinadores regionales en los diferentes municipics que integran la Subdireccion.

— Concertar con la Presidenta det Sisterna Municipal DIF y con el Coordinador Regional corrsspondiants, las propuestas de giras de
trabajo de la Presidenta del DIFEM.

- Asistir 2 los eventos y actos convocados por los diferentes municipios que correspondan a la Subdireccidn y demas dreas de!
organismo.

- Programar y realizar reuniones de asesoria y capacitacion para las Presidentas, Directores y demds personal de los Sistemas
Municipales DIF, asl como para los Coordinadores Regionales.

— Solicitar y fomentar la participacion de los responsables da programas del DIFEM, para actualizer e informar de los mismos al personal
da los Sistemas Municipales DIF.

— Informar a Ea Direccién de Enlace y Vinculacién Regional sobre las actividades relevantes realizadas en los municipics que
coresponden a la Subdireccion.

~ Desarrollar lag deméas funciones inherentes al area de su competencia.
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201B17110 - 201B17114 COORDINACIONES REGIONALES (1 )
201817310 - 201B17316

" OBJETIVO:

Coordinar las acciones que de manara conjunta lleva a cabo el DIFEM con los Sistemas Municipaies DIF, en retacién con la ejecucian de
los programas de asistencia social, garantizardo que fos beneficios lleguen a los individuos y familias més vulnerables,

FUNCIONES:
— Asesorar permanentemente a las Prasidentas de los Sistemas Municipales DIF, en Ia aplicacién y promocidn de ios programas de
desarrollo y asistencia social ejecutados por el DIFEM,

- Coorgdinar la operacién regional de los programas del organismo ante los Sistemas Municipales DIF, con sl apoyo de las areas
sustantivas del DIFEM.

- Realizar investigaciones en campo que permitan obtener diagnésticos sobre ia problematica socisl y plantear las aceiones necesarias
para su atencidn, asl como mantener actualizado al diagnéstico sobre |a pobiacién vylnerable que se asienta en la regién.

~ Goordinar la comecta ejecucién de ios programas que operan los Sistemnas Municipales DIF en su territorio.

- Canalizar, en ceordinacidn con los Sistemas Municipalas DIF, a los pacientes a las diversas instancias de salud, asi como realizar el
seguimiento a la atencién de los mismos.

- Buscar alternativas de concertacion en problemas especificos que atafien a 'los Sistemas Murticipales DIF en Ja operacion de sus
programas.

- Fungir como gestor ante las diferentss instancias Municipales y estatales para resolver los diversos protiemas que competen a Ia
asistencia social.

— Evaluar el trabajo realizado en los Sistemas Municlpales DIF, de acuerdo al avance de las metas establecidas en su pian de frabajo.

— Invesligar y realizar 2l ssguiriento a los casos eapecificos turnados a los Sistemas Municipales DIF por ta Presidencia del DIFEM, la
Direccién General o alguna instancia gubsmamental.

~ Representar al organismo en los diferentes actos y eventos realizados por las instancias municipales,

— Mantener eatrecha comunicacion con las Presidentas de los Sistemas Municipales DIF y al personal que labora en los mismos para
coadyuvar al eficiente desarrolio de los programas dal DIFEM.

- Gestionar y concertar ante las instancias correspondientes, las solicitudes presentadas por los Sistemas Municipales DIF y ja
ciudadania,

- Evaluar el dasamolio de cada programa asistencial en af dmbitc municipal de su compelencia.

- Proponers, conjuntamente con las Presidentas de los Sistemas Municipales DIF, acciones ¥y eventos susceptibles de inciuir en las giras
de trabajo de la Presidenta del DIFEM.

- Desarroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201817200 SUBDIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS
OBJETIVOS:

Proporcionar servicios de salud cornunitaria en forma integral y parmanente a fa poblacién de escasos recursos, orientada a ofrecer un nivel
curativo-preventivo-rehabilitaterio de calidad, tendiente a la digminucion de factores que causen dafios a la saiud.

FUNCIONES:

- Organizar y controiar la prestacién de los servicios de salud comunitaria, de conformidad con las politicas emitidas por la Direccitn de
Entace y Vinculacién Regional, y los acuerdos que emanen da la Direccidn General,

- Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo del programa médico-odontelégico en las comunidades, instrumentando mecanismos que
permitan detectar los factores de riesgo para la saiud ¥, 8N su caso, dictar las medidas comectivas de pravencion y ensefianza,

— Asegurar el cumpiimiento de las nornas y lineamiantos generales para la operatividad de los servicios Gue proporcionan las Unidades
Maviles, asi como de los consultorios fijos en los municipios del Estado.

- Mantener actualizado sl inventaric de instrumental ¥ equipo de cada Unidad Mévil propisdad del DIFEM.

= Mantener comunicacién con los titulares de las diversas unidades administratives inlemas y externas dal organismo, asi como con
autoridades municipales, u efecto de coordinar asfuerzos para la atencidn necesaria.

- Qrganizar, dirigir y controlar el desarrolio da las campafias ce vacunacién y de aquelias orientadas a |a deteccion de snfermedades
cronico-degenerativas, sn beneficio de la poblacién preferentements desprotegida.

- Patticipar en la formulacidn, instrumentacion y control de los proyecios oparativos, asi como de las politicas internas en maleria de
medicing preventiva y educacion para la salud que ganers la Direccion de Entace y Vinculacién Regional.

— Disefiar, instrumentar y supervisar la elaboracion del material de promaocion y educacion para la salud, dirigide a las comunidades de
a5casos recursos y marginadas de la sntidad.

- Analizar y establecer indicadares y estandares de calidad de las principales actividades médicas y odontoldgicas, orientados a evaluar
el desempefic ¥ la calidad en la prestacion de ios servicios que ofrecen las unidades médicas y las unidades moviles de atencidgn
comunitaria,

- Evaluar los resultados del programa médico-odentoldgico comunitario, mediante Ja aplicacién da los indicadores establecidos por la
autoridad sanitaria.

- Desarroilar las deméas funciones inherentes del 4rea de su competencia.
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201818000 DIRECCION DE ADMINISTRAGION
OBJETIVC:

Planear, organizar, coordinar y controlar el suministro eficaz de los recursos humanos y materiales, requeridos par las unidades
administrativas que integran el arganisme, con e propésito de cumplir con 1os programas establecidos.

FUNCIONES:
— Establecer, en coordinacion con la Direccién General, los planas, pragramas, lineamientos y criterios generales para la organizacion’
administrativa del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estade de México.

- Vigilar que las aclividades laborales en el organismo se desarrolien dentro de! marco legal, asi como atender los asuntes que en
mataria administrativa le sean asignados.

— Verificar que las politicas, normas y procadimientos establecidos por Ja Direccidn General en materia administrativa, se efectoen de
acuerdo con la normatividad vigente.

- Consolidar el Programa Anual de Adquisiciones y vigilar su ejecucién de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

~ Coordinar el desarrollo de las actividades de reclutamiento, seleccidn, capacitacién, desarrallo y administracién def personal del
organismo, conforme a la normatividad vigente en la materia,

- Planear y organizar los recursos humanas, maleniaies y técnicos con los que cuenta el organismo, aplicande y haciendo observar los
mecanismos, normas y lingarmientos que garanticen su dptimo uso y destino.

- Planear y organizar los programas de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del organismo.

— Supervisar que se proporcionen de manera oporfuna fos instrumentos e insumos a las unidades administrativas del organismo.
- Coordinar las acciones encaminadas af cumplimiento eportuno de las obligaciones fiscales, laborajes y administrativas,

— Coordinar la celgbracion de contratos de obra plblica, adquisicion de bienes o prestacitn de ssrvicios.

— Coordinar, en representacién del DIFEM, las relaciones laborales y sindicales derivadas de |a operacién del organismo.

~ Coordinar y supervisar el desarioilo de tos procesos de obra publica y trabajos de mantenimiento preventivo y corrective de las
instalaciones, asi como el aprovisionamiento eficiente y oporturo del servicio de transportes, con estricto apego a las normas y politicas
internas que para tal efecto se hayan establecido,

- Proporcionar a fas diferentes dreas dei organismo, los recursos materiales y requerimientos complementarios, que se necesitan para la
realizacién de los eventos oficiales y giras de trabajo.

- Brindar servicios generales agministrativos y operativos a las diferentes dreas del organismo.

~ Coordinar y supervisar el servicio de transporte y mantenimiento de la plantilla vehicufar en estricto apego a ias normas y politicas
internas.

- Coordinar y supervisar |a aplicacién de las medidas de seguridad y vigilancia en las unidades administrativas del organisme.

— Coordinar el cumplimiente de la solventacién de las observaciones derivadas de auditorias externas y de la Contraloria Interna del
organismo.

~ Desarrollar las dernas funciones inherantes al area de su competencia.

201B18100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSCONAL
OBJETIVO:

Ceadyuvar al logro de los objetives del organisrno, a partir de la coordinacién y desarrollo det personal del DIFEM, asi come de la
planeacién, organizacidn, integracion y control como fases de la administracién de los recursos humanos.

FUNCIONES:

- Planear, programar y dirigir las acciones encaminadas a la eficiente y efectiva administracién de! personal que labora en las diferentes
areas del organisma.

- Supervisar la ejecucién de las politicas, normas y procedimientos establecidos en el reglamento interno del organismo para ta
contratacién, astimulos, sanciones, pemmises, licencias, control de némina, interinatos, tismpo exira, suplencias y demas incidencias del
personal.

- Coordinar fa formulacién y ejecucién de programas de capacitacion y adiestramiento, evaluando los resultados obtenidos y su impacto
en el desempefio laboral.

— Mantener actualizada la plantilla de personal det DIFEM, asi como elaborar la némina de pago correspondienta.
- Supervisar la integracién y actualizacién parmanente de los expedientes del personat del organismo.
— implantar en el organismo i Programé de Proteccién Civil, para la adecuada evacuacién de edificios en casos de siniestro.

~ Elaborar el catélogo de puestos del organismo y mantenerlo actualizado, asi como verificar que las promaciones escalafonarias se
realicen de conformidad con los lineamientos establecidos.

- Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos juridicos, kegales y administrativos que rigen la relacion laboral del personal sindicalizado y
de confianza.

— Analizar y proponer altemativas para dar respuesta a las demandas sindicales y revisar el convenio sindical tanto en las clausulas
econdmicas como en las administrativas. .

— Determinar la metodologla para el reciutamianto, seleccion, contratacidn, induccién, capacitacion y desarollo del personal.
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- Elaborar v actualizar el Reglamanto Interno de Trabajo y Escalafén,

- Elaborar y actualizar el Tabulador de Sueldos y Salarios conforme & lo establecido por la Direccién General de Administracién de
Parsonal,

—  Apflicar las sanciones legales y administrativas, en caso de incumplimiento de las politicas y normas en materia de personal.

—~  Analizar las condiciones contractuales del personal de nuevo ingreso, en funcion de los Yineamientos emitidos por la Secretaria de
Finanzas, Planeacion y Administracion. -

— Varificar que las contrataciones se realicen de conformidad con el catdlogo de puestos y el tabulador de susidos.

—  Tramitar, controlar y calcular los gastos por concepto de finiquitos por bajas o jubilacién.

- Controlar y actualizar el Padrén del Personal sujeto a ta Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de México y Municipios.

- Tramitar, registrar y controlar los nombramientos, promociones, transferencias, reubicaciones, comisiones, suspensiones, licencias,
permisos, permutas y bajas de personal, previa autorizacidn def Director General,

— Desarroliar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B18101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO:

Efectuar ef registra y control de los movimientos del personal adscritos al organismo, realizando las afectaciones y adecuaciones
correspondiantes a la némina, a efecto de emitir el pago correcto y opertunc.

FUNCIONES:
— Establecer y definir, en coordinacién con la Subdireccidn de Administracién de Personal, las poiiticas y normas, asl como la
implantacién de procedimientos para el control administrativo del pago salarial del personal.

- Programar |a elaboracidn de las néminas para el pago a los servidores publicos del organismo, asl como realizar la actualizacién de las
rismas.

- Coordinar y programar la emisién de los cheques de la quincena comespondiente, debidamente autorizados por fa Subdireccitn de
Administracion de Personal, supervisando y controlande la distribucién de los mismoes conforme a las normas y politicas establecidas.

—  Efectuar los movimientos para el pego de servidores piiblicos del organismo, asi corno el céiculo de estimulos, descuentos, préstamos
quirografarios y especiales, finiquitos, jubilaciones, entra otros. .

— Ravisar ¢l diagndstico prenomina y de movimientos.
—  Atender e informar al personal sobre las posibles irregularidades referentes al pago de sus remuneraciones.

. Controlar Ia asistencia del personal del organismo de acuerdo con las disposicionss dictadas por la Direccién General, a traveés de la
Direccién de Administracién.

—  Apticar al personal las sanciones que corresporidan conforme a las condiciones generales de trabajo, asi como registrarias y tramitarlas
administrativamente.

- Realizar estudios y disponer las medidas tendientes a detectar, prevenir y abatir imegulasidades del personal, asi como orientarlos
acerca ds sus obligaciones y derechos laborales.

~ Integear y mantener actualizada la informacién de les expedientes de los servidores publicos, respensabilizdndose de su guarda,
custodia y control.

- Ejercer las medidas de vigilancia y supervisién de la permanencia del servider pibkco en su puesto de adscripcidn y la efectiva
prestacidn de los servicios asignados.

- Desarrollar las dem4s funciones inherentes al area de su competencia.

201818102 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL

OBJETIVO:

Planear y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion de personal, asi como establecer y operar un
sistoma de capacitacion y adiestramiento acorde a los objetivos y requerimientos establecidos por lag wnidades administrativas del
ofganismo.

FUNCIONES:

- Establecer y definir, en coordinacién con la Subdireccidn de Administracidn de Personal, las politicas y nermas que en materia de
seleccion, contratacion, capacitacion y desarrolio deberan aplicarse.

—  Elaborar et Programa Anual de Capacitacién y Desamollo de! Sistena para el Desarrolio Integral de la Familia, con base en los objetivos
y requerimientos de las unidades administrativas del organisma.

~  Planear, organizar, coordinar y controlar la imparticlén de cursos de capacitacion en coordinacién con el Instituto de Profesionalizacién
de los Servidores Fiiblicos del Poder Ejecutive del Gobiemo del Estado de Maxico.

—  Disefiar y coordinar los mecanismos para la deteccién de las necasidades da capacitacién en todos los niveles y que sirva come base
para elaborar el Programa Anual de Capacitacion y Desarrolio.

- Mantener contacto permanente con las fusntes de reclutamiento, identificando las necesidades de las unidades administrativas del
organismo.
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- Proponer y actualizar las técnicas de evaluacidn de los examenes que se aplican a los aspirantes a ingresar al organismo, para
ubicarlos adecuadamente en los puestos que se daban cubrir.

- Practicar entrevistas a las personas solicitantes de empleo, para validar e incrementar la informacion oblenida en tos examenes
aplicados, asi coma mantener organizado el archivo de los resultados de los examenes.

— informar periédica y oportunamente al Departamento de Administracién de Personal los movimientos de altas, bajas, promocianes,
interinatos y licencias, para efectuar log cambios correspondientes en la ndmina y plantika de personat,

— Organizar, coordinar y conlrolar las actividades de induccidn del personal de nuevo ingreso, tendientes a lograr su rdpida y eficaz
adaptacitn en el organismo.

- Difundir en los distintos niveles del erganismo los eventos, cursos y actividades en materia de capacitacion y desarrolio.

- Paricipar en curscs basicos, conferencias y eventos especiales que tengan como tema el desarrolio del personal af servicio del
arganisme.

- Expedir, registrar y controlar las credenciales y gafetes de identificacion del personal adscrito al Sisterna para el Desarroflo Integral de Ia
Familia del Estado da México.

- Informar a la Subdireccién de Administracién de Personal los resultados obtenidos en ia aplicacién de los diferentes Programas de
Capacitacién y Desarrollo.

- Desarmiiar las demas funciones inherentes at rea de su competencia.

201818200 SUBDIRECCICN DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

Coordinér. supervisar y controlar la adquisicién de los bienes muebles y abastecimientos generales, requeridos por las unidades
administrativas del DIFEM.

FUNCIONES:

~ Contribuir a la realizacitn de las actividades del organisme, observando las normas y criterios generales para la adquisicién y uso de
los recursos materiales, en coordinacién con el comité respectivo.

— Integrar, elaborar y realizar el seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, verificando que las adquisiciones se hagan de manera
consolidada y con apego a la nomatividad vigente an la materia.

~ Evaluar los procedimientos aperalivos para la adguisicion, almacenamienta, uso y destino final de los bienes requeridos para la
operacion de las diversas areas que integran el DIFEM, en cumplimiento a las normas, politicas y disposiciones en materia de
adquisicién de bienes.

— Participar en la celebracion de concurses para la adquisicion de bienes, en los términos que establecen las disposiciones vigentes en la
materia.

-~ Supervisar la recepcion de los bienes adjudicados a los proveedores, vigilande que cumplan con las especificaciones establecidas en
log coniratos respectivos.

- Realizar investigaciones sobre fuentes de apravisionamiento, que contengan informacién general de los proveedares, gires, condiciones
de venta y su posicién dentro del mercado.

— Desarrellar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18201 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE MERCADQ ¥ PROGRAMACION DE ADQUISICIONES
OBJETIVC:

Planear, supervisar ¥ controlar la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para satisfacer los requerimientos de las unidades
administrativas del organismo, de acuerdo con las especificaciones de calidad solicitada, en estricto apego a la normatividad vigente en la
materia,

FUNCIONES:

- Planear, organizar y controlar el proceso de adquisicidn, obleniendo las colizaciones y elaborando los cuadros comparativos de oferta,
procediendo al fincamiento del pedido conforrme a las condiciones pactadas en licitaciones, concursos y compras directas.

~ Programar y organizar, en coordinacién con la Subdireccion da Adquisiciones, la celebracién de licitaciones, concursos y compras
directas en los términos que establecen las disposiciones vigentes, generando la documentacién de apoyo a los mismos.

- Afender las solicitudes de adquisiciones presentadas por las unidades administrativas del organismo, verificando su correcta
slaboracién y autorizacion presupuestal.

~ Actualizar y resguardar el Padrén de Proveedores del DIFEM, tomando como referencia el integrado por k2 Secretaria de Finanzas,
Planeacién y Administracion.

— Efectuar la recepcidn y resguardo de lag eotizaciones enviadas por proveedores.

— Registrar, coordinar y controlar la participacidn de los proveedores en concursos y licitaciones v el depdsito de la garantia por
sostenimiento de oferta y por cumplimiente del pedido o cantrato.

~ Proporcionar informacién a la unidad administrativa que lo solicite sobre el trémite de su solicitud de adquisiciones y/o fecha de
surtimiento de los bienes.
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— Resguardar el archive de los catalogos de pracios, asi como da los expedientes de compra del crganisme.
—  Aplicar al proveedor la sancidn carrespondiente per incumplimiento o desfasamiento en la entrega de pedidos.
— Informar a la Contraloria Interna del organisma, las compras directas de confarmidad con la nermatividad aplicadle.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18202 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADJUDICACIONES
OBJETIVO:;

Programar y organizar, en cagrdinacién con la Subdireccién de Adguisiciones, 1a celebracion de licitaciones, concursos y compras directas
en los términos gue establecen las disposiciones vigentes, generande la documentacion de apoyo & los mismos.

FUNGIONES:

— Eiaborar y publicar las convocatorias para licitaciones publicas en un diario nacional y en uno local cuando sean recursos estatales y
ademas, en et Diario Oficial de la Federacién cuando sean recursos federales,

_  Elaborar las bases para licitaciones publicas y para concursos por invitacion, de confarmidad con la nermatividad establecida.
— Efectuar la recepcion y resguardo de las cotizaciones enviadas por proveedores.

~ Registrar, coordinar y controlar la participacion de los proveedores en cOnNcurses y licitaciones, asi como el deposito de la garantia por
sostenimiento de oferta y per cumplimients del pedido o cantrato.

~ Desarrollar las dernas funciones inherentes al area de su competéncia.

201B18300 SUBDIRECCION DE SERVICICS INTERNOS
OBJETIVO:

Coordinar la atencién de las solicitudes para fa contratacion de servicios generales, mantenimiente, transporte, eventos, almacenamiento y
resguardo de bienas muebles y consumibles, asi como implantar medidas para 8l maximo aprovechamienta, control, asignacitn y uso de
los mismos.

FUNCIONES:

— Supervisar la correcta elaberacion de los Programas Anuales de Servicios Generales (mantenimiento preventivo y correctivo a bienes
muebles e inmuebles; mantenimiento preventivo y correctivo al pargue vehicuiar, adquisicion de insumos y materiales), necesarios para
el desarrollo de las funciones encomendadas ai Organismo. .

- Gustodiar y almacenar los articulos adquiridos en tanto son entregados a las areas solicitantes, asi como analizar las solicitudes de
compra para proceder a su tramite corraspondiente.

~  Supervisar y controlar el servicio de vigilancia y custodia de los bienes muebles e inmuebles del argamismo.

—  Conservar y mantener en dptimas condiciones de uso y mantenimiento, los bienes muebles e inmuebles propiedad del organismo, a
través de acciones programadas de mantenimiento preventive y cormectivo.

- Proporcionar a las diferentes 4reas de! organismo los recursos materiales y requerimientos complementarios necesarios para la
preparacion y realizacion de eventos oficiales y giras de trabajo.

- Brindar el servicio de transporte a las diferentes unidades administrativas del organisma.

—  Promover acciones de conservacion y mantenimiento de los vehiculos propiedad del organismo.
—  Tramitar el pago de impuestos y dereches del parque vehicular del organismo.

- Proporcionar y supervisar la dotacién de combustible asignado al parque vehicular del organismo.
— Desarrollar las demdés funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201818301 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO Y EVENTOS
OBJETIVO:

Brindar y coardinar los servicios de las solicitudes presentadas por las unidadas administrativas del organisma, en materia de servicios
generales, mantenimiento y eventos, asi como implantar rmedidas de control y uso de los mismos.

FUNCIONES:

—  Elaborar el Programa Anuat de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Muebles & inmuebles de acuerdo a las necesidades del
organismo.

_  Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y funcionamiento los bienes muebles e inmuebles prapiedad del organisma, a
través de acciones programadas de mantenimiente preventiva y corrective.

~  Proporcionar a las unidades administrativas del organismo, los recursos materiales y requarimientos complementarios necesarios para
Ja preparacién y realizacion de eventos oficiales y giras de trabajo.

_ Gestionar la autorizacidn presupuestal para la contratacion de servicios, ast como revisar y framitar opertunamente el pago de estos
sarvicios.
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— Planear, programar y controlar las acciones de los talleres del organismo, dedicados al mantenimiento y conssrvacion de ios inmuebles
¥ equipos propiedad del DIFEM.

— Programar, coordinar y supervisar la sjecucion de los trabajos de mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del organismo.

= Atender fas solicitudes de adecuacién y adaplacidn de espacios menares en 1as edificios propiedad del organismo, con el proposito de
hacerlos mas iitiles, espaciosoes y comodos,

— Apoyar logistica y técnicamente el desarrollo de fos eventos a realizarse en el organismo.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201818302 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
CBJETIVO:

Programar y brindar el servicio de transporte, suministro de combustible y mantenimiento de vehiculos, asi como realizar los tramites
administrativos para el pago de impuestos y derechos de la plantilla vehicular propiedad del arganismo.

FUNCIONES:

- Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque Vehicular del organismo, asl como verificar su
correcta aplicacién.

- Instrumentar |2s acciones necesarias para dar cumplimiento al programa de contencién del gasto, en lo referente al parque vehicular.
— Brindar el servicio de transporte a las unidades administrativas del organismo que lo soliciten, verificando se otorgue con calidad.

— Tramitar et pago de impuestos y derechos del parque vehicular dei organismo.

~ Proporcionar y supervisar la dotacion de wnbustiblé asignado al parque vehicular del organismo.

—  Supervisar la congervacion y mantenimiento en el uso y funcionamiento de los vehiculos propiedad de! organismo, asi coma verificar el
desempefio de los operadores en el cumplimients de sus funciones.

— Supervisar el desempedfio de los trabajos realizados en las instalaciones del taller mecénico del organisme.

— Gestionar, ante las dependencias correspondientes, la documentacion de uso, proteccin y disposicion vehicular, que de manera
reglamentaria establece el Gobierno del Estado de México,

— Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,
201818303 DEPARTAMENTO DE ALMACENES

OBJETIVO:

Administrar los almacenes del organismo, asi como mantener las existencias dentro de los imites establecidos, para asegurar el surtimiente
de los insumos y materiales requeridos por las unidades administrativas.

FUNCIONES:

— Elaborar y tramitar las requisiciones de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones.
- Establecer los procedimientos para el surtimiento de los insumos y materiales de los almacenes.

- Programar la entrega de los materales a las unidades administrativas del organismo, de acuerdo con las salidas de almacén y
consumos autorizados.

- Documentar los movimientos de almacén, mediante entradas, salidas y listados de existencias.
= Validar y surtir oportunamente los recursos requeridos por las dreas del organismo, mediante el documento vigente para tal fin.

- Efectuar la recepcion de los pedidos fincados, verificando que los articulos rednan las caracteristicas y especificaciones sefaladas en el
pedido o recibo de donative.

— Definir las condiciones de almacenamiento de los materiales adquiridos de acuerdo con sus caracteristicas, empaque, grado de
conservacion, volumen y frecuencia de uso, supervisando peranentements su observancia.

- Mantener, supervisar y controlar los nhiveles de existencias fisicas, de acuerdo con los parémetros de maximos y minimos establecides,
asf como activar su abastecimienta, de acuerdo con el punto de reposicién o de reorden definido.

— Reportar al Departamento de Compras y Adjudicaciones la refacion de pedidos surtidos por los proveedores, a efecto de confrontarlos
contra las solicitudes de adquisicidn.

—  Practicar inventarios periddicos por muestrag para validar las exigtencias.

- Realizar el registro y representacion gréfica de los datos estadisticos generados por las operaciones propias de los almacenes.
— Desamollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201818400 SUBDIRECCION DE OBRA

OBJETIVO:

Coordinar la planeacién, programacién y ejecucién de la obra publica y de la adecuacién de espacios amuitecténicos a los inmuebles del
organismo, asi camo supervisar l0s proyectos de construccién y acondicionamiento. :
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FUNCIONES:

— Eilaborar la propuesta del Programa Anual de Obra Plblica, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades del organismo.

-~ Planzar y coordinar a través del Comité de CObra Pdblica y los departamentos que integran la Subdirecsion, la optima apiicacion de los
recursos autorizados &b organismo, de acuerdo con la normatividad vigente.

- Establecer con los diferentes municipios y entidades los medios para la ejecucitn de la abra pdblica.
— Licitar, adjudicar y realizar la obra pablica con apego a la normatividad vigente.
- Determinar los lineamientos de factibilidad para la construccidn de obras.

— Coordinar fa supervision de la obra piblica que ejecute e organismo y el seguimienls a las realizadas por los municibios dentro del
rubro de asistencia social.

- Establecer los mecanismos de control, inspeccién y custodia de la documentacién y archivo de los expedientes de cada obra.

— Brindar asesoria técnica a los municipios que requieran apoye para la elaboracidon de proyectos y ejecucién de obras en et rubro de
asistencia social.

— Realizar las gestiones necesarias ante el area financiera del organismo, para la comprobacién, tramitacion y pago de los recursos
autorizados.

- Realizar las funciones de Secretario Técnico del Comité de Obra Publica.
— Supervisar la integracién y actualizacion de los inventarios de inmuebles del organismo.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

201818401 DEPARTAMENTO DE PLANEAGION Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA
OBJETIVO:

Coadyuvar en las accionas de planeacién, desarrolls y ejecucién de a obra poblica, de conformidad con la nommatividad vigente en ia
materia.

FUNCIONES:

— Atender la planeacidn y ejecucién de la obra publica autorizados al organismo.

—~ Realizar las funciones del drgano ejecutor en los procesos de obra pablica, en estricto apego a la normatividad vigente.
- Realizar las funciones de ponente ante el Comité de Qbra Publica, de acuerdo al asunto que bcupe.

— Actualizar lvs inventarios de los inmuebles propiedad del organismo.

- Elaborar los proyectos de reconstruccion y modernizacién del organismo, de acuerdo con las necesidades requeridas.
—  Atender las solicitudes de adecuacion y adaptacién de espacios menores en los edificios propiedad del organisma.

—  Formular dictamenes técnicos de factibilidad de construccion de obra pdblica, destinada al rubro de asistencia social.
— Remitir a la Subdireccién de Qbra, la actualizacién de la documentacién que conforma el expediente de ia obra publica.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18402 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE OBRA PUBLICA

OBJETIVO:

Vigilar la estricta aplicacion de los lineamientos en el desarrollo, control y gjecucion de la obra publica y de las disposiciones establecidas en
la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

—  Elaborar el Programa Anual de Supervision de Obra Publica, verificando que se desarrolle conforme a lo planeado.
—  Verificar fa liberacién de pedidos, Areas e inmuebles, licencias y/o permiscs para el desarrallo de la obra publica,
- Realizar visitas de inspeccion a la obra publica realizada por el organismo, para verificar el desarrollo de la misma.
- Varificar y validar el avance fisico, los generadores de obra y estimaciones presentadas por los contratistas.

— Realizar las funciones de ponente ante el Comité de Obra Publica, de acuerdo al asunto que ocupe.

—  Vigitar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de calidad en el desarrollo de Ja obra publica, de acuerdo con las establacidas
en el proceso de adjudicacion,

—  Verificar la dptima aplicacisn de los recursos destinados a la obra pabiica.

- Supervisar y controlar Ja entrega oportuna de las obras y/o acciones en las condiciones adecuadas para su 6ptima utilizacién.
- Remi{ir a ka Subdireccion de Obra, |a actualizacién de la documentacion que conforma el expediente de la obra publica.

—~  Desayrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

201818500 SUBDIRECGION DE ADMINISTRACION DE CENTROS EDUCATIVOS

OBJETIVO:

Coordinar el desarrclio de los programas educatives, de capacitacion y asistenciales, que se llevan 2 cabo en Estancias Infantiles, Jardines
de Nifios con servicio de comedor, Centros de Desamollo Infantil, Centros de Desarrolle Comunitario, Bibliotaca knfantil v Juvenil y Escuela
Técnica del DIFEM en materia administrativa.
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FUNCIONES:

- Formutar, dirigir y supervisar los planes y programas para impulsar y desarroflar las actividades pedagégicas en e area educativa ¥
asistencial.

— Aplicar los planes, programas de estudio y normas pedagdgicas establecidas por la Secrstaria de Educacion, Cultura y Bienestar
Social, para la imparticion de 1a educacion preescolar en las instituciones del DIFEM y de los Sistemas Municipales DIF.

— Coordinar y supervisar las asesorias que se brindan al parsonal de Estancias infantiles. Jardines de Nifios, Centros de Desarrollo
Infantil, Centrog de Desarroflo Comunitaric y Escuela Técnica del DIFEM, orientadas a eficientar el desarrallo de los pragramas
educativos.

- Promover, en coardinacion con los Sistemas Municipales DIF, la permanente capacitacion de las promotoras educativas voluntarias y
coordinadores educatives municipales de log Centros de Desarrollo Infantil.

— Supervisar y controlar el servicio de alimentacion que se proporciona a la poblacién infantil en Estancias Infantiles y Jardines de Nifios
con servicio de comedor.

— Coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-pedagégicas y administrativas que se realizan en los Centros de
Desarrollo Infantil, Centros de Desarrollo Comunitario, Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Biblioteca Infantil y Juvenil v en la
Escueta Técnica del DIFEM.

- Realizar estudios secio-econdmicos para conocer las condiciones de vida de l0s nifos y sus farilias, orientados a detectar situaciones
que afecten su dptimo desarrolio, asi como para cbtener la clasificacion socio-ecandmica def menor y aplicar la cucta de recuperacién
corfespondiente.

— Ofrecer a la infancia, juventud y comunidad en general un espacio abierto a la educacion, cultura y recreacién, mediante los diferentes
servicios y actividades mensuales que praporciona gratuitamente la Biblioteca Infantil y Juvenil.

- Supetvisar, profmover y controlar el servicio de nutricién infantil de acuerdo con el programa establecido por el DIFEM.

-~ Vigilar el cumplimiento de la nermatividad que se debe seguir para otorgar los servicios educalivos y asistenciales de manera carrecta.
—~ Vigilar que los programas de trabajo se realicen de acuerde con los tineamientos establecidos,

- Avalar la informacitn y documentacidn oficial qua compete al programa educativo,

- Remitir a la Direccion General de Educacidn Basica los movimientos estadisticos que competen al 4rea educativa.

— Desarroltar las demas funciones inherentes al drsa de su competencia.

201818501 DEPARTAMENTOC DE JARDINES, ESTANCIAS ¥ CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
QBJETIVO:

Operar los programas de educacion preescalar emitidos por fa Sacretaria de Educacidn, Cultura y Bienestar Social, para slevar &l nivel de
ensefianza-aprendizaje en los Centros de Desarrallo Infantil, asi coma Jardines y Estancias dei organisma.

FUNCIONES:

— Organizar y controlar las actividades técnico-pedagogicas de las promotoras educativas y educadoras.
— Capacitar y aclualizar a personal directivo y docente, para refarzar los aspectos técnicos, pedagogicos y administrativos.

- Disefiar instrumentos de medicién gue permitan apoyar el proceso de supervision de los Gentros de Desarmollo, Jardines y Estancias
Infantiles.

— Elabarar e instrumentar guias técnico-pedagdgicas que permitan a las promotoras educativas mejorar su trabajo docente.

- Supervisar, revisar y evaluar que la documentacion referente a expedientes escolares, se maneje en forma adecuada v de acuerdo con
las lineamientos establecidos.

— Desarrollar las demas funcianes inherentes al area de su competencia.

201818502 DEPARTAMENTC DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
OBJETIVO:

Fomentar e! habito de 1a lectura entre los nifios, jévenes, adultog y personas cen algdn signo de discapacidad, mediante |a instrumentacion
de talleres educativos, actividades recreativas, eventos y festivales culturalas.

FUNCIONES:

— Dirigir, controlar, instruir y evaluar ia operatividad de los servicios, actividades y talieras que en materia de servicios bibliotecarios se
ofrecen a la comunidad.

- Diseflar programas educativos y culturales orientados a elevar la calidad y eficiencia en los servicios para el logro de los objetivos y
actividades encemendadas.

- Promaover y difundir entre instituciones educativas, piblicas y privadas, los servicios que se ofrecen en la Biblisteca Infantil ded DIFEM, a
efecto de fomentar el habito de la Jactura,

~  Promover y difundir la integracién de niftos, jévenes y aduitos que tienen algun signe de discapacidad con persanas regulares.
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— Incrementar el acervo existente an la Biblioteca Infantii del DIFEM, a través de donaciones de empresas de ramo editorial y publico
usuario.

- Supervisar y controlar |a ejecucion det sistema de clasificacion del acervo documental.
- Vigilar y supervisar la guarda y custodia dal acervo bibliografice, videografico, ludegréfico, audiografico y filminas, entre otras.
— Desarrollar las demas funcicnes inherantes al drea de su competencia.

201 B19000 DIRECCION DE FINANZAS Y PLANEACION

OBJETIVO:

Dirigir el praceso de planeacion, programacion, presupuestacién, registro y evaluacion de |as operaciones del organismo, procurando el
eficiente y oportunc suministro de los recursos financieros necesarios para la operacion de los programas institucionales.

FUNCIONES:

- Determinar los lineamiantos y normas técnicas que rijan el ejercicio, registra, control y evaluacion de los ingresos y egresos del
organismao, en concordancia con fa normatividad vigente en la materia.
— Integrar el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos def organismo y verificar el ejercicio del mismo.

—  Administrar y optimizar el uso y destino de los recursos presupuestales autorizados al organismo, proponiendo a la Direccion General
ias medidas necesarias para el adecuado cumplimiento de las metas programadas en cada ejercicio fiscal.

- Determinar las adecuaciones y modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos autorizado al organismo, asi coma las
reconducciones programaticas correspondientes y someterlas a la autorizacion de la Direccion General.

~  Coordinar el suministro oportuno y eficients de los recursos financieros necesarios para la operacién de los programas institucionales.
— Informar periédicamente a Ja Direccion General sobre la posicion financiera que guarda el organismo.
— Coordinar ia integracidn de los estados financieros y demas informes internos y externos contable — presupuestales del organismo.

- Analizar los estados financieros mensuales del organismo y someterlos a la autorizacién de fa Direccién General y de manera anual a la
Junta de Gobierno.

- Controlar y supervisar la adecuada infegracién contabie de los activos propiedad del organismo.

- Coordinar las acciones para el cumplimiento oportuno de las obligacicnes fiscales,

- Atender el desarrollo adecuado de los sistemas de informacidn, asi como la elaboracidn de informes y estadisticas que permitan evaluar
y planear los programas y actividades del organismo.

- Evaluar la integracién y seguimiento de los programas operativos anuales de trabajo de las unidades administrativas del organismo.

- Ewvaluar el desempefio operativo del organismo, a través de mecanismos de coordinacién basados en el objetivo institucional y en los
resultadas presentados por las unidades administrativas del organismo.

— Proponer a ia Direccién General, sisteras de evaluacién y control que permitan un seguimiento efectiva de los programas
encomendados al organismo y, en su caso, coregir las desviaciones con base en los dictamenes técnicos presupuestales sobre el
ejercicio de los planes y programas establecidos.

— Supervisar y controlar el manejo de indicadores estadisticos que permitan evaluar y planear los programas y actividades institucionales.

- Informar periddicamente a la Direccién General sobre la pianeacion, programacion, presupuestacion, registro y evaluacion de los
pragramas institucionales, para la adecuada toma de decisiones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

201819100 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

~ Coordinar la planeacién financiera y fas funciones de tesoreria, mediante la integracion y evaluacién de informacién ejecutiva, pracurando la
disposicién oportuna de los recurses financieros para la operacidn de los programas institucionaies.

FUNCIONES:
~  Eiaborar la planeacién financiera del arganismo e informar digriamente & la Direccion de Finanzas y Planeacion sobre la misma.
- Procurar el eficiente y oportuno suministro de los recursos financieros necesarios para la operacion de los programas institucionales.

~  Supervisar la administracién de las operacipnes bancarias del organismo, para determinar los saldos y disponibilidades financieras
diatrias e invertirlas en instrumentos financiaros cenforme a las disposicionss apficables en ia materia.

- Supervisar la integracién del flujo diaric de efectivo del organismo para elaborar la planeacion financiera det mismo, emitiendo los
informes ejecutives para 1a Direccién de Finanzas y Planeacién.

— Supervisar el proceso de pago de bienes y servicios con cargo al Presupuesto de Egresos autorizado y aguellos que legalmente deba
réalizar el organismo, con base an los lineamientos establecides y la normatividad aplicable.

—  Coordinarse con ia Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto ¥ con la Subdireccion de Planeacion, para el oportuno intercambio de
informacién contable, programética y presupuestal, destinada a la integracién de informacién ejecutiva para fa Direccién de Finanzas y
Planeacién.
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- Proponarala Direcf:ién de Finanzas y Planeacion el presupuesto anual de ingresos del organismo,

- Vigilar y controlar el avance del presupuesto de ingresos del organismo y, en caso de presentar variaciones, proponer a (a Direccion de
Finanzas y Planeacion las medidas correctivas.

—  Verificar la carrecta integraclon da los ingresos ordinarios y extraordinarios que obtenga el organismo.
- Verificar el adacuado control y manejo de las farmas valoradas de ingresos del arganismo.

— Proponer a la Direccitn de Finanzas y Planeacidn las medidas de control en materia de ingresos y egresos financieros aplicables en e
arganismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B19101 DEPARTAMENTO DE TESORERIA

OBJETIVO:

Administrar, concentrar y custediar, los fondos recaudades pov las unidades administrativas, ejerciendo las funciones de tesoreria para realizar la
programacion de pagos con carge al Presupuests de Egresos del organisrme, con base en la disponibilidad finarciera determinada.

FUNCIONES:

—  Ejercer as funciones de tesoreria del organismo, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable en 1a materia.

— Resguardar los ingresos propios que se reciben diariamente por concepto de servicios otorgados por las unidades administrativas del
organismo y dapositario en las cuentas bancarias correspondientes.

- Controlar Ia salida de los ingresos y egresos financieras del arganismo, efectuando cortes de caja diarios y reportarlos a fa Subdireccion
de Finanzas.

- Administrar |las operaciones bancarias del organismo, determinando ios saldos y disponibilidades financieras diarias e invertidas, previa
autorizacién de la Subdireccién de Finanzas, en instrumentos financieros, conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

— [ntegrar y actualizar diariamente el flujo de efectivo del organismo, de acuerdo con [a disponibilidad de los recursos y con apego a los
lineamientos establecidos por la Subdireccion de Finanzas.

- Controlar la guardia y custodia de los valores, acciones, cheques y formas valoradas propiedad del organismo.

- Determinar la programacién de pagos correspondients, con base en las condiciones financieras pactadas en las adquisiciones y
adjudicaciones, asi como observar la dispenibilidad financiera del organismao.

—~ Efectuar y controlar los pagos de bienes y servicios con cargo al Presupuesto de Egresos autorizado y aquellos que legaimente deba
realizar el organismo, con base en los lineamientos establecidos v la normatividad aplicable.

- Controlar el Fondo Fijo de Caja, conforme a los lineamientas establecidos y normatividad aplicable y vigente en la materia.

- Ragistrar y controlar los depdsitos en garantia y fianzas sobre el importe de las operaciones comerciales realizadas con proveedores de
bienes y prestadores de servicios del arganisimo.

"~ Elaborar mensualmente el estado de origen y aplicacion de recursos financieros.
— Congiliar con el Departamanto de Control de Ingresos ios movimientes diarios de ingresos ordinarios y extraordinarios.

— Informar diariamente a la Subdireccién de Finanzas sobre la posicién financiera del organismeo, asi como de las operacicnes financieras
realizadas.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
201B19102 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS
OBJETVO:

Analizar, clasificar, controlar y conciliar los ingresos ordinarios y extraordinarios captados por el organismo por conceptos de servicios
asistenciales, donativos y transferencias estatales, asi comao vigilar el cumplimiento de las politicas y medidas de control interno
establecidas.

FUNCIONES:

— Realizar el andlisis, clasificacién y conciliacién de los ingresas ordinarios y extraordinarios recibidos por el organismo por concepto de
servicios asistenciales, donativos y transferencias estatales, entre otros.

— Controlar y evaluar el avance del presupuesto de ingresos del organismo, reportandolo ¢e manera semanal a la Subdireccion de
Finanzas.

— Varificar |a aplicacion de los procedimientos establecidos, orientados al control de los ingresos en las unidades adminigtrativas del
organismo que lo reciben.

— Realizar la conciliacion de los Ingresos que se reciban en las unidades administrativas del organismo por concepto de servicios
asistanciales, programas alimentarios y en general de todo tipo de ingreso.

— Programar visitas periddicas a las unidades administrativas deil organismo, para supervisar el adecuado registro de los ingresos
recaudados y proporcionar el apoyo técnico a través de orientacidn y asesararmiento contable.

— Realizar la conciliacién mensual del ingreso en cuentas bancarias con el Departameanto de Tesoverla.
— Realizar las conciliaciones contable — prasupuestales def ingreso con ta Contadurla General Gubernamental.
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~ Controlar las formas valoradas de ingresos que se emitan y entreguen en las unidades administrativas autorizadas del organisme,
estableciendo las medidas de control interno que se requieran para su adecuado manejo.

— Elaborar y requisitar ios recibos oficiales que por cencepto de ingreses ordinarios y extracrdinarios se generen en el organismo.

— Elaborar y entregar al Departamento de Contabilidad y al Departamento de Tesoreria, un reporte diario de los ingresos ordinarios y
extraordinarios que reciba el organismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201819200 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

OBJETIVO:

Coordinar la integracién del proyecto de presupuesto de egresos def organismo, asi como controlar Ios sistemas de registro contable —
presupuestal de los ingresos, egresos, aclive y pasiva def organismo, para elaborar en forma oportuna los estados financieros, asi comp
efectuar el andlisis @ interpretacién de los mismos, para Iz elaboracién de la Cuenta de la Hacienda Publica def Ejercicio Fiscal, con base en
los lineamientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

- Coordinar la elaboracién del proyecto de presupueste de egresos anual con orientacién programatica, en coordinacién con la
Subdireccién de Planeacion.

~ Coordinar y controlar la asignacién del presupuesto de egresos a las unidades administrativas del organismo y someterio a la
auterizacién de las instancias respectivas.

- Proponer a la Direccion de Finanzas y Planeacién las normas necesarias para regular la administracién y ejercicio de los recursos
tinancieras, difundiendo entre las unidades administrativas del organismo las de observancia general y verificar gu cumplimiento.

- Analizar y validar, en su caso, las modificaciones presupuestarias propuestas por las unidades administrativas, cuando afecten partidas
que corresponden a diferentes programas y proyectos, y someterlas, en su caso, a la sutorizacién de la Secretarla de Finanzas,
Plansaci6n y Administracién.

— Evaluar y analizar el compartamiento presupuestal del organismo, para detectar posibles desviaciones y propener a la Direccion de
Finanzas y Planeacién las medidas correctives necesarias.

— Coordinar Ja operacién de la ventanilla unica de recepcion de documenios para proveedores y contratistas y de unidades
administrativas del organismo y emitir los contra — recibos de pago correspondientes.

- Proponer a la Direccion de Finanzas y Planeacion, las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacion ¥
evaluaceion contable ded organismo.

- Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos a que debe sujetarse la contabilidad del organismo, con apego a las medidas
de control interng establecidas.

— Verificar el correcto registro de los asientos contable - presupuestal que se deriven de las operaciones financieras realizadas por las
unidades administrativas del arganismo.

- Interpretar, en coordinacion con [a Subdireccién de Finanzas, los estados financieros y demds informes internas y externos contable —
presupuestales, necesarios para la oportuna toma de decisiones de fos niveles supsriores.

- Verificar la adecuada integracion contable de los activas propiedad del organismo.
- Verificar la correcta determinacion de la depreciacion y reevaluacion de ios bienes propiedad del crganismo.
- Vigilar el establecimiento de los criterios sobre el registro y control de {os activos del organismo.

— Remitir a las instancias eslatales y federales comespondientes, los estados financieras det organismo, asl como proporcionar Ia
informacién adicional que se requiera para su adecuado cumplimiento.

— Integrar y mantener el archivo y resguarde de la documentacion original soporte de los registros contables, asi como de los estados
financieros del organismo, de acuerdo con lo establecide en (as leyes fiscales vigentes.

- Informar periédicamente a la Direccién de Finanzas y Planeacion sobre la situacion contable-presupuestal del organismo y el resuitado
del ejercicio, asi como dal desarrollo de las actividades encomendadas.

~ Integrar la Cuenta de la Hacienda Publica del ejercicio fiscal, con base en los estades financieros dictaminades por despacho externo
de auditorfa, cumpliendo con los lineamientes estableckios en la materia.

~  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo del organismo, de conformidad con las leyes aplicables en fa materia,

-~ Coordinarse con la Subdireccion de Finanzas y con la Subdireccién de Planeacién, para el oportuno intercambio de informacion
contable = presupuestal y financiera, para la integracion de informacién ejecutiva para |a Direccion de Finanzas y Planeacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia
201819201 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

QBJETIVO:

Analizar, clasificar y registrar las operaciones cantable — presupuestales que realiza el organismo, en materia de ingreso, egreso, activo y

pasivo; elaborar los estados financieros e integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal para ceda ejercicio, asi come vigilar el

cumplimiento de ias polfticas y medidas de control internc establecidas.

FUNCIONES:

- Realizar el analisis, clasificacion y registro contable — presupuestal de los ingresos y egresos del organismo en forma oportuna, asi
como de los pasivos que se generen al cierme de cada ejercicio fiscal.

- Recibir del Departamento de Control de Activos el reporte del monto total que por concepte de bienes muebles & inmueblas, constituyan
el patrimonio del organismo y registrario.
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— Recibir del Departarmento de Tesoreria las oparaciones efectuadas por el organismo a través de los bancos, ya sea en cuentas de
cheques y/o inversion, asl como llevar et control de los saldos contabies que se originen y registrartos.

— Recibir del Departamento de Contral Presupuestal los saldos iniciales, los traspasos internos y externos generados, asl como las
afectaciones presupuestales a nivel de partida que se lleven a cabo por el gjercicic del gasto y registrarlas.

— Recibir de! Departamenta de Conlrol de Ingresos, el reporte diario de los ingresos ordinarios y extraordinarios recibides por el
arganisme y registrarlos.

—  Recibir del Departamento de Almacenes los movimientos generados en el almacén, a través del sistema automatizade establecido para
tal efecto y registrarlos.

—  Elaborar log estados financieros mensuales del organismo, con base en la informacion contable — presupuestal registrada.

— Integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal, con base en los estades financieros del Organismos, dictaminados por despacho de
auditoria externa.

— Mantener en éptimas condiciones el archivo y resguardo de los documentos originales soporte de los registros contables y de los
: estados financieros de cada sjercicio fiscal. .

- Recibir del Departamento de Recursos Humanos las néminas automatizadas, asi como elaborar la pdliza contable — presupuestal para
afectuar el pago commespondiente y registrarlo.

- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscalgs a carge del organismo, de acuerdo con las leyes aplicables en la materia.

- Apovar a la Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto en la elaboracién de informes contables - presupuestales, mensuales y
anuales, para mantener oportunamente informada a la Dirececién de Finanzas y Planeacion.

- Proponer ¢ implemantar, en coordinacién con la Subdireccién de Contabilidad, los progedimientos de registro contable — presupuestal,
asi comg 1as medidas de control intemo que se requieran.

— Supervisar y controlar el sistema y procadimientos contable - presupuestales necesarios para elaborar en forma oportuna los estades
financiercs del crganismo.

- Proporcionar diariamente al Departamento de Centrol Presupuestal, &l reporte de las afectacienes contables — presupuesiales
realizadas el dia anterior.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

201819202 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

OBJETIVO:

Autorizar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado al organismo, de conformidad con los programas y proyectos
establecidos en [a estructura programatica, atendiendo la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

- Proponer a la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto las nomas técnicas y lineamientos generales que deban regir el proceso de
programacién-presupuestacion y hacerlas del conocimiento de las unidades administrativas del DIFEM.

- Atender y difundir entre las unidades administrativas del organisma la nomativided y demds disposiciones emilidas en materia de
programacion, presupuestacion y cantrol del gasto.

- Planear, dirigir y slaborar el proyecte de presupuesto anual con orientacién programatica, en coordinacién con la Subdireccién de
Planeacitn.

— Brindar asesoria en materia de programacion y presupuestacién a las unidades administrativas del organismo, para determinar sus
necesidades presupuestales

—  Autorizar las afectaciones presupuestales solicitadas por cada unidad administrativa del erganismo, previo analisis de la disponibilidad
en la partida del programa correspondiente. .

- _ Vigilar ¢l comportamiento del ejercicio presupuestal y detectar las desviaciones que se hayan suscitado, asi como proponer 3 la
Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto las acciones correctivas correspondientes.

— Recibir del Departamentc de Contabilidad, jos reportes diarios de afectaciones contable-presupuestales ingresadas a la contabilidad,
para actualizar continuamente las disponibifidades presupuestales del organismo.

—  Efectuar, previa autorizacion de la Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto, los traspasos internos y externos solicitadoes por las
unidades administrativas del organismo, asi como de los que resulten del analisis del ejercicio del gasto.

—  Coordinarse con las &reas administrativas del organigmo encargadas de ia contratacidn de obras y adquisiciones, para conciliar el
presupuesto comprometido y el asignado real en las licitaciones, a efecto de liberar el presupuesto compromatide.

- Remitic en tiempoe y forma a la Subdiraecién de Planeacién, el reporte mensual del avance en el ejercicio programatico - presupuestal.

- Informar periédicamente a las unidades administrativas del erganismo la situacion gue guarda su presupuesto asignade en cuanto a su
ejercicio y disponibilidad.

- Dar cumplimiento a los lineamientos vigentes establecidos para el ejescicio de recursos provenientes de transferencias y aportaciones
faderales, aplicables a su comprobacion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201819203 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ACTIVOS

OBJETIVO:

Controlar y supervisar al adecuado mansjo y resguardo de los bienes muebles propiedad de la institucidn; fifar [2s normas sobre el uso que
se debe dar al mobiliario y equipes, por parte de quienes los utifizan en el desempefio de sus actividades, asi como elaborar las
transferencias, allas, bajas, resguardo y control del mobiliatio y equipo propiedad del organismo, mediante el levantamiento fisico de
inventario y la elaboracion de tarjetas de resguardo.
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FUNCIONES:

Integrar y mantener actualizado el reporte de l0s activos propiedad del organismo y enviaslo al Departamento de Contabilidad para su
registro, .

Establecer criterios para el registro y controt del mobiliario v equipo propiedad del organisme.
Establecer mecanismos de control para el ragistro contable de los bienes muebles e inmuebles que se tienen en comadato.
Etaborar y enviar al Departarnento de Contabilidad, la depreciacién y reevaluacion de los bienes propiedad del organisme.

Desarrollar e imptantar sistemas de inventarips para la adecuada integracion de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
organisma.

Integrar y actualizar el registro y control automatizado de bienes muebles e inmueblas, de acuerdo con ta informacién proporcionada par
las unidades administrativas del organismo.

Realizar, en coordinacién con el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenacién, las accionas correspondientes
a la enajenacidn de los bienes muebles en desuse por obaolescencia y deterioro, sin utilidad practica y, en su caso, de los bienes
muebles a permutar y los que sean donados al organismo.

Revisar, en coordinacién con el Departamento de Centabilidad, Jas politicas contables para ta actualizacion del registro del inventario de
bienes muebles propiedad del organismo.

Integrar, revisar y mantener actualizado el listado de bienes muebles e inmuebles del organismo.
Pramover ante el area juridica del organismo la ragufarizacidn de la propiedad del patrimonio y mobiliario del DIFEM.

Desarrollar las demas funciones inherantes at drea de su compatencia

209819300 SUBDIRECCION DE PLANEAGCION
OBJETIVO:

Coardinar los procesos de planeacién, programacion, integracién y evaluacion de los programas institucionales del organismo, elabarando,
evaluando y realizando el seguimiento al Programa Operative Anual del Sistema de Presupueste por Programas.

FUNCIONES:

Vigitar que |as actividades en materia de planeacion de las diferentes &reas del organismo se conduzcan conforme lo dispane la Ley de
Planeacion del Estado de Méxice y Municipios v su Reglamento, Ia normatividad administrativa y demas ordenamientos vigentes para
alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo del Estado de México.

Recopilar, integrar, procesar y generar la informacién programatica y presupuestal, el avance de metas, la estadlstica basica y
geografica que compete al organismo.

Praporcionar de manera ordinania y extracrdinaria, la informacidn suficiente, oportuna y congruente para la elaboracion de los
documentos de evaluacion de la gestién piiblica del arganiamo.

Participar, dentre del dmbite de su responsabitidad, en |2 elaberacion del Plan de Desarrollo del Estado de México, en Ios programas
sectoriales, regionales y especiales.

Coordinar la elaboracién, actualizacién, reconduccién y seguimiento al Programa Cperativo Anual de Trabajo del organismo, verificando
su congruencia con &l presupuesto por programas.

Promover y verificar que los programas institucionales sectoriales de medianc plazo, regionales, especiales y los anuales que integran
el proyecto de Presupuesto por Programas, estén vinculades y sean congruentes con el Plan de Desarrolio del Estado de México, con
el Plan Nacional de Desarrolle y sus programas vigentes.

Instrumentar estrategias para el cumplimianto de las metas planteadas en los programas secteriales, regionales y anuales.

Elaborar y remitir a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracidn, el dictamen de reconduccion y actualizacidn de ia estrategia
de desarrolto, cuando se actualicen los programas y se generen elementos para fundamentar ka cancelacién, modificacion o adecuacion
de subprogramas.

Comunicar a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion las posibles desviaciones detectadas en el cumplimiento de las
maetas v recursos asociados a los proyectos y programas y, en general, cuando se detecte alguna accion u omisién que contravenga lo
dispuesto en |z ey de Planeacién del Estade de México y Municipios y su Reglamenta.

Reportar a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracitn los avances programdticos de las metas contenidas en el programa
anual, en forma trimestral, asi como ios alcances y logros de lo programado y comprometido en el programa anual.

Reportar a la Secretaria de Finanzas, Planeagion y Administracion los avances de los indicadores contenidos en el Sistema Integral de
Evaluacién del Desempefio, SIED, actualizando y modificando en linea los que sean de su competencia, dentro de los periodos
previamente establacidos .

Participar en la integraciéh de la informacisn requerida por el Instituta de Informacién e Investigacién Geografica, Estadistica y Catastral
del Estado de México, para la elaboracién de fos informes, la memaria de gobierno y demas informacién que se solicite.

Mantener coordinacién permanente con las unidades administrativas del organismo, para la integracién, seguimiento y evaluacitn del
Programa Operativo Anual.

Desamoliar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia,

Vi, DIRECTCRIO

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ARTURQ MONTIEL ROJAS .
GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXICO
PRESIDENTE
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LIC. MAUDE VERSINI DE MONTIEL
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADOC DE MEXICO

LIC. LUIS E MIRANDA NAVA
VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNG

LiC. ALFONSO NAVARRETE PRIDA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ING. AGUSTIN GASCA PLIEGO
VQCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DR. ENRIQUE GOMEZ BRAVO TOPETE
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. EDUARDO SEGOVIA ABASCAL
COMISARIO

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADOQ DE MEXICO ¥
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FUNCIONARIOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADD DE MEXICO

LIC. MAUDE VERSINI DE MONTIEL
PRESIDENTA

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL

PROFA. MARIA DEL CARMEN GARCIABELTRAN GONZALEZ
DIRECTORA DE ALIMENTACION Y NUTRICICN FAMILIAR

LIC. MARIO ALBERTO GALINDO SANCHEZ
DIRECTOR DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

DR. JORGE MANUEL CANO GARDURO
DIRECTOR DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

LIC. RICARDO ALFONSO LUGQO SERVIN
DIRECTOR DE SERVICIOS JURIDICO ASISTENCIALES

ING. GALDING RUBIO CHAVEZ
DIRECTOR DE ENLACE Y VINCULACION REGIONAL

C.P. HECTOR ALFREDO LOPEZ ALVAREZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

LIC. LUIS FERNANDO CADENA BARRERA
DIRECTOR DE FINANZAS Y PLANEACION

C.P. MERCEDES GRANADOS MEJIA
JEFA DE LA UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS

M. EN A, NORMA OSORIO ALBARRAN
JEFA DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

DR. EALAN OROZCO PRIEGO
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD Y TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

LIC. MARGARITA NEYRA GONZALEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

IX. VALIDACION
LIC. FRANCO LLISES FLORES GALVAN LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ’ DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

(RUBRICA) ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA)



