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PRESENTACION

La Administracién Piblica det Estado de México es el instumento del Gobiemo por medic del cuai se materializan las
aspiraciones que la sociedad demanda. Por ello, su organizacién, mélodos y sistemas de trabajo deben revisarse y
modemizarse permanentemente, a fin de garantizar que la gestion publica sea eficiente en su desempefio.

En este contexto, ¢! licenciado Arturo Montiel Rojas, Gobernador Constitucional del Estado de México, establecié come uno
de los sjes rectores de su gestion, la modernizacion integral de Ia Administracién Publica, con el propésito de que ésta tenga
posiblidades de satisfacer las necesidades y expectativas de ia poblacion, a través de un gobiemno eficiente y eficaz en las
Areas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania.
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La modernizacion integral de la Administracién Publica se sustenta en los principios de efectividad para resolver los
problemas fundamentales de a poblacién; de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a los
cikdadanos para proporcionarles servicios pablicos de calidad, agiles y oportunos; de flexibilidad para que cuente con la
capacidad necesaria de adaptacitn a las nuevas condiciones y exigencias del entorno social; de é&tica en el manejo fﬁcienle
y racional de los recursos ¥ en la conducta de los servidores publicos.

=

Los principales retos de la modernizacién integral de la Administracion Publica del Estado de México son implantar un nueve
madelo de gestidn publica, reconocido por su efectividad y su apertura hacia la participacién social; mejorar Ja calidad de los
servicios gue se prestan a la poblacion, elevando la eficiencia de los procesos, reduciendo los tiempos de respuesta,
eliminando requisitos y acercando las instancias gestoras; vincular a la sociedad con la administracion plblica estatal, de
forma mas sencilla, directa y transparente; y reestructurar organica y funcionalmente a las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos del Gobierno Estatal, mediante la adopcion de modelos mas flexibles y efectivos que se
correspondan con los programas institucionales para a delimitacién de competencias y responsabilidades en la atencion a
las demandas scciales.

Producto de lo anterior, la Direccién General de Qrganizacién y Documentacién elabord el presente Manual General de
Organizacién del Instituto Mexiquense de ia Juventud, como un instrumento administrativo para agilizar sus tareas y
eficientar sus actividades, delimitar las competencias y responsabilidades, evitar las duplicidades funcionales y detectar las
omisiones en las tareas encomendadas, distribuir las cargas de trabajo y definir los procesos administrativos en
correspondencia con los programas que se ejecutan.

£En este sentido, el Manual General de Organizacién del Instituto Mexiguense de la Juventud se integra por una breve
descripcién de los antecedentes histéricos; el marco juridico que guia su actuacién; el organigrama auforizado y su
codificacién estructural; asi como la descripcién de objetives y funciones de cada una de las unidades administrativas que lo
integran.

. ANTECEDENTES HISTORICOS
Las acciones en favor de |a juventud han sido desde siempre una preocupacion para los diferentes seclores de la sociedad.

En el afio de 1938 se cret la “*Confederacién de Jovenes Mexicanos”, con el fin de dar respuesta integral a las demandas
basicas del sector y a los procesos de sectorizacion de la sociedad. En 1938 se crea la “Central Unica de (a Juventud®.

En 1942 se da inicio a la relacién de cardcter politico entre el gobiemo y las cenirales juveniles, mediante la craacion de la
Oficina de Accién Juvenil, dependiente de la Secretaria de Educacién Pablica.

Durante los afios cincuentas, la atencién a la juventud se convierte en un asunto de interés para el Estado, acorde al
proceso de industrializacion del pais.

En la década de los sesentas, se crea ef programa Casas de la Juventud, teniendo como objetivos la promocion,
capacitacién y atencién a los circulos juveniles, asi como la realizacién de brigadas y acciones del servicio social.
Posteriormente, se editan los Cuadernos de la Juventud, que pretenden dar atencién a los reclamos de mayor participacidn
en la politica y en la economia por parte de los jévenes. Hacia el final de la década, se crea el “Bufette Juridico Social’ y el
programa "Campamentos de Trabajo Voluntario de-la Juventud”, con los que se busca aprovechar la organizacion estudiantil
de nivel superior.

Derivado del movimiento estudiantil de 1668, la imagen de "Centro de Capacitacién Gubernamental® que tenfa el IMJ,
cambia a la de una Institucién abocada a la apertura de espacios de expresidn para los jévenes bajo las siglas “INJUVE’.

Con el objeto de concientizar a los jévenes sobre las condiciones socioecondmicas de! pais, a través de la imparticion de
cursos, en los afos setentas se crea el Instituto de Estudios de los Problemas de México (INESPROME),

Posteriormente, en 1977, a efecto de establecer mecanismos de coordinacién que eficientizaran los recursos de las distintas
instituciones y seclores, se crea formalmente la primera “Politica Nacional de la Juventud”, mediante el decreto que da
origen al Consejo Nacional de Recursos para la Atencién de ia Juventud (CREA). Los programas asignados al Consejo
pretendieron dar una respuesta integral a las distintas demandas juridicas, laborales, sociales y de salud que los jovenes
planteaban.

La “Comisién Nacional del Deporte” (CONADE) se establece en 1888 como un drgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica. Esta comisién cuenta con una Direccién General de Atencién a la Juventud, a Iz cual se integra el
CREA. A partir de este momento, se asocian en casi todo el pais los programas de deporte y juventud, quedando este
Gltimo a la zaga por tener la idea arrénea de gue ta poblacién joven se dedica principalments al deporte. Derivado de estas
acciones se pierde, en buena medida, la imagen y penetracién lograda en materia de atencidn a la juventud durante el
dltimo afio.

Hasta 1996, la CONADE pone en marcha ¢l Proyecto Causa Joven, como una politica gubernamental que ya considere a
los jévenes como un factor estratégico para el desarrollo del pals.

Entre los objetivos principales que pratende la Direccién General de Causa Joven estin el fomento a la aperura de
espacios de expresidn y participacién juvenil, el estimulo al esfuerzo, a la dedicacion y al trabajo de la poblacién joven, asi
come el apoyo a la organizacién juvenil, fomentando su insercién en acciones de beneficio y desarrollo colectivo.
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Hasta 1987, el Gobierno del Estade de México habia establecido politicas de juventud de acuerde con las politicas
nacionales en la materia. En el afio de 1884, con el objeto de procurar el desarroilo integral de la poblacion joven del Estado,
se cred el organismo plblico descentralizado de caracter estatal denominado Conssjo Mexiquense de Recursos para la
Alercidn de la Juventud (CREA). .

Este organismo operé durante cinco afios, en los cuales promovid que los jovenes contaran con medios de expresidn
iddnecs para que la politica estatal y municipal en la materia fuera resultado de un esfuerzo plural y democrético, ademas de
que desarrollé programas con el fin de que la juventud tuviera una mejor insercién en los procesos acondmicos, politicos y
sociales de la entidad.

Posteriommente, con el objeto de promover, fomentar y desarroliar el deporte y la cultura fisica en la entidad, asi como
atender las actividades de desarrollo de la juventud, el Gobierno Estatal crea en 1982 el Instituto de la Juventud y el Deporte
del Estado de México (INJUDEM), como un érganc administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social.

En esa misma fecha, se instituye el “Consejo Consultivo Estatal para la Juventud y el Deporte del Estado de México®, como
un 6rgano de asesoria y consulta del Gobiemo Estatal, en ambos ramos. En 1984, se determina que las acciones del
Consejo sean asumidas por ¢ Instituto de la Juventud y el Deporte, por lo cual se abrogé el acuerdo que lo cred.

Para el 17 de enero de 1997 se abroga el acuerdo que cred el INJUDEM, con el propésite de crear dos érganos
desconcentrados de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, encargados de la atencion a la juventud, por
una parte, y por la otra, del fomento al deporte.

En este sentido, por acuerdo del Ejecutive del Estado, publicado en la Gaceta del Gobiemo el 17 de enero de 1997, se cret
el Instituto Mexiquense de la Juventud (IMEJ) como una instancia encargada de fomentar la organizacion juvenil como un
medio para alcanzar el mayor bienestar de la poblacion; promover la participacion de los jovenes en proyectos productivos y
en obras de impacto comunitario; fomentar actividades formativas y de capacitacién para el smpleo; integrar a los jovenes
en actividades culturales, educativas y de recreacion; prestar setvicios de asesorfa juridica y gestionar ia asistencia médica,
psicoldgica y de adaptacién social. Al Insfituto Mexiquense de la Juventud se le autorizd en diciembre de 1997 una
estructura de organizacidn integrada por cuatro unidades administrativas (una direccidn general, una delegacion
administrativa y dos subdirecciones}.

En enero de 2000, al Instituto Mexiquense de la Juventud se le autoriza una nueva estructura administrativa, debido a la
creacién de |la Unidad de Programacién y Evaluacién y de la Subdireccion de Estudios y Derechos de la Juventud, asi como
del cambio de denominacién de la Subdireccion de Organizacion y Apoyo a la Juventud por Subdireccion de Vinculacion con
Organizaciones Juveniles. En este sentido, el Instituto Mexiquense de [a Juventud actualmente se integra por seis unidades
administrativas (una direccibn general, una unidad de direccién general, una delegacién administrativa y tres
subdirecciones).

Posteriormente, con la expedicién del Cédigo Administrativo del Estado de México el 13 de diciembre de 2001, en su Libro
Tercero, Titulo Séptimo, abroga el Acuerdo del Ejscutivo del Estado del 17 de enero de 1997, por el que se crea el Instituto
Mexiguense de la Juventud como un drgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, para
constituirse en un organismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonic propios.

Asimismo, el 17 de junio de 2002 se publict el Acuerdo por el que se Adscribe Sectorialmente a 1a Secretaria de Desarrollo
Social, @ Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto Mexiquense de 1a Juventud.

Asi, en diciembre de 2002 la Secretaria de Administracién autorizé una nueva estructura de organizacion para el instituto
Mexiguense de la Juventud, en la cual se incorpord el drgano de gobiemo denominado Consejo Directivo y se cambid de
nomenclatura a la Delegacién Administrativa por Unidad de Apoyo Administrativo. En este sentido, el organigrama del
Instituto quedd integrado por las mismas seis unidades administrativas (una direccion general, dos unidades stafl de
direccién general y tres subdirecciones).

Il. BASE LEGAL

- Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1817, reformas y adiciones.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Scherano de México.
Periddico Oficial, 10 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diarie Oficial de la Faderacién, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Diario Oficial de la Federacién, 31 de diciembre de 1676, reformas y adiciones.

- Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de diciembre de 1980, reformas,

- Ley de Planeacion.
Diarie Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1883,
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-~ Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

~ Ley de Fomente y Proteccitn de la Propiedad Industrial.
Diario Oficiail de la Federacion, 27 de junio de 1991.

- Ley General e Educacion.
Diario Oficial de la Federacion, 13 de juiio de 1993.

~ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de ia Federacion, 4 de agosio de 1994, reformas y adiciones.

~ Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de enero de 1998.

- ley de Adquisiciones, Arrandamientos y Sedvicios del Sactor Piblico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enevo de 2000.

- Ley Orgdnica de la Administracién Pliblica del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

- Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobiemo, 11 de septiembre de 1990, reformas y adiciones.

- Ley de Informacion e Investigacién Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México.
Gaceta del Goblerno, 26 de diciembre de 1691.

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierng, 23 de octubre de 1598.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta de! Gobiemo, 7 de marzo de 2000.

— Ley de Planeacion def Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

—~ Ley de Seguridad Sociaf para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enaro de 2002.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicic fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobiemo.

- Presupuesto de Egrescs del Estado de México para el ejercicio fiscal del aflo correspondiente.
Gaceta del Gobiemo.

- Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

- Cbdigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobiemo, 9 de marze de 1989, reformas y adiciones.

- Cbdigo Administrativo de! Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de noviembre de 1981, reformas.

- Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982.

—  Estatuto Orgdnico del Instituto Mexicano de la Juventud.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de septiembre de 1899, reformas y adiciones.

-~ Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Conirol de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de

México.
Gaceta del Gobiemo, 8 de octubre de 1984, reformas vy adiciones.
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- Reglamento para la Entrega y Recepcion de Oficinas de la Administracidn Fiiblica Estatat.
Gacela del Gobierno, 14 de marzo de 1997,

- Reglamento del Comité de Adquisicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles de! Esta.?o
de México,
Gaceta del Gobiemo, 21 de julic de 2000.

- Reglamento de la Ley da Planeacion del Estade de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002.

- Reglamanto del Servicio Social.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003.

- Reglamento de Becas.
Gaceta del Gobiemo, 14 de marzo de 2003,

- Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica del Estado de México, se
agrupan por sectores a efecto de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables, se realicen a través de sus dependencias del ramo a que correspondan.

Gaceta del Gobiemo, 5 de marzo de 1984.

~ Acuerdo que establece las Bases Adminisirativas Generales para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios
Disposicion de los Servidores Publicos de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Plblicos del Poder
Ejecutive Estatal.
Gaceta del Gobierno, 21 de febrero de 1985,

- Acuerde por e que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las

Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Plblicos del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 7 de mayo de 2001,

~ Acuerdo por el que se Adscriben Seclorialmente a la Secretaria de Desarrollo Social, los organismos Pablicos
Descentralizados Denominados Institute Mexiquense de la Mujer, Institutc Mexiquense de la Juventud, Consejo Estatal
para el Desarrolio Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México y Junta de Asistencia Privada del Estado de
México.
Gaceta del Gobiemnao, 17 de junio de 2002.

- Normas para el Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja.
Gaceta del Gobierno, 23 de febrero de 1998.

- Normas para el Ejercicio y Control de las Adquisiciones Directas.
Gaceta del Goblerno, 23 de fabrero de 19988, reformas.

- Programa para la Contencién y Reduccion del Gasto en la Administracién Piblica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2003.
Circblar NOmero 208A-002/2003, expedida por los Secretarios de Finanzas y Planeacién y de Administracién el 20 de
marzo de 2003,

ATRIBUCIONES

-

(18

CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO
LIBRO TERCERO

De la educacién, ejercicio profesional, investigacién cientifica y tecnoldgica,
cultura, deporte, juventud, Instalaciones educativas y mérito civil

TITULO SEPTIMO
Dal Instituto Mexiquenss de |la Juventud

Articulo 3.55. El Instituto Mexiguense de la Juventud es un organismo piiblico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propics, que tiene por objeto planear, programar y ejacutar acciones especificas que garanticen ¢l desarrolio
integral de la juventud.

El Instituto, para el cumplimiento de su objeto, tiene las atribuciones siguientes:
1. Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la organizacién juvenil;

1. Definir, con base en los planes nacional y estatal de desarmollo, el programa estatal de atencién a la juventud y ejecutar
las acciones necesarias para su cumplimiento;

. Formular programas de caracter interinstitucional de acuerdo con el programa estatal de atencion a la juventud,
IV. Promover y fortalecer modelos de organizacién juvenil;

V. Fomentar ta cooperacion de los sectores pubiico, social y privade, en la realizacion de acciones de bienestar social en
las gue participen los jovenes;
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Vl. Favorecer la capacitacion de ios jévenes en sus emplecs e incentivar una aclitud empresarial, particularmente en la
micro y pequefia empresa, asi como ampliar la informacién sobre el mercado de trabajo disponible;

Vil. Apovyar el desamollo de actlvidadas artisticas, culturales y la expresién creativa de los jévenes;
' L]
VIIl. Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre de los jévenes, ampliando sus espacios de encuentro y recpnocimiento
entre los distintos sectores sociales a los que pertenezcan, para favorecer la convivencia y el intercambio cultural;

IX. Desarrollar programas para la adecuada orientacion vocacional y profesional; el aprovechamiento del servicio social y
la diversificacion de los sefvicios educativos, incorporando entre otras modalidades, la educaclbn a distancia, la
bilingtie y la disminucién del anatfabetismo;

X. Fomeniar acciones institucionales de la sociedad organizada, encaminadas a garantizar ia seguridad y plena
imparticién de justicia a la poblacién joven;

Xl. Fomentar la atencidn a los problemas de salud de los jévenes, principalmente en medicina preventiva, onentactén y
asesoramiento en el campo de la sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud mental;

XNl Promover y realizar investigaciones que permitan definir pollticas y acciones para la atencion integral de los jovenes
menos favorecidos y las parsonas con capacidades diferentes;

XNI. Actuar como intermediario entre las dependencias gubernamentales y los jévenes, a fin de ser el enlace con los
organismos que tengan simiares objetivos,

XIV. Promover con los gobiemos municipales, el establecimiento de érganos o unidades administrativas para atender a la
juventud;

XV. Establecer mecanismos de coordinacién con organizaciones sociales y privadas, asi como con autoridades federales,
estatales y municipales, para el cumplimiento de sus fines;

XV, Desarrollar programas de difusion de sus actividades, conjuntamente con los seclores de la saciedad, para sensibilizar
y favorecer la participacion de la comunidad en las acciones del Instituto;

XVII.Convenir con los sectores publico, social y privado, nacionales y extranjeros, la gjecucion de acciones que le permitan
el desarrollo y fortalecimiento de sus atribuciones.

Iv. OBJETIVO GENERAL

Planear, programar y ejecutar acciones aspecificas que garanticen el desarrollo integral de la juventud, con la cooperacion
de los sectores publico, privado y soclal, asi como fortalecer y fomentar la organizacion juvenil, la capacitacion, la expresion
cultural y artistica, la educacién y saiud, y la ejecucion de proyectos productivos de los jovenes mexiquenses.
V. ESTRUCTURA ORGANICA
215000000 INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD
CONSEJO DIRECTIVO
215010000 DIRECCION GENERAL
215010100 UNIDAD DE PROGRAMACICON Y EVALUACICN
215010200 UNIDAD DE APCYO ADMINISTRATIVO
215010300 SUBDIRECCICN DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES JUVENILES
215010400 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DERECHOS DE LA JUVENTUD
215010500 SUBDIRECCION DE BIENESTAR Y RECREACION JUVENIL

V. ORGANIGRAMA couseso
. DIRASTIVE
DIREGGION caNENJO
WRNERAL o caNsuLTIVD
UNIBAD DN
VNIRAD P8 APCYD
FROGAAMALIEN
v BVALNAEION AGMIIETRATIVG
JUSDIMEGCION DE BUBDINECECION DE SUBBIREGEION OF
VINGULALKIN SO N EATURIDS ¥ BIENRATAR Y
OMAANIZADIONEE DEREGHO 8 DW RECREACIDN
JUYENILER LA JUYENTUOD JUvENIL ch'EMBRE DE 2002
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
CONSEJO DIRECTIVO "
OBJETIVO: -

Regular las acciones y el adecuado funclonamiento del Instituto Mexiquense de la Juventud, a través de la emisién de
politicas, normas y lineamientos de operacion y la aprobacién de planes y programas, asl como verificar el cumplimiento de
los objetivos institucionales mediante la permanente revisién, analisis, evaluacion y realimentacion de sus actividades para
la mejor toma de decisiones.

FUNCIONES:

—  Emitir, establecer y validar los lineamientos, normas y politicas generales para o adecuade funcionamiento y ejecucién
de ias actividades del Instiluto, expidiendo los raglamentos, estatulos, acuerdos y demas disposiciones que resulten
necesarias.

- Analizar, adecuar, evaluar y autorizar, en su caso, el programa anual de actividades del organismo, el cual debera
ajustarse a las normas establecidas af respecto, asi como los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos que
proponga la Direccién General.

- Deliberar y, en su caso, aprobar y madificar los proyectos de planes y programas a ejecutar por el Instituto, e instruir a la
Direccién General para que los dé a consideracion de la Secretaria de Desarrollo Social.

— Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de derechos de la juventud a la que tendrd que supeditarse el
Instituto, con el propdsito de dar cumplimiento a la misién y a los objetivos establecidos.

_ Diclar los lineamientos para la integracion de la planificacién del organismo y aprobar los planes, programas y
presupuestos del Instituto, revisando su congruencia con lo dispuesto por el Plan de Desarrollo del Estado de México.

- Revisar y aprobar anualmente los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos del Instituto, verificando su
congruencia con la normatividad aplicable en materia de plansacion, presupuesto, gasto publico y en las asignaciones
de recursos autorizados, que sean furnados por la Direccién General.

— Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios,
contratos o acuerdos que debe celebrar el organismo con tercefos en materia de obras publicas, adquisiciones,
ammendamientos y prestacion de servicios.

- Acordar los nombramientos y remociones de los Jefes de Unidad y Subdirectores del Instituto, a propuesta del Director
General,

— Aulorizar la estruciura de organizacion y los manuales administrativos necesarios que garanticen un eficiente
funcionamiento del Instituto, previa autorizacion de la Secretaria de Administracion.

- Analizar y aprobar, en su caso, los informes presentados por la Direccién General, asi como los estados financieros
previo dictamen de auditorla externa y vigilar que se publiquen estos Glfimos en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobiemo”,

~  Evaluar los resultados obtenidos de los programas y presupuestos autorizados al Instituto.
-~ Aprobar la contratacién de créditos que se requieran para el buen funcionamientos del Instituto.

—  Proponer sistemas de informacion y evaluacién que permitan disponer de dalos eportunos y conflables para una mejor
toma de decisiones, que favorezca y sustente el adecuade desarrollo de las actividades del Instituto.

- Vigilar {a preservacion y conservacion de los bienes que constituyen el patrimonio del Institute, asi como conocer y
considerar accionas que asignen ¢ dispongan de sus bienes.

_  Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
215010000 DIRECCION GENERAL

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, difundir y evaluar el funcionamiento general del Instituto, con el propésito de contribuir al
mejoramiento de las condiciones culturales, sociales y econdmicas de los jovenes del Estado de México.

FUNCIONES:
- Presentar el programa anual de trabajo del Instituto, para la autorizacién del Consejo Directivo.

— Ejecutar las disposiciones y acuerdos que en mataria de atencién a la juventud, emita el Consejo Directivo, asi como
implementar acciones qus garanticen su cabal cumplimienteo.



Pagina 8 "GACETA DEL GOBIERNO" 13 de febrero del 2004

Propaner al Consaje Directivo, los proyectos de leyes, reglamentos y acuerdos necesarios para la atencidn y desarrollo
de la cultura, la recreacion, el empleo y la salud de los jévenes en el Estado; asi como las fuentes de financiamiento
alternas para su adecuado bienestar,

o 13 0 . . *
Instrumentar mecanismos de coordinacion y concertacién con las autoridades federales, estatales, municipales y de
otras entidades federativas, a fin de impulsar el desarrollo de ia Juventud en ol Estado de México, y el mejoramiento
integral de los grupos soclales.

Promaver y coordinar la instalacion de Consejos Municipales para consfituirse en Arganos de gestion, promocion ¥
coordinacidn de las politicas y acciones municipales oriertadas a fa atencién de la juventud.

Celebrar actos, contratos, convenios y acuerdos interinstitucionales y con grupes sociales tendientes a promovar,
fomentar y acrecentar la cultura, la recreacitn, la educacion, y ¢! desamolio civico de los jovenes en la entidad, con base
en las determinaciones y acuerdos que dicte el Consejo Directivo,

Representar legaimente al Instituto con las facultades y atribuciones generales y especiales que se requieran y las que le
confiera el Consejo Directivo.

Ejecutar y dirigir los programas de apoyo a la juventud en materia juridica, laboral, vocacional, entre ofras, con &l fin de
orientar y encauzar a fos jévenes a un pleno desarrollo individual y social.

Promover acciones para la formacién y capacitacion cientifica para el desarrollo profesional de los jovenes en los
campos de la docencia, la investigacion y la difusién de la cultura.

Fomentar y difundir las metodologias y técnicas modemas para prevenir la farmacodependencia, alcgholismo,
tabaquismo, entre otros, con el fin de que fa juventud se integre plenamente a la sociedad.

Controlar y evaluar los programas de atencién a la juventud, para aprovechar el tiempo libre de la pobiacién joven,
ampliando sus espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales a los que perenezcan, con
el propsito de lograr la convivencia e intercambio culturad.

Establecer y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que rijan la operacién del Instituto.

Presentar al Conssjo Directivo el proyecto del presupuesto anual, con base en los lineamientos gue en esta materia
emitan la Coordinacidén de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Desarrollo Social y las dependencias
normativas del Gobiemo Estatal.

Adminisirar los recursos humanos, materiales y financieros, asl como los servicios generales con que cuente el instituto
para lograr su mision, atendiendo a las disposicicnes de racienalidad, austeridad y disciplina presupuestales.

Someter a consideracion del Consejo Directivo, los nombramientos de fos servidores pablicos de mandos medios, asi
como aprobar los movimientos del personal adscrito al Instituto.

Conogcer las infracciones administrativas y laborales de los servidores publicos del Institulo v, en su caso, aplicar las
sanciones que sean de su competencia.

Presentar, para la autorizacion del Consejo Directivo, las adquisiciones, enajenacionas o gravamenes de los bienes
muebles e inmuebles que formen el patrimonio def Instituto.

Instrumentar el Programa de Adquisicicnes, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes del Instituto,
previa autorizacién del Consejo Directive,

Presentar ante ol Consejo Directive, los estados financieros, balances e informes que permitan conocer [a situacion
contable del instituto, ast como ante las demds instancias que correspondan.

Proponer las medidas necesarias para la reorganizacion y mejoramiento administrativo del Instituto, previo acuerdo con
el Consejo Directivo,

Presentar a la aprobacién de la Secretarla de Finanzas, Planeacidn y Administracion, los manuales e instrumentos
administrativos que coadyuven al eficiente funcionamiento del Instituto.

Establecer mecanismos de evaluacién y control de ias actividades del Instituto, implantaries y vigitar su cumplimiento.

Informar, al Consejo Directivo, sobre el avance de ios programas de trabajo, los objetivos alcanzados, el desarrollo de
las actividades encomendadas y los asuntos cuya tramitacion le competan.

Proponer y gestionar, ante el Comité Técnico del Fondo Estatal para la Atencion de la Juventud, el apoyo a proyectos
productivos juveniles y de obras de impacto comunitario.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215D10100 UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVC:

Elaborar, dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos del Instituto, verificando los resultados y el impacto
de las acciones que se darivan soble 1a poblacion juvenil de la entidad, asi como la alineacion al Plan de Desarrollo del
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Estado de México y a los programas secloriales qua emita la Secrefaria de Desamollo Social como dependencia
coardinadora de sector. L]

FUNCIONES: -

— Evaluar el grado de cumplimiento de las actividades y metas de las unidades administrativas del instiuto, conforme a los
planes y programas establecidos.

~ Analizar los reportes informativos scbre la realizacién de los programas y evaluar e cumplimiento de las funciones,
acciones y tareas de ¢ada unidad administrativa.

- Reportar las estadisticas generadas del proceso de seguimiento y evaluacion de los planes y programas de la atencién a
la juventud y reflejar la situacién actual del servicio y los beneficios que reciben.

- Informar, periddicamente a la Direccién General de Instituto y, en su case, otras instancias sobre los avances, obstaculos
y logros de las acciones programadas para la atencién de la juventud.

- Elaborar los estquemas de trabajo y alinearios al presupuesto del Instituto, de conformidad con el Plan de Desarrolio del
Estado de México y los programas secloriales.

_ Dar seguimiento a las acciones y metas programadas, a fin de verificar el avance programatico-presupuestal del
Instituto, que permita prevenir o corregir su ejecucion.

- Recopilar, analizar y emplear informacién programatico-presupuestal y estadistica basica de registros, para la
elaboracion de los planes y programas det Instituto, asi como generar los informes que le sean solicitados.

- Proponer modificaciones a ios programas y presupuestos autorizados al Instituto derivados de una reconduccion o
actualizacién de la estralegia de desarrolio de las actiones comprometidas.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
215D10200 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendlentes al aprovechamiento de los recursos humanos, materiales,
financieros, servicios generales e informaticos requeridas para el cumplimiento de los programas asignados al instituto, as(
como apoyar la realizacién de eventos especiales para la juventud.

FUNCIONES:

— Formular el programa anual de trabajo de la Unidad de Apoyo Administrativo, con base en los lineamientos establecidos
por ta Direccién General.

— Gestionar y controlar los movimientos del personal del Instituto, en lo relativo a altas, bajas, nombramientos, cambios,
parmisos, readscripciones, etc., asl como los requerimientos de prestadores de servicio social, ante las instancias
correspendientes.

— Tramitar, ants la Direccién General de Administracién de Personal, la inclusidn de los saervidares piblicos del Instituto a
los programas de motivacién, induccién e incentivos que instrumente.

- Proponer a la Diraccion General la celebracion de eventos recreativos y culturales para el personal del Instituto, & fin de
mejorar la calidad de los servicios y la integracién del equipo de trabajo que redunde en mejores resultados.

- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas y lineamientos en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
asl como de proteccitn civil,

_ Coordinar la elaboracion, con base en las necesidades de las unidades administrativas que integran a! Instituto, del
programa anual de adquisiciones y servicios generales para someterlo a la aprobacién de la Direccion General.

- integrar el Comité Ejecutivo de Adguisiciones, con ol objeto de efectuar las compras por concurso simplificado o por
invitacién y par licitacién publica.

- Coordinar, revisar y mantener parmaneniemente actualizado el inventario de bienes muebles e inmuables propiedad del
Instituto e informar a la Direccién Generat de Control Patrimonial de sus mavimientos de altas, transferencias y bajas.

_  Tramitar, ants la Direccion General de Conirol Patrimonial, los servicios de aseguramiento de los vehiculos oficiales, asi
como de los bienes muebles e inmuebles propiedad def instituto.

—  Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, bienes muebies y equipo de oficina del Instituto.

— Supervisar la eficiente prestacion de los servicios generaies que requieran las unidades administrativas del Instituto para
¢l logro de sus objetivos.

- Verificar los registros de entradas y salidas del aimacén, con e fin de mantener ics stocks necesarios de articulos de
oficina.
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Proporcionar el apoyo loglstico que se requiera para la realizacion de los eventos especiales a cargo del Instituto.
Solicitar, a dependencias piblicas y organizaciones privadas, los apoyos logisticos complementarios para la realizacién

de evenlos especiales o por encargo de la Secretaria de Desarrolfo Social. .

Coordinar, elaborar, revisar y supervisar, con base en los programas institucionales establecidos, el pmyecio de
presupuesto anual del Instituto y presentario para su visto bueno a la Direccion General.

Establecer, con base en los lineamientos emitidos por la Secretarfa de Finanzas, Planeacion y Administracién, los
sislemas y mecanismos necesarios para verificar, medir y ajustar el presupuesto autorizado de acuerdo a Io ejercide.

Agignar, previa aprobacitn de la Direccion General, los techos financieros de cada unidad administrativa del Ingtituto.

Revisar los estados financiercs, las conciliaciones bancarias, reembolsos, repories contables, etc., con el objeto de
conocer g informar a la Direccién Genaral sobre la situacién financiera del Instituto.

Controlar los ingresos derivados de las diversas actividades y eventos que realice el Instituto.

Controlar el Sptimo funcionamisnto de los recursos derivados de programas de colaboracién con instituciones publicas
federales y municipales.

Supervisar y controlar el manejo da los fondos fljos y revolventes asignados a las unidades administrativas del Instituto.

Verificar que el presupuesio del instiluto se realice y aplique de acuerde con las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestales vigentes.

Determinar, con acuerdo de la Direccion General, las sanciones administrativas para el personal que infrinja la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pliblicos del Estado y Municipios.

Vigilar que se cumpla con la normatividad administrativa que sobre ia asignacion y uso de bienes y servicios establezca
la Sacretaria de Administracion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

215010300 SUBDIRECCION DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES JUVENILES

OBJETIVO:

Identificar, captar y atender las demandas de las organizaciones juveniles existentes en el Estado de México, asi como
gestionar los apoyos que las autoridades federales, estatales y municipales proporcionen para ia atencion de la
problematica juvenil.

FUNCIONES:

Programar y gestionar relaciones con los Consejos Municipales de Atencién a la Juventud, con el propésito de conjuntar
esfuerzos para la realizacidn de actividades de organizacién y participacion de la juventud.

Proponer & la Direccién General estrategias y lineas de accién que permitan vincular a las organizacionas juveniles con
instituciones poblicas, privadas y sociales para impulsar el desarrollo integral de los jovenes y su inclusion en et
quehacer comunitario.

Promover la participacion de las organizaciones juveniles en proyectos de desarrcllc comunitario que se realicen en sus
localidades.

Gestionar, ante organismos plblicos y privados, érganos o unidades administrativas, el otorgamiento de becas
académicas a favor de la juventud de escasos recursos, para estimular su formacion y superacion profesional.

Geslionar, fomentar y organizar, conjuntaments con los organismos puiblicos especializados en la materia, jomadas de
alfabetizacién para la juventud mexiquense de las zonas geogréficas mas necesitadas.

Promover con los H. Ayuntamientos el establecimiento de Centros Regionales de Atencién a la Juventud, a fin de
incorporarios al quehacer intelectual, cultural y profesional.

Realizar y mantener actualizade el directorio de organizaciones juveniles de la entidad para lograr una mejor vinculacion
entre ellas.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y logros de los programas o metas
establecidas.

Vincular a las organizaciones juveniles con las auloridades federales, estatales y municipales competentes para la
alencidn a sus demandas.

Desarroilar |las demés funclones inherentes al drea de su competencia.
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215010400 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DERECHOS DE LA JUVENTUD
OBJETIVO: .

Elaborar e impuisar la realizacién de investigaciones y estudios sobre la juventud, que permitan precisar las necésitades
actuales v las soluciones a la problematica de os jévenes en la entidad, asf como divulgar los derechos de éstos,
principalmente de los considerados como grupos vuinerables, a fin de prevenir acciones que afecten su integridad fisica y
moral.

FUNCIONES:

- Realizar y programar debates, didlogos y foros juveniles para analizar ios fendémenos sociales de interés para los
jovenes (politica, economia, cullura, orientacién vocacional y profesional, entre otros), con la participacién de exponentes
aspecializados e instituciones publicas, privadas y sociales.

- Desarrollar, conjuntamente con los jévenes y grupos soclales, investigaciones sobre la problematica y perspectiva juvenil
de la entidad, en las 4reas inherentes a su desarrolio biolégico, sexual y social.

- Coordinar la apertura de espacios de participacién en materia de politica, economia y cultura de la juventud en la
entidad.

~ |mpulsar la participacion de los jovenes mexiquenses como promolores de la cultura de género y de los derachos
humanos.

- Fomentar y organizar la realizacion de certdmenes y foros tematicos que contribuyan al desarrolio de la juventud en el
Estado de México.

- Gestionar y promover el apoyo a proyecios productivos de ciencia y tecnologla, comunicacion, prevencitn de adicciones,
excelencia académica a favor de los grupos menos favorecidos.

- Impulsar acciones que garanticen el respeto a los derechos humanos de los jévenes ante actos juridicos, politicos y
sociales.

- Efectuar astudios sobre la problemética juvenil en ¢l Estado, a fin de generar alternativas de solucién para elevar el nivel
de vida de los jbvenes mexiquenses.

- Desarroller las demés funciones inherentes al 4rea de su competencia.
215010500 SUBDIRECCION DE BIENESTAR ¥ RECREACION JUVENIL
OBJETIVO:

Promover e impulsar entre la juventud mexiquense, la educacién sexual, la prevencién de adicciones, la
farmacodependencia, medicina preventiva, la sana recreacion y el tuismo social, en coordinacion con las instancias
publicas y privadas con objetivos similares.

FUNCIONES:

- Fomentar y organizar la participacion de los jévenes en evenios civicos, proyectos productivos, actividades formativas,
culturales y educativas, a fin de favorecer la convivencia y el intercambio cultural.

— Proponer espacios que permitan desarroliar la expresidn social, afistica y cultural de la juventud, asi como organizar la
participacion en este rubro de instituciones publicas, privadas y scciales.

- Preparar encuentros juveniles intermunicipales e interregionales en materia cultural y artistica, con el apoyo de los H.
Ayuntamientos.

_ Realizar diglogos y conferencias, con la paricipacion de especialisias tendientes a la prevencitn y combate de las
adicciones (farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo) entre los jovenes, a fin de procuraries un sano desarrolio.

- Apoyar a la juventud en la prevencién y solucién de sus problemas conductuales, y canalizarios, en su caso, a los
centros de rehabilitacién y atencion especializada,

—  Utilizar racionalmente los apoyos obtenidos de instiluciones publicas y privadas para brindar a los jovenes orientacion
educativa, social y para la satud.

- Desarrollar actividades promocionales entre la juventud del Estado de México, sobre las ventajas y benaficios que ofrece
la tarjeta de descuento que expide el Instituto Mexicano de la Juventud a nivel federal a la poblacién que lo requiera.

-~ Coordinar y concertar con establecimientos comerciales su incorporacion al sistema de descuentos de bienes y
servicios, a fin de ampliar los apoyos econdmicos a favor de la juventud.

- Elaborar y difundir el directorio de establecimientos afiliados al sisterna de descuentos de bienes y servicios, para el
mejor aprovechamiento de éstos a favor de la economia de los jGvenes maxiquenses.
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- Implantar, con ia participacion plblica o privada, una bolsa de trabajo permanente para que con base en los perfiles
académicos, la juventud se desarrofle en éreas de trabajo acorde con sus intereses y a la zona geogréfica de su

adscripcion.

%
- Concertar y fomentar cursos de capacitacién dirigidos e le juventud, en &reas que les permitan mejoratssu sifuacion
econdmica. ’

- Disefar y proponer programas, guias # Htinerarios turisticos que permitan a Ia juventud organizar visitas y recorrides por
¢l Estado de México y a Republica Mexicana.

- Desarrollar y fomentar evenlos recreativos y culturales en diversas regiones del Estado, con el proposito de favorecer la
convivencia juveni! e intercambiar puntos de vista en temas de interés general.

- Fomentar kos intercambios turisticos juveniles con otras instituciones publicas y privadas de las diferentes entidades
federativas del pais. .

- Realizar y presentar los informes que se requieran scbre las acclones, avances y logros de les programas y metas
establecidas.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al rea de su compeltencia,

Viil. DIRECTORIO

Lic. Arturo Montiel Rojas
Gabernador Constitucional del Estado de México

Ana Lilia Herrera Anzaldo
Secretarla de Desarrollo Sacial

C. César Nomar Gémez Monge
Director General del Instituto Mexiquense de la Juventud

IX. VALIDACION

Toluca, México, a 15 de enero da 2004,

Ana Litia Herrera Anzaldo
Secretaria de Desarrollo Social
{RUBRICA)

Lic. Franco Ulises Flores Galvan C. César Nomar Gémez Monge
Director General de Organizacién y Documentacién Director General del Instituto Mexiquense de la
(RUBRICA) Juventud
(RUBRICA}
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