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PRESENTACION

La Administracion Piblica Estatal es el instrumento basico para convertir los objetivos, planes y programas gubemamentales en acciones y
resultados concretos, orientadas a respender a las expectativas de |a sociedad maxiquense. Por ello, es indispensable que @l aparato publico cuente
con los mecanismas administrativos que apoyen, aseguren y agilicen el cumplimianto de los actos de gobierng.

Para lograr una mayer efectividad social y mejores resultados en 'os servicios piblicos, es necesario gué |a Administracion Publica revise y actualice
permanantemente sus formas de organizacidn, sistemas de trabajo ¥ procedimisntos de atencion a les usuarios, a efecto de hacerlos congruentes .
con las circunstancias det entorno social ¥ la disposicion de recursos.

Como parte de las acciones que se han realizado en esta materia y como resultade del andlisis objetivo de 1vs elemantos administrativos existentas,
se formuld el Manual General de Organizacién de la Junta de Asistencia Privada del Estado de México, mismo que 58 constituye en un ingtrumento
administrative basico, toda vez que establace la forma de organizacidn de este organismo, asi como los objetivos y funcionas de las unidades
administrativas que lo conformarn.

El manual en cuestién es un documento que permitira a la Junta pracisar las funclones de cade unidad administrativa, deslindar respensabilidades,
ovitar duplicidades, datectar omisicnes. contar con un medic de infermacian 'y orientacion al publico y, en general, mejorar la productividad y calidad
de las actividades que tigne encomendadas.

I. ANTECEDENTES

El desarrollo social y &l combate a la pobreza deben ser pricridades de atencién del Estado en beneficio de los grupos més vulnerablas, constituidos
principaimenits por menores, adultos mayores, discapacitados y personas carenles de 108 més slementalss recursos para vivir una vida digna, es par
lo anterior que en la actualidad cada vez son més las instituciones arientadas a desarrollar actividades para contribuir a la soluclén de la problematica
soclal.
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Una administracién publica de vanguardia, es aquella que tiene la flexibilidad para adaplarse con oportunidad a las nuevas condiciones y exigencias
det entomo social, politico y adminisirativo, que enfatiza en el fertalecimiento de tos vinculos de cooperacidn y participacién con actores de la
sociedad civil. Por elio, s necasario vincular a la poblacidn con la agministracién, a través de mecanismos sencillos, directos v fransparentes y
configurar un marca reguiatorio eficaz que fomente la creatividad e iniciativa de los particutares.

En México el papel de la sociedad civil se musstra como una pieza clave y con mayor capacidad de gestion pubiica ante af Estado, lo cual nos remite
a nocionas de enjace enire la adminlstracién publica y los grupos de la sociedad civil sobre todo cuando se trata de interpretar 105 contenidos y los

resuftados de las potiticas plblicas. .

Uno de los aspectes en los que se ha fortalecido Ia participacion de la sociedad es en la practica de la solidaridad, por ko que la ereacion de
Instituciones de Asistencia Privada ha adquirido gran relevancia cuando se trata de gestionar ante instancias piblicas y privadas diverscs bienes y
servicios para elevar el nivel de vida da la poblacion, sin que esto sustituya la obligacién primordial del Estado da proporcionarle al bienestar a que
tiene derecho.

La asistencia privada es el conjunto de acciones realizadas por los particulares sin propdsito de lucre, ¥ que tienen por objeto contribuir al desarrailo
integral del individue y apoyar a parsenas en estado de desproteccién o desventaja fisica o mental para Incorporarse a una vida digna. En tanto que
las instituciones de asistencia privada son personas morales con fines de intereés piblico que, con bisnes de propiedad particular ejscutan actos de
asistencia social sin designar individualmente & sus beneficiarios. )

El Estadc de México promueve &l desarrollo integral de la poblacién e jmpulsa los sistemas de cooperacidn entre las instituciones con fines de
desamolie sogial, cultural y econdmico. En este contexde, el 8 de septiembre de 1992 se publicsd en el pariddico oficial Gaceta del Gobierno Ja Ley de
Asistencia Privada del Estado de México, la cual significd un importante avance para |a atencion de este reclamo social.

Mas tarde. con el propdsito de actualizar y adecuar la normatividad a las nuevas circunstancias de una sociedad en constante evolucién, asi como de
simplificar y modemizar el marco juridico para asegurar el funcionamienta, fomento y desarrolle de las instituciones de asistencia privada, el 12 de
junio de 2001 se expidid la Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México, cuyo abjeto es regular ks actos relalivos 2 la
constitucion, funcionamiento, fomento, desarrollo, vigilancia, asesoria y coordinacion de las instituciones de asislencia social en el Estado y
astabiecer los lineamientos y politicas en materia de asistencia privada. Con esta Ley se crea la Junta de Asistencia Privada del Estado de México
COmo un organismo descentralizado de! Gobierno del Estado.

Posteriormente, el 17 ge junic de 2002 se publica en ja Gaceta de! Gobiemno el Acuerde por el gue la Junta de Asistencia Privada s& readscribe a la
Secretaria de Desarrollo Social, en virtud de que ésta es la encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar |a politica estatal en materia de
desarrollc social, regional e infraestructura parz &l desarrolto, asi como da vincular las pricridades, estrategias y recursos para elevar el nivel de vida
de la peblacién mas desprotegida del Estado y para evitar una duplicidad de acciones en este rubro.

Il. BASE LEGAL
- Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos.
Diario Oficial, § de febrero de 1917, reformas y adiciones.
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Méxica.
Periddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.
- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficizl de la Fedaracion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

- Ley de Instituciones de Asistencia Privada de! Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 12 de junio de 2001,

~  Ley Organica de ia Administracién Pablica del Estade de México.
Gaceta del Gobierng, 17 da septiembre de 1981, refarmas y adiciones.
- Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 24 de Agosto de 1983, reformas y adiciones.
- Ley de Planeecién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Goblerno, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.
- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000.
Ley de Respensabilidades de los Servidores Pilblices del Estado y Municipics.
Gaceta del Gobieme, 11 de Septiembre ge 1990, reformas y adiciones.
-  Ley de Seguridad Social para los Servidores Pdblicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobieme, 3 de enero de 2002
- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos dei Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1698,
- Ley de Ingrasos dei Gobiemo del Estade de México para el ejercicio fiscat del afio correspondlente.
Gaceta dal Gobiemo.
- Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gaceta det Gobiamo.
- Chdigo Administrative del Estado de México.
Gacata del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.
- Codigo Financiero del Estado de Mexico y Municipios.
Gaceta del Goblerno, 9 de Marze de 1888, reformas y adiciones.
- Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 7 da febrero de 1897, reformas y adiciones.
- Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Gontroi de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado.
Gaceta de Gobiermao, § de octubre de 1984, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobiems, 16 de actubre de 2002,

- Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Putdica del Estado de México.
Gaceta del Gabiemo, 26 de marzo de 2004.
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~ Reglamento Interios de la Junta de Asistencia Privada ¢el Estado de México.
Gacata del Gobiemo, 9 da octubre de 2002,

- Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Gacata del Gobierno, 21 de naviembre da 2003.

- Reglamenta det Libro Décimo Segundo de) Cédigo Administrativo del Estado da México.
Gacota del Gobierno, 15 de diciembre deg 2003, Y

- Reglamento dal Libro Décimo Tercero del Codigo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobiarno, 22 de diciembra de 2003.

- Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisas de la Administracion Puiblica del Estado de México se agrupan per sectores a
afecto de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las disposiciones lagales aplicablas, sa realicen a través de sus
dapendencias del ramo que corresponda.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984.

~  Acuerde que determina la participacién de Ejecutive del Estado. de los Secretarios Coordinadores de Sactor y de los Directores del Sector
Central en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de los Organismos Auxiliares y Fideicomisas de ta Administracion Publica Estatal.
Gaceta del Gobierng, 5 de marzo de 1984,

- Acusrdo por el que se establecen prevenciones sobre la disposicién y destino de los obsequios o bien en general, que reciban los servidores
puiblicos de la Administracion Publica Estatal y de su Sector Awdliar.
Gaceta dal Goblerno, 22 de neviembre de 1950,

_  Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el gue se establecen los Organos de Control de las Dependencias y Procuraduria General de Justicia de la
Administracién Publica Estatal como Unidades Administrativas dentro de ia estructura organica de éstas. y bajo ta Ceordinacién Directa y
Funcional de la Secretaria de la Contraloria, dentro del Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubemamental.

Gacsta del Gobiemo, 13 de diciembre de 1983, reformas y adiciones.

- Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacidn y Uso de Bienes y Servitios de las Dependencias, Qrganismos
Auxiliares y Fideicomisos P(blicos del Poder Ejecutivo Estalal.
Gaceta del Gobierno, 7 de mayc de 2001.

—  Acuerdo del Ejecutivo par el que $¢ ¢rea el Comité Editorial ce la Administracién Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 31 de mayo de 1996,

- Acuerdo que establece el Frograma para la Conclusion del Periodo Constitucional del Ejecutivo Estatal 1899-2005,
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004,

-~ Acuerdo por 8l que se adscriben sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Sociel, los Organismos Publicos Descentralizados denominados
Instituto Mexiguense de la Mujer, Instituto Mexiquense de la Juventud, Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del
Estado de México y Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

Gaceta del Gobiema, 17 de junio de 2002, .

- Corwenio gue celebran el Fjecutiva Federal y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México, con el objsto de coordinar acciones para
asegurar el cumplimianto escrito de las disposicianes que conlienen las leyes Federal y Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
en cuanto a la obligacién de éstes para no seleccionar, contratar, nombrar o designar a quienas se encuentren inhabilitados para ocupar un
empleo, ¢argo o comisién en el servicio plblico.
16 de agosto de 1991.

- Disposiclones de orden Administrativo-Financiero que deberén observar las Dependencias, Procuraduria General de Justicia, Coordinaciones
Generales, Tribunaies Administrativos, Organismos Auxiliares y Fideicomisas de la Administracian Pdblica Estatal para el ejercicio fiscal 2004.
(Gaceta det Gobierno, 12 de marze de 2004,

- Lineamientos para la Vigilancia y Contro! de la Administracidn de las LA.P. y de los Procedimientos de Cantificacién y Extincion de las
Instituciones de Asistencia Privada del Estade de México.

Gaceta del Gobiemo, 1° de octubre de 2003.

- Normas para el Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja.
Gaceta del Gobiemo, 23 de febrero de 1998

- Normas para el Ejercicio y Control de las Adquisiciones Directas.
Gaceta del Gobisrno, 23 de febrero de 1998 y sus reformas,

. OBJETIVO GENERAL

Fomentar, desarrollar, vigilar, asesorar y coordinar a las instituciones que tienen por objeto proporcionar asistencia privada y que contribuyen a
incrementar el bienastar y a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en el territorio estatal.

-

V. OBJETO ¥ ATRIBUCIONES

LEY DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULD SEGUNDD
DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA

Articulo 14.- La Junta de Asistencia Privada del Estado de México, €8 un organismo descentralizado del Gobierno del Estado, y tiene por objsto el
cuidade. fomento, desarrollo, vigilancia, asesoria y coordinacion de las Instituciones de Asistencia Privada dentro del territorio Estatal.

Articulo 22.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta tendré las siguientes:

a) Obligaclones:

I Establecer las politicas generalas en materia de asistencia privada;
i Promover 1a creacién de Instituciones de Asistencia Privada y fomentar su desarrollo;
Ili. Establecer, operar, actualizar y difundir el Registro de Instiluciones de Asistencia Privada del Estade de México:

. Promover ante las autoridades competentes el otorgamients de estimules fiscales, a favor da las instituciones, sin perjuicio de que
las Instituciones de Asistencia Privada lo soliciten directamente;
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V. Desarrcllar programas de capacitacion y profesionalizacion del personal de la Junta y de las Instituciones;
Vi, Ewvaluar peribdicamente el desempefic del personal de la Junta y de las Institucionas,
Wil Certificar anualmente a cada una de las Instituciones de Asistencia Privada. en base al cumplimiente o no de su objeta;
WVilt. Establecer las disposiciones necesarias para la certificacién de las Institucionas de Asistencla Privada; .
IX. Promovar y difundir 2 través de fos distintos medios de comunicacitn las actividades de las Instituciones; -
X Ordenar la inscription de las Instituciones en el Registro Publico de la Propiedad, en los términes de asta Ley,
Xl Aprobar el programa general de trabajo anual y presupueste de la Junta;
X Elaberar anualmente un informe general de los trabajos realizados por la Junta y dario a conocer a 1as Instituciones;
Xil.  Vigilar que las instituciones cumplan con las disposiciones de esta Ley;
XV, Las demds que le confiera esta Ley y otras disposiciones juridicas.

b) Atribucionas.:

XI1.
X,

XV

Expedir sus normas internas de operacion;

Autorizar la creacion, transformagion, fusion y extincién de ias Instituciones;

Autorizar los estatutos de las Instituciones, asi como su modificacion;

Elaborar los estatulos de las Instituciones en los casos previstos por esta Ley;

Promover la profesionalizacion de los servicics remunerados y voluntarios en materia de asistencia privada;

Factlitar a ias Instituciones el acceso a los apoyos internacionales técnicos y econdmicos en materia de asistencia privada;

Registrar los prasupuestos de ingresos y egreses y de inversionas en activos fijos de las Instituciones, asi como de sus
medificaciones;

Recibir y evaluar el informe de Jabores que e presenten las Instituciones en términas de esta Ley y amitir sus recomendaciones
tendientes a mejorar el cumplimiente de su objetivo;

Vincular la creacion, operacion, transformacion, madificacién o extincidn de las Instituclones a los programas de ia Junta;

Apoyar a las Institucionas en 'a administracién de sus bienes;

Intervenir a través de sus representantes legales, cuando lo estime necesarie, en jos juicios en Jos que las Institucionas sean parte,
o bien a peticién de las Insttuciones de Asistencia Privada;

Celebrar acuerdos de coordinacion con arganismes homédlogos de los Estados de la Repdiblica;

En los casos no previstos por esta Ley, con el acuerdo de por lo menos ta mitad mas uno de sus integrantes, impondré por
incumplimiento a la misma y a las determiraciones tomadas por la Junta, a las Instituciones las sanciones administrativas
corraspondientes; v,

Las demds que le cenfiera esta Ley y otras disposiciones |uridicas.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

215E00000 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO
215E10000 Secretaria Ejecutiva

215E10001 Unidad de Apoyo Administrative

215E10002 Contraloria Interna

215E11000 Dirgecién de Desarrollo Asistencial

215E10100 Subdireccidn de Evaluacién y Capacitacion

215E10200 Subdireccion Juridica

V1, ORGANIGRAMA,

JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL
ESTADO DE MEXICO

JUBTA

EECRETARIA
mIECUTIVA

UMIDAD DE AFEYE GONTRALO RIA
ADM MISTAATIVO INTERHA

DRECCIGN DE
DESARmQLLD
AEITENG AL

uRDmECCIGN DR
AYALUAGIGN Y
CAPACITAGION

EuRDmECT N
JURIBIC A
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Vi. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNMIDAD ADMINISTRATIVA

218E10000 SECRETARIA EJECUTIVA

OBJETIVO:

Planear, normar, arganizar y coordinar las asciones tendientes a fomentar la creacién de Instituciones de Asistencia Privada, asi como coardinar,
organizar y promover sus actividades y vigilar que su funcionamiento se sustente en las politicas, normas, disposiciones y criterios generales
establecidos por |a Prasidencia y aprobados por la Junta.

FUNCIONES:

Planear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de la Junta de Asistencia Privada, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Revisar y presentar los programas de trabaje y el presupuesto de fas unidades administrativas, a alecto de integrar el programa general y
sometario a la aprobacion de la Junta.

Expedir ios nombramientos de ios servidores publices adscritos al organismo que acuerde el Presidente de la Junta de Asistencia Privada del
Estado de México.

Infervenir, en representacién de la Junta, en lcs actos legales a que sea convocado para e logro de los objetives institucionales.

Integrar y participar an los érganos que establezcan las disposiciones legales vigentes.

Informar peribdicamente a [a Presidencia sobre las actividades desarrolfadas en la Junta y temar acuerdo para obtener mejores resultados.
\igilar el cumplimiento de la Ley de !nstituciones de Asistencia Privada de! Estaco de México y de los regiamentos que de ella se deriven.

Someter a la consideracidn de la Secretaria de Finanzas, Plangacion y Administracién, previa autorizacion de la Junta, las propuestas para el
atorgamiento de estimulos fiscales a las instituciones y el accaso a los apoyos qua en materia de asistencia privada ofrecen lag organizaciones
intarnacionalss.

Someter a la aprobacién de la Junia las disposiciones para la certificacidn, creacion, transformacion, fusién ylo extincion de instituciones de
asistencia privada.

Revisar y someter a la aulorizacion de la Junta los proyectos de estatutos y reformas que presenten las instituciones de asistencia privada.
Coordinar la supervisidn a las instituciongs en los casos previstos por la Ley, & través de la Contrajeria Interna del organismo.

Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia de asistencia privada, esi como los proyectos de raglamentos, manuales
administrativos y cualquier otra disposicion que regule la organizacidn y el funcionamisnta de la Junta.

Dasamollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

245E10001 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVQ
OBJETIVO:

Gestionar y proporcionar con suficiencia y oportunidad los recursos humanas, maleriales, lécnicos y financieros requeridos por las unidades
administrativas, para el cumplimiento de sus funciones, asi como efactuar el registro bancario, presupuestel v contable y realizar el seguimiento y
evaluacidn de tas metas del Programa Operativo Anual.

FUNCIONES:

Flanear y controlar los recursos humanos, meleriales y financieros necesarios para el logro de los objetives de la Junta.
Instrumentar y desarrollar sistemas de registra y contro! patrimonial, financiero, contabla y presupuestal de la Junta.

Difundir entre las unidades administrativas las politicas, procedimientos y normas adminisirativas establecidas para el optimo aprovechamiento
de los recursos asignados a la Junta.

Establecer los & y procedimientos para la administracidn, control y desarrollo del personal de la Junta, asi como vigilar su aplicacion.

Realizar los movimientos de altas, bajas, promociones, permisos, vacaciones, licencias, estimules y demds Incidencias de los servidores publicos
adscritos a la Junta,

Realizar las aclividades de reclutamiento, seleccidn, capacitacién, desarrolle y administracién de personal del arganisme, conforme a ia
normatividad vigente en la materia.

Promover y coordinar las actividades de capacitacién, adiestramianto y motivacion dirigidas al personai de la Junta.
Realizar 1a adquisicién de bienes y 1a contratacidn de los servicios que se requieran para et cumplimiento del objeto de la Junta,

Suscribir los contratos derivados de los procesos adquisitivos de bienes, servicios, obra pliblica y servicios relacionados con la misma, con base
an ia normatividad aplicable, previa autorizacién del Organa de Gobigmo.

Realizar ¢l registro de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Junta, asi como supervisar el manienimianto y conservacion de los
mismos.

* Vigilar y supervisar que el procese de registro contable de la Junta, cumple con las normas y lineamientos establecidos por las autoridades

compelanies.

Resguardar y controlar ios fibros, registros auxiliares, informacién y documentacidn soporte de |as oparaciones financieras de la Junta.
Procurar y verificar el cumplimiento de |as obligaciones fiscales, laborales y administrativas relacionadas con las actividades del organismo.
Elaborar ios estados financieros de la Junta, en coordinacién con las éreas aplicativas.

Formular los informes presupuestales, asi como el avance fisico en el cumplimiento de las metas da la Junta, a efecto de evaluar y contribuir a la
toma de decisiones para el logre oportuno del programa instilucional.
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- Elaborar y presentar las declaraciones da impuestos ante la Secretaria de Haclanda y Crédito Pubtico.
- Vagilar que la documentacidn comprobatoria de la glosa de gastas cumpla con los reguisitos fiscales establecidos.

~  Efactuar el control y la contabilizacién de la documentacion generacda por funcion, subfuncién, programa, subprograma, proyecio y partida
presupuestal. A

- Tramitar y controlar los subsidios y ministracicnes otorgadas a la Junta por el Gobierno Estatal, asi como de los ingresos de las éuotas del Gingo -
al millar.

~  Analizar y realizar la reposicidn del fondo revolvente asignada, de acuerdo con 1a normalividad sstablecida.

—  Elaborar en coordinacién con fas areas aplicativas de 1a Junta el Pregrama Operativo Anual.

- Reallzar el seguimiento y evaluacion de los avances programatico-presupuestales.

- Realizar, en su caso. [a recondugcion de metas, asi como las transferencias presupuestales y/o ampliaciones o reducciones presupuestales.
- Contrelar y vigilar que ¢! ejercicio presupusestal se ajuste a fa calendarizacion autorizada y a la dispenibilidad financiera de la Junta.

- Vigilar |a estricta observancia de las disposicicnes de racionalidad, austeridad y disciplina prasupy cor p en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Eslado de México del ejercicio fiscal correspondiente.

- Integrar y aplicar mecanismos para la planeacion y programacion de la Junta, proponiendo politicas y astrategias en la mataria.
- Ewvaluar y difundir sistematica y periddicamente los avances alcanzados an el desarrollo de los programas, proyecios y aclividades de la Junta.

- Disefiar y mantener actualizado, en coordinacion con las distintas areas sustantivas de la Junta, el sistama de informacion sobre el avance del
programa y del ejercicio presupuestal.

—  Controlary proporcionar informacion para la realizacién de auditorias financieras.
- verificar el cumplimiento de las observaciones derivadas de las auditorias intemas y/o externas.

- Vigilar y supervisar que la recopilacion de la informacion para la formulacién de la cuenta publica, se realice de conformidad con fas normas y
lineamientos que al respecto se emitan.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
215E10002 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Establecer y operar un sisterna de control y evaluacion gubernamental para garantizar el adecuade y eficienta manejo de los recursos asignados al
Drganismo, que propicie la racionalidad y transparencia en la aplicacién de los mismos y proponer altemnativas de solucién para el cumplimiento de
los objetivos institucionalas, asi como vigilar |a observancia de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios y del marce normative correspondiente. .

FUNCIONES:

_  Realizar auditorias financieras, administrativas y operativas, tendientes a venificar la adecuada utilizacién y control de los recursos humanos,
materiales y financieros autorizados a la Junta para el desarrollo de sus actividades, asi coma el cumplimienta de las normas y disposicionas
establecidas en la materia.

- Intervenir y emitir opinién en las comisicnes y comités que establece la normatividad y dar seguimiento 2 los acuardos correspondientes.

—  Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Junta, verificande su apego a Ia normatividad vy
realizando el seguimiento de los asuntos prioritarios reportados como pendiantes o en tramite.

_  Caplar quejas y denuncias respecto de (a actuacion de los servidores publicos de la Junta y, en su caso, realizar las invesligaciones
correspondientes, a efecto de integrar el expediente para su desahogo en la Secretaria de |la Contraloria.

- Atender y tumar a la Secretaria de la Contraloria, cuande asi se requiera, los recursos de revocacion qué interpongan los servidores publicos
infractores.

- Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del organismo derivadas de las disposiciones en materia de pianeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamienta, inversién, patrimenic, fondos y valores asignados a la Junta.

—  Elaborar y someter a aprobacion de Ia Secretaria de la Contraloria, el programa anual de aucitoria aplicabla al organismo.

- Supervisar la instrumentacién de medidas preventivas y correctivas, derivadas de las revisiones realizadas tanto por la Contraloria Interna como
por auditores externes.

- Realizar auditorias y evaluaciongs a las unidades administrativas de la Junta, asi como a las instituciones de asistencia priveda para promover la
aflcacia y transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los cbjetivos contenidos en sus programas de trabajo.

-  Realizar arqueos de fondos y valores en el organismo.
- Anglizar y evaluar la informacién proporcionada por €l organisme, con relacian a los estados financleros, presupuestales y programaticos.

- Determinar el fincamiento de pliegos preventivos de responsabilidad, cuando se detacten iregularidadas por actos u omisiones de servidores
plblicos en el ejercicio de sus funciones.

—  verificar y evaluar el correcto ejercicio det presupussto y de jos programas del erganismo.

- Sugerir la implantacion de medidas adicionales de contro! y mejorar las exisientas, con el proposito da promover la eficiencia v sficacia
operacional.

—  vigitar |a estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austerided y disciplina presupuestales, contempladas en el Presupuesto de
Egresos del Gabierno del Estado de México del ejercicio fiscal comespandiente.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su compatencia.
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218E11000 O{RECCION DE DESARROLLO ASISTENCIAL
OBJETVO: "

Fomentar la asistencia privada entre (a potlacion del Estado de México, a través de la promecién, apoyo y respaldo de las actividadas dé las
organizaciones prestadoras de servicios asistenciales gue se encuentran constituidas como institucionas de asistencia privada.
FUNCIONES:

- Realizar, en coordinacién ¢on la Subdireccién de Evaluacidn y Capacitacién y con Ja Subdireccién Juridica, visitas de verificacion a las
institucionas, para constatar su objeto asistencial y el cumplimiento de su labor altruista.

- Promover acciones de colaboracion entre la Junta y las instituciones de asistencia privada, asi como divulgar los servicios que se proporcionan
en beneficio de la poblacidn de la entidad.

- Promover la creacidn de instituciones de asistencia social en {os rubros establecidos por la Junta.
—  Integrar y mantener actualizade ef registro de las instituciones de asistencia privada constituidas en ia entidad.

~  Ewaluar el desempefio del personal de las instituciones y recomendar, en su caso, acciones tendientes a mejorar la calidad de los servicios que
proporcionan.

- Asesorar a las instituciones para la obtencién de apoyos 1écnicos y econdmicos en materia de asistencia privada.

- Analizar y evaluar el informa de labores de las instituciones de asistencia privada y amitir, en su caso, recomendaciones que contribuyan al
cumplimiento indefectible del objeto para el cual fueren constituidas.

- Revisar Jos programas de las instituciones de asistendia privada, a efecto de garantizar que €stos se vinculen cen los objetivos y esirategias de la
Junta.

- Dasarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

215610100  SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CAPACITAGION
OBJETIVO:

Digefiar e instrumentar programas de capacitacion en materia contable, administrativa y fiscal dirigidos al personal de las instituciones de asistencia
privada, que contribuyan a mejorar su funcionamiento, asi como revisar los estades financieros de éstas,
FUNCIONES:

- Analizar y avaluar fos apoyos proporcionados a las instituciones de asistencia privada per la Junta, para verificar su éptime aprovechamiento y su
adecuado uso y destino.

- Promovar macanismos de control y procedimientos de operacidn, gue coadyuven al cumplimiento de las metas.y objetivos establecidos por las
instituciones de asistencia privada.

-~ Rewtsar y registrar la aplicacién de los recurses de los presupuestos de ingresos y egresos y de inversiones en aclivos fijos de las instituciones
de asistencia privada, asi como las modificaciones realizadas.

- Realizar, en coordinacidn con la Contraloria Interna de la Junia, auditorias a las instituciones de asistencia privada, en los casos previstos por ia
Ley, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo.

- Analizar y proponer el destino de los donativas, herencias o legados designados para la asistencia privada en general.
- Informar a las instancias correspondientes sobre los donativos que realicen las instituciones, asi como llevar un contrel de sus ingresos.

- Realizar conjuntamente con la Direccion de Desarrollo Asistencial y Ja Subdireccibn Juridica, vistas e inspecciones fisicas para analizar y
verificar la documentacion contable y administrativa de las instituciones de asistencia privada.

- Verificar que las aportaciones realizadas a las instituciones de asistencla privada, como son los donatives o productos, correspondan a su objeto
social,

- Verificar el cumplimiente de 1as disposiciones legales de caricter fiscal y demas ordenamientos sefialasos por las leyes aplicables al organismao,
- Asgsorar an materia contable, administrativa y fiscal a las instituciones para &l cumplimiento de sus objetivos.

- Analizar y someter a las instancias correspondientes para su autorizacidn, las solicitudes presentadas por Jas personas interesadas en realizar
donativos onerosos o condicionales a instituciones de asistencia privada.

—  Verificar el uso racional de los apoyos proporcionados por la Junta, asi como vigilar que tas actividades de las instituciones se realican con apego
a las normas y iineamientos juridicos que rigen su actuacion,

- Desarrollar programas de capacitacion para el personal adscrito a las instituciones de asistencia privada.
- Revisar y dar segulmlento a los programas de capacitacion para el personal de las instituciones de asistencia privada.

- Supervisar y evatuar el desempefio del personal adscrito a las instituciones de asistencia privada, tomando como base el abjeto social y los
logros obtenidos por las mismas.

-~ Dasarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

215E10200 SUBDIRECCION JURIDICA

OBJETIVO:

Proparcionar asesoria legal para la creacién, operacion, transformacién, madificacién o extingién de las instituciones de asistencia privada.
FUNCIONES:

- Intervenir, cuando asf se solicite, en tos asuntos de caracter lega! en los que las instituciones de asistencia privada sean parte.

- Atender los asuntos legales relacionados con el organismo, asi como ejecutar las acciones civiles y penales correspondientes, en Jos cascs en
los que se vea afectado el patrimonio de las instituciones de asistencia privada,
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Formular proyectos de acuerdos y convenios de coordinacién con oiganismos afines de ofras entidades federalivas y someterios a la
consideracion del Secretario Ejecutivo.

Varificar la Inscripcién de las instituciones de asistsncia privada en &l Registro Publico de la Propiedad y del Comercic.
Elaborar & Integrar las disposiclones necasarias para la certificacion de las instituciones de asistencla privada.

Analizar las propuestas presentadas para la creacion, transformacion, fusién y extincidn de instituciones de asistencla privada, para determinar
su viabilidad y, en su caso, efectuar los trdmites legales que cormespondan a cada situacién en particular. [

Realizar vigitas a las instituciones, en coordinacién con la Direccién de Desarolio Asistendial y la Subdireccion de Evaluadonir Capacitacion,
para verificar la existencia de hienes, titulos, efectos u otras valoras o patrimonio.

Vightar que S cumpta con |a voluntad det testador que haya destinado bienes a favor de Ia asistencia privada.

Vigilar que las Instituciones cumplan con as disposiciones establecidas en la Ley de Institucionas de Asistencia Privada del Estado de México,
an sus estatutos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Elaborar la documentacion y formatos necesarios como solicitudes, actas de asambled y proyectos de estatutos sociales, a efecto de homologar
a las arganizaciones sociales que pretendan constituirse en institucionas de asistencia privada.

Determinar, do conformidad con las disposiciones juridicas aplicables. las raglas a s que deberan sujetarse las instituciones para solicitar
donativos y organizar eventos gue les permitan obtener recursos.

Elzborar las carpetas mensuales que contengan la informacién derivada de las sesionas ordinarias de trabajo de la Junta.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compatencia.

Vill. IRECTORIC

[} 8

CARLOS IRIARTE MERCADC
SECRETARIOQ DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. ALEJANDRO EUGENIO PEREZ TEUFFER FOURNIER
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA
DEL. ESTADO DE MEXICO

M. C. ALEJANDRO ALFONSO NAVEDA FAURE
SECRETARIO ESJECUTIVO

L.l ALEJANDRO RUBEN APARICIO GONZALEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ASISTENCIAL

C.P. MARIA DEL PILAR MOCING CUCA
SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y CAPACITACION

LIC, ANA LILIA MIRANDA JUAREZ
SUBDIRECTOR JURIDICG

L.C. HUMBERTQ ORTIZ ARZALUZ .
CONTRALOR INTERNO

L.C. HORTENSIA GARDUNO GUADARRAMA
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYQ ADMINISTRATIVO

VALIDACION
CARLOS IRIARTE MERCADO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
(RUBRICA}
LIC. ALEJANDRO EUGENIO PEREZ TEUFFER FOURNIER
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL
ESTADG DE MEXICO
{RUBRICA)
LIC. FRANCO ULISES FLORES GALVAN M.C. ALEJANDRO ALFONSG NAVEDA FAURE
DIRECTOR GENERAL DE INNGVACION, SECRETARIO EJECUTIVO
ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION (RUBRICA)

(RUBRIGA)
L. I. ALEJANDRO RUBEN APARICIO GONZALEZ
DIRECTCR DE DESARROLLO ASISTENCIAL
(RUBRIGA)

¢. P. MARIA DEL PILAR MOCINO CUCA
SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y CAPACITACION
(RUBRICA)

L1C. ANA LILIA MIRANDA JUAREZ
SUBDIRECTOR JURIDICO
(RUBRICA)

L.G. HUMBERTO ORTIZ ARZALUZ
CONTRALOR INTERNQ
{RUBRICA)

L.C. HORTENSIA GARDUNO GUADARRAMA
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYQ ADMINISTRATIVO
{RUBRICA)



