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La Administracion Piblica del Estado de México es ef instrumento del Gobiema por medio del cual se materializan las aspiraciones que la
sociedad demanda. Por ello, su organizacién, métodos y sistemas de trabajo deben revisarse y modermizarse permanentemente, a fin de
garantizar que |2 gestién pablica sea eficients an su desempefio.
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En este contaxto, ol icenciado Arture Montiel Rojas, Gobemador Constitucional del Estado de México, astablacid como uno da los ejes
rectores de su gestion la modernizacion integral de [ Administracidn Puablica, can el propdsito de que ésta tenga posibilidades de satisfacer
las necesidades y axpactativas de la poblacidn, a través de un gobismo eficients y eficaz en las dreas sustantivas y de atancion directa a la
ciudadania. .

La modernizacidn integral de la Administracion Publica se sustenta en los principios de efectiviklad para resolver los problemas .
fundamentales de la poblacion, de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a los ciudadanos para
proporcionarles servicios poblicos de calidad, agiles y oportunos; de flexibilidad para que cuente con la capacidad necesaria de adaptacion
a las nuevas condiciones y exigencias del entome social; de étics sn el manejo eficiente y racional de los recursos y en la conducta de los
servidores piblicos.

Los principales retos de la modernizacion integral de la Admini i6n Publica del Estado de Méxice son Implantar un nuevo modelo de
gestién publica, reconacido per su efectividad y su apertura hacia la participacion social; mejorar |a calidad de los servicios que ge prestan a
la poblacién, elevando la eficiencia de los procesos, reduciendo los tiempos de respuesta, eliminando requisitos y acarcanda las instancias
gestoras; vincular a fa sociedad con la administracién publica estatal, de forrma mas sencilla, directa y transparents; y reestructurar organica
y funcionalmente a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del Gobierno Estatal. mediante la adopcién de modeios mas
flexibles y efectivos que se correspondan con (s programas institucionales para la delimitacién de competencias y responsabilidades en la
atencién a las demandas sociales.

Producte de lo anterior, la Direcci4n General de Innovacidn, Estructura y Organizacion elabord y aclualizo el presente Manual General de
Organizacién del Tecnologico de Estudios Superiores de Jocotitin, como un instrumento administrativo para agilizar tareas y eficientar
actividades, delimitar las competencias y responsabilldades, evitar las duplicidades funcionalas y detectar las omisiones en las tareas
encomendadas, distribuir las cargas de trabajo y definir los precescs administrativos en correspongdencia con los programas que se ejecutan.

En este sentido, el Manual General de Organizacion del Tecnoibgico de Estudios Superiores de Jocotitldn se integra por una breve
descripcién de los antecedentes histéricos; el marco jwridico que gufa su actuacién; el organigrama autorizado y su codificacion estructural;
asi como 1a descripcitn de objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que o integran.

|. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Educacién Plblica del Gobierno Federal y el Gobiemo del Estado de México celebraron un Convenio de Coordinacion
para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero del Tecnolégico de Estudios Superiores de Jocotitlan como un organismo puiblico
descentralizado de cardcter estatal, a fin de contribuir a la consolidacion de los programas de desarrollo de la educacién superior
tecnolégica en la Entidad.

El Gobierno el Estado de México, sujetandose a los lineamientos que indica el convenio de coordinacion citado, realiz$ las acciones

juridicas necesarias para el establecimiento de esta institucién educativa. Asi, ef 8 de diciembre de 1998 se publicé en la Gaceta del

Gobiemo el Dacreto del Ejecutivo que crea el Organismo Pubtico Descentralizado de Caréacter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios

Superiores de Jocatitian, con personalidad juridica y patrimonio propios.

De acuerdo con el articulo 4 del decreto de creacion det Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlén su objato social es:

. Formar profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicacién y genaracién de conocimientos, con capacidad critica y
anatitica en la solucién de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y tecnolégicos al ejercicio
responsable de ia profesitn, de acuerdo a los requerimientos ded entorno, el estado y el pals;

1. Realizar investigaciones cientfficas y tecnolégicas que permitan el avance del conocimiento, el desairollo de {a ensefianza
tecnotbgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a la elevacidn de la calidad de
vida comunitaria;

. Colaborar con kos sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarmolio tecnolégico y social de la comunidad;

V. Realizar programas de vinculacién con los sactores publico, privado y social que contribuyan a la consolidacion del desarrollo
tecnotégice y social;

\'2 Realizar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades cuniculares debidamente planeadas y ejecutadas, y

VI, Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal especialmente la de cardcter tacnolégico.

La primera estructura de organizacion del Tecnolégico fue aprobada por 1a Sacretaria de Administracién del Gobiemo Estatal en el mes de
tebrero de 1999, |a cual se integré por sels unidades adminiatrativas (una direccidn, una divisién de carrera y cuatro departamentos). Et
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan imparte inicialmente dos carreras, las cuales son: la de Ingeniera Electromecdnica y la de
Ingenieria Industrial, para una malricula aproximada de 103 alumnos.

Durante el afto 2000 el Tecnolégice capté una matricula de 339 alumnos, como fesultado de este crecimiento an la demanda que presentd
la poblacion estudiantil por este fipo de educacidn en la regién, en enero de 2001 Ia Secretaria de Administracion autorizd la segunda
-estructura de organizacién para el Tacnolégico de Estudios Superiores de Jocolitlan en la gue se crea una Divisién para coordinar la carrera
profesional de Ingenierfa Industrial, asi como el Departamento de Desarrollo Académico. Por lo tanto, el Tecnoldgico past de seis a ocho
unidades adminisirativas (una direccién, dos divisiones de carrera y cinco departamentos).

Posteriormente, en julio de 2002, la Secretaria de Administracion autorizé la tercera estructura de organizacién para el Tecnolégico, la cual
se integrd por 14 unidades administrativas, s decir, seis mas de las aprobadas en snero de 2001 (una direccién, tres subdirecciones, dos
divisiones de carrera y ocho departarmentos), para atender una matricula ge 749 alumnos.

Para mayo de 2004, la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién autorizé la cuarta estructura de organizacion para esta
institucian educativa, en 1a cual se incorpord fa carrera de Ingenierla en Sistemas Computacionales, por lo que actualmente, ofrece tres
carreras para una matricuta estudiantil de 693 alumnos (241 en la carrera de Ingenieria Electromecanica; 430 en la de Ingenieria Industrial;
y 22 en la de ingenieria en Sistemas Computacionales). En este sentide, el Tecnaldgico quado conformado por 17 unidades administrativas
{una direccion, dos unidades staff de direccion, tres subdirecciones, tres divisiones de carrera y ocho departamentos).

El modela educativo del Tecnolégice se orienta a la innovacion en los campos de la organizacion curricular interdisciplinaria que impulsa la
investigacitn vinculada con %a produccién y bienestar social. Los planes de estudio impiementados en este Organismo tienen una duracién
de nueve semestres para cada una de las carreras, incluyendo un periodo de residencia y especialidad en los tltimos semastres,

H. BASE LEGAL
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.
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Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de México.

Periodico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, refonmas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo.

Diario Oficial de Ta Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Diario QOficial de la Federacion, 31 de diciembra de 1978, reformas y adiciones.
Ley para la Coordinacitn de la Educacién Superior.

Diario Oficial de 1a Federaclon, 29 de septiembre de 1978,

Ley de Informaci6n Estadistica y Geogréfica,

Diario Cficial de la Faderacién, 30 de diciembrs de 1980, reformas y adiciones.
Lay de Planeacidn.

Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

Ley Faderal para ef Fomento de la Micro Industria y la Actlvidad Empresarial.
Diario Oficial de la Federacidn, 26 de enerc de 1988, reformas y adiciones.
Ley de la Propiedad industrial.

Diario Oficial de la Federacién, 27 da junio de 1991, reformas y adiciones.

Lay General de Educacién.

Diario Oficial de la Federacion, 13 da julio de 1993, reformas y adiciones.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

Diario Oficial de la Federacion, 4 de agosto de 1984, raformas y adiciones.

Ley Faderal det Derecho de Autor.

Diario Oficial de |2 Federacidn, 24 de diclembre de 1995, reformas y adiciones.
Ley para el Fomenta de la investigacitn Cientlfica y Tecnologica.

Diario Oficial de la Federacion, 21 de mayo de 1989,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enerc de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Diario Oficial de la Federacion, 4 de anerc de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Poblica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junic de 2002.

Ley Orgénica de la Administracién Publica de! Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gacata del Gobiarno, 24 de agosto de 1983, reformas y adicionas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 11 de saptiembre de 1990, reformas y adiciones.

Lay de Informacién e Investigacién Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México.
Gacsta del Gobiemo, 26 da diciembre de 1991.

Ley del Trabajo de los Servidorss Publicos del Estade y Municipios.

Gacsta det Gobierno, 23 de octubre de 1858,

Ley de Bienas dal Estado de Méxice y de sus Municipios.

Gaceta def Gobierno, 7 de marzo de 2000.

Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobiemno, 21 de diciembre de 2001, reformnas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gacata del Gobierno, 3 de enero de 2002,

Ley da Transparencia y Accaso a la Informacién Poblica del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 30 de abril de 2004.

Ley de Ingresos del Estado de México para #l ejercicio fiscal corraspondients.
Gaceta del Gobiemo.

Presupuesto de Egresos del Estade de México para ! ejercicio fiscal correspondiente,
Gaceta del Gobiemo.

Cédigo de Procadimientos Administrativos dei Estado de México.

Gacsta del Gobiemo, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

Cédigo Financiero dei Estado de México y Municipios.

Gacsta del Goblerno, 9 de marzo de 1998, reformas y adiciones.

Cédigo Administrativo del Estade de México.

Gaceta del Gobiems, 13 da diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de Cardcter Estatal denominada Tecnolégico

de Estudios Superiores de Jocotitlin.

Gacela del Goblerno del Estado de México, 8 de diciembre de 1968
Reglamento de |a Ley da Prasupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Diario Oficial de la Faderaclén, 18 de noviembre de 1981, reformas y adiciones.
Reglamento de la Lay de Informacién Estad(stica y Geografica.

Diario Oficial de |la Faderacion, 3 de noviembre de 1982,

Reglamanto de la Ley Fedaral dal Derecho de Autor.

Diarie Oficial de la Federacidn, 22 de mayo de 1998.
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Reglamanto de la Ley de Obras Piblicas y Servicics Relacionados con tas Mismas.

Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001.

Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion Publica.

Diario Oficial de la Federacion, 20 de diciembre de 2002,

Reglamento de la Ley para la Coordinacion y Centrol de Organismos Auxiliares del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

Reglamanto para el Otorgamiento de Revalidacién y Equivalencia de Estudios.

Gaceta del Goblerno, 27 de mayo de 1958,

Reglamento Interior de la Sacretaria de Educacion, Guitura y Bienestar Social.

Gaceta del Gobiemo del Estado da México, 11 de enero de 2001,

Reglamento de |a Ley de Planeacidn del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002,

Reglamenta del Servicio Social.

Gaceta del Gaobierno, 14 de marzo de 2003.

Reglamento de Bacas.

Gacelta del Gobierno, 14 de marzo de 2003.

Reglamente de la Paricipacion Social en la Educacitn.

Gacata del Gobierno, 14 de marzo de 2003.

Reglamento Interior del Tecnolégico de Estudios Superiores de Jocotitian.

Gaceta det Gobierno del Estado de México, 28 de julio de 2003,

Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estade de México.

Gaceta del Gobiemo, 15 de diciembre de 2003.

Reglamento del Libra Décimo Tercero del Codige Administrativa del Estado de México.

Gaceta de! Gobierno, 22.de diciembre de 2003.

Reglamenta para la Entrega y Recepcitn de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004,

Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Use de Bienes y Servicios de tas Depandencias,
Orgariigmos Auxiliares y Fideicomisos Plblicos del Poder Ejecutivo Estatal, .

Gaceta del Gobiemno, 7 da mayo de 2001,

Acuarde por el que se sstablecen los Lineamientos para la Aplicacién del Ariculo 73 del Reglamento del Libre Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarics para ingresar al registro dei catélogo de contratistas,
con respacto a las fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobiemo, 19 de marzo de 2004,

Acuerdo que establece el Programa para la Conclusidn del Periodo Constitucional del Ejecutivo Estatal 1959-2005.

Gaceta del Gabierno, 26 de marze de 2004.

Canvenio de Coordinacién para la creacién, operacién y apoyo financiero del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan.

Fecha de Suscripcion: 1 de septiembre de 2000.

Circular nimero 08/2003 por la que se da & conocer las Nommas para el Ejercicio y Control del Fondo Fijo de Caja, emitido por al
Secretaric de Finanzas y Planeacién.

30 de abril de 2003.

Circular nimero 001/2004 por la que se emiten disposiciones de orden administrativo-financiero que deberdn observar las
Dependencias, Procuraduria General de Justicia, Coordinaciones Generales, Tribunales Administrativos, Organismos Auxiliares y
Fideicomisos de ia Administracion Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2004.

Gaceta del Gobierno, 12 de marzo de 2004,

ATRIBUCIONES
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADG TECNCLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOCOTITLAN

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, 8l Tecnolégico, tendré las siguientes atribuciones:

VI,
VIl

Vil

Impartir educacién suparior lecnolégica en las dreas industriales y de servicios, asl como educacién para la supsracién académica
alterna y de actualizacién para los sectores pblico, privado y social;

Disefar y ejecutar su plan institucional de desarrollo;

Formular y modificar, en su ¢aso, sus planes y programas de estudio, estableciendo procedimientos de acreditacién y certificacion
de estudios para somaterlos & la autorizacién de la Secretaria de Educacién Publica;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién de su personal académico, conforme a lo previste por el
articulo 3° de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, Iss leyes reglamantarias de la materia y este ordenamiento;
Regular los procedimientos de seleccidn & ingraso de los alumnos y establecer las normas para su permanencia en el Tecnologico;
Desarrollar y promover actividades cuiurales y deportivas, que contribuyan al desarrclic del educando;

Estimular al personal directivo, docents, administrativo y de apoyo para su superacion permanente, favoreciendo la formacién
profesional;

Revalidar y reconocar estudios, asi como establecer equivalencias de los realizados en ofras instituciones educativas, de
confarmidad con el Sistema Nacional de Créditos,

Expedir constancias y cettificades de estudios, titulos profesionales y grados académicos, asi como oforgar distinciones
profesionales:
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X Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracion profesionat con organismos 8 instituciones culturales,
educativas, cientificas o de investigacion, nacionales y extranjeras;

X1 Reguiar el desarrolio de sus funclones sustantivas: docencia, investigacion, difusién culturel y vinculacién con los sectores pblico,
privado y social; '

XH. Realizar acciones de servicio extemo y prestar servicios de asésoria; de elaboracién de proyectos de desarrollo de prototipos; de
paquetes tecnolégicos y capacitacién técnica a los sectores plblico, privado y social;

XHl.  Reslizar actividades de vinculacion a través de educacion continua para beneficiar a los sectores publico, privado y social;
XIV.  Expedir el marco normative interno necesario, a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieren; y
XV.  Las dernés que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

V. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales, docentes @ investigadores para la aplicacion y generacién de conocimientos, que les permita solucionar los
problemas y se avance 8n ol conocimiento a través de las invastigacionss clentificas y tecnolgicas, asi como en la ensefanza y en el
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a lograr una mejor calidad de vida de la. comunidad;
colaborar y realizar programas de vinculacidn con los diversos sectores para congolidar el desarrollo tecnaldgico v social; planaar v ejecutar
fas actividades curriculares para realizar el praceso ensefanza-aprendizaje y promover la cultura regional, estatal. nacional y universal
primordiaimente en ol aspecto tecnoldgice, para crear vinculos que permitan un desarrolio mds integral del organismo,

V. ESTRUCTURA QRGANICA

205X00000 TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOCOTITLAN
205X10000 DIRECCION
205X10100 SUBDIRECCION ACADEMICA
205X%10101 DIVISION DE INGENIERIA ELECTROMECANICA
208X10102 DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL
206X10108 DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
205X10103 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
205X10104 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
205X10105 CENTRD DE COMPUTO
205X10200 SUBDIRECCION DE PLANEACION ¥ VINGULAGION
206X10201 DEPARTAMENTOQ DE PLANEACION Y EVALUACION
206X10202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
205X10203 DEPARTAMENTO DE ACTMIDADES EXTRAESCOLARES
206X10300 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
205X10301 DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES
208X10302 DEPARTAMENTO DE RECURSDS FINANCIEROQS
vl. ORGANIGRAMA omaTNe rarmowaTa
OMECCHON
[
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LECTRCMECAACA NCAMTRL, w:,',‘m.
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

JUNTA DIRECTIVA

OBJETIVO:

Regular el funcionamients del Tecnelégico de Estudios Superiores de Jocotitldn, a través de la revisién, andlisis y evaluacién de sus
actividades, asi como asegurar &l cumplimiento de los abjetivos Institucionales.

FUNCIONES:

. Establecer las politicas y lineamiantos genarales, asi como expedir los estatutas, reglarnentos, acuerdos y demas disposiciones que
.rrasullagg necesarias para realizar un eficiente desempelic de las actividades que conduzean ai logro de los abjetivos propuestos por el
‘scnoldgico.
_  Establecer la normatividad en materia de politica educativa: del Tecnolégico, asi como para la celebracién de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores piblico, privado y social, a fin de aar cumplimiento @ los objetives institucionales.

- Aprobar y, en su caso, madificar los programas y presupuestos def Tecnoldgice, de acuerdo a lo dispuesto en |a legislacidn aplicable en
materia de plansacién, presupuestacion y gasto publico, en el Plan de Desarrollo del Estado de México y en las asignaciones de
racursos autorizados.

- Examinar y, 8n su caso, adecuar y aprobar los proyectos de los planes y programas de estudio, y someterlos a la autorizacion de la
Secretaria de Educacion Piblica.

~  Estudiar los programas académico-administrativos y acordar sobre su actualizacion y mejoramiento profesional. mediante el andlisis de
fos resultados obtenidos, a través del seguimiento y luacién de las actividades d lladas por las di unidades del
Tecnolégico.

- Analizar y aprobar, en su caso, los informas y estados financieros que presante el Director del Tecnoldgico, previo dictamen de la
auditoria externa, y vigilar su publicacién en el periédico oficial “Gaceata del Gobierno” del Estado de México.

_  Analizar, discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos, asi como el informe anual de actividades que presente el
Director y gue permitan tomar decisiones que favorezcan el desarrolio integral del Tecnologico.

- Designar al Secretario de la Junta Directiva a propussta de su Presidente y aprobar los nombramientos y remociones de los
Subdirectores, Jefes de Division y Jefes de Departamento, a propuesta del Director.

- Vigilar la aplicacién de los lineamientos y aprobar las politicas, bases y programas generaies que regulen los convenips, contratos o
acuerdos que dabe celebrar el Tecnoldgico con terceros, con el propésito de crear vinculos en materia de obras piblicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios.

- Vigilar la preservacion y conservacidn de los bienes que constituyen el patrimonio del organismo, asi como considerar acciones gue
asignan o dispongan de sus bienes.

_  Desarrollar las demds funciones inh tes al drea de su competencia.

PATRONATO

OBJETIVO:

Desarrallar accionss para obtener, administrar y acrecentar 1os recursos financieros adicionales necesarios para el financiamiente del

Tecnoldgico, que permitan coadyuvar con el cumplimiento de sus programas.

FUNCIONES:

_  Elaborar y expedir los estatutos del Patronato, arientados a definir y guiar las actividades y alcances de sus acciones y delimitar
claramente las responsabilidades de sus integrantes.

-  Formular y somater a la consideracién de la Junta Directiva, proyecios anuales de ingrescs adicionales, asi como los procedimientos de
generacion de recursos financieros para su administracion.

~  Llavar a cabo actividades o acciones gque psrmitan obtener 1eGursos adicignales para incrementar el patrimonio del Tecnolégico.

- Proponer a la Junta Directiva Ia adquisicidn de los bisnes necesarios que permitan desarrollar con mayor eficiencia las actividades
encomendadas al Tecnoldgico, aplicando [os recursos adicionales obtenidos por el Patrenato,

—  Participar con sus aportacionas, cuando lo requiera la Junta Directiva, en los programas de construccidn de nuevas instalaciones yio
ampligcién de lag aclisales.

_  Promover la organizacidn y participacion de grupos sociales interesados en contribuir y apoyar con recursos financieros adicionales en
las labores académicas del Tecnolégico, ademas de colaborar en las actividades relativas a la difusién y vinculacion con el sectar
productive.

—  Presentar para la consideracidn de la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusion del ejercicio
presupuestal, los estad fi isros que muestren el manejo de los recurscs obteniios y aportados por el Patronato, debidamente
dictarninados por el auditor extsmo, designade para tal sfecto por el Organo de Gobiema del Tecnolégico.

- pesarrollar las demés funciones inherentes ai drea de su compatencia.

205X10000 DIREGCION
OBJETWO;

Planear, dirigir y evaluar el desarrolio de |as actividades sustantivas y adjetivas qua llevan & cabo las distintas unidades administrativas del
Tecnoldgico, mediante una adecuada sistematizacién y adminigtracion de los recursos humanos, téenicos, materiales y financieros de cue

disponga el organismo.
FUNCIONES:

- Representar legalmente al TecnolGgico en eventos y asuntos publicos y privados en los que tenga injerancia o en aguellos que ie
encomiende el Secretario de Educacidn, Cultura y Bienestar Social.
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Proponer, para el andlisis de la Junta Directiva, las politicas generales del Tecnolégice v, #n su case, implementarias para normar el
funcionamiento de la Institucidn.

Pregentar a la Junta Directiva, para su autorizacion, los proyecios de reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de
estructuras orgénicas y funcionales, asl como el proyecto anual de presupuesto del organismo y programas de adquisicién v
contratacién de servicios y el programa anual de actividades y, en su caso, aplicarlos con oportunidad y eficiencia.

Planear y programar las actividades académico-administrativas, en las que se establezcan las acciones y metas por alcanzar en cada
una de las unidades administrativas del Tecnolégico, ademas de las que le asigne la Junta Directiva procducto de los acuerdos.
Someter a la Junta Diractiva para su aprobacion, los nombramientos, renuncias y remociones de los Subdiractores, Jefes de Divisién y
de Departamento, asl como conocer de las infracciones a las disposiciones logales del organismo y aplicar las sanciones
correspondientes en el marco de ka Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios.

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion académico-administrativa del Tecnoldgico, que contribuyan a lograr
una formacién mas eficiente del educando y una optimizacién de los recursos disponibles.

Apoyar al Patronato del Tecnolégico an la obtencién de aportaciones de recursos materiales y financieros, que permitan incrementar el
patrimonio institucional, a través de actividades de gestoria con los sectores publico, privado y social.

Ejecutar los acuerdos que emita la Junta Diractiva e informarle sobre los avances y logros obtenidos, asi como de Iz celebracién de
convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas, privadas y sociales.

Aprobar & implantar los sistemas y métodos de trabajo necesarios que permitan en ef campo académico y administrative. un eficiente
funcionamiento del organismo.

Realizar reuniones periddicas de coordinacion, que permitan conocer y evaluar ef avance obtenido de los programas de trabajo de las
unidades administrativas que integran el Tecnolégico, conocer las desviaciones y causas, y proponer medidas comectivas para lograr
resultados efectivos. :

Coordinar, dingir y supervisar la elaboracién e integracion de los planes y programas de astudio, apficando Ios lineamientos
sstablecidos en ia materia, tanto federales como estatales, y tumarlos a la consideracion de la Junta Directiva.

Validar |la documentacion oficial que avalen los estudios profesionales que el Tecnolégico ofrece, como son: titulos, grados académicos,
certificados y diplomas.

Celsbrar convenios, contratos y acuerdos con depandencias federales, sstatales y municipales, asi como con organismos del sector
privado y social, nacionales y extranjeros, para intercambiar y actualizar conocimientos que contribuyan al desarrollo integral del
organismao.

Rendir a la Junta Directiva en cada sesién, un informe de los estados financieros que permitan identificar el avance del gjercicio
presupuestal y contribuir an la toma de decisiones, de acuerdo a los programas propuestos.

Vigilar el cumplimiento del objeto, planes y programas académicos y administratives del Tecnoldgico, asl como el adecuado
funcionamiento de las unidades administrativas que 10 integran.

Evaluar las actividades de las unidades administrativas del Tecnoldgico e informar anualmente a i1a Junta Directiva sobre las funciones
realizadas por el organismo.

Desarrollar las demas funciones inharentes al drea de su competencia.

205X10100 SUBDIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Coadyuvar a que el Tecnolégico de Estudios Superiores de Jocotitlin alcance y mantenga el nivel de excelencia de las actividades
académicas y de investigacitn, a través de los servicios de apoyo escolar a la funcidn sustantiva de la docencia.

FUNCIONES:

Prasentar a la Direccion el programa de trabajo, vigilar su cumplimiento y evaluar los avances obtanidos.

Programar, organizar y controlar el registro, acreditacién, cedificacién, tramitacién e informacién escolar, asi como ia expedicién de los
documentos comprobatorios.

Difundir, a través de las dreas competentes, la nomatividad académica vigente a la comunidad del Tecnoldgico.

Organizar, coordinar y controlar los trémites de preinscripcldn, inscripcién y reinscripcion de los alumnos.

Coordinar la elaboracién de estadisticas del alumnado del Tecnoldgico.

Elaborar, en ceordinacién con las dreas compatentes, el proyecto de calendario escolar aplicable al Tecnolégico, para el ciclo lactive
correspondiente, con base en los lineamientos emitidos en la materia.

Proponer acciones que permitan la utilizacion de tecnologlas aplicadas a los sistemas computacionales, que tenga por consecuencia
lograr i smpleo adecuado de los recursos disponibles.

Coordinar y organizar ia imparticién de cursos, talleres, seminarios, conferencias y otros evantos académicos, que confribuyan a la
continua formacion y actualizacién de docentes y estudiantes del Tecnolégico.

Establecer contactos con otros centros educalivos nacionales e internacionales que permitan intercambiar publicaciones y matarial
bibliografico ¥ hemerografico.

Coordinar cursos de capacitacién en materia de informética para el psrsonal, con el propdsito de Iagrar el empl d do de material
didactico en equipo y software en el Tecnolégico.

Promover y coordinar actividades de desarrollo académico que incidan en la mejora continua del proceso enseflanza-aprendizaje.

Organizar, supervisar y controlar el proceso de asignacién de servicios médicos, otorgamiento de becas, régimen facukativo del segure
sacial y orientacion educativa a los estudiantes del Tecnolbgico.
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Solicitar equipamianto y servicios necesarios para el buen desarrclio de los planes y programas de estudio vigentes en el Tecnolégico, a
|a Subdireccién de Servicios Administrativos.

Supervisar 1a atencidn, estudio y dictaminacion de los esuntes académicos que planteen los miembros de la comunidad de la
Institucién, de conformidad con la normativided vigenite.

Supervisar gue 3¢ lieve a cabo el mantenimiento preventivo y corractivo del equipo y de los sistemas de cémputo implantados.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205X10401 DIVISION DE INGENIERIA ELECTROMECANICA
 OBJETIVO:

Instrumentar los programas académicos, de investigacién y de posgrado en el area de Ingenieria Eleclromecdnica, a fin de formar
profesionales con capacidad critica y analltica en la solucién de problemas, dirigiendo sus resultados al fogro de los objetivos institucionales
y de la mision del Tecnolégico.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Divisién de Ingenieria Electromecanica y someterlo a la consideracion de la
Subdireccién Académica.

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del procaso educativa circunscrito
a la especialidad de Ingenieria Electromecanica, de acuardo con los criterios, lineamientos y politicas que establezca ia Subdireccion
Academica.

Aplicar los criterios e instrumentos establecidos para la saleccion de personal y proponer a la Subdireccidn Académica la contratacion
de profesores de tiempo completo y de asignatura, asistentes de laboratorio y personal administrativo,

Planear, programar y coordinar las actividedes docentes de la Divisién, asi como ia integracién de grupos. asignacién de la carga
académica, determinacién de horerios y aulas, talleres y laboratorios, vy designacion de lutores por grupo, de acuerdo con los
lineamientos que establezca ta Subdireccién Académica.

Administrar los talleres, laboratorios € instalaciones asignades a la Division de Ingenieria Electromecdnica, de acuerdo con la
normatividad establecida.

Participar en actividades ofientadas a promover y difundir el modelo educativo de ia disciplina a su cargo, asl como en la captacion de
aspirantes de nuevo ingreso, en coosdinacidn ¢on la Subdireccién de Planeacion y Vinculacién.

Establecer y coordinar la aplicacion de instrumentoes que permitan evaluar ol nivel de aprovechamiento de los alumnos y la eficiencia
terminal por generacién. en cada periodo lective.

Coardinar la revisién y actualizacién peribdica del plan y de los programas de estudio respectivos, para la incorporacién de los lltimos
adelantos tedricos y practicos en las dreas del conocimiento de 1a carrera en Ingenierfa Electromecanica,

Coordinar la academiz de ingenieria Eleciromacanica e imputsar el intercambio de experiancias e informacion, el desarrollo de material
diddctico, la elaboracion de reactivos y la mejora de las técnicas de ensefianza.

Promover y autorizar la residencia profesional, las visitas guiadas y las estancias, en coordinacion con el Departamento de Vinculacién
con el Sector Productivo.

Pramover, en coordinacidn con el Departamanto de Vincutacion con &l Sector Productivo, ia realizacién oportuna del servicio social por
parte de los alumnos de |a Divisién de ingenieria Electromecanica.

Promoaver actividades que coadyuven a complementar la farmacion de los alumnos, asl como fomentar actitudes emprendedoras de los
estudiantes hacia el trabajo y la produceian.

Proponer ants la Subdireccion Académica fa imparticion de cursas, talleres, seminarios ¥ ofros eventos académicos, que contribuyan a
|a continua formacion y actualizacién de docentes y estudiantes de la Division de Ingenieria Electromecanica.

Promover, en el ambito de su competencia, la concertacién y el establecimiento de acuerdos de intercambio académico, cientifico y
tecnolégico, con instituciones educativas. culturalas ¥ de investigacion,

Estimular en los profesores de la Division, el desamolla de ir igacionaes orientadas a la deteccion de necesidades del sector
productivo residente en la zona geografica de influencia del arganismo, con el propésito de ofrecer institucionalmente servicios de
asistencia y asesoria tecnoldgica.

Praponer @ la Subdireccidn Académica para su aprobacion, las soficitudes de equipamiento y servicios necesarios para el buen
desarrollo del plan y programas de estudio de la Divisién da Ingenierfa Electromecanica.

Realizar los dictimenes técnicos de revalidacién y equivalencia de estudios de la carrera a su cargo, qus solicite el Departamento de
Servicios Escolares.

Supervisar que |a ejecucion del plan de curso de las asignaturas de la carrera de Ingenieria Electromecénica, slaborade por los
docentes. se desarralle en tiempo y forma conforme 3 lo planeado.

Promover la armonia entre los miembros integrantes de la Divisidn.

Promover el desamclle de estudios de postgrade, asl como la actualizacién de las distitas dreas det conocimiento cientifico y
{ecnolégico que se imparten en el organismo, a fin de formar profesionistas de estudios superiores en la materia de Inganieria
Electromacénica.

Supervisar que la ejecucion del plan y programas de estudio de la carrera de Ingenierfa Electromecdnica se desarrollen con apago a los
lineamientos establecidos en su formulacién.

Desarrollar las demds funcionas inherentes al érea de su competencia.
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205X40102 DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL

OBJETIVO:

Instrumentar l0s programas académicos, de investigacion y de posgrado en el drea de Ingenier/a Industrial, a fin de formar profesionales

con capacidad critica y analitica en la solucién de problemas, dirigiendo sus resultados al logro de los objelivos institucicnales y de la misidn

del Tecnolégico.

FUNCIONES:

- Elaborar el anteproyecto de prasupuestc de egresos de la Divisibn de Ingenieria Industrial ¥ someterlo a la consideracidn de la
Subdireccion Académica. ‘

-~ Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo circunscrito
a la sspecialidad de Ingenieria Industrial, de acuerdo con los criterios, lineamientos y politicas que establezca la Subdireccion
Académica.

- Aplicar los criterice e insirumentos establecidos para la seleccién de parsonal y proponer a la Subdireccion Académica la contratacion
de profesores da tiempo completo y de asignatura, asistentes de laboratorio y personal administrativo.

- Planear, programar y coordinar las actividades docentes de la Division, asl como la integracién de grupos, asignacion de la carga
académica, determinacién de horarics y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de tutores por grupo, de acuerdo con los
linpamientos que establezca la Subdireccion Académica.

—  Administrar los talleres, laboratorios @ instalaciones asignados a la Divisidn de Ingenieria Industrial, de acuerdo con la normatividad
establacida.

- Participar en actividades orientadas a premover y difundir el modaio educativo de la disciplina a su cargo, asi como en ia caplacién de
aspirahies de nuevo ingreso, en coordinacién con la Subdireccidn de Planeacitn y Vinculacién.

- Establecer y coordinar la aplicacién de instrumentos que permitan evaluar of nivel da aprovechamiento de ios alumnos y la eficiencia
terminal por genaracion, en cada periodo isctivo,

~  Coordinar la revisidn y actualizacidn periddica del plan y de los programas de estudio respectivos, para la incorporacion de los dttimos
adelantos tedricos v praclicos en as reas del conocimiento de la carrera en Ingenieria industrial.

- Coordinar la academia de Ingenierla Industrial & impulsar el inlercambio de experiencias e informacion, el desarrolic de material
didactico, la elaboracion de reactivos y la mejora de las técnicas de ensefianza.

—  Promover y autorizar la residencia profesional, las visitas guiadas y las estancias, en coordinacién con el Departamento de Vinculacisn
con al Sector Productivo.

- Promover, en coordinacién con el Departamento de Vincuiacion con el Sector Productivo, la realizacidn oportuna del servicio social por

parte de los alumnos de la Division de Ingenierfa Industrial.

Promover actividades que coadyuven a complementar ta formacidn de los alumnos, asf como fomentar actitudes emprendedoras da los

estudiantes hacia el trabajo y la produccién.

- Proponer ante la Subdireccién Académica la imparticion da cursos, talleres, seminarios y otros eventos académicos. que contribuyan a

" Ja continua formacién y actualizacién de docentes y estudiantes de la Divisitn de Ingenieria Industrial

—  Promover, en el ambito de su compelencia, la concenacion y el establecimlento de acuerdes de intercambio académico, cientifico y
lecnoldgico, con instituciones educativas, culiurales y de investigacion.

- Estimular en los profesores de le Divisidn, el desarrolio de investigaciones orientadas a la deteccién de necesidades del sector
productivo residente en la zona geogrifica de influencia del organismo, con el propdsito de ofrecer institucionalmante servicios de
asistencia y asesoria tecnolégica.

- Proponer a la Subdireccion Académica para su aprobacién, las solicitudes de equipamiento y sefvicios necesarios para el buen
desarrollo del plan y programas de esiudic de la Division de ingenieria Industrial.

_  Realizar los dictamenes técnicos de revalidacién v equivalencia de estudios da Ia carmera a su cargo, que solicite el Departamento de
Servicios Escolares.

- Supervisar que la ejecucién del plan de cursa de las asignaluras de la carrera de Ingenierla Industrial, elaborado por los docenles, se
desarolie en tiempo y forma conforme a lo planeado.

—~  Promover la ammenla antre los miembros integrantes de la Division.

—  Promover el desarrollo de estudios de postgrado, asi como la actualizacion de las distintas dreas det conocimiento clentifico y
tecnoldgice que se imparten en el organismo, a fin de formar profesionistas de astudios superiores en la materia de Ingenierls Industrial,

- Supervisar que la ejecucién del plan y programas de estudio de la camera de Ingenieria Industrial se desarrollen con apege 3 los

lineamientos establacidos en su formulacién.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su compatencia.

205X10106 DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

OBJETIVO:

Instrumentar los programas académicos, de investigacién y de posgrado en el 4rea de Ingenierla en Sistemas Computacionales, a fin de
formar profesionales con capacidad critica y analitica en la solucion de problemas, dirigiendo sus resultados al logro de los objetivos
institucionales y de Ia mision del Tecnoldgice.

FUNCIONES:

_ Elaborar el anteproyecio de presupuesto de egresos de la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales y someterio a la
consideracion de la Subdireccion Académica.
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Plansar, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adscuado cumplimiento del proceso educativo circunscrito
a la especialidad de Ingenieria en Sisteras Computacionales, de acuerdo con ios criterios, lineamientos y politicas que establezca la
Subdireccion Académica.

Aplicar los criterios e instrumentos establecidos para la seleccion de personal y proponer a la Subdireccién Académica la contratacidn
de profesores de tismpo completo y de asignatura, asistentes de laboratorio y personal administrativo.

Planear, programar y coordinar las actividades docenies de la Division, asi como la integracién de grupos, asignacién de la carga
académica, determinacién de horarios y aulas, talieres y laboratorios, y designacion de tutores por grupo. de acuerdo con los
lineamientos que establezca la Subdireccién Académica.

Administrar los talleres, laboratorios e instalaciones asignados a la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales, de acuerdo
con la normatividad establecida.

Participar en actividades crientadas a promover y difundir el modelo educativo de la disciplina a su cargo, asi como en la caplacitn de
aspirantes de nuevo ingraso, an coordinacion con la Subdireccion de Planeacion y Vinculacién.

Establecer y coordinar ta aplicacién ds instrumentos que parmitan evaluar el nivel de aprovechamiento de los alumnos y fa eficiencia
terminal por generacién, en cada periodo lactivo.

Coordinar la revisién y actualizacion periédica del plan y de los programas de estudio respectivos, para la incorporacion de los (ltimps
adelantos tedricos y praclicos en las areas del conocimiento de [a carrara an Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Coordinar la academia de Ingenierla en Sistemas Computacionales e impulsar el intercambio de experiencias e informacicn, el
dasarrollo de material did4ctico, la elaboracién de reactivos y la mejora de las técnicas de ensefanza.

Promover y autorizar la residencia profesional, las visitas guiadas y las estancias, en coordinacidn con el Departamento de Vinculacion
con el Sector Productivo.

Promover, ¢n coordinacion con el Departamento de Vinculacién con el Sector Preductivo, la realizacién oportuna del servicio social por
parte de los alumnos de la Division de Ingenierfa en Sistemas Computacionales.

Promover actividades que coadyuven a complementar la formacién de los alumnos, asi como fomentar actitudes emprendedoras ds los
estudiantes hacia el trabajo y la produccion.

Proponer ante la Subdireccion Académica ia imparticion de cursos, talleres, seminarios y otros eventos académicos, que contribuyan a
la continua formacidn y actualizacién de docentes y estudiantes de |a Divisién de Ingenier(a en Sistemas Computacionales.

Promover, en al 4mbito de su competancia, la concertacidn y el establecimiento de acuerdos de intercambio académico, cientifico y
teenoldgico, con instituciones educativas, culturales y de investigacion.

Estimular en los profescres de la Divisidn, el desarrolto de investigaciohes orientadas a la deteccidn de necesidades del sector
productivo residente an la zona geografica de influencia del organismo, con el propdsito de ofrecer institucionalmente servicios de
asistencia y asesoria tecnolégica.

Proponer a la Subdireccidn Académica para su aprobacién, las solicitudes de equipamiento y servicios necesarios para el buen
desarrollc del plan y programas de estudio de la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionalkes.

Realizar los dictdmaenes técnicos de revalidacién y equivalencia de estudios de la carrera a su cargo, que solicite el Departamento de
Servicios Escolares,

Supervisar que la ejecucién del plan de curso de las asignaturas de la carrera de ingenieria en Sistemas Computacionaies, elaborado
por los docentes, se desarrolle en tiempo y forma conforme a lo planeado.

Promover la armonia entre los miembrog integrantes de la Division.

Promover el desarrollo de estudios de postgrado, asi como ia actualizacidn de las distintas areas del conocimienta cientifico y
tacnolégico que se imparten en @ organismo, a fin de formar profesionistas de estudios superiores an la materia de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

Supervisar que la ejecucidn del plan y programas de estudio de la carrera de Ingeniaria en Sistemas Computacionales se desarrollen
con apsgo a los lineamientos establecidos en su formulacitn.

Desarroflar las demds funciones inherentes al drea de su compstencia.

205X10103 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

OBJETIVO:

Registrar y controlar el proceso educativo-académico de los alumnos, concentrando su historial a partir del ingreso hasta su agresa del
Tecnoldgico, con la finalidad de realizar la emisitn de los documentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados y

concluidos.
FUNCIONES:

Operar el proceso de preinscripcion e inscripeidn de los alumnes a las carreras que ofrece el Tecnolédgice, aplicando los lineamientos y
requisitos establacidos para tal efecto, ademas de considerar lo relativo a la revalidacion de estudios o equivalencias, de conformidad
con el Sisterna Nacional de Créditos.

Elaborar, conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Académico, el calendario del ciclo escolar comrespondiente, donde se
determinen los periodos de preinscripcidn, inscripcién y reinscripcién, asi como los periodos de exdmenes y vacaciones, entre olras
actividades, y difundirlo a la poblacién astudiantil y docente.

Lisvar & cabo &l proceso de reinscripciones da los alumnos, asl como establecer los mecanismos y procesos para el registro de
cambics, bajas temporalss y definitivas.

Elaborar y entregar a la planta docante dsl Tecnolbgice los listades oficiales de los alumnas inscritos en el perioda lective
correspondients, para llevar el registro de asistencia y calificaciones de los educandos durante el proceso enseftanza-aprendizaje.
Preparar los listados cficiales de los alumnas y elaborar informes y estadisticas que le selicite la Subdireccién Académica para conocer
al comportamiento académico de la comunidad estudiantil.
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- Clasificar los expedientes de los alumnos del Tecnolégico, para mantener ordenado y actualizado el archivo corraspondiante.

- Elaborar y emitir diplomas, constancias de estudio, carificados y demas documentacion escolar que avalan la instruccién académica del
educando, asi como difundir los lineamientos, politicas y procedimientos para su otorgamienta.

— Disefiar y operar una base de datos que permnita registrar, adecuada y oportunamante, los resultados de las evaluaciones académicas
de los alurmnos y mantenerla actualizada permanentamente.

- Difundir la normativicad de control escolar que emitan los érganos directivos del Tecnoldgico, para el pleno conocimiento del personal
académico-adminisirativa, asi como del alumnado.

- Informar y orientar a los aspirantes sobre el proceso de preinscripcién esfablecido en el Tecnolégico; asimismo, brindarle apoyo en la
solucidn de problemas administrativos que se le presenten,

- Proporcionar tos servicios de informacién y gestién para la obtencién de becas, asesorla psicoldgica, atencién médica y del régimen
facuitativo del seguro social a los alumnos del Tecnologice.

- Registrar y emitir las calificaciones definitivas de los alumnaos del Tecnoldgico, por grado y materia.

— Recopilar y verificar Ja informacidn y docurnentacién requerida para &l registro y certificacion del alumno ante Ia Direccién General de
Profesiones.

- Desarcollar las demés funciones inherentes al area de su compelencia.

205X10104 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

QBJETIVO:

Realizar funciones orientadas al desarrollo académico del Tecnolbgico, que faciliten el cumplimiento de los objetivos vy atribuciones

encomendadas por al Gobierno def Estado de México, a esta institucién educativa.

FUNCIONES:

- Elaborar al Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de Egresas del Departamento de Desarrello Académico y
presentarlc a la Subdireccién Académica para su consideracion.

— Desarrollar acciones para la actuslizacién del modeio educativo del Tecnoldgico, con base an las necesidades del sector productivo, v
asegurar la calidad de los componentes que intervienen en &l proceso pedagadgico.

- Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio, con la aplicacién
de una adecuada planeacion y elaboracidn de modelos de autoevaluacion institucional que permitan incrementar a calidad de sus
egresados.

- Establacer macanismos e instrumentos para el desarrollo de programas de apoyo a ia aclualizacion, capacitacién y formacion diddctica.

- Qrganizar, coordinar y contralar el proceso de evaluacion de ingreso a la educacion superior tecnologica.

~ Regular a actividad académica y realizar actividades educativas que conlleven a (a utilizacién de tecnologias aplicadas, con et propdsita
de lograr &t adecuado empleo de los recursos disponibles.

- Promover y difundir los servicios educativos gue ofrece el Tecnoldgico en las instituciones de nivel medio superior.

- Efectuar la recopilacidn de materiales de apoyo elaborados por asignatura, para ser utilizados como instrumento del proceso
ansaefianza-aprendizaje, acorde a las caracteristicas de las asignaturas que conforman el plan de estudios, integréndose en antologias,
-guias u otros acervos adicionales.

~  Coordinar y difundir €l proceso de induccién al modelo educative del Tecnoldgico al personal docente y a la comunidad estudiantil.

- Promover estrategias alternas para lograr en el educando un nivel de aprendizaje competitivo, seguido del incremento de la actividad
académica de los alumnos a partir de asesorias directas y detalladas.

- Coordinar, supervisar y desarrollar en apego a la normatividad el procedimiento para la instalacion y operacion de Ias academias en el
Tacnolagico.

- Desarrollar proyectos de investigacién educativa orientados al seguimisnto curricular, niveles de aprovechamiento y determinacidn de la
oferta y demanda educativa. '

- Elaborar, perfeccionar y actualizar la informacién profesiogréfica, asl como la aplicacién de cursos para la especializacion del personal
encargado de Ia actividad de orientacidn, para proporcionar al estudiante elementos de juicio en la eleccién de su carmera y mejerar el
aprovechamiento de sus estudios.

—  Proponer, organizar, programar ¥ promover ka imparticion de cursos, talleres, seminarios, y otros eventos académicos. que contribuyan
a la continua formacidn y actualizacién de docentes y estudiantes del Tecnoldgico.

—  Promopver la participacion de los docentes en encuentras académicos y de investigacion que se realicen en el pals, y propiciar la
comunicacion permanente de los mismos, con profesores-investigadores de otras instituciones de educacion tecnolégica.

- Identificar las necesidades de desarrollo académico y proponer programas, estrategias y acciones de fortalecimiento y mejoramiento.

- Promover la participacion de los alumnos en encuentros y concursos académicos como parte de su formacién,

- Elaborar, conjuntamente con el Departamento de Servicios Escolares, el calendario del ciclo #scolar correspondiente, con el propdsito
de determinar los periodos de preinscripciones, inscripciones, reinscripcionas, etc., a la que deberd apegarse (a poblacion estudiantil,
docente y administrativa.

- Supervisar la atencién, estudio y dictaminacion de los asuntos académicos que planteen los miembros de la comunidad del
Tecnolégico, de conformidad con la normatividad vigente. :

—  Dasarroliar las demdas funciones inherentes al area de su competencia.

206X10105 CENTRQ DE COMPUTO
OBJETIVO:

Analizar informacion para el disefio 0 modificacién de sistemas de procesamiento de datos, de acuerdo con las necesidades propuestas por
las unidades administrativas del Tecnolégico; asimismo, procesar y verificar ia informacién de los sisternas existentes, precurando la
eficioncia en el manejo del equipo, y brindar capacitacian al personal del organismo.
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FUNCIONES:

~ QOrganizar y evaluar ia implantacion y liberacién de los sistemas desamollades, asi como la capacitacién det perscnal que estd
responsabilizado del funcionamiento y cperacién del sistema.

- Disefiar e implantar pregramas de mantenimiento y seguridad del equipo de cdmputo, con la finalidad de mantenerio en éptimo estado
de cperaciin.

- Determinar las necesiiades de mantenimiento de los sistemas implantados, vigilande su ejecucidn e Informar a los responsables de su
funcionamiento sobre las modificaciones realizedas.

- Realizar visitas periddicas a las salas o talleres de informéatica de los planteles, asi como de las difersntes uridades administrativas del
Tecnolégico, a fin de detectar posibles imegularidades an al manejo de los sistemas |nfonnattoos o del equipo asignado y proponer las
solucicnes comespondiantes.

- Llavar a cabo accionas que conlleven a la utilizacién de tacnologia aplicada a la informatica, con el propésito de lograr el empleo
adecuado dei equipo disponible con que cuenta el Tecnolégico.

- Captary analizer las solicitudes de desamollo ¢ actualizacion de sistemas y darles debido seguimiento.

- Establecer y proponer cursos de capacitacién y actualizacién en el drea de informética para el personal det organisme.

- Revisar el cumnpliriento de los procedimlentos y medidas de seguridad establecidas para mantener la confidancialidad de ta informacién
en las diferentes etapas del procesamiento.

- Brindar asesoria técnica a los usuarios en ol manajo de los sisternas y equipos de computo.

~  Apoyar en el control y administracién del material de compute de las unidades administrativas que lo requieran.

- Vigilar gue los sistemas a desarrollar cumplan con los lineamientos, nomas y estdndares establecidos.

- Desarmrollar las demds funciones inharentes al drea de su competencia.

205X10200 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimiento del Tecnoldgico, a través de un esquema de planeacion y vinculacion con los sectores social y productivo en
particutar, ¥ con la sociedad en general, para promover el desarrolio académico, la investigacion y la difusidn, tendientes a la formacion
integral del educando.

FUNCIONES:

Organizar, dirigir, controlar y evaivar las actividades de planeacidn y programacion, de extensidn y vinculacién con el sector productivo,
de conformidad con la normatividad vigente.

- Efaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuasto de la Subdireccién de P i6n y Vinculaciin y remitirlos a la
Direccitn del Tecnoldgico para lo conducente.

- Coordinar y supervisar la elaboracion de planes de desarmollo institucional, asi como de las estrategias a seguir para su ejecucion.

- Difundir y verificar que sa cumpla la aplicagién de los manuales administrativos autorizados al Tecnoldgico conforme a la normatividad y
poiiticas establecidas.

- Coordinar las evaluaciones programatica-presupuestal del organismo, de conformidad con los lineamientos aplicables.
- Promover las actividades de extensidn educativa, de gestion técnica y de vinculacidn con el sector publico, privado y sacial.

~ Suparvisar el funcionamiento de los servicios bibliotecarios, hemerogréficos y de base de datos del Tecnoldgico y prapiciar el
incramento del acerve docurnental y optimizar sus funcicnes.

- Establecer contactos con centres educativos nacionales e internacionales que permitan intercambiar publicaciones y material
bibliogréfico y hemeragréfico.

- Coordinar las acciones de comunicacion y difusitn del Tecnolégico, de acuerdo a los procedimientos estabiecidos.

- Dirigir y controfar la prestacién del servicio de bolsa de trabajo, que pamita al alumnado incorporarse al sector productive del Estada.

- Supervisar y evaluar el funcionamiento da las dreas de la Subdireccion, y con base en los resultados, proponer a la Direccitn las
medidas para la mejora del servicio.
Desarollar las demés funciones inharentes al rea de su competencia.

205X10201 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Participar en e desarrotio ordenado y sistematizado del Tecnolégico, mediante un esquema de planeacién y evaluacidn que pemnita dar

seguimiento y oriente las acciones para lograr el mejor cumplimiento del objeto y funciones del organismo.

FUNCIONES:

—  Formular e Instrumentar los linaamientos y criterios basicos para la integracién de ios programas anuales de lrabajo de las distintas
unidades administrativas, asi como de los mecanismos para integrar al Plan General del Tecnoldgico.

- Elaborar planes y programas operativos a corto, mediano y largo plazos, con base en los objetivos y mision del Tecnoltgico y, coordinar
el desarrollo y operacion da los procesos de evaluacion institucional,

- Formular las estrategias, politicas y procedimientos para llevar a cabo las aclividades encomendadas a cada érea, de acuerdo a la
naturaleza, propésite, autoridad y responsabilidad de las distintas unidades administrativas del Tecnoligico.

- Elaborar el Programa de Desatrollo Institucional como un plan operativo de mediano plazo, y actualizario anualmente.

- Elaborar los programas operativos anuales para efectos programatico-presupuestales, que permitan identificar las divectrices y recurses
de la Institucién,
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- Desarrollar e impulsar sistemas de informacion, que permitan revisar las acciones iniciadas por el Tecnolégico y determinar los
paramatros de gestion de la informacién necesarios para lograr sus propésitos.

- Elaborar las estadisticas relativas a la matricula del Tecnoldgico, asl como del comportamiento que refieje, para realizar el andlisis ¥
evaluacion periddica que soliciten |as Secretarias de Educacion Publica y de Educacion, Cultura y Bienestar Social, respectivamente.

- Datactor las fortalozas y debilidades de las tareas institucionales, para disefar sstrategias orientadas a eficientar el ajercicio de las
funciones sustantivas y adjetivas del organismo, con relacidn a las metas establacidas.

- Mantener |a actualizacion de los aspacios normatives de la evaiuacién institucional de la sducacién superior, a través del diseflo v
desarrolio del proyecto de evaluacion del Tecnoldgico,

- Realizar un seguimiento psrmanente de las acclones institucionales, de los programas operativos, proyectos de desarrolic y avances
presupuestales relativos con las metas establecidas y, con las actividedes que tengan vinculacion con la evaluacién institucional.

- Promover la participacién de la comunidad del Tecnolégico en la planeacidn institucional, mediante el eatablecimiento de programas de
desarrolio y formulacion de proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos det organismo.

~ Supesvisar que exista una actualizacion permanente de los catélogos de equipo, producto de las tecnologlas modernas y proponer, en
coordinacion con las dreas académicas, nuevas carreras para lograr una mayor cobertura de ensefanza-aprandizaje en la regién.

— Desamoilar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

205X10202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

OBJETIVO:

Cesarroilar acciones de vinculacién del Tecnolégico con los sectores social y productivo, a través de la concertacion de compromisos

interinstitucionales que fortalezcan el proceso de enseflanza-aprendizaje y que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

~ Desarrollar y operar programas que pemmitan la promocidn e integracion del alumnado en brigadas multidisciplinarias para lograr la
cooperacion en tareas de interés institucional y social, en coordinacién con los sectores publico, privado y social.

~ Ruealizar gestiones con los sectores piblico, social y privado para que los alumnos de todos los grados realicen visitas industriales.

-~ Elaborar y operar los programas que promuevan de manera adecuada el intercambio académico en otras instituciones de aducacion
superior, ya sean nacionales o extranjeras, y gue contribuyan a fortalecer |z prep ién de los estudiantes del T Igi

- Desamollar y promover convenios que contemplen acciones de beneficio reciproco con el sector productivo, que permitan emprender
tareas de vinculacién, a través de estancias en [a industria en los periodos inlersemestrales.

- Coordinar, organizar y controlar la realizacién del sarvicio social obligatorio de los alumnog del Tecnolbgico.

- Desarrollar programas de estudic que contemplen acciones para satisfacer las necesidades del seclor productivo y que permitan
emprender {areas conjuntas da vinculacidn.

—~ Promover la firna de convenios yfo acuerdos de beneficio reciproco con los sectores pdblice, privado y social, para que los alumnos
con el 70% da créditos efectien su servicko social obligatoric.

- Establecer la promocién de residencias profesionales orientadas, de manera integral, a la formacion profesional del alumnado, en
coordinacidn con el sector productivo de la regién, mediante la celsbracidn de convenios para la realizacion de proyectos de
actualizacién de personal y manejo de maquinaria y equipo.

- Establecer y ajecutar las actividades necesarias para la gestion y promocion de cursos, talleres, conferencias, seminarios, exposicianes,
concursos y otros eventos académicos que contribuyan a la formacién y actualizacion de docentes y estudiantes det Tecnoldgico, en
coordinacion con la Subdiraccién Académica.

-~ Apoyar al Patronato del Tecnolégico, mediants la gestoria con el sector productive, en la obtencién de aportaciones de recursos
materiales y financieros para incrementar el patrimonio institucional.

- Elaborar el 6rgano oficial de comunicacién interna y levantar los testimonios documentalas de los actos oficiales y aventos relevantes de
la actividad institucional.

- Proponer a la Subdireccién de Planeacién y Vinculacion acciones de promocién y difusién de los servicios que ofrece el Tecnoldgico, a
través de la emision y distribucién de folletos, carteles, publicaciones oficiales, asi como spots radiofonicos y televisivos.

~  Administrar la imparticién de cursos extracurriculares de educacién continua, cémpuio v lenguas extranjeras; que se ofrecen a la
comunidad intema y externa. :

~ Desamroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205X10203 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

OBJETIVO:

Planear, organizar e implantar los pregramas y actividades extraescolares del Tecnoldgico, que coadyuven al desarrollo fisico v mental de

los educandos, a fin de dar cumplimiento al objetive y funciones de la Institucién Educativa.

FUNCIONES:

—  Desarrollar los programas de actividades culturales, deportivas y recreativas, que promuevan la formacién integral de los alumnos dei
Tecnoldgico, de acuerdo con lag nommas y lineamientos astablacidos.

~  Elaborar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto del Departamento y remitirlos a la Subdireccién de Planeacion
y Vinculacion para lo conducente.

- Coordinar la formacion de equipos deportivos y grupos culturales, con el propdsito de representar al Tecnolégico en eventos regionales,
estatales y nacionales.

— Organizar y promaver eventos culturales, deportivos, recreativos, asl como actividades de apoyo a programas sociales entre el
organismo y otras instituciones de la regidn.
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- Desarrollar programas orientados al estudio, conservacién y difusién de las artesan(as, tradiciones, cultura, danza, miisica, costurnbres
y espactéaculos populares.

- Coordinar y supervisar que ias actividades de difusién escrita, avdiovisual y de especto editorial, s lleven a cabo de conformidad con la
normatividad establecida.

- Organizar, controlar y evaluar los programas y actividades tendientes a promover y difundir las politicas, objetivos y productos
académicos del Tecnologico, tanto al intenor como al exterior de éste. en coordinacion con las dreas académicas corespondientes.

- Eiaborar y difundir boletines de radio, prensa y televisién, asi como circulares y folletos de informacion relativos a las actividades que
realiza ol Tecnolégico. .

—  Apoyar a las unidades administrativas del Tecnoligico en la impresion de periddicos, folletos boletines, revistas, trabajos cientificos,
culturales y artisticos que se requieran para el logro de los objetives del proceso educativo.

— Difundir los actos sociales, clvicos y culturales entre el parsonal del Tecnoldgico y la comunidad en general.
~ Coordinar las actividades def Departamento con las demas dreas de la Subdireccion de Planeacidn y Vinculacidn.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205X10300 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CBJETIVO:

Administrar, conducir, controlar y evaluar el desempefio de las actividades relacionadas con el manejo de los recurses humanos, materiales,
financieros y técnicos, asl como la prestacion de Jos servicios generales necesarios para el desarrollo de Ias actividades de la Institucién,
garantizando el 6ptimo aprovechamiento de los recursos disponibles,

FUNCIONES:

—  Elaborar, compilar y difundir las nomas, politicas y procedimientos de la administracién de los recursos humanos, rmateriales y
financiercos de la Institucion, sstableciendo criterios de opoertunidad y eficiencia en ol suministro de éstos.,

— Desarrollar y controfar la formulacién del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos y de Inversion, asi como la programacién-
presupuestacian del organismo y tramitar las modificaciones presupuestarias y ampliaciones liquidas.

~  Conducir y difundir las relaciones laboralas entra el personal académico-administrativo y las auteridades del organismo, conforme a los
ordenamientos legales aplicables an materia de trabajo.

— Adminisirar las actividades relacionadas con la seleccidn, ingreso, contratacidn, induccibn, incidencias, desamollo, capacitacién,
remuneracionas y demas prestaciones a gue tiena derecho el personal.

- Administrar la adquisicién de los recursos materiales, su almacenamiento, inventario y suministro, asl como la prestacién de los
sarvicios de tenimiento pr tive y correctivo.

—  Celebrar los contratos de seguros v fianzas para garantizar los actos relacionados con bienes y derechos patrimaoniales del Tecnolégico.

- Determinar y controlar fas medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes del Tecnologico, con ia existencia éptima, en
oficinas & instalaciones educativas de mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en cagsos de desastre.

- Analizar y evaluar la gestién financiera y los servicios de tesoreria, para efecios de control general y proponer ajustes en la operacién
administrativa.

- Suparvisar el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi como coordinar la formulacién de los estados financieros y sus
auxiliares y demds informes ralativos que sirvan de base para la evaluacién comespondiente y toma de dacisiones.

- Propener a la Direccién los objetivos, programas y metas relacionadas con las funciones de su competencia, asi como la mecénica y
direcirices para el proceso de control administrativo; vigilar su cumplimiento y evaluar ef desempefio de las labores.

~ Controlar y autorizar el irdmite y uso de credenciales y gafeles de identificacion; la presentacién de declaraciones de bienes y
modificacidn patimenial; la afifiacion y registro en ol ISSEMyM:; el otorgamiento del Saguro de Vida; Sistema de Ahorro para ¢l Retiro, y
demis prestaciones a que tiene derecho el personal.

— Dictaminar los cuadros comparativos derivados de las licitaciones publicas para las adquisicionss y obras da reparacién y
mantenimientc de bienes muebles g inmuebles propiedad del crganisrna.

- Qrientar y promover el desamollo integral de los servidores publicos del Tecnaldgico, instrumentando &l programa de capacitacion y
adiestramiento del personal administrativo.

- Controlar el gasto de inversién y gasto comiente a nivel presupuestal, con el propdsilo de evitar dispendios y desviaciones en su
ejercicio.

—~  Desarmollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205X10301 DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO:

Gestionar, supervisar y operar los movimientes de reclutamiento, seleceién, capacitacion, integracidn y desarrolic del personal, asl como
adquirir, almacenar y suministrar oportunamente los recursos materiales que se requieran para el desarrolic operativo del organismo.

FUNCIONES:

- Llevar el control de la apiicacién del ejercicio presupuestal del gasto coranta por concepto de servicios personales y recursos
materiales derivados del funcicnamiento det Tecnolégico. .

- Operar los sisternas de estimulos y reconocimientos del personal de la Institucion educativa autorizades por la Junta Directiva.
- Desarrollar programas de induccidn para el personal de nuevo ingreso, conjuntamente con las dreas sustantivas del Tecnolégico.

—  Integrar, gestiohar y ejecutar os programas de capacitacién, aclualizacién y desarrolle del personal académico-administrativo del
organismo.
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Instrurantar y operar los procedimientos para el control de asistencias y puntualidad del psrsonal administrativo y docente del
Tecnolbgico.

Integrar y mantener actualizadas las plantillas, inventarios, ndminas y expedientes del personal de [a Institucidn.

Expedir, con cardcler de oficial, las constancias de nombramiantos, hojas de servicio, credenciales y demés decumentes que acrediten
la relacién laboral antre la Institucién y el personal.

Gestionar los movimientos de personal para altas, bajag, cambios de adscripeidn, percapciones, permutas, entre otros, necesarios para
ef adacuado funcionamiento de la Institucion.

Elaborar el Programa Anual da Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios del Tecnolégico y someterio a la consideracion de la
Subdireccién de Servicios Administrativos.

Diseflar y operar los pracedimientos para |a adquisicion y el suministro adecuado y oportuno de bienes a las unidades administrativas
de la Institucién.

Efactuar el ejercicio y comprobacién del fonde revolvente asignado al Departamento de Personal y Recursos Materiales y realizar el
tramite correspondienta.

Efectuar las adquisicionss menaores de bienes no contempladas en el Programa Anual de Adquisiciones y Contratacion de Servicios del
Tecnolégico, an estricto apego a las disposiciones legales y administrativas que regulan esta accion.

Establecer y observar la aplicacién de medidas de proteccidn civil, tendientes a prevenir siniestros dentro de las instalaciones del
Tecnolbgico.

Prestar los servicios de fotocopiado, telefax, engargolade, mimedgrafo, mantenimiento, mensajeria, intendencia, vigilancia y demas que
requieran las unidades administrativas del organismo.

Recibir, registrar, clasificar, almacenar y suministrar los bienes destinados a satisfacer las necesidades de las unidades administrativas
del Tecnologico.

Llevar el control de los vehiculos propiedad del Tecnoldgico y fijar el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion,
suministro de combustibles y lubricantes, asl coms tramitar los documentos necesarios para su circulacion.

Supervisar peridicamente el levantamiento fisico del inventario del material de activos fijos y bienes de consumo del Tecnolégico y
mantener actualizada la informacian sobre las altas, bajas, transferencias y resguardos de los bienes.

Expedir las constancias de trabajo que solicite el personal de la Institucién.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205X10302 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVC:

Desarrollar y operar los sistemas contabies y financieros necesarios para el control del ejercicio presupuestal, emitiendo en tiempo y forma,
los estados financieros y reportes presupuestales que le sean requeridos, con apego a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

FUNCIONES:

Realizar las actividades relacionadas con el aprovechamiento de 108 recursos financieros requeridos por 1as unidades administrativas y
controlar los asignados yfo generados por los planteles del organismo, aplicanda criterios de oportunidad y eficiencia en el suministro.

Intervenir en la formulacién, implantacién y control de los diferentes programas de apoyo administrativo del Tecnolégice, identificandc
los diversos recursos que habrin de ser requeridos, asi coma elaborar su respectiva programacion.

Desarrollar y ajecutar los sistemas contables y financieros necesarios para el registro y control det gjercicio presupuestal, que permita
emitir en tiempo y forma, los estados financieros y reportes presupuestales que le sean requeridos.

Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y egresos e integrarlos para su andlisis, revisin y autorizacion de las diferentes
instancias ded Tecnoldgico, asi coma de las autoridades federales y estatales.

Instrumentar sistemas informaticos que permitan a la knstitucién una mayor sistematizacion de sus proceses, agilidad de respuesta a los
usuarios y simplificacién de los trdmites y procedimientos contables y presupuestal

Mantsner el archivo resguardado de los documentes fuente, libros, registros y estados financieros de acuerdo a lo establecido por las
leyes fiscales.

Vigilar el adecuado cumplimiento de las obligaciones fiscales de acuerdo a las leyes aplicables en la materia.

Realizar of analisis del cumplimiento presupuestario del Tecnolégico, a fin de identificar variaciones y proponer a la Subdireccién de
Servicios Administrativos fas medidas de control o correceion.

Aplicar las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacion y evaluacion financiera y presupuastal del
Tecnolégico y difundirlas entre las unidades administrativas de la Institucién.

Realizar las afectacionas presupuestales, ampliaciones, transf ias y conciliaciones que sean necesarias para el Gplimo mansjo de
los racursos financieros asignados al Tecnolégico.

Controlar el ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversién, asi como informar de sus fases: autorizado, modificado, disponible,
requerido, comprometido, por ejarcer, ejercido y pagado.

Revisar los documentos comprobatorios que presenten las unidades administrativas del Tecnoldgico, para amparar las erogaciones
realizadas que afecten al presupuesto.

Llevar el registro y control de los ingresos por subsidios, asl come los autogenerados por el crganismo, y realizar las conciliaciones
bancarias gue permitan conocer Sus movimientos financieros.

Establecar, en coordinacitn con el Patronato, los mecanismas para la recepcion, registro y control de los recursos financiercs oblenidos
por aste organc en beneficio de la Institucion Educativa.




Pagina 16 "GACETADEL GOBIERNO" 14 de octubre del 2004

Efectuar la reposicion de los fondos revolventes asignedos a las unidades administrativas del TacnolGgico.

Efectuar diariamente el corte de caja de las operaciones realizadas en el Departamento, y hacarias del conocimiento da la Subdireccién
de Serviclos Administrativos.

Elaborar informes del daestino de los bienes proporcionades por el Patronate y haceros del conocimiento de la Subdiraccion de
Servicios Administrativos.

Informar y acordar periddicamente con la Subdireccién de Servicios Administrativos sobre el desarrollo de las actividades y avances del
Dapartamento.

Desarrollar ias demés funclones inherentes at drea de su competencia.

Viil. DIRECTORIO

Lic. Arturo Montiel Rojas
Gobernador Constitucional
del Estado da México

Ing. Agustin Gazca Pliege
Secrotario da Educacidn,
Cultura y Blenestar Social

M. en C. Carlos Ledn Hinojosa
Subsecretario de Educacion
Madia Superior y Superior

M. en C. Roberto Laureles Solanc
Director del Tacnoldgico de Estudios
Superlores de Jocotitldn

IX. VALIDACION

X.

Teluca, México, a 20 de septiembre de 2004.

Ing. Agustin Gasca Pliego
Secretario de Educacidén, Cultura y Bienastar Social
¥ Presidente de la Junta Directiva del Tecnolégico
de Estudlos Superiores de Jocotitian

[RUBRICA)
M. en C. Carlos Ledn Hinojosa
Sub fo de Ed Ién Media Superlor y Superior
{RUBRICA)
Lic. Franco Ulisas Flores Galvan M. en C. Roberio Laursies Solano
Director General de Innovacion, Estructura y Organizacion  Director del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlin
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL PRESENTE MANUAL GENERAL DE ORGANIZAGION DEL TEGNOLOGIGO DE

ESTUDIOS SUPERIORES DE JOCOTITLAN DEJA SIN EFECTOS AL PUBLICADD
EL 15 DE ENERQC DE 2003, EN EL PERIQDICO OFICIAL “GACETA DEL
GOBIERNC".

CREDITOS

El Manual General de Organizacion dei Tecnolégico de Estudics Superiores de Jocotitlidn fue elaborado y actualizado por el Departamento
de Mejoramiento Administrative “I” de la Direccién General de Innovacién, Estructura y Qrganizacion, y participaron en su integracién los
siguientes servidores piblicos.

Lic. Alfonso Campdzano Ramiraz
Subdirector de Desarrollo Institucional para of Desarrollc
Urbano, Econdmico, Soclal y Administrative

Lic. Gerardo José Osoric Mendoza
Jefe del Departamento de Majoramiento
Administrative “I”

C.P. Francisco Rodriguez Rosas
Lic. Edgar Pedro Flores Albarrén
Analistas



