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PRESENTACION

La Administracion Publica del Estade de México es &f instrumenta del Gebiemo por medio del cual se matariafizan las aspiraciones que la
saciedad demanda. Por ello, su organizacion, métodos y sistomas de trabajo deben revisarse ¥ modernizarse permanentemente, a fin de
garantizar que la gestion piblica sea eficiente en su desempeio.

En este contexto, #l licenciade Arturo Mentiel Rajas, Gobernador Constitucional def Estade de México, establecié come uno de los ejes
rectores de su gestion la Modemizacitn Integral de la Administracisn Publica, con el propésito de que &sta tenga posibilidades de satisfacer
las necesidades y expectativas de la poblacién, & través de un gobieino eficiente y eficaz &n las dreas sustantivas ¥y de atencidn directa a la
ciudadania.

La Modemizacién Integral de Ja Administracidn Plblica se sustenta en los principios de efectividad para resolver los problemas
fundamentales de la poblacion; de sensibllidad para vincularse con las demandas sociales; da proximidad & los ciudadanos para
proparcionarles servicios publicos de calidad, 4giles ¥ apertunos; de flexibilidad para que cuente con la capacidad necesaria de adaptacion
a fas nuevas condiciones y exigencias del entorno social; de ética en ef manejo aficiente y racional de los recursos y en la conducta de los
servidores publicos.,

Los principales retos de fa Modemizacian Integral de la Administracién Publica del Estado de México son implantar un nuevo madele de
gestion pliblica, reconocido por su efectividad y su aperiura hacia la participacién social; mejorar la calidad de los servicios que se prestan a3
1a pobiacién, efevando Iz eficiencia de los procesos, reduciendo los liempos de respuasta, eliminando requisitos ¥ acercande 1as instancias
gestoras; vineular a la seciedad con Ja administracion piblica estatal, de forma mas sencilla, direcla y transparente; y reestructurar organica
y funcienaimente a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del Goblemo Estatal, mediante Ia adopcidn de modelos mas
Tlexibles y efectivos que se correspondan con los programas ingtitucionales para la delimitacién de competencias y responsabilidedes en la
atencion a las demandas sociales,

Producto de lo anterior, Ja Direccidn Geners! de Innovacion, Estructura y Organizacién elabors ef presente Manual General de Organizacién de
la Secretarla de Educaciéin, Cultura y Bisnestar Social, como un instrumento administrativo para agifizar sus taress y eficientar sus actividades,
dalimitar las competencias y responsabilidades, evitar las duplicidades funcionales y detectar las omisiones en las tareas encomandadas,
distribuir ias cargas de trabajo v definir los procesos administrativos en corraspondancia con los programas que se ejecutan.

En este sentido, el Manual General de Organizacion de la Sacretaria da Educacién, Cullura y Bienestar Social se integra por una breve
descripcidn de lgs antecedsntes histéricos; el marco juridico que guia su actuacidn; el organigrama autorizado ¥ su codificacion estructural:
asi come la descripcion de objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que lo integran.

I. ANTECEDENTES HISTORICOS

La educaciin es un procese de caricler humane y social, que forma en los individuos no sélo una conciencia de sivilidad, sino que le
proporciena elementos de aprendizaje, de destreza y de asimilacitn cultural, que le permiten desenvelverse en la vida scondmica ¥ social,
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Por su trascendenaia, [a educacidn as un indicador clave para canocer lo que una sociedad quiers alcanzar y se convierte en un slemente
importante de su existencia; ello requiere que fa accion de! gabierno, con la participacién de la sociedad, asegure que los individuas
accedan al pleno derecha que tienen a la educacidn y a mejores condiciones de vida.

En al E£stada de México, desde su creacién como entidad federativa, los servicios educativos han sido ofrecides por ios diversos gobiernos,
fuienes han pugnado por lograr mejores niveles de vida de fa poblacion, a través de las distintas dependencias que lo conforman; por lo
que ta administracion publica estatal ha venido adaptando su estructura, para gue su arganizacién y funcionamiento respondan cen mayor
eficacia y eficiencia a las condiciones econémicas politicas y sociales, as{ como a las demandas de bienestar y crecimiento que presenta la
poblacién de la Entidad.

Este proceso de evolucidn de las instituciones gubemamentales tiene un impulso ¥ cambio muy interesants, cuando en 1981, con el inicio
de una nueva administracién en la Entidad, se promulga |a Ley Organica de la Administracién Publica de! Estado de México, en ia cual se
establece una reforma y reestructuracion dei aparato publico, integrando sectores definidos, agrupdndolos por ramos con similar naturaleza
y a quienes se les otorga el rango de Secretarias; es asl como se crean nueve Secretarias y una Procuraduria General da Justicia.

Una de estas dependencias fue la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienastar Social, a quien le correspondit la planeacion, direccion y
vigilancia de Ia educacién a cargo del Gobierno y de los particulares; la revalidacién de estudios; el registro de profesionistas; el fomento de
fa investigacién cientifica, la promocion y establecimiento de bibliotecas, museos y casas de cultura; la administracion de los asilos e
institucicnes de beneficencia; la organizacién y fomento de la ensefianza y prictica del deporte, entre jas atribuciones mas importantes.

Para el cumplimiento de estas funciones, la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social se integr6 internamente con la Direccion
General de Educacitn, la Direccion del Deporte, la Direccién de Patrimonio Cultural y la Direccitn de Promocidn Social, formalizando su
estructura mediante 1a expedicién de su reglamento inferior en &l afo de 1984, el cual asignd fas atribuciones a cada una de las direcciones
seguin (a naturaieza de su actividad.

Et reglamenta contemplé |a aparicién de otras unidades administrativas para apeyar el cumplimiento de las atribucicnes de la Secretaria,
par lo que se crearon como Grganos staff de la misma, la Unidad de Apoyo Administrativo y la Secretaria Particular, también se crearon y
adscribieron sectorialmente los érganos desconcentrados denominados Radio y Television Mexiguense, el organismo descentralizado
Consejo Mexiguense de Recursos para la Atencidn de 1a Juventud y &l Consejo Estatal de Parques Naturales y de la Fauna.

En ol afic de 1985 se crearon la Unidad de Instalaciones y Ja Coordinacian de Proyectos Especiales como drganos staff y de asesoria
directa al . Secretario, ¥ en 1986 se cred el Colegic Mexiquense como asociacién civil, encargada de realizar investigaciones en las
ciencias sociales y humanidades.

El proceso de desconcentracion y descentralizacion de funciones, formd parte de las politicas de modemizacién administrativa, por lo gue en
sepliembre de 1987 se cred el Instituto Mexiquense de Cultura como un organismo descentralizado, a quien se le encomendd ei manejo de
los asuntos de cardcter cultural. Elio motivo ia desaparicion de la Diraccién de Patrimenio Cultural, con Io gue la Secretaria quedd integrada
con solo tres direcciones a nivet central: la Direceién General de Educacién, la Direccién del Deporte y la Direccion de Pramocidn Sociat.

£n noviembre de 1989 se crearon el Consejo Consultive Estatal de (a Juventud y el Deporte del Estado de México, asi como el Instituto de
la Juventud y el Deporte del Estado de México, como un érgano desconcentrado adscrito a la Secretarla y a quien se le asignaron las
funciones que venian desempefiando la Direccion del Deporte y el Consejo Mexiquense de Recursos para la Atencidn de la Juventud, por lo
cual ambas instituciones desaparecieron.

Tarnhién en este afio la Comisidn Estatal de Pargues Naturales y de Ja Fauna se transfirid a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
mediante acuerdo del Ejecutive Estatal.

En el area educativa, la Direccién General de Educacién se dividio en dos direcciones generales: la de Desarrollo Educativ y la de
Qperacién Educativa. El propésito de esta division fues delimitar las funciones normativas y de planeacion, de las de operacion del servicio,

En et afo de 1990 ia Unidad de Apoya Administrative cambid su denominacion por Coordinacion Administrativa y se cred el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Ecatepec coma un organismo desceniralizado de la Secretaria, formando parte de las acciones de impulso a la
educacian tecnologica del tipo suparior.

En 1991 se crearon la Universidad Tecnolégica de Nezahuaicoyotl y el Conservatorio de Musica; la primera como un organismo
descentralizado, miembro del Sistema Nacional de Universidades Tecnologicas; y al segundo, como un drgane desconcentrado
responsable de formar profesionales de un alta nivel para las manifestacionas musicales.

Camo consecusncia de fa firma del Acuerdo Nacional para la Mademizacion de la Educacién Béasica y Nommal, se cred el organismo
descentralizado denominado Servicios Ecucativos Integrados al Estado de México en el afio de 1992, con la finalidad de hacerse cargo de
los servicios sducativos que venia prestando la Secretaria de Educacién Publica en la Entidad, a través de la Unidad de Servicios
Educativos Descentralizados en el Estado de México. También en este afio se cred la Comisién Estatal para el Fomento del Usa Correcto
det Lenguaje, la cual tuvo una limitada duracién puss fue abrogada al aflo siguiente.

Derivado de los cambios anteriores, en el afto de 1992, se realizaron madificaciones a Ja Ley Organica de la Administracién Plblice del Estado
de México, repetcutiendo en las atribuciones de la Secretaria de Educacitn, Cultura y Bienestar Soclal. Entre los camblos més importanies
destaca la inciusion en la ley, de las funciones de coardinacion de los servicios sducalivos que manejan los organismos descantralizados
adscritos al sectar, la formulacién y propuesta de los contanides repionsles a los planes y programas de estudio de sducacién basica, el
desareglio de programas de atencién a indigenas, el mansjo del programa de becas y del escalafdn maglsterial, asi como la participacion en la
difusion de la educacion y Ia cultura a iravés de radio y television.

Al iniciar la gestion gubernamental en el afio de 1993, el secior educacion, cultura y bienestar social experiments los siguientes cambios: las
Direcciones Generales de Desarrolto Educativo y de Operacidn Educativa, se fusionaron para conformar la Direcclén General de Educacion;
a la Direccién de Promocidn Sccial se le otorgé el rango de Direccidn General. Asimismo, coma parte del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion Gubernamental, la Contraloria interna se adseribis como Grgano staff de la Secretarfa; y se fusionaron los drganos
desconcentrades Radio y Television Mexiquense.

Con ¢l objeto de dar cumplimiento a lo establecide en el Plan de Desarolio del Estade de México 1993-1998, en relacidn & la atanciéh a los
indigenas se cred en el afio de 1994, el Consejo Estatal para el Desarrelic Integral de los Pueblos Indigenas dal Estado de México. También an
este aflo se crearen los organismos descentralizados denominados Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México y
Universidad Tecnolégica "Fidel Velédzquez”.
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En 1985, y como parte del proceso de reestructuracisn de Jos drgancs staff, se realizaron los siguientes cambios: se separé de la Coordinacién
Administrativa la funcién de planeacién, dando origen a la Unidad de Planeacién y Evalugcion; Ia cual se cred como un érgano staff del
Secretario; se instituyé la Coordinacion Operativa, se cambis ia denominacién de la Unidad de Instalaciones por Coordinacién de Instalaciones
Educativas y se incorporé a la Secretaria ta Coordinacién dei Programa Integral para Abatir ef Rezago Educative en el Estade de México.

En marzo de 1996 por disposicion del Ejecutivo Estatal desaparecio la Direccidn Gonersl de Pramocidn Social, decisisn fundamentada en
un andlisis arganico-funcional sobre la operatividad de & administracién publica que mostraba gue muchas de las funciones que tenia
encomendadas esa instilucion, hablan sido absorbidas por olras dependencias que se fueron creando producto del desarrollo politico,
econdmico y social de la Entidad.

En junio de 1996 se crearon por decreto de la Legislatura Estatal, la Universidad Tecnoibgica de Tecamac, ol Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacalco y el Colegio de Bachilleres del Estado de Méxics, instituciones con las que se registra un avance importante en el
fortalecimiento de la infraestructura educativa de ios tipes medic superiar ¥ superior tecnoidgica.

No obstante el crecimiento experimentade por el sector educativo en 1996, esenciaimante con la expansion de los servicios de educacion
media superior y superior, la poblactén mexiquense demands mayores opciones educativas en estos tipos, a las que el Gobiamo Estatal
respondid con la creacidn de diversos planteles en la Entidad, tanto del Colegio de Estudios Cientificos y Tecrolégicos det Estado de
México, que paso de § a 17 planteles, como del Colegio de Bachilleres, que inici6 con 5 pianteles, ademds de la creacion por decreto del
Ejecutivo en 1857, de la Universidad Tecnoldgica del Sur y cinco Tecnoclogicos de Estudios Supariores establecidos en Cuautittdn 1z¢alli, La
Paz, Huixquilucan, Jilotepec y Tianguistenco.

Otros cambios experimentados por ef sector son la creacion del Instituto Mexiquense del Deporte y del Instituto Mexiquense de la Juventud,
ambos organismos desconcentrados que asuman por separado las funciones que a la fecha venia desarrollando el Instituto de la Juventud
y el Deporte del Estado de México, que desaparece.

Un cambio importante que tiene lugar en 1997 es la creacién de dos subsecretarias, una de Educacién Basica y Normal y a otra de Educacion
Media Superior y Superior. Este nivel estructural fue de fundamental imporancia para la Secretaria, dado que apoyé al Secretario en la
atencién de funciones encomendadas a dependencias y organismos con dmbilos de competencia bien definidos, que por su naturaleza
debian acordar directamente con él. De esta forma ef tramo de control del primer nivel se redujo y mejoré su eficiencia operativa.

Es asi como el sector esencialmente a nivel central y de apoyo, experimentd una reestructuracién ¥ compactacion que se obsarva con
claridad en la Direccién General de Educacion, en ia Coordinacién Administrativa ¥y en la Coardinacién de Instalaciones Educativas, esta
(itima se incorporé mediante decretc del Ejecutive Estatal publicado en febrero de 1998 ai sector auxiliar COMQ UNn organismo
descentralizado denominado Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México que asumio las responsabilidades que el Gobierno
Federal delegd al Gobiemo del Estado en materia de canstruccién, equipamiento y mantenimiento de aspacios educativos.

€1 26 de noviembre de 1698 se cre6, por Decreto del Ejecutivo, el Colegio de Educacion Profesional Técnica dei Estado da México, como
parte fundamental de la descentralizacién federal del Colegio Nacionat de Educacisn Profesional Técnica.

Ante el incremento de la demanda de servicios educativos de los tipos madic superior y superior, el Gobierno del Estado de México creé e
8 de diciembre de 1598 por Decreto del Ejecutivo dos Tecnoldgicos de Estudios Superiores: el de Chalco y el de Jocotitlan: y ol 9 de
sepliembre de 1939 se crearon otros tres: el de Valle de Bravo, el de Ixdapaluca y el de Vilia Guerrero.

El 11 de noviembre de 1989 el Sistema de Radio y Televisién Mexiquensa se convirtic en organismo descentralizade con dependencia directa
del Sjecutivo Estatal, quedando fuera dei sector educacién, cultura y bienestar social, Caso similar experimenta ef Institute Mexiquense del
Deporte, quien el 14 de enern de 2000, mediante Dacreto del Ejecutivo del Estado se convirtid en Organismo Plblico Descentralizado de
caracter estatal denominado Institute Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte, también con adscripcion directs al Poder Ejgcutivo def Estado;
sin embargo, postericrmente fue sectorizado a la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social.

El & de abril de 2000 por Decreto del Ejecutivo se crea el Organismo Plblico descentralizado de cardcter Estatal denominado Consejo
Mexiquense de Ciencia y Tecnalogla, cuyo objeto social es el de promover ¥ apoyar el avance cientifico y tecnoldgico a través de una
vinculacién estrecha enbie los sectores preductivo y social, que permita un desarrolle sustentable que coadyuve a la solucion de las
necesidades sociales y econgmicas del Estada.

El 11 de enero del 2001 se crean tres organismos descentralizades mas de educacién suparior: Universidad Estatal del Valle de Ecatepec,
8l Tecnoldgico de Estudios Superieres de San Felipe del Progrese y el de Chimalhuacan.

Producto def importante crecimiento que experimenté la Secrefaria de Educacién, Cultura v Bienestar Social de 1997 al afio 2000, se hizo
evidente la necesidad de reestructurarse orgdnica y funcionalmente, procese que se concretd el 11 de enerp de 2001, con la emisitn del nuevo
Raglamento interior de esta dependencia en la Gaceta del Gobiemo del Estado de México.

Los cambios mas relevantes que s@ observaron en la reestructuracion fueron la creacion de la Subsecrelaria de Planeacién y
Administracién, la reduccion de las unidades staff del Secretario; la divisién de la Direccion General de Educacitn en dos direcciones
generales, |a de Educacién Basica y ia de Educacién Nermal y Desarrollo Docente, asi come fa creacion de cuatro Subdirecciones
Regionales de Educacidn Basica y la conversitn de las Coordinaciones Regionales de Servicios Educativos en Departamentos Regionales
de Educacion Bésica, los gue adermnds se incrementaron de 13 a 17,

Et 2 de febrero del 2001 por disposicion del Ejecutivo Estatal, e Consejo Estatal para ¢l Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado
de México queda fuera del sector educacién, cultura, y bienestar social y se adsciibe a la Coordinacion Genaral de Desarrollo Social, hoy
Secretarla de Desarrollo Social,

Ef 3 ds septiembre de 2001 se crea la Universidad Tecnoldgica def Valle de Toluca como un organisma publico descentralizado, miembro
def Sisterna Nacional de Universidades Tecnolégicas.

Con la emisién det Codigo Administrativo del Estado de México en diciembre del 2001, el Conservatorio de Misica y la Orquesta Sinfonica
del Estado de México quedaron adscritos al Institulo Mexiquense de Cultura como drganos staff, situacién formalizada en la estructura
orgdnica validada en marze de 2002. ]

También el Instituto Mexiquense de ls Juventud se transformé de rgano desconcentrado a arganismo plblico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propics. EI 17 de junio de 2002 este institulo se seclonizd mediante acuerdo del Ejectitivo a la Secretaria de Desarrollo Social.

El subsector educacién media superior y superior continué incrementado sus organismes descentralizados, ya que el 10 de diciembre de
2003 fueron creadas la Universidad Intercultural del Estado de México y la Universidad Politécnica del Valle de México.
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En abril de 2004, la Secretaria, experimentd una reestructuracién orgdnica y funcional con impacto significativo en las unidades
administrativas del sector central. Entre los cambios més relevantes astdn, la creacién del Departamento de Escuelas de Calidad adssrito a
la Unidad de Apoyo a la Educacién Bésica y Normai, la creacidn del Departamento de Educacién para los Adultos en la Direccién General
de Educacién Bdsica, la adscripcidn a ésta del Departamento de Escuelas Incorporadas, la disminucién del nimerc de Subdirecciones y
Departamentos Regionales de Educacién Bisica, que pasaron de 4 a 2 y de 17 a 12 respectivamenta, la supreslén del Departamento de
Escalafan, del Departamento de Posgrado e Investigacion, de ia Unidad de Informética y de las delegaciones administrativas regionales y
del Departamento de Servicio Social, asi como algunas readscripciones funcionales.

La estructura actuel de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social queda conformada por tres drganos staff: la Secretaria
Particular, la Contralorfa interna y la Cogrdinacidn Juridica y de Legisiacion; tres unidades administrativas a nivel central: la Subsecretaria
de Educacitn Basica y Nomal, la Subsecrstaria de Educacién Media Superior y Supesior y la Subsecrataria de Planeacion y
Administracidn; y trainta crganismos descentraiizados: los Servicios Educativos Integrados al Estado de México, los Tecnologicos de
Estudios Superiores de Fcatepac, de Coacalco, de Tianguistenco, de Huixquilucan, de Cuautitlén izcall, del Orenta, de Jilotepec, de
Chalco, de Jocotitldn, de Valle de Bravo, de Villa Guerrero, de Ixtapaluca, de San Felipa del Progreso y el de Chimalhuacén, el Colegio de
Bachilleres del Estado de México {actualmente con 18 plantelas), el Coleglo de Estudlos Cientificos y Tecnoldgicos del Esfado de México
(con 39 pianteles), las Universidades Tecnolgicas de Nezahualcoyoll, fa “Fidel Veldzquez", la de Tecamac, la del Sur del Estado de
México, ta del Valle do Toluca, la Universidad Estatal del Valle do Ecatepac, la Universidad Intercultural del Estado de México y la
Universidad Politécnica del Valle de México, el Colegio de Edusacién Profesional Técnica del Estado de México {con 36 plantelss), al
Cansejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologla, ef Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deports, el Instituto Mexiquense de Cultura y el
Comité de Instalaciones Educativas del Estade de México, todos ellos con dmbito de competencia bien definidos, que trabajan para atender
con eficiencia y eficacia las demandas gue en materia educativa, cultural y de bisnestar social requiere la poblacion del Estado de México.

i. BASE LEGAL

- Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Maxicanos.

Diario Oficial de la Faderacion, 5 de fabrero de 1917, reformas y adiciones.
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Gaceta del Gobiemo, 10 de noviembre de 1817, reformas vy adiciones.

- Ley Federal def Trabajo.
Diario Oficlal de la Federacién, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

- Ley Federal Schre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artlsticos e Histdricos.
Diario Oficial de la Federacidn, & de mayo de 1972,

— Ley de Presupuesto, Contabliidad y Gasto Publico Federal.
Oficial de ia Federacién, 31 de diciembre de 1976, reformas y adicionas.

— Ley para la Coordinacién de ta Educacién Superlor.
Diario Oficial de la Federacidn, 29 de diciembre de 1878.

— Ley de Informacién, Estadistica y Geografica,
Diario Oficial de la Federacidn, 30 de diciembre de 1980, reformas.

- Ley General de Bienes Nacicnales.
Diaria Oficial de la Federacién, 8 de enerc de 1982, reformas y adiciones.

- Ley de Planeacion,
Diario Oficial de la Federacidn, 5 de anerc de 1983, reformas.

-~ Ley de Ciencia y Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacitn, 5 de junio de 2002,

- Ley Generat de Educacidn.
Diario Oficial de la Federacién, 13 de julio de 18932, reformas.

—  Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de a Federacidn, 4 de agasto de 1994, reformas y adicionsgs.

- Ley Federat de Derechos de Autor.
Diiario Oficial de ka Federacién, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
Dianp Oficial de ta Federacién, 4 de ensro de 2000, reformas y adiciones.

- Ley Federal de Transparencia y Accaso a la Informacién Publica Gubernamentat.
Gaceta del Gobierna, 3¢ de abrii da 2004, reformas y adiciones.

- Ley Qrganica de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones,

- Ley para la Coordinacién y Gontrol de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

© - lLey de Documentos Administratives o Histéricos del Estade de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de marzo de 1986, reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
Gaceta del Gobierno, 11 de septiembre de 1930, reformas y adiciones.,

- Ley gue crea &l Organismo Pubiico Descentralizado da cardcter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec.
Gaceta del Gobierno, 10 de saptiembre de 1980, reformas y adicicnes,

- Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter Estatal denominado Universidad Tecnaldgica de Nezahualcdyot!,
Gaceta del Gobierno, 7 da septiembre de 1991, reformag y adiciones.
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- Ley que crea el Organismo Publico Descentralizada denominada Servicios Educativos Integrados al Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 3 de junio de 1932,
Ley que crea 8 Organismo Piblico Descentralizado de cardcter Estatal denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 19 de octubre de 1994,
- Ley que crea #i Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad Tecnolégica "Fidal Velazquez™.
Gaceta del Gobiemo, 27 de diciembre de 1884,
~  Ley sobre e Escudo y el Himnao del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de enero de 1985,
~ Ley gque crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad Tecnolbgica de Tecamac.
Gaceta del Gobiemna, 28 de junio de 1996.
- Ley que crea el Organismo Plblico Descentralizade denominado Colegio de Bachilleres del Estado de México.
Gaceia del Gobierno, 28 de junio de 1996,
_  Ley gue crea ei Organisme Publico Desceniralizado de cardcter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco.
Gaceta del Gobierno, 4 de sepliembre de 1996,
_  Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998,
- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Goblerna, 7 de marze de 2000, reformas y adiciones,
- Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta de! Gobierng, 21 de diciembre de 2001.
—  Ley de Seguridad Sociat para los Servidores Publicos del Estado da México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002
- Ley de Transparencia y Acceso a ka Informacion Piblica del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 3¢ de abril de 2004, refarmas y adiciones.

- Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierne.

- Presuguesto de Egresos del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

- G6digo de Pracedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de fabrero de 1997, reformas y adiciones.

- Cédigo Financierc ded Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobiermo, 9 de marzo de 1993, reformas y adiciones.
Cixligo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adicionss.

_  Decreto gel Ejecutivo por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter Estatal denominado Universidad
Tecnolégica del Sur del Estado de México.
Gaceta del Gobierng, 29 de agosto de 1997.

- Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de caracter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios
Superiores de Cuautitian lzcalli
Gacata del Gobiemno, 28 de agosto de 1997,

—  Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organisma Publico Descentralizado de cardcter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 29 de agosto de 1997,

—  Decreto det Ejecutivo por ¢l que se crea el Organismo Pdblico Dascentralizado de caracter Estatal danominado Tecnolégico de Estudios
Superiores de Huixquilucan,
Gaceta del Gobisrno, 29 de agosto de 1997,

- Decreto del Ejecutive por el gue se crea el Organismo Publico Descentralizado de carécter Estatal denominado Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Jilotepec.
Gaceta del Gobierna, 29 de agosto de 1997.

- Decreto del Ejecutivo por i que se crea el Organisme Publico Descentralizado de caracter Estatal denominade Tecnoldgico de Estudios
Superigres de Tianguistenco.
Gaceta del Gebierno, 2§ de agosto de 1997.

_  Decretc del Ejecutivo del Estado por e que se crea el Organigmo Pliblico Descentratizado de cardcler Estatal denominado Coleglo de
Educacion Profesional Técnica del Estado de México.
Gaceta cel Gobierno, 26 de noviembre de 1598.

—  Decrete del Ejecutivo del Estado por el gue se crea el Organismo Plblico Descentralizado de caracter Estatal denominado Tecnolégico
de Estudics Superipres de Chalco.
Gaceta del Gobierna, & de diciembre de 1998. .

—  Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organisma Publiso Descentralizado de cardcter Estatal denominado Tecnolégico
de Estudios Superiores de Jocotitlan.
Gaceta del Gobiemo, & de diciembre de 1998.
Decreto del Ejecutivo del Estade por el que se crea el Organismo Pubiico Descentralizado de carécter Estatal denominade Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Valle de Bravo.
Gaceta del Gogierne, § de septiembra de 1999,
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—  Decreto deil Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter Estatal denominade Tecnclégico
de Esgtudios Superiores de Villa Guerrero.
Gacela del Gabierno, 9 de septiembre de 1999,

~ Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominade Tecnolbgico
de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
Gaceta del Gobierno, 9 de septiembre de 1998,

- Dacreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de carécier Estatal denominado Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec.
Gaceta del Gobierno, 11 de anero de 2001.

- Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se craa ol Organismo Publico Descentralizado de cardcter Estatal denominado Tecnologica
de Estudios Supericres de San Felipe del Prograso,
Gacela del Gobierno, 11 de enero de 2001,

- Decreto del Ejecutivo del Estado por el gue se crea el Organismo Pubiico Descentralizado de caracter Estatal denominado Tecnologico
de Estudiog Supericres de Chimalhuaedn.
Gaceta del Gobierno, 11 de enero de 2001.

- Dacreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter Estatal denominado Universidad
Tecnoiggica del Valla de Toluca.
Gaceta del Gobiermno, 3 de septiembre de 2001.

~  Decreto del Ejecutiva del Estado por al qua sa crea el Organismo Puiblico Descentralizade de cardcter Estatal denominado Universidad
Intercultural del Estade de México.
Gaceta del Gobierna, 10 de diciembre de 2003,

- Decrela del Ejecutivo del Estado por &l que ss crea el Organismao Publica Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad
Politécnica del Valle de México.
Gaceta dei Gobiarno, 10 de diciembre de 2003,

- Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueologlcos, Artisticos e Historicos.
Diario Oficial da la Federacion, B de diciembre de 1975, y reformas.
— Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de jos Estudiantes de las Instituclones de Educacién Superior en la Republica
Mexicana,
Diario Cficial de la Federacion, 30 de marzo de 1981,
- Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabllidad y Gasto Publico Federal,
Diario Oficial de la Federacion, 18 de noviembre de 1981, y reformas.
- Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica,
Diarig Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982,
- Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién.
Diario Oficial de la Federacién, 29 de febrero de 1984, rafonnas y adiciones.
- Reglamento Interior de Ia Secretaria de Educacion Piblica.
Diario Oficial de la Federacién, 21 de enero de 2005,
- Reglamento de la Lay para fa Coordinacion y el Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.
- Reglamento Escalafonario para los Trabajadores Educatives al Servicio del Estado de México.
Gaceta del Gobierng, 2 de junio de 1993

- Reglamento para ios Servicios Educativas que ofrecen los Particulares.
Gaceta det Gobierno, 27 de mayo de 1998.

- Reglamento para gl Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Gaceta del Gobiemo, 27 de mayo de 1998.

- Reglamento de Informatica del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobieno, 16 de junio de 1898.

—  Reglamenta de Escalafén de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 1 de septiombre de 1999.

— Reglamento de Capacitacién y Desarrollo para ios Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno, 10 de agosto de 1989

- Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gacata del Gobierno, 9 de agosio de 1998,

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.
Gacsta del Gabierno, 11 de enerc de 2001,

- Reglamento del Servicio Sociat.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003,

—  Regiamento de Secas.
Gaceta del Gobisrno, 14 de marzo de 2003.

- Reglamenio de Participacién Social en la Educacidn.
Gaceta del Gobiema, 14 de marzo de 2003,

- Reglamenta del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México.
_Gacela del Gobierno, 13 de marzo de 2002,
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Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de agosto de 2002,

Reglamento de la Ley de Planeacidn del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobiemo, 16 de actubre de 2002,

Regiamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de-2003.

Regtamento del Libro Décimo Tercero del Codigo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 22 de diciernbre de 2003,

Regiamento para ia Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracién Piblica del Estade de México,
Gaceta del Gobierng, 26 de mairzo de 2004,

Regiamento de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estada de México.
Gacela del Gobierno, 18 de actubre de 2004,

Acuerdo Nacional para la Modemizacion de ia Educacion Basica.
Diario Oficial de la Faderacion, 19 de mayo de 1992,

Acuerdo de! Ejecutivo del Estado por ¢l que se crea el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México,
Gacela del Gobierno, 18 de diciemnbre de 1979.

Acuerdo de Coordinacién para la Descentralizacién de la Educacion Basica y Mormal qus ceiebran el Goblerno Federal a través de la
Secretarfa de Educacién Piblica y el Gabierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 3 de abril de 1987.

Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracidn Piiblica del Estado, se agrupan por sectores a efecte
de que sus relaciones con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las disposiciones Jegales aplicables, se realicen a traves de
sus dependencias del ramo a que correspondan.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984.

Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea sl Programa de Becas del Gobiemo del Estado de México para Hijos de Trabajadores.
Gaceta del Gobierno, 15 de enero de 1986.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Organos de Control internc en las Dependencias y Procuraduria General
de Justicia de la Administracién Plblica Estatal como Unidades Administrativas dentro de la Estructura Orgdnica de éstas vy bajo ia
coordinacién directa y funcional de la Secretaria de la Contralorfa dentro del Sisterna Estatal de Control y Evaluacién Gubernamental.
Gaceta del Gobierno, 13 da diciembre de 1993.

Acuerdo de! Secretario de Educacién, Cultura y Bienestar Social, per el que se delegan o asignan las facultades que se indican en el
fitular de la Contraleria Interna de la propia dependencia.
Gaceta del Gobierno, 22 de agosto de 1394,

Acuerdo que establece las Bases Administrativas Generales para ia Asignacion y Uso de ios Bienes y Servicios a Disposicion de ios
Sarvidores Piliblicos de lag Dapendencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

Gaceta dol Gobiernc, 21 de febrero de 1895,

Acuerdo del Ejecutiva por el que se crea el Comité Editorial de la Administracion Publica Estatal,

Gaceta del Gobiema, 31 de mayc de 1996. :

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Técnico de Educacion del Estado de Méxica.

Gaceta del Gobiarno, 27 de mayo de 1958, )

Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias,
Organismes Auxiliares y Fideicomisos Piblicos del Poder Ejecutivo Estatal.

Gacetla del Gobiamao, 7 de mayo de 2001,

Convenio gue de Confarmidad con ef Acuerdo Nacional para la Medemizacién de ia Educacién Basica celebran el Ejecutivo Federal y el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México, con la comparecencia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Gacela del Gobierno, 28 de mayo de 1892,

Circular 08/2003 por la que s da a conocer ias Normas para &l Ejercicio y Control del Fonde Fijo de Csja, expedida por et Sacretario de
Finanzas y Planeacién.

30 de abril da 2003.

Circutar nidmero 001/2005 por la que se emiten disposiciones de orden administrativo-financiero que deberan de observar las
Dependencias, Procuraduria General de Justicia, Coordinaciones Generales, Tribunales Administrativos y Organismos Auxilisres de la
Administracién Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2005,

Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2005.

ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCEROD
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 30. A la Secretaria de Educacién, Gultura y Bienastar Social, corresponde el despacho de los siguiantes asuntos:

Formular, en el &mbito que compete al Eslado, la politica educativa, asi como la de desarrollo cultural, bienestar social y deporte.

Planear, erganizar, desarroliar, vigitar y evaluar los servicios educativos que dependen del Gobiemo del Estado o sus organismos
descentralizados con apego a la legislacion federal y estatal vigentes.
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VI
Vil

VI

X1
X0
XHI.
X,
XV

XV

XVl

Xvii.

Xix.
XX,

XXL.
XX

XXt

Planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacion a cargo del Gobierno Federal y de los pariculares en todos los tipos, niveles y
modalidades, en téminos de la legistacién correspondiente.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, politicas y pianes del sector.

Crear y mantener las escuelas oficiales que dependan directamente dal Gobierno del Estado y autorizar la creacion de las que
forman parte de sus organismos descentralizades, con axcepcion de las instituciones de educacion superior auténomas.,

Farmular los contenidos regionales de los planes y programas de estudio de educacion basica.

Elaborar y, en su caso, ejecutar los convenios de coordinacién que en materia educativa, cultural, de bienestar social, o deportiva
celebre el Estado con sl Gobierna Federal ¥ los Municipios.

Representar al Gobiemo del Estado ants todo tipo de organismos educativos.

Revalidar 108 astudios, diplomas, grados o tiulos equivalentes a la ensefianza que se imparta #n el Estado y organizar el servicio
social.

Mantener por s, o en coordinacidn con loa Gobiemos Federal y Municipal, programas permanentes de educacion para adultos, de
alfabetizacién, y demds programas espaciales.

Promover, coordinar y fomentar los programas de educacion para la salud y mejoramiento del ambiente aprobados para el Estado.
Desarrollar por si, 0 en coordinacién con otras instancias competentes programas de atencidn a indigenas.

Vigilar la realizacién de los actos civicos escolares de acuerde con el calendario oficial.

Otorgar becas de conformidad con Ias disposiciones legaies aplicables.

Coordinar, organizar, dirigir y fomentar el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas, casas de cullura, museos y onentar sus
actividades.

Fomentar y vigilar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de ia Entidad y promover la creacién de centros de
investigacién, laboratorios, observatorios y, en general, la infraestructura que requiera la educacion formal, la investigacién cientifica
y el desamotio tecnoldgico.

Impulsar las actividades de difusion y fomento cuttural y la educacién arlistica.
Mantener al corriente el escalafon del magisterio y crear un sistemna de estimutos v recompensas a la labor docente.
Administrar Ios asilos e instituciones de beneficencia publica del Gobierno del Estado.

Coordinar con las. autoridades competentes la realizacion de campafas para prevenir y atacar la farmacodependencia y el
alcoholismo.

Proteger, mantener y acrecentar el patrimenio artistico e histérico de la entidad.
Establecer los criterios educativos y cuturales en la produccién radiofénica y televisiva del Gobierno del Estado.

Coordinar, erganizar y fomentar la ensefianza y la practica de los ~cp. tes en el Estado, asi como la participacién en tomeocs y
justas deportivas nacionales y extranjeras.

XXIV. Las demds que sefialen las leyes y reglamentos vigentes en e Estado,
IV. OBJETIVO GENERAL

Conducir la politica educativa, cultural y de blenestar social a cargo del Gobierno del Estado de México, y desarrollar las acciones que
tiendan a su cumplimiento.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205000000 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
205010000 SECRETARIA PARTICULAR

205001000 CONTRALCRIA INTERNA

205002000 COORDINACION JURIDICA Y DE LEGISLACION

205100000 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
205100300 UNIDAD DE APOYO A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
205100301 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS DE CALIDAD

205100302 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS
205101000 UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y CONTROL ESCGOLAR
205101001 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y SISTEMAS

205101002 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
205101003 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

205110000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

205110100 SUBDIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL

205110101 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREESCOLAR

205110102 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA

205110103 DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION ESPECIAL
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205110104 DEPARTAMENTO DE APQYQ A LA EDUCACION

205110010 SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA VALLE DE TOLUCA
205110011 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA ATLACOMULCO
205110012 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA TOLUCA

205110013 DEPARTAMENTOQ REGIONAL DE EDUCACION BASICA VALLE DE BRAVO
205110014 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA IXTAPAN DE LA SAL
2051100186 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA TEJUPILCO
205110018 SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA VALLE DE MEXICO
205110017 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA ZUMPANGO
205110018 DEPARTAMENTQ REGIONAL DE EDUCACION BASICA ECATEPEC
205110018 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA CUAUTITLAN IZCALL]
205140020 SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA NAUCALPAN
205110021 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA TEXCOCO
205110022 DEPARTAMENTCQ REGIONAL DE EDUCACION BASICA NEZAHUALCOYOTL
205110023 DEPARTAMENTO REGIONAL DE EDUCACION BASICA AMECAMECA
205110200 SUBDIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA Y SERVICIOS DE APOYQ
205110201 DEPARTAMENTO DE SECUNDARIA

205110202 DEPARTAMENTO DE TELESECUNDARIAS

205110203 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

205110204 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS INCORPORADAS

205120000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y DESARROLLO DOCENTE
205120002 INSTITUTCO SUPERIOR DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DEL ESTADQ DE MEXICO
205120100 SUBDIRECCION DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

205120104 DEPARTAMENTO DE EDUCACION NORMAL

205120102 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
205120103 DEPARTAMENTO DE CARRERA MAGISTERIAL

205200000 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERICR
205200300 UNIDAD DE PLANEACION, PROFESIONES, ESCUELAS INCORPORADAS Y EVALUACION
205200301 DEPARTAMENTOQ DE PROFESIONES

205200302 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS INCORPORADAS

2065210000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

205210002 DEPARTAMENTO DE BACHILLERATO GENERAL

205210003 DEPARTAMENTO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO

205220000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

205220002 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGICOS

205220003 DEPARTAMENTC DE UNIVERSIDADES

206300000 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

205360200 UNIDAD DE CALIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

205310000 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
205311000 DIRECCION DE INFORMACION Y PLANEACION

205312000 DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION -

205320000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

205321000 DIRECCION DE ADMINISTRACION

205321001 DEPARTAMENTOQ DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
205321102 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

205321103 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

205322000 DIRECCION DE FINANZAS

205322001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

205322002 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL

205322003 DEPARTAMENTO DE BECAS

205300010 DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL

205300011 DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

205000000 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir ¥ evaluar ia prestacién de servicios educativos, culturales y de hienestar social en el Estado de México, confarme
a los ordenamientos juridicos en la materia y a las disposiciones dictadas por el Ejecutivo Estatal.
FUNCIONES:

Establecer la politica general en materia de educacién, cultura y bienestar social, alendiendo las pricridades y estrategias establecidas
en ¢l Plan de Desarrollo del Estado de México.
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- Planear, dirigir, controlar y evaluar la operatividad de los servicios de educacién en sus diferentes tipos, niveles, modalidades y
vertientes, en observancia a los planes y programas de desarrollo educativo autorizados, asl como propiciar el desarrollo profesional de
los docentes.

- Desarroliar acciones para abatir el rezago aducativo en la Entidad, a traves de instrumentos de coordinacion con autoridades federales
y municipales, en atencién a programas de educacién primaria fermal, aducacién comunitaria ¥ aifabetizacion de adulios,

- Dingir, supervisar y evaluar la formacién y aclualizaclén de personal scadémico para la investigacion vy la docencia que atienda las
necesidades del Sistoma Educative Estatal.

- Dirigir y supervisar la imparticién de estudios de educacién superior, orisntados a la formacién de profesionales aptos para la aplicacion
y generacion de conocimientos y la sotucién creativa de problemas con santido de innovacidn clentifica ¥y tecnoldgica, de acuerdo a las
necesidades del desarrollo econdmico y social de la regidn, del astado y del pais.

~ Dingir y contralar la realizacién de investigaciones en las clencias socialas y humanidades relaclonadas con la problematica regional y
estatal y colaborar con otras instituciones de educacién superior nacionales ¥ extranjeras para la consacucién de fines comunes.

~ Promover y difundir ios valares y manifestaciones culturales y artisticas de la Entidad, asf como proteger sl patrimonio cultural de la
misma, a través del rescate y preservacién del legado cultural de la comunidad del Estado de México.

- Organizar, dirigir y supervisar la imparticién de estudios orantados & la formaclén de concertistas, musicblogos, cantantes y
especialistas en el &mbito musical, asi como promover y difundir la cultura musical en el Estado de México.

- Promover acciones relativas a Iz organizacién, orledacién y vinculacion de la poblacion estudiantll a instituciones sociales,
empresariales y deportivas que les permitan alcanzar mejores niveles de convivencia & integracién &n la comunidad mexiquense.

~ Promover y difundir a la comunidad mexiquense las manifestaciones y valores educativos, cuiturales, artlsticos y sociales a caigo de |a
Secretarfa, asf come los acontecimientos politicos y econdmicos que provalecen en la Entidad ¥ que impactan su funcionamiento, de
coman acuerdo con la Coordinacion General de Comunicacidn Social.

- Desarrollar y proponer al Ejecutive det Estado Ios proyectos de layes, reglamentos, decretos, acuerdos ¥ convenios, sobre los asuntos
de competencia de fa Secretaria, asi como de los organismos auxiliares y fideicomisos del sector, que tiendan a mejorar el desarrolio de
sus atribuciones.

- Aprobar fa organizacitn de |a Secretarla y de los organismos auxiliares y fideicomisos que integran el sector, asf coma los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico y demds instrumentos administrativos que sean necesarios para definir,
precisar y dasarrcllar las funciones de su competancia, en coordinacién con la Secretarla de Finanzas, Planeacion y Administracion.

- Instrumentar y evaluar acciones para la operacién de los programas de bacas y para la prestacién del servicio social en la Entidad.

- Instrumentar y vigilar el desarrollo de acciones de modemizacion administrativa en la Secrataria y organismos auxihiares del sector, que
tiendan a mejorar su funcionamiento y a brindar servicios de calidad a la ciudadania.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al rea de su competencia.
205010000 SECRETAR!IA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar al Secretario de Educacién, Cullura y Bienestar Social en la programacién y registro de sus giras de trabajo, alencién de audiencias
y compromisos oficiales, asl coma en la recepcién, despacho y archivo de correspondencia de la oficina.

FUNCIONES:

- Registrar en la agenda del Secretario, los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras y entravistas que tenga que realizar en el
desarralio de sus funciones.

-~ Programar las actividades diarias, semanales, mensuaies y eventuales del Secretario y ouidar que éstas se realicen en la forma y
términos previstos; asi como efactuar, en su case, los ajustes que sa requieran y mantenario Informado da los mismos.

- Preparar los acuerdos del Secretario con el Gobernador y con otros funcionarios de la administracion publica estatal y municipal.

— Apoyar a los subsecretarios, directores generales v a los titulares de log organismos auxiliares sectorizados a esta depandencia, en sus
acuerdos con el Secretario para el planteamiento de los asuntos que requieran someter a su consideracidn,

- Acordar con el Secretatio sobre los raquerimientos, soiicitudes, audiencias y deras asuntos presentados a 2 Secretaria Particutar,
- Eslablecer y operar un sistema para el seguimiento, control, custodia y resguardae de los archivos de ta oficina del Secretario.

- Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su compelencia.

205001000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Establecer y operar el sistema de control y evaiuacion de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bieneslar Social que contribuya al manejo
eficiente de los recursos, a |a racionalidad y transparencia en su uso y a la generacién de alternativas de solucitn para of cumplimiento de
los objetivos instituciohales.

FUNCIONES:

~ Desarroliar acciones orientadas @ promover y vigilar el cumplimiente de las normas y disposiciones administrativas y lagales emitidas en
maleria de registric contable v presupuestal; de administracién de personal; de contratacidn de servicios; y de adqulgicion, uso,
conservacion y enajenacion de bienes y demas actives en las unidades administrativas dependientes de la Secretarla de Educacion,
Cultura y Bienastar Social.
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Recibir y tramitar ante |as instancias ques correspondan, las quejas y denunclas que procedan respscto de la actuacitn de los servidores
publicos adscritos a las unidades adminisirativas, planteles educativos y érganocs desconcentrados de la Secretaria de Educacién,
Cultura y Bienestar Soclal y llevar su seguimiento, instrumentando los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios, asi
como aplicar las sanciones que conforme a derecho procedan.

Presentar las denuncias y querelias ante el Ministerio Pblico, cuando s» presuma la comisién de un ilicitc por parts de los servidores
publicos dependientes de la Secretarla de Educacidn, Cultura v Bienastar Soctal.

Figcalizar los recursos federales que se deriven de los acuerdos o convenlos que lleve a cabo la Secretaria con autoridades del
Gobiemo Federal.

Intervenir en concursos ¥ falios tanto de adquisiclones como de obra pablica, y en todos aquetics actos administrativos que se celebren
¢ en |os qua participen (as unidades administrativas de la Sacretaria: y darles el saguimiento corraspondiente.

Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, aumrldad y disciplina presupuestal, comprendidas en el
Presupuesto de Egresos del Gobiemno Estatal del aflo fiscal cormeapondiante.

Vigilar la aplicacién comecta del presupussto autorizado a las unidades administiativas operativas y drganos desconcantrados del sector
y la observancia de mediias para la contencidn del gasto y ahotro presupueastario sstablecidos para la administracion pablica.

Elaborar y sjecutar sl programa anual de audilorias, evaluacionss a programas institucionales y demés acciones de control y
fiscalizacion aplicables a las unidades administrativas, operativas, planteles sducativos y drgancs desconcentrados de la Secretaria de
Educacién, Culturs vy Bianestar Social.

Resgolver Jos recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos infraciores depsndientes de la Secretaria da Educacién,
Cultura y Blenestar Soclal.

Particlpar an los actos de enirega y recepcion de las unidades adminisirativas, de los planieles aducativos y de los drgancs
desconcentrados de la Sacretarfa de Educacién, Culiura y Blensatar Social, de conformicad con la normatividad aplicable.

Instrumentar un sistema para € segulmiento y control de la presentacidn oportuns de |a declaracidn de situacion pairimonial de los
servidores publicos adscritos a la Secretarfa de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de las disposiciones en maleria de planeacldn, programacitn,
presupuastacidn, ingresos, financlamiento, Inversidn, deuda, patrimonto, fondos y valores a cargo de la Secretaria.

Coordinar las acciones de vigilancia y fiscalizacion en ios planteles educativos a cargo de las Subsecretarias de Educacion Bésica y
Nomal y de Educacién Media Superior y Superior,

Integrar informes Institucionales sobre el control y evaluacion de los resultados que se gensren en su operacién y ¢l de las unidades
administrativas dependientes de la Secretarfa y realizar las funciones y comisiones que axpresamente ke sncomienden, tanto ef titukar
de la Secretaria de la Contralorfa como el de la Secretaria de Educacién, Cultura y. Bienestar Social.

Certificar coplas de documentos existentas en sus archivos, cuando sa refieran a asuntos de s compatencia,
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

205002000 COORDINACION JURIDICAY DE LEGISLACION

OBJETIVO;

Atender los asuntos juridicos que correspondan a la Secretarla y proporcionar el apoyo, asesoria u orientacidn juridica que requieran las
diversas unidades administrativas de la misma an el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, raglamentos, decretos, acuardos, convenlos, érdenes y demds inatrumentos juridicos
que requisra la Secretaria y revisar los de sus organismos ayxiliares.

Compilar y divulgar las disposiciones legalss y lineamientos generales que norman la preatacidn de lok serviclos de educacién en el
Sistema Educativo Estatal, asi como lga relativos a la cultura en la Entidad.

Intervenir en los juicios en los que la Sacretaria sea parie y daries segulmiento hasta au conclusién.

Presentar querellas y denuncias ante las autorilades gue correspondan, as! como desistimientos y acordar conciliaciones en los casos
en que la Secretarfa soa parte.

Acatar las resoluciones que dicten las autoridades udiclales y vigilar su cumplimianto por parte de las autoridaces administrativas
involucradas.

Proporcionar la orisntacién y asesorfa juridica que requisran las unidades administrativas adscritas a la Secretaria y el titular de la
misma para el ejercicio de sus funciones.

Formular los proyectas de contratos, convenios y demds aclos consensuaies on los que deba participar la Secretaria en el desarrollo de
sus funciones y presentarios al litular de la misma para su aprobacidn,

Coadyuvar en la regularizacién de ia situacién jurldica de los inmuebles asignados & la Secretaria para el desarrolio de sus funciones.

Solicitar a las diversas unidades administratlvas y organismos auxiliares adscritos a la Secrefaria de Educacion, Cultura y Bianestar
Social, la informacién que se requiera para rendir los informes a la Comisidn Estatal de Derechos Humanos respecto de quejas o
denuncias contra servidores publicos de la Secretaria,

Coordinar 1a atencidn de los asuntos juridicos gue competan a la Secretaria con los organiamos auxiliares sectorizados & 'a misma,
cuando éstos deban conocer de aspectos legales vinculados con et funcionamiento del sector.
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- Establecer mecanismas de comunicacién con las dreas juridicas de otras dependencias e instancias gubernamentales, para el cabal
cumplimiento de las atribuciones conferidas.

' Desarrollar las damas funclones inhergntes al drea de su competencia.

206100000 SUBSECRETARIA DE EDUCACICN BASICA Y NORMAL
OBJETIVO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar fa aperatividad de los servicios de educacion basica y nomnal en sus diferentas niveles, madalidades y
vartientes en la Entidad, en cumplimiento de las politicas, planes y programas de estudio sutorizades por la Secretaria de Educacion
Piblica, asi como prapiciar el desarrolle profesional del magisterio que atlende estos niveles aducativos.

FUNCIONES:

- Planear a corto, mediang y largo plazo, la operatividad de los servicios da sducacién basica y nomnal, con base en las disposiciones
que establecen los planes nacional y estatal de desarrollo, la Ley General de Educacidn, el Codigo Administrativo del Estado de México,
las prioridades que en materia educativa fije el Ejecutivo Estatal, asl como lag que registre la demanda de los servicios de educacion
bésica y normal en el Estado. &

_  Establecer mecanismos de coordinacién con la Secretarla de Educacién Pdblica para la revision, actuaiizacién e incorporacion de
contenidos regionales de los pianes y programas de estudio para los niveles de educacién basica y normal en la Entidad, e instrumentar
acciones para su observancia en los subsistemas educativos estatal y federalizado.

- Participar, conjuntamente con la Direccién General de Administracién y Finanzas, en la distribucién de los libros de texto gratuitos de
preescolar, primaria, indigena, teledecundaria y secundaria, los materiales de apoyo 4 1a labor docente, asl coma en el apoyo para la
ejecucion de diversos programas vinculados con la educacién basica y normal.

—  Programar, dirigit y supervisar los servicios de sducacién basica y normal gue sa imparten en instituciones oficiales ¢ incorporadas en la
Entidad, asl como la ejecucion de programas que apoyan la educacién béasica y normal.

—  Instrumentar mecanismos de svaluacidn de los servicios de educacitn bisica y nonmal, que permitan conocer la cobartura, el Indice de
eficiencia operativa, lo factores que limitan y obstaculizan su Imparticién, asi como otros slemsntos que inciden y orientan la prestacion
oficial de estos servicios educativos.

— instrumentar y dirigir acciones que tiendan al fortalecimiento de (a vinculacitn de los subsistemas aducativos estatsf y federalizade.

_  Desarroliar acciones tendientes a estimular la generacion de conocimientos, técnicas y herramientas an ciencias de la educacion, asi
como innovaciones tecnoldgicas, clantificas y métodos pedagbgicos pata mejorar la caildad de los servicios de educacién bésica y
normal en piantales oficiales de la Entidad. ’

—  Pragramar, organizar y vigitar la operacién de los sistemas de capacitacion y de evaluacién de [a labor docente y e ctorgamienta de
raconocimientos al desempefio magisterial en fus niveles de educacion basica y normal,

- Instrumentar mecanismos para fa operacion de un sistema escalafonaria dal magisterio, atendiendo las disposiciones tegales que o
reguian y los acuerdos establecidos en los convenios celebrados con el sindicato.

- ' Establecer y vigilar la gperacion de un sistema estatal de acreditacion y de cartification de estudios en los niveles de educacion basica y
normal, en estricta observancia a las disposiciones que en la materia establecen la Secretaria de Educacién Poblica y el Gobiemo del
Estade de México.

_ " Instrumentar mecaniamos para controlar el otorgamiento, revocacién v la cancelacién de autorizacién a particulares para impartir
astudios de educacién basica en |4 Entidad, con reconocimiento de validez oficial.

- Organizar, dirigic y controlar acciones para abatir &l rezago de educacion basica y normal,

- Proponer al Secretario de Educacién, Cultura y Bienestar Social, la emision, actualizacién y/o supresién de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y demds instrumentos juridicos gue incidan en el funsionamisnto de-la Subsecretaria y que coadyuven a mejorar el
desarrolio de sus atribuctones.

_  Participar en las giras de trabajo que sealice el Secretario de Educacion, Cultura y Bisneatar Soclal, con la finatidad de observar y
atender aspectos vinculados con i0s sarvicios de sducaciin bisice, normal y et desarrollo docente, asi como captar y dar saguimiento a

tas demandas y solicitudes presentades por 1a sociedad en estos eventos y que se vinculsn con 8! 4mbito de su competencia.

—  Asislir y, en su caso, representar al Secretatio de Educacién, Cultura y Bisnestar Soclal, en los eventos pibficos a loa que se le invite, o
en los que deba participar por vincularse con el &mbito de sus atribuciones. '

- Participar en catidad de suplente, en las rauniones que realicen los 6rganos de gobiemno de los organismos suxillares adscritos al sector
educacién, cuitura y bignestar social, en los casos en que asl lo determine el C. Secratario.

—  Atender a los grupos sociales gue manifiestan sus problemas y soliciten Ja intervencién de la Secretarfa de Educacion, Cultura y
Bienestar Social en la solucidn de los mismos.

- Desarrollar las demés funcianes inherentes al drea de su competancia.

205100300 UNIDAD DE APOYO A LA EDUCACION BASICAY NORMAL
OBJETIVO:

Goordinar, ja elscucidn de los programas educativos ¥ compensatorios instrumentados por los gobiemos estatal y federal para apoyar,
complementar y fortalecer los sistemas de educaciin basica y normal en la Entidad, y contribuir al mejoramiento sustancial de la educacion.
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FUNCIONES:

_  Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacién con las instancias federales, estatales, municipales y de la iniciativa privada,
con la finalldad de zcordar aspectos relativos al desarrolio de los programas compensatorios ¥ de apoye a la educacién béasica y normal
en la Entidad.

- Convocar, arganizar y coordinar la participacién de las instancias astatales, municipales y de la iniciativa privada, en la ejecucian,
seguimiento y evaluacién de los programas nacionales de apoyo a la educacion basica y normal, orientados a promaver la calidad de la
educacion, nueves ssquemas de autogestion de la escuela publica, la participacion social, la capacitacién y actualzacion docente, la
educacion a distancia, ta lectura y la integracion educativa en la Entidad, en apege a los acuerdos establecidos con las instancias
federales correspondientes. _

_  Coordinar la difusion y aplicacién de ta normatividad que rige la ejecucién, seguimiento y evaluacién de los programas compensatorios y
de apoyo a la educacion basica y normal que opsran 8n la Entidad.

— Participar en la programacién, organizacidn y ejecucién de actividades orientadas al desarrolio y reconocimiento profesional del
personal directivo y docente que participa en los programas compenseatorios y de apoyo a la educacién, de conformidad con la
normatividad establecida para fal efecto.

~ Emitir y validar, en coordinacién con las instancias involucradas en la ejecucién de los programas compensatorios y de apoyd a la
educacién basica y normal, la infarmacion estadistica que requieran as instancias federales, estatales, municipales y de la iniciativa
privada, para la asignacién de recursos o para evaluar su impacto en los servicios educativos.

—  Establecer y vigilar la operacién, en coordinacion con la Direccibn General de Administracién y Finanzas, de las acciones para la
recepcion de materiales educativos y de apoyo didactico para docentes y alumnos de las instituciones educativas atendidas por los
proyectos educativos, programas compensatorios y de apoyo a la educacion bésica y normal, en los almacenes que se utilizan de
manera conjunta.

- Disefar, en coordinacién con las instancias involucradas, las estrategias para la distribucién, suministro y entrega de los materiales
educativos y de apoyo didactico. ' :
- Vigilar la aplicacién comecta de los recursos financieros asignados a los programas compensatorios y de apoyo a la educacion basica y
- normal, conforme a los esquemas de registro y contabilizacion establecidos en la nomratividad correspondiente.

- Dirigir la farmulacién y ejecucién del Programa Anual de Obras Educativas destinado a abatir el rezago en educacion basica; turnarlo
para su aprobacion a la Subsecretarfa de Educacion Basica y Normal y supervisar su desarrolio y conclusidn.

- Proponer a la Subsecretaria de Educacidn Bdsica y Narmal, la reorientacién o implantacién de programas y proyectos de cardcter
estatal dirigidos a fortalecer l0s servicios educativos en la Entidad.

~  Desarollar las demaés funcicnes inherentas al area de su competencia,
205100301 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS DE CALIDAD
OBJETIVO:

Difundir, promovet, impulsar y aplicar en la Entidad, el Programa Escuelas de Calidad, para avanzar en la construccién de nuevos modelos
de gestién escolar, préctica docente y participacién social, que permitan transformar la cultura organizacional y ef funcionamiente de las
escuelas pablicas que veluntariamente ss incorporen al programa.

FUNCIDNES:
- Disefiar la estrategia para la operacidn del Programa Escuelas de Calidad en la Entidad, con base en las reglas de obera'cién e

indicadores de gestion y evaluacidn del programa, las iniciativaz de transformacién de la gestion escolar, [as necesidades de las
escuelas ge zonas marginadas y la disponibilidad de recursos del fideicomiso estatal.

—  Elaborar y difundir la metodologia de focalizacién de escuelas susceptibles de incorporacién al Programa Escuelas de Calidad, asi
comao los mecanismos para garantizar la transparencia del proceso de seleccion y de asignacidn de recursos.

- Disefiar y publicar la convocatoria dirigida a las instituclones oficiales de educacién basica, que deseen ingresar al Programa Escuelas
de Calidad, en el ciclo escolar comespondiente. :

—  Capaditar y orientar al personal directivo de las instituciones educalivas en la elaboracion de su Plan Estratégico de Transformacion
Escolar y Programa Anuzl de Trabajo. B

—  Revisar y evaluar los planes estratégicos de transformacion escolar y el programa anual de trabajo que presenten los directores de las
instituciones educativas para su incorporacion o reincorporacion al Programa de Escuelas de Calidad. -

- Analizar y cuantificar el monto de recurses financieros a ejercer en el Programa por ciclo escolar, integrar ei Presupuesto Operativo
Anual Escolar, asf Goma el calendario de ministraciones y someterio a ia aprobacién del Comité Técnico del Figeicomisa.

—  Operar &l sistema para el suministro, registro, control y verificacion del ejercicio de los recursos financieros asignados a las instituciones
educativas incorporadas o reincorporadas al Programa Escuelas de Calidad.

- Difundir y publicar por medio de la pagina electrénica del Gobierno del Estado, y en los medios locales de comunicacién escrita, los
resultados del proceso de seleccion da ascuelas. '

- Establecer y operar mecanismos de coordinacién con el Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México, para erientar al
personal directive de (as instituciones escolares incorporadas al Programa de Escuelas de Calidad, respecto al uso y manejo de la
nomatividad técnica en mataria de construccién, mantenimiento y. rehabilitacion de los inmuebles escolares que debera aplicarse a fa
obra atendida con recursos del programa.

- Ejercer y registrar los recursos financieros asignados a gastos de operacidn del Programa Escuelas de Calidad, aplicando la
normatividad estatal en la materia.
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- Coordinar la participacién da los Subsistemas Educativos Estatal y Federalizado, en ia sjecucién de las acciones que se deriven de jos
acuerdas, convenios o programas que se establezcan entre la Secretarfa de Educacitn, Cullura y Bienestar Social ¥ la Coordinacion
Nacional del Programa Escuelas de Calidad, asl como para la evaluacion y seguimiento del Programas Escuelas de Calidad en las
instituciones de la Entidad.

- Promover la participacion social en las escuelas incorporadas al Programa.

- Disefar, promover y difundir la construccién de redss horizontales entre las escuelas, zonas escolares, ragiones y nivalés educativos,
para ol intercambio de experiencias y buenas practicas da las escuelas incorporadas al Programa de Escuelas de Calidad, que permitan
la construccion de una cultura de la autogestidn.

- Establacer convenios con instituciones de educacién superior para el disafio y operacion de diplemados, especializaciones o cursos de
formacién o capacitacién, para personal directivo y docente de las escuelas incorporadas al Programa Escuelas de Calidad, a fin de
formentar v desarrcllar habilidades y competencias que les permitan afrontar los retos y responsabilidades de la cultura de (&
autogestion.

- [Integrar los informes derivados de Ia ejecucion del Programa Escuelas de Calldad en ia Entidad, asi como del sjercicic de sus recursos.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compatancia.

205100302 . DEPARTAMENTC DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

OBJETIVO: ’

Operar los programas compensatorios y de apoyo educative instrumantadoes por los Gobiemos Federal y Estatal para abatir el rezago
educativa en la Entidad y contribuir a mejorar fa calldad en la educacién béslca.
FUNCIONES: '

~ Operar los mecanismos de coordinacién con las instancias federales, asiatates, munlcipéles y de la iniciativa privada, para Ia ejecucion
de los programas compengatorios y de apoyo al mejoramiento de la calidad educativa, con apego a la normatividad establecida para
cada programa.

- Validar, en coordinacién con los subsistemas educativos estatal y federalizado, las instituciones educattvas con mayor rezago
socioecondmico y educativo en la Entided.

~ Promover acciones orlentadas al mejoramiento de la préctica aducativa de los docentes de educacion primarla que participan en ios
programas compensatorios en ta Entidad.

- Promover mecanismos de participacién social an apoyo a la educacién basica para mejorar la calidad del servicio.

— Desarroliar, en coordinacion con las instancias faderales, estatales y municipales, las acciones de solicitud, recepcion, aimacensmiento
y distribucion de recursos materiales y educativos para alumnos @ instituciones educativas, hajo los criterios de calidad, eficiencia y
oportunidad, establecidos en fos programas compensatorios.

- Integrar, en coordinacién con &f Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México, el Programa Anual de Cbras a realizar en
instituciones de educacién preescolar, primaria y {elesacundaria, en el marco de los programas compensatorios, someterlo a
consideracidn del titular de la Unidad de Apoyo a la Educacién Bdsica y Normal y llevar el seguimiento de su ejecucion.

-~ Validar y certificar la participacidn y permanencia de los alumnos baneficlarios de los programas compensatorios en la Entidad.

- Disafiar y operar mecanismos y acciones de ssguimiento y evaluacién en la ejecucion de los programas compensatorios y de apoyo
educative que operan en la Entidad, para orientar y apoyar la toma de decisiones.

- Desatrollar {as demss funcicnes inherantes al draa de su compelencia.
205101000 UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y CONTROL ESCOLAR
OBJETIVO:

Coordinar y dirigir los procesos de integracién, seguimiento y evaluacién de los planes y programas de la Subsecretaria de Educacién
Bésica y Normal; el procesamiento de la informacidn estadistica bdsica del Sistema Educativo del Estado de México; de la planeacidn,
programacién y evaluacion de los servicios educativos da preascolar, primaria, secundaria y normal y los de cerlificacion escolar.

FUNCIOMES:
- Difundir normas para la elaboracién, seguimiento y evaluacién da fos programas de |as unidades administrativas que dependen de la
Subsecretaria de Educaclén Basica y Normal, y verificar su cumplimiento.

- Disefiar y operar, en coordinacién con las unidades administrativas responsables de ls educacion basica y normal, los sistemas de
infarmacion administrativa y de astadistica educativa que permitan disponer de informacién oportuna, sobre los programas y proyectos
que estan a cargo de (& Subsacretaria.

- Digeflar, dirigir, controlar y operar los sistemas automatizados y los servicios de informética, que apoyen el desarrolio de las funciones
sustantivas de las unidades administrativas de la Subsecretaria.

- Organizar, dirigir y evaluar las accionas relativas a la programacién de los servicios educativos, con base an |0s planes de desarrollo y
el comportamiento de ia demanda social de servicios de educacién bisica en g Enlidad,

- Organizar, dirigir y controlar &l funcionamiento del Sistema Estatal de Registro y Certificacion Escolar para la educacién bésica y
normmal, observando la normatividad federal y estatal correspondientes.

~ " Analizar la informacidn proporcionada por las unidades administrativas dependientss de la Subsecretarla respecto de! avance y
cumpiimisnto de los programas a su cargo, establecer la relacion entre lo programado y lo alcanzado, asi coma mantenerlas informadas
sabre el cumplimiento de sus metas. .
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- Disefiar y presentar a la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal, propuestas para el majoramiente de los servicios de educacidn
basica y normal en la Entidad, incluyendo la capacitaclén y actualizacion de docentes, con base en la evaluacion de Ios servicios, la
informacion estratégica generada y la valoracidn de las necesidades sociales en la materia.

- Desamollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
205101001 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y SISTEMAS
OBJETIVO:

Desamollar y operar sistemas de informacién y estadistica educativa sobre los servicios de educacién bésica y normal, que parmitan

disponerfa d@ manera confiable y oportuna, en apoyo a los procesos de planeacian, programacion y administracion de los servicios

educativos y para sustentar la toma de decisiones.

FUNCIONES:

~ Realizar el levantamienio de datos sstad(sticos de inicio y fin de ciclo escolar en planteles de educacidn bésica y normal, asi como de
las biblivtecas ascolares y municipales.

— Revisar, validar e integrar los archivos documentales y magnéticos de estadistica educativa, come fuente oficlal de informacion y
consulta. .

- Apoyar en materia de serviclos informéticos, el programa de Inscripciones anticipadas a preescolar, primaria y secundaria.

- Desarrollar y operar sistemas de informacién para la integracién y actualizacién del registro escolar de los alumnos inscrilos en

presscolar, primaria, secundaria, educacién para los adultos, y educacion complementaria, que permita, en cada ciclo escolar, la
emisidn de certificados, constancias y otros documentos oficiales.

- Establecer, organizar, rogisirar y confrolar los sistemas, subsistemas, archivas y programas computacionales necesarios para la
planeacién y programacion de los servicios educativos a cargo de la Subsecretarla de Educacidn Basica y Normal, asi como los
manuales de operacion comespondiantes.

- Desarrollar e implantar sislemas de informacién automatizados en apoyo a las distintas unidades administrativas de la Subsecretarla de
Educacion Basica y Normal, y brindar el soporte técnico informético vy la asesorfa que demanden.

- Farticipar en los procedimientos de adquisicién de equipo da compute que requieran las unidades administrativas de la Subsecretaria
de Educacién Basica y Normal, asumiendo, inclusive, 1a representacién de ésta ante las unidades normalivas de la Secretaria de
Finanzas, Flaneacitn y Administracion.

- Actualizar permanentements Iz base de datos del Catalogo de Centros de Trabajo de educacién basica y nomal, as/ como sus
catdlogos auxiliares.

- Intagrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de tos planteles de educacién basice y normal.

—  Desarmoftar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205101002 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS

OBJETIVOD:

Formular y desarroltar estrategias para la planeacién, ejecucién, seguimignto y evaluacion de programas y proyectos que aliendsn las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal.

FUNCIONES:

- Conocer y analizar el contenide de las disposiciones nomativas en materla de planeacién y evaluacién instituclonal: disefiar y operar
mecanismas para su difusidn y aplicacion en las unldades administrativas que integran |a Subsecretaria de Educerién Désica y Normal
y emitlr, en su caso, la normatividad complementaria que se requiera para gerantizar la efectividad de las funclones a su cargo.

- Asesorar y apoyar a las unidades administrativas de la Subsecretarfa, en la elaboracién de sus programas y proyectos anuales de
trabajo & integrar el programa subsectortal de educacion bésica y normal. .

—  Realizar ¢l saguimiento y evaluacion de los programas y proyectos encomendados a las unidades administrativas de la Subsecretaria.
~  Integrar y disponer 1a informacion de los programas y proyectos asignados a las unidades administrativas de la Subsecretaria, de

conformidad con la nommatividad y lineamientos aplicables, y proporcionaria a las instancias gue per su naturaleza funcienal la
requleran.

- Integrar anualmente, con fa participacion de las unidades administrativas de la Subsecretaria, la propuesta de necesidades de docentes
para grupos de éxpansidn y promocién, y pars escuelas de nueva creacion, que permita garantizar la atencidn a la demanda de
servicios en los planteles oficiales de educacion bésica y normal,

— Elaborar los lineamientos para ol desarrolio y operacion del Programa de inscripciones Anticipadas en educacién basica del Sisterna
Educativo Estatal y realizar el seguimiento y evaluacion del mismo, a efecto de incorporar propuestas de mejoramianto para sl siguiente
ciclo escolar.

- Desarrollar los programas de Carrera Docente y Camera Docente Administrativa en el Subsistemna Educativo Estatal e implementar las
acciones para su seguimiento y avaluacion,

- Elaborar y propener, con base en el calendario escolar emitido por ta Secretarla de Educacidn Piblica, el calendario escolar para el
Estado de México, asi como el documento de informacién complementaria al misme.

_  Desarrollar las demés funciones inkerentes al drea de su competencia.
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205101003 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
OBJETIVO:

Lievar a cabo acciones para la oparacién de sistemas en materia de acreditacion, certificacion, revalidacién de estudios y registro escofar de
educacion basica y normail en el Subsistema Educativo Estatal.

FUNCIONES:

- Conocsr y analizar el contenido de tas disposiciones normativas que reguian la prestacisn de los servicios de educacidn basica y nermal
en ¢l rea de su competencia y proponar, en su caso, las normas camplementarias que se requieran.

- Difundir y vigitar fa aplicacién de la normatividad vigente en materia de control escolar para educacién basica y normal, en el
Subsistema Educativo Estatal.

Colaborar con el Departamento de Informacién y Sistemas, en la instrurentacion de los procesos avtomatizados que se requieran para
el eficients desarrcllo de las funciones de registro y control ascolar en educacion bésica y nermal.

- Difundir entre las unidades administrativas responsables de Ja educacién bisica y normal, los procedimientos para la recepeion y
revision de la documentacion de control escolar.

- Efectuar y vigliar la distribucion y el uso adecuade de la documentacién oficial para llevar a cabo fa acreditacion y certificacisn de
estudios en las instituciones de educacitn basica y normal del Subsisterna Educativo Estatal.

- Emitir fineamientos para el control de cerlificados, bolatas y diplomas de estudio que se expidan para amparar estudios realizados en el
Subsistemna Educativo Estatal.

- Emitir y otorgar dictsmenes de revalidacion y equivalencia de estudios, a alumnos que los hayan realizado fuera del Sistema Educativo
Nacional,

- Expedir duplicados de comprobantas de estudios reafizados en las escuelss oficiales de educacién basica y normal del Subsistema
Educativo Estatal, con base en las normas gue regulan estas acciones.

- Gestionar, ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Piblica, e registro de titulos y de iz expedicion de
cédulas profesionales de los egresados de las escualas formadoras de docentes del Subsistema Educativo Estatal.

- Autorizar los movimientos de actuaiizacion al Catdlogo de Centros de Trabajo de educacién basica y normat del Subsistema Educativo
Estatal.

- Mantener actualizado el registro de selfos y nibricas de los servidores publicos que, en el desarrolie de sus funciones, firmen
documentos oficiales que amparan estudios de educacién basica y normal realizados en el Subsisterna Educativo Estatal.

- Desarrollar, an ooordinapién con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal, los procesos pare la
asignacién de la Clave Unica de Registro de Poblacion a los alumnos de educacion bdsica y narmal del Subsistema Educativo Estatal.

- Desarroller las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.
205110000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA
OBJETVO:

Organizar, dirigir, controlar y evaluar la operatividad de los senvicios de educacién de tipo bééico. ademas de la educacion especial y para
los aduitos en las instituciones que conforman ef Subsistema Educativa Estatal, con base en Ia narmatividad establecida por la Secretaria
de Educacion Puiblica v la Secretarla de Educacién, Cultura y Bienestar Social.

FUNCIONES:

- Organizar, desarrollar, controlar y supervisar 108 servicios de educacion basica en el Subsistema Educativo Estatal, conforme a ias
politicas, lineamientos y disposiciones aplicables. )

- Disefar, instrumentar y operar loa programas y estrategiss que posibiiten el cumplimiento de las politicas estatales en materia
educativa,

- Participar en la formulacidn de los progrermas de desamolio a corlo y medianc plazo dal Subsistema Educative Estatal, a través de
propuestas concretas de tipo académice para aplicarse en los procasos de educacion basica.

- Participsr en la formulaclén, actualizaciin y difusion de los planes vy programas de estudia de educacion bésice, de acuerdo con las
normas institucionales vigentes, asl como coondinar y supervisar au desarrolio.

- Difundir ta normatividad que ragule el proceso de incorporacion de los servicios de educacién basica que ofrecen los particulares en fa
Entidad,

- Difundir y vigilar e} cumpiimiento de las politicas para la operatividad de la sducacién preescoiar, primaria y secundasia que se imparta
en las instituciones que conforman el Subsistema Educativo Estatal.

-~ Vigilar a aplicacion de ios lineamiertos técnicos y padagdgicos en la prestacidn de servicios de alfabetizacidn, educacién primaria y

_ sacundaria para aduitos y formacion para o trabajo.

— Difundir y vigilar la obgervancia y ¢cumplimiento del calendario escolar en ias instituciones de educacién basica gue integran ef
Subsisterna Educativo Estatal.

- Proponer y aplicar las normas pedagdgicas, métodos y materiales diddcticos, asi como los instrumentos de evaluacion del aprendizaje
que se raquieran en el proceso educativo a desarroliar en las instituciones de tipo basico.

-~ Formudar ¥ proponer a las autoridades superiores inmedistas, los estudios y proyectos de creacidn, expansidn, fusién, suspensién o
cancelacion de pianteles de aducacion bésica en la Entidad.



16 de febrero del 2005 "GACETA DEL GOBIERNO" Pégina 19

Organizar y dirigir la elaboracion y actualizacién de publicaciones y otros materiales de apoyo didactico para la impardicion de la
egucacion basica en el Subsistema Educativo Estatal, de conformidad con los planes y programas de estudio autorizados.

Dirigir los procesos para fa evaluaciin que sirva de base para la acreditacion, registro y certificacion de los conocimiantos y aptitudes
adquiridas por les alumnos de educacidn basica,

Coadyuvar en la supervisidn y vigilancia dal cumplimiento de las dispesiciones y criterios que regulan ias relaciones enire la Secretaria
de Educacidon, Cultura y Bienestar Social y los planteles parliculares que imparten educacién basice.

Coordinar la participacién gubemamentat en los procedimientos de ingreso, promocidn y permanencia de los integrantes dal magisterio
del Subsistema Educativo Estatal.

Instrumentar y vigilar fa aplicacién de mecanismos para la ejecucion de programas scadémicos complementarios a la educacion
preescolar, primaria y secundaria.

Dirigir y Hevar el seguimiento de! desarrollo de los contenidos programaticos de educacion fisica, artistica y de ssiud, asl como de
computacién y de un idiomna extranjero en las instituciones educativas de lipo basico del Subsisterna Educativo Estatal,

Dirigir y supervisar el astablecimiento v oparacion de servicios de educacion destinados a niflos y jovenes con necesidades educativas
especiales.

Conducir las acciones de identificacion, procesamiento y presentacion de informacion que se requiara adicionar a los contenidos de
planes y programas de estudio de educacién basica y proponer su inclusion & imparticidn.

Dinigir y controlar e! desarrollo de medidas tendientes a propiciar la vinculacién de los niveles de educacion preescolar, primaria y
secundaria, asi como garantizar et mejoramiento de la formacitn basica de ia poblacidn,

Dirigir y supervisar ias acclones de evaluacién de los servicios de aducacion basica en el Subsistema Educativo Estatal.

Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Subdireccion de Educacion Elemental, de la Subdireccién de Educacion Secundaria
y Servicios de Apoyo y de las Subdirecciones Regionales de Educacién Basica establecidas en el Valle de Toluca y en el Valle de
Mexico.

Desarrollar las demas funcionas inherentes al area de su competencia.

205110400 SUBDIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y vigilar la operacidn de los servicios de educacidn preescolar, primaria, especial, artistica, fisica y para la salud que ofrece
la Direccion General de Educacion Basica a la poblacion de la Entidad, con base en las normas y lineamientos establecidos.

FUNGIONES:

Qrganizar y suparvisar 1a operacién de los sswvicios de educacién preescolar, primaria, especial, artistica, fisica y para la salud en las
instituciones del Subsistema Educativo Estatal, y vigilar su apego a los planes, programas y metedologias establecidos por la Secretaria
de Educacidn Pdblica y por la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

Vigtlar la aplicacién de los planes y programas de estudio autorizados para educacion preescolar, primaria y aspecial, asl comg los de la
educacién artistica, fisica y para la salud, y verificar su continuidad con el apoyo de las Subdireccionas y Dapartamenios Regionales d
Educacion Basica y las Supervisiones Escolares. .

Coordinar el andlisis y, en su caso, la adecuacion y la aciualizacién de los contenidos de planes y programas de estudlo de educacion
preescolar, primaria, especial, fisica, artistica y para la salud, y proponer las medidas pedagdgicas, asl como [as orientaciones y
auxiliares didacticos que consideren para fortalecer su aplicacidn.

QOrganizar v desarrollar las acciones que tiendan a la articufacidn y continuidad de los conocimisntos académicos, habitidades y
destrezas de jos niveles de educacion preescolar y primaria para contribuir a la formacion bésica de [a poblacién.

Proponer a la Direccitn Genera! de la Educacién Basica, medidas y acciones que permitan vincular cualitativa y cuantitativamente fa
formacion de profesores en las ascualas normales, con las necasidades existentas en los niveles sducativos de tipo bisico.

Coordinar la elaboracién de estudios v proyectos que permitan forfalecer Ya integracion de la poblacidn con necesidades educalivas
espaciales, a la educacion regular, ampliando la cobertura y eficiencia del servicio de educacién especial en la Entidad.

Dasarroliar la instrumentacién de mecanismos para la operacién de los programas de educacion fisica, antistica y para la salud en los
niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Establecer lineamientas para fa creacidn y operacién de drganos colagiados en las institucionas sducativas de jos niveles presscolar y
primaria, en las Supervisiones Escolares y en los Departamentos y Subdirecciones Regionales de Educacién Bésica, para analizar
problemas académicos y de aplicacidn de metodologlas, asi como para el desarrollo de estrategias que permitan elevar la celidad de
los servicios a carge de la Direccién General de Educacion Basica.

Estimular la capacitacién y actualizacién de fos directivos v docentes de educacion preescolar, primaria v especial, asi como de log
coordinadores y promotores de educacidn fisica, artistica, y para fa salud, con !a finalidad de mejorar su nivel académico, su desarrolic
profesional y 1a realizacién de sus funciones en la formacién de los alumnos a su cargo.

Proponer a la Direccién General de Educacidn Basica el desarrollo de progrémas de capacitacién v actualizacién para el parsonal
docente que presta sus servicios en la Subdireccidn de Educacién Elemental, con base en la identificacién de necesidades.

Supervisar lps procedimientos de administracién det personal en los niveles educativos a su cargo, asi como el manejo de los recursos
materiales y servicios generales que requiera l2 Subdireccidn en el desarrollo de sus funciones.

Revisar, analizar, validar y proponer los provectos y programas tondientes al fortalecimiento de la educacion preescolar, primaria, especial,
asi como de educacién artistica, fisica y para la salud, que se generen en los Departamentos Regionales de Educacidon Basica,

Desarroilar las demés funciones inherentes al drea da su competancia,
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205410101 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREESCOLAR
CBJETIVO:

Coordinar y vigilar la operacién de los servicios de educacion preescolar qua proporciona la Direccién General de Educacitn Basica, en los
planteles de la Entidad conforme al programa de estudio autorizado.

FUNCIONES: a

- Digefiar y proponer & la Subdireccion de Educacidn Elemental los procadimientos y estrategias que correspondan para cumplir con las
directrices consignadas en el Plan de Desarvollo del Estado de México y en el Programa institucional de la Secretaria de Educacién,
Cultura y Bienestar Social.

- Llevar el seguimiento y contral de fa ejecucidn del programa de estudio de educacién preescolar en instituciones del Subsisterma
Educativo Estatal.

- Disefar y difundir lineamientos académicos encaminados a facilitar la aplicacidn del programa de estudio, asl como el mejoramiento de
la calidad de |a educacion preascolar, y promover su observancia en todas las instituciones de su competancia.

- Coordinar la operacién de mecanismos para el analisis, ravision y prasantacién de propuestas de adecuacién y complementacién del
programa de estudio del nivel, y de los métodos pedagdgicos y auxiliares didécticos que se utilizan en la educacién preescoiar que se
imparte en las instituciones del Subsistema Educative Estatal,

- Ejecutar acciones para la vinculacion e integracion de los servicios de educacidn preescolar con los niveles educativas subsecuentes y
digefiar su instrumentacitn conjuntamente con los Depantamentos de Educacién Primaria, de Secundaria y de Telesecundarias.

- Verificar @] funcionariento de los Consejos Téchicos de las Institucionss Educativas del nivel, de las zonas escolares, de los
Departamentos y Subdirecciones Regionales de Educacién Bésica, proporcionarles la asesorla académica que requieran, e
instrumentar acciones para intercambiar y difundir las experigncias de éstos, en la aplicacion de nuevas metodologlas para la
ensafianza en el nivel preescolar.

—  Participar en la evaluacién académica y de cobertura de los servicios estatales de educacién preascolar y proponer, con base en ios
resultados obtenidos, acciones que tiendan a su constante mejoramianto.

- Paticipar en el desarrolio de sistemas de evaluacién del desempefio de los docentes de educacién preescolar y promover su
capacitacion y actualizacién, asi como el desarrcllo de proyectos pedagégicos que tiendan al mejoramiento de Ios servicios de
educacién preescolar en el Subsisterna Educativo Estatal.

- Difundir tas politicas nacionales para la imparticidn de educacitn preescolar, los cambios y adecuaciones al programa de estudio, la
utilizacién de materiales y libros de apayo didactico, asi como otros aspectos vinculados con Ja educacion preescolar.

- Organizar y efectuar los cursos, seminarios y talleras de actualizacién docente al inicio de cada ciclo escolar, que permitan difundir entre
el personal directivo y docente, ios cambios, adecuaciones y nuevas tendencias a observar en la educacién preescolar.

~  Operar mecanismos de ¢oordinacion con los Departamentos de Educacién Especial y de Apoyo a la Educacién, para la ejecucion de los
programas de educacion fisica, artistica y para [a salud, ademas de la especial, en el nivel.

- Participar en Iz realizacién de estudios orientados a la identificacién de la demanda y crecimiento de los servicios de educacién
preescolar y apoyar la expansion y fortalecimiento de la infraestructura educativa del nivel.

- Disefiar y operar estrategias para promover la participacién sociai en la educacién, para la atencion de las necssidades de las
instituciones del nivel preescolar.

~  Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en mataria de recursos humanos emitan la Secretarla de Educacién, Cultura y
Bienestar Social, la Secretaria de Finanzas, Planeacidn y Administracidn y la Secretaria de la Contraloria, en las instituciones
educalivas del nivel.

- Gestionar ante la Delegacién Administrativa los movimientos a la némina e incidencias relativas a faltas de asistencia y puntualidad de
los servidores publicos adscritos al Departamento de Educacion Preescolar, segin corresponda, con bage en la normatividad
establecida en la materia.

- Dar cumglimiento a las normas vigentes en materia de seguridad e higlene en el frabajo, asi como de proteccion civil.

- Elabarar el programa anua! de trabaje y coadyuvar con la Delegacion Administrative en la integracién del Programa Anual de
Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios, y del anteproyecto de presupuesto de egresos del Departamento de Educacion
Preescolar, y gestionar ante ésta con posterioridad, los materiales v sefvicios gensrales que requiera el departamento para el
desempefo de sus funcionas.

- Integrar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Departamento, en coordinacién coen la Delegacion
Administrativa, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las aitas, transferencias o bajas que se requieran,

- Dasarrollar las demds funciones inherentes al érea de su competencia.
205110102 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA
OBJETIVO:

Coordinar y vigilar Ia operacion de los servicios de educacion primaria que proporciona la Direccibn General de Educacion Basica, con
fundamente en las pollticas, ineamientos y disposiciones aplicables.

FUNCIONES:

- Diseflar y operar los pracesos de seguimiento de la aplicacién del plan y programas de estudio de sducacién primaria en las
instituciones del Subsistema Educativo Estatal, en coordinacidn con las Subdirecciones y Departamentos Regionalas de Educacién
Basica y Supervisionas Escofares det nivel.
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Generar lineamientos académicos que posibiliten el desarrollo del plan y programas de estudios y, por consecuencia, contribuyan a
elevar la calidad det servicie.

Analizar sl plan y programas de estudio del nivel, emitir propuestas de reestructuracién curricular, disefiar lingamientos encaminados a
tacilitar su aplicacion, asi como el mejoramiento de la calidad en la educacién primaria, y promover su observancia en las inslituciones
del nivel, adscritas al Subsisterna Educativo Estatal.

Desarrollar, de manera conjunta con los Departamentos de Educacion Preescolar, Secundaria y Telesecundaria, acciones que permitan
articular los respectivos niveles aducatives, @ efecto de lograr una formacion de calidad.

Participar en |2 evaluacién académica de |os servicios estatales de sducacién primaria y proponer, con base en los resuitados, acciones
gue tiendan a su constante mejoramiento.

.Promover, difundir, desarrollar y dar seguimiénto a los procesos de actualizacidn y capacitacién docente gue se traduzcan en el aula, en

acciones favorables para el aprendizaje y formacién de los alumngs.

Colaborar en la aplicacidn de los sistemas de evaluacion del desempefio de los docentes de educacion primaria y promover su
participacién en el desarrollo de proyestos padagégicos que tiendan al mejoramiento de los servicios del nivel, en el Subsistema
Educativo Estatal.

Promover ante la Subdireccién de Educacion Elemental, la instrumantacion de programas para el desarrollo profesional de los docentes

- de educacién primaria, con base en los resultados de la evaluacion educativa del nivel.

Difundir, a través de seminarios y talleres de actualizacién docente, las politicas nacionales para la imparticién de educacion primaria,
los cambios y adecuaciones al plan y programas de estudio, Ja utilizacion de materiales y fibros de apoyo diddctico, asi como otros
aspectos vinculados con la educacién primaria.

Mantener mecanismos de coordinacion con los Departamentos de Educacion Especial y de Apoyo a la Educacitn, para verificar la
vinculacién e imparticién de los contenidos de los programas de educacion & su cargo y contribuir a la formacién integral de fos
educandos, en &l nive! de primaria..

Operar el desarrollo del drea de computacion y del idioma extranjero en educacién primania proporcicnada por el Subsistema Educativa
Estatal, con el propésito de dar cumplimiento & la farmacion integral.

Participar en la realizacién de estudios orientados a ta identificacion de la demanda y crecimiento de los servicios de educacion primaria
y apoyar la expansion y fortalecimiento da la infraestructura educativa del nivel.

Dar seguimiento a! funcionamiento de los consejos de participacion social en fa educacién primaria, con relacion a la satisfaccion de las
necesidades de las instituciones del nivai.

Participar en la elaboracién y actualizacion de publicaciones y materizles didacticos que apoyen la imparticién de los contenidos
curricuiares del nivel, con base en el plan y programas de estudio.

Difundir y aplicar las disposicionss que en matsria de recursos humanos emite Ja Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, la
Sacretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién y la Secretaria de 12 “ontratoria.

Gestionar ante la Delegacion Administrativa los movimientos a la ndmina y las incidenclas por puntualidad y asistencia de los servidores
publicos de) Departarnents de Educacion Primariz, con fundamento en la nomatividad establecida en la materia.

vVeriflear la difusién y cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad & higiens en el trabajo, asi coma de proteccién civil,
an el departamento y en los plantzles educativos de! nivel, con el apoyo de las Supervisiones Escolares y de los Departamentos y
Subdirecciones Regionales de Educacidn Basica. ]

Elaborar el programa anual de trabajo y coadyuvar con lu Delegacién Administrativa, en la integracion det Programa Anual de
Adquisicion de Bienes y de Contratacién de Servicios, asl como del anteproyecto de presupuesto de egresos del Departamento de
Educacién Primaria, y gestionar posteriormente, los materiales y sefvicios generales que requiera el departamento para el desempafic
de sus funciones,

Integrar y mantener actualizades los inventarios de bienes muebles & inmuebles del departamento, en coordinacién con la Delegacion
Administrativa, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias o bajas que se requieran.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

205110103 DEPARTAMENTC DE EDUCACION ESPECIAL

OBJETIVO:

Coordinar y vigilar la cperacion de los servicios que se ofrecen a la poblacidn escalar con necesidades educativas especiales, con el fin de
facilitar su inlegraci6n a los planteles de educacion regular y como consecuencia, su formacion basica.

FUNCIONES:

Farmmular y propaner a la Subdireccion de Educacién Elemental las altemativas pedagégicas para apoyar la atencion que se ofrece a la
poblacitn con necesidades educativas especiales en la Entidad, con base en los planes y programas de educacién bésica.

Instrumentar Ia aplicacion de lineamientos académicos y administrativos para la imparticidn de la educacion especial y promaver su
observancia, en las instituciones del Subsistema Educativo Estatai que ofrecen este servicio.

Asesorar y apoyer técnicamente a los servidores piblicas que laboran en los servicios de educacién especlal que se ofrecen en el
Subsistena Educativo Estatal.

Desarrollar accionee coordinadas con ke Subdireccion de Formacion y Actualizacion Docente encaminadas a vincular la formacidn y
actualizacién de los docentes, con las necesidades de los servicios de educacion especial.

Promover el desarollo de programas de orientacion para padres de familia, a fin de favorecer su participacion en el proceso de
integracidn educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales, asociadas principaimente con alguna discapacidad.
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Informar y sensibilizar a la poblacién acerca de las diferentas discapacidades para promover una cultura de respeto a ia diversidad.

Dar cumplimiento a los mecanismos de coordinacidn establecidos con los Departamentos de Educacion Preescolar, Primaria,
Secundaria y de Apoya a la Educacién, para el fortalecimianto de ja integracion educativa.

Difundir los servicios de educacién especial que se proparcionai en las instituciones adscritas a la Direccion General de Educacion
Bésica.

Promaover la celebracién de convenios y acuerdos con oiganismos & instituciones pdblicas y privadas que contribuyan al mejaramianto
de la cobertura y calidad de los servicios de sducacién especial en el Estado de México,

Evaluar el desarrollo general de los servicios de educacion especial que se proparcionan en el Subsistema Educativo Estatal, y
colaborar an la generacién de informacién estadistica relativa a la educacion espacial a cargo del Dapartamanto.

Participar en la realizacion de estudios y proyectos vinculados con ef fortatecimiants ¥ mejoramienta de los servicios de educacion especial
¥ proponer, en su caso, |la creacidn de nuevas instituciones de educacion especial en Ia Entidad, en funcién de la demanda registrada.

Elaborar y actualizar las publicacionas y ofros apoyos didaclicas para la atencién de alumnos con necesidadas educalivas gspeciales
en la Entidad.

Difundir, aplicar y vigilar el cumplimianto de las disposicionas que en materia de recursos humanos emitan la Secretaria de Educacion,
Cuttura y Bienestar Social, la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién y la Secretarla de la Contraloria, tante en e
Departamento de Educacién Especial como en los centros y unidades de atencién que de él dependen.

Gestionar, ants ia Delegacién Administrativa los movimientos a la nomina y demas incidenciss de los servidores publicos adscritos al
Departamento de Educacién Especial, con base en la normatividad establecida en la materia. ’

Dar cumplimiento @ Jas nomas vigerdes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi coma de proteccién civil en el
Departamento y en los Centros de Atencidn Miltiple y en las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regutar.

Etaborar el programa anual de trabajo y coadyuvar con la Delegacién Administrativa en la integracién del Programa Anual de
Aduquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios, asi come del anteproyecto de presupuesto de egresos del Departamento de
Edueacion Especial, y gestionar ante ésta con posterioridad, los materiales ¥ servicias generales que requiera el Departamento para e
desempafic de sus funciones.

Integrar y mantener actualizados, en coerdinacién con Ia Delegacién Administrativa, los registros del inventario del activo fijo en los
inmuebles del Departamento, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias o bajes que se requieran.

Desarroltar las demds funciones intierentes al rea de su competencia.

205110104 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA EDUCACION
OBJETIVO:

Coordinar, operar y dar seguimiante al dasarrolle de los programas de educacidn fisica, artistica y para la salud, que se imparte en
instituciones educativas de os niveles de preescolar y primaria del Subsistema Educative Estatal, ¥ controlar la operacién de las escuelas
de Belias Artes y del Deporta.

FUNCIONES:

Participar en la formulacion, actualizacion y difusién de los programas de estudio de las sreas de educacién fisica, artistica y para la
salud y presentar propuestas para su mejoramiento y aplicacién en las instituciones educativas dependientes de la Direccion General de
Educacidn Béasica.

Desarrollar los contenidos programéticos de educacién fisica, artistica y para la salud, en las instituciones de educacién preascolar,
primaria y especial, adscritas a la Direccién General de Educacion Bdsica,

Programar, coordinar, controlar y evaluar los servicios que ofrecen Jas escuelas de Bellas Artes y del Deporte, adscritas & la Direccion
General de Educacién Basica,

Realizar eventos para la exposicién y difusion de actividades artisticas, la promacitn de la cuitura fisica v la conservacién de fa salud en
los niveles de preescolar y primaria,

Formular estudios orientados a identificar la demanda de profesionaies gue atienden los servicios de apoyo a la educacién en la Entidad
y promover su formacién ante ta Direccién General de Educacion Normal y Desarrollo Bocente, por conducta da la Direccién General de
Educacién Basica. ) ’

Cperar mecanismos de coordinacién con los Departamentos de Educacién Preescolar, Primaria y Especial, con la finalidad de
garantizar el adecuado cumplimienta de fos planes y programas de apoyo a fa educacién. . .

Apoyar la difusién y ejecucidn de los programas de capacitacion, actualizacién y desarrallo de los profesisnales que atienden los
servicios de apoyo a la educacién.

Evaluar el desarollo general de los servicios de educacién fisica, antistica, para la salud ¥ proponer, con base en los rasultados
obtenidos, adecuaciones que tiendan a su constante mejoramiento. 5

Elaborar y actualizar las publicaciones y otres materiales de apoyo didéctico para la imparticion de la educacion fisica, artistica y para la
salud, de conformidad con los planes y programas de estudio vigentes en educacitn basica. .

Operar los procedimientos de administracién de personal adserito al Depaitamenta, asl como el que imparte los servicios de educacién
fisica, artistica y para la salud en las institucianes oficiales dependientes de la Direccién General de Educacién Basica.

Dar cumplimiento a las normas vigentes en materia da segundad e higiene en el trabajo, asi como de protaccién civil,

Elaborar el programa anual de trabajo y coadyuvar con la Delegacion Administrativa en la elaboracian del Programa Anual de Adguisicion
de Bienes y Contratacién de Servicios, asi come del anteproyecio de presupuesto de egresos del Departamenta de Apoyo a la Educacién, y
gestionar ante ésta con posterioridad, los materiales y servicios que requiera el Departamento para el desempefio de sus funciones.
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Integrar y mantener actualizados los inventarios de bienes musbles & inmuebles del Departamento, en coordinacidn can la Delegacién
Administrativa, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias 0 bajas que se requieran.

Elaborar y proponer a la Subdireccién de Educacion Elemental, los estudios ¥ proyectos de creacidn, expansion y reorganizacion de ios
servicios de apoyo & la educacién, asi come la creacién de instituciones de Bellas Artes y del Deporte en |a Entidad, en funcion de la
demanda.

Dasarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205110010 SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA VALLE DE TOLUCA

205110018 SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA VALLE DE MEXICO
OBJETIVO:

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operalividad de los servicios educativos que proporciona la Direccién General de Educacion
Bésica en ka circunscripcion territorlal de su competencle, & impulsar su desarrolio equilibrads para el mejoramiento de la calidad de la
educacion bésica.

FUNCIONES: .

Emplear mecanismos de coardinacién con los Departamentos de cada nivel y Modalidad educativa de la Direccién General de
Educacitn Basica para definir, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacidn de servicios de educacitn basica, en los municipios de
su competencia.

Difundir y vigilar el cumplimiento da la nermatividad académica y adminisirativa que emita la Direccién General de Educacion. Basica
para el funcionamiento de ias instituciones escolares, y coordinar su aplicacion a través de los Departamentos Regionales de Educacién
Bésica y de las Supervisiones Escolares.

Coordinar y vigilar el desarrolio de los planes y programas de estudio de educacidn basica con apego a los lineamientos y criterios
establecidos y realizar el acompafamiento, seguimiento y evaluacién, con sentido preventivo, de los proyactos bajo su responsabilidad.

Disefiar y operar, conjuntamente con los Departamentos Regionales y Supervisiones Escolares, proyectos pedagdgicos que
contribuyan a mejorar ka calidad de los servicios educativos.

Coordinar Ia aplicacién de los sistemas de evaluacién de los alumnes y del desempefic de los docentes da (a regidn.

Realizar reuniones periddicas con las jefaturas de Departamentos Regionales, para analizar y evaluar el desarrallo de los servicios
educativos de su adscripeién, asi como para instrumentar acciones orientadas al fortalecimiento de la integracion académica en las
escuelas, supervisiones escolares y departamentos regionaies. : :

Organizar la participacion y responsabilidad de los Departamentos Regianales de Educacion Bdsica, de las Supervisiones Escolares y
de las Instituciones Educativas adscritas a la Subdireccién Regional, en el proceso de distribucion de los libras de texto gratuites y de
las materiales de apoyo a la labor docente y vigilar su cumplimiente.

Integrar y validar la informacion estadistica de inicio y fin de cursos, generada en las instituciones educativas de su adscripcién, vigilar
sy entrega oportuna a %a Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Escolar, y vigilar gue cada centro educativo expida la
documentacién & que se hagan acreedores los educandos.

Coordinar las acciones tendientas a identificar los problermas de cobertura, eficiencia y calidad de la educacién bésica en ia regian de su
competancia y proponer a la Direccion General de Educacion Bésica, las medidas que estime convenientes para su solucion.

Promover el desarrolla de campanias para preservar fa salud, €l mejoramiento del medic ambiente, prevencién de accidentes e
instruccion en caso de los mismos.

Organizar y contrelar la reafizacion de eventos académicos, deportivas, artisticos v culturales vinculados con la educacién basica, en las
instituciones educativas adscritas a los Departamantos Regionales de Educacion Bdsica a su cargo.

Apoyar el funcionamiento de los Centros de Maestros ubicados en su zona de influencia.

Programar, con base en los lineamientos gue sstablezcan los departamentos de cada nivel y medalidad educativa y con el apoyo de los
Departamentos Regionales de Educacion Basica, ios talleres, cursos y seminarios de capacitacion y actualizacion docante, al inicio de
cada ciclo escolar, identificar los requerimientos, materiales, lugares, participantes y mecanismos de seguimiento para su realizacién, y
gestionar su imparticion ante la Subdireccién de Formacién y Actualizacion Docente.

Proponer a la Direccién General de Educacion Basica, acciones que faveorezean la vinculacidn cualitativa y cuantitativa en la formacién
de docentes, con las necesidades existentas en los niveles de educacién basica.

Operar acciones coordinadas con la Direccién General de Educacién Normal y Desarrollo Docente vinculadas con el Programa de
Carrera Magistarial, e informar de su desarrollo a la Direccion General! de Educacién Basica.

Instrumentar estrategias para su aplicaciéin en los Departamentos Regionales de Educacién Bésica tendientes a la atencidn y solucidn
de incidencias, problemas y conflictos generados por integrantes de fas comunidades escolares de ingtituciones educativas adscritas en
la circunscripcion a cargo. :

Procurar y gestionar, ante las instancias correspondientes, el equipamiente y mejpramiento de las condiciones fisicas de la
Subdireccion y Departameantos Regionales de Educacion Basica, asl como de las instituciones educativas de su adscripcion.
Representar a la Direccién General de Educacion Basica en la regién de su adscripcién ante las autoridades locales y municipales,
organizaciones sociales y civiles, sectores agropecuario, comercial ¥ de servicios en los asuntos vinculades con la educacitn basica a
cargo del Subsistema Educativo Estatal.
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Atender a los grupos sociales de la regidn, que presenten asuntos vinculados con los servicios educativos de fipo basico a cargo del
Subsistera Educative Estatal, procurar la solucién y atencisn de sus demandas apegandose a la normatividad que regula la educacion
en la Entidad y mantener informada a 1a Direccion General de Educacién Bésica sobre los acuerdos y compromisas acordados, asi
coma las implicacionas politicas v sociales gue de ellas se derivan.

Evaluar continua y sisteméticamente la calidad de los servicios de educacion basica a través de la determinacion de indicadores
estratégicos.

Ditundir, coordinar y vigilar la aplicacién de las disposiciones que en materia de administracién de persenal docente, emita Is Sacretaria
de Educacién, Cultura y Bienestar Sociat, la Secrataria de Finanzas, Plzneacién y Administracién y la Secretarla de la Contraloria.

Informar a la Direccién General de Educacion Bdsica sobre los avances, desarrclio y desviaciones de los programas de trabajo
encomendados a fa Subdireccian. ' .

Desarrollar las demas funciones inherentas al drea de su competencia.

205110011 AL 205110015 DEPARTAMENTCS REGIONALES DE EDUCACION BASICA ATLACOMULCO, TOLUCA, VALLE DE

BRAVO, IXTAPAN DE LA SAL Y TEJUPILCO

205110047 AL 205110023 ZUMPANGO, ECATEPEC, CUAUTITLAN IZCALLI, NAUCALPAN, TEXCOCO, NEZAHUALGOYOTL Y

AMECAMECA

OBJETIVO:

Operar, suparvisar, conlrolar y evaluar la prestacion de los servicios de educacién basica en la circunscripcion territorial del Departamenta,
con base en la normatividad establecida por le Direccién General de Educacion Basica.

FUNCIONES:

Qrganizar, dar seguimiento y supervisar la prastacién de los servicios de educacion basica en las institucionss educalivas a cargo del
Departamanto Regional, conforme a las politicas, lineamientos y disposiciones astablecidas.

Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio de educacion basica en apego 2 los lineamientos y criterios establecidos
por la Secretarla de Educacion Publica y la Secretaria de Educacisn, Cultura y Bienestar Social.

Organizar y dar seguimiento a las actividades técnico-pedagdgicas a desarrollar por las supervisiones escolares de ios nhiveles de
educacidn basica en el drea de su circunscripcidn.

Promover, entre lae instituciones educativas adscritas al Departamento Regional de Educacion Basica, el desamollo de proyectos
académicas que contribuyan a elevar la calidad de los servicios de educacion basica.

Facilitar la integracién y funcionamiento de los cuerpos colegiades en instituciones educativas y zonas escolares de la region a su
cargo.

Impulsar y estimular programas de capacitacién, actualizacién y superacién profesional y académica, con base en los lineamientos
establecidos y a las necesidades educativas detectadas.

Asesorar a los supervisores escolares en el desarrolio de sus funciones técnico-pedagégicas acordes a las necesidades del personal
magisterial de la regién y en funcién de! nivel y modalidad educativa.

Gaestionar ante las instancias competentes el equipamiento y mejoramiento de las condiciones fisicas de las instituciones educativas de
sU adscripcién.

Realizar reuniones con los supervisores escolares para analizar el desarrollo de los servicios educatives en la regién de su
circunscripcion.

Validar las propuestas de movimientos de personal docente que para el caso presenten las supervisiones escolares dal drea de su
circunscripcion, con base en la normatividad establecida.

Efectuar los estudios, diagnosticos y proyectos de viabilidad y factibilidad, asi como los requerimientos de plazas docentes y demés
recursos que permitan satisfacer las necesidades de creacién, expansién y promocién de espacios educalivos del Departamento

Regicnal.

Participar en los procesos de evaluacién continua y sistematica de la caiidad, eficiencia y cobertura de los servicios de educacion basica
que se imparien en el Departamento Regional, a través de la determinacion de indicadores astratégicos.

Difundir y supervisar la aplicacién de la normatividad vigente en materia de registro y certificacién escofar, asi coma la aplicacién del
calendario escolar y de actos civicos,

Integrar la informacion estadistica bésica y complementaria de las instituciones educativas adscritas al Departamento, de conformidad
con los linearnientos establecidos por la Subdireccion Regional de Educacion Basica a quse corresponda y entregaria & ésta, en la forma
y tierpos establecidos.

Conocar de la problematica educativa abanderada por grupos sodiales de la regién, conciliar con ios mismos su solucién, mantener
informada a la Subdireccion Regional de Educacién Basica de los asuntas atendidos v de las soluciones acordadas y proporcionar, en
sU caso, la documentacion e informaci@n necesaria para [a toma de decisiones que conlleve a su atencidn,

Desarrollar las funciones establecidas por la Subdireccidn Regional de Educacién Bdsica sn sl proceso de distribucion de los libros de
texto gratuitos y materiales de apoyo al trabajo docente, y vigilar que las Supervisiones Escolares e instituciones aducativas realicen las
que se les haya asignado previo acuerdo con la Subdireccion Regional.

Apoyar al parsonal docente y a Ja poblacion estudiantil que labora o que recibe servicios educativos de tipo basico en las insttuciones

establecidas en la regién de compatencla del Departamento, en la gestién de trdmites administrativos ante diversas unidades
administrativas del sector central de la Secretaria de Educacién, Cuttura y Bienestar Social, vinculados con &l proceso educativa.
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- Desamaliar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

205110200 SUBDIREGCION DE EDUCACION SECUNDARIA Y SERVICIOS DE APOYO
OBJETIVO:

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la operatividad de los semvicios de educacidn secundaria en sus fres modalidades: general, técnica y
telesecundaria, ta educacién para los adultas y el proceso de incorperacidn al Subsistema Fducative Estatal, de instituclones particulares de
tipo bésico, aplicando ta nomatividad técnica y administrativa establecida.

FUNCIONES:

— Coordinar y supervisar la operacion de los servicios de educacion secundaria y de educacion para los adultos, asi como el servicio de
incorporacion de escuelas particulares de aducacion basica, en el Subsistema Educativo Estatal.

- Vigilar la aplicacion del plan y programas de estudio autorizados para la educacidn secundaria en sus tres modalidades, asi como los
programas de educecién pasa los adultos y verificar su continuidad, en ooordmacldn con las Subdirecciones y Departamentos
Reglonales de Educacion Basica.

- Coordinar la revision, andlisis y en su caso, la actualizacién y compiementacidn def plan y programas de estudic de educacién
secundaria y de los programas de educacitn para los adultos, asl como la utilizacién de métodos y apoyos diddcticos que faciliten y
mejoren el rendimiento académico de los alumnos del Subsistema Educativo Estatal.

- Organizar y vigilar la adecuada aplicacion de los iineamientos técnicos y pedagdgicos en Ia prestacién de los servicios de alfabetizacidn,
aducacion primaria y educacion secundaria para adultos, asl como para los servicios de formacion para el trabajo, proporcionados por
Ia Direccién General de Educacion Basica.

—~  Organizar, instrumaniar y supervisar la gjecucion de acciones que liendan a la articulacidn, secuencia y complementacién académica de
los niveles de preescolar, primaria y secundaria, a fin de contribuir a la Gptima formacién educaliva de la poblacién en el tipo basico.

~ Promover y estimular la capacitacién, actualizacion y superacidn profesional de los docentes que laboran en los servicios de educacion
secundaria y los de aducacion para los adultes, incidiendo asi en su nivel académico y en la calidad de los servicios que se ofrecan en
8l Subsistema Educativo Estatal.

- Proponer a la Subdireccion de Formacion y Actualizacién Docente, que la formacion de profesores en las escuelas normales dei
Subsisterna Educativo Estatal, se efectiie cualitativa y cuantitativamente, con base en las necesidades existentes en el nivel.

- Participar en la elaboracién de estudios tendientes a la identificacion de necesidades de educacion especial en el nivel secundaria, asi
como al disefio de estrategias para ampliar, consolidar y fortalecer su cobertura en fa Enlidad y garantizar la imparticién de la educacién
secundatia entre toda la poblacién demandante.

- Establecer lineamientos para la creacién y operacion de érganos colegiades en las instituciones educativas, en las ronas escolares de
educacion secundaria y en los Departamentos y Subditecciones Regionalas de Educacién Badsica, para el andlisis de aspectos
pedagdgicos y otros vinculados al proceso de ensefianza aprendizaje, y apoyar la ingtrumentacién de lag acciones propuestas por los
mismos.

- OQrganizar y vigilar 2 aplicacion de la normatividad con relacidn al servicio de incorporacién de escuelas particulares de educacion
bésica en el Subsistema Educativo Estatal,

— Mantener comunicacion permanente con las Subdirecciones v Departamentos Regionales de Educacién Basica para atender sus
requerimientos de orientacién, asesoria y apoyo académico y adménistrativo, que sean necesarios para la prestacidn de los servicios
sducativos del nivel aecunﬁana de la educacion para los adultos y de Ias instituciones incorporadas, en los municipios de su
competencia.

- Dar seguimiento a movimientos. de personal docente que presta sus servicios en el nivel, cuidando ia aplicacion de la normatividad que
los reguia, en cada departamento adscrito a la Subdiraceién.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al &rea de su competencia.
205110201 DEPARYAMENTO DE SECUNDARIA
OBJETIVO:

Coordinar, vigilar y controlar la operacién de los servicios de educacidn secundaria con bage en la apiicacitn del plan y programas de
estudio correspondientes, en sus modalidades general y técnica, y desarrollar acciones de tipo académico y administrativo que coadyuven a
su imparticién en los planieles dependientes de la Direccién General de Educacién Bdsics,

FUNCSONES‘

- leundlr. controlar y verificar la ejecucién del pian y programas de estudio de educacién secundaria en sus modalidades general ¥
técnica, en instituciones del Subsistema Educativo Estatal.

- Instrumentar acclones para la revisidn, andHais y estructuracién de propuestas de modificacién y complementacién del plan y programas
de estudic y de los métodos pedagogicos para su imparticion, en funcidn de las necesidades detectadas.

- |dentificar y proponer acciones para la integracién y continuidad de los sarvicios de educacién preescolar, primaria y secundaria,
conjuntamente ¢on los departamentos de cada nivel educativo, para facilitar el proceso formative de los educandos que cursan la
educacién basica en el Subsistema Educativo Estatal.

~  Organizar, coordinar y suparvisar la realizacién de cursos, seminarios y talleres de actualizacién docente al inicio de cada ciclo escolar,

para difundir entre el personal académico, los cambios, adecuaciones y nuevas tendencias de la educacion sscundaria general y
técnica a observar en las Institucionss dependientes de la Direccidn General de Educacién Basica.
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- Promover la organizacidn y eperacién de érganos colegiados en las instituciones educativas, en las zonas escolares, en Deparlamentos
y Subdirecciones Regionales de Educacién Basica, para el andlisis, estudio y plantearmientos de propuestas de solucién a problemas de
tipo académico-administrative, qua se presenten en el nivel.

- Participar en la evalugciéh académica y de cobertura de los servicios estatales de educacién secundaria general y técnica y proponer,
con base en los resultades obtenidos, acciones que tiendan a su constante mejoramiento, conjuntamente con las Subdirecciones y
Departamentos Regionales de Educacidn Basica.

— Parlicipar en la realizacién de esiudios orientados a la identificacion de la demanda y crecimiento de los servicios de educacién
sscundaria geneml y téchica, y apoyar la expansitn y fortalecimiento de ‘& infraestructura educativa del nivel.

_  Desarrollar los sistemas de evaluacién del dessmpefio de los docentes de educacion secundaria general y técnica que laboran en el
Subsistama Educativo Estatal.

_  Promover el desarrollo de proyectos pedagégicos que tiendan al mejoramiento de los servicios de educacién secundaria en el
Subsistema Educativo Estatal.

- Diseftar y vigilar la aplicacidn de estralegias para promover la creacion y operacién de los Consejos de Participacion Social en la
educacién, para la atencién de as necasidades de las instituciones del nivel secundaria en sus modalidades.geheral y técnica gue
forman parte del Subsistera Educative Estatal. .

- Difundir entre el personal directivo, docente y administrativo del nive), las disposiciones que no:sman la administracién de 10s recursos
materiales, servicios generales, los movimientes a la nomina, la contratacién del personal, les reconocimientos a ia labor docente, las
licencias y demés aspectos del control y desarrollo del personal y vigilar su cumpiimiento, realizando en su caso, los movimigntos
correspondientes ante |a Delegacitn Administrativa.

- Difundir y supervisar la chservancia de las nofmas que en materia de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccidn civil, establezcan
las instancias competentes. .

- Efaborar el programa anual de trabajo y coadyuvan con la Delegacién Administrativa en la integracidn del Programa Anual de
Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios, asi como el correspondiente presupuesto de egresos del Departamento de
Secundaria y solicitar, posteriormente a ésta, el suministra de sus requerimientos conforme al pragrama.

— Llevar &l control de los bienes muebles ‘e inmuebles asignados al Departamento en ceordinacion con la Delegacidén Administrativa,
custadiar las tarjetas de resguarda y gestionar ias altas, bajas y transferencias que se suscilen.

—  Proporcionar ta informacién que se requiera para la instrumentacion de programas de apoyo a la educacién secundaria y apoyar su
implantacian y operacién.

—  Desarmollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205110202 DEPARTAMENTO DE TELESECUNDARIAS

OBJETIVO:

Controlar 'a aplicacién del plan y programas de estudio de educacion secundaria en la modalidad de telesecundaria v atender el desarrollo
de acciones de tipo académico y administrativo, que coadyuven a su imparticién en los planteles dependientes de la Direccion General de
Educacién Basica.

FUNCIONES:

- Difundir, controfar y verificar la ejacucion del plan y programas de estudio de la educacidn Secundaria en esta modalidad educativa, en
instituciones del Subsistema Educativo Estatal.

_ Realizar laz accionas de revision, analisis y estructuracién de propuestas de modificacién y complementacion dal plan de estudio y de
los métodos pedagdgicos para su imparticién, en funcion de las necesidades detecladas.

_  Disefiar lineamientgs educativos encaminados a facilitar la aplicacién del plan y programas de estudio, asl come al mejoramiento de la
calidad de la educacion telesacundaria y promover su abservancia en todas las Instituciones de la modalidad. )

~ I|dentificar y proponer accionss para la articulacidn de lz educacién preescolar, primaria y secundaria, canjuntamenta con los
departarnentos de estos niveles educativos, para facilitar el proceso de educacion basica de los educandos en el Subsistema Educativo
Estatal.

- Mantener mecanismos de coordinacién con al Departamento de Educacion Especial para la atencitn de los alumnos con necesidades
educativas aspeciales integrados a las escuelas de esta modalidad.

- Organizar, coordinar y supervisar la realizacién de los cursos, seminarias y talleres de actualizacién para directivos y docentes, al inicio
de cada ciclo sscolar, para difundir entre el personal académicc los cambios, adecuaciones y nuevas tendencias de ia escuela
telesecundaria a observar en ias instituciones dependientes de la Direccién Genaral de Educacién Bésica,

—  Parficipar en la evaluacién académica y de cobertura de los servicios estatales de educacion telesecundaria y propener, con base en los
resultados obtenidos, adecuaciones gue tisndan a su constante mejoramiento.

— Promover la organizacion y operacioh de 6rganos colegiados en las inslituciones educafivas, en las zonas escolares, en los
Departamentos y Subdirecciones Regionales de Educacién Basica, para el andlisis, estudio y presentacién de propuestas de solucion a
problemas de tipe académieo, en la modalidad.

- Participar en la realizacién de estudios orientados a la identificacién de la demanda vy crecimiento de los servicios de educacion
telesecundaria y apoyar la expansion y fortalecimiento de la infraestructura educativa estatal.

_ Desarrollar sistemas de evaluacién del desempefio de los docentes de educacién telesecundaria y promover su capacitacién y
actualizacisn, asi como el desarmollo de proyectes pedagogicos que Giendan al mejoramiento de los servicios de educacion
telesecundaria en el Subsistema Educativa Estatal.
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Disefar y vigilar la aplicacidn de estrategias para promover |a participacién social en la educacién y mejorar el procese educativo y la
atencion de las necesidades de las instituciones de educacion telesecundaria que forrman parte del Subsistema Educativo Estatal.

Disefiar y operar propuestas para la intervencién pedagdgica en actividades que se requieran para contribuir a la operacion de los
programas de apoyo a la educacién telesecundaria, y efectusr acciones que permitan vincular la Imparticién de conocirientos
académicos con el desarrollo de aptitudes y habilidades técnicas en los educandos que se forman en el Subsisterma Educativo Estatal.

Difundir entre los docentes de la modalidad, las disposiciones que norman la administracion de los recursos materiales y servicios
generales, los movimientos a la némina, la contratacién de personal, los reconocimientos a ia labor docente, las licencias y demas
aspectos del control y desasrollo del personal y vigilar su cumplimiento, realizando, en su ¢aso, los movimientos corespondientes ante
la Delegacidn Administrativa.

Difundir y supervisar la observancia de las nosmas que en materia de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccion civil, establezcan
las instancias competentes.

Elabarar el programa anual de trabajo y coadyuvar con la Delegacibn Administrativa en la integracidn del Programa Anual de
Acquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios, asi coma el correspondiente presupuesto de egresos del departamento y solicitar
con posterioridad a la Delegacitn, el suministro de sus requerimientos conforme al programa. .

Disefiar y vigilar la operacién de les procedimientos para el control del equipo tecnologico propio de Ia metodologia de telesecundaria:
antena parabélica, decedificador, televisores, y equipo adicional, para mantenerio en dptimas condiciones de funcicnamiento.

Llevar el control de los bienes muebles e inmuebles asignados al Departamento, custodiar las tarjetes de resguardo y mantener
informada a la Delegacion Administrativa de las altas, bajas y transferencias que se registren.

Mantener comunicacion directa en asuntos de caracter académico administrative con las Subdirecciones y Departamentos Regicnates
de Educacion Basica.

Desarvollar las damas funciones inherentes al drea de su competencia.

205110203 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
OBJETIVO:

Caordinar las acciones que permitan reducir el rezago educativo de la poblacién de 15 afios o més, a través de los senvicios de
alfabetizacion, educacidn primaria y secundaria, asl como la formacién para el trabajo, que ofrecen las instituciones adscritas a la Direccian
General de Educacian Bésica.

FUNCIONES:

Proponer y operar medidas académico administrativas, necggérias para cantrolar y verificar 1a ejecucién de los programas de educacion
para los adultos. e

Difundir entre el personal directivo y docente, los lineamientas técnico pedagdgicos para la imparticién de los servicios de alfabetizacisn,
primaria y secundaria para adultos y para la formacidn en el trabaje, y vigilar su apticacion.

Supervisar el funcionamiento de los senvicios que se ofrecen en los Centros de Educacidn para los Adultos, del Subsistema Educative
Estatal.

Establecer relacionas de coordinacion con instituciones y organismos analogos en los sectares poblice y privado para fa promocién e
intercambio académico y prestacion de Ios servicios de alfabetizacitn, de educacién primaria y secundaria para adultes y de formacion
para el trabajo. . .

Llevar a cabo acciones para promover el habito de la lectura entre Ja poblacién adulta, para contribuir a la elevacién de su nivel de
conocimientas.

Elaborar el programa anual de los senvicigs de educacién para adultos, asi como el presupuesta de operacion, en funcién del plan,
programas y politicas autorizadas.

Participar en el andlisis, actualizacién y difusion del plan y programas de educacién para los adultos y propaner el plan y programas
para la farmacion en el trabajo. .

Otganizar & instrumentar mecanismos para el seguimiento y evaluacién de los servicios de educacion para los adulios.

Proponer la creacién, ampliacién o cancelacion dé los servicios de educacion para los adultos, con base en la demanda existente.
Proponer programas de actuslizacion y capacitacidn para gl persenal que atiende los servicios de educacién para los adultos.
Operar los procedimientos para el desarroli y administracion del persanal adscrito al Departamento de Educacidn para los Adultos.
Desarrallar las demaés funciones inherentes.al 4rea de su competencia.

205110204 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS INCORPORADAS
OBJETIVO:

Operar las procesos, procadimientos y tramites de incorporacién de servicios educativos de tipo basico proporcionados por particulares en
al Estado de México, asi como vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida para estos servicios.

FUNCIONES:

Compilar, difundir y aplicar la normatividad para otorgar, negar, revocar o mantener vigents la autorizacién a las escuelas particulares
que ofrecan servicios de educacitn bdsica en la Entidad.

Asesorar a Ips particulares que solicitan incorporacién para prestar servicios educativos en los niveles de educacién basica y normal,
respecto a los trémites para obtener la autorizacién carrespondiente.
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-Recibir y analizar los expedientes de los particulares que sofi¢itan incorporacién de estudios de tipo basico v normal a! Subsistema

Educativo Estatal, para obtener fz autorizacidn correspondiente.
Inspeccionar el inmueb_!e proguesto por los particulares, para verificar las candicionés pedagégicas, de seguridad y de higiene.
Reglizar el astudio de factibilidad para determinar si se oforga o se niega la auterizacién correspondiente.

Emitir los acuerdas de incorporacién a tos particulares ‘que cumplan con jos requisites normatives para la autorizacion que les parmita
impartir estudios oficiales de educacidn bésica y normal

Dar a conocer la normatmdad a la que s sujetan los particulares a partir de que obtienen el acuerde de mcorporaclén
Integrar los expedientes de las escuelas particulares que se incerporan cada ciclo escolar, al Subsisterna Educalivo Estatal.

Autorizar Ia actualizacién del cataltfgo de escuelas particulares incorporadas con autorizacidﬁ, al inicio de cada ciclo escolar, para que
sea publicado en la Gaceta del Gobierno det Estado de México,

Efectuar, en coordinacion con los depariamentos de cada nivel educativo, las visilas de inspeccidn a las escuslas incorporadas, con &l
praoposita de vigilar el cumplimiento de la normatividad que reguia su funcionamiente.

Mantener comunicacién permanente con los Departamentos y Subdirecciones Regicnales, para donocer si los particulares incorporados
al Subsisterna Educalive Estatal se sujetan y cumplen con la nomatividad establemda en la materia, en los aspectos técnicos,
pedagégicos ¥ admlnlstrauvos X .

Instrumenlar tos prooedlmlentos administra!‘wos disciplinarios, a los propietarios o represantantes legales de las escuelas particulares
incorporadas, que no cumplen con la normatividad para la prestacion del servicio que ofrecen.

Desarrellar estudios y emitir informacion estadistica que permita conocer el nimero de escuelas de tipo basico y normal mcorporadas a
la Secretaria de Educacidn, Cultura y Bienestar Sacial, su ubicacién geografica y el nivel educativo que impartan,

Realizar, con apego a fas disposiciones del Cddigo Financierc dei Estado de México y Municipiss y a los lineamientos tacnico
pedagogicos emitidos por el departamanto, el seguimiento a las escuelas padiculares incorporadas de educacion basica y normal,
respecto al pago de derechos y vigencia anuval de los mismos.

.

Dasarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205120000 DIRECCION GENERAL DE EDUCAGION NORMAL Y DESARROLLO DOCENTE
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la operacion de los servicios de educacion no/mal y posgrado, de actualizacién y
desarrollo docente, ef Programa de Carrera magisterial y el sisterna escalafonario para los docentés que atienden los servicios de
educacion basica y normal en la Entidad, asi coma gromover, estimular y difundir la investigacion educativa,

FUNCIONES:

Organizar, operar y evaluar los servicios de educacion normai en el Subsisterna Educative Estatal, conforme a las politicas,
lineamientos y disposiciones federales v estatales aplicables.

Dirigir v supervisar la integradién y operacion de los programas de capacitacion, actualizacidn y desarrollo del magisterio del
Subsistema Educativo Estatal que sean necesarios para coadyuvar a su superacitn académica y laboral v, por ende, al incremento de
la calidad de los serviciog educativos que ofrece la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal.

Propaner e instrumentar, en coordinacién con la Direccién General de Educacién Basica, acciones que permitan vincular la formacién
de profesores en las escuslas normales oficiales con las necesidades existentes en los servicios de educacion basica.

Organizar, dirigir y controlar Ja operacién del Prograrma de Carrera Magisterial én el Subsisterna Educativa Estatal.

Dirigir y supervisar la instalacién y operacidn de la Casa del Maestro y de los Centros de Maestros para ios docentes adscrites al
Subsistérna Educativo Estatal.

Promover y, n su caso, centrolar la operacidn de programas de vincufacion con instituciones nacionales y extranjeras relacionadas con
la profesionalizacidn y desarrolic académico de los docentas del Subsistema Educativo Estatal. -

Dirigir y controlar la operacién de! sisterma escalafonario de los trabajadares docentes al servicio del Subsistema Educativa Estatal.

Integrar y vallidar las propuestas académicas de los sistemas y procesos de educacidn normal, que presents la Direccion General de
Educacidn Bdsica, y desarroliar acciones tendientes a su implantacidn, previa autorizacién de la Subsecretaria de Educacién Béasica y
Normal.

Dirigir, coordinar y supeivigar el desarrollo de acciones para la formuacion, actualizacidn y difusién de los planes y programas de
estudio de educacién normal, con apego a los lineamientos y criterios estabiecidos por la Secretaria de Educacién, Gultura y Bienestar
Social.

Dirigir y supervisar el disefio y produccién de normas pedagégicas, métodos, materiales y auxiliares didéctices; el desarrollo de
investigaciones, estudios y proyectos qus fomenten la innovacion didactica y la incorporacion tecnoldgica en os procesos educativos de
cada nivel, modalidad y vertiente educativa en los servicios a carga de la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal, asi como los
instrumentos de evaluacién del aprendizaje que requieran las escuetas formadoras de docentes.
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- Instrumentar mecanismos de ejecucién de programas académicos cormplementarios a Ia sducacion nomal y para la observancia y
cumplimiente det calendario escolar en las instituciones que imparten esta vertiente educativa.

. Dirigir y supervisar las acciones de evaluacién de los servicios de educacidn nomal, de los estudios de posgrado y de la investigacion
educativa en el Subsistema Educalivo Estatal, instrumentar medidas que tiendan a su constante mejoramisnto y proponer, en su casa,
la creacion, expansidn, suspension yio cancelacion de servicios de educacidn superior vinculada con la formacion y profesionalizacion
de los docentes. ’

—  Organizar la elaboracitn y actualizacién de publicaciones y otros materiales de apoyo cidadtico, para la imparticién de educacian normal
an la Entidad, de conformidad con el plan y programas de estudio avtorizados.

_  Llevar a cabo la acreditacion, registro y certificacién de los conocimientos y aplitudes adquiridas por los alumnos da educacion normal,
expidiendo en su caso, l0s certificados, titulos o grados corespondientes, en coordinacion con la Unidad de Planeacion, Evaluacin y
Control Escolar.

- Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimienta de |as disposiciones y criterios que regulan las relaciones entre la Secretaria
y los particulares que imparten educacién narmal con autorizacién o reccnocimiento ge validez oficial.

_  Desarrollar las demas acciones inherentes al drea de su competencia.

205120002 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO: )

Formar profesionistas a nivel de especializacién, maestria y doctorado en el érea de la docencia, fa administracion y la investigacién en
educacion, asi como impulsar el desarrollo de la investigacion educativa y difundir sus resultados. para coadyuvar a elevar la calidad de la
educacion en el Estado de México.

FUNCIONES:
- Impantir estudios de especializacidn. maestria y doctorado en ciencias de la educacion.
—  Dictaminar los planes y programas de estudios de los posgrados gue se ofrecen.

_  Elaborar &t Programa Anual de Posgrado. el Programa Anual de Investigacion Educativa v {os corespondientes presupuestos de
egresos, asl como coordinar, regular y evaluar su operacién.

—  Establecer pelilicas y lineamientos para el desarrotio y la evaluacion del Posgrado y de 1a investigacion educativa que se realice en el
Instituto y en las escuelas normales del Subsisterna Educativo Estatal y vigilar su cumplimienta.

- Disefiar, en coordinacién con iz Subdireccion de Farmacién y Actualizacion Docente, programas y esirategias para la profesionalizacion
de los docentes del Subsistema Educativo Estatal.

- Difundir programas de educacién continua, asi como de eventos académicos desarrollados par i Instituto, o en los que éste participe,

_  Difundir los resultados de la investigacion educativa desarroliada en el Instituto y en las escuelas normales dependientes de la
Subsecrataria de Educacién Bésica y Normal.

- Impulsar la extension de la investigacién educativa y establecer un programa editorial de los productos de la investigacion.

_  Celebrar convenios de intercambio académico con instituciones nacionates, estatales e internacionales de educacion superior, para el
fortalecimiento del posgrado y ia investigacidn educativa.

- Expedir la documentacién que avale los estudios realizados en el Instituto, en coordinacion con el Departamento de Control Escolar.
_  Administrar los recursos materialas, humanos, financieros y servicios generales del Instituto, conforme a la normatividad vigente.
—  Desarroliar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

205120100 SUBDIRECCION DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

OBJETIVO:

Organizar, coordinar y controlar acciones para la formacién, capacitacion, actualizacion y desarrollo de docentes y la operacién del sistema
escalafonario, tendients a mejorar y facilitar la superacién profesional de los maestros de educacién basica y normal que prestan sus
servicios en sl Subsistema Educafivo Estatal, asi como atender el funcionamiento de la Biblioteca y de la Librerla Pedagdgica del

Magisterio.

FUNCICNES:

—  Coordinar, supervisar y evauar la operacion de los servicios para la farmacién de docentes e imhlanlar acciones gue posibiliten el
cumplimiente de las politicas estatales y federales en maleria de educacion normal. '

- Organizar la formulacién y revision permanenie de los planes y programas de estudio, para la formacién de docentes; detectar los
problemas generados en su aplicacion y proponer las medidas preventivas y corectivas para su ejecucion, con base en Jas sugerencias
que presente el personal directiva y docente de las instituciones de educacién normal.

~  Coordinar la realizacién de estudios orientados a la identificacién de las necesidades de capacitacion de los docentes de educacion
basica y normal, que laboran en el Subsistama Educativo Estatal, asl como ef disefio de programas de atencién de las necesidades
identificadas por nivel, moci_alidad y vertiente educativa.
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Orientar y dar seguimiento a los programas de capaciacion y superacidn académica, destinados a favorecer y propiciar el desarrolio
profesionail del magisterioc que atiende los servicios de educacién basica, del Subsistema Educativo Estatal y participar en la slaboracion
del correspondiente presupuesto de egresos.

Coordinar acciones para la integracién, operacién y evaluacion del Programa de Camera Magisterial, en el Subsistema Educativo
Estatal,

Operar al funcionamiente del sistema escalafonario de los docentes de base que prestan sus servicios en el Subsistema Educativo
Estaial y aplicar el reglamento respectivo.

Apoyar a la Comisidn Mixta de Escalafén, a la Comision Paritaria para Decanato, ai Consejo Técnico para la Presea de Honor "Estado
de Meéxico”, a la Comisién Ejecutiva del Periodo Sabdtico y 2 ta Comision Paritaria de Carrera Magisterial en e desarralio de sus
funciones. :

Mantener mecanismos da coordinacion con la Subdireccion de Educacién Elemental y con la Subdireccién de Educacién Secundaria y
Serviclos de Apoyo para operar los planes, programas y proyectos que coadyuven a elevar la calidad de los servicios que se ofrecen en
¢l Subsistema Educative Estatal.

Organizar y controler la difusién v publicacién da los articulos periodisticos de iae revistas Magisterio, Tarea Comun y del Diario Escolar,
asl coma otros productos de ia actividad editorial que sean generados en apoyo al procaso educative, por la Subdireccidn de Formacion
y Actualizacién Docente.

Establecer y coordinar mecanismos para la oparacién de la Biblioteca Pedagoégica v de la Libreria Pedagdgica del Magisterio.

Coordinar las acciones que desarrollen las unidades administrativas que integran la Subdireccion, emanadas de programas y proyecios
de instituciones y organismos federales, estatales, municipales y no gubernamentales, vincuiados con et ambito de competencia de la
Subdireccidon.

Disefar y aplicar procedimientos de seguimiento y evaluacion de los servicios que proparcionan los departamantos y dreas a su cargo.

Dar seguimiento a movimientos de personal docenlte que prasta sus servicios en el nivel, cuidando la aplicacion de la nomatividad que
los regula, en cada departarnento adscrite a la Subdireccion. .

Desarrollar ias demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.

206120101 DEPARTAMENTO DE EDUCACION NORMAL
OBJETVO:

Operar, dasarrollar y fortalecer la formacidn de docentes para educacién bédsica en las instituciones educativas dependientes de la Direccion
General de Educacion Normal y Desarrolio Docente y atender fos asuntos derivados de la prestacién de este servicio,

FUNCIONES:

Efectuar, en coordinacion con el personal directivo, e seguimiento de los planes v programas de estudio que se imparten en las
escuelas oficiales de educacién normal y aplicar los procedimientas de evaluacion, de acuerdo a la normativigad vigente.

Organizar y coordinar el desarrollo de reuniones, evenlos o actividades que autorice la Subdireccién de Formacién y Actualizacion
Docente, para analizar el contenido y estructura de los planes y programas de estudio de educacién normal, a fin de presentar
propuestas que coadyuven a elevar la calidad de los alumnos en formacion de las instituciones educativas oficiales.

Operar los mecanismos y procedimientos para ka identificacion de necesidades cuaitativas y cuantitativas en ia farmacion da docentes
que requieran os niveles de educacitn bésica y complementaria, y efectuar las acciones que procedan para su atencién.

Operar el Programa para la Transformacién y Fortalecimiento Académicos de las escuelas normales dependientes de la Subsecretaria
de Educacién Basica y Normal.

Establecer, en coordinacién con el Departamanto de Control Escolar, los sislernas y procedimientos para la certificacion de estudios
realizados en las instituciones de educacion normal adscritas al Subsistama Educativo Estatal.

Proponer y, en su caso, participar en la realizacién de investigaciones educativas orientadas a fortalacer y mejorar los servicios de
educacion basica y normal, asi como proponer actividades de intercambio institucional que favorezcan la formacion normatista en la
Entidad.

Promover la capacitacidn, actualizacién y desarrollo prefesionat de ios docentes vinculados con la prestacion de los servicios de
educacién normal, con base en las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, y desarrollar acciones para difundir las
diversas opciones que para este fin ofrecen las instituciones de educacion superior estatales, nacionales e internacionales.

Participar en 105 estudios que realice & Departamento de Planeacion y Evaluacion de Programas para detarminar la factibilidad de crear
o cancelar servicios de educacitn normal, en funcién de la demanda registrada.

Operar mecanismos para pracisar e identificar el nimaro de egrasados de las escuelas normales oficiales, y proponer su canalizacion a
los centros educativos del nivel preescolar, primaria y secundaria an los que se requiaran,

Participar en el proceso de evaluacion del desempefio docente que atiende los servicios de educacién normal en el Subsistema
Educativo Estatal y en la instrumentacién de acciones de reconocimiento al desempefio magisterial.

Operar los procedimientos de administracion de personal adscrito al Departamenta, asl como los que se refieren al uso y contral de
recursos matesiales, servicios generales y proteccion civil.
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- Desarollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205120102 DEPARTAMENTO DE CA'PACITACiQN ¥ ACTUALIZACION DOCENTE
OBJETIVO:

Disefiar, coordinar y gesarrollar programas de capacitacion, actualizacion y superacion profesional para el magisterio que presta sus
servicios en et Subsistema Educativo Estatal, con el fin de mejorar su preparacion y desempefio profesional.

FUNCICNES:

_  Elaborar programas de actuaiizacion y capacitacion docente gue tiandan ai mejoramiento profesional dei magisterio, con base'en las
necesidades detectadas por nive!, modalidad y region.

- Formular programas de estudio para la aclualizacién y mejoramiento profesional de los docentes an servicio, evaluar su operacion y
efectuar los ajustes que sean necesarios para cumplir con los objetivos de preparacion establecidos pars elevar ta calidad educativa.

_  |dentficar las necesidades de superacidn profesional y capacilacién del magisterio del Subsistema Educative Estatal y disefiar
estrategias que permitan y faclliten el acceso a tos servicios de capacitacion y actualizacién a todos los docentes demandantes

—  Programar, promover, impartis y difundir para el desarrolio profegional de los docentes, cursos, talleres, seminarios, conferencias y
eventos académicos, en coordinacién con diferentes instituciones educativas, atendiendo a factares tales como horaries laborales,
ubicacitn de los centros de trabajo y de estudio, disponibilidad de instructores y docentes, pricridades de atencion por nivel y tipo de
servicio educativo, entre atros. ’

_  Fortalecer el funcionamiento de los Centros de Maestros, asi como Ja pertinencia y ampliacién tanto de infraestructura como de
cobertura de los programas académicos hacia la consecucion de la calidad académica y servicio permanente de capacitacidn y
actualizacién de los maestros.

- Impulsar, en coordinacién con las escuelas nomales, ) desarrollo de programas de actuaiizaciin, ‘capacitacion y superacion
profesional que incidan en la formacién continua del magisterio. g

- Coordinar acciones con la Unidad de Apoyo a la Educacion Basica y Normal para la ejecucion del Programa Nagional de Actualizacion
Permanente da Maestros de Educacitn Bésica en Servicio (PRONAP).

—  Promover y difundir ampliaments, entre el persenal docente del Estado, los cursos de superacion profesional, los eventos y
publicaciones realizadas, las invesligaciones y aportaciones técnico-pedagogicas desarrolladas, los apoyos didacticos para el
magisterio estatal, as/ como las actividades que realicen otras instituciones educativas con propdsitos similares, para ponerias al
alcance del magisterio estatal.

_  Establecer comunicacién con instituciones y organismos andlegos, estatales, nacionales e internacionales, para intercambiar
experiencias en materia de capacitacion y actualizacién dei magisterio.

—  Expedir los diplomas, reconecimientas, constancias y otros documentos oficiales que avalen los estudios reallzadas y promovidos por el
Departamento y gue d\en cuenta de los esfuarzos del magisterio por capacitarse y mantenerse actualizado.

- Disefiar y elaborar estudios para evaluar el impacto de |os programas y.acciones de capacitacion y actualizacién dirigida a los docentes
de educacioh basica del Subsistema Educative Estatal, asl come su relacién ¢ implicacidn con los beneficios an la calidad educativa y
proponer acciones para el fortalecimiento del Sistena Estatal de Formacion Docente y de Actualizacion y Superacién Profesional del
Magisterio.

_  Propener y desarrcllar estrategias de formacion de actuafizadores, a partir de criterios téenico-pedagdgicos que coadyuven al desarrollo
de diverzos programas en la materia y contribuyan al mejoramiento de los servicios de formacion v actualizacién docents.

— Implementar, operar y llevar el seguimiente del Programa del Periado Sabatico para los docentes del Subsisterna Educativo Estatal
tandientes a impulsar y fortalecer ia superacién académica de los trabgjadores educativos, a través del desarrollo de programas que
contribuyan a su formacién permanente y a elevar fa calidad del servicio educativo del Estado.

- Operar y desarrollar los procedimientos de administracidn de personat adscrito at Departamento, asi como los que se refieren al uso y
contral de recursos matersiales, servicios genarales y de proteccion civil.

—  Desarrollar las demas funciones inharentes al area de su competencia.

205120103 DEPARTAMENTO DE CARRERA MAGISTERIAL

OBJETIVO:

Operar y controlar la ejecucion del Programa de Carrera Magisterial, en beneficio de 1a calidad académica de los docentes que atienden los
servicios de educacidn basica en sus diferentes niveles, modalidades y vertientes, y propiciar al mejoramiento de sus condiciones de vida
laborat y profesional. .
FUNCIONES:

~  Desarollar el Programa de Carrera Magisterial para el Subsistema Educativo Estatal. con base en los lineamientos que regulan su
pperacitn e instrumentar las acclones que sean necesatias para su autarizacion, :

Disefar eslralegias para la difusion y promocion del programa entre los docentes del Subsisterna Educativo Estatal, operar los
procedimientos de registro, seleccién de candidatos, pubficacidn de resultados de dictaminacidn y de seguimiento y control de padicipantes.

- Vigilar 2! adecuado funcicnamiento de fos drganos de evaluacion del Programa de Carrera Magistenal.

_ Administrar los recursos asignados al programa, recopilar y custodiar los soportes documentales de su aplicacidn y emitir ios informes
gue sean necesarios para su control.

- Etaborar los movimientos a la némina que sean necesarios para incorporar el estimulo econémico del programa, a las percepciones de
Ips docentes parficipantes y gestionar los movimientos ante la Delegacion Administrativa.
‘framitar la publicacion de resultados de diclaminacion, para informar a les docentes de su incorporacidn o promocién at Programa de
Carrera Magisterial,
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-~ Efectuar diagnosticos y estudios que muestren datos estadisticos relevantes del programa de carrera magistenal, por ciclo escolar,
vertiantes y modalidades de participacién, impacte del mismo, y proponer las medidas que tiendan a su mejoramiento.

- Aplicar los sistemnas de evaluacién del programa, identificar factores gue inciden en su operacitn e informar de los resuftados a la
Subdireccién de Formacion y Actuafizacion Docente.

- Operar los procedimientes de administracion del personal adserito al Departamento, asi como 105 que se refieren af uso y contral de
recursos materiales, servicios generales y de proteccidn civil.

- Participar en la asignacién de estimulos a los maestros que obtienen mejores logros con sus educandos, a través del reconocimiento
“Ignacio Manuel Altamiranc® al desernpefio en la carrera magisterial.

- Desarrollar las demds funcignes inheréntes al drea de su competencia.
205200000 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DB.JETIVO:

Planear, coordinar, supervisar y evaluar ia prestacion de los servicios de educacion media superior y superior, en apego a las politicas,
planes y programas establecidos por la Secretaria de Educacién Pubfica y por la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, con el
fin de garantizar la mejora continua de la calidad de los servicios en los niveldes mencignados,

FUNCICNES:

- Integrar, con la participacion de los organismos auxiitares adscritos a la Subsecretaria, el Programa Estatal de Educacion Media
Superior y Superior, implementando macanismos que coadyuven a su seguimiento y control.

- Definir, implantas y supervisar la nofmatividad que regula la operacion de los servicios de educacién media superior y superior en la
Entidad en cogrdinacion con la Secretaria de Educacién Publica.

- Identificar los requerimientos del sector productive de bienes y servicios, en mataria de formacién de profesionales en soordinacidn con
las instituciones de aducacidn media superior y superior.

~ Caoordinar el desarralla de programas de vinculacion (practicas profesionales, servicio social, estad(as y residencias profasiconales) de
fas instituciones de Educacién Media Superior y Superior, con los ssctores productivos de bienes y servicios.

- Participar en la elaboracion del Programa de Ciencia y Tecnologia del Estado de México, considerando las aportaciones que en materia
tecnolégica y cientifica generen los organismos auxiliares coordinados por la Subsecrataria.

- Coardinar estudios de factibilidad para la creacién de instituciones oficiales de educacién media superior y superior en la Entidad y, en
su caso, elaborar los proyectos correspondientes.

- Supervisar que las instituciones oficiales e incorporadas de educacion media superior y superior en la Entidad, cumplan con las normas
pedagogicas, los plafes y programas de estudio y los sistemas de registro v centificacidn escolar establecides por la Secretaria de
Educacién Publica y,por la Secretaria de Educacion, Cuttura y Bienestar Social.

- Establecer y coordinar a través de las Instituciones de Educacion Media Superior y Superior, los indicadores para la evaluacion det
desempefio de los proceses académicos y administrativos de dichas instituciones,

- Supervisar los procedimiehtos de reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares que soliciten impartir educacion de tipo
medio superior y superior. .

—  Supervisar los sistemas de registro y control de los servicios de educacién media superior y superior de las instituciones oficiales y
privadas en la Entidad.

- Coordinar la operacion de programas para la superacion académica del personal docente, directivo, técnico, de apoyo y administrative
que atiende los servicios de educacion media superior y superior en la Entidad.

~ Coordinar la aperacién de un sisterna de informacion estadistica de educacién media superior y superior.

= Proponer al Secretario Ja creacién, modificacién o shpresidn de leves, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas
instrumentos juridices que estime convenientes y vigilar fa observancia de los mismos.

- Supervisar el registro de tltulos, cédulas profesionales, colegios de profesionistas, cerificacion de estudios y de profesionistas y la
dictaminacion de equivalencias y revalidacion de estudios de educacion media superior y superior.

- Suplir al presidente en los consejos y juntas directivas de los crganismos descentralizados de educacién media superior y superior.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compelencia. ’

205200300 UNIDAD DE PLANEACION, PROFESIONES, ESCUELAS INCORPORADAS Y EVALUACION

OBJETIVO:

Desarrollar sistemas de informacion y de evaluacion, asi coma supervisar el registro de titulos y colegios de profesionistas, fa dictaminacion de
equivalencias y revalidacion de estudios, el control escolar y la incorporacion de pianteles particutares de educacion media superior y superior,

FUNCIONES:
- Disefiar e implantar un sistema de informacion estadistico de la educacién media superior y superior.

~  Coordinar proyectos que coadyuven a fortalecer fa calidad de los servicios de las unidades administrativas adscritas a ta Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior.



16 de febrero del 2005 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 33

- Verificar la realizacién de estudios de factibilidad orientados & la identificacién, creacién, crecimiento, expansibn, consolidacién o
cancelacién de los servicios de educacion media superior y superior,

- Integrar y proporcionar la informacion que requieran diversas instancias sobre asuntos de la compelencia de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior, previo visto bueno del titular.

~  Compilar, difundir y vigilar la aplicacién de |a normatividad que regula el ejercicio y la centificacién profesional.

— Supervisar la aplicacién de sanciones por infracciones sefiaiadas en la legislacién educativa vigente, refacionada con los servicios de
aducacion media superior y superior que ofracen Jos particulares.

-~ Qrganizar y dieigir ef registro y la integracion de catdlogos de planteles de educacion media superior y superior incorporados y la
asignacion de claves de centros de trabsjo.

- Coordinar el proceso de incorporacién de planteles de educacién media superior y superior asi como el otorgamienta de reconocimiento
de validez oficial de estudios a los particulares que asf lo soliciten.

- Organizar y vigitar el registro de certificados de educacién media superior, la expedicion de equivaiencias y revalidaciones de estudios y
la inseripeidn de titulos y cédulas profesionales de educacion media superior y superior.

- Integrar, evaluar y controfar la infermacion programatica y presupuestal correspondiente al programa anual (PA) del sector centrat y
organismos auxiliares.

- Reconacer y estimular el trabajo, la superacidn y el desempefio de los servidores plblicos docentes de los servicios de educacion
media suparior y superior, a través de los programas de carrera docenta y carrera docenta administrativa.

~ Desarrollar las damas funciones inherentes al drea de su competencia.

205200301 DEPARTAMENTO DE PROFESIONES
OBJETIVO:

Registrar, otorgar y controlar los certificados, las revalidaciones y equivalencias de estudios de las instituciones de educacién media
superior y superior oficiales e ingorparadas, asi come tramitar el registro de instituciones educativas, titulos profesionales y otorgamiento de
cédulas profesionales ante la Direccién General de Profesionales dependiente de la Secretaria de Educacidon Piblica.

FUNCIONES:

- Integrar y mantener actualizade un catilogo de instituciones de educacion media superior y superior que impartan estudios cuyo
ejercicio requiera de la cédula profesional expedida por ta Direccion Generai de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica.

- Registrar tas soficitudes de expedicién de cédula profesional presentadas por profesionistas, ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Poblica y generar la informacion estadistica correspondiente.

— Publicar cada afio, en la Gaceta del Gobierno del Estada de México, el listado de colegios de profesionistas registrados.

—  Tramitar y refrendar el registro de los colegios de profesionistas ubicados en el Estado.

- Consolidar la certificacién profesional a través de las ascciaciones civiles que cuenten con el oficio de idoneidad correspondiente.
- Consolidar y sficientar la elaboracién da duplicados de certificadas parciales y totales de educacién media superior.

-~ Inscribir tifulos expedidas por las instituciones de educacién media superior y de educacion superior,

~  Establecer mecanismos de acceso a la base de datos de profesionistas de la Dirgccion General de Profesiones y de la Secretaria de
Educacién Publica.

- Expedir la reselucién de equivalencia y revalidacion de estudios de instituciones de educacién media superior y superior,

- Registrar atender as solicitudes de expedicitn de autorizaciones temporales a peritos, presertadas por los interesados para ses
tramitadas por la Secraetarla de Educacion. Cultura y Bienestar Social.

- Registrar y atender las solicitudes de expedicion de autorizaciones temporales a practicos, presentadas por los interesados.
- Analizar, calificar y acordar el tipo de sancién que corresponda a (as infraccicnes sefialadas en la legislacion en la materia,
— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205200302 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS INCORPORADAS
OBJETIVO:

Operar los mecanismos y procedimientos para el otorgamiento, negativa o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, para |a prestacién de servicios de educacion media superior y superior en el Estado, asi como verificar el cumplimiento de la
normatividad establecida para tal efecto.

FUNCIONES:

- Aplicar la normatividad vigente en el otorgamiento, negacion o retiro del reconocimiente de validez oficial de estudios a los particulares
que solicitan y ofrecen servicios de educacion media superior y suparior en la Entidad.

~  Asesorar a los particulares en los tramites de incorporacion o desincomaracion de planteles de educacion media superior y superior, asi
como aplicar la normatividad que regula los procesos y el funcionamiento de los planteles incorporados.
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Recibir y analizar las solicitudes de incorporacion de planteles particulares, asl como elaborar fos dictamenes y resoluciones
correspondientes.

Aplicar los derechos por servicios prestados por la Secretarla de Educacion, Cultura y Bienestar Social a planteles incorporados, con
base en el acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios.

Elaborar y actualizar el catalogo de planteles incorporados de educacion media superior y superior con reconocimiento de validez oficial
de estudios, y efectuar su publicacion en la Gaceta del Gobierno.

Realizar visitas de inspeceidn a los planteles incorporados cen reconocimienta de validez oficial de estudios.

Admitir, tramitar y resolver las denuncias en contra de planteles incorporados de educacion media superios ¥ supenor, gue se presenten
por incumplimiente a la normatividad.

Analizar, calificar, acordar, determinar y resslver el tipo de sancion que corresponda a las infracciones sefialadas en la legislacién
educativa vigente, en materia de incorporacién ¢ desincorporacion de estudios de educacian media superior y superior,

Emitir, difundir y aplicar las guias técnicas, instructivos y convocatorias para la incorporacidn de estudios de educacidn media superior y
supefior.

Elaborar los dictdmenes y acuerdos sobre el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios de educacién media superior y
superior de los planteles incorparados, cuande no cumplan con [a normatividad en la materia.

Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes de planteles incorporados de educacion media superior y superior, con
reconocimiento de validez oficial de estudics.

Atender y resclver las sclicitudes de cambios de domicilio, turne, denominacion del plantel, direclor escolar, rapresentante o apoderade
legal de planteles incorporados que ofrecen educacién media superior y superior.

Revisar el perfil profesional del personal docente adscrito a los planteles incorporados de educacidn media superior y superior, de
acuerdo a la normatividad educativa vigente.

Comprobar que los plan'leles de educacidn media superior y superior incorporados, rednan las condiciones higiénicas, pedagdgicas y de
seguridad que la normatividad en la materia establece.

Revisar, analizar y aprobar los planes y programas de estudios de los planteles incorporades de educacion media superior y superior.

Aprobar de manera conjunta con la Direccién General de Educacién Superior, los calendarios y reglamentos de planteles incorporados
de aducacion superior,

Aplicar los acuerdos secretariales de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacidn de la Secretaria de Educacion
Publica, que se emitan en materia de incorporacion de estudios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205210000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERICR
OBJETIVO:

Pianear, organizar, dirigir y supervisar los servicios de educacién media superior en la Entidad, observando las directrices, prioridades y
estrategias establecidas por ia Subsecretaria, para el desarmolio de este tipo, niveles y modalidades educativas.

FUNCIONES:

Planear y evaluar [as actividades anuales de |a Direccidén General y sus Departamentos.

Supervisar y evaluar ja aplicacién de los planes y programas educativos a desaollar por las instituciones educativas oficiales e
incorporadas del tipo medio superior en la Entidad.

Coordinar la operacion de ia Comisién Estatal de Planaacion de la Educacion Media Superior.

Proponer ta creacidn, supresion, ampliacion y fortalecimiento de las instituciones oficiales que se requieran para dar alencién a la
gemanda de educacién media superior.

Dirigif y promover acciones de profesionalizacién, aclualizacion y superacion del magisterio que presta sus servicios en este tino
educative.

Promover el desarrollo de nuevas tecnologlas en materia didactica y pedagégica que apayen la adecuada formacitn de los alumnos de
este tipo educativo.

Propiciar la utilizacién de apoyos vy recursos didacticos que apayen el desarrollo del modelo educative vigente.

Proponer las acciones de revisién y actualizacién de los planes y programas educatives del tipo medie superior y presentar las
propuestas correspondientes a la Subsecretaria.

Proponer a la Subsecretaria, programas de vinculacion de los servicios de educacién media suparior con los de educacion basica y
superior, asl como con los sectores social y praductivo.

Controlar el ingreso, licencias, promocicnes, remociones y cese del personal de la Direccion General, conforme a las disposiciones
legales vigentes,

Vigilar 8l cumplimiento de la normatividad que regula a las instituciones de educacidn media superior a carge de la Secretaria.
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— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205210002 DEPARTAMENTO DE BACHILLERATO GENERAL
OBJETIVO:

Planear, organizar y supervisar el funcionamiento de las preparatorias oficiales e incorporadas  que ofrecen bachillerato en su vertiente
general, con el fin de cumplir con la normatividad emitida al efecto.

FUNCIONES:

- Supervisar la aplicacion de los pfanes y programas de estudio vigentes, asi como la metadologia propuesta para la ejecucion de los
TESMOoS.

- Elaborar, difundir y supervisar la observancia de los lineamientos académicos y administrativos que regulan la imparticién de los
servicios educatives en las preparatorias oficiales y particulares.

— Participar en la elaboracién de estudios tendientes a identificar 1a demanda del bachillerato general, asi come su crecimiento y
expansion.

Desarrollar estrategias interinstitucionales orientadas al fortalecimiento académico de los servicios de bachillerato general en la Entidad.

- Coadyuvar en el proceso para la creacion o supresién de instituciones que ofrecen gstudlos de bachilierato general, en funcion de la
infraestructura dispanible y det comportamiento de la demanda.

- Apoyar el proceso de seleccién de aspirantes de nuevo ingreso, y supervisar el transito de estudiantes y control escolar de los alumnos
que efectian sus estudios en las preparatorias oficiales incorporadas conforme a la nomatividad vigente.

- Disefiar e implementar progfamas de actualizacién y desarrollo del personal docente que prestan sus sefvicios an las preparatorias
oficiales.

_  Coordinar fa administracian de personal, recursos materiales, servicios generales y de proteccién civil, aplicando a nermatividad que al
efecto establezca ta Delegacion Administrativa.

- Valorar el desempeiio de los docentes de fas preparatorias oficiales con base a la escala estimativa y llevar el sisterma escalafgnario de
los mismos, an coordinacién con la Delegacion Administrativa.

_  Establecer mecanismos de coordinacion y supervisién permanente con el personal directive de las instituciones que imparten estudios
de bachillerato general

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205210003 DEPARTAMENTO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
OBJETIVO:

Planear, caordinar y supervisar el funcionamiento de las instituciones oficiales e incorporadaé a fa Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social que ofrecen bachillerato tecnoldgice y terrninal n la Enfidad, a fin de dar cumplimiento a la normatividad emitida al efecto.

FUNCIONES:

—  Supervisar el desarrello de los pianes y programas de estudio vigentes y la aplicacién de la metodologia propuesta para la ejecucion de
los mismaos.

_ Difundic los lineamientos académicos y administrativos que regulan {a iImparticion de los servicios de educacion en ‘bachillerata
tecnokdgico y promover su ohservancia en las instituciones del nivel.

- Apoyar el proceso de seleccidn de aspirantes de nuevo ingreso y supervisar el transito de estudiantes y control escolar de los alumnos
que sfectian sus estudios en los centros de bachillerato tecnolégico, conforme a la normatividad vigente.

~  Organizar y coordinar acciones tendientes a garantizar que las instituciones oficiales que brindan sarvicios de bachillerato tecnolégico
cuenten con los talleras, el aquipo ¥ los soportes tecnoldgicos que garanticen la adecuada formacién de los alumnos.

~  Participar en ia realizacion de estudics orientados a la identificacion de las especialidades tecnolégicas de mayor demanda por los
sectores productivos de bienes y servicios, asi como fundamentar el cracimiento y cobartura de los mismos.

_  Mantener mecanismos de coordinacion con los organismos descentralizadoes que ofrecen servicios educativos de bachillerato
tecnolbgico en la Entidad, y desarrollar acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento académico de esta vertiente educativa.

- Proporcionar apoyo para justificar la creacion o supresion de instituciones que ofrecen educacién en bachillerato tecnoldgico.

_  Coordinar y supervisar las acciones tendientes al cumplimiento de las normas establecidas para el desarrolle de las practicas
profesionales, servicio social y 108 procesos de titutacion de los técnicos profesionales.

~  Promaver la capacitacién, actualizacion y desarrollo del personal docente que atiende los servicios de educacion en las escuelas de
bachitlerato tecnoldgico dependientes de la Subsecretaria, y apoyar la ejecucion de programas, proyectos y medidas tendientes a la
profesionalizacién de docentes. '

_  Efectusr las acciones de administracidn de personal, de secursos materiales, servicios generales y de proteccidn civil, aplicando la
narmatividad que al efecte establezca (a Delegacion Administrativa.
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- Coordinar la valeracién del desempefio de los docentes que laboran en los centros de bachillerato tecnolégico y ltevar el sisterna
escalafonario interno de los mismos, en coordinacion con la Delegacion Administrativa,

~ Mantener mecanismos de coordinacién permanente con los supervisores escalares y con el personal directivo de las instituciones
oficiales que imparen estudios de bachillerate tecnolégice.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
205220000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
QBJETIVO:

Planear, dirigir y coordinar los servicios de educacién superior en [a Entidad, observando la aplicacion de la normatividad y direcirices,
prioridades y estrategias establecidas por la Subsecretaria, para ef desarrollo de este tipo educativo.

FUNCIONES:
~ Pianear y evaluar las actividades anuales de la Direccidn General y de sus Departamentos.

- Participar en |a elaboracién del Programa de Educacion Superior en la Entidad, observando la pofitica educativa de tipo superior,
establecida en el Plan de Desarrollo del Estado de México.

- Coordinar la operacién de la Comision Estatal de Planeacion de la Educacién Superior,
- Supervisar y evaluar los planes y programas a desarrollar por las instituciones educativas oficiales del tipo superior en la Entidad.

- Promaver entre los tecnoi6gicos y universidades adscritos al controt sectorial de la Secretaria de Educacion, Cultura ¥ Bienestar Social,
la integracion de planes y programas de estudio y métodos pedagdgicos de educacién superior, que fespondan a las necesidades de
farmacidn profesional de sus egresados y demandantes de sus servicios.

~  Dirigir, establecer y vigilar, en coordinacion con los organismos descentralizados e instituciones oficiales de educacion superior, las
accianes de registro, certificacién escolar y revalidacion de estudios.

- Efectuar el cotejo, validacion y firma del registro de titulos y ta expedicidn de cédulas de pasante.

- QOrganizar y evaluar la informacion estadistica redativa a los servicios de educacion superior en la Entidad, como son: matricula,
egresidn, desercion, aprobacién, lipo de estudios realizados. comportamiento de la demanda de servicios por municipio, por regién y
par institucion.

- Proponer la creacidn, supresion, ampliacién y fortalecimiento de instituciones de educacién superior.

- Planear, dingir y controlar acciones de profesionalizacion, actualizacion y superacion del personal docenta que presta sus servicios en
instituciones de educacion superior que estan coordinadas por la Subsecretarfa de Educacion Media Superior y Superior.

- Promover el desarrolio de nuevas tecnologias en materia didactica y pedagégica que apoyen la adecuada formacian de los alumnos de
este tipo educativo,

— Asislir como suplenie del presidente en los consejos o juntas directivas de los organismos descentralizados de educacion superior de
control estatal.

- Desarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.
205220002 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGICOS
OBJETIVO:

Planear y supervisar el desarrolic de las funcicnes sustantivas y adjetivas de los Tecnoldgicos de Estudios Supericres de control estatal, en
apego a la normatividad emitida al efecto.

FUNCIONES:

- Promover entre los tecnolégices adscritos a la Secretarfa de Educacidn, Cultura y Bienestar Social, fa integracién de planes y
programas de estudio y métodos pedagégicos que respondan a las necesidades de farmacisn profesional de sus egresados.

- Participar en la evaluacién del desarrollo de los servicios estatales de educacién superior tecnoldgica y proponer, con base en los
resultados, las acciones gus coadyuven a su constante mejoramienta.

~ Colaborar en la realizacién de estudios crientados a la identificacién de 1a demanda de servicios de educacién superior tecnoldgica.

- Proponer los mecanismas de coordinacion con los orgarismos descentralizados que ofrecen servicios de educacion superior
tecnoibgica en la Entidad, para desasrollar acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento académiceo del nivel.

- Promover entre los tecnoldgicos la capacitacién, actualizacién y desarrelle del personal docente gue atiende los setvisios de educacion
superior tecnoldgica y desarrollar sistemas de evaluacion del desempefio docente.

- Apoyar al personal directivo y administrativo de los tecnoldgicos de estudios superiores dependientes del Estado, en los tramites
relativos al inicio de sus operaciones y/o a la canselidacién de su funcionamiente, con la finalidad de abreviar, agilizar y simplificar el
periodo de arrangue de sus operaciones.

~  Promover el tntercambio de experiencias, la celebracion de canvenios y el desarrallo de acciones tendientes al mejoramiento académico
de los tecnolégicos oficiales en Iz Entidad.
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— Promover |a vinculacién de los seciores productivos de bisnes y servicios con las instituciones educativas de este nivel.
— Promaover servicios de educacion continua y a distancia en los Tecnolégicos de Estudios Superiores.

- Asistir como suplente del presidente an los consejos y juntas directivas de los crganismos descentralizados de educacién suparior de
control estatal. .

— Daesarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205220003 DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDADES
OBJETIVO:

Planear y supervisar al desarrollo de las funciones sustantivas y adjetlvas de las universidades de control estatal, a fin de cumplir con la
normatividad emitida al efecto. .

FUNCIONES:

- Promover entre las universidades adscritas a la Secretaria de Educaclén, Cultura y Bienestar Secial, la intagracién de planes v
programas de astudio y métodos pedagdgicos gue respondan a las necesidades de formacidn profesional.

—  Participar en Iz evaluacién del desarrolio de los servicios estatales de educacion superior universitaria y proponer, con base en las
resultados, las acciones gue coadyuven a su constante mejoramiento. ’

— Colaborar en la realizacion de estudios orientados a la identificacion de la demanda de servicios de educacion supenior universitaria,

—  Proponer mecanismos de coordinacidn con las universidadas de control estatal, y otros organismos descentralizados que ofrecen
servicios de educacidn superior, para desarrollar acciones conjuntas orlentadas al fortalecimiento académico de esta verienta
educativa.

- Promover la capacitacidn, actualizacion y desarrcllo del persenal docente que atiende los servicios de educacién superior universitaria
de control estatal y desarmollar sistemas de evaluacidn del desempefio docente.

—  Apoyar al personal directivo y administrativo de las universidades de control estatal, en los framites relatives al inicio de sus operacionas
y/o a la consolidacién de su funcionamiento, con la finalidad de abreviar, agilizar y simplficar el pericdo de arranque de sus
aperacicnes.

—  Promover 8l intercambio de experiencias, la celebracién de convenios y el desarrollo de acciones tendientes al mejoramianto académico
de las universidades de controi estatal.

- Promaover la vinculacion de los sectores productivos de bienes y servicios con universidades de control estatal.
- Promover la instrumentacién de sarvicios de educacidn continda y a distancia en las universidades de central astatal.

- Asistir como suplente del presidente en los consejos y juntas directivas de los organismos descentralizados de educacidn superior de
control estatal.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205300000 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Coadyuvar al desarrotlo de le Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, mediante Ja conduccién de acciones de planeacion,
programacion y evaluacién de las funciones y servicios del sector, asf come la coordinacion de la administracidn de los recursos humanos,
materiales y financieros requeridos para su funcignamiento.

FUNCIONES:

- Cenducir las funciones de integracion, seguimianto y evaluacion de los planes, programas, estudios y proyectos crientados a organizar
el funcionamiento y desarrolio del secter educacion, cultura y biensstar social.

- Coordinar las acciones de integracién, sistematizacion, analisis y difusion de la informacion programatica, presupuestal y estadistica del
sactor educacién, cultura y bienestar social.

~  Mantener la coordinacién con las Secretarlas de la Contraloria y de Finanzas, Planeacidn y Administracién, para la integracion,
aprobacién y evaluacion de los programas sectoriales, institucionales y especiales y de Inversion del sector educacion, cultura y
bienastar social.

—  Coordinar las funciones relativas a la administracién y desarrollo del personal, de 108 recurses materiales, financieros y servicios
generales que requiera la Secretarla de Educacion, Cultura y Bienestar Social y conducir la evaluacién de su aplicacion.

- Conducir la autorizacién y liberacion de los recursos presupuestales asignados a la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Sacial.

- Promaver y coordinar la reslizacién de estudios sobre organizacion y mejoramiento administrativo de las unidades administrativas de ta
Secretaria y proponer modificaciones a ias estrucluras organicas, para mejorar el funcionamiento organizacional.

—  Promaver y coordinar el desarralio informético ¢e ta Secretarla de Educacion, Cultura y Bienestar Social.
- Desarollar Ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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205300200 UNIDAD DE CALIDAD ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los proyectos de manuales y estudios de la organizacidn de las unidades administrativas y
organismos descentratizados que integran el sector educacidn, cultura y bienestar social, promover acciones de simplificacién y modemizacion
que coadyuven a elevar su eficiencia y coordinar las acciones de desarrolla y operacidn de sistemas automatizados de informacin.

FUNCIONES:

Difundir las politicas establecidas por la Direccidn General del Sistema Estatal de Informatica, para el desarrollo, operacion y evaluacién
de sistermas de informacién, asi como para la adquisicién y mantenimiento del eguipo de computo, entre las unidades administrativas
del sector central de la Secretaria,

Apoyar y coordinar, en su caso, los estudios de andlisis organizacional, la elaboracién de diagndsticos a sistemas y procesos de trabajo
y la elaboracién de propuestas lecnicas tendientes a racionalizar y optimizar el funcionamiento de las unidades adnvinistrativas y
organismos descentralizados sectorizados a s Secretaria de Educacidn, Cultura y Bienestar Sacial.

Mantener mecanismos de coordinacién con la Direccién General de Innovacién, Estructura y Organizacién para la difusion y aplicacion
de guias técnicas, para la elaboracién de estudios de la organizacién, para ja formulacién y presentacidn de proyectos de
reestructuracién, de manuales de organtzacitn y de procedimiantos, asl como para ia validacién y difusidn de los mismos.

Coardinar y supetvisar la integracidn, ejecucién y seguirniento de las acciones de simplificacion y de modernizacion administrativa en el
seclor, que instrumanta |2 Secretarla de Finanzas, Planeacion y Administracién,

Coordinar el disefio, desarroilo, implantacidn, seguimiento y evaluacién de acciones integrales de sistematizacién de procesos y de
sistemasg de informacion, asi como de mejeramianto operacional y de optimizacidn de recursos que emprenda la Subsecretaria de
Planeacion y Administracién, aportando los elementos qué en materia de organizacion, métodos y sistemas automatizados de
informacion deban observarse en la ejecucion de tales acciones.

Desarrollar los sistemas de informacién automatizada en las unidades administrativas de la Secretaria, que no cuanten con un area de
informatica.

Integrar y mantener actualizado un inventario de sisternas automatizados de informacion desarroltados y de los programas de cémputo
con que cuentan las unidades administrativas de la Secretaria.

Manteper comunicacion permanente con la Direccidn General del Sistema Estatal de Informatica para coordinar la adquisicion,
mantenimiento, transferencia o donacidn de equipo, pregramas y servicios adicicnales de operacién gue requiera la Secretaria en esta
materia.

Promaver la conversién de los sistemas manuales de procesamiento de informacion a sistemas automatizados con qua cuentan ias
unidades administrativas de ta Secrelaria, para contribuir a mejorar su eficiencia.

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria, que no cuenter con érea de informdtica, en el tramite de autorizacién para la
adyuisicion de equipo de cémputo, ante el Subcomité de Dictaminacion del Comité Técnico de Informatica del Gobierno del Estado de
México, previe andlisis de factibilidad.

Emitir opinién respecto al desarrcllo de proyectos informaticos que deseen realizar las unidades administrativas de la Secretaria y
participar, en su caso, en su ejecucidn, cuidando la aplicacién de la normatividad en materia de informatica.

Desarrollar las deméas funciones inherentes al rea de su competencia.

206310000 DIRECCION GENERAL DE INFORMACGION, PLANEAGION, PROGRAMACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacién del plan y programas sectoriales, especiales y regionates de corto, mediano y largo plazo de la
Secretaria de Educacién, Cultura v Bienestar Social, asl como los estudios y proyectos necesarios para el desarrollo del sactor.

FUNCIONES: -

Coordinar la integracién de los programas secloriales, institucionales, operativos y especiales, asl como los anteproyectos de
presupuesio y da inversién, de acuerdo a la normatlvidad federal y estatal en la materia, y del 4mbita de tompsetencia de Iz Secretaria
de Educacién, Culiura y Bienestar Social.

Dirigir Ja formulacién de los estudios y proyectos que contribuyan al desarmolic del sector educacion, cultura y bienestar social y aguellos
que encomiende el C. Secretaric, por conducto de la Subsecrelaria de Planeacién y Administracién.

Establocer y operar mecanismos de coordinacién con iz Direccion General de Planeacion y Gasto Publico para la estructuracion,
aprobacién, seguimianto y control de los planes, programas y proyectos a cargo de la Secrefaria de Educacion, Cullura y Bienestar
Social.

Dirigir ias acciones para disefiar y operar un sistema integral de informacidn del sector.

Organizar y dirigir las acciones para evaluar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos que realizan las unidades
administrativas, identificar los factores que contrbuyen o limitan la consecucién de las metas establacidas y proponer acciones que
coadyuven a mejorar su cumplimiento. '

Establecer y mantener actualizados los indicadores y la informacidn contenidos en los sistemas de informacidn inherentes a las
unidades administrativas y organismos auxiliares del sector.
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Dirigir y supervisar jas actividades de planeacién y programacion, a fin de cuidar qus los planes y programas del sactor guardan relacidn
can las objativas, metas y prioridades establecidas, asi como con los recursos asignados para su gjecucion.

Supervisar 1a congruencia de las acciones desarroliadas en los sarvicios educativos, culturales, deportivos y de clencia y tecnologia a
cargo de la Secretaria, y vigilar su alineamiento a las pricridades del Plan de Desarroilo del Estado de México y del Programa Sectorial,
y proponer alternativas para reorientar objetives y metes en funcién de los resultados obtenidos.

Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacién y de participacidn en materia sducativa, cuftural, deportiva
y de ciencia y tecnologia.

Dirigir 12 operacién de los mecanismos establecidos con la Secretarla de Educacién Publica, en materia de planeacién, informacion y
evaluacidn sducativa

Organizar y dirigir la integraciéon y publicacién oportuna de tas principales cifras e indicadores del sector a nivel estatal, regional y
muricipal, en medios impresos ¥ electronicos.

Dirigir las actividades vinculadas con la aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y
su raglamento, en el &mbito de competencia de la Secrataria.

Organizar y dingir lag actividadas para la aplicacién de las disposiciones establecidas por los reglamentos del Mésito Civil y de la Presea
de Honor Estado de México.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205311000 DIRECCION DE INFORMACION Y PLANEACION

OBJETIVO:

Operar y consolidar los sistemas de informacion y planeacion, orientados a la formulacion y seguimiento de Iz ejecucidn del plan y
programas sectoriales, regionales y especiales de la Secretarla de Educacién, Cultura y Blenestar Social y de los organismos auxiliares
adscritos a la misma, para el cumplimiento de los objetivos, politicas y estrategias contenidos en el Plan de Desarroilo del Estado de
México, asi como para asequrar la transparencia y acceso de la ciudadania a ta informacion piblica det sector.

FUNCIONES:

Integrar y actualizar los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales del sector y participar en [a formulacion del Plan
de Desarrolio del Estado de México, en el &mbite de competencia de la Secretaria.

Participar en los procesos de planeacion institucional definidos por el Comité de Planeacidn para el Desarrollc det Estado de México, en
&l ambito de aplicacion de la Secretaria.

Coadyuvar en |a vigitancia del cumplimiento de la normatividad aplicable a las actividades de planeacién que realicen las unidades
administrativas y organismes auxiliares del sector.

Recopilar, integrar, analizar y generar la informacién programatica y presupuestal, de avance de metas, de estadistica basica,
geografica, y de registros administrativos correspondientes a la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Secial, asi como de los
organismos auxiliares sectorizados a la misma,

Atender los requerimientos de informacion programatica y presupuestal y de estadistica bdsica que presenten las dependencias def
Poder Ejecutivo y las unidades administrativas de |a Secretaria.

Elaborar ios informes institucionalas de avance en &l cumplimiento de pianes y programas secloriales, regionales y especiales, asi
como da 105 proyectos estratégicos a cargo de la Secrotaria, que apoyen la rendicién de cuentas que efectua el Ejecutivo Estatal, sobre
la s#uacién gque guarda la administracidn piblica estatal.

Integrar la cartera de proyectos prioritarios de inversion de la Secretarfa, orientados al desarrollo integral del Estado de México.

Participar en la realizacidn de estudios y proyectos orientados a fortalecer y mejorar el desarrolio del seclor y los que e encomiande la
Direccidn General.

Participar en el establacimiento y opsracién de mecanismos dé coordinacién y concertacién con dependencias faderales, estatales y
municipales, asl coma con jos sectores social y privado, para asegurar fa ejecucion de los programas y proyectos a carge de la
Sacretaria y llevar su seguimiente.

Etaborar el Programe Anual de Trabajo y el Proyecto de Clasificacién de Infonmacion, pars su presentacién y aprobacion por parle del
Comité de Informacién, con base en las disposiclones jurfdico administrativas en materia de transparencia y acceso a la informacidn
publica del Estado de México.

Formular y mantener actualizade el catdlogo de informacion o de expedientes clasificados de conecimianto publico del sectar, con base
en las normas y lineamientos en materia de transparencia y acceso a !a informacion pablica def Estado de México.

Operar log sistamas de registro, seguimienta y desahogo de solicitudes, de tramites internos y de respuestas de informacion pablica,
conforme a los lineamientos emitidos por las instancias correspondientes.

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
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205212000 DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Desarrollar y consolidar un sistema de evaluacién que permita monitcrear permanentemente los avances y logros de las metas
programadas en les planes y programas sactoriales, especiales y regionales en materia educativa, cultural, deportiva v de ciencia y
tecnologia.

FUNCIONES:

—  Difundir y aplicar la nomnatividad para |a elaboracién, integracion y aprobacidn de los programas sectoriales, regionales, institucionales,
operativos y especiales de las unidades administrativas y organismos auxiliares sectorizados a la Secretaria de Educacian, Cullura y
Bisnestar Social.

~ Varificar que los programas sectoriales de mediane plazo, regionales, especiales y los operativos anuzles, incluidos en el proyecto de
presupuesto por programas, se vinculan con el Plan de Desarrollo del Estado de México y sus programas vigentes, .

- Integrar, en coordinacidn con la Direccién General de Administracién y Finanzas, el proyecto de presupuesto por programas de la
Sacretarla y rernitirlo & la Secretarfa de Finanzas, Planeacidn y Administracion.

- Instrumentar acciones de monitorgo y evaluacién de la ejecucién de planes y programas sectoriales de mediano plazo. regionales,
especiales y operativos anusles, y mantener informadas a las unidades administrativas responsables de su ejecucion, de los legros v
desviaciones detectadas.

- Establecer y operar los parametros de medicion en la gjecucion de los programas a carge de las unidades administrativas y organismos
auxiliares del sector, que permitan efectuar su evaluacidn y seguimiento.

- Verficar y validar la calendarizacién anual del gasto, elaborada por la Direccidn de Finanzas, para el ejercicio de los recurses
autgrizados, destinados a fa ejecucion de los programas y proyectos de la Secretaria.

~ integrar los informes de evaluacién de planes y programas sectoriales, regionales, institucionales, espaciales, operatives y de inversién
del sector, & informar de los legros alcanzados al personal directivo de la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social y a la
Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién, instrumentando en su caso, las acciones comectivas que sugiaran,

~  Coordinar & integracidn del avance programético y presupuestal de las metas cantenidas en los programas operativos anuales, en
forma trimestral y mensual, respectivaments, y remitirlo a la Secretaria de Finanzas, Planeacidén y Administracién.

- Llevar a cabo el seguimiento y control del Sistama Integral de Evaluacién del Desempefio, integrar los reportes trimestrales de avances
y remitirlas a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion.

- Coordinar |a integracién de la informacion, en el ambito de competencia def sector, a incluir en el Informe y la Memoria de Gobierno, asi
como |a relativa a la cuenta poblica.

— Ewaluar los servicios educativos que se imparten en la Entidad, en los diversos tipos, niveles y medalidades, y difundir sus resultados.
- Desarrollar las demads funciones inherentes al drea de sv competencia.

205320000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir y controlar los recurses humanos, financieros y materiales que requieran las unidades administrativas que
integran la Secretaria de Educacién, Cultura v Bienestar Soclal, para el logro de sus objetivos, asl como organizar, dirigir, coordinar y
evaluar la operacién de Jos programas de becas, de servicio social y de distribucion de libros de texto para aducacion bésica en la Entidad.

FUNCIONES: :

- Gestionar, administrar y controlar los recursos financieros, materiales y gervicios generales, en atencion a las necesidades y
requerimientos de las unidades adminlstrativas de la Secretarfa y la nommatividad establecida en cada rubro por la Secretaria de
Finanzas, Planaacion y Administracién. .

-~ Coordinar y controlar la administracidn de recursos humanos, atendiendo la normatividad establecida por Iz Direccién General de
Administracidn de Personal.

- Identificar, promover y coordinar la capacltacion y admestramiento de los servidores plblicos gener'aIeE de la Secretarla.

- Dingir y supervisar la integracién de los proyectos de presupuestos de egresos y de inversidn del sector y llevar el control de su
ejercicio, su contabilidad y el manejo de fondos.

— Qrganizar, dirigir y controlar el registro del ejercicio presupuestal del gasto comiente y de inversién aulorizado a las unidades
administrativas de la Secretarfa, asi como el cumplimiento de ios programas financieros del sector, con base a la normatividad vigente.

—  Supervisar ias gestiones para la liberacion de los recursos financieros necesarios para la ejacucién de Jos programas de Ia Secretaria,
asl comp la utilizacién, destino y registro contable de los mismos,

- Integrar y dar seguimiento a la informacién generada por ks fideicormisos y organismaos auxiliares del sector,

- Dingir la elaboracién, operacién y evaluacién del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios,
considerando las necesldades y recursos de la Secretarfa, asl come las estrategias y objetivos establecidos en el Plan de Desarroflo de|
Estado de México y en los Programas Sectoriales y proporcionar a la Secrstaria de Finanzas, Planeacidn y Administracién, la
informacién que requiera sobre la ejecucién del mismo.
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Identificar y programar los requerimientos de adquisiciones y servicios sujetos a operaciones consolidadas y presentarios a la
Secretarla de Finanzas, Planeacion y Administracién, una vez aprobado el presupuesto de egresos de la dependencia.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion la dictarminacién para el desarrollo de operaciones adquisitivas y de
contratacion de servicios bajo et esquama de financiamiento.

Integrar y vigilar et funcicnamiento del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicics de la Secretaria de conformidad a la nomatividad
establecida en la materia, con el propdsito de que sea una instancia que auxilie v agilice los procedimientos adquisitivos vy de
contratacidn de servicios.

Autorizar 1a convocatoria ¥ las bases para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios a través de los procedimientos
adquisitivos de licitacian publica, de invitacién restringida y adjudicacion directa segan corresponda, asi como suscribir los contratos que
so deriven.

Dirigir y supervisar los procedimientos de adquisiciones y de contratacien de servicios gue no impliquen cperaciones consolidadas. a
traves de licitacién publica, invitacién restringida y adjudicacion directa.

Organizar y dirigir las funciones vinculadas con el control de ios bienes muebles @ inmuebles de la Secretaria de Educacién, Cultura y
Bienestar Social.

Dirigir y evaluar la instrumentacion de las programas de becas para log educandos de los diversos niveles educativos en la Entidad.

Organizar y controlar la operacién del programa del servicio social en la Entidad, como complemento de la formacién académica de los
estudiantes de los distintos niveles educativos,

Establecer, dirigir y supervisar la operacion de mecanismos de cocrdinacién con la Comisidn Nacienal de Libros de Texto Gratuitos, con
Ia Representacién de la Secretaria de Educacian Piblica en el Estade de Méxco, y con los Subsistemas Educativos Estatal y
Faderalizado, para la ejecucién del Programa de Distribucién de fos Libros de Texto de Educacién Basica en la Entidad;

Programar, organizar, dirigir y supervisar la distribucién de los libras de texto para “educacién bésica\y de apoyo al maestro, en la
Entidad, asi como los sefvicios loglsticos de transparte y de almacenamiento vinculados con la ejecucidn del programa.

Organizar, dirigir y supervisar la operacién del Programa de Dotacién de Mobiliario Escolar, para las instituciones de educacion basica
en la Entidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205321000 DIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Dirigir, organizar y controlar el manejo da los recursos humanos, materiales y servicios generales que requieren las unidades
administrativas de ia Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social en el desarrollo de sus funcianes.

FUNCIONES:

Difundir, aplicar y vigilar el cumplimianto de la normatividad que para ia administracién de los servidores publicos genesales, recursos
rateriales y servicios generales, estableca la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Adrministracién,

Coordinar y controlar la administracién de los servidores pablicos generales y recursos materiales.

Dirigir y supervisar la participacion de las unidades administrativas a su cargo, en la estructuracién e integracién del proyecto de
presupugstos de egresos en materia de recursos humanos, racurscs materiales y servicios generales.

Establecer y vigilar la operacion de los mecanismos para la dateccion de las nacesidades de capacitacion de los servidores publicos
generales de las unidades administrativas de la Secretarla y verificar que se difunden los programas de capacitacion y esparcimianto
del Gobierno del Estada.

Establecer mecanismos de coordinacién con la Contraloria Interna y con ta Coordinacién Juridica y de Legislacion para la atencién de
asuntos relativos a la responsabilidad de los servidores pblicos y conflictos de tipo laboral que llegaran a suscitarse con el personal
qua presta sus sarviclos en las ynidades administrativas de la Secretarla de Educacion, Cultwra y Bienestar Social,

Vigilar la operacion de los sistemas para la atencién de solicitudes y para el suministro de bienes y prestacion de servicios generales a
las unidades administrativas.

Dirigir y supsrvisar la adquisicion de bienes y la contratacién de servicios en sus diversas modalidades, de acuerdo al ambilo de su
competencia.

Dirigir y controlar la operacidn da los programas aspeciales de equipamiento y dotacidn de mobiliario y equipo escolar por desgaste,
atendisndo las politicas, prioridades y estrategias que al efecto establezca la Subsecretaifa de Planeacion y Administracitn, asl como el
presupuesto autorizado al programa y las necesidadas identificadas en la aplicacién del formato 911, en las escuelas del Subsistema
Educativo Estatal.

Mantenar comunicacion con fa Secretarfa de Finanzas, Planeacion y Administracién para cbtener infonnacion sobre la autenticidad vy
vigencia de las céduias o constancias de proveedores y prestadores de servicios, vinculados con los procesos de adquisicion de bienas
o prestacién de servicios que realice la Secretaria.

Informar & la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracidén del incumplimiento en que hayan incurrido los proveedorss o
prestadores de servicio, a efecto de que en el dmbito de su competencia, imponga lg sancién que en cada caso procada.
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- Solicitar, resguardar y conservar las garantias que presenten los proveedares y prestadores de servicio para el sostenimiento de ofertas
hasta que ge dicte el fallo de adjudicacidn.

- Coordinar y supervisar verificacionas fisicas a los establecimientos de los proveedores de bienes o prestadores de servicios para
cerciorarse de la capacidad financiera, administrativa, técnica v legal de éstos vy, en su caso, de la calidad de los productas ofrecidos y
las existencias fisicas disponibles.

- Establecar y vigilar Ia operacién de los almacenes, el control patrimenial de Ios bienes muebles e inmuebles de la Secretaria y el
levantamiento de inventarios.

- Dirigir la organizacion y prestacién de los servicios generales a las unidades administrativas de la Secretaria y vigilar las gestiones para
el pago de ios mismos ante la Secretarla de Finanzas, Planeacion y Administracion.

~ Desarrollar las demdas funciones inherentes al drea de su competencia,

205321001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Coordinar y controlar la administracidn de los recursos humanos, asi como promover la capacitacion y adiestramienta da los servidores
publicos generales con que cuenta la Secretarfa de Educacitn, Cultura y Bienestar Social,

FUNCIONES:

- Difundir, vigilar y aplicar l[a normatividad que para la administrecidn y desarrollo de personal, deban observar las unidades
administrativas de la Secretarfa. .

- Participar en la integracién del proyecto de presupuesto de egresos destinado al page de servicios personales de los servidores
piblicos generales de la Sacretaria, con base en fos lineamientos que para tal efecto establece la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracion. :

- Gestionar, ante |la Direccién General de Administracién de Personal de la Secretaria de Finanzas, Pianeacion y Administracién, los
movimientos de altas, bajas, cambios, transferencias, promociones, estimules, licencias, descuentos por inasistencia & impuntualidad,
de los servidores pliblicos generales de fa Secrstarla.

- Inducir a los servidores publicos generales de nuavo ingreso, a través de la erientacion e informacién genaral sobre la organizacion y
funcionamiento de |la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, y facilitar su incorparacién y adaptacién al entorno laboral.

- Integrar y mantener actualizada la plantilia v expedientes de los servideres plblicos generales, asi como del persoenal de confianza de la
Secretaria.

~ Coordinar la entrega de los chegues correspondientes al pago de némina a las unidades administrativas gue corresponda, asi coma los
comprobantes de pago de percepciones, al personal afiliado al sistema de némina por tarjeta de débito.

- Raquisitar y gestionar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, los formatos de aviso de movimientos de
alta o baja para afiliacidn de servidores ptiblicos de la Secretaria.

— Coordinar la deteccién de necesidades de capacitacidn de los servidores plblicos generales de las unidades administrativas de la
Secretaria y supervisar |a asistencia de los mismos a los curses asignados.

- Difundir jos programas de capacitacién y esparcimiento para fos servidores piblicos generales que promueve la Secretaria de Finanzas,
Planeacion y Administracion.

- Afender a los servidores publicos generales referente a los asuntes relacionadas cen la administracidn y desarrollo de personal,
~ Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

205321102 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
CBJETIVO:

Tramitar y, en su caso, efectuar ta adquisicién y suministro de materiales que requieren las unidades administrativas de la Secretarla de
Educacién, Cultura y Bienestar Sociai.

FUNCIONES:

- Participar en la integracién del Programa Anual de Adquisicidn de Bienes y Coniratacion de Servicios de la Sacretaria, presantaclo a la
Direccion de Administracion para su aprobacion y efectuar las correcciones que procedan para su operacion.

- Efectuar el control de los bienes patrimoniales de la Secretaria, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, Planeacién y
Administracién, generando y manteniendo actualizados los inventarios y tasjetas de resguardo correspondientes.

- Realizar la adquisicidn de bienes y [a contratacidn de servicios en sus diversas modalidades, aplicando la normatividad vigente,

—  Efectuar el resguardo de bienes en los almacenes, verificar que en los mismos se observen los procedimientos de control de entradas y
salidas e integrar vy mantener actualizados los inventarios de existencias.

— Operar el sistema para la atencién de solicitudes de suministro de bienes a las unidades administrativas de la Secretaria, y vigilar la
aplicacién de la nomatividad que regula la solicitud y su otorgamiento.
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_  Difundir, aplicar y vigilar la normatividad que regula las adquisiciones, suministro y utilizacién de bienes y servicios a cargo de las
uridades administrativas que integran la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

- Analizar y efectuar la adquisicion y suministro de bienes y servicios no programados y dar seguimiento al trdmite de auterizacién de los
mismos ante las instancias correspondientes.

— Presentar a la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion, los requerimientos de adquisiciones y servicios sujetos a
operaciones consolidadas, conforme a los programas de adquisiciones, arrendamiantos y servicios, cuando se cuente con saldo
disponible dentro dal presupuesto aprabado,

_  Elaborar y remitir el registro estadistico sobre la ejecucion de los programas anuales de adquisiciones de las unidades administrativas
de 1a Secretaria de Educacion. Cultura v Bienestar Social, a |a Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracidn, en la forma y
términos previstos por la misma.

—  Llevar ef control de Ia recepcidn y resguardo de Ios blenes adguiridos, donados o en comodato de la Secretaria.

— Integrar y Yevar el control de los contratos de arrendamiento de biencs inmuebles de la Secretarfa, suparvisar su adecuade
funcionamiento fisice y la aplicacion presupuestal por este concepto, y tramitar ante la Direccién de Adquisiciones y Control Patrimonial
de Ia Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion, el alta, modificacion o baja de los bienes inmuebles arrendados.

_  Dasarroltar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205321103 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO: '

Gestionar, proporcionar y supervisar los servicios generales a las unidades administrativas de la Secretarla, para apoyar $u funcionamiento.
FUNCIONES:

—  Elaborar, en coordinacidn con las Delegaciones Administrativas de las Subsecretarias y con los rganos staff, el Programa Anual de
Servicios de la Secretaria, para su presentacién y visto bueno a la Direccion General de Administracidn y Finanzas.

-~ Tramitar y proporcienar los servicios de mantenimiento, reparacion, adapltacion y conservacién de inmuebles destinados a las unidades
administrativas de la Secretaria.

- Proporcionar los servicios de transportacién de personal y de materiales a los lugares solicitados por las unidades administrativas.

_  Gestionar ante la Secrstaria de Finanzas, Planeacién y Administracion los servicios de telefonia, equipo de fotocopiado, combustible,
lubricantes, energia eléctrica, (impieza, jardineria y vigilancia requeridos, asi como |as tarjetas para el acceso a los estacionamientos
oficiales,

~  Propercionar los servicios de fotocopiado, impresidn, dotacién de gasolina, transporte, mantenimiento de mobiliario, equipo de oficina y
vehiculos, logistica y otres que soliciten las unidades administrativas y fas Delegaciones de las Subsecretarias.

- Integrar y mantener actualizada el inventario de vehiculos asignados a la Secretaria y llevar el contral de los servicios de mantenimiento
preventiva y correctivo de los mismos, asi como gestionar su aseguramianta.

- Tramitar, ante la Secretaria de Finanzas, Plansacin y Administracién, el pago de los servicios telefonicos y de energia eléctrica, previo
visto bueno de la Direccién de Administracién.

—  Proporcionar y controlar el servicio de impresos oficiales solicitados por las unidades administrativas del sector central, de acuerdo a la
infraestructura existente.

_ Desairollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205322000 DIRECCICN DE FINANZAS

OBJETIVO:

Organizar, difigir y controlar Jas actividades relativas a la integracion, ejercicio y control presupuestal y contable de recursos financieros
autorizados a la Secretaria de Educacian, Cultura y Bienestar Social, asl como la operacion de los programas de becas an la Entidad.

FUNCIONES:

~  Difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién, para la
integracidn, ejecucién y contral del presupuesto de egresos de la Secretaria.

- Dinigit y supervisar la elaboracion de los anteproyectos de presupuestos de egresos de las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacidn, Cultura y Bienestar Social.

_  Establacer y vigilar los mecanismos de control para el ejercicio y comprobacidn da gastas de los racursas financieros asignadas a Ja
Secretaria.

_ Organizar, dirigir y vigilar la aplicacién del sistema de control de fondos revolventes asignados a las unidades administrativas de la
Secretaria.

_  Dirigir y supervisar las funciones de conciliacién de partidas presupuestales de las unidades administrativas de la Secretarla, con la
Direccién General de Plansacién y Gasto Pablico y la Contaduria General Gubemamental, segun corresponda.

- Organizar y controlar la ejecucién del programa de becas establecido por et Gobierno del Estado de México.
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— Instrumentar y vigilar la operacion de mecanismos de coordinacién con las unidades administrativas y organismos auxiliares de la
Secretaria, para el seguimiento y control prasupuastat y financiero de los programas da inversion del sector.

~  Determinar ia factibilidad de ampliaciones, transferencias y cancelacionus presupuestales que soliciten las unidades administrativas de
la Secretaria y promover su autorizacion ante la Secretarla de Finanzas, Planeacion y Administracian.

- Scmeter a consideracion de la Direccidn General de Administracién y Finanzas, fa situacién financiera que guarda la Secretaria de
Educacién, Cultura y Bienestar Social. :

- Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
205322001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Disefiar y aplicar los sistemas y mecanismos que pemitan integrar, controlar y registrar los recursos financieros asignados a la Secretaria
de Educacién, Cultura y Bienestar Social, para el desarrollo de los planes y programas a su cargo.

FUNCIONES:

- Aplicar las politicas que en materia de contabilidad y ejercicio del gasto piblica establezca la Secretarla de Flnanzas, Planeacién y
Administracién.

- Cumplir con las normas de contro! interno establecidas para e! registro de las operaciones que realice la Secretaria de Finanzas,
Planeacion y Administracion y proponer a la Direccién de Finanzas opciones de actualizacién y mejoramiento.

- Revisar la documentacion cormprohateria del gasto y elaborar |as pdlizas y cheques para su liquidacion, por conceplo de adquisiciones y
contratacién de servicios.

- Establecer los mecanismos de coordinacidn con las instituciones bancarias y gubernamentales, para la obtencidn y aplicacién de
recursos, efectuando conciliaciones mensuales que garanticen el fransparente manejo de los racursos de je Secretaria de Educacion,
Cuttura y Bienastar Sociail.

- Controlar y resguardar la documentacién comprobataria de las operaciones generadas por |a Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social.

— Recabar informacién contable y financiera de fos organismos auxiliares adscritos al control sectorial de la Secretaria, para diagnosticar
el ejercicio de los recursos e integrar la informacién general,

- Conocary dar seguimiento al Gasto de Inversidn Sectorial autorizado.

— Asignar los fondos revolvertes @ as unidades administrativas que lo requieran y efectuar la reposicién de los mismos, previa
justificacidn de sus necesidades.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.
205322002 DEPARTAMENTC DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Integrar los proyactos de presupuesto de egresos de gasto corriente para la ejecucion de los programas operativos de las unidades
administrativas de la Secretaria, y llevar el control de su ejercicio, de acuerda a la normatividad vigente establecida por la Secretaria de
Finanzas, Planeacion y Administracion,

FUNCIONES:

- Aplicar ias pollticas que en materia de conirol presupuestal establezca la Secretaria de Finanzas, Planeacidn y Administracién, para la
Secretarla de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

~ Integrar y apoyar a fas unidades administrativas en la elaboracién del anteproyecto de su presupuesto, integrar el del sector central y de
los drgancs desconcentrados que conforman la Sgcretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social,

~  Llevar ef control v seguimiento del presupuesto de egresos correspondients al sector central de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social y, en su casa, gestionar las adecuaciones al presupuesto, de conformidad con las dispesiciones que éstablece Ia
Secrelaria de Finanzas, Planeacion y Administracion.

- Elaborar los informes del avance presupuestal y el informe de lag compras direcias realizadas madiante el fondo filo de caja.

- Conciliar las cifras del presupuesto ejercido por unidad administrativa y programa del gasto coriente de la Secretaria de Educacion,
Cultura y Bienestar Social, con la Diceccidn de Contabilidad del Sector Central de la Secretarla de Finanzas, Plansacion y
Administracion.

- Mantener actualizada la informacion presupuestal del sector central y recabar la de los organismos auxiliares adscritos at control
sectorial de la Secretasia, para diagnosticar ef ejercicio de los recurges.

-~ Elaborar estudios conducentes a mejorar la asignacion de los recursas financieros.

- Evaluar y controlar el ejercicic presupuestal de las unidades administrativas que integran el sector central de la Secretaria de
Educacion, Cuitura y Bienestar Social.

- Informar a las unidades administrativas de las Subsecretarias el techo financiero autorizade para el ejercicio de sus programas, a fin de
que lleven a cabo la calendarizacién del presupuesto del aflo en curso y el ejercicio del mismo,
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- Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
205322003 DEPARTAMENTO DE BECAS
OBJETIVO:

Desarrollar oparar y dar seguimiento a los programas estatales de becas, dirigidos a alumnos destacados de los niveles de educacion
basica, media superior, suparior, posgrada e investigacién, de instituciones educativas oficiales y parficulares.

FUNCIONES:

— Elaborar y proponer los programas de becas para estudiantes de educacidn bdsica, medie superior, superior y posgrade e
investigacion, en estricto apego a las disposiciones juridicas que regulan la materia,

~  Aplicar los lineamientos y procedimientos contenidos en el Reglamento de Becas y aprobados por el Comité de Seleccidn y Asignacién
da Bacas, para el andlisis de soiicitudes y para el clorgamiento de becas por tipo, nivel, modalidad ¢ vertiente educativa, a alumnos o
invastigadores de instituciones sducativas del Subsistama Educativo Estatal.

- Efaborar, difundir y distribuir entre los educandes y piblico en general, Ias convocatorias, maleriakes informativos v solicitudes para
participar en los programas de becas.

- Integrar los expedientes de los alumnos padicipantes, de acuerda & los requisitos establecidos en las respectivas convocatorias,
aprobadas par el Comité de Seleccidn y Asignacién de Becas, y en términos de lo establecido en el Reglamento de Becas.

- Apoyar al Comité de Seleccion y Asignacion de Becas en la organizacidn de las sesiones, preparacidn de la documentacion y
elaboracién de los proyectos de dictamen y ejecutar sus acuerdos.

—  Operar los proceses de captura, revision, analisis y seleccién de participantes en cada uno de los programas de bacas, con el apoyo
técnica de la Unidad de Calidad y Simplificacién Administrativa de la Subsecretarfo de Planeacion y Administracién y con la Direccion
General dei Sistema Estatal de Informética de |a Secrataria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

—  Publicar los resultados de los alumnos bensficiados con el otorgamiento de becas.

- Administrar las partidas anuales que se asignen a los programas de becas, llevar el registro de las erogaciones, asi como verificar el
ragistro contable y presupuestal por asignacion de becas.

- Proponer la reasighacién de becas por ampliaciones presupuestates de los programas, por incumplimiento de requisitos de los
beneficiarios o por el abandono del beneficio otorgado por parte de los becarios.

- Dar seguimiento a los beneficiados para verificar el cumplimianto de sus obiigaciones hasta la conclusién de su beca y mantener
actualizados sus expedientes,

- Evaluar los diversos programas de becas en funcidén a la calidad y pertinencia de los mismos, asi como por el impacto que éstos
reprasanten en fa socledad, a fin de proponer las medidas que tiandan a la oplimizacion de los programas.

- Desarroliar las demds funciones inherantes al drea de su competencia.
205300010 DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
OBJETIVO:

Prapoicionar a las unidades administrativas adscritas & la Subsecretarfa de Educacion Basica y Normal el apoye administrativo, los
recursos humanos, financieros, materiales y los senvicios generales que requieran para apoyar el cumplimianto de sus objetivos, con base a
la normatividad en la materia.

FUNCIONES:

- Fommular el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios y el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos
de la Subsecretarla y presentarios a ia Direccion General de Administracién y Finanzas de la Subsecretarla de Planeacion y
Administracidn.

- Compilar y difundir entre las unidades administrativas de |a Subsecretaria, las nomas, politicas y procedimientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién y por la Direccion General de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de
Planeacién y Adminisiracién para el manejo de los recursos financieros, humanos, materales y sarvicios generales y vigilar su
cumplimiento.

- Registrar los recursos de plazas y horas clase que se autorizan e incorporan en la Subsecretaria y emitir los reportes del
comportamiento de movimientos de persanal docante.

-~ Llevar el control y seguimiento del ejercicio presupuestal de las unidades administrativas que conforman la Subsecretaria y salicitar, en
sy caso, a la Direcsion de Finanzas de |a Direcelén General de Administracion y Finanzas, ta ampliacion, cancelacién ¢ transfersncia de
recursos da otras partidas o capitulos de gasto, previa justificacidn.

- Gestionar, ante la Direccion General de Administracién de Personal de la Secretarfa de Finanzas, Planeacién y Administracién, los
movimientos e incidencias de los servidores publicos docentes adscritos a la Subsecretarla.

- Gestionar ante la Direccidn General de Administracién y Finanzas los servicios de intendencia, impresién, fotocopiado, estacionamiznta,
asi como el mantenimienta preventivo y corractive a los bienes muebles e inmuebles de las unidades administrativas de la
Subsecretatia,
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Solicitar & ka Unidad de Calidad y Simplificacién Administrativa da |z Subsecretaria de Planeacion y Administraclén, la asesor(a para la
elaboracidn de instrumentos administrativos que requieran las unidades administrativas de la Subsecretaiia y apoyar, en su caso, su
realizacién & implementacion.

Atender las solicitudes que presentan los docentes adscritos a la Subsecretaria sobre la aplicacion de sus percepciones salariakes, asi
como sug diversas prestaciones acondmicas y soclales. :

Gastionar los movimientos de alta y baja para la afiliacion dal servidor publico al Institute de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios,

Gestionar ante Ia Direccion General de Administracion y Finanzas de la Subsecretarla de Planeacion y Administracion, et pago de los
gastos que realizan las unidades administrativas de Ia Subsecretaria, previa revision de factibilidad y cumplimiento de la normatividad
aplicable,

Proporcionar constancias de servicios, antigledad y sueldos al personal docents qua presta sus serviclas en la Subsecretarla.

Efectuar el tramite por indemnizacién dictaminado por el Institute de Seguridad Soclai del Estado de México y Municipios, asi como las
resoluciones del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje y de la Contraloria Interna de la Secretarfs.

Participar en el control patrimonial de los bienas muables e inmusbies con que cuentan las unidades administrativas de la Subsecretaria
para el desarrollo de sus funciones.

Desarroltar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205300011 DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
OBJETWVO:

Proporcionar a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretarla de Educacidn Media Superior y Superior, el apoyo administrativa,
los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales que requieran para apoyar ef cumplimiento de sus objstivos, con
base a la normatividad en la materia.

FUNCIONES:

Formular el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios y el anteproyecto de Presupuesto Anual te Egresos
de la Subsecretaria y presentarios a la Direccion General de Administracién y Finanzas de fa Subsecretaria de Planeacidn y
Adeinistracion.

Cowmpilar y difundir entre las unidades administrativas de la Subsecretaria, las normas, politicas y procedimientos establecidos por la
Sacretaria de Finanzas, Planaacion y Administracion y por la Direccidn General de Administracidn y Finanzas de la Subsecretaria de
Planeacion y Administracién para el manejo de tos recursos financieros, humanos, materiales y servicios generaies y vigilar su
cumnplimiente.

Registrar los recursos de plazas y horas clase gue se autorizan e incorporan en la Subsecretaria y emitir los reportes del
comportamiento de movimiantos de perscnal docente.

Lisvar el control y seguimianto del ejercicio presupuestal de |as unidades administrativas que conforman ta Subsecretarfa y solicitar, en
su caso, a la Direccion de Finanzas de la Direccion General de Administracion y Finanzas, la ampliacidn, cancelacion o transferencia de
recursos da otras partidas o capltulos de gasto, previa justificacion.

Gestionar, ante la Direccion General de Administracién de Personal de 1a Secretarla de Finanzas, Pianeacién y Administracién, los
movimientos e incidencias de fos servidores plblicos docentes adscritos a la Subsecretaria.

Gestionar ante la Direccidn General de Administracién y Finanzas los servicios de intendancia, impresién, fatocopiado, estacionamiento,
asl como el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles de las unidades administrativas de la
Subsacretaria.

Solicitar a la Unidad de Calidad y Simplificacién Administrativa de la Subsecretaria de Planeacién y Administracién, la asesoria para la
elaboracién de instrumentos administrativos que requieran las unidades administrativas de |a Subsecretarla y apoyar, en su caso, su
realizacion e implementacion,

Atender las solicitudes qua presenten los docentes adscritos a la Subsecretaria sobre la aplicacién de sus percepciones saldriales, asi
coma sus diversas prestaciones ecordémicas y sociales.

Gestionar los movimientos de alta y baja para ia afiliacidn del servidor piblico al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.

Gestionar ante la Direccién General de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Planeacién y Administracién, el pago de los
gastos que realizan ias unidzdes administrativas de la Subsecretarfa, previa revisién de factivilidad y cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Proporcionar constancias de servicios, antigiledad y sueldos al personal dacente qua presta sus se:vicios en la Subsecretaria.

Efectuar el irdmite por indemnizacion dictaminado por e institulo de Seguridad Social del Estado de México y Municinios, asl como las
tesoluciones del Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje y de la Contraloria Interna de la Secretaria.

Participar en el control patimonial de los bienes muebles e inmuebles con que cuentan las unidades administrativas de 1a
Subsecretaria para el desarrollo de sus funciones.
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- Coordinar ¥ apoyar a los organismos poblicos descentralizades de educacién media superior y superior, sectorizados a la
Subsecretaria, en tramites presupuestales, financierps, programaticos, de cuenta publica y aulorizaciones de recursos ante la
Secretarla de Finanzas, Planeacién y Administracién y demds instancias adminigtrativas involucradas en el proceso administrativo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
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