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PRESENTACION

La Administracion Publica Estatal es el instrumento basico para convertir los objetivos, planes y programas gubernamentales en acciones y
resultados concretos, orientados a responder a las expectativas de la sociedad mexiquense. Por ello, es indispensable que el aparato
publice cuente cor los mecanismos administrativos que apoyen, aseguren v agilicen ¢ cumplimiento de los actos de gobierno.

Para lograr una mayer efectividad social y mejores resultados en los servigios pUblicos, es necesario que la administracion publica revise y
actualice permaneniemente sus formas de organizacion, sistemas de trabajo y procedimientos de atencion a los usuarios, a efecto de
hacerlos congruentes con las circunstancias del entorno social y la dispasician de recursos

Como parte de las acciones que se han realizado en esta materia y como resultado det analisis de los elementos administrativos existentes,
el 13 de diciembre de 2001, mediante Decreto por el que se reforman diversos articulos de la Ley Qrgénica de la Administracion Publica del
Eslaco de México, se creo la Secretaria de Desarrollo Social, en sustitucion de la Coordinacion General de Desarrollc Social, con el
propésito de que esta dependencia sea !a responsable de planear, coordinar, dirigir v evaluar la politica en materia de desarrello social,
desarrollo regional e infraestructura para el desarrollo, asi como vincular las prioridades, estrategias y recurses, que conlleven a elevar el
nivel de vida de 1a poblacion mas desprotegida en el Estado.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene grandes retos por alcanzar, ya que para atender en forma integrai a la poblacién mas vulnerable en
la entidad, requiere contar con una estructura orgdnica con funciones bien definidas para cada unidad administrativa; pero sobre todo
establecer mecanismos de vinculacion con dependencias estatales, federales, municipales y con organizaciones de la sociedad civil, para
que contribuyan a contrarrestar los rezagos sogiales de los grupos prigritaries de la poblacion.

Para el buen funcionamiente de la estructura organica autorizada es necesario definir las tareas y ambitos de competencia de las areas
administrativas, asi como de las responsables de la operacion de los programas de atencion directa a la poblacién mas vulnerable. Para tal
efecto, es preciso contar con herramientas de trabajo que definan claramente los campos de acciéon de cada unidad administrativa, para
garantizar una atencién de calidad, calidez y con opartunidad a las regiones de atencién prioritaria en la entidad.

Derivado de lo anterior se actualizé el Manual General de Qrganizacién de la Secretaria de Desarrollo Social, mismo que se canstituye en
un instrumento administrativo bésico, toda vez que establece la forma de organizacidn y los objetives y funciones de las unidades
administrativas que la conforman.

El manual en cuestion es un documento que permitira a la Secretaria precisar las funciones de cada unidad administrativa, desiindar
responsabilidades, evitar duplicidades, detectar omisiones, contar con un medio de informacién y crientacién al publico y, en general,
mejorar la productividad y cafidad de las actividades que tiene encomendadas.

I. ANTECEDENTES

Con el propésite de generar programas y acciones tendientes a dirigir los esfuerzos de las entidades publicas encaminades a abatir los
rezagos sociales e instrumentar una eficaz y amplia politica social que promoviera y articulara ef desarrollo regional sustentable, por
Acuerdo del Ejecutivo Estatal publicado en et periddice oficial “Gaceta del Gobierno” el 3 de diciembre de 1899, se cred la Coordinacion
General de Desarrollo Social, como una unidad administrativa que tenla por objeto, entre otros, coadyuvar con las dependencias y
organismos de fa administracién publica estatal, en la palitica de desarrollo social que dictara el litular del Ejecutive Estatal, proponiendo a
éste la realizacion de programas sociales y acciones de beneficio calectivo que atendieran a los sectores més necesitados; realizando
estudios de localizacién de zonas marginadas para aplicar programas de desarrallo social; y promeviendo (3 participacién y el apoyo
sofidatio de los sectores pablico, social y privado, para mejorar fa atencién y el nivel de vida de los grupos indigenas y de la poblacién de las
zonas urbanas y rurales mas desprotagidas.

No obstante los esfuerzes emprendidos en este rubro, se hizo indispensable fortalecer las funciones de los érganos administrativos
encargados de lievar a cabo tan importantes funciones, para investirlos de funciones y atribuciones que conjugaran en una dependencia
nica del Ejecutiva, todas las peliticas y programas que dispersamente tenian a su cargo ofras unidades administrativas y organismos,
encaminados a la atencién de la poblacién en general y prioritariamente a la que se encontraba en pobreza extrema o dentro de grupos
vulnerables; en tos asuntos concernientes al crecimiento poblacional, regional, urbano y rurai en sus necesidades de educacion,
alimentacién, salud, vivienda, servicios, infraestructura y equipamiento urbano, tenencia de la tierra y proyectos productives.

Es asi que el 13 de diciembre del 2001, la LIV Legislatura aprobé el Decreto del Ejecutivo, por el que se reforma !a Ley Orgénica de la
Administracién Publica Estatal y se cred la Secretaria de Desarrolle Social.
iI. BASE LEGAL

~  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberang de México.
Peritdico Oficial, 10, 14 ¥ 17 de naviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.
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— Ley Federal del Trabajo.
Diaric Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970 y sus reformas y adiciones,

- Ley de Planeacidn.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983

—  Ley de Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enere de 2000 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Informacién Estadistica y Geogréfica,
Diarie Oficial de la Federacion, 30 de diciembre de 1980 y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubermarmental.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de junic de 2002,

- Ley Organica de ta Administracién Piblica det Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y Municipios.
Gaceta det Gobierno, 11 de septiembre de 1980 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos de! Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierna, 3 de enero de 2002

- Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998.

- Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estade de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Adquisiciones de Bienes Musbles y Servicios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de marzo de 2000.

- Ley de Bienes del Estado de Méxica y de sus Municipios.
Gaceta det Gobierno, 7 de marzo de 2000.

- Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciernbre del 2001 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Desarrolle Social del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 31 de diciembre del 2004,

- Ley que crea &l Organismo Pablico Descentralizado de caracter estatal dencminado Consejo Estatai para el Desarrollo Integral de los
Puebios Indigenas dei Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 10 de octubre de 1984,

- Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 10 de septiembre de 2002

—  Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México.
Gaceta del Gobiema, 12 de junio del 2001.

- Ley para la Prevencion y Atencién de la Viclencia Familiar en el Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de diciembre de 2002.

- Ley de Informacisn e Investigacidn Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estade de Meéxico.
Gaceta del Gobiemno, 26 de diciembre de 1981,

- Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Documentos Administrativos & Histgricos del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobiarno, 24 de marzo de 1986 y sus reformas.

- Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobiema.

- Presupuesto de Egresos dal Gobiermo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno. -

- Cébdigo Administrativo del Estade de México.
Gaceta de Gobierno, 13 de diciembre de 2001 y sus r_eforrnas y adicionas.

_  Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 7 de febrero de 1997 y sus reformas y adiciones.

_  Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaocsta del Gobierno del Estado de México, § de marzo de 1999 y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de |a Ley de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 3 de noviembre de 1982,
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- Reglamento de la Ley dé Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001 y sus reformas y adicienas.

- Reglamento de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diarip Oficial de la Federacidn, 20 de agosto de 2001,

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Infermacion Publica Gubernamental,
Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2003.

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Diarie Oficial de Ja Federacién, 11 de junio de 2003,

- Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y de sus Municipics.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 16 de octubre de 2002,

- Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Méxica.
 Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984 y sus reformas y adiciones.

- Regiamento de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Pidblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 18 de octubre de 2004

= Reglamento Interior del Instituto Mexiguense de la Mujer.
Gaceta del Gobierno, 25 de febrero de 2003.

- Reglamento Interior del Instituto Mexiquense de 1a Juventud.
Gaceta del Gobierno, 27 de agosto de 2004.

- Reglamenta Interior del Cansejo Estatal para el Desarrolio Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 5 de agosto de 2004.

- Reglamentao Interior de la Junta de Asistencia Privada del Estade de México.
Gaceta del Gobiemno, 9 de octubre de 2002 y sus reformas y adiciones.

- Reglamento Interior del Centro de Estudios Sobre Marginacion y Pobreza del Estado de México.
Gaceta del Gobierne, 31 de mayo de 2004,

- Reglamento del Libro Décimo Segunde del Cddigo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

- Reglamento del Libro Décimo Tercero det Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003,

- Reglamento para la Entrega ¥ Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Pablica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004 y sus reformas y adiciones.

- Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter estatal denominadao Instituto
Mexiquense de ia Mujer.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 18 de diciembre de 2000 y sus reformas y adiciones.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Mexiquense de Seguridad Alimentaria.
Gaceta del Gobierno del Estada de México, 11 de septiembre de 2003.

- Acuerdo del Ejecutivo, par el que se adscriben sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Social, los organismas publicos
descentralizados denominados Institute Mexiquense de la Mujer, Instituto Mexiquense de ia Juventud, Consejo Estatal para el
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estade de México y Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

Gacete del Gobiema, 17 de junio de 2002.

- Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005,

- Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Aplicacién del articulo?3 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrative del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al Registre del Catalogo de
Contratistas, con respecto a las Fracciones Vil y 1X.

Gaceta del Gobiema, 14 de marzo de 2004.

- Aguerdo por el que se crea el Consejo Estatal para la Atencidn del Adulto Mayor.
Gaceta del Gobierno, 25 de septiembre de 2002,

- Acuerdo por el gue se crea el Centro de Estudios sobre Marginacién y Pobreza del Estade de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 1 de julic de 2002.

_  Acuerdo por el gue se establece el Programa para la Cenclusion del Periodo Constitucional del Ejecutivo Estatal 1999-2005
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de marzo de 2004,

. Cirgular namero 08/2003 por la que se dan a conocer las Normas para ei Ejercicio y Contrel del Fonde Fijo de Caja, emitida por el
Secretario de Finanzas y Planeacién.
30 de abril de 2003.

—  Circular ndmero 001/2005 por la que se emilen disposiciones de orden administrative financiero que deberan observar las
Dependencias, Procuraduria General da Justicia, Coordinaciones Generales, Tribunales Administrativos y Crganismos Auxiliares de la
Administracién Piiblica Estatal para el Ejereicio Fiscal 2005. '

3 de energ de 2005.



6 de julip del 2005 . "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 5

. OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADQ DE MEXICC

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 22.- La Secretaria do Desarrolio Social es la dependencia encargada de pianear, coardinar, dirigir y evaluar la politica en materia
de desarrello social, desarrollo regional e infraestructura para el desarrollo, asl como vincular las prioridades, estrategias y recursos para
elavar el nivel de vida de la poblacidén mas desprotegida en el Estado.

A la Secrataria de Desarrolio Sccial correspande el despacho de los asuntos siguientes:
I Coordinar e integrar las acciones de la planeacion estatal en materia de desarrollo social;

i Proponer at Gobernador del Estado politicas y programas de desarrolio social, para atender las recesidades basicas de la
pablacién mas desprotegida de la entidad,

L. Dirigir los progeamas y acciones de desarrollo social instrumentados por el Ejecutive Estatal;
V. Concertar programas prioritarios para la atencitn de grupos indigenas y habitantes de zonas rurales y urbanas marginadas;
V. Coordinar los programas y acciones de combate a la pobreza que se gjecuten en la Entidad,

VI Proponer & impulsar acciones y obras para el desarrolle regional en la Entidad, en coordinacion con las dependencias y
organismos auxiliares de! Ejecutivo Estatal y los municipios;

VIl.  Coosdinar los pragramas y proyectos de desarrollo social en las regiones de la Entidad y establecer mecanismos de participacion
sacial para su ejecucion;

VIll. Fomentar en coordinacién can los municipios, la construcci¢n de obras de infraestructura y equipamiento urbano, para elevar el
nivel de vida de la pablaciGn con maycres necaesidades;

1X. Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento sacial equilibrado de las comunidades y centras de poblacién en la Entidad;

X. Dirigir y evaluar los programas en materia de asistencia social en el Estado;
XI. Promover el abastecimiento de productos de consurmno basico entre poblacién de escasos recursos;
Xil.  Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucian de proyectos productivos orientados al desarrolle rural y urbanc de las

comunidades con mayores necesidades,

XIll.  Coordinar las acciones que deriven de los convenios suscritos con el gobierno federal y con los municipios, cuyo objeto sea el
desarrolio social en las diversas regiones del Estado; )

XIV. Promaver la participacion y el apoyo de los sectores sociat y privado en la atencién de las necesidades y demandas basicas de !
polblacion més desprotegida en la Entidad;

XV. Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucién de proyectos y obras instrumentadas por las
instituciones poblicas, mediante el famento de una cultura de autegestion y coparticipacidn de la ciudadania;

¥VI. Concerar y coordinar la parlicipacién de las organizaciones seciales y de la ciudadania en general en la ¢peracion de los
programas de desarrollo social;

XVIl. Formular, coordinar y evaluar los estudios e investigaciones para identificar zonas marginadas y disefiar programas y estrategias
para su desarrolio;

XVIIl. Supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones de desarrollo sacial, verificando los resultados e impacios obtenidos;
XiX. Proporcionar asesorla en materia da desarrollo social a las dependencias y organismos auxillares de la administracion publica
estatal, a los municipios, a los sectores y grupos sociales y privados que lo soliciten;
XX. Promover que los recursos publicos destinados a los programas sociales, se apliquen dando cobertura de prioridad a los
municipios en este orden: de muy alta, alta, media, baja y muy baja marginafidad,
¥XI. Las demas que seflaten otras ordenamientos legales.
V. OBJETIVO GENERAL

Planear, coordinar, dirigir y evaluar 1a politica en materia de desarrollo social, desarrollo regional & infraestructura para el desarrollo, asi
como vincular las prioridades, estrategias y recurses para elevar el nivel de vida de la poblacion més desprotegida en el Estado.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

215000000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

215001000 SECRETARIA PARTICULAR

215002000 CONTRALORIA INTERNA

215000100 UNIDAD DE ASUNYOS JURIDICOS

215003060 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
215004000 COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
215004001 DEPARTAMENTC DE APOYQ ADMINISTRATIVO
215004002 DEPARTAMENTC DE RECURSOS FINANCIERQS
215000200 UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
215200000 SECRETARIA TECNICA DEL PROGRAMA "VALLE DE BRAVO XXI"
215104000 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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215100100 SECRETARIA PARTICULAR

215102000 UNIDAD DE APOYQ TECNICO

215110000 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO
215110100 SUBDIRECCION DE PLANEACION

215110200 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL
215110300 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

215020000 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
215120100 SUBDIRECCION DE ENLACE Y CONCERTACION SECTORIAL
215120200 SUBDIRECCION DE ENLACE Y CONCERTACION FEDERAL Y MUNICIPAL
215130000 DIRECCION GENERAL DE PROMOGION SOCIAL

215130100 SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y PARTICIPACION SOCIAL
215130200 SUBDIRECCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA

215140000 DIRECCICN GENERAL DE PROGRAMAS SQCIALES

215140100 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

215140200 SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

215140300 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
215150000 DIRECCICN GENERAL DE APOYO A MIGRANTES MEXIQUENSES
215101000 COORDINACION DE DELEGACIONES REGIONALES

215101010 DELEGACION REGIONAL ATLACOMULCO

21510101 DELEGACION REGIONAL ZUMPANGO

215101012 DELEGACION REGIONAL ECATEPEC

215101013 DELEGACION REGIONAL CUAUTITLAN 1IZCALLI

215101014 DELEGACION REGIONAL TLALNEPANTLA

215101015 DELEGACION REGIONAL TOLUCA

215101018 DELEGACION REGIONAL TEXCOCO

2156101017 DELEGACION REGICNAL VALLE DE BRAVO

215101018 DELEGACIHON REGICNAL NEZAHUALCOYOTI

215101018 DELEGACION REGIONAL AMECAMECA,

215101020 DELEGACION REGIONAL IXTAPAN DE LA SAL

215101021 DELEGACION REGIONAL TEJUPILCO

VI. ORGANIGRAMA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ORGANIGRAMA

Y

|
il
Hi
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
215000000 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO:

Planear, conducir, controlar y evaluar los programas y acciones de la Secretaria y de los arganismos auxiliares bajo su coordinacién,
mediante el disefio e instrumentacién de politicas integrales de desarrollo social y la articulacién de acciones institucionales entre los
diferentes dmhbitos de gobiermnc y seclores de la poblacién; de conformidad con las politicas que determine ei titular del Ejecutivo Estatal, y
con los objetivas y estrategias del Plan de Desarrollo del Estado de México.

FUNCIONES:

- Proponer al C. Gabernadar los proyectos de leyes, reglamentes, decretos y demas dispesiciones legales que sean competencia de la
Secretarfa, asi como refrendar dichos ordenamientos.

- Asistir a las sesiones de la Legisiatura, en los términos que marca la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, para
informar sobre el estado que guarda el sector, o bien cuande se discuta un ordenamiento legal o se estudie un asunto concemients a
sus aclividades.

- Someter a la consideracion del C. Gobernador log asuntos competencia de la Secretaria, & informarle del desarrollo de las actividades
de la dependencia, asi come de las comisiones o funciones que e confiera.

—  Autorizar con su firma, los convenios que la Secrefaria celebre con ofras dependencias del Gobiemao Federal, Estatal ¢ Municipal,
instrumentando los mecanismos correspondientes para garantizar su cumplimiento.

- Aprobar los programas y acciones a ser ejecutadas por las unidades administrativas adscritas a la Secretaria, ast como las de los
organismos auxiliares bajo s« coardinacidn.

- Planear, coordinar y evaluar las actividades de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como de los erganismos auxiliares que
estén adscritos sectoriaimente a la dependencia.

—  Establecer lineamientos para difundir la informacién sobre las funciones y programas que desarrolia ia Secretaria.

- Proporcionar informacién acerca de los programas y acciones ejecutadas por la Secretaria, para la fermulacién de los infommes de
gobierna.

— Intervenir en la celebracitn de convenios entre el Estado, la Federacidn y los municipios de fa entidad, que consideren materias
competencia de la Secretaria.

- Proponer al C. Gobernador los programas sectoriales, regionales y especiales de la Secretaria, asl como de los organismos auxiliares
bajo su coordinacion.

—  Aprobar el anteproyecio de presupuesto de egresos de la Secretaria.

- Dezarrollar las demds funciones inherentes al area de su compatencia.
215001000 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apoyar al titular de la Secretaria de Desarrollo Social en el cumplimiento de sus funciones ejecutivas, mediante la organizacion y
coordinacion de las actividades de la oficina, y ef despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como mantenerle informado sobre
los compromisos oficiales contraldos y los avances en el cumplimiento de los Mismos.

FUNCIONES:

- Acordar periddicamente con el titular de la Secretaria de Desarrollo Secial para someter a su consideracién documentos, audiencias
solicitadas y programadas, asi come otros requerimientos relacionados con sus funciones.

—  Controlar la agenda del titular de la Secretaria de Desamolie Social, registrando los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras,
entrevistas y demds actividades que deba realizar.

- Apoyar al fitular de la Secretaria de Desarralie Social en la preparacién de sus acuerdos con el C. Gobernador y con otros funcionarios,
proporcionandele la informacion requerida de los asuntos a tratar.

- Gestionar la atencion oportuna de los asuntos tumnados al titular de la Secretaria de Desarrollo Sacial.
—  Coordinar la organizacién general de las reuniones de trabajo del titular de la Sacretaria de Desarrollo Social y el ragistro de acuerdos.
—  Coordinar los acuerdos del C. Secretaria con los titulares de las unidades administrativas de la dependencia,

_  Atender la audiencia pablica que le canalice el titular de la Secretaria de Desarrollo Social, asi como registrar y controlar las peticiones
realizadas por funcionarios y particulares.

- Coordinar y vigilar el andlisis documental de gestion, relacionado con las actividades del Sector y los de interés general del titular de la
Secretaria de Desarrollo Social.
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Elaborar informes de los asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y proyectos que hayan sido improcedentes,
ne cumplidos y los terminados par las diferentes instancias del Sector.

Realizar el seguimiento y control de los acuerdos del titular de la Secretarla de Desarrollo Social, de los asuntos relacicnades con &l
desarrollo de los programas y proyectos, asi como de las demandas populares que se generen @ informarle opartunamante sobre las
resoluciohas, avance y cumplimiento de los mismos.

Integrar los informes que den cuenta de las actividades realizadas por la Secretaria y remitiflos a las instancias correspondientes.

Dar seguimiento e informar al titular de a Secretarfa de Desarrgllo Social sobre el cumplimiento de sus acuerdos con las unidades
agministrativas de la dependencia y con los erganismos auxiliares bajo su coordinacién.

Mantener ordenados y actualizados los directorios, archivos y documentos det titular de la Secretaria de Desarrollo Social para su
eficiente consulta.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215002000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar las actividades de la Secretarfa, asi como la aglicacién y destine de los racursos humancs, materiales y
financieros de que dispone para el ejercicio de sus atribuciones; y vigilar 1a estricta observancia de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

FUNCIONES:

Apoyar la gestidn institucional de Ja Secretaria, vetificando que se cumplan las disposiciones legales y administrativas aplicables a los
sistemas de cantrol y al ejercicio del presupuesto autotizado a la dependencia.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacién, ingresos,
financiamiento, inversitn, deuda, patrimonie, fondes y valores que sean propiedad o estén al cuidado de la Secretaria.

Realizar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria para promover la eficacia y transparencia en sus operaciones y
verificar, de acuerdo con su competencia, el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas.

Ingpeccionar y vigilar que se cumplan las normas y disposiciones en materia de registro y contabilidad, contratacion y pago de perscnal,
contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afactacién, enajenacion y baja de
bienes y demds activos y recursos materiales de la Secretatia.

Fiscalizar log recursas federates que sa deriven de los acuerdos o convenios qus lisve a cabo la Secretaria.

Vigilar, en & 4mbito de su competencia, &l cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los proveedores y contratistas con la
Secretaria.

Participar en las procesos de entrega y recepcidn de las unidades administrativas de la Secretaria, verificando su apego a la
nomatividad y realizando el seguimiento de los asuntos prioritarios reportados como pendientes o en tramite.

Aplicar las medidas preventivas y comectivas que procedan, en aquellos casos en que se detecten desviaciones o anomatias en los
sistemnas, métodos y procedimientos de trabajo.

Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpengan respecto de la actuacion de los servidores publicos de
la Secretaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Secretaria para constituir las responsabilidades administrativas de su personal,
aplicando las sanciones que comespondan y, en caso, formular las denuncias o querellas, acusaciones o quejas de naturaleza
administrativa o penal que correspendan, e informar de esta situacidn a la Secretaria de la Contraloria.

Intervenir en concursos y fallos tanto de adquisiciones comoe de obra pdblica segdn carresponda, asl como en todos aqueilos actos
administrativos que se celebren y/o en los que participen las unidades administrativas de la Secretaria.

Vigitar y hacer cumplis las medidas y mecanismos establacidos por la Secretaria de |a Contraloria, tendientes & lograr Ja eficacia en la
vigilancia, fiscalizacién y control del gasto de la Secretaria.

Vigilar la correcta y oportuna presentacién de la manifestacién de bienes patrimoniales por parte de los servidores publicos de la
Secretaria que por Ley deban cumplir con esta obligacion.

Instrumientar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios que correspondan, e informar de ello al fitular de la
dependencia, para, en su caso, imponer las sanciones que contempla la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

Informar a la Secretaria de la Contraloria el resuliado de las acciones, comisiones o funciones encomendadas y sugerir a la Secretaria
de Desarrollo Social, |a instrurmantacién de normas cemplementarias en materia de control.

Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en sl
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado del afio fiscal correspondierite.
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Lievar ¢l seguimiento programdtico de las acciones desarrolladas y de las metas alcanzadas durante e ejercicio de las actividades
pregramadas por las unidades administrativas da la Secretaria.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

215000100 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO:

Atender y representar los asuntos en materia juridica de la Secretaria de Desarrolle Social, asi como formular los proyectos de documentos
juridicos garantizando su coherencia y cumplimiento can los diversos ordenamientos y con los planes y politicas de desarrolio social del
Gobierno del Estado.

FUNCIONES:

- Intervenir con la representacion de la Secretaria y de sus unidades administrativas en los juicios, procedimientos y pracesecs
administrativos, fiscales, penaies, de amparo, civiles, laborales, mercantiles o de cualguier materia en los que ésta sea pare.

_  Analizar la normatividad emitida a nivel federal, estatal y municipal aplicable en materia de desarrolio social.

- Formular proyectos de iniciativas de leyes, reglamentas, decretos, acuerdos y demas disposiciones de observancia general
competencia de la Secretaria, asi como proponer reformas y adiciones a les ordenamientos vigentes y someterlos a consideracién del
titutar de la Secretaria de Desarrollo Secial.

_ Dasahogar las consultas de cardcter juridice que instruya el titular de la Secretaria y las que saliciten las unidades administrativas y los
organismos auxiliares del Sector,

—  Formular y emitir opinién respecto de los convenios, contratos y actos juridicos en los que la Secretaria y los organismos auxiliares bajo
su coordinacién sean parte, asi coma verificar su apego a la legalidad.

- Compilar las leyes, reglamentes, decretos y demas disposiciones relacienadas con las atribuciones de la Secretaria.
- Elaborar estudios juridicos especiales en materia de desarrolio social, competencia de la Secretarfa.
Emitir opiniones acerca de la interpretacion juridica que deba darse a ia legislacién vigente.

_  Asesorar en materia juridica al titular de la Secretaria de Desarrollo Social y a las unidades administrativas de la dependencia que asi io
requieran, para garantizar ef 6ptimo desarrollo de sus funciones.

_  Participar en la formulacién y ejecucion de o3 programas de la Secretaria, para ofisntar sus acciones al principio de legalidad.

Asesorar a las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Pubtica Estatal, asi como a tos ayuntamientos de la entidad v
alos particulares en lo que respecta a las atribuciones y funciones de la Secretaria.

Emitir dictamenes juridicos sobre las consultas que planteen las unidades administrativas de la Secretarla.

_  Desarroflar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

245003000 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
0BJETIVO:

Desarvollar y mantener actualizado un sistema permanente de informacidn en materia de desarrollo social, que sirva de base para la toma
de decisiones del titular de la Secretaria, asi como proponer lineas de politica publica que contribuyan al disefo de programas y estrategias
en materia de desarrollo social.

FUNCIONES:

~  Revisar y emitir opinién scbre los docurnentas y/o asuntos relacionados con el Sector, que le sean turnados.

~  Emitir dictémenes técnicos, cuando asi sea requerido, sobre aspactos especificos de orientacién, acciones y politicas de desamrollo
social.

_  Preparar los mensajes y discursos a ser pronunciados por el titular de la Secretaria de Desarrollo Social en sus giras de trabajo y en los
gventos que encabece,

_  Coordinar la elaboracion de diagnéstices de pobreza y marginacién def Estado de México, asl como referenciarlas cartograficamente en
distintos niveles da agregacion territorial que faciliten la toma de decisiones.

_  Coordinar la difusidn de tas acciones en materia de desarrollo social que realice la Secretaria y los organismos auxiliares que tiene
sectorizados, fomentando la difusién de informacian homogénea.

_  Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia,
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215004000 COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

Caordinar, planear, organizar y dirigir las actividades relativas al sumninistro oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros que

requieran las unidades administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Social, para el optimo desarrollo de los programas a su
carge, propictando un ejercicio racional de los recursas y su apego al marco normativo vigente.

FUNCIONES:

Integrar en coordinacién con la Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion, los anteproyectos de ingresos y de Presupuesto de
Egresos de la Secretaria.

Someter a consideracién del titular de la dependencia, los proyectos de presupuesto de gasto cerrients y de inversion, para su
aprabacién, asi como las transferencias, ampliaciones, reducciones y/o cancelaciones, en su caso.

Verificar que tos recursos presupuestales de gasto corrienta & inversidn, asi como los bienes y valores de la Secretaria, se apliquen con
base en la normatividad en la materia y contribuir a su racionalizacién, aplicando las medidas de contenciér: del gasto que para tal
efacto se diclen.

Coordinar la recepcién de fondos financieros y realizar los pagos de los pedidos fincades ante proveedores ¥ contratistas, con base en
la normatividad establecida.

Mantener informado a! titular de la dependencia sobre ef avance ¥ comportamiento del ejercicic del presupuesto de gasto corrente e
inversion estatal y federal autorizado y atender los requerimientas de infarmacion presupuestal y financiera que le sean solicitados,

Coordinar el registro y control presupuestal ¥ contable de las erogaciones del gasto corrienta e inversion de los recursos autorizados a
la Secretaria.

Difundir entre las unidades administrativas de la Secretarla las normas, lineamientos y politicas para la programacian, seguimienta,
ejercicio y contrel del presupuesto autorizado.

Coordinar las acciones que en materia de recursos humanos deban llevarse a cabo, verificando el procesamiente oportuno de las
movimientos de altas, bajas, licencias, cambios y demds incidencias del persanal de la Secretaria, asl comao efectuar ante el Instituto de
Seguridad Social del Estade de México y Municipios los tramites corrgspondientes,

Definir la contratacién de Personal por Tiempo y Obra Determinada y de Servicios Profesionales y Técnicos, de conformidad con la
normatividad en la materia y con Jos montos presupuestales autorizados.

Gestionar ante el Instituto de Profestonalizacidn de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado de México, la
realizacion de cursos de capacitacién, adiestramients y motivacion que se requieran, as! como fomentar la participacion del parsonal
para propiciar su desarrollo integral.

Formular & integrar el programa anual de adquisiciones, arrencamientos, mantenimientas ¥ servicios generales, con base a lo
establecido en la nomnatividad de la materia y en las disposiciones que para el efecto emita la Secretaria de Finanzas, Planeacién y
Administracion,

Verificar y controlar la recepci6n, almacenamiento y distribucién de los recursos materiales que soficiten las diferentas unidades
administrativas de la Secretaria.

Gestionar y/o contratar la prestacién de los servicios generales, de apoyo togistice, informético y de oficialla de paries, que reguieran las
unidades administrativas de la Secretaria para el desarrollo de sus funciones.

Supervisar ¢l cumplimiento, por parte de las unidades administrativas de la Secretarfa, da las normas y lineamientos establecidos para
la aplicacion de recursos en el desarrolio de programas sociales que se ejecuten en coordinacitn con la Secretaria de Desarrolio Social
del Gobierno Federal.

Tramitar ante la Direccién General de Planeacion y Gasto Publico ia liberacién de recursos para la ejecucién de programas sociales,
comprendidos en el Gasto de Inversién Sectorial, realizando el seguimiento en su ejercicio y comprobacién.

Cooardinar la entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria, para cumplir con las normas y procedimientos
establecidos en la materia.

Supervisar las acciones relacionadas con el ragistro, mantenimiento ¥ consetvacion de los bienes muebles e inmuebles asignados a las
unidades administrativas, a efecto de garantizar su resguardo y conservacidn.

Promover la ejecucidn de acciones de modernizacién y calidad en las unidades administrativas de la Secretaria.

Participar como presidente del Comité de Adquisicienes y Servicios de la Secretaria, asumiendo la representacisn legal y aprobanda la
convocateria y orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Emitir la convocatoria de las sesiones de! Comité de Adquisicicnes y Servicios de la Secretaria e informar a sus integrantes el
cumplimiento de los acuerdos celebrados.

Suscribir los contratos y convenios derivados de Ios procesos adquisitives de bienes, servicios, obra piblica v servicios relagionados
con {a misma, con base en la narmatividad aplicable.
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Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215004001 DEPARTAMENTO DE APQYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Proporcionar los recursos humanos y materiales, asi como los servicios generales que requieran las unidades administrativas de Ja
Secrefaria para el desempefto de sus funcicnes.

FUNCIONES:

Elaborar ! programa anual de adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos ¥y servicios generales, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones en la materia,

Integrar [os expedientes y generar la documentacién necesana para la adquisicién de bienes ¥ la contratacidn de servicios.
Verificar que les bienes adquiridos y los servicios contratados cumplan con las egpecificaciones técnicas requeridas.

Realizar de manera periédica verificaciones fisicas de materiales y suministros existentes en el almacén de la Secretarfa, identificando
los bienes de lento o nulo movimiento.

Realizar la distribucion de combustibles y lubricantes a las unidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con fa
normatividad en la materia.

Gestionar los servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos ¥ equipo asignados a las unidades administrativas de la
Secretaria.

Establecer y operar un sistema de seguimiento, verificacion y contral vehicular.

Integrar el inventario de bienes muebles de la Secretaria, manteniendo actualizade, mediante la aplicacién oportuna de los movimientos
de alta, baja y cambios en el sistema de control patrimonial.

Realizar las gestiones de seleccién y contratacién de personal de acuerdo con la normatividad en la materia ¥ con los lineamientes
establecides por la Direccién General de Administracion de Personal, asi como operar y/o contralar los meovimientos de altas, bajas y
cambios.

Mantener actualizada la plantilla del personal que labora en ta Secretaria, registrando los movimientos efectuados.

Analizar los registros de asistencia y puntualidad de los servidores pablicos, registrando las incidencias ¥ gestionando (a aplicacisn de
estimulos y sanciones que correspondan.

Revisar y validar, en su caso, la correcta aplicacién de percepciones y deducciones en la némina de pago de los servidores publicos de
la Secretarfa, realizando las aclaraciones correspondientes ante la Direccién General de Administracion de Persanal.

Reglizar la deteccidn de necesidades de capacitacion de los servidores pliblicos adscritos a la Secretaria, asi como efectuar el
seguimiento de su participacion en cursos de capacitacidn que permitan eficientar su desemperio.

Coordinar las actividades inherentes a la evaluacién del desempefio de los servidores pdblicos, asi como integrar y mantener
actualizado el expedients escalafonario de los servidores pabiicos generales, en cocrdinacién con el Instituto de Profesionalizacion de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

Desarrollar tas deméas funciones inherentes al drea de su competencia,

215004002 DEPARTAMENTQ DE RECURSOS FINANCIERQS

OBJETIVO:

Ejecutar ias actividades inherentes al ejercicio y controf de los recursos financieros de gasto corriente e inversién estatal y federal
autorizados a la Secretaria, verificando et cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

Integrar en coordinacion con fas unidades adminisirativas de la Secretaria, &l proyecto de presupuesto anual de egrescs, de acuerdo
con las techos financieros y los lineamientos que para el efecto emita la Secretarla de Finanzas, Planeacion y Administracién.

Formular estades financieros para mantener actualizada la informacién contable de la Secretaria, utilizando para el efacto el Sistema de
Contabilidad Guberamental y realizando periddicamente las conciliaciones con la instancia comespondiente.

Integrar reportes con informacidn acerca de los avances presupusstales de la Secretarla, de acuerdo con los programas, proyectas y
subprogramas que operan las unidades administrativas que la conforman, verificando que el ejercicio corresponda a los importes
autonizac'os por rubro de gasto y a la calendarizacion programatica establecida.

Revisar que las facturas que se presenten para su raembolso o pago, cumplan con los requisitos fiscales y administrativos que
establece la normatividad en la materia y que comespondan a un gasto derivado de las necesidades del servicio.

Elaborar, resguardar y mantener actualizados los registros contables y presupuestales que se generen.
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Verificar el correcto manejo de los recursos asignados mediante fondo fijo de caja y gestionar los reaembolsos correspondientes.
Revisar la documentacién contable o presupuestal gue remiten los arganismos auxiliares del sector para fima del titular de fa
Caoordinacién de Administracién y Finanzas, a efecto de verificar que su ejercicio correspanda a los montos aulorizados para cada
capltwio de gasto y que se encuentre debidamente sopottado.

Revisar los formatos de opinién valorada que presentan los organismos auxiliares del sector para firma del titular ce la Secretarla de
Desarrolio Social.

Integrar la informacion requerida para tramitar la liberacion de los recursos de programas de desarrollo social, considerados en el Gasto
de Inversidn Sectorial.

Comprobar ante la Direccién General de Planeacidn y Gasto Publica, el usc y destino de los recursos autorizados para el desarroilc de
los programas saciales.

Verificar |a correcta aplicacion de los recursas asignados a los programas federales por parte de las areas ejecutoras y dar seguimiente
a la liberacién y comprobacién de 108 recursos avtorizados.

Desarroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215000200 UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

GBJETIVO:

Generar, recopilar y procesar informacion que permita evaluar Jos avances en los programas anuales, especiales, sectoriales e
institucionales que competen a la Secretaria,

FUNCIONES:

Realizar la recopilacién, integracion, analisis, generacion y usc de la informacion programatica y presupuestal, el avance de metas,
estadistica basica, geogréfica o aqualla que provenga de registras administrativos de la Secretaria.

Remitir a las instancias correspondientes la informacion relacionada con la evaluacién de la Secretaria, conservando los expedienies
que sustenten la misma.

Participar en |a elabaracién del Plan de Desarrolio del Estado de México, &n los programas sectoriales, regionales y especiales, de
acuerdo al ambito de competencia de [a Secretaria.

Coordinar la integracién y, en su caso, actualizecién o reconduccion de los programas anuales que integran el presupuesto de fa
Secretaria.

Promover y verificar que los programas sectoriales de medianc plaza; regionales, espaciales y los anuales gue deban integrarse al
proyecto del presupuesto de la Secretarfa, se vincuien con el Plan de Desarrollo del Estado de Mexice y con sus programas vigentes.

Delerminar e instrumentar las estrategias que garanticen e! cumplimients de las metas planteadas en los programas sectoriales,
regionales y anuales.

Integrar, junto con la Coordinacién de Administracion y Finanzas, el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y remitirlo a
las instancias correspondientes para su autorizacion.

Vetificar y validar la calendarizacién anual del gasto elaborada por la Coordinacion de Administracion y Finanzas, y remitido a las
instancias correspondientes.

Verificar de manera permanente que &l ejercicic de los recursos autorizados a la Secretaria se correspondan con el cumplimiento de los
objetivos y metas de la dependencia.

Participar en la integracién de informacidn de la Secretaria para la elaboracion de los informes y la memoria de gobierno, asi coma
registrar, instrumentar y vigilar ¢l cumplimiento de las obligaciones generadas a partir de la firma de convenios de coordinagidn y
participacién en el 4mbito de las atribuciones de la dependencia.

Enviar a la Direceién General de Planeacién y Gasto Publico, el avance programatico y presupuestal de las metas contenidas en el
programa anual de la Secretaria.

Vigilar gque las actividades en materia de planeacién de las diferentes éreas de la Secretaria, se conduzcan conforme a lo dispuesto por
la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Nolificar a las instancias correspondientes las posibles desviaciones detectadas en ef cumplimianto de las metas y recursos asociados a
los proyectos y programas de la Secretaria.

Integrar el informe de avance de los indicadores de la Secretaria, contenidos en al Sisterma Integral de Evaluacitn del Dasempedto.

Etaborar &l dictamen de reconduccién y actualizacién de la estrategia de desarrollo, cuando se actualicen los programas y ¢ generen
elementas para fundamentar la cancelacién, modificacion o adecuacién de subprogramas y proyectos de la Secretarla.

Desarrollar las dermas funciones inherentes al drea de su competencia.
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21520000¢ SECRETARIA TECNICA DEL PROGRAMA “VALLE DE BRAVQ XXI”
DBJETIVO:

Coordinar y supervisar las acciones concertadas con las dependencias de la Administracién Piblica Estalal y con instancias federales y
municipales, orientadas a la preservacion y restauracidn del equilibrio ecolégico de 1a regién de Valle de Bravo, asl come a la promocién y
observancia de los planes de desarrolle urbano vy a lo establecido en las Declaraciones de Provisiones, Uso habitacional, Reservas y
Destinos del Suelo.

FUNCIONES:

- Coordinar de manera conjunta con lag dependencias sjecutoras, la realizacién y seguimiento de (as obras y acciones convenidas en al
marce del Programa Valle de Brave XXI.

- Promover la participacién de instituciones académicas, organizaciones de los sectares social y‘privado, asi como de la ciudadania en
general en las obras y acciones consideradas en el Programa Valla de Bravo XXI.

- Realizar reuniones de seguimiento y evaluacién para conocer los avances en las acciones concartadas.
- Sugerir obras y acciones orientadas a dar cumplimiento a los fines det Prograrma Valle de Bravo XXI.
- Definir y proponer politicas y lineamientos para la ejecucién de acciones concertadas en beneficio de la regitn de Valle de Bravo.

- Registrar y realizar el seguimiento de los acuerdos celebrados con instancias de los gobiernos estatal, federal y municipates en el marco
del Programa Valle de Bravo XXI.

- Informar periédicamente al Coordinador Ejecutivo las acciones concertadas y el avance en el cumplimienic de Ios acuerdos
eslablecidos.

- Realizar estudios que contribuyan a! cumplimiento de las acciones enmarcadas en el Programa Valle de Brave XXI.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

215100000 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO:

Coadyuvar en la ejecucion, seguimiento y supervision de los programas y acciones encaminadas a abatir los rezagos sociales en la enfidad,
asl como en el disefic de politicas sociales que promuevan ta articulacién institucional para prapiciar un desarrollo regional sustentabie.

FUNCIONES:

-~ Dictar las normas, politicas y procedimientos que deberan observarse an el disefio, ejecucidn y evaluacion de los programas a cargo de
las unidades administrativas bajo su adscripcién.

- Presentar al titular de la Secretaria de Desamdllo Social, para su aprabacién, los criterios para el disefic y sjecucion de los programas
de desarrollo social,

- Dirigir la elaboracién y analisis de estudios y proyectos de desarrollo secial y de combate a ja pobreza.

- Coordinar la formulacién de opiniones técnicas en materia de disefio y administracion de programas, para elevar el impacio de las
acciones de desarrcllo social.

- Proponer las directricas gue se deben observar en ios procesos de planeacion prospectiva para el desarrollo social y &l combate de la
pebreza.

- Someter a la consideracién del titular de la Secretaria de Dasarrollo Social ta propuesta de programas, proyectos y acciones para la
atencién integral de las regiones de ja entidad determinadas como prioritarias por su nivel de vulnerabilidad, asi como las estrategias
para su ejecucidn.

—  Promover la realizacién de evenios que confribuyan al intercambio de experiencias y a la definicién de estraleglls encaminadas a la
atencién de los grupos vulnerables de la entidad.

- Disefiar estrategias que coadyuven a potenciar los programas ¥ las acciones de desarrollo sacial y de combate a la pobreza que se
sjecutan en la entidad.

- Evaluar el avance de los programas a carge de las unidades administrativas bajo su adscripcién y determinar, en su caso, las medidas
caorrectivas que deben implementarse.

- Dirigir los programas de asescria que en materia de desarrolio social y combate a la pobreza soliciten fos gabiernos municipales de ta
anfidad.

- Disedar mecénismos para fomentar la participacion organizada de la sociedad en la ejecucion de acciones gue contribuyan a mejerar su
nivel de vida.
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- Definir estrategias de colaboracién institucional para [a sjscucion de pregramas integrales de desarrollo sustentable en |as regiones de
la entidad.

- Proponer mecanismos de informacién y seguimiento que permnitan evaluar el impacto de los programas sectoriales, regionales y
especiales de desarrollo social y de combate a la pobreza que se ejecutan en ia entidad.

- Establecer los lineamientos para la canstitucion de comités de gestién comunitaria.

- Aprobar Jas estrategias para la identificacién de los nicleos de poblacidn que requieren ser atendidos con programas de desarroilo
sacial, asi como los criterios para la integracién de los padrones de beneficiarios.

— Establecer los criterios que deben regir el disefio de las reglas de operacién de los programas encomendados a ia Subsecretaria.

~ Promover entre lgs gobiernos municipales |a operacitn de programas orientados a la atencién de (os sectores sociales en condiciones
de vulnerabilidad.

- Disefiar y promover canaies de coordinacién con ctras dependencias y can organismos auxiliares de la Administracion Pablica Estatal
que reaiicen acciones en materia de politica social.

- Desarrollar las demas funciones inherentes af drea de su competencia,
215100100 SECRETARIA PARTICULAR
QBJETIVO:

Asistir a! Subsecretario de Desarrollo Social en Ia organizacion y coordinacidn de las actividades y despacho de los asuntos bajo su
responsabilidad.

FUNCIONES:
- Tramitar y dar seguimiento a la correspondencia oficial dirigida a! subsecretaric.

- Controlar la agenda del Subsecretario, registrando los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, enirevistas y demds
actividades que deba realizar.

— Acordar con el Subsecretaric el despacho de les asuntos que le competan a la Subsecretaria ¥ €n especial 1os que en forma especifica
le sean encomendados,

~  Convocar por instrucsiones del Subsecretario a reuniones de trabajo para atender asuntos especificos del ramo.

- Concertar y confirmar, en su caso, los eventos, actividades y reuniones a celebrar por el Subsecretario con servideres publicos
federales, estatales y municipales, asi como can representantes de los sectores sacial ¥ privado, segln corresponda.

- Alender los asuntos y/o comisiones que le sean encomendados por el Subsecretario.
— Informar a la Secretaria Particular de la Secretarfa, el estado que guardan los asuntos turnados a la Subsecretaria para su atencitn.

~ [Establecer comunicacidn y coordinarse con los servidores publiicos designados per el Subsecretario para que asistan en sy
representacion a actos y/o eventos.

— Mantener ordenadds y actualizades los directorios, archivos y documentas del Subsecretario para su consulta.
- Coordinar la organizacion general de las reuniones de trabajo convocadas por la Subsecretaria,

- Coordinar y proporcionar el apoyo necesaric para la realizacién de eventos, giras, reuniones y actos oficiales relacionados con la
Subsecretaria.

- Integrar el informe diario de actividades de la Subsecretaria y turnarlo a la Secretaria Particular de la Secretaria.
- Desarrollar las demds funciones inherentes af drea de su competencia.

215102000 UNIDAD DE APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Coadyuvar en la ejecucién de los programas y actividades de |s Subsecretaria de Desarrollc Sccial, asi comeo en el seguimiento de los
asuntos encomendados a las unidades administrativas bajo su adscripcién.

FUNCIONES:

- Recopitar, analizar e integrar informacion que sirva al Subsecretario en el desamollo de sus actividades.
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- Verificar con las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria el estado que guardan los asuntos turnados para su atencion.

- Auxiliar al Subsecretario en la atencién de los asuntos que le sean encomendados, analizando y proparcionandole la informacién ¥
docurentacién necesarios.

- Controlar los asuntos y acuertos de la Subsecretaria, verificando que se lleven a cabo an of tiempo programado y de conformidad con
las instrucciones giradas.

- Elaborar estudios e investigaciones que centribuyan & la adecuada toma de decisiones del Subsecretario.

- Preparar los acuerdos del Subsacretario & integrar la documentacién de los asuntos que deba tratar con el titular de la Secretaria de
Desarrollo Social y con otros funcionarios.

- Emitir dictimenes técnicos sobre asuntos especificos que se orienten hacia acciones y politicas de desarrollo social.

— Coadyuvar en la elaboracién de informes, evaluaciones y demas dacumentos que den cuenta de las actividades desarrolladas por la
Subsecretaria.

- Afender los asuntos inherentes a la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Subsecretarla y de sus
areas staff.

- Formular proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la Subsecretaria.

- Efectuar el seguimienta y contral e integrar informes de los asuntos y/o acuerdos del Subsecretario, relacionados con el desarmollo de
los programas y proyectos, asi como de los derivados de reuniones de trabajo y de las demandas populares que se generen &
informarie oportunamente scbre las resaluciones, avance ¥ cumplimiento de los mismos,

- Dar seguimiento e informar al Subsecretario sobre el cumplimiente de sus acuerdos con las unidades administrativas bajo su
adscripcion.

~ Desarroltar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
215110000 DIRECCION GENERAL DE PLANEACGION DEL DESARROLLO
OBJETIVD:;

Planear y dirigir la gjecucion de estudios para identificar la problematica existente en las regiones de! Estado en materia de desarrollo social,
asf como caordinar la formulacidn de programas gue cantribuyan a su atencién.

FUNCIONES:
- Dirigir la elaboracién de programas de desarrolto social, regional y de combate a la pobreza.

- Desarrollar y proponer proyectos y acciones que contribuyan al desarrolle socioecondmico regional, mediante el fortalecimiento de los
centros de poblacidn y de las regiones estratégicas de la entidad.

- Disefiar mecanismos para promover la participacién de los ayuntamientos y de los sectores sacial y privado de los municipios en la
definicién, pianeacion y ejecucién de los programas de desarrollo social y regional.

~ Definir mecanismos de coerdinacion entre la Federacion y el Estado, para el disefic de programas y acciones que contribuyan al
desarollo social y regional de la entidad.

- Participar en la ceordinacién de programas de desarrollo social y regional emprendidos por el Gobierno del Estado.

- Representar a la Secretaria en las reuniones de los subcomités del COPLADEM que estén relacionados con las vertientes del
desarmollo social.

- Realizar el registro, seguimiento y evaluacién de los programas vy acciones que en materia de desarrolto secial, regional y de combate a
la pobreza sean ejecutados en la entidad.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215110100 SUBDIRECCION DE PLANEACION

OBJETIVO:

Realizer estudios y diagndsticos en materia de desarrollo social que permitan identificar las necesidades y prioridades de cada regicn det
Estado y que sirvan de base para disefiar programas y acciones que contribuyan a superar los rezagos sociales y propiciar un desarroile
equilibrado.

FUNCIONES:

- Realizar al andlisis de las demandas de las comunidades y grupos de poblacién en condiciones de marginacion, detactados a traves de
las instancias estatales y municipales.
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- Propener politicas, lineamientas y criterios para la ejecucion de los programas de desarrolle social y regsonal.

~ Disefar instrumentos de planeacidn que sirvan de sustento para la formulacion de propuestas de programas y acciones en matera de
desarrolio social regional.

—  Formular proyectos de integracisn de grupos de municipios vy logalidades que presenten necesidades semejantes en materia de
desarrolle social y generar alternativas para su atencidn,

— Disefar e instrumentar sistemas estadisticos que permitan valorar el comportamiento de las variables que determinan (as condiciones y
avances de los programas de desarrolle regional y social,

—  Analizar los recursos y las potencialidades de cada region de (a entidad y disenar mecanismos para su dptimo aprovecharniento.

—  Formular indicadores que sirvan de base para el disefio de programas de desarrollo social orientades a la atencion de los seclores mas
desprotegides, en especial indigenas, adultos, nifies, jovenes, mujeres y discapacitados, entre ofros.

—  Definir sisteras de seguimiento y evaluacion de los programas de desarrolle sociat y regional de Ia entidad.

- Coordinar las sesiones y realizar el seguimiento de los acuerdos derivados del Subcomité Sectorial de Desarrolio Social y Combate a la
Paobreza.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
215110200 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL
OBJETIVO:

Formular programas de desarrollo regional que permitan elevar el nivel de vida de los nucleos de poblacién mas desprotegidos de la
entidad, asi como promover la participacion de los sectores publicc, social y privado, en su ejecucién.

FUNCIONES:

- Definir y proponer conjuntamente con la Subdireccién de Programas Estratégicos, los proyectos detonadores para cada region del
Estado.

- Disefar mecanismos que permitan promover el aprovechamiento de los recursos y potencialidades de cada region el Estado.

—  Analizar fas caracteristicas de cada regién del Estada y proponer programas, proyectos y acciones ofientadas a mejorar las condicicnes
de vida de la poblacion.

—  Promover la arientacién de recursos, programas y proyectos, tanto de caracter federal como estatal, en las regiones del Estada que
presentan los mayores rezagos sociales.

~  Formular y proponer politicas, lineamientos y criterios para |a instrumentacion de los programas de desarrollo regional.

~  Coordinar las sesiones y realizar el seguimiento de los acuerdos derivades del Subcomité Especiai de Desarrcllo vy Atencién de
Regiones Prioritarias.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
215110300 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
OBJETIVO:

Elaborar, con base en estudios y diagnésticos, programas y proyectos estratégicos de desarrollo social integral, orientados a la atencidn de
ta marginacién y vulnerabilidad social de comunidades en pobreza extrema.

FUNCIONES

- Proponer los criterios y politicas de atencion de las vertientes del desarrollo social conjuntamente con el Consejo Estatal para el
Desarrolle Integral de los Pueblas Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM), el Institulo Mexiquense de Ja Juventud, el Instituto
Mexiquense de [a Mujer, el Gentro de Estudios sobte Marginacion y Pobreza del Estado de México v la Junta de Asistencia Privada del
Estado de México.

—  Definir, en coordinacién con fa Subdireccién de Programas de Desanolic Regional, los proyectos detonadores para cada regidn del
Estado.

— Disedar y promover la ejecucién de programas de desarrollo tecnolégico que permitan impulsar acciones pata el establecimienta de un
desarrollo sustentable.
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- Realizar proyectos estratégicos que contribuyan a orlentar los programas de atencitn y mejoramiento a la vivienda.
- Proponer y operar sistemas de seguimiento, control y evaluacién de los programas estratégicos de desarrolio social.

- Participar en et Subcomité Sectorial de Desarralla Regional, Subcomité Especial de Atencion a la Mujer y Cultura de Género, Subcomité
Especial de Atencidn a la Juventud y Subcomité Especiai de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215120000 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Promover la ejecucion de acciones en materia de desarrollo social, en coordinacién con dependencias y organismos intemacionales,
federales, estatales y municipales, para abatir los indices de marginacién, pobreza y vulnerabilidad social que se presantan en las diferentes

regiones de la entidad.

FUNCIONES:

- Determinar los proyectos y acciones susceptibles de ser sjecutados en coordinacién con otras dependencias ¥ arganismos auxiliares de
la Administracion Pdblica Estatal.

- Implementar paliticas y estrategias de concertacién que permitan realizar acciones conjuntas con grupos sociales, otras dependencias ¥
organismas auxiliares de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, para la atencién de las necesidades que en mataria de
desarrollo social se presentan en (a entidad.

- Establecer un sistema que permita conocer los programas que estdn siendo ejecutados por otras instancias publicas o privadas y que
por su naturaleza se vinculen con las acciones que en materia de desarrollo social se llevan a cabo en la entidad.

- Impulsar et vinculo institucional entre los tres dmbitos de gobierno en apoya a los programas y accicnes de desarrollo social.

- Efectuar el seguimientc de ios convenios, acuerdos y demas instrumentos de coordinacién ¥ concartacion qgue celebre la Secretaria con
el gobierno federal, can otras entidades federativas, municipios v organizaciones sociales y privadas.

- Promover ante instancias ptiblicas, privadas y sociales, nacionales e internacionaies, la ejecucion de proyectos y accianes orientadas a
la atencidn de necesidades en materia de desarrclio social,

- Realizar el seguimiento a la atencién de la demanda social presentada ante las Mesas Técnicas de Desarrollo Social,
- Promover la celebraciéin de acuerdos y convenios especificos en malteria de desarrollo social,

- Evaluar las acciones derivadas de los procesos de concertacidn y coordinacién celebradas con instituciones publicas, privadas y
sociales,

- Coadyuvar en la instrumentactén de accipnes derivadas de los acuerdos ¥ convenios inferinstitucionales ceiebrados per la Secretaria.
- Desarrollar las demnas funcicnes inherentes al drea de su competsncia.

215120100 SUBDIRECCION DE ENLACE Y CONCERTACION SECTORJAL

OBJETIVO:

Concertar con ofras dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Pablica Estatal, la ejecucién conjunta de acciones
consideradas en los programas de desarrollo social y regional en la entidad.

FUNCIONES:

~ Propaner y orientar esquemas y acciones de colaboracién con fas diferentes dependencias y organismos auxiliares de la Administracién
Pablica Estatal que contribuyan al desarrollo social de la entidad.

— Participar en la ejecucion de los programas estatales de desarrollo social y regional de las diferentes dependencias del Poder Ejecutiva
det Estado.

- Controlar, sistematizar y evaluar ia demanda social captada por las distintas instancias de la Secretaria, para su canalizacién y atencion
por parte de las instancias correspendientes,

- Orientar, asesorar y apoyar a la ciudadania sobre los diferentes programas sociales gque ejecutan las dependencias y organismos
auxiliares de la Administracién Piblica Estatal.

- Realizar et seguimiento en |a ejecucién de los programas sectoriales que en materia de desarrollo social se operan en ia entidad.

- Analizar el avance y cumplimiento de las acciones de desarrollo social sjecutadas de manera coordinada con otras dependerncias y
organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal.
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- Participar en eventos orientados a promover los pregramas gue en materia de desarrollo social se ejecutan en la entidad.
~ Desarrollar tas demés funciones inherentes al drea de su competencia.

215120200 SUBDIRECCION DE ENLACE Y CONCERTACION FEDERAL Y MUNICIPAL

OBJETIVO:

Concartar con dependencias federales y municipales, asl como con organismos internacionales y nacionales, la ejecucién de acciones
comprendidas en sus programas de desarrcllo social, para su aplicacidn en la entidad y contribuir en 1a atencién a la demanda social,

FUNCIONES:

- Proponer la celebracién de convenios para la realizacion de acciones en materia de desarrallo social, en coordinacién con
dependencias federales y municipales, asl como con organismos intemacionales y nacionales.

- Conocer y analizar los programas de desarralle social emprendidos por organismos internacionales y dependencias federales y
municipales, para su aplicacidn en la entidad.

- Oriantar y asesarar a fa ciudadania acerca de los pragramas sociates que ejecutan las dependencias federales y municipales, asl como
organismos internacionales y nacionales.

- Acercar g la ciudadania & los programas federales y municipales que en materia de desarrolio social se ejecutan en |a entidad,

- Realizar el seguimiento de las acciones de desarrollo social ejecutadas por organismos internacionales y nacionales, e instancias
federales y municipales en la entidad.

- Realizar ol seguimiento de las acciones derivadas de la demanda ciudadana, que por su naturaleza se turnen a la Secretaria para su
gestidn y respuesta.

- Participar en los programas y eventos arientados a promover los programas de desarrollo social que son ejecutados par dependencias
federales y municipales, asi como por organismes internacionales y nacionales.

— Desarrollar las demds funcione® inherentes al drea de su competencia.

215130000 DIRECC{ON GENERAL DE PROMOCION SOCIAL

GBJETIVC:

impulsar la participacién de la sociedad civil en la planeacién, gestién y ejecucion de programas y acciones gubernamentales de desarrolio
:ﬂféﬂé :artrr:;::.s del disefo y aplicacién de programas y proyectos que fortalezcan las capadidades de ia poblacién mexiquense para su

FUNCIONES:

~  Establecer estrategias y lineamientos para fomentar la paricipacion de las organizaciones sociales y de la ciudadania en la realizacién
de obras y acciones de gobisrno.

- Regular los mecanismos de participacion del sector social y privado, en los programas de desarrallo social en que se invelucren.

- Promover estrategias que permitan instrumentar acciones de desarrollo regional y social que faciliten la participacién de la sociedad en
la torna de decisiones a nivel iocal,

— Impulsar convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil para la realizacién de obras y acciones de desarrollo social.
- Promover la capacitacion de los integrantes de las crganizacipnes sociales, en materia de desarroile social.

—  Articular mecanismos de asesoria y asistencia técnica a los integrantes de las organizaciones sociales que coadyuven en el desarrolle
social de 108 ciudadanos.

- Promover estralegias y mecanismes para la evaluacion de las organizaciones sociales participantes en los programas gubernamentales
de desarrollo social.

— Desasrollar 1as demas funciones inherentes al area de su competencia.

215130100 SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO:

Fomentar la participacién de la sociedad civil en la operacién de los pregramas institucionales del Gobiernc Estatal y promaver la

concertacién social para aprovechar la capacidad de organizacion y autogestion de la sociedad civil y su esfuerzo corresponsable en
beneficic de los sectores més necesitados.
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FUNCIONES:

Proponer y operar mecanismos que permitan recabar, procesar y controlar informacién generada en los programas ¥ proyectos a carga
de ia Direccién General.

Convocar a las organizaciones de la sociedad civil a participar en los programas de desarrolle social que promueven los tres smbitos de
gobierns.

Operar y actualizar el sistema de informacién de organizaciones de la sociedad civil, de conformidad con su naluraleza y ambitc de
actuacién.

Fomentar la participacion de las organizaciones sociales y civiles en proyectos de desarrolio social y regional.
Pramover ta participacién social, alentando la organizacién y autagestién comunitaria en la ejecucion de obras y servicios.

Impulsar la participacién de tas organizaciones sociales en los programas de desarrollo regional y social que ejecutan las dependencias
del Gobierno del Estado.

Fromover la profesionalizacion de las organizaciones de |a sociedad civil, a través de talleres y cursos de capacitacién que centribuyan
a fortalecer su participacion en proyectos asistenciales, productivos y de salud.

Brindar asesoria @ las organizaciones sociales sobre el disefio y ejecucion de programas, acciones y obras que contribuyan a mejorar
las candiciones de vida en sug comunidades,

Realizar visitag de campo a los municipios del Estado para actualizar el sistema de informacién de las organizaciones sociales ¥
prapiciar mecanismos de concesacion y articulacion.

Disefar & implementar un sistema de seguimiente a organizaciones del sector social y privado de la entidad.
Participar en la difusion de las actividades que en materia de desarrallo social realizan organizaciones de la sociedad civil.
Promover la organizacion social, a través de ta constitucion de figuras asociativas.

Elaborar programas de trabajo, tendientes a promaver la participacion de la sociedad civil arganizada en las obras y acciones del
Gobierno del Estado.

Desarrollar ias demds funciones inherentes al area de su competencia.

215130200 SUBDIRECCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA

OBJETWVO:

Impulsar ta organizacion y participacion comunitaria de la ciudadanla mexiquense, en la planeacién y sjecucién de obras y acciones de
gobiemo en materia de desarrollo social.

FUNCIONES:

Disefiar mecanismos para operar procesos de planeacion participativa en las comunidades de la antidad.

Definir los mecanismos y procedimiantos necesarios para la constitucién de comités ciudadanos, que participen en la planeacion y
ejecucién de obras y acciones de gobierno.

Gestionar la capacitacion de los servideres poblicos de las Delegaciones Regionales, en materia de organizacién comunitaria para el
desarrollo.

Apoyar la gestién de obras y acciones derivadas de los procesos de planeacién participativa, ante jas dependaencias de los tres ambitos
de gobierno.

Propener y supervisar la integracion de comités ciudadanos, asi como la realizacion de talleres de planeacién participativa.
Disefiar y operar un sistema para el registro de informacion bésica de los comités ciudadanos que se constituyan.

Proporcionar asesoria y asistencia técnica en materia de orgamizacién comunitaria, a servidores piblicos de las Delegaciones
Regicnales y a integrantes de los comités ciudadanogs.

Disefiar procedimientos para ol seguimiento y evaluacién de la operacion de los comités ciudadangs.

Anatizar las acciones ejecutadas en el seno de los comités cludadanos y, en su caso, proponer acciches de mejora en su operacién
para garantizar 6ptimos resultados,

Desarrollar las demdas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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215140000 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SQOCIALES
OBJETIVO:

Coordinar, promover y evaluar la ejecucién de los programas sociales del Ramo 20 Desarrolio Social en materia Asistencial, de
Infraestructura para el Desarrollo y Proyectos Productivos.

FUNCIONES:

- Promover la firma de convenios y acuerdos con el Gobiemo Federal y con los ayuniamientos de la entidad, asl como con
grganizaciones sociales v privadas, para la ejecucién de programas ¥ acciones en materia de desarrolio social.

_  Establacer los lineamientos operativos de ios Programas de Desarrolio Social a ser ejecutados en la entidad.

_  Definir mecanismos de difusion para dar a conocer a la poblacién en generat los Programas de Desarrelle Social que se llevan a cabo
en el Estado de México. )

_  Determinar los mecanismos de operacién de los Programas de Desarrollc Social que corresponiden a la Secretarla.
~  Impulsar en |a poblacién objetivo el desarrollo de los Programas de Desarrollo Social.

- Coordinar y supervisar las acciones de seguimiento que se deriven de los convenlios que en materia de desarrollo social suscriba la
Secretarla con el Gobierno Federal y/o con los ayuntamientos de la entidad.

- Suypervisar |a operacitn de los Programas de Desarrollo Social que se llevan a cabo en la entidad.

—  Establecer y caordinar la operacién del Programa de Abasto Social en Contingencias.

—  Evaluar la operacién y avances de los programas de desarrollo social que se ejecutan en cada regién de la entidad.
_  Desarroltar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215140100 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

OBJETIVO:

Participar en 1a ejecucidn de los Programas de Desarrolle Social del Ramo 20, especificamente en los que corresponden a los de tipo
asistencial (abasto social) y remunerativos (emplec tamporal), en coordinacion con instancias de los gobiernos federal y municipal.

FUNCIONES

- Digefiar y proponer los lineamientos para la implemantacion de les Programas de Desarrollo Social en la entidad.

_  Definir las mecanismos para la operacion de los Pragramas de Desarrollo Social a ser ejecutados enla entidad,

- Supervisar la operacién de los Programas de Desamollo Social y verificar que su ejecucién se apegue a los lineamientos establecidos.
—  Proponer mecanismos para 8! control en la sjecucion de los Programas de Desarrallo Social.

- Gestionar la ejecucion de acciones para la atencicn de requefimientos en materia de abasto social y empleo temporal.

_  Establecer coordinacién permanente con las instancias federales, estatales y municipaies que participan en la operacion de los
Programas de Desarrollo Social.

- Coadyuvar en el seguimiento de las acsiones que se deriven de los convenios que suscriba Ja Secretaria con el Gobierno Federal yfo
con los ayuntamientas de la enfidad y que cempetan a la Subdiraceion.

— Integrar reportes acarca del avance en la ejecucion de los Programas de Desarrolio Social encomendados a la Subdireccion.
—  Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su compstencia.

215140200 SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

QBJETIVO:

Promover y gestionar el otorgamiento de créditos sociales y becas a la poblacién en condiciones de pobreza de zonas de muy alta y alta
marginacién, mediante la operacién, en coerdinacién con instancias del gobierno federal y municipal, de los Programas del Ramo 20.

FUNCIONES:

- Esiablecer, en conjunte con las instancias federales, los criterios para determinar jos municipios susceptibles de participar en la
pbtencién de créditos productivos.
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—  Promover y difundir entre la poblacién objetiva de los municipios, los mecanismos para acceder & (o8 créditos productivos.
- Integrar y analizar los proyectas productivos susceptibles de ser apoyados con créditos productivos.
- Proparcionar asesoria técnica para la integracion de proyectos productivas.

—  Gestionar y promover la incorperacidn de nuevas comunidades y beneficiarios al Programa de Desarrollo Social y Humane
Oportunidades.

- Promover y difundir el Programa de Servicio Social, Jévenes por México.
— Varificar la correcta integracion de proyectos de Servicio Sacial, Jovenes por México.

—  Participar en el seguimiento de las acciones que se deriven de los convenios que suscriba la Secretaria con el Gobierno Federal yfo con
los ayuntamientos de Ja entidad y que competan a la Subdireccién.

_  Someter a la consideracién de los comités de validacin, los proyectos que promuevan un mayor desarrolle social,
— Desarrollar ias demas funciones inherentes al rea de su competencia.

215140300 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO:

Participar n la ejecucion de los programas orientados a censolidar la infraestructura para el desarroilo, principalmente en las regiones del
Eslado consideradas como de muy alta y aita marginacién, en coordinacién con instancias de los gobiernos federal y municipal.

FUNCIONES:
- Disefiar y proponer programas orientados a la atencion de grupos indigenas habitantes de zonas rurales y urbanas marginadas.

- Impulsar, en coordinacién con los municipios de la entidad, la edificacion de abras de infraestructura y equipamiento urbanc en las
diferentes regiones de la entidad, que permitan elevar el nivel de vida de ia pablacién con mayores necesidades.

- Promaver la capacitacién de grupos sociales marginados que posibiliten un mejor aprovechamiento de sus capacidades y participacion
en la ejecucisn de obras de infraestructura social.

- Identificar, en coordinacién con otras instancias de gobierne, programas de desarrolio que consideren la participacién de grupos
organizados de migrantes.

- Promoves la participacién de los sectores social y privado en la atencion de las demandas de la poblacidn mas desprotegida del Estado.

- Impulsar aceiones y obras que contribuyan al desarrcllo de las digtintas regiones de la entidad, en coordinacion con ofras dependencias
de la Administracidn Publica Estatal v con autoridades municipales.,

—  Realizar el seguimiento de las acciones que se deriven de los convenios que suscriba Ja Secretaria con el Gobiemo Federal y/o con
ayuntamientos de (a entidad, y que competan a la Subdireccién,

_  Evaluar e impacto generado con los Programas de Infraestructura Social en los que participe la Secretaria.

- Desarrollar lag demdés funciones inherentes al drea de su competencia.

215150000 DIRECCION GENERAL DE APOYO A MIGRANTES MEXIQUENSES

OBJETIVO:

Establecer mecanismos de apeyo, orientacién y asesoria para los migranies mexiquenses y para sus familias, asi coma promover la
::::I::;lg? sus derechos humanos y el establecimiente de vinculos de comunicacion con sus comunidades de origen para fomentar su

FUNCIONES:

- Coordinar acciones con dependencias federales, estatales y municipales, asi camo con instituciones de asistencia privada y
organizaciones no gubernamentales, para la atencion oportuna de las solicitudes de los migrantes mexiquenses y sus familias.

- Promover fa ayuda econdmica para los migrantes mexiguenses y sus familias, en casos de fallecimiento, asistencia humanitaria o
apoyo logistico, asi como los requerimisntos especificos.

— Imputsar la realizacidén de estudios especificos del fensmena migratorio para la toma de decisiones en cuanto a politicas para el
beneficic de los migrantres mexiquenses.

_  Coerdinar acciones para facilitar la visita de los migrantes mexiguenses a sus lugares de origen.
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Participar en foros, reuniones, debates y andlisis, nacionales e intemacionales, que tengan por objete la identificacion de soluciones al
fenémeno migratorio.

Promaover la integracion y organizacién de los mexiquenses en el exterior.

Coordinar la formulacién de estudios orientados a |a generacidn de propuestas relativas a disminuir la migracion de los poblacion en los
municipios del Estade con alta incidencia migratoria.

Desarrcllar las demas funciches inherentes al 4rea & su compeatencia.

215101000 COORDINACICN DE DELEGACIONES REGIONALES

OBJETIVO:

Coordinar la operacion de ios servicios desconcentrados qus praporciona la Secretaria de Desarrollc Social, a través de sus delegaciones
regionales, a efecte de fortalecer los procesos para un desarrollo social regional integral, equilicrado v sustentable, mediante la unificacién
de criterios institucionales de los tres ambitos de gobiemnao y el trabajo conjunto con los secteres social, privade v académico.

FUNCIONES:

Establecer mecanismoes de coordinacidn entre las unidades administralivas de la Secretaria y Jas Delegaciones Regionales, para la
operacidn de los pragramas, provectos y acciones de mataeria de desarrolio social.

Realizar ¢l seguimiento y evaluacidn de los programas a cargo de las Delegaciones Regionales, orientados a disminuir los indices de
marginalidad, exciusion y pobraza que se presentan en las diferantes regiones del Estado.

Supervisar gque las Delegaciones Regionales observen las normas, lineamientos, criterios y disposiciones legales, presupuestales y
técnicas aplicables a los programas de desarrolle social.

Coordinar las relaciones de las Delegaciones Regionales con instancias de los gobiernos Federal, Estatal y municipales, y con
organizaciones sociales, privadas y académicas, asi come promover |a calebracién de convenios y acuerdos para realizar programas y

" acciones especificas de desarrello social.

Participar en la definicion de las regiones, comunidades y secteres de la poblacién que de manera prioritaria deben beneficiarse con los
programas y acciones de desarrollo social.

Promover la participacion de las instancias gubernamentales y de los sectores social y privado en et disefio de estrategias y acciones
gue contribuyan a consclidar ef proceso de desarrollo sustentable y de combate a 1a pobreza, la marginalidad v ja exclusién.

Establecer un sistema de seguimiento v evaluacion de las acciones de desarrollo social ejecutadas en las diferentes regiones de la
entidad, para determinar su impacto y el grado de avance en la atencidn de las demandas ciudadanas.

Proponer y ejecutar, en coordinacién con las unidades administrativas centrales de la Secretaria, estrategias y politicas que permitan
alcanzar logros eficientas en los programas y acciones que se desarrollan en cada regidn de la entidad.

Proponer, coordinar y apoyar las giras y visitas de trabajo que el titular de la Secretaria de Desarrollo Social y el Subsecretario realicen
en los municipios de la entidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215101010 - 215101021 DELEGACIONES REGIONALES (12)

Participar en la ejecucion de los programas y acciones ce desarrollo social de la Secretaria, asi como en aquellos que de manera
coordinada se realican con dependencias federales, astatales y municipales de la entidad.

FUNCIONES:

Promover la paricipacién de los distintos ambitos de gobiermo y de los sectores social y privade en la ejecucién de programas y
acciones orientados a combatir |a pobreza v a fortalecer el desarrollo social regional.

intervenit, dentro del dmbito territorial de su competencia, en los asuntos de la Secretaria, relativos al desarrollo secial.

Proporcionar asesaria y apoyo técnico a los gobiemnos municipales y grupos sociales, para la ejecucion de acciones que contribuyan a
elevar el nivel de vida de |a poblacidn més vulnerable de ta entidad.

Informar a la Coordinacion de Delegaciones sobre &l avance y cumplimiento de los programas y acciones de desarrollo social
encomendados, asf como de las instrucciones recibidas.

Evaiuar &f impacto regional de log programas de desarrollo sogial ejecutados en la entidad.
Representar a la Secretaria ante las autoridades municipales y las organizaciones privadas y sociales dentro de su circunscripcion.

Realizar estudios y participar en la fermulacidn de proyectos que permétan determinar las obras, programas y acciones de desarrallo
social requeridas en ias distintas regiones de 1a entidad.
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- Promover la constitucion de organizaciones sociales y comunitarias, para coadyuvar a la ejecucion de programas y acciones de

desarralio social.

- Supervisar la gjecucién de los programas y acciones de desarrollo social que se ejecutan en la circunscripcién territorial de su

competencia.

~  Ejecutar estrategias de promocion y difusién de los programas y acciones de desarrollo social que se realizan en el ambito territorial de

su competencia,

- Captar y analizar las demandas de caracter social que se presentan en la demarcacion temitorial de su competencia y determinar su
atencién o canalizacién a las instancias correspondientes.

-~ Desarroltar las demdas funciones inherantes al 4rea de su competencia.

Vill. DIRECTORIO

LIC. ALEJANORO OZUNA RIVERQ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. APQLINAR MENA VARGAS
SUBSECRETARIO DE DESARROLLC SOCIAL

LIC. GUSTAVO RESENDIZ SERRANO
DIRECTOR GEMNERAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO

ING. JUAN CARLOS ARROYO GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL

LIC. ESTEBAN ESPINOSA CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION SOCIAL

PROF. ALVARO LOPEZ ESPINOSA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

LIC. ROCIO GONZALEZ ORIHUELA
DIRECTORA GENERAL DE APOYQ A MIGRANTES MEXICHJENSES

LIC. GUILLERMO MEZA QULJADA
COORDINADOR DE DELEGACIONES REGIONALES

C.P. CLAUDIA ADRIANA VALDES LOPEZ
CONTRALORA INTERNA

LIC. ROBERTO ORTEGA LAVALLE
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

MTRO. ERIKO FLORES PEREZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS ESPECIALES

LIC. ALEJANDRO PEREZ AVILES
COORDINADGR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. VANESA BELLAGAMBA VALDES
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

C.P. PEDRO SILVINO XAVIER LAZCANO DIAZ
SECRETARIO TECNICO DEL PROGRAMA
"VALLE DE BRAVO XXI"
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IX. VALIDACION

LIC. ENRIQUE OLASCOAGA CARBAJAL
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, ESTRUCTURA
Y ORGANIZACION

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERQ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
RUBRICA

LIC. APOLINAR MENA YARGAS
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SQCIAL
RUBRICA

LIC. GUSTAVO RESENDIZ SERRANQ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION
DEL DESARROLLO
RUBRICA,

ING. JUAN CARLOS ARROYO GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL
RLIBRICA,

LIC. ESTEBAN ESPINOSA CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION SOCIAL
RUBRICA

PROF, ALVARO LOPEZ ESPINOSA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS SQCIALES
RUBRICA

LIC. ROCIQ GONZALEZ ORIHUELA
DIRECTORA GENERAL DE APOYOD
A MIGRANTES MEXIQUENSES
RUBRICA

LIC. GUILLERMO MEZA QUIJADA
COORDINADOR DE DELEGACIONES REGIONALES
RUBRICA

C.P. CLAUDIA ADRIANA VAILDES LOPEZ
CONTRALORA INTERNA
RUBRICA

LIC. ROBERTC ORTEGA | AVALLE
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
RUBRICA

MTRO. ERIKO FLORES PEREZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS
Y PROYECTQS ESPECIALES
RUBRICA

LIC. ALEJANDRO PEREZ AVILES
COORDINADOR DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
RUBRICA

LIC. VANESA BELLAGAMBA VALDES
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTQ
Y EVALUACION
RUBRICA

G.P. PEDRC SILVINO XAVIER LAZCANO DIAZ
SECRETARIO TECNICO DEL PROGRAMA
"VALLE DE BRAVO XXI"

RUBRICA



