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PRESENTACGION

La Administracién Publica del Estado de México es el instrumento idoneo del Gobierng por medic del cual se materializan las expectativas,
propuestas y aspiraciones que la sociedad demanda. Por ello, su organizacion, metodos y sistemas de trabajc deben revisarse y
modernizarse permanentemente, a fin de garantizar que la gestién publica sea eficiente en su desempefio.

En este contexto, el licenciado Arturo Montiel Rojas, Gobernador Constitucional del Estado de México, establecié como uno de los ejes
rectores de su gestion la Modernizacion Integral de la Administracion Piblica, con el propésito de tener posibilidades de satisfacer las
necesidades y expectativas de la poblacion, a través de un gobierne eficiente y eficaz en las areas sustantivas y de atencién directa a la
ciudadania.

La Madernizacion Integrai de fa Administracién Piblica se sustenta en las principios de efectividad para resolver los problemas
fundamentales de la poblacion; de sensibilidad para vincularse con las demandas sociales; de proximidad a fos ciudadanos para
praporcionarles servicios piblicos de calidad, dgiles y oportunos; de flexibilidad para gue cuenis con la capacidad necesaria de adaptacion
a las nuevas condiciones y € igencias del entorno social; de ética en el manejo eficiente y racional de los recursos y en la conducta de ios
servidores publicos.

Los principales retos de la Modernizacidn Integral de la Administracién Publica del Estado de Mexice son implantar un nuevo modelo de
gestion publica, reconocido por su efectividad y su apertura hacia la participacidn social; mejorar la calidad de los servicios que se prestan a
ia pobtacién, elevanda la eficiencia de los procesos, reducienda les tiempos de respuesta, aliminande requisitos y acercando las instancias
gestoras: vincular a la sociedad con la Administracian Publica estatal, de forma mas sencilla, directa y transparente; y reestructurar organica
y funciohalmente a las dependencias, organismas auxiliares y fideicomisos del Gobiemo Estatal, mediante 1a adopeién de modelos mas
flexibles y efectivos que correspondan con los programas institucionales para la delimitacién de competencias y responsabilidades en la
atencién a las demandas sociales.

Praducto de lo anterior, 1a Direccidn General de Innovacion, Estructura y Organizacién, actualizo el pressnte documento intitulado "Manual
de Organizacion de la Oficina del Secretario General de Gobierno y sus Unidades Staff”, coma un instrumento administrative que permitira
agilizar sus tareas y eficientar sus actividades; delimitar las competencias y responsatilidades; evitar duplicidades funcionales y detectar
omisiones en las tareas encomendadas; distribuir [as cargas de trabajo y definir los procesos administrativos en correspondencia con los
programas que se ejecutan.

En este sentido, ¢l Manual de Organizacion de la Oficina del Secretaric General de Gobiarnc y sus Unidades Staff se integra por una
breve descripcion de los antecedentes histéricos; el marco juridico que guia su actuacién; el objeto y atribuciones; el objetivo general; el
organigrama autorizado y su codificacidn estructural. asi camo la descripcion de objetives v funcienes de cada una de las unidades
administrativas que lo integran; el directorio y |a validacién correspondiente.

|. ANTECEDENTES HISTORICOS

La primera disposicitn juridica en a cual se contempla una forma general de organizacién del gobierno estatal, la constituye el decreto del 2
de marzo de 1824 sobre la “Organizacitn Provisional del Gobierno Interior del Estado de México”, en el cual se estabiecia que la forma de
gobierno adoptada seria Republicana, Representativa y Popular, dividiéndose para su ejercicio en tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

El 18 de mayo de 1824, se publico el decreto sobre el establecimiento y arregio de la Secretaria del Gobernador, ésta, seria ocupada por un
Secretario de Gobiernc designado directamente por el Gobernader, pere es hasta 1827 cuando se expide el primer Reglamento Interior
para la Secretaria del Gobierno del Estado Libre de Mexico, en el cual se especificaba la estructura orgdnica del Ejecutivo y su
Administracion Publica.

Posteriormente, la creacion de dicha Secretaria se reconoceria en los mismos términos en la Constitucidn de 1852, en donde se le atribuye,
en el articulo 147, la Presidencia del Consejo dei Estado.

Con las reformas a la Censtitucian aprobadas en 1834, se cambia lo relative al despacho de los negacios del gobierno, estipulandose que
para cumplir con dicha funcién, el Gobernador contarfa gon fres Secretarias de despacho, las cuales atenderian los ramas establecides en

1827: Gabierno, Hacienda y Justicia, y Negocios Eclesigsticos. Esta implico Ja desaparicidon del Secretario de Gobierno, dnico dentro de la
estructura organica del Ejecutivo.

En 1855 en e! Estatuto Pravisional para el Gobierno Interior del Estado, se especificaba que para el despacho de los negocios del Gobierno,
el Gobernador contaria con un Secretario General que seria el encargado de llevar ia voz del Gobermador ante el Consejo de Gobierno y el
responsable de los actes, qus auterizados par el titular del Ejecutivo fueran en contra de las Leyes en vigor, asimismo, sefialaba que las
faltas del Secretario se suplirian por un Secretario Interino o por el Oficial Mayor al arbitrio del Gobernador.

En la Constitucion Politica del Estade de 1870, en su capitulo li, denominado "Del Secretaria del Despacho” se estipulaba que para la
atencion de los asuntos del Gobiemo y la Administracién del Estado, habria un Secretario General, que saeria el encargado de comunicar
todas las resolucionas que el Gobernador dictara; llsvarla a la Legislatura la voz del Ejecutivo, asl coma refrendaria todos los documentos
que ¢l Gobernador suscribiera en el ejercicio de sus funciones.

La Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberana de México, publicada el 14 de noviembre de 1917, sefialaba en su articulo que para e!
despache de las negocios encomendados al Ejecutive habria un Secretaria General de Gobierna, el cual se encargaria de ser el conducto
de trasmisidn de las resoluciones gue el Gobernador dictara, y autorizaria todas las feyes, decretas, reglamentos, circulares, acuerdos y
ordenes que dictara el Gobernador.

Posteriormente, en 1941 se expide un nuevo Reglamente Interior de ia Secretaria General de Gobierno, en la Gaceta del Gobierno del
Estado el cual entra en vigor &l primera de enera de 1842,
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La Ley Organica de las Dependencias del Poder Ejecutivo publicada el 13 de julio de 1955, delegaba al Secretario General de Gobierno
ciertas atribuciones tales como sustituir al Gobernador en sus faltas; ser |2 voz de! Ejecutivo ante la Legislatura; autorizar con su firma los
acuerdos y documentos emitidos por el Gobernador y dirigir y orientar al Consejo Plenario del Poder Ejecutivo, entre otras.

Las areas de apoyo de la Secrelaria General de Gobierno inicialmente se integraron por 1a Unidad de Informacion y Andlisis, la Unidad de
Estudios Especiales, la Secrataria Particular ¥ la Unidad de Apoyo Administrative. Esta ultima drea se crea por acuerdo del Secretario de
Gobiemno el 11 de diciembre de 1987, con la finabdad de ser el érgana reguladar Unico de la actividad administrativa de la Secretarfa.

Para 1092 el 4rea staff se conformaba por la Secretaria Parlicular, la Unidad de Apoyo Acministrativo, ja cual cambia su denominacién por
la de Coordinacién Administrativa -cuyo desdoblamiento se integraba por las Unidades de Informatica, de Planeaeion y Evaluacion, y de
Modernizacion Administrativa, asl como por las Subdirecciones de Administracion y la de Programacién y Control Presupuestal; a la primera
se adscribian los Depatamentos de Recursos Humanos y de Recursos Materiales; a la segunda. los Departamentos de Recursos
Financieros, de Instalaciones y Control de Inversion y el de Gestién de Delegaciones, del que a su vez dependian acha Delegaciones
Administrativas que realizaban funciones de apoyo administrativo a las direcciones que integraban la estructura de organizacién de la
Secretaria General de Gobiemno- y 'a Unidad de Estudios y Proyectos Espediales, la cual se transfarmé en Coordinacién de Asesares.

Ei 12 de mayo de 1992, se publics ei Decretc por el que se reforman y adicionan diversas disposicicnes del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobiemnac, entre las que se establece que la Secretaria coordinaria a las diversas dependencias y organismos auxiliares de la
Administracién Publica del Estado que por fa naturaleza de sus funciones debian participar en fa prevencién y atencién de desastres,
contingencias y emergencias, y proponer con el Gobernador del Estado, los programas relalivos a la proteccion civil, a ta seguridad pablica,
a la preservacién del orden publico y a la readaptacidn social.

El 40 de octubre de 1992, la Honorable Legislatura del Estado de México decretd las reformas y adiciones a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de México, a través del cual se modifica la denominacion de la Secretaria de Gobieme por Secretaria
General de Gobiemo, asimismo se establecid que el Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria General resolveria cualquier duda
saobre la competencia de las dependencias a las que se refiriera esta ley.

A finales de 1993, se adscribe come unidad oe apoyo la Contraloria Interna que fue creada a partir del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por
el que se establecen los érganos de Contral Interno de las dependencias y Procuraduria General de Justicia de la Administracién Publica
Estatal como unidades administrativas dentro de la estructura organica de €stas, y bajo la coordinacion directa y funcional de la Secretaria
de la Contraloria dentro del Sistema Estatal de Control y Evaluacién Gubemamental.

El 7 de marza de 1§94, se expidio el Decreto por el que se reforman ciertas disposiciones de! Reglamento Interior de la Secretaria General
de Gobierno para sefialar el cambio de denominacion de Ia Secretaria de Gobierno a Secretaria General de Gobiarno. En este mismo afio,
dentro del proceso de reestructuracion inlegral de la Administracién Publica Estatal, 1 Coordinacion de Asescres cambia nuevamente de
denominacisn por la de Coordinacion de Estudios y Proyectos Espaciales, conservando las mismas funciones; farmalizéndose ademds, a la
Coordinacién de Cantrol de Gestion.

Por otra parte, la Unidad de Seguimiento y Evaluacion de los Planes, Programas y Acciones de las Comisiones Metropolitanas fue creada
por acuerdo del Ejecutive del Estado el 25 de oclubre de 1994, cuyo objetivo era apoyar, evaluar, promover y dar seguimiento a las
acciones especificas que las comisiones metropolitanas realizaran. Esta unidad, de acuerdo con |as disposiciones de su creacion quedaria
adserita de forma directa al Gobernador def Estado; sin embargo, en 1995, se incorpora funcionalmente como unidad staff de la Secretaria
General de Gobierno hasta su desaparicion el pasado 11 de septiembre de 1997.

Posteriormente, en 1995 fa Coordinacion Administrativa se compacta pasando de 11 & 9 unidades administrativas, que son: Unidad de
Informatica, Subdireccién de Administracion, Subdireccion de Finanzas y los Departamentos de Recursos MHumanes, de Recursos
Materiales y Servicios Generales, de Desarrollo Institucional, de Recursos Financieros y Presupuesto y el de Centrol de Inversidn; y como
uhidades desconcentradas a 'a Coordinacion, seis Delegaciones Administrativas para apoyar a las Direcciones Generales de Gabernacion,
Prevencion y Readaptacién Social, Proteccién Civit, del Registro Piblice de la Propiedad, Juridica y Consultiva y del Registro Civil,

Para el 6 de enero de 1997, se actualiza el Reglamento interior de la Secrataria General de Gobierno, en e! cuat se precisa la distribucion
del ambito competencial de las unidades administrativas basicas de la dependencia, asimismo, se adscribe con nivet de Direccidn General
la Dafensoria de Oficio que fungia como subdireccién adscrita a ta Direccion Gensral de Prevencion y Readaptacién Social, también
adquieran nivel de Direcclon General las Direcciones del Registro Civil y Juridica Consultiva; y cambia de denominacion la Comision Intemna
de Administracién y Programacion por el de Comisidn Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracién Pablica.

En el 2001 se readscriben algunas de lag unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, entre ellas, la Subdireccitn de
Accibn Civica y Eventos Especiales, quien pasa al staff como Coordinacian, conservande su desdoblamiento de dos departamentos; dos
meses despuss, se formaliza la Secretaria Ejecutiva del Consejo Coordinador Estatal de Seguridad Publica, como resultado del acuerdo del
Ejecutivo de fecha 24 de mayo de 1996, donde se crea al Consejo Coordinador Estatal de Seguridad Piblica. Para marzo de 2005, la
Unidad da Control, Comando, Comunicaciones y Computo se readscribe a ésta unidad administrativa.

Actualmente, la Secretarla General de Gobierno tiene adscritas en su area staff a la Secretaria Particular, a la Contralorfa Interna -con un
desdoblamiento de 17 unidades adminisirativas dos unidades de apoye, tres subdirecciones, cuatro subcontralorias y ocho departamentos-.
la Coordinacién de Accién Civica y Eventos Especiales -con los departamentos de Actién Civica y el de Eventos Especiales-, la
Coordinacion Administrativa, -con un desdobiamiento de catorce wnidadas administrativas, ung unidad de apoyo, dos subdireccicnes, cuatro
departamentos y siete delegaciones administrativas-, la Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales, la Coordinacién de Control de
Gestién -leniendo adscritas dos subdirecciones y tres departamentos-, ¥ la Secretaria Ejecutiva del Consejo Coordinador Estatal-de
Seguridad Publica -con el desdoblamiento de una unidad administrativa-,

11. BASE LEGAL

_  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Cficial, 5 de febrero de 1817, y sus reformas y adiciones.

_  Constitucion Politica det Estado Libre y Seberanc de Méico.
Periddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabajo. ‘
Diario Oficial de la Fegeracion, 1 de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.
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- Ley de informacién Estadistica y Geogrifica.
Diario Cficiai de fa Federacion, 30 de diciembre de 1880, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Planeacién.
Diario Cficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, v sus reformas y adiciones,

- Ley scbre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 8 de fabrero de 1984, y sus reformas y adiciones,

- Ley General que establece ias Bases de Coordinacidn dei Sisterna Nacional de Segwidad Publica.
Diarip Oficial de la Federacion, 11 de diciembre de 1995,

-~ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Poblico.
Diaric Oficial de la Federacidn, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adicionas.

~ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diaric Oficial de la Federacian, 4 de eneso de 2000, y sus reformas y adicianes.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puabiica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacidn, 11 de junioc de 2002.

— Ley Orgénica de la Administracidn Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estade de Meéxico, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

— Ley sabre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Gaceta del Gaobierno del Estado de México, 9 de enero de 1995,

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estada y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estada de México, 23 de octubre de 1998,

- Ley de Seguridad Publica Preventiva del Estado de Méxice.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 9 de marzo ge 1999,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
Gaceta dei Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

- Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
Gaceta del Gobierno det Estado de México, 2 de marzo de 1983, y sus reformas y adiciones,

- Ley de Informacién e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral dei Estado de México.
Gaceta del Gobierno del-Estado de México, 26 de diciembre de 1991,

-  Ley de Bienes del Estada de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 7 de rarzo de 2000.

- Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Seguridad Social para los Servideres Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 3 de enero de 2002,

- Ley de Transparencia y Acceso a 1a Informacidn Fdblica del Estado de Mésxico.
Caceta del Gobierno del Estado de México, 30 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.,

- Lleyde Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afo correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

-~ Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méaxico.

-~ Codigo Administrativo del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones,

- Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 7 de febrero de 1997, v sus refarmas y adiciones.

- Cbdigo Financie:c del Estado de Meéxico y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Informacitn Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de [a Federacién, 3 de noviembre de 1982,

- Reglamenta de [a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, v sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con lag Mismas.
Diario Oficial de ia Federacion, 20 de agosto de 2001.

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubermamental.
Diario Oficiai de la Federacién, 11 de junio de 2003.

— Reglamento de Escatafén de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo dal Estado de Maxico.
Gaceta det Gobierno det Estado de México, 1 de septiembra de 1999,

— Reglamento Intericr de 1a Secretaria General de Gobierno.
Gaceta de Gobierno del Estado de Méxica, 3 de abril de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Planeacién del. Estada de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 16 de actubre de 2002,



27 de jumio del 2005 "GACETADEL GOBIERNO™" Pigina §

- Reglamento del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrative del Estade de México.
Gaceta dei Gobierno dei Estado de México, 15 de diciembre de 2003.

-~ Reglamento del Libra Décimo Tercere del Cadige Administrativo del Estada de México.
(Gaceta de! Gobiernc def Estada de México, 22 de diciembra da 2003,

- Repgiamento para ia Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Pdblica del Estado de México.
Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

- Acuerdo del Ejecutive del Estado por € que se establecen los Organos de Control Interno ge las Dependencias y Procuraduria General
de Justicia de la Administracion Publica Estatal como Unidades Administrativas dentro de la estructura organica de éstas, y bajo la
coordinacion directa y funcional de la Secretaria de la Contraloria dentro del Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamentat.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxica, 13 de diciembre de 1983, y sus reformas y adiciones.

- Acuerdo por el gue gl Contralor Interno de la Secretaria General de Gobierno, otorga las faculktades que se indica al personal adscrite a
éste organo de Control Interno.
Gaceta dei Gobierno dei Estade de México, 13 de junio de 1997,

- Acuerdo 33/98 por el que se aprueoan los criterios de asignacién, formula y distribucidn y monto de los recurses por destinatario y
concepto del gasto, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y e Distrito Federal.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 2 de febrero de 1999

- Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la aplicacion del Articulo 73 del Reglamento det Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México, referente a Ios requisitos necesarios para ingresar al registro del catdlogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 19 de marzo de 2004

- Acuerdo que establece el Programa para la Conclusidn del Periodo Constitucional del Ejecutivo Estatal 1999-2005.
Gaceta del Gabierno del Estado de México, 26 de marzo de 2004.

- Agcuerdo por el gue se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares de! Poder Ejecutive Estatal.
Gacela del Gobierno del Estado de México, 24 de febrero de 2005.

- Convenic de Coordinacion gue celebran las Secretarias de Gobemacion, de Hacienda y Crédito Publico, de la Cantraloria y Desarrollo
Administrativo y el Estado de México para la realizacion de acciones en tormo a} Programa Nacional de Seguridad Pubfica 1995-2000,
en dicho Estado.

Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 14 de octubre de 1598,

- Convenio de Coordinacidn 2001 gue celebra el Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de julio de 2001,

- Convenio de Coordinacion que celebran la Secretaria de Seguridad Publica y el Estade de México, para ia raalizacidn de acciones en
mataria de Seguridad Publica en el afto 2002,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de julio de 2002,

- Criterios de asignacion para la distribucién del Fondo de aporiaciones para la Seguridad de los Estados y el Distrito Federal,
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 5 de abril de 2001,

—  Circuiar nimerg DB/2003 por el que se dan a conocer las Normas para el Ejercicic y Controi del Fondo Fije de Caja, emitido por et
Secretario de Finanzas y Planeacion.
30 de abril de 2003.

—  Circular nGmero 001/2005 por la que se emiten disposiciones de orden administrative-financiero que deberdn observar ias
dependencias, Procuraduria General de Justicia, Coordinaciones Generales, Tribunales Administrativos y Crganismos Auxiliares de la
Administracién Publica Estatal para e Ejercicio Fiscal 2005.

Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 3 de enero de 2005,

I, ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA PE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 20.- La Secretaria Genera} de Gobiema es el drgano encargado de conducir, por delegacién del Ejecutivo, la politica intérinr del

Estado y ia coordinacién y supervision del despacho de las asuntos encomendados a las demas dependencias a que se refiere el articuio

amerior.

Articulo 21.- A la Secretarla General de Gobierno corresponde, ademas de ias atiibuciones que expresamente le confiere la Constitugidn

Politica del Estado, el despacha de los siguientes asuntos:

1 Congugir fas relaciones del Poder Ejecutivo con los demas Poderes y con los Ayuntamientos del Estado, asi como con las
autoridades de otras entidades federativas;

I Conducir por dalegacién del Ejecutive los asuntos de orden pelitico interng;

1l Cumptir y hacer cumplir las paliticas, los acuerdos, las drdenes, |as circulares y demas disposiciones del Ejecutivo del Estado;

[\ Ser el conducte para presentar ante la Legislatura del Estado las iniciativas de ley o decrato det Ejecutivo, asi como publicar las
leyes, reglameantos y demds dispasicionas juridicas que deban regir en el Estado;

V. Tramitar o relacionado con los nombramiantos, licencias, remeciones v renuncias de J6s magistrados del Tribunal Superior de
Justicia;

V1. Otorgar a los Tribunales, a las autoridades judiciales y en general, a las dependenclas publicas, et auxilio necesario para el

debido ejercicio de sus funcicnes y para ef cumplimiento de sus determinaciones;
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VI Bis. Apoyar a las demas dependencias del Ejgcutivo en ef cumplimiento de sus atribuciones;

VI Lievar el registro de autografos, legalizar y certificar las firmas de los funcionarios estatales, de los presidentes y secretarios
municipales y de los demdas funcionarios a quienes esté encomendada la fe piblica;

VIl Bis. Planear y ejecutar las politicas estatales en materia de poblacién;

VHI. Vigilar y controfar todo lo reiativo a la demarcacion y conservacion de los limites del Estado y sus municipios;

IX intervenir y ejercer las atribuciones que en materia electoral le sefialen las leyes o los convenios que para ese efecto se
celebren;

X. Intervenir en auxilio o coordinacién con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de cultos
religiosos; detonantes y pirotecnia; portacion de armas; loterias, rifas y juegos prohibidos, migracion, prevencién, combate y
extincién de catastrofes puablicas;

X Proporcionar Asesoria Juridica a las Dependencias del Ejecutiva del Estado. asi como a los Ayuntamientos que lo soliciten;

X Revisar los proyectos de ley, reglamentos y cualquier otro ordenamiento juridico que deban presentarse al Ejecutivo del
Estado;

X1 Expedir previc acuerdo del Gobernador, las licencias, autorizaciones, CONCESIONES y permisos cuyo otargamiento no esté
atribuido a otras dependencias de! Ejecutive;

XV, Tramitar los recursos administrativos que competa resolver al Gobernador del Estado,

XV, Realizar los actos juridicos necesarios para reivindicar ia propiedad dei Estado,

XV Proponer al Gobernador del Estado y ejecutar los programas relativos a la proteccién de los habitantes, al orden publico y 1a
prevencion de delitos,

Xwil Velar por la proteccién de los habitantes, et orden publice y la prevencién de delitos;

XL Administrar y vigilar el transito en las carreteras y caminos de jurisdiccién estatal en los términos que sefialen las leyes y
reglamentos respectivos,

XIX. Elaborar y ejecutar los programas de readaptacion social de los infractores,

XX. Administrar los Centros de Readaptacion Social y tramitar por acuerdo del Gobernador las solicitudes de extradicidn, amnistia,
induitos, libertad anticipada y traslado de reas;

XXl Vigilar el establecimiente de instituciones y la aplicacion de las normas preventivas tutelares de menores infractores,

XX, Crganizar y controlar la defensoria de oficio;

XX, Tramitar los nombramientos que para el gjercicio de fas funcianes nolariales expida el Ejecutiva y ordenar peridédicamente
visitas de inspeccion a las notarias del Estado,

XXV Lievar et Libro de Registro de Notarios y organizar y controlar el Archivo de Notarias del Estado;

XXV, Ejecutar por acuerdo del Gaobemador las exproplaciones, ocupacion temporal y fimitacion de dominio en los casos de utilidad
piblica de conformidad con la iegislacian relativa;

XXV Organizar, dirigir y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil y del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio;

XXVl Organizar los actos civicos del Gobierno dei Estado;

XAV Administrar y publicar el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”,

XXX, Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
CAPITULO Nl
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
Articulo 5.- €l estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de 1a Secretaria, asi como su represantacion,

corresponden originalmente al Secretario, quien para su mejor atencion y despacho, podra delegar sus facultades en los servidores publicos
subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su sjercicio directa, excepto aguellas gue por disposicién de ley o de este reglamento,
deban ser ejercidas en forma directa por €l.

Articulo 6.-

Vi

El Secretario tendra las siguientes atribuciones no delegables:

Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria;

Planear, coordinar y evaluar, en los términos de 1a legislacién aplicable, tas actividaces de los organismos auxiliares y
fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que se le adscriban sectoriaimente; para tal efecto, aprobard sus programas de
confarmidag con los objetivos, metas y politicas que determine el Gobernador del Estado,;

Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado le confiera y mantenerlo informado del
desarrollo de las mismas,;

Presentar ante la Legislatura del Estado, las iniciativas de ley o decreto que farmuie el Ejecutivo Estatal, asf como ardenar la
publicacién, en el periédico oficial “Gaceta del Gobiero”, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
de observancia general gue promulgue o expida el Gobernador del Estado;

Praponer al Gobernador del Estado las proyectos de leyss, reglamentos, decretos, acuerdas y convenios, sobre '0s asuntos
que son de la competencia de la Secretaria y los gel sector correspondiente, asi como remitifle los relativos a las otras
depaendencias del Ejecutivo Estatal;

Comparecer ante la Legislatura del Estado, en 'os términas de los articulos 52 y 77 fraccién XXII de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de México, para informar del estado que guarda su famo o sector correspondiente, o bien cuande se
discuta una ley o se estudie un asunto relacionada con sus actividades;
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VIH.

Xl

Xil.

Xl

XV

XV,

XVI

bAUIR

XV
XIX.

XX,
XXl
XXII.

XX

XXIV,

XXV

XXVI.
XXV,

XXV

XXX

XXX

XXX

Aprobar ta organizacion de la Secretaria y de los organismos auxiliares y fideicomisos publicos que se le adscriban
gectorialmente, asi como los manuaies de organizacion, de procedimientos y de servicios at publico, en coordinacidn con la
Secretaria de Administracion;

Condugcir por delegacidn del Ejecutive, |a politica interna de la entidad;

Suplir al Gebernador del Estado en las faltas temparales de éste, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Constitucion
Politica de! Estado Libre y Soberano de México;

Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estade y los ayuntamientos de la entidad;

Praponer y acordar con el Gobernador del Estado, los programas relatives a la proteccién civil, seguridad publica, preservacion
de! orden publico, desarrcllo politico de la entidad, prevencién del delito, readaptacién social, prestacidon del senvicio de
defensoria de oficio, proteccién juridica de las personas y sus bienes, y representacidn y defensa juridica de los derechos e
intereses del Estado,

Intervenir y resolver cualquier duda sobre las competencias de las dependencias del Ejecutivo del Estado;

Refrendar. para su validez y cbservancia constitucionales, |as leyes, reglamentos, decretos, acuerdas y demas disposiciones
que el Gobernader del Estade promulgue o expida, conforme a o dispuesto en ef articulo 80 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México,

Fortatecer las relaciones y la colaboracién entre las dependencias del Ejecutivo, los otros poderes del Estado y los
ayuntamientos de ta entidad;

Designar, por acuerdo det Gobernador del Estado, al representante del Ejecutivo Estatal que deba asistir a la toma de posesion
de los presidentes municipales, asi como a los informes anuales de los mismos,;

Coordinar a las dependencias y organismos auxifiares de la administracién publica estatal, que por la naturaleza de sus
funciones deban participar en fa prevencion y atencion de desasires, contingencias y emergencias, hasta el retorno a la
normalidad:

Someter a la consideracion del Gobernador del Estado. las propuestas para reguwiar el aprovechamiento det tiempo que
corresponde a la entidad, en los canales concesionados de radio y television, en los términes de ta legislacion correspondiente,

Presidir el argano estatal de poblacion y coordinar la planeacion y ejecucién de las politicas estatales en ia materia;

Someter al acuerdo del Gebernador det Estade, ios asuntos que sean competencia de la Secretaria y tos del sector
correspondiente,;

Acordar Ios nombramientos de los titulares de las unidades administrativas que integran la Secretaria;
Desighar ¥ remover a los rapresentantes de la Secretaria en las comisiones u arganismos en que participe;

Tramitar v resclver Jos recursos administrativos de su rame que compatan al Gobernador det Estado por disposicidn de las
leyes;

Aprobar el anteproyecto dei presupuesto anual de egresos de la Secretaria y de las comisiones que presida, remitiéndolo a la
Secretaria de Finanzas y Planeacidn para su revisian correspondiente, asi como sancionar el de los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos bajo su coordinacion;

Presidir la Comisién Interna de Modernizaciér y Mejoramiento Integral de la Administracién Puklica de la Secretaria, asi como
crear e integrar las demas comisiones que sean necesarias para su buen funcionamiento;

Determinar, con la Secretaria de Administracion y la Coordinacion General de Comunicacién Social, los lineamientos gue
habran de regir la difusion de las actividades y funciones propias de (a Secretaria;

Aprobar los programas anuales de actividades de la Secretaria;
Proparcionar los datos de |as labores desarrolladas por la Secretaria, para la formulacién del Informe de Gobiemno,

Resolver las dudas que se susciten con motivo de fa interpretacion o aplicacién de este reglamento, asi como los casos no
previstos en e mismo,

Suscribir 10s decumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones dentro det ambito de su competencia, de las uridades
administrativas, organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estade gue estén o se le adscriban
sectorialmente, asi como los que le sean sefalados por delegacidn o le correspondan por suplencia. El Gobernador podra
ampliar o limitar ¢l gjercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion; y

Las demds que le confieran las disposiciones aplicabtes y el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en el #mbito de sus
atribuciones.

Se deroga.

Articulo 6 Bis.- Et Secretario tendra fas siguientes atribuciones, que podran ser susceptibles de delegacidn a los titulares de las vnidades
administrativas adscrilas a la Secretaria, mediante acuerdo delegatorio suscrito por el ©. Secretario o por disposicion del prasente
Reglamenta:

v.

Celebrar, otorgar y suscribir los cantratos, convenias y dernds actos juridicos de caracter administrative o de cualquier olra indole
del ambito de su competencia, necesarios para el ejercicic de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas,
organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que estén o se le adscriban sectoriatments.

Centificar y expedir copias certificadas de los docurnentos que obren en sus archivos y de aguellos que expican, en el ejercicio de
sus funciones, los servidores piblicos que les estén subordinados; y

Las demas que en ese caracter le confieran las disposiciones aplicables y el titular de! Poder Ejecutivo Estatal, en el ambito de
sus atribuciones.

OBJETIWO GENERAL

Conducir la politica interior de! Estado y fortalecer las relaciones entre las dependencias del Ejecutive, los poderes del Estado y los
ayuntamientos, asi coma supervisar el cumplimignto de los pregramas en materia de desarrollo politico de ia entidad, prevencion y
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readaptacién social, atencien de desastres y contingencias, registro del estado civil y los movimientas registrales de la propiedad,
defensoria de oficio, representacidn y defensa juridica de los derechos e intereses del Estado y la preservacion del orden piblico.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

202000000
202A00000
202010000
202020000
202020100
202020200
202020201

2012020202
202020300
202020301

202020302
202100200
2021F0100
202210100
202220100
202230100
202310100
202330100
202030000
202040000
202040100
202040200
202040300
202040400
202040500
202040501

202040602
202040600
202040601

202040602
202040700
202040701

202040702
202040800
202040801

202040802
202040900
202001000
202001100
202001101

202001102
202001103
202001200
202002000
202002001

202002002
202050000
202050001

Secretaria General de Gobiarno

Oficina del C. Secretario General

Secretaria Particular

Coordinacion Administrativa

Unidad de Informatica

Subdireccion de Administracién

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursas Materiales y Servicios Generales

Subdireccion de Finanzas

Departaments de Tesoreria y Contabilidad

Departamento de Control y Registro Presupuestal

Delegacién Administrativa (Subsecretaria General de Gobierno)

Delegacion Administrativa (Direccion General de Desarroilo Politica}

Delegacién Administrativa (Direccidn General del Registro Plblico de la Propiedad}
Delegacion Administrativa {Direccion General del Registro Givil)

Delpgacion Administrativa (Direccién General Juridica y Consultiva)

Delegacion Administrativa (Direccidn General de Prevencion y Readaptacion Social)
Delegacién Administrativa (Direccian General de Proteccitn Civil)
Caordinaclén de Estudios y Proyectos Especlales

Contralaria Interna

Delegacion Administrativa

Unidad de Apoyo Técnico

Subdireccion de Supervision

Supdireccion de Responsabilidades y Situagién Patrimonial

Subcontralorfa Toluca

Departamento de Responsabilidades y Supervisién

Departamanto de Control y Auditoria

Subcontraloria Ecatepec

Departamento de Resp;onsabilidades y Supervision

Departamento de Gontrol y Auditoria

Subcontraloria Nezahualcéyot!

Departamento de Responsabilidades y Supervision

Departamento de Control y Auditoria

Subcontraloria Tlalnepantla

Departamento de Responsabilidades y Supervisién

Departarnanto de Contral y Auditoria

Subdireccitn de Control y Auditoria

Coordinacién de Control de Gestién

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Departamento de Integracién y Seguimiento de Programas de Gobernacién
Departaments de Integracion y Seguimiento de Programas de Seguridad Puablica
Departamento de Integracion y Seguimiento de Programas Registrales y Juridicos
Subdireccidn de Programas de Regicnalizacién

Coordinacién de Accidn Civica y Eventos Especiales

Departamento de Accidn Civica

Departamento de Eventos Especiales

Secretaria Ejecutiva del Consejo Coordinador Estatal de Seguridad Plblica
Unidad de Gontrol, Comando, Comunicaciones y Cémpute
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VI. ORGANIGRAMA
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27 de junio del 2005
COORDINACION ADMINISTRATIVA
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1
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
202000000 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OBJETIVO:

GEMERAL OF ¥ AEAGAPTACHON ERCIAL
DIMECCION OENERAL DS PROTECEION CR/E

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
COORDINADOR ESTATAI‘D_E SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA RJECUTR/A DEL
ADOR

MARZO DE 2005

Dirigir todos aquellos asuntos encaminados a la planeacién, coordinacion, instrumentacién y evaluacion det desarrollo de la politica interior
gel Estado, asi comao de las relacionas del Poder Ejecutive con los otros poderes y los ayuntamientos de la enfidad.

FUNCIONES:

Planear, aprebar, coordinar y evaluar los planes y programas relativos a las aclividades de las unidades administrativas de su
adscripcion y de los organismos auxiliares sectorizados a la dependencia, de acuerdo con los objetivos v politicas fijadas en el Plan de

Desarrollo del Estado de México y por el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Autorizar ei proyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria General de Gobierno, asi como sancionar cuando proceda el de

los organismos auxiliares sectorizados a lg dapendencia, remitiéndalo para su revisién y aprobacidn a la Secretaria de Finanzas,
Planeacién y Administracin.
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Proponer al Ejscutivo del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decrelos, acuerdos, convenios y demas disposiciones, sobre ios
asuntos que sean competencia de la Secretaria y de los organismas auxiliares bajo su coordinacion, asi como remitirle los relatives a
las otras dependencias.

Planear y dirigir las aceiones tendientes a fomentar y fortalecer el desarollo politico en la entidad.

Planear las actividades gque en materia de seguridad publica se establezcan en el Estado de México, con el propésito de presarvar el
orden, la paz, la seguridad publica y la vialidad en el territorio.

Planear, organizar y dirigir las actividades que en materia de defensoria de oficio se establezcan en el Estado de México.

Presentar ante la Legislatura del Estado, las iniclativas de Ley o Decreto que formule el Ejecutivo, asi como ordenar la publicacién en la
"Giaceta del Gobierno”, de leyes, reglamentas, decretos y acuerdos que promulgue el Gobernador da la entidad.

Reemplazar al Gobernador del Estade en sus faltas temporales, conforme lo estipula la Constitucidn Politica del Estade Libre y
Soberana de México.

Signar para su validez y observancia, conforme lo establece la Constitucion Politica del Estadoe Libre y Soberano de México, las leyes,
reglamentas, decretos, acuerdos y demds disposiciones que el Ejecutivo del Estado promulgue o expida.

Supervisar ia ejecucion de acciones tendientes a la prevencién de la defincuencia y a la readaplacion social de log interos, asi como
de los menores infractores con base en los principios de educacion, concientizacion y terapia laboral.

Planear y supervisar gue se proporcione prateccién y seguridad a la sociedad ante Ia eventualidad de un desastre, siniestro 0 calamidad
publica, provocados por agentes naturales o humanos, asi como sentar las bases para atender mejor a 1a poblacion.

Instruir 1a publicacién de los actos juridicos que conforme a la Ley deban surtir efectos contra terceros, otorgando asi seguwridad juridica
a las derechos, posesiones y a la propiedad inmobiliaria publica y privada.

Celebrar los actos del estado civil de las personas, a través de un sistema caordinado con la intervencion de los servidores publicos
estatales y municipales dotados de fe pablica, para que el testimonio de los actos tenga un valor plena.

Defender y representar juridicamente los intereses del Poder Ejecutivo del Estado, asi como proporcicnar asesoria juridica a las
dependencias, arganismos auxiliares y Ayuntamientos que io soliciten.

Goordinar 1a elaboracion de los estudios relacionades con los limites interestatales, intermunicipales y de las comunidades
pertenecientes & uh misma municipio.

Establecer Ios objetivos, metas, estrategias, métodes, politicas y programas de desarrello a mediano y largo plazos del sacter gobierne,
asi como evaluar permanentemente su aplicacion y fos efectos que se deriven de los mismos.

Promover las acciones en materia de poblacidn, a fin de que el ritmo de crecimiento y la distribucién de la poblacién en la entidad, sean
acordes tanto con los programas de poblacion reglonales y nacionales, asi como ¢an los de desamolio socigecondmica.

Caonocer y, en su caso, aprobar la organizacién y funcionamienta internc de la Secretaria y de los organismos auwxliares adseritos al
sector.

Dirigir y controlar ia politica general de la Secretaria conforme a las directrices dispuestas por el Ejecutive del Estado.

Verificar que se proporcione, cuando sea requerida, informacién de tas labores realizadas por la Secretaria para los informes anuales
del Ejecutivo del Estado y, para la integracidn de la memoria de Gobierna.

Alender por disposicién o encarge del Gobernador del Estado las comisiones y funciones especiales & informarle del cumplimiento de
las mismas.

Poner a consideracion del Ejecutiva del Estado, los asuntos que sean competencia de la Secretaria y de las unidades adscritas y
sectorizacas a la dependencia.

Informar a Iz Legislatura del Estado, de la situacidn que guarda su sector, o bien cuando se discuta una ley o se estudie un asunto
relacionado con sus actividades.

Desatrollar las demas funcienes inherentes al 4rea de su competencia.

202010000 SECRETARIA PARTICULAR -
OBJETIVO:

Apoyar en el desempefio de sus funciones ejecutivas al Secretaric General de Gobierno, asi come mantenerlo informado de los asuntos de
su competencia.

FUNCGIONES:

Organizar y cantrolar la agenda del Secretaric General de Gobierno, registrando los compramisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras y
entrevistas propias de su gastion.

Alender la audiencia publica que le sea canalizada por ¢l Secretario, asl como registrar y controlar las peticiones realizadas.
Planear, organizar y dar seguimiento a las giras dal Secretario General de Gabierna.

Acordar perisdicamente con el Secretaric General de Gobiemng los asuntos inherentes a la dependencia y someter a su consideracion
documentos, reguerimientos y audiencias que deba atender personalmente o, en su caso, tumnarlas para su atencion a las diferentes
unidacdes administrativas.

Elaborar y revisar los programas de actividades del Secretario General de Gobierno y supervisar, la organizacidén de los eventos en los
que participe para gue ss lleven a cabo conforme a lo previsto,

Coordinar sesiones de grupos especiales de trabajo 0 reunjones tematicas y eventos especiales, instruidos por el Gobernador del
Estado para la atencién especifica del Secretario General de Gebierno.
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Preparar los acuerdos del Secretario General de Gobierno con el Gobernador del Estade, y con otros servidores pablicos,
praporcionandole la informacitn requerida de los asuntos a tratar,

Remitir oportunamente las drdenes e instruccionas que gire et Secretaric General de Gobiemne a las unidades administrativas del sector,
asi como realizar el seguimiento respectivo para informar a éste Ultimo sobre sus avances y cumplimiente.

Mantener permanentemente informado al Secretario General de Gobierno sobre los acontecimientos sociopoliticos que se generen en
1a entidad y a nivel nacional, solicitande lo necesario a ias unidades administrativas de a dependencia.

Controlar y mantener ordenades y actualizados el archivo, directorio y documentos de trabajo y consulta det Secretario General de
Gobierno, para el sustento de su gestion institucional,

Atender con oportunidad y eficiencia log asuntos de la consulta popular del Gobernador del Estado, turnados al Secretario General de
Gobierno.

Disedar y operar sistemas de registro, seguimiento y controt de los asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y
proyectos que hayan sido improcedentes, no cumplidos y los conciuidos por las diferentes instanclas del sector @ informar a quien
corresponda sobra sus avances y cumplimients.

Coordinar la comparecencia de los servidores publicos a la giosa del inferme de gobiemo,

Mantener y dar seguimiento a las responsabilidades que del Programa de Regionalizacion se desprendan para el Secretario General de
Gobierng.

Recibir y canalizar a las respectivas dependencias del Ejecutivo, las peticiones y demandas sagiales.
Representar al Secretario General de Gobierno &n los asuntos que este le encomiende.
Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,

202040000 CONTRALCRIA INTERNA
OBJETIVO:

Vigilar, revisar y evaluar la comrecta aplicacidn de los recursos, asi coma el grado de eficiencia, eficacia y calidad con que las unidades
administrativas adscritas al sector gobierno alcanzan sus objetivos institucionales y metas de trabajo, haciendo las observaciones
necesarias para mejorar su funcicnamiento integral y, en su caso, sancionar a los servideres publicos gue viclen las disposiciones vigentes
en la materia.

FUNCGIONES:

Programar y realizar las auditorias y evaluaciones del desempeiio institucionai a las unidades administrativas adscritas a la Secretaria
General de Gobierno, con el fin de promover la eficacia y transparencia en sus operaciones, y verificar de acuerdo con su competencia,
el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas de trabajo.

Coordinar 'a fiscalizacion e inspeccién al ejercicio del gasto publico y de inversion de las unidades administrativas de la Secretaria
General de Gobierna, verificando que sea acorde a lo estabiecido en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México
para ef Ejescicio Fiscal correspondiente. ’

Coordinar la recepcién y atencian de quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores piblicos de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno, asi como darle seguimiento a las sugerencias que presente la
ciudadania.

Comprobar el cumplimiento de fas obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacién, ingresos,
finansiamiento, inversién. deuda, patrimenio y fondas y valores de la propiedad o al cuidado de la Secretarta General de Gobierno.

Instrumentar los procedimientos administratives, disciplinarios y resarcitorios a los servidores publicos de la Secretaria General de
Gobierno, e imponer cuando sea procedente, las sanciones que contempla la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

Fiscalizar los recursos federales derivadoes de los acuerdos © Gonvenios y programas de apoyo que lleve a cabo la Secretaria General
de Gobierno.

Intervenir para efectos de verificacidn en los actos de entrega y recepcion de fas unidades administrativas adscritas a ia Secretaria
General de Gobierno, a fin de conocer y registrar los movimientos que se susciten.

Vigilar y supervisar al cumplimiento de Ias normas internas de la Secretaria General de Gobierno y, en su caso, constituir
responsabilidades administrativas de los servidores publicos adscritos a la dependencia, imponer las sancicnes que correspondan y,
cuando sea necesaria, dar aviso al Ministerio Piblico, de las denuncias 0 guerelias y acusaciones que de naturaleza administrativa o
penal se presenten, previo informe a la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria.

Vigilar y hacer cumglir las medidas y mecanismos de calidad gubernamental y simplificacién administrativa, tendientes a lograr la
eficacia en la vigitancia, fiscalizacién y control del gasto de las unidades administrativas de la Secretaris General de Gobierno.

Vigilar en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los proveedores y contratistas con la
Secretaria, solicitdndoles informacién relacionada con las operaciones que realicen para fincar las deductivas y responsabilidades que
an su caso procedan.

Inspecclonar y vigilar que la Secretaria General de Gobierno cumpla con ias normas y disposiciones en materia de sistemag de registro
y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacitn de servicios, cbra pablica, adquisiciones, arendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes y demds activos o recursos materiales de la dependencia.

Vigilar |a estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el
Presupuesta de Egresos dei Gobierno Estado de México para el Ejercicio Fiscal carrespandiente.
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Evaluar las accionas da calidad y simplificacién administrativa que instrumenten las unidades administrativas del sector, propeniendo,
en su caso, aquellas otras que se consideren viables. ’

Promover que el personal adscrito al érganc de contro! interno, asista a los cursos de capacitacian y asesorias gue brinden las unidades
correspondientes.

Dar seguimiento al avance programatico de las acclones desarrolladas y de las metas logradas durante el gjercicio de sus actividades.

Intervenis en actos adquisitivos de bienes y servicios, asi como en todos aquellos actos de caracter administrativo que celebren yia en
los participen las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobiarno.

informar 8 la Secretaria de la Contraloria el resultado de tas acciones, comisionss o funciones encomendadas, y sugerir al titular de la
Secretaria General da Gobiema, la instrumentacidn de normas complementarias en materia de control.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202040100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, presupuestar, organizar y administrar el abastecimiento y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos requeridos por las unidades administrativas adscritas al drgano de control interno para el logro eficiente de sus objetivos.

FUNCIONES:

Elaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo gue contribuyan a un mejor desempedio de la Delegacitn Administrativa.

Formular, @n coordinacién con los titulares de las unidades administrativas el proyecto anual del Presupuesto de Egresas de la
Contraloria Interna, para su correspondignte integracion al presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno,

Programar y tramitar ante la unidad administrativa correspondiente, la adquisicién y suministro de materiales, asl corme los sarvigios que
requiere la institucian para el desarrollo de sus funciones.

Tramitar ante la unidad administrativa correspondienté los mevimientos de altas, bajas, promociones, licencias v vacaciones, entre
otros, asi como todas aquellas acciones encaminadas a la administracion de los recursos humanos adscritos a la Contraleria Interna.

Gestionar y realizar el pago de némina del personal adscrito a la Contralorfa Interna.

Controlar el fondo revolvente asignado al drgano de control intema.

Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de materiales y aguipe en materia de informética.

Realizar la recepcién, registro, control y despacho de los materiales a las unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna.

Caordinar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento que requieran los bienes muebles e inmuebles de la Contraloria Interna, a
fin de mantenerios en condiciones adecuadas de funcicnamiento.

Elaborar los estados financieros del érganc de control, coardinandose para ello con las dependencias gubernamentales relacionadas
con el ejercicio presupuestal.

Aclualizar y controlar las inventarios de bienes muebies de las unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna, asl comno

elaborar los reportes sobre los mavimientos efectuados (altas, bajas, transferencias, entre otros), ante la Coordinacién Administrativa de
la Secretaria General de Gobiemo y, esta a su vez, con la Direccién General de Adquisiciones y Control Patrimonial.

Mantener contacto permanente con la Coordinacion Administrativa, a fin de obtener los apoyos necesarios en las dreas de recursos
humanos, materiales, financieros y sistamas infermaticos, entre otros.

Proponer al titular de la Contralaria Interna las medidas tendientes a mejorar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos. .

Observar que se cumpian con las disposicianes reglamentarias y administrativas para la asignacién, use y cuidado de los bienes que
tiene asignados la Delegacién Administrativa.

Desarrollar las demas funcionas inherentes al dres de su competencia,

202040200 UNIDAD DE APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Auxiliar a la Contraloria Intema en la consolidacion, analisis, resumen y seguimiento de la informacién que generen ias unidades
administrativas que |a integran, a fin de contribuir a |a opartuna y correcta toma de decisionas.,

FUNCIONES:

Asesorar en |a elaboracidn de los informes que realicen fas diferentes unidades administrativas adscritas a la Contraiotla Interna, asi
como en la integracion de los mismos, a fin de comprobar las operaciones efectuadas,

Participar en reuniones de trabajo con las Subcontralorias y demds unidadss administrativas del érgano de control intemo, can el abjeto
de tratar asuntos relacionados con las tareas encomendadas a la Contraloria Interna.

Vigilar &l cumplimientc opertuno de los acuerdes gue estabiezcan las unidades administrativas de la Contraloria interna con las
diferentes instancias de la Secretaria de la Contraloria.

Dar seguirmiente cenjuntamente con la oficina del Contralor Interno a los asuntos turnados al érgano de control por |as Secretarias
General de Gobierno y de la Contraloria, asi como reporar peridédicamente el avance que diches asuntos registran.

Verificar el cumplimiento del programa general de trabajo de la Contraleria Intema, y el de cada una de 1as unidades administrativas que
Ia integran, a fin de reportar 'a situacion qua guardan dichos documentos ante las instancias correspondientes.

Recopilar, procesar y proporcionar la informacion en materia de planeacion para el desarrollo, en el d4mbito del érgano de contro!
interng.
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—  Dar seguimientc y evaluar el cumplimiento de las actividades que en materia de planeacion se hayan establecido.
- Proporcionar oportunamente el soporte técnico a las unidades administrativas de |a Contraloria interna.

- Reportar peribdicamente el avance gue tengan las acciones que hayan sido implantadas para mejorar & guehacer de la administracion
publica en el ambito del sector gobierno.

_ Instalar al inicio de cada ejercicio, el sistema de correspondencia en las unidades administrativas de la Contraloria Interna, asi comao
respaldar la informacién que se registre en el mismo.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202040300 SUBDIRECCION DE SUPERVISION

OBJETIVO:

Farmular estrategias para vigiiar, supervisar, revisar, identificar y determinar las responsabilidades de los servidores plblicos adscritos a la
Secretaria General de Goblerno y, en su caso, iniciar las actas administrativas correspondientes.

FUNCIONES:

- Diseflar y proponer mecanismos de supervision y vigilancia que permitan corrobarar et cumplimiento de las funciones del personal que
labora en la Secretaria General de Gobierno.

_  Vetificar el desarrollp de las acciones de supe.visién y operativos especiales que se realicen en las areas donde se presuman u
observen probables anomalias.

—  Elaborar y proponer planes estratégicos y programas para reatizar las acciones de supervisién que sean instrumentadas por esta
unidad administrativa y las Subgontralorias.

_  Disefar, proponer y activar diversos mecanismos qué permitan sistematizar la incidencia diaria de actas administrativas.

—  Mantener permanentemente informado al Contraior Interno sobre los asunios relevantes de las acciones realizadas en materia de
supervision.

- Supervisar que se recabe informacion diaria del indice de actas iniciadas en las Subcontralorias, para la oportuna toma de decisiones.

-  Participar en reunicnes con Ios titulares de ias Subcontralorias, con el proposito de ajustar criterios para la programacion de acciones de
supervisién y cperativos especiales.

_  Desarraliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202040400 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES ¥ SITUACION PATRIMONIAL
OBJETIVO:

Proponer los linearnientos de actuacion y mecanismos que geben seguirse en la tramitacién de los procedimientos disciplinanos y
resarcitorios que se instauren en contra de los servidores publicos adscritos al sector gobiermno; ademas de proporcionar asesoria,
orientacion y apoyo técnico en materia de respansabilidades, juicios penales, administrativos, labarales y amparos.

FUNCIONES:

_  Dbservar los lineamientos de actuacién y mecanismos que deben seguirse en la tramitacidn de procedimientos administratives
disciplinarios y resarcitorios, en términos de la legislacion aplicable.

~  Dar seguimiento puntua! a la tramitacion y resclucién de los procedimientos administrativos que haya instaurado el érgano de control
interng.

- Proporcionar asesoria a 'as Subcontralorias en los asuntos que se consideren necesarios, difundiendo entre las mismas, los criterios de
interpretacién y aplicacion de las disposiciones juridicas que norman la actuacién de la Contralorfa Interna ante la Secrotaria de la
Contraloria, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, el Tribunal Suparior de Justicia y
los Tribunales Colegiados de Circuito.

- Supervisar el desempefio de las Subcantralorias durante 1a instruccign de los procedimientos de auditaria, quejas, supervision,
extemporaneidad u omisién en la presentacion de la manifestacién de bienes por anualidad, alta ¢ baja y, en su caso, sugerir los
slementos gue permitan tener mayor sustento juridico.

_  Asesorar y orientar a las Subcentralcrias para dar contestacién en tiempo y forma a las demandas administrativas y laborales
presentadas en su contra, asi cOMG para comparecer ante el Tribunal correspondiente.

_  Coordinar las acciones que permitan establecer controles automatizados, a efecto de generar informacién estadistica en materia de
respensabilidades.

- Concentrar y analizar los reportes estadisticos que emitan las Subcantralorias en materia de responsabilidades, a fin de contar con
informacidn oportuna.

—  Revisar en forma periddica que las Subcontralorias observen los lineamientos establecidos en la materia por la Secretarla de la
Contraleria.

- Brindar a la Contraloria tnterna el apoyo que requiera en la atencidn de las quejas y denuncias de la ciudadania, referentes al actuar de
los servidores publicos de ia Secretaria General de Gobierno.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202040300 SUBDIRECCION DE CONTROL ¥ AUDITORIA,
OBJETIVO:
Coerdinar la integracion y ejecucion del Programa Anual de Auditorlas y demas acciones de control.
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FUNCIONES:
- Concentrar a informacién y participar en ios actos administrativos como son entrega y recepcidn, bajas y transferencias de vehiculos,
maobiliario y equipo, entre otros, que lleven a cabo las unidades administrativas del sector gobierno.

—  Analizar ios resultados de las auditorias practicadas, para constatar que éstas se realicen bajo los principios, normas, procedimientos y
técnicas que en la materia se estabiecen.

—  Proporcionar asesoria técnica en los trabajos de auditoria y demas acciones de fiscalizacidn, mediante ia realizacion de reuniones con
los audilores, para dar a conocer los avances de los trabajos realizados, identificar omisiones y proponer mejoras.

- \erificar que se praporcione a las Subcontraleorias, los instrumentos administrativos y el material de apoye que requieran para contribuir
al desarrollo de sus funciones, y al cumplimiento de los programas de trabajo en materia de fiscalizacidn.

- Planear conjuntamente con las Subcontralorias las auditorias, con el objeto de verificar que las unidades administrativas del sectar '
gobierno cumplan con las normas y disposicianes en los rubros de registro, contabilidad, contratacién de personal, contratacién de
servicios, obra pablica, adquisiciones y arrendamientos, entre otros recursos que ejerzan para el cumplimiento de sus programas.

—  Atender {as recomendaciones que formuie la Direccién General de Control y Evaluacién del Sector Gobiernc, Justicia, Administracién y
Economia, para coadyuvar y mejorar los trabajos en materia de fiscalizacionque realiza el érgano de control interno.

- Verificar la correcta integracion de los expedientes de ias auditorias y evaluaciones practicadas, asi como de los infermes de auditoria
que se remiten para conocimiento de las instancias correspondientes.

— Informar a la Direccion General de Control y Evaluacion de! Sector Gobierna, Justi(’:ia. Administracién y Economia, ios resultados de las
auditorias y otras acciones de control practicadas, asi como observar que se cumplan las metas comprometidas en el sisterna
automatizado correspandiente.

—  Controlar mediante registro, [a asignacion de fos formatos de pliegos preventives y de responsabilidades de jas Subcontralorias.

— Evaluar el cumplimente de los objetivos institucionales y metas alcanzadas por las unidades administrativas que conforman ia
Secretaria General de Goblerna, y la correcta aplicacion de recursos en los proyectos que éstos desarrollan,

-~ Desarrollar las demads funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202040500, 202040600, 202040700 Y SUBCONTRALORIAS (4) TOLUCA, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL ¥
202040800 TLALNEPANTLA
OBJETIVO:

Vigilar en el area de su competencia, el cumplimiento del programa de trabajc encomendado por la Contraloria Interna en materia de
fiscalizacién, rasponsabilidades y supervision,

FUNCIONES:

- Establecer, dirigir y controlar [as acciones que contribuyan al desempefio eficiente de la Subcontraloria.

—  Coordinar los recursos para que la planeacion y ejecucion de las auditorias, supervisiones y demas acciones de fiscalizacién se
apeguen a los lineamientos establecidos.

—  Coordinar las actividades para el inicio y resolucion de los procedimientos administrativos.

- Supervisar las acciones para que se atiendan con diligencia fas instrucciones del Contralor Interno o requerimientos que e hagan las
unidades administrativas que conforman la Cantraloria Interna.

Vigilar el cumpiimiento de los criterios establecidos para el registro y notificacion de los expedientes de responsabilidades
administrativas, disciplinarias, resarcitorias, manifestacicn de bienes, guejas y denuncias en el sistema de control de gestion
implantado.

_  Atender directamente a los particulares gue soliciten ia intervencion del 6rgano de control interno, en asuntos relacionados con quejas
yio denuncias que interpongan en contra de servidores publicos de la Secretaria General de Goebierno y canalizarlas al Departamento
correspondiente.

~  Asistir en representacién del Contraler Interno, a los actos administrativos de entrega y recepcitn de las unidades administrativas de la
Secretaria General de Gobierno en la regin de su competencia,

- Dar seguimienio a los asuntos turmados a |a Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracian, para que se haga efectivo su cobro a
través del procadimiento administrative de ejecucién.

- Rendir con opertunidad los informes sclicitados por la institucién a la que legaimente competa fa vigilancia y defensa de los derachos
humanos, Juzgados de Distrite y demds autoridades conforme a sus atribuciones.

—  Firmar con oportunidad las actuacicnes y determinaciones, para cumplir con los plazos establecidos en la materia.

- Desarrollar las demas funciones inherantes al area de su competencia.

202040501, 202040601, 202040701 Y DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y SUPERVISION (4) TOLUGA,
202040801 ECATEPEC, NEZAHUALCOYQTL Y TLALNEPANTLA
OBJETIVO:

Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades de los servidares publicos adscritas a la Secretarla General de Gobierno, a efecto de
que su actuacion sea con apege y €n términos de las disposiciones aplicables en la materia.

FUNCIONES:

_  Difundir en las unidades administrativas de la regién de su competencia las obligaciones que establece la Ley de Responsabilidades de
ios Senvidores Publicos del Estado y Municipias, a fin de que se cumgplan en.tiempo y forma.

-  Recibir, atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias que formalen los ciudadanos y/o usuarios de los servicios de la Secretaria
General de Gobierno, en contra del desempeiio de los servidores publicos.
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- Actualizar en el sistema de responsabilidades el registro e infermacién de los servidores publicos que hayan sido sancicnados.

- Iniciar y tramitar los procedirientos adminisirativos defivados de los resultados de las acciones de fiscalizacién realizadas, asé como
aquellos que se generen por violaciones al Cddigo de Conducta que contempla el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, en los plazos establecidos por la iey en la materia

- Realizar acciones de supervision y operativos especiales que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones del persanal de la
Secretaria General de Gobierno.

- Vigitar el cumplimiento de los ptazos y lineamientos que sefala el Cédigo de Pracedimientas Administrativos del Estado de México, para
efectuar la notificacion de ias resoluciones,

- Atender y dar seguimiento hasta su cenclusién los juicios administrativos y laborales, asi como recursos administrativos  de
inconformidad ¥ amparo que e promuevan en contra de la Contraloria interna de la Secretaria General de Gobierno en la region de su
competencia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

202040502, 202040802, 202040702 Y DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA (4) TOLUCA, ECATEPEC,

202040802 NEZAHUALCOYOTL ¥ TLALNEPANTLA

ORJETIVO:

Efectuar en ios términcs que establecen las disposiciones en la materia, la préctica de auditorias v otras acciones de control a las unidades
administrativas del sector gobierno en el ambito de su competencia, a efecto de constatar (2 correcta aplicacion de recursos y el
cumplimients de los abjetivos en metas establecidas.

FUNCIONES:
- Concentrar fa informacién y participar £n los actes administrativos como son enlrega y recapcién, bajas y transferencias de vehiculos,
mobiliario y equipa, entre otros gue lleven a cabe las unidades administrativas del sector gobierno.

- Realizar auditorias y otras acciones de control, con el fin de promover la eficacia y transparencia en el funcicnamiento de las unidades
administrativas det sector gobierno.

- Fiscalizar a las unidades administrativas para supervisar que los procedimientos de registro, atencién y servicio a la ciudadania, se
otorguen en tiempo, forma y calidad.

-~ Verficar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de los lineamientos establecidos en materia de planeacion,
prasupuestacion de ingresos, financiamiento, inversion, deuda publica, patrimonio, fondos v valares que pertenezcan o estén al cuidado
de la Secretaria General de Gobierno.

— Figcalizar los recurscs federales derivados de los acuerdos, convenios y programas de apoyo que lleva a cabo la Secretaria General de
Gobierno.

- Verificar que el control v registro de los ingresos percibidos por las unidades administrativas sea de conformidad con lo estabiecido por
la Ley de Ingresos del Estado de Mexico del ejercicio fiscal correspondiente, asi como constatar el maneje de aquellos ingresos ng
regulados por la citada ley.

- Revisar que el gasto corriente y de inversion se ejerza de acuerdo con el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de Méxica
del gjercicio fiscal correspondiente.

- Vigilar que la ejecucién de los programas sustantivos ded sector, se ajusten a las disposiciones, normas y lineamientos que regulen su
funcionamiento para evitar asi desviaciones y dispendios.

— Propercionar asesora técnica en los trabajos de auditoria y demas acciones de fiscalizacidn, mediante la realizacién de reuniones
periddicas con los auditores, en las que se concerten accicnes que permitan agilizar el proceso de fiscalizacién e identificar omiziones e
incumplimiente &n su pregrama anual de auditoria.

- Mantener comunicacidén con el Departamento de Responsabilidades y Supervision, a efecto de establecer los lineamientos que permitan
la integracién def soporte cocumental en lo que se refiere a los pliegos preventivos de responsabilidades y actas adminisirativas a
fincar.

— Informar a las instancias correspondientes los resullados de las acciones de fiscalizacion en Jas unidades administrativas dentro del
area de su competencia, formulando las observaciones y dando seguimiento a las recomendacionas hasta su soiventacion.

- Desarrollar las demds funciones inherentas al 4rea de su competencia.

202002000 COORDINACION DE ACCION CIVICA Y EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Planear, coordinar, difundir y supervisar la realizacién de ceremonias civicas y eventos especiales de la Secretarla General de Gobierno.

FUNCIONES:

~ Programar en coorginacion con el Cepartamento de Accién Givica, la celebracion de las ceremonias de acuerdo al calendario civico
oficial.

~ Sup:néisar la elaboracion del calendario de ceremonias conmemorativas de ias erecciores municipaies de los 125 municipios de la
entidad.

— Conducir los programas de difusion del calendario civica entre los distintos sectores de la entidad, asi coma llevar a cabo Jas acciones
necesarias para su cumplimiento.

-~ Programar y coordinar el contenido y publicacidn de resefas histéricas o biogrificas de apoyo a las ceremonias civicas.

- Goordinar y revisar el protocoio en los programas de las ceremonias civicas nacionaies, estatales y en los eventos especiaies en los
cuales participe el Ejecutivo Estatal.
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- Coordinar el disefio del programa de presentaciones de la Banda de Mdsica del Gobierne del Estado de Méxica.

- FEjecutar las acciones que garanticen el cumplimiento de la Lay scbre €l Escudo, la Bandera @ Himno Nacionales y ja Ley sobre el
Escudo y el Himna deil Estado de México.

—  Solicitar la colaboracion de la Direccion General de Seguridad Publica y Transite, sobre acciones de seguridad vial, antes, durante v
dospués de las ceremanias civicas y evantos espaciales.

- Planear, organizar, supervisar y controlar ia elaboracion y distribucion de las invitaciones oficiales a los servidores publicos, invitados
especiales y ciudadania para las ceremonias civicas y los eventos especiales.

~ Establecer y supervisar los sistemas y procedimientos de archivo y conservacion de la informacién referente a las ceremonias civicas y
eventos sspeciales. :

— Elaborar y presentar al Secretario General de Gobierne un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de las actividades
realizadas en el periodo.

- Comprobar que los actos civicos programadas en el Calendario Oficial, se organicen y ejecuten conforme a lo establecido.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202002001 DEFARTAMENTO DE ACCION CIVICA

CBJETHWO:

Promover, difundir y organizar los actos civicos, mecanismos de apoyo para su realizacion y control.

FUNCIONES:

— Disedar y difundir & Calendario Civico en las dependencias del Gabierno del Estado, delegaciones federales en ia entidad, asi como en
los 125 municipics, instituciones educativas y otras para su conocimiente y aplicacion.

~  Preparar los proyectos de ceremonias civicas y programas que deben desarroliarse en las mismas, buscando darles realge, a través de
[a participacion de grupos culturales y artisticos,

—  Organizar y ejecutar los proyectos y programas de las ceremenias civicas que deben conmemorarse, con base en el calendario clvico.

—  Planear, coordinar y realizar las Ceremonias de Ariamiento de Bandera en la Plaza de los Mértires de la ciudad de Toluea, invitande a
ips poderes del Estado, mismbros del gabinete legal y ampliado, delegaciones federales, asociaciones civiles v a la Rectoria de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

—  Elaborar y distribuir las invitaciones oficiales a ios servidores pablicos, invitados especiales y ciudadania para asistir a las ceremonias
clvicas.

- Verificar los protocolos de las ceremonias estatales y nacionales en las cuales participe el titular del Ejecutivo Estatal,

- Fomentar la participacién, culto y respeto civico a los simbolos patrios nacionales y estatales, a los hérces nacionales y a los hombres
ilustres de nuestra entidad.

- Coordinar las acciones de seguridad vial, antes, duranie y después de las ceremnanias civicas.
- Supervisar que se cumpla con las normas de uso y aplicacion de los simbolos nacionales y estatales.
- Mantener en condiciones dptirmas los archivos de documentacién, asi comao las notas periodisticas de todas las ceremonias civicas.

- Elaborar y presentar al Cocrdinador de Accidn Clvica y Eventos Especiales un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de
las actividades realizadas por el departamento.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202002002 DEPARTAMENTC) DE EVENTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Organizar los eventos especiales que se lleven a cabo dentro de las dependencias del Gobierno del Estado, asi como realizar
investigaciones histéricas y publicar las resefias correspondientes.

FUNCIONES:

—  Planear, coordinar y realizar las Ceremonias de lzamiento de Bandera y Abanderamiento de Escolta en la Plaza de los Martires de ia
ciudad de Toluca y/o en e! interior dei Estado, invitando a presidentes y expresidentes municipales de la entidad.

- Realizar la programacién mensual de Ceremonias Conmemarativas de Aniversario de Ereceidn Municipal de los 125 municipios de la
entidad. )

- Verificar el protocolo en los programas de los eventos especiales y giras de trabajo.

~  Proponer a consideracion del Coordinador de Accién Civica y Eventos Especiales, el programa de participaciones de la Banda de
Musica del Gabierno del Estado de México, en las Ceremonias de Aniversario de Ereccitn Municipal y eventos especiales.

_  Solicitar a la Direccién General de Adquisiciones y Control Patrimonial, los apoyos fogisticos para la realizacion de los evenlos
especiales.

- Formular y presentar al Coordinador de Accién Civica y Eventos Especiales un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de
las actividades realizadas en el periodo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202020000 COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coordinar y organizar la implementacién de acciones tendientes a apoyar los planes y programas que las unidades administrativas de la
Secretaria General de Gobierno tienen encomendados, asi como controlar et aprovisionamiento oporiuno de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos.
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FUNCIQNES:

Administrar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos requeridos por la Secretarta General de Gobierno, asi
como proveer de los mismos a las unidades administrativas que la conforman,

Someter a consideracién del Secretaric General de Gobiernc al proyectoe de presupuesto de invarsién para su aprobacion, asi como las
transferencias, ampliacienes, reducciones y/o cancelaciones, en su caso.

Canducir los procesos de adguisicién v contratacion de bienes y servicios.

Suscribir los convenios y contratos relativos a la adquisicién /o contratacién de bienes y servicios, previo acuerdo del titular de Ia
dependenci;‘

Planear, propcrer y conducir la politica de capacitacion general vy técnica especializada, la profesicnalizacién y evaluacion del
desempefio del personal de la Secretaria, asi come proponer los perfiles profesionales conforme a las necesidades institucionates.
Acordar con el Secretario General de Gobierno los asuntos referentes a la organizacidn administrativa, funcionamiento, mejora y
aprovechamiento de los recursos que se pongan a disposicion de la Secretaria,

Observar y hacer cumplir las normas de operacidn y controles de fiscalizacion que emita Ja Secretaria de la Contraloria, para su eficaz
funcionamiento.

Cumplir y¥ promover |la observancia de las disposiciones de racienalidad y eficiencia en el ejercicic de los recursos autorizados a Iz
Secretaria.

Administrar los bienes muebles & inmuebles destinados al funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.

Establecer de confarmidad con las disposiciones estatales, las normas y pracedimientos del Programa Interno de Proteccién Civil, asi
como coordinar su gjecucion y evaluar sus resultados.

Ejecutar, registrar y controlar el presupuesto autorizade a la Secretaria, asi como certificar la suficiencia presupuestal en los casos que
las disposiciones legales lo determinen.

Coordinar la organizacién y funcionamiento de (as delegaciones administrativas, estableciendo la nosmatividad, politicas, critefios y
procedimientos que deben seguir para la ejecucidn de sus aclividades, asi como evaluar su desempefio.

Establecer y difundir las normas y procedimientos para la integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ta Secretaria General
de Gabierno, a fin de remitirlo a las instancias correspondientes para su aprobacion. .

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, ef programa anual de adquisiciones
censolidadas.

Realizar los tramites ante la Direccion General de Administracién de Persanal, de los requerimientos de altas, bajas, cambios, permisos
y licencias del personal de la Secretaria General de Goblerna, asi como controlar la contratacion del personal por tismpo y obra
determinada y servicios profesionales, de acuerdo a la normatividad establecida.

Integrar et calendario del presupuesto autorizado de la Secretaria, can base en los lineamientas emitidos por la Secretaria de Finanzas,
Planeagion y Administracion.

Dar cumplimiento y difundir en tas Delegaciones Administrativas de la Secretaria General de Gobierno, los lineamientos para mantener
actualizados los registros administrativos de recursos humanos, materiales, financieras, programas de inversion, archivo, y
correspendencia entre otros gue emita la dependencia competente en la matena.

Proporcionar previa aprobacion del Secretariv General de Gobiemo, fa informacion, los datos o la cooperacién técnica que sea
requerida por otras dependencias del Ejecutiva estatal, o por las unidades administrativas de! sector gobierno.

Dirigir fos programas de informatica de la Secretarla General de Gobierno y difundir en las Delegaciones Administrativas de la misma, la
utilizacién de tecnologias de informacion, sistemas de informacion automatizados y redes de comunicacién electrénica, a fin de
homolegar los criterios téenicos y tecnolbgices para su uso.

Promaver la realizacion de cursos de adiestramiento, motivacion e incentivacion para el personat que labora en la Secretaria Generai de
Gobiemao, a fin de eficientar las actividades que desempefian.

Someter a consideracién de la Direccion General de! Sistema Estatal de Informatica 105 requerimientos para licitacion y seleccion de
proveedares do 10s equipos y suministros que las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobiemna soliciten.

Supervisar (3 ejecucién de las politicas, normas y procedimientos para ol desarrollo de sistemas, adquisicidon y mantenimiento de
equipos de cdmputo y cemunicaciones, asi como para la contratacion de servicios técnicos.

Dar seguimiento a 1a autorizacién de los programas de inversidn especial y del registro v control de las operaciones presupuestales y
financieras de las Delegaciones Administrativas ante la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Adrinistracion.

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las éreas de la Coordinacidn Administrativa, asi como de las Delegaciones Administrativas de
la dependencia, y aplicar las medidas procedentes de acuerdo a la nermatividad vigente en la materia.

informar periddicamente al titular de la Secretarla General de Gobierno, sobre el avance y comportamiento del gjercicic del presupuesto
autorizado, y atender los requerimientos de informacion presupuestal y financiera que le sean solicitados.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de $u competencia.

202020100 UNIDAD DE INFORMATIGA
OBJETIVO:

Promover el use de tecnalagias de la informacion, a través del desarrollo e integracién de sistemas de informacion automatizados y redes
de comunicacian electronica.

FUNCIONES:

Validar y supervisar los programas y comunicaciones en materia de informatica del sector gobierno, con la finalidad de estandarizar los
criterios téenicos y tecnoldgicos.

Ejecutar las politicas, normas y procedimientos para el desarrollo de sistemas, adquisicién y mantenimiento de equipoes de cdmputo y
comunicaciones.
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Validar las solicitudes de dictamenes técnicos para la adguisicién de los eguipos y suministros informéticos ante Ia Direccion General
del Sistema Estatal de Informatica que requiera ia Secretaria General de Gobierno y las unidades administrativas gue la integran.

Verificar periédicamente los inventarios de bienes informaticos existentes. asi como de las adquisicicnes, bajas y transferencias de las
unidades administrativas del sector e informar a la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica de su estaga.

Asesorar a las dependencias y oficinas de la Secretaria General de Gobierno, en el manejo y operacion de sistemas, aplicaciones ¥
servicios de informatica, ast como administrar ios recursos que en esta materia le sean confiados, busgando su méximo
aprovechamiento.

Realizar servicios de mantenimiento corractivo menor de equipos de computo, asl coma de instalacion de hardware y software.

Llevar a cabo e! andlisis, disefo, instrumentacién y mantenimiento de sistemas de informacién, asi como la planeacién y administracion
de redes de comunicaciones, brindando la capacitacién necesaria sobre el manejo y uso adecuado de los mismos. .

Brindar servicios de digitalizacion y captura masiva de datos, asi como de edicién electrénica e impresidn.

Realizar actividades de investigacién sobre las tendencias de las tecnologias de la informacién, asi como evaluar su posible aplicacion
de acuerdo a las necesidades a corto, mediano y large plazos de la Secretaria General de Gobierno.

Informar periédicamente al Coordinador Administrativo de la Secretaria General de Gobierno, sobre el avance de los programas de
trabajo de la unidad.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
020200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

CBJETIVO:

Alender las demandas relativas a los recursos humaros y materiales, asi como de os servicios generales de las diversas unidades
administrativas de la Secretaria General de Gebierno, de acuerde a la narmatividad establecida en la materia, con el propésito de lograr un

opti

mo aprovechamiento de los mismos en &l desempefic de sus actividades.

FUNCIONES:

Elaborar con base en las normas establecidas, ios planes y programas a desarrollar per la subdireccién ¥ las unidades administrativas
de su adscripcién, asi como supervisar el cumplimiento de ios objetivos trazados.

Etabarar en coortinacion con las diferentes unidades administrativas de |a Secretaria General de Gobierno, a propuesta de servidores
publices para el otorgamiento de estimulos y recampensas, tomande como base las evaluaciones del desempeno, asi como verificar la
aplicacicn de los mismos.

Establecer las politicas que regiran el desarrollo de las funciones de los Departamentos de Recursos Humanos y €l de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

'mplementar el Programa Intermo de Proteccion Civil de la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con la normatividad
establecida por la Diraccidén General de Proteccion Civil.

Coordinar y supervisar e funcionamiento de fas Delegaciones Administrativas, de acuerdo a las normas y lineamientos generales
aplicables, haciéndolas del conocimiento del titular de la Coordinacion.

Coordinar la aplicacion del sistema de estimulos y recompensas, asi como los programas saciales, culturales y recreativos que
promueve la Secrataria.

Alender las solicitudes de apoyo admnistrativo de las diferentes unidades administrativas que integran a la Secrstaria General de
Gobierno.

Solicitar a la Secretaria de la Contralorfa, constancias de no inhabilitacion de los servidares publicos a contratar, a fin de cumplir con la
narmatividad en la materia.

Gestionar ante el Instituto de Profesionalizacitn de los Servidores Publicos, [a realizacién de cursos de capacitacién y adiestramiento,
encaminades a fomentar la profesionalizacion de los servidores publicos de la Secretaria.

Premaver la participacion de los servidores publicos en actividades recreativas y deportivas arpanizadas por la Direccién General de
Administracion de Persenal, asi como realizar eventos de esta indole al interior de la Secretaria.

Participar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones y su respective presupuesto.

Coardinar y supervisar la ejecucion de las normas, politicas y procedimientos aplicables para la adquisicion de bienes y la contrataci6n
de servicios que requiera la Secretaria General de Gobierno

Recibir y atender los requerimientos de bienes y servicios de las unidades administrativas que integran la Secretaria General de
Gobierna.

Firmar los pedidos yfo contratos, asl como ef surtimiento de los bienes y servicios, y presentar periddicamente los informes
correspondientes a la instancia superior,

Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria General de Gobiema, asi come llevar el
seguimiento de acuerdos y preparar las informes y documentacion cerrespondiente.

Vigilar la elaboracién y expedicion de la crden del dia, los formatos de asuntos que se tratan en las sesiones de! comité, integrando los
soportes documentales necesarios y entragarlos a cada integrante del Comité de Adguisiciones y Servicios.

Dirigir las licitaciones publicas nacionales g internacionales que se celebren, competencia de la Secretaria General de Gobierno.
Analizar y autorizar la contratacién de personas fisicas para la prestacion de servicios profesicnales o técnicos bajo el régimen de
honorarios asimilables al salario, cuyo objeto sea brindar asescria, consultoria, capacitacidn, estudios e investigaciones de cualguier
naturaleza.

Supervisar la administracién, conirol y aprovechamiente de los recursos humanes y materiales de las unidages administrativas staff de
la Secretaria General de Gobierng.

Supervisar la actualizacién del catdloge de proveedores, articulos, servicios, precios y verificar su compatibilidad con los registros de la
Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

Supervisar y coordinar 1a adecuada operacién del almacén en los aspectos de recepcion, calidad, registro, custodia, despacho, asi
como proponer las medidas de sequridad de los mismaos.
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- Proponer y ejecutar acciones que contribuyan a mejorar la operacién de los procesas de trabajo v la calidad de los servicios
administrativos que se proparcionan.

- Informar periddicamente al Coordinador Administrativo sobre e avance de los programas y acciones encargados a fa Subdireccién de
Administracién,

- Desarrallar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202020201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Gestionar, controlar y supervisar los movimientos administrativos de los servidores publicos de la Secretaria, conforme a las politicas y
pricridades institucionales, y con base en las narmas y procedimientas establecidos por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Adminisiracién,

FUNCIONES:

- Organizar y programar. en coordinacion con el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos, los cursos de capacitacion
profesicnal y superacién personal para los servidores publicos del sector.

- Elaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempeiio del departamento.

—  Vigilar que los trémites de movimientos de personal que gestionen las Delegaciones Administrativas de la dependencia, atiendan las
disposiciones emitidas por la Direccién General de Administracion de Personal.

- Apiicar las politicas y procedimientos que en materia de seleccion, contratacion y administracion de sueldos y salarios, entre otras,
determine ia Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracian.

- Controlar y mantener actualizada la plantilia de perscnal de la Secretaria General de Gobierno, conforme a los movimientos de
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas, con apago a la normatividad vigente.

_  Gestionar ante la Direccién General de Administracién de Personal los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones,
premociones, ficencias y demas incidencias de los servidores piblicos de la Secretaria.

- Vigilar y atender los trémites relacionados a los movimientos de personal, derivados de las reestructuraciones administrativas de ia
Secretaria General de Gobierno.

- Observar y cumplir las politicas y procedimientos que en materia de seleccién, contralacion, capacitacidn, administragion de sueldos y
demas normas que emita la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

—  Elaborar anuaimente el Programa de Servicio Social de 'a dependencia, de acuerda a las necesidades de las areas, asi comoa coardinar
y supervisar a los prestadores de servicio social adseritos a las unidades staff del Secretario.

_  Asesorar a las 4reas homologas de (as delegaciones administrativas de las unidades de la Secretaria Genera!, con base en las
paliticas, normas y procedimisntos establecidos.

- aplicar a los servidores publicos, en su ambita de competencia, las sanciones que determinen las condiciones generales de trabajo y
demas disposiciones logales aplicables en la materia.

— Levar el registro de los servidores publicos de la Secretarla General de Gobierna gue hayan sido separados del servicio por
incapacidad permanente para trabajar y a los que se les rescindia la relacion laboral por causas imputables a los mismos.

- Controlar y supervisar los registros de asistencia y puntualidad de! personal adscrite a la Secretaria Particular, Coordinacidn
Administrativa, Coordinacién de Estudios y Proyectes Especiales y Coordinacién de Control de Gestion, de conformidad con la
normatividad establecida,

- Informar peniddicamente al Subdirector de Administracion sobre los avances de los programas de trabajo.

- Implementar el régimen escalafonario, ¢lasificando al efecto a los servidores publicos sindicalizades y no sindicaiizados de la Secretaria
General de Gobierno.

- Aplicar las normas y politicas establecidas en materia de relaciones laborales, disposiciones de seguridad e higiene, sefalizacién de
oficinas y medio ambiente en el trabajo.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su cornpetencia,

202020202 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Organizar, controlar y suministrar aportuna y eficientemente los recursos materiales y servicios generales, para satisfacer las necesidades
de las diferentes unidades administrativas de 2 Secretaria General de Gobierno, asi como propercionar los apeyos para la realizacién de
eventos especiales que requiera la dependencia de acuerdo ala narmatividad vigente.

FUNCIONES:

- Llevar a cabo los trémites de requerimientos sobre los materiales y servicios ante la Direccion General de Adquisiciones y Control
Patrimenial observanda las politicas, normas y procedimientos establecidos.

_  Asesorar y validar ias gestiones y trémites de las unidades administrativas que integran a la Secretaria General de Gobierno en lo
concerniente al manejo y operacion de los bienes y servicios a que se refieren las partidas centralizadas del presupuesto de egresos,
con base en las paliticas, normas y procedimientos establacidos para tal efecto.

_  Cestionar ante la Direccién General de Adquisicicnes y Contro! Patrimonial, la compra de las bignes incluides en la Solicitud Anual de
Bienes y Sesvicios previamente validados en el prasupuesto, y de acuerda a la normatividad en la materia.

—  Cotizar y adquirir, en su caso, los requerimientos de compras directas solicitadas cuandoe su monto asi lo permita, de acuerdo con las
disposiciones sefialadas.

- Integrar, controlar y mantener actualizada ei inventaria general de bienes de consumo, muebles e inmuebles, asi como informar a la
Direccién General de Adguisiciones y Control Patrimaonial sobre los mismos.

—  Recibir los bienes adquirdos por la Coordinacién Administrativa, de acuerdo a la solicitud anual de las unidades y verfficar que éstos
cumplan con las caracteristicas y condiciones establecidas; ast como, custodiar, registrar y almacenar los articulos adquiridos en tanto
sean entregados a las unidades administrativas requerientes.
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Proporcionar oportunaments los servicios de reparacion, adaptacidn y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de |as unidades
administrativas de la Secretaria.

Proporcicnar la dotacion de combustible y lubricantes para uso de los vehicuios, asi como realizar la distribucién y comprabacion
comespondiente de acuerde a la normatividad aplicable.

Tramitar la contratacion y supervisar el funcionamients de ios servicios de energia eléctrica, fotecopiado, teléfonos, entre otros, que
requigran las unidades administrativas. asi coma supervisar su usc racional,

Coordinar el servicio de vigitancia en las instalaciones de la Secretarla General de Gabierno, a fin de contar con seguridad permanente.
Mantener protegidos los vehiculos oficiales, bienes muables @ inmuebles, a través de los aseguramiantos correspondientes

Realizar de acuerdo a las normas, politicas y procedimientos establecidos para tal efecto, las bajas o enagjenaciones de los activos
obsoletos o en desuso propiedad de la Secretaria.

Propercionar y controlar los servicios de correspondencia.

Dar cumplimiento a las normas y disposiciones legales y administrativas en materia de adquisiciones, control patrimonial y servicios
generales, para lograr un eficiente control de los mismos.

Informar periédicamente al Subdirector de Administracién sobrre los avances de los Programas de Trabajo.
Desarrollar las demas funciones inherentas al drea de su competencia.

202020300 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Establecer los criterios internos para el registro, control y evaluacion del presupueste de los recursos financieros de la Secratarfa General
de Gobierno, de conformidad con las normas establecidas por la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

FUNCIONES:

Vigilar que se cumplan los lineamientos establecidos por el Coordinador Administrativo, asi como los planes y programas a desarrallar
por la subdireccion, y por sus unidades aoministrativas.

Coordinar, controlar y supervisar la elaboracion y ejercicio del presupueste anual de la Sacretaria General de Gobierno, con base en las
disposiciones legales aplicables en la materia.

Establecer con base en los lineamientos emitides por 'a Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién, los sistemas y
mecanismos necesarios para verificar, medir y solicitar las transterencias que se requieran al presupuestc autorizado, de acuerdo a su
comportamiento y necesidades reales.

Fijar las peliticas que regirdn el desarrolio de las funciones de los Depanamentos de Tesoreria y Contabilidad, asi como el de Controt y
Registro Presupuestal, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Supervisar el funcionamiento dei sistema de registro contable de las operaciones financieras de la Secretaria General de Gobierno,
proponiendo en su ¢ase, las adecuaciones de acuerdo a !as nomas establecidas por las instancias gubarnamentales.

Suministrar y controlar los recurses del fondo revolvente asignado a la Coordinacion Administrativa y en apoyo, en su caso, a las demés
unidades administrativas que integran Ja Secretaria General de Gobierno.

Supervisar la elaboracion y trdmite de las solicitudes para reembolse del fondo fijo de caja por todas aquelias erogaciones que hayan
sido pagadas con el misme, asf como de pagas diversas y de comprobacion de gastos.

Supervisar la elaboracién y tramite de las comprobaciones de aguellos recursas que por concepto de anticipo o gastos a comprobar,
requiera la Secretaria General de Gobierno, ante ia Contaduria General Gubernamental,

Supervisar y someter a aprobacion de! Coordinader Administrativo los informes sobre et estado de posicion financiera, de resultados, de
crigen y de aplicacion de recursos, asi como ia informacion presupuestal a través del estado de ingresas y egresos,

Supervisar |a instalacién y operacién del sistoma contable implantado por la Contaduria General Guberamental.

Supervisar la instalacién y operacién del sistema de presupuestos por programas implementados por ia Direccien General de
Planeacion y Gasto Publico.

Asesorar a las Delegaciones Administrativas de las éreas de la Secretaria General de Gobierno, en &l manejo y operacién de los
recursos financieros y programas de inversion de su competencia.

Participar en los concursos de seleccion de proveedores, de bienes y servicios en la operacion de gasto corriente para validar la
suficiencia prasupuestal, )

Cumpiir y efectuar el seguimientc a los programas de contencitn del gasto, determinados por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administraciéan.

Informar penddicamente al Coordinador Administrative sobre la situacion financiera y el ejercicic de los recurscs correspondientes a los
canvenios federales, para tomar con opartunidad las decisiones que sean necesarias y elaborar ios informes que deban rendirse, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Resguardar |a documentacién contable del afio &n curso y la de ejercicios anteriores cuyas cuentas pdblicas hayan sido aprobadas por
la Legislatura y remitirla al Archivo Contabie Gubernamental, de conformidad con lo gque estabiece el Codige Financiero del Estado de
México ¥ Municipios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202020301 DEPARTAMENTO DE TESCRERIA Y CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Realizar y controlar las operacionas de ingreso y egreso de los recursos financiercs de la Secretaria General de Gobierno, para el
cumplimiento de sus actividades, ajustandose a (as politicas de racionalidad, austeridad y contencién del gasto.

FUNCIONES:

Vigilar fa aplicacion de las politicas, normas y procedimientos dictados por las Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion,
para el gjercicic de las actividades financieras de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobiemno.

Registrar los movimientos contables para la elaboracion de los estados financieras,
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Verificar ante la Contaduria General Gubernamental Ios registros de las operaciones contables para contar con datos confiables que
permitan controlar el ejercicio del presupuesto autorizado, de conformidad con las metas y objetivos de cada una de las unidades
administralivas, contribuyendo al 6ptimo aprovechamiente de los recursos asignados a la dependencia.

Comunicar a las unidades ejecutoras a normatividad vigente y los cambios que se efectian en materia contable y financiera.

Elaborar y tramitar las solicitudes de reembolso de los fondos y de pagos diversos de acuerdo & las politicas que marca [a Direccidn
General de Planeacion y Gasto Plblkice ante la Direccion General de Tesoreria, para que sean autorizados por las instancias
correspondientes, asi coma lievar el control de acuerde a la normatividad establecida.

Elaborar y tramitar las sclicitudes de aguellos recursos que por cancepto de anticipc o gastos a comprabar, requiera la Secretaria
General de Gobierno ante la Direccién Generat de Tesoreria, realizando la comprobacién de éstos.

Resguardar los fondos y valores gue se dejen en custodia o propiedad de la Secretaria General de Gobierno.

Verificar que la dosumentacién comprobatoria de los gastos de operacién de los programas de gasto corriente, se apeguen a los
lineamientos establecidos.

Asesorar a las delegaciones adrinistrativas sobre el andlisis v la depuracion de cuentas de baiance del sistemna contable del gasto
corriente.

Informar peridicamente a la Contaduria General Gubernamental, de acuerdo a las normas establecidas el avance de los programas de
trabajo de las actividades contables y administrativas de la Secretariz General de Gobierno.

Verificar que se Heven a cabo las conciliaciones entre las unidades ejecutoras y la Contaduria General Gubernamental de acuerds a las
fechas establecidas por esta unidad, asi como supervisar la entrega oportuna del Sistema de Informacién Contable,

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202020302 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Registrar, controlar y evaluar la aplicacién de los recursos presupuestales de la Secretaria General de Gobierna en el ejercicie de los
programas de inversién y gasto corriente.

FUNCIONES:

Elabgrar, dirigir y controfar los programas de trabajo que contribuyan a un mejar funcicnamiento del departamento.

Elaborar fos sistemas y procedimientos que permitan llevar el control y registro de ias operaciones financieras, de acuerde a la
normatividad vigente.

Informar a las unidades ejecutoras el techa financiero autorizado para el ejercicio dei presupuasto, asi como de las disposiciones que
sobre la materia establezca la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracian.

Coordinar 1a elaboracidn del anteproyecta y la calendarizacion del presupuesta de egresos, de las unidades ejecutoras que integran a la
Secretaria General de Gobierno.

Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, Plangacion y Administracién, las solicitudes de adecuaciones presupuestales que presenten
las unidades ejecutoras de la dependencia.

Efectuar los registros presupuestales de las operaciones financieras conforme al sistema integral de informacian financiera v a las
politicas de registre, que de comun acuerdo establezcan la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracisn, la Tesoreria y el
4rgano técnico de fiscalizacion de la Legislatura.

Ejecutar y coordinar los procedimientos de recepcidn, gestion y atencién de las prioridades de los programas de gasto corriente de las
unidades ejecutoras que integran la Secretaria General de Gobierno.

Registrar y cantralar los movimientos presupuestales generados durante la realizacion de los programas de las unidades ejecutoras que
integran la Secretaria General de Gobierno.

Tramitar ante diferentes instancias administrativas, la recepcion, autorizacion y entrega de documentacidn e informacion generada an ol
ajarcicio del presupueste de las unidades ejecutoras de la Secretaria General de Gobierna, hasta la obtencion del contrarecibe en la
Direccion General de Tesoreria.

Analizar en coordinacién con las Delegaciones Administrativas las variaciones presupuestales que se reflejen en las registros internos,
para su correceidn yio justificacion correspondientes y, en su caso, supervisar la afectacién presupuestal de partidas globalizadaras gue
determine la Contaduria General Gubernamental.

Asesorar a las Delegaciones Administrativas de la Secretaria General de Gobierno en el manejo, control y aperacién de los recursos
financieros asignados al dmbite de su competencia, con base en las politicas, normas v procedimientos contables y administrativos
establecidos para tal efecto.

Supervisar y evaluar los avances del gjercicio presupuestal de gasto corriente, a través de conciliaciones perigdicas con las unidades
ejacutoras de la Secretaria General de Gobierng.

Controlar los recursos asignados a la Secretaria General de Gobiemno, observando las normas para el sjercicio y control de las
adquisiciones directas y del fondo fjo de caja.

Dar seguimiento al ejercicio presupuestal de las unidades sjecutoras que integran la Secretaria General de Gobiemna.

Participar en las reuniones que se convoquen con las dependencias gubernamentales de cardcter presupuestal,

Desarrol'ar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202100200, 2021F0100, DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS (7) (SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNOQ,
202210100, 202220100, DIRECCIONES GENERALES DE DESARROLLO POLITICO, DEL REGISTRG PUBLICO DE LA
202230100, 202310100, ¥ PROPIEDAD, DEL REGISTRO CIVIL, JURIDICA Y CONSULTIVA, DE PREVENCION Y
202330100 READAPTACION SQCIAL ¥ DE PROTECCION CIVIL}Y

OBJETIVO:

Proporcionar a fas unidades administrativas de la Direccion General_que cofresponda el apoye administrative en recursos humanos,
maleriates, financieros y técnicos, asi como verificar su manejo y aprovechamiento, con apego a las politicas de racionalidad establecidas
para eflo, a efecto de que cuenten con los elementos necesarios para el Sptimo desarrolle de sus funciones,
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FUNCIONES:

- Programar, organizar y controlar el aprovisicnamiente de los recursos tcnicos, humanos, materiales y financieros de la Direccitn
Gengzral correspondiente.

- Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcianamiento de la delegacion.

_  Formular, en coordinacion con los titulares de las unidades adrninistrativas de la Subsecretaria General de Gobierno o de ta Direccion
General que cormesponda, el proyecto de presupuesto anual de egresos y someterlo a la aprobacién del titular para su integracidn al
presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno.

- Determinar previa auterizacion de la Subsecretaria General o de la Direccidn General gue corresponda, la plantilla de servidores
publicos adscritos, abservando las politicas establecidas por la Cireccidn Genera! de Administracién de Personal.

- Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de su adscripcion la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Adquisiciones y Contro! Patrimanial y por la Coordinacion Administrativa.

- Tramitar ante Ia Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién, la disponibilidad de los recursos asignados para programas de
inversién especial, llevande el registro y control de las operaciones financieras realizadas.

_ Solicitar a la Subdireccién de Administracion la autorizacién para la adquisicidn de bienes y servicios de los programas de gastc
corriente y de inversion.

_  Distribuir el combustible y lubricantes a las unidades administrativas conforme a los procedimientos establecidos al efecto, asl como
presentar su comprobacion. '

_ Lievar ei controi de los registros contables de la diteccion de su adscripcién y de sus unidades administrativas, coordindndose para tal
efecto, con las dependencias gubernamentales ralasionadas con el ejercicio presupuestal.

- Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la direccién de su adscripcion, de acuerdo a las politicas y procedimientos
establacidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en |a ejecucion de sus actividades.

_ Lievar el contro! de la documentacion comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de su adscripcion, y
presentarles para la recuperacion de los fondos revolventes.

_  Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racicnatidad del gasto, asi’camo elaborar
las conciliaciones bancarias conforme a los mavimientos realizados.

- Elaborar y controlar las néminas del personal contratade por tiempo y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicus,
para cumpiir con los programas asignados.

_  Manterer contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacién Administrativa para obtener la asesaria que se reguiera
en las areas de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de infermacion computarizados.

_  Presentar anualmente a la Direccian General de Administracién de’ Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que
soliciten las unidades administrativas como apoyo para la ejecucion de sus programas.

— Informar periddicamente a la direccion de su adscripcién sobre el avance de las actividades y el desarrollo de los programas asignados
a Ja delegacion,

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202030000 COORDINACION DE ESTUBIOS Y PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Formular, desarrallar y evaluar estudios y proyectos especiales que sirvan de base para el disefto de politicas y estrategias de difusitn de la
gestion institucional de la dependencia.

FUNCIONES:

- Planear, organizar y coordinar el desamollo de proyectos estratégicos que coadyuven a dfundir la accién del gabiera y fortalecer la
imagen de [a dependencia en el desempeiio de su gestion sustantiva,

~  Desarrollar los proyectos y estudios que el Secretario General de Gobiarno le encomiende, a fin de contribuir a una adecuada toma de
decisiones.

_  Atender los compromisos especiales adquiridos por el Secretario General de Gobierno en sus giras de trabajo, o a través de peticiones
canalizadas por ¢ Gobernadar a Ja Secretaria General de Gobierno.

_ Captar y analizar la informacién emitida paor los diferentes medios de difusién con el objeto de identificar los asuntos de interés def
sector, y apoyar al Secretario General de Gobierno en el cuidado y uso ce ia imagen institucional de la dependencia.

_  Reslizar estudios y andlisis de los asuntos que se difundan en los medios especializados de comunicacion.

- Realizar el anatisis y diagnésticos de los principales problemas sociopoliticos que surjan en el &mbito estatal o nacional, a fin de inferir
ol impacto y las consecuencias gue pudieran tener en la poblacion de la entidad.

_ Disefar e implementar mecanismas para cbtener informacién oportuna del pais, de la entidad y de sus municinias.

- Evaluas las propuestas de los grupas sociales organizados con base en indicadores de costo-beneficio y las repercusiones que ésias
pudieran tener en conflictos sociales.

~  Operar como enlace con la Coordinacion Generat de Comunicacion Social para la difusion de las acciones institucionales de la
Secretaria General de Gobierno.

- Apoyar los programas de difusion de las acciones de la dependencia en eventos estatales, nacionates e internacionales que pramueva
o coordine el Secretario General de Gobiemo.

- Elaborary someter a la consideracién del Secretario Generai de Gobierno, prospectivas de los temas de actualidad en et Ambito estatal
y nacional que competan al sector gobierna.

_  Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202001000 COORDINACION DE CONTROL DE GESTION
OBJETIVO:

Planear, organizar y dar seguimiento a los programas institucionales, sectoriales y especiales, asi como a los acuerdos y asuntos de gestion
del Secretario General de Gosierno, mediante la evaluacién de los objetivos y metas establecidas, a fin de conocer su cumplimiento y
contribuir a la foma de decisiones.
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FUNCIONES:

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo det Estado de México, en los programas sectoriales y regionales de las unidades
administrativas adscritas al sector gobiarno, de acuerdo al ambito de su responsabilidad.

Coordinar las actividades de planeacion de las unidades adminisirativas de |z dependencia y validar que se conduzcan conforme fo
disponen la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su respective Reglamento, asi como a las estrategias del Pian de
Desarrollo del Estado de México.

Integrar y enviar a |a Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién por conducto de la Direccion General de Ptaneacitén y Gasto
Putlico la evaluacién anuat y trianual de los avances en la ojecucion del Plan de Desarrollo del Estado de Maxico.

Oeterminar & instrumentar las estrategias y las acciones necesarias para promover el adecuado curnpl nienta de las metas
comprometidas en los programas institucionales, sectoriales, regionales y especiales que se asighen para su ejecucidn a la
dependengia.

Coordinar la integracidn, andlisis, interpretacion y usc de la informacién programatica y presupuestal, del avance de metas operativas y
de |2 estadistica basica de la dependencia.

Elaborar e integrar el Presupuesto por Programas conjuntamente con la Coordinaclén Agministrativa ¥ en concordancia con la
estrategia y objetivos contenidos en &l Plan de Desarrollo del Estado de México, y remitirlo a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracién por conducto de la Direccién General de Planeacién y Gasto Pablico.

Promover y verificar que los programas institucionales y sectoriales de mediana plazo, regionales, especiales y cperativos gue deban
integrarse al proyecto de Presupuesto por Programas se vinculen con el Plan de Desarrollo del Estado de México, en su caso praponer
las adecuacicnes programaticas correspondientes.

Revisar y validar con la Coordinacion Administrativa, la calendarizacién anual del gasto y el informe mensual del ejercicio de los
recursos presupuestales de la dependencia.

Coordinar la integracién del Programa Operativo Anual de la dependencia.

Coordinar la operacion del Sistema Integral de Evaluacién del Desempeiio y su adecuada implementacién ¥y actualizacién en ias
unidades administrativas def sector,

Pramover y dar seguimiento a la cartera de proyectos priaritarios de inversién de la dependencia.

Coordinar y pramover conjuntamente con las unidades administrativas del sector, la gjecucion de acciones en materia de simplificacion
administrativa, reingenieria organizacional y de modernizacién administrativa.

Coordinar la elaberacién y actualizacién de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de las unidades administrativas
adscritas a la dependencia.

Caontrolar y dar seguimientc a los acuerdos del Gobarnador del Estado, en el ambito de la dependancia, asi como aquellos derivados de
Ia agenda federal y bilateral y giras internacicnales.

Coordinar la integracién del Informe Anual e informes regionales del Gobernador del Estado en el apartado que corresponde a la
dependencia.

Coordinar la integracion de la Memoria de la Administracion Publica en e apartado que corresponde a (a dependencia.

Organizar y coordinar las acciones relativas a la Evaluacidn de la Gestitn Publica de la dependencia y sus respectivas unidades
administrativas.

Verificar mediante sistemas de evaluacian y controi la ejecucion de los programas encomencdados al sector y, @n su caso, informar al
Secretario General de Gobierno, mediante soportes técnicas, las desviaciones, incumplimientos y retrasos, asl coma proponer ios
gjustes o medidas que procedan para su complimiento en tiempo, forma y calidad.

Coordinar ¥ supervisar la actualizacion de la Guia de Servicios al Publico del Sector Gobiemna.

Desempaefiar las comisiones que el Secretaric General de Gobierno le encomiende & infarmar respecto a su desarrollo,
Representar al Secretario General del Gabierno en los asuntos que es=te le encomienda.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202001100 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Instrumentar y coordinar los mecanismos y procedimientos de la planeacion, seguimienta, control y evaluacion de Jos planes, programas y
acciones asignados a 'a Secretaria General de Gobiemno, coadyuvande a la opertuna toma de decisiones y al cumplimiento de sus abjetivos
institucionales.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la formulacién del Plan de Desarrollo del Estada de México, asl come en fa elaboracién de ios programas institucianales y
sectoriales de competencia de ia dependencia, asi como validar que los objetivos respandan a las estrategias y compromisos
establecidos.

Coordinar fa elaboracion de programas, normas y lineamientos que en materia de planeacion, programacion y evaluacién se requieran
por las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno,

Elaborar de manera conjunta con la Coordinacién Administrativa el reporte de avance programdtica presupuestal trimestral y anual, con
base a las metas establecidas en ei Programa Operativo Anua! de la dependencia.

Realizar supervisiones fisicas a los avances de los programas y proyectos encomendados a la Secretaria, en coordinacisn con las
unidades administrativas responsables, a fin de emitir Jas recomendaciones procedentes. )

Integrar el Programa Qperativa Anual de {a Secretaria General de Gobierno, con base en los lineamientos establecidos ai afecto porla
dependencia competente en la materia.

Proponer estrategias para el desarrollo e implementacidn del Sistema Integral de Informacion de Control de Gestion.

Supervisar el Sistema Integral de Evaluacién de! Desempefio, mediante el analisis y evaluacién de los indicadores basicos que
constituyen el programa.
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- Presentar ante las instancias correspondientes las propuestas de obfas y proyectos de inversidn requeridos por las unidades
administrativas del sector gobierno, para atender con més y mejores servicios a la ciudadania.

- Proponer y coordinar las acciones que se requieran para la integracion del informe de Gobierno del sector.
- Coordinar la integracion de la inforrmacion estralégica para las comparecencias del Secretario ante fa Legislatura.

- Mantener coordinacion con las unidades administrativas del sector para dar seguimiento a la elaboracion y/o actualizacidn del los
Manuales de Osganizacidn y de Procedimientos de la dependencia.

- Verificar el desarrollo e implementacién de acciones en materia de simplificacién administrativa, reingenieria organizacional y de
modemizacion administrativa,

- Coordinar Ja integracion de la informacion proparcicnada por las unidades administrativas de la dependencia, a fin de evaiuar la gestion
publica del sector.

— Coordinar ia actualizacion de ia Guia de Servicios al Publico del Sector Gobierng.

—  Elaborar y presentar por escrito tos informes solicitados por el titular de la Coordinacién.

- Desarrallar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202001101 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTCO DE PROGRAMAS DE GOEBERNACION

OBJETIVO:

Coadyuvar en fa integracién de los programas de 1a Secretaria General de Gobierno en materia de gobernacion, asi come darles
seguimiento y evaluarlas, a fin de conacer los avances que registran, detectar incumplimiento o desviacion de los objetivos y metas del
sactor y proponer mejoras al respecto.

~UNCIONES:

- Disefiar, establecer e implantar el procedimiento y la metodologia para el desarrollo de los programas en materia de gobernacian,

~ Colaborar en coordinacién con las unidades administrativas de gobernacion en la integracion de ios programas y proyectas, a fin de
contribuir con alternativas para su cumplimienta.

- Parlicipar con las unidades administrativas de gobernacién en 1a elaberacion o actualizacién de los Manuales de Organizacién o de
Procedimientos, del sector de su competencia, a fin de someterios a consideracion del Area normativa en la materia.

- Brindar asesoria a las unidades administrativas de gobernacién en la integracion y desarrollo de sus programas de trabajo.

- Formular estudios de las acciones relevantes desarrolladas anualmente por las unidades administrativas de gobernacion, y mostrar
mediante comparatives estadisticos sus avances.

- Analizar, clasificar y validar la informacién para la efaboracion de los pragramas institucionales y sectoriales en materia de gobemnacion.

- Analizar y actualizar periédicamente el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefo, conforme a 1as metas cumplidas por parte de
las unidades administrativas de gobernacion.

- Verificar que exista correlacién entre los objetivos y iineas de accion de los programas institucionales, sectoriales y del Plan Estatal de
Desarrolio, a fin de evaluar el avance y desempefio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizada.

- Analizar e integrar la informacion proporcionada por ias unidades administrativas de gobernacidn, con el propésito de elaborar el
informe de ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado.

- Elabgrar y presentar por ascrito los informes diasia, semanai, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los requeridos
eventuaimente.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202001102 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracién de los programas de ia Secretaria General de Gobierno en matena de seguridad publica, asi como darles

seguimiento y evaluarios, a fin de conocer avances, detectar en su caso, incumplimiento o desviacion de jos objelivos y metas del sector y

proponer mejoras al respecto.

FUNCIONES:

- Disaitar, establecer e implantar el procadimiento y la metodologia para el desarrallo de los programas en materia de seguridad pablica.

- Colaborar an coordinacidn con las unidades administrativas de seguridad puiblica en la integracién de los programas v proyectos, & fin
de contribuir con alternativas para su cumplimiento.

- Participar con las unidades administrativas de seguridad publica en la elaboracion o actuatizacion de los Manuales de Organizacion o
de Procedimientos, del sector de su competencia, a fin de someterlos a consideracién dei drea normativa en la mataria.

—  Brindar asesoria a las unidades administrativas de seguridad publica en la integracion y desarrolle de sus programas de trabajo.

- Formular estudios de las acciones relevantes desarrolladas anualmente por las unidades administrativas de seguridad pdblica, y
mostrar mediante comparativos estadisticos sus avances.

- Analizar, clasificar y validar la informacion para |z elaboracion de los programas institucionales y sectoriales en materia de seguridad
puiblica.

- Analizar y actualizar periédicamente el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio, conforme a las metas cumplidas por parte de
tas unidades administrativas de seguridad piblica.

- Verificar que exista correlacion entre los objetivos y lineas de accién de los programas institucionales, sectorisles y del Plan Estatal de
Desarfollo, a fin de evaluar el avance y desempefio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

~  Analizar e integrar la infermacidn proporcionada por las unifades administrativas de seguridad pablica, con el propdsito de elaborar el
informe de ejecucién del Plan de Desarrollo del Estado.

- Elaborar y presentar por escrito los informes giarie, semanal, mensyal y anual de las aclividades realizadas, asi como los requerides
eventualments.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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202001103 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUMIENTO DE PROGRAMAS REGISTRALES Y JURIDICOS
OBJETIVO:
Coadyuvar en la integracion de los programas de la Secretaria General de Gobierno en materia registral y juridica, asi como darles

seguimiento y evaluarlog, a fin de conocer avances, detectar en su caso, incumplimignto o desviacidn de los objetivos y metas del sector y
propener mejoras al respecto.

FUNCIONES:
- Disefar, establecer e implantar el procedimiento y la metodelogla para el desarrolle de los programas en materia registral v juridica.

- GColaborar en coordinacion con las unidades administrativas registrales y juridicas en la integracion de los programas y proyeclos, a fin
de contribuir con alternativas para su cumplimiento.

— Paricipar con las unidades adminisirativas registrales y juridicas en la eizbaracion o aclualizacion de los Manuales de Organizacién o
de Procedimientos, del sector de su competencia, a fin de someterlos a consideracién del drea normativa en la maternia.
- Brindar asesoria a las unidades administrativas registrales y juridicas en la integracién y desarroilo de sus programas de trabajo.

-  Formular estudios de las accionas relevantes desarrolladas anualmente por las unidades administrativas registrales y juridicas, v
mostrar mediante comparatives esladisticos sus avances.

~ Analizar, clasificer y validar 1a informacién para la elaboracién de ios programas institucionales y sectoriales en materia registral y
juridica.

- Analizar v actualizar periddicamente el Sisterna integral de Evaluacion del Desempefio, conforme a las metas cumplidas por parte de
las unidades administrativas regitrales y juridicas.

- Verificar que exista correlacion entre (os objetives y lineas de accitn de los programas institucionales, sectoriales y del Plan Estatal de
Desarrollo, a fin de evaluar &l avance y desempefic de ias unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

- Analizar & integrar a informacién proporcionada por las unidades administrativas registrales y jurfdicas, con el propésito de elaborar el
informe de ejecucian de! Plan de Desarrollo del Estade.

- Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los requeridos
eventualmente.

- Desarrollar las demaés funciones inherentes al &rea de su competencia.
202001200 SUBDIRECGION DE PROGRAMAS DE REGIONALIZACION
OBJETIVO:

Ejecutar lag acciones vinculadas con los programas de regionalizacion en el ambito de la dependencia, asi coma dar seguimiente y evaluar

los objetivos y compromisos de las unidades administrativas adscritas al sector gobierno, asegurando su cumplimiento de manera regional y

estatal.

FUNCIONES:

- Coardinar a etaboracién del los Programas Operativos Anuales de tas Subsecretarlas de Gobierno Regionalas, verificanda que sus
proyectos y metas queden afineadas a las estrategias del Programa de Reglonalizacién,

- Planear y organizar las acciones que de manera especifica se deban realizar para la ejecucion de los programas vinculados con las
estrategias de regionalizacion del sector.

—  Proponer las estrategias y lineamientos para |z capitalizacién social de las acciones y obras gue se deriven de la gestion del Programa
de Regionalizacion.

— Proponer y acordar con las unidades administrativas competentes y con ios responsables en !'os municipios del Programa de
Regionalizacion, el establecimiento de acciones para coordinar y avaluar la prestacién de los servicios publicos.

— Registrar y dar seguimiento y conirolar el avance y cumplimiento de las acciones de obra plblica derivade del Programa de
Regionalizacién del sector de su competencia.

—  Formular diagndsticos de la situacion que prevalece en la entidad en lo referenta al &mbito de competencia de la Secretarla General de
Gobiemna, a fin de proponer y realizar mejoras a fos compromisos asumidos por el Ejecutive estatal en sus giras de trabajo.

- Participar de manera conjunta con las unidades administrativas del sector, en las actividades de vinculacion interinstitucional que
conforman el Programa de Regionalizacién.

— Integrar y mantener actualizada la informacién basica municipal que la dependencia proporciona para el apoye del Programa de Giras
det Gobemador ded Estado.

- Validar y mantener actualizado el Sistema de Informacion para el Seguimiente de Programas Gubernamentales (SISPRO), para
verificar el cumplimiento de los compromisos que !a dependencia debe atander en el marco del Programa de Regionalizacion.

_  Determinar conjuntamente con las uridades administrativas de |a Secretaria General de Gobiemno invoiucradas en el Programa de
Regicnalizacién, los instrumentos de control para priorizar las demandas de la ciudadanla en las giras del Gobernador ded Estado.

- Integrar los textos de infarmes regionales del Gobernador dgl Estado en el apartado que corresponde a la depandencia.

- Evaluar la informacién producto de los Programas de Regionalizacién de las unidades administrativas, para su difusidn ante las
instancias correspandientes.

- Elaborar y presemtar por escrito los informes diario, semanai, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como [os requeridos
eventualmente.

_  Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202050000 SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO COORDINADOR ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVO:

Asumir la coordinacion, planeacion y supervision de las acciones convenidas con el Sistema Nacional de Seguridad Publica en el territorio
de la entidad, acordes con el Plan de Desarrollo Estatal y los programas institucionales.
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FUNCIONES:

Planear, programar, presupuestar, dar seguimiento y evaluar el uso de los recursos del fideicomiso “Fondo de Seguridad Publica det
Estade de México” (FOSEGEM).

Planear y programar reuniones para conocer ¢l cumplimiento y avance de los acuerdos y convenios que celebre ¢l Consejo en materia
de seguridad pabiica.

Organizar las sesiones ordinarias, ¢ bien, extraordinarias que realice el Consejo, cuando asi lo requiera el asunto a tratar, asi como
levantar y cerificar los acuerdos que se tomen en este,

Coordinar el Sistema de Informacién y Telecomunicaciones Estatal en relacion al Sisterna Nacional de Seguridad Publica.

Coordinar de manera conjunta con las dependencias ejecutoras, la elaboracién, instrumentacidn, ejecucidn y seguimiento de los
programas derivados de los convenios y de les acuerdos ante los Consejos Nacional y Estatal, y de las acciones que se originen del
Plan de Desarrollo del Estado de México.

Formar y coordinar las comisiones para el estudio de diversas acciones en materias de seguridad piblica e invitar a panicipar a
instituciones académicas, agrupaciones del sector social y privade, asi come a la comunidad en general.

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica, asi como a los programas de los
Convenios de Coordinacién anuales, y de los programas nacional y estatal de seguridad publica.

Promover y comprometer fa realizacidn de acciones conjuntas entre las instituciones de seguridad publica, asi como difundir los iogros
que se Heven a cabo por las autoridades estatales y municipales en et terrilorio de la entidad, de conformidad a los lineamientas que
establezca el Consejo Nacional y el Estatal de Seguridad Piblica,

Sugerir en el plenc del Consejo a las autoridades de seguridad publica, mejoras, con el fin de gue las instituciones estatales y
municipates en ésta materia, realicen de manera eficaz sus funcicnes,

Atender la agenda de tos asuntos a tratar en el Consejo, a fin de estar en posibilidades de proponer a las autoridades competentas,
politicas, lineamientos y acciones, en beneficio de los programas de seguridad puablica y de sus instituciones.

Tener al corriente, el archivo y cantrol de los acuerdos, convenios y demds asuntos celebrados en Consejo en materia de seguridad
piblica, para su seguimiento con las instituciones invelucradas. '

Desarrotlar Jas demds funciones inherentes al area de su competencia.

202050001 UNIDAD DE GONTROL, COMANDO, COMUNICACIONES Y COMPUTO
OBJETIVD:

Operar sistemas y mecanismos que garanticen el dptimo funcionamiento del sistema integral de radio y telecomunicaciones, que
contribuyan al desarrollo de Ias actividades sustantivas de !as unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno ¥ de ta
Administracién Piblica Estatal.

FUNCIONES:

Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, controlar y evaiuar las actividades que se desarrellen en e area.
Desarrollar @ implementar sistemas de comunicacién y radio comunicacién, asi como dar mantenimiento y soporte al equipo de la Red
de Telecomunicaciones de seguridad publica.

Operar ¢l programa de mantenimiente permanente para ia atencién y reparacién de fallas graves que se presenten en horarios
nosturnos y dias inhébiles a la Red de Telecomunicaciones de seguridad publica.

Establecer mecanismos y sistemas que permitan controlar y autorizar la asignacion de los aparatos de telecomunicaciones con base a
los criterios establecidos en la materia, y de acuerdo a las necesidades de ésta y de las dependencias del Gobierno del Estado.

Establecer mecanismos de coordinacion con las unidades administralivas asistenciales gue requieran los servicios de
telecomunicaciones, a fin de atender a la ciudadania con oportunidad en los casos de emergencia.

Coordinar las llamadas de emergencia generadas por elementos de 1a policia, asi como de unidades de asistencia y grupes especiales,
y darles atencién conforme & prioridades, mediante radio o tefefonicamente, apoyandose de la cartografia digital.

Realizar estudios y evaluacianes sobre equipe de telecomunicaciones en general, que apoyen a las funciones sustantivas de la
Secretaria General de Gobierno, Procuraduria General de Justicia y demés dependencias que prestan auxilic en casos de emargancia.

Recibir las lamadas de emergencia o da auxilic que la ciudadania manifiesta via telefonica y canalizar a fas diferentes corperaciones
faderales, estatales o municipales de seguridad, policiacas y de proteccién, segin corresponda.

Integrar la Base de Datos dei Aplicativo Red de Seguridad "Sfety Net Cad” para administrar la informacién y ponerla a disposicién de las
dependencias.

Integrar y actualizar la base de dates de la Cartografia digital para ubicacién exacta de los domicilios en los municipios det Estado en
casos de emergencia.

Procesar |a informacidn generada por las llamadas de emergencia del ciudadane y realizar mapas tematicos.

Elaborar y presentar por escrito informes periodicos de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos en forma
axtraordinaria.

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

Wil DIRECTORIO

Lic. Arturo Montiel Rojas
Gobernador Constitucional del Estado de México
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Ing. Manue! Cadena Morales
Secretario General de Goblerno

Lic. Amando Ménder Gutigrrez
Secretaric Particular

C.P. Oscar Alfredo Mendoza Ahumada
Contralor Interno

Prof. Victor Baltazar Lopez Villar
Coordinador de Accién Civica y Eventos Especlales

G.P. José Luis Lopez Gutiérrez
Ceordinador Administrativa

Lic, José Ravl Torres Barrén
Coordinador de Estudios y Proyectos Especiales

C.P. Sergio Tejada Ramirez
Coordinador de Control de Gestién

Lic. David Alberto Maldonado Heméndez
Secretaric Ejecutive del Consejo Coordinador
Estatal de Seguridad Pablica

1X. VALIDACION
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Ing. Manuel Cadena Morales
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)
Lic. Aimando Méndez Gutiérrez C.P. Oscar Alfredo Mendoza Ahurnada
Sacrataric Particular Contrator Interno
(RUBRICA) (RUBRICA)
Prof. Victor Baltazar Lopez Villar C.P. José Luis Lopez Gutiérraz
Coordinador de Accién Civica y Eventos Especlales Coordinador Administrativo
[RUBRICA)Y ) (RUBRIGA)
Lic. José Raul Torres Barron C.P. Sergio Tejada Ram(rez
Coordinador de Estudios y Proyectos Especiales Coordinador de Control de Gestion
{RUBRICA) {RUBRICA)

Lic. David Alberto Maldenado Herndndez

Sacratario Ejecutivo del Consejo Coordinador Estatal de
Sequridad Pubiica

{RUBRICA)

SECRETARIA DE FINANZAS, PLANEACION Y ADMINISTRACION

Lic. Enrique Glascoaga Carbajal
Director General de innovacién Estructura y
Organizaclon
{RUBRICA)

El presents Manual de Organizacidn de |a Oficina dei Secrstario General
¢ Goblerno y sus Unidades Stafl, deja sin efectos al publicado »| 3 de
dictembre de 2004, en el Pariédico Oficial “Gaceta del Goblarna”.



