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PRESENTACION

La Administracian Publica Estatal es el instrumente basice para convertir los objetivos, planes y pmgramés gubarnamentales en éccl‘ones ¥
resultados concretos, orientados a responder a las expectativas de la sociedad mexiquense. Por ello, es indispensable que el aparato
publico cuente con los mecanismos administrativos gue apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiento de los actos de gobiemnao.

Para legrar una mayor efectividad social y mejores resultadcs en los servicios publicos, es necesario que fa administracidn publica revise y
actualice permanentemente sus formas de organizacion, sistemas de trabajo y procedimientos de atencién a los usuarios, a efecto de
hacerios congruentes con las circunstancias del entorne social y la disposician de recursos.

Como parte de las acciones que se han realizado en esta materia y comg resultado del andlisis de los elementos administrativos existentes,
se actualizé el Manual General de Organizacién de la Secretarfa de la Contraloria, que se constituye en un instrumento administrativo
basico, toda vez que establece |a forma de arganizacién y funcianamiento que ha adoptado la dependencia para ¢l debldo cumplimiento de
las responsabilidades que le han sido asignadas. ’ - -

El manual en cuestién es un documento que permitira a la Secretarla precisar los objefivos y las funciones que deba cumplir cada una de
sus unidades adminisirativas, @s también un medio de informaciéry orientacién al publice y, en general, s un instrumento que contribuye a
mejorar la productividad y calidad en el desempeiic de la organizacion. :

I. ANTECEDENTES

La funcién de control y evaluacion gubemamental es inherente al nacimiento del Estada de México come entidad federativa, esto se puede
observar en lo dispuesto en la " Ley Orgénica Provisional para el Arreglo [nterior del Estado”, pubiicada el 6 de agosto de 1824, en la que
establecia que la administracion gubernamental contaba con una Tesorerla Generai del Estado’y también con una Contaduria, que tenian
entre otras responsabllidades: recaudar todos los caudales para ¢! gastc del Estado y el examen y glosa de las cusntas del Estado,
respectivamente. . .

En octubre de 1827, s& expide el primer Reglamento Interior para la Secrelaria de Gobierno, que especifica la astructura organica que
tendra ef Poder Ejecutivo y su administracidn publica. En este ordenamiento se puede constatar todavia la existencia de la Contaduria,
dependiende de la Tescreria General que forrnaba parte del Departamento de Hacienda, L o

En noviembre de 1846 se expidié el Reglamente Orgénico de las Oficinas Generales de Hacienda, que disponia 13 creacion de una
Administracién General con nivel de Direccién, paralela a la Tesoreria General y Contaduria ya existentes. Estas unidades administrativas
se mantuvieron hasta 1817, afio en el que se establecid la Procuraduria General de Hacianda, creada con el objeto de defender los
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intereses de |a Hacienda Publica del Estado y sus Municipios. Entre sus funciones principales estaban la de representar a la Hacienda
Publica en los asuntos de su competencia legal, pramover el pago de los contribuyentes de acuerds a las leyes y cuidar que ia
administracion de los bienes y rentas del Estado se realizaran conferme a la ey,

Durante ef periodo de Isidro Fabela Alfaro (1842-1545), el Gobiemno del Estado de México cansideraba como una de sus tesis principales (a
moralizacién de la Admenistracién Puiblica, con la finalidad de dar respuesta 2 una sociedad que exigla la erradicacién de los graves
problemas de corrupcion, pistolerismo y nepotismo que prevalecian en esa época. El programa se caracterizaba par promover tres
premisas fugdamentales: la honestidad de los servidores publices, la fiscalizacién y austeridad del gasto y el contral intemo de la propia
adrministracion. .

El pericdo ge gobierno de Aifredo del Mazo Vétez (1945-1951), se caracterizé por reafirmar el compromiso moral hacia la sociedad. Iniciado
por su antecesor. En su programa de gobiemno expuso como una de sus primeras preocupaciones, ef velar por la buena marcha del
quehacer pablico, evitando las corrupcianes administrativas y financieras y fomentando la eficiencia y moralidad en el desempeno de la
funcién piblica. Fomentaba constantemente la honestidad de los servidares pUblicos v conminaba la actuacién con responsabilidad y el
respeto a los atlementales principios de ética. .

En el periode de Salvador Sanchez Colin (1551-1957), se promovid la primera “Ley Organica de las Dependencias del Pader Ejecutivo™,
putlicada en la Gaceta del Gobierno el 13 de julio de 1955, en la cual se establecia ia forma de funcionamiento que deberia adoptar el
gobierno. Entre las diversas direcciones que se constituyeron se encuenira la Direccion General de Hacienda, cuyas funciones se
relaciortaban con la politica fiscal; la recaudacién y vigilancia de las contribuciones, asi como con aquelas inherentes a la glosa preventiva
de las cuentas y al control de bignes mueblas e inmuebles.

Un heche que destaca |a gestion del ing. Sanchez Colin, fue haber promovido la expedicién de la primera “Ley de Respensabilidades de
los Funcionarios y Empleados Publicos del Estado, los Municipios y Organismos Publicos Descentralizados”, con lo que refrendaba &l
proceso de moralizacidn administrativa de los gobiernes anteriores. Para este gobarnante, esta ley constitufa una premisa fundamental de
su gobiernc para regular la conducta de los funcionariog piblicos y reprimir los actas omisos y negligentes, que desvirtdan y degeneran la
funcidn encomendada. Por primera vez se tipifican los delitos oficiales por deshonestidades administrativas y financieras.

lina accion complementaria para evitar el enriquecimiento llicito de funcionariss y empleados, fue el establecimiento de la investigacion
patrimoniai, que serfa causa suficiente para presumir la falta de probidad y honradez. Asimismo, reafirmé la denuncia popular v facults al
ministerio publico para intervenir en actos de esta naturaleza vy fincar responsabilidades, :

En el periado del gabernador Gustavo Baz Prada (1957-1963), se continde promoviendo la honestidad v la ética politica, y se reconocit la
importancia de la participacién ciudadana en la solucién de problemas.

El gobierno de Juan Fernandez Albarran (1963-1969), se destaca por continuar con el proceso de moralizacion administrativa, asi se infiere
del impulso a la honestidad, a la verdad y la decencia de los funcionarios, para erradicar los vicios y corruptelas como el amiguisme y el
caciquismo, también fomentd la aplicacién de fa Ley de Responsabilidades y el civismo para formar buenos funcionarios y lograr una
administracion justa y transparente. .

En la administracion de Carlos Hank Gonzalez (1969-1975), se promovid el fortalecimiento del control interno con la creacion de la
Conlraloria General de Gobierno, asi como con la implantacion de acciones para moralizar la funcién publica y de medidas de control y
austeridad para contrarrestar el crecimiento de la administracidn publica. Reformo la estructura organica y funcional del gobiermo para
ejercer las funciones de evaluacién y contro! del aparato estatal y de los organismos descentralizades, principalmente para Supervisar su
funcichamiento y el ejercicio de los recursos financieros, materiales v hurmnanas que tenian asignados.

En el periode de Jorge Jiménez Cantd (1975-1981), se expidid una nueva Ley Organica del Peder Ejecutivo, en la que se le encomendaban
nuevas funciones a la Contraloria General, tates como vigilar el ejercicio presupuestario; supervisar y evaluar la organizacién hacendaria; y
vigilar y supervisar 1os programas por objetives.

Durante el gobierno de Jiménez Canta se promovié la desconcentracion de la Contraloria General, mediante el establecimiento de siete
delegaciones regionales. En 1980 se formalizd el organigrama de la Contraloria, la cual contaba con tres jefaturas de departamento
responsables del control de los organismos  descentralizados, ademds de las jefaturas de departamento de control de obras, auditoria
interna y de controi financiero,

Durante ef gobierno de Alfrede Baranda Garcla (1986-1987), se proyecta una administracién mas eficaz y moralista, se promueve para ailo
una actuacian transparente; una mistica de productividad y eficiencia; y con elio se aspira a lograr una mayor confianza de la ciudadania en
el goblerno e incrementar la honestidad en el ejercicic de la funcién pablica. Combatir la corrupcion se consideraba come una actitud
permanente que debian tener los funcionarios. Este gobernante para fortalecer su tesis, promovid la expedicién del “Reglamento para la
Entrega y Recepcion de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica Estatal”,

La administracion de Mario Ramoén Beteta Monsalve (1987-1988), tambien promavia la moralizacion administrativa y fa evaluacién y control
del aparato estatal, estimulando la simplificacién administrativa para mejorar e servicio pablico. La prieridad en su geslién continuaba
siendo &l combate a la corrupcion en todas sus formas, sus acciones reafirman su pensamiento de eficiencia v honradez, al suscribir con el
Gabierno Federal el Acuerdo de Coordinacion del Sisterna Estatal de Control y Evaluacion Gubemamental.

Durante la administracian de Ignacio Picharde Pagaza [1989-1993} se introdujeron nuevas reformas a la Ley Orgdnica de la Administracidn
Publica del Estado de México, entre las que destacan las relativas a erradicar la corrupcidn. Es asl que el 11 de octubre de 1989 se crea la
Secretaria de la Contraloria mediante Decreto No.88 de la “L" Legislatura. Entre sus principales fundiones estan {a instrumentacién de
mecanismos de sequimiente y evaluacién de la gestion pablica, asi como el diseflo y aplicacidn de medidas de contrel adecuadas para la
vigilancia de la actuacion de los servidores pablicos. :

En septiembre de 1990 se promovid da expedicién de una nueva Ley de Responsabilidades, orientada a la renovacién de los mecanismeos
de contral interno, @n congruencia con el crecimiento del aparato estatal, (o cual facititaria cumglir con Ia fiscalizacidn del gasto publica.

En 1993 s6 inicia formalmenta el procaso de desconcentracion funcional de fa dépendencia, 4! establecer par Acuerdo del Secretdrio de la
Contraloria, siate Delegaciones Regionales: Oriante, Noreste, Valle de México, Sur, Sureste, Norte y Valle de Toluca. Al mismo tiempo, por
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acuerdo del C. Gobernador se establecieron kas Contralorias Internas en las Dependencias y en la Procuraduria General de Justicia de la
Administracién Publica Estatal, para realizar las funcicnes de control y evaluacidn gubemamental.

Durante la administracion de César Camachc Quiroz (1995-15093), se consclidé el esquerna de evaluacidén y control, mediante ef
establecimiento de mecanismos de coordinacion entre los gabiernos Estatal, Federal y municipales de la entidad, io que permitid coadyuvar
al fortalecimiento del Programa Anticorrupcion e impulsar las relacionas intergubernamentales estado-municipios, al crear la Comisién
Permanents de Contralgres Municipales.

En 1985, se incorpora en ta Constitucién Polltica del Estado de México una nueva actitud de participacion ciudadana, se establece que las
organizaciones civiles podrén participar en acciones de planeacién y ejercicio de obra, institucionalizando la figura de la Contraloria Social
para vigilar esas actividades. A parlir de entonces, s ha impulsado el pragrama de !a Contraloria Social a través de la creacién de los
Comités Ciudadanos de Contral y Vigilancia, encargados de vigilar y supervisar la cortecta, transparente y honesta gjecucion de obras y
programas sociales.

Durante 2003 y 2004, se llevé a cabo un profunde proceso de reingenierla organizacional, se promgvid la adopcidn de nuevas formas de
integracion y funcicnamiento de la Secretaria, mediante su reestructuracién, el redisefic de sus procasos de trabajo, el desarrollo de
sistemas informéticos y la instrumentacién de diversas acciones orientadas a fortalecer y mejorar su desempefio.

Il. BASE LEGAL

- Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diarip Oficial de |a Faderacion, 5 de febrero de 1917, Reformas y adiciones.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberana de México,
Diario Oficia! de |la Federacion, 10, 14y 17 da noviembre de 1917. Reformas y adiciones.

- Leyde Coordinacitn Fiscal.
Diaria Oficial de la Faderacion, 27 de diciembre de 1978. Reformas y adiciones

- Ley Orgénica de la Adminisiracién Publica del Estado de Méxice.
Gaceta del Gobierno del Estade de México, 17 de septiembre de 1981. Reformas y adiciones.

- Ley para la Coordinacién y Controi de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de agosto de 1983. Reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estade y Municipios.
Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 11 de septiembre de 1990. Reformas v adicionas,

- Lleyde Informacién e Invastigacién Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México
Gacela del Gobierno del Estado de México, 26 de diciembre de 1981,

—  Ley Orgdnica Municipal det Estado de México.
Gaceta del Gabierno del Estado de México, 2 de marzo de 1993, Reformas y adiciones.

- leydel Trabsjo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 23 de octubre de 1998.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Ofictal de la Federacion, 4 de enero de 2000, Reformas y adiciones.

- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 7 de marzo de 2000.

- Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 21 de diciembre de 2001. Reformas y adiciones.

- Leyde Ingresos de) Estada de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004. Reformas y adiciones.

- Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de agosto de 2004, Reformas y adiciones.

- Cédige de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gacela del Gobierno del Estade de México, 7 de febrero de 1997, Reformas y adiciones.

- Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gacela del Gobierno del Estado de Méxice, 9 de marzo de 1599, Reformas y adiciones.

- Cédigo Administrativa del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo dei Estado de México, 13 de diciembre 2001. Reformas y adiciones.

- Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno dei Estadu de México.

_  Reglamento de la Ley pera la Coordinacion y el Gontrol de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estada de México.
Gaceta del Gobierno dal Estade de México, 8 de octubre de 1984, Reformas y adiciones. .

~  Reglamento de Informética del Poder Ejecutivo del Estado de México
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 16 de junio de 1996.

- Reglamentc 1o la Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Diario Oficia de ia Federacién, 20 de agosto de 2001, Reformas y adiciones.
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— Reglamente de a Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 16 de octubre de 2002,

-  Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estada de México.
Gaceta del Gobierna del Estado de México, 6 de marzo de 2003

- Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cadigo Administrative del Estade de México.,
Gaceta del Gobierno de! Estado de México, 15 de diciembre de 2003.

—  Reglamento del Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrative del Estade de México.
Gacata del Gobierno de! Estada de Mexico, 22 de diciembre de 2003.

- Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.
Gaceta del Gobierno def Estado de México, 27 de enero de 2004,

- Reglamento para la Entraga y Recepcidn de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del Eslado'de México.
Reformas y adiciones.
Gaceta del Gobiemno del Estade de México, 26 de marzo de 2004.

- Reglamento de la Ley de Transparancia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 18 de octubre da 2004.

- Acuerdo por el que los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Publica del Estado de México se agrupan por
seciores a efecto de que sus relacicnes con el Poder Ejecutivo Estatal, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, se
realicen a través de sus dependencias del ramo que corresponda.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, & de marzo de 1984,

—~  Acuerdo del Ejecutivo del Estade por el que determina la participacién del Ejecutivo Local, de los Secretarios Coordinadores de Sector
y de los Directores del Sector Central en los Consejos Gonsultivos y Organos de Gobiemo de los Organismas Auxiliares y Fideicomisos
de la Administracién Poblica Estatal.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, § de marzo de 1954,

—  Acuerdo por al que se establece el procedimiento para la recepcidn v disposicién de los obsequios, donativos o beneflmos en general
que reciben los servidores pliblicos de las dependencias del Ejecutivo v de su sector auxiliar.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 22 de diciembra de 1989,

- Acuerdo que fija ias normas de funcionamiento e integracion del registro de servidores publicos sancionados en la Administracion
Publiza Estatal y su sector auxiliar y se delegan facultades que en el mismo se consignan.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 21 de septiembre de 1930.

- Acuerdo por el que se establecen prevenciones sobre la dispasicion y destino de los obsequios o bienes en general, que'reciban los
servidores pablicos de la Administracién Publica Estatal y de su sector auxiliar.
Gacela del Gobierno del Estado de México, 22 de noviembre de 1930

-~ Acuerdo por el que los CC. Titulares de las Dependencias y de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos POblices de la Administracion
Publica Estatal, se abstendran de proponer o de designar en su caso a representantes de eleccidn popular en emples, carge o
comisién en el servicio pablico.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 8 de julio de 1891.

- Acuerde del C. Secretario de la Contrajoria por el que se deja sin efectos el diverso publicado en la Gaceta de Gobierno del 3 de
noviembre de 1993, por €' que se establecen las Delegaciones Regionales y se 'es delegan o asighan funciones y en su lugar se
expide el presente.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 13 de febrero de 1996. Reformas y adiciones.

- Acuerdo por e que se autorizan ios eriterios para la recuperacion y cancelacion de las carteras vencidas, por vencer.e incobrable de
los organismos publicos en fiquidacion.
Gacela de! Gobierno del Estado de Méxice, 23 de febrerc de 1996,

_  Acuerdo del C. Secretario de Ja Contraloria por el que se establece el Programa "Usuario [tinerante”, como mecanismo de evaluacion
de los tramites y servicios que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal prestan a la cludadama y de la
condutta de los servidores publicos encargados de su atencién,

Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 16 de octubre de 1937

—  Acuerdo del C. Secretaric de la Contralaria por el que se establece el Sistema Estatal de Quejas y Denuncias.
Gaceta del Gogierno, 5 de marzo de 1894,

- Acuerdo por el que se implanta en el Estado de México, el Sistema Eilectrénico de Contrataciones Gubemamentales “Comprante-
EDOMEX", .
Gaceta del Gabierno del Estada de México, 25 de enerc de 1989,

- Acuerdo del Ejecutivo del Estade por el que se crea &} Consejo Estatal Ciudadana de Contraloria Social.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 19 de febrero de 2001,

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el ue se establecen las Bases Genarales para la instrumentacion del Programa de Contraloria
Social coma mecanismo de vigilancia y control ciudadano de los actos de la Administracién Pablica Estatal y del desempeiia de los
servidores pablicos encargados de su prestacién, operacion y ejecucion.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 6 de septiembre de 2000,

- Acuserde por ei que se establecen (as Normas Administrativas para la Asignacien y Uso de Bienes y Serwcms de.las Dependenmas ¥
Organismos Auxiliares des Poder Ejecutivo Estatal. } _
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de febrero de 2005,

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Llneamlentos Generales de Combate a la Corrupcion y a la (neficiencia
Administrativa,
Gaceta de! Gobierno del Estado de México, 7 de marzo dé 2002.
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Acuerdo de coordinacion que celebran la Secretaria de Contraloria y Desarrolio Administrativo y €l Estado de México, que tiene por
objeto ia realizacion de un Programa de Coordinacion Especial denominado ‘Fortalecimientc del Sistema Estatal de Gontrol y
Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcicn ”

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 24 de mayo de 2002,

Acuerdo dei C. Secretario de la Contraloria, por el que se establecen las facultades de la Unidad de Normatividas y Apoyo Juridico, asi
como de la Unidad de Planeacién y Evaluacion Institucional.
28 de enerc de 2004,

Acuerdo que Norma los procedimientos de Control y Evaluacion Patrimenial de los Servidores Pablicos del Estado de México y sus
Municipios
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de febrero de 2004,

Acuerdc Secretarial mediante el clal s& sactorizan las funcicnes de control y evaluacion entre las direcciones generales de la Secretaria.
Gaceta del Gebierno del Estada de México, 11 de fabrero de 2004

Acuerto por el gue se establecen los lineamientos para la aplicacion del Articulo 73 del Reglamento dei Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrative del Estado de Méxice, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro def catlogo de contratistas,
con respecto a las fracciones Vil y IX.

Gaceta del Gobierno dal Estade de México, 12 de marzo de 2004,

Acuerdo por el que se establece el Programa para la Conclusién del Perioda Canstitucional del Ejecutivo Estatal 1$99-2005.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 26 de marzo de 2004,

Acuerdo en el que se establece el Comité para la Designacion de Auditores Externcs en Organismos Auxiiiares y Fideicomisos
Publicos.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 12 de octubire de 2004,

Acuerde del G, Secretario de ta Contraloria para sefialar, ademdas de los servidores publicos previstos en el pérrafo primero del articulo 4
del Reglamento para Ja Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracidn Plblica del Estado de México, los
sujetos obligados al proceso de entrega y recepcion.

Gaceta del Gobierna del Estado de México, 3 de noviembre de 2004,

Acuerdo deiegatoric de facultades de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, de fas &Areas de
Responsabilidades, Situacion Patrimonial y de lo Contencioso e Inconformidades,
Gaceta dal Gobierno del Estado de México, 4 de noviembre de 2004,

Convenio que celebran el Ejecutiva Federal y el Ejecutive del Estado Libre y Soberano de México, con el objeto de coordinar acciones
para asegurar el cumplimiento estricto de las disposiciones que contienen las Leyes Federal y Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, en cuanto a la cbligacién de éstos para no seleccionar, contratar, nombrar ¢ designar a quienes se encuentran
inhabilitados para ocupar un empleo, cargo o comision en &l Servicio Publico.

Gacela del Gobierno del Estade de Mexico, 16 de agosio de 1991

Convenio de colaboracién con asociaciones civiles para el fortalecimiento ded Programa de Contraioria Social.
Gaceta del Gobkierno del Estade de México, 13 de abril de 1504,

Circular nimero 001/2005 por 18 que se emiten disposiciones de orden administrativo-financiero que deberdn observar las
dependencias, Procuraduria General de Justicia, Coordinaciones Generales, Tribunales Administratives y Organismaos Auxiliares de la
Administracign Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2005.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 3 de enero de 2005

Lineamientos y criterios generales sobre los vinculos de parentesco de conformidad a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pudblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno dei Estado de Méxice, 14 de enero de 1991.

Lineamientos Generales para el cumplimienta de las Auditorias Externas.

Lingamientos Generales para la Operacién de ios Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de marzo 1997,

Manual Unico de Conlabilidad Gubemamenta! para las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Gobierno y

Municipios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de Méxice, 2 de enare de 2004.

Criterios para la Clasificacién de la Informacién Publica de Jas Dependencias, Organismas Auxiliaras y Fideicomisos Pablicos de la
Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 31 de enero de 2005,

1. OBJETQ Y ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVD

Articule 38 Bis.- La Secretaria de la Contraloria es ia dependencia encargada de la vigilancia, fiscalizacién y control de los ingresos, gastos,
recursos y obligaciones de la administracion plbiica estalal y su sector auxiliar, ast como 1o relativo & la manifestacién patrimonial y
responsabilidades de los servidores puiblicos.

A la propia Secretaria, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: .

Planear, prograrnar, arganizar y coordinar el sist~ma de conirol y evaluacion gubernamental;
Fiscalizar @ inspeccionar el gjercicio del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos;

Formutar y expedir las normas y criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos, sistemas y procedimientas de control
de la administracién publica estatal. La Secretarla discrecionalmeante podrd requerir de las dependencias compatentes, la
instrumentacién de normas complamentarias para el ejercicio de sus facultades de contral;
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V.

V.

VI

Vi

VIl

Xl

X

XN

XV,

XV,

bAYR

XVIL

pALLE

XIX.

XX,

XXI.

XL

XX

XY,

vigilar y supervisar al cumplimiento de las narmas de control y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los érganos de control
interno de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién piblica estatal;

Estatlecer y dictar las bases generales para la realizacion de auditorfas & inspecciones en las dependencias, organismos auxiliares
y fideicomisos de cardcter estatal asi como realizar las que se requieran en substitucidn o apoyo de sus propios érganos de control,

Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién publica
estatal: de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientc,
inversion, deuda, patrmonio y fandos y valores de |a propiedad o al cuidado del gobierno estatal;

Realizar por si ¢ a solicitud de parte, agdilorias y evaluaciones a las dependencias, organismos auxiliares y fideicamisos de caracter
estatal, con ef fin de promover la eficacia y transparencia en sus operacionss y verificar de acuerdo con su competencia el
cumplimienta de los objetivas contenidos en sus programas;

Inspeccionar ¥ vigiiar directamente o a través de los 6rganos de cantrol que |as dependencias, organismos auxiliares y fideicomises
de la administracién publica estatal, cumplan con las hormas y disposiciones en materia de: sistema de registro y contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, desting,
afectacién, enajenacion y baja de bienes y demas actives y recursos materiales de la administracion publica estatal;

Vigilar en los términos de los convenios respectives, que ios recursos federales y estatales que ejerzan directamente los municipios,
se apliquen conforme a lo estipulado en los mismos;

Fiscalizar los recurses federales derivados de los acuerdes o canvenios respectivos, ejercidos por las dependencias y fideicomisos
de la administracion publica estatal;

Vigilar, en ta esfera de su compstencia, el cumplimiento de las cbligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con el
Ejecutivo del Eslado, solicitandoles la informacidn relacionada con las operaciones gue realicen, y fincar las deductivas y
responsabilidades que en su caso procedan;

Opinar previamente a su expedicion sobre las normas de contabilidad y de control en materia de programacidn, presupuestacian,
administracién de recursos humanos, materiales y financieros, que eiaboren las Secretarias de Administracidn y de Finanzas y
Planeaci6n, asi como sobre las normas en matesia de contratacién de deuda que formule esta ltima;

Designar a los auditorss externos de los organismos auxiliares y fideicomisos, normar y contrelar su actividad y proponer al titular
del Ejecutivo la designacion de comisarios en los Consejos ¢ Juntas de Gobierno y Administracion de los mismos;

Opinar sobre el nombramiento y en su case solicitar la remocién de los titulares de las areas de control de las dependencias
organismas auxiliares y fideicomisos de la administracién publica estatal;

Ceordinarse con la Contaduria General de Glosa del Poder Legislativo, para el establecimiento de los mecanismos nacesarios, que
permitan a ambas instancias, el mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

Informar anualmente al titular del Ejecutivo del Estada, respecto del resultado de la evaluacion de las dependencias, organismos
auxiliares y figeicomisos de la administracion poblica estatal, que hayan sido objeto de fiscalizacion. Asimismo, informar a la
Secretaria de la Contraloria General de la Federacion de 'a evaluacion de los programas gque manejen o involucren recursos
federales, en los térmings de los acuerdos o convenios respectivos;

Recibir y registrar la man#estacion de bienes de los servidores publicos del Estado y municipios y verificar y practicar las
investigaciones aue fueren necesarias, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios y demas disposicionss legales aplicables;

Atender y dar seguimignto Ias‘aenuncias ¥ quejas que presenten los particulares con motive de acuerdos, convenios o contratos
que celebren con las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién pablica estatal,

Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de las servidores publicos, para constituir responsabilidades administrativas
¥, en su caso, ordenar se hagan las denuncias correspondientes ante ef Ministerio Plblico, propercicnandole los datos e
infermacién que requiera;

Vigitar el cumpiimiento de las normas internas de la Secretaria, constituir las respensabilidades administrativas de su personal,

aplicdndoles las correcciones que correspondan y formular las denuncias ¢ querellas, acusaciones o quejas de naturaleza
administrativa o penal, en caso necesario;

Intervenir para efectos de verificacion en las actas de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos del Ejecutivo;

Establecer madidas y mecanismos de modemizacién administrativa tendientes a lograr Ja eficacia de la vigilancia, fiscalizacién y
control del gasto publico estatal;

Brindar asesorfa y apeyo técnico a los drgancs de control interno de! gasto publize municipal, cuando asi lo soliciten,
Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes en e! Estado.

V. OBJETIVO GENERAL

Procurar el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores piblicos y que el ejercicio de los recursos publicos sea legal, eficaz,
eficiente, integro y transparante.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

210000000 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

210010000 SECRETARIA PARTIGULAR

210020000 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
210021000 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
210022000 DIRECCION DE EVALUACION

210020100 SUBDIRECCICN DE DESARRQLLO INSTITUCIONAL E INFORMACION
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210030000 UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYC JURIDICO
210031000 DIRECCION DE DESARROLLO DEL MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
210031001 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO JURIDICO
210031002 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD JURIDICO-ADMINISTRATIVA
210032000 DIRECCION DE APCYO JURIDICO
210032001 DEPARTAMENTO CONSULTIVO PROCESAL
210032002 DEFPARTAMENTO DE APOYD JURIDICO ¥ NORMALIZACION DE LA GESTION
210040000 CONTRALCRIA INTERNA
210041000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
210042000 DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
210050000 COORDINACION DE ADMINISTRACION
210051000 DIRECCION DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION EN CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
210050100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
210050101 DEPARTAMENTO DE PERSONAL
210050102 DEPARTAMENTO DE RECURS(S MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
210050200 SUBDIRECGION DE CONTABILICAD Y CONTROL PRESUPUESTAL
210100000 SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION
210110000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
210010100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
210111000 DIRECCION DE CONTROL ¥ EVALUACION DE EDUCACION BASICA Y CULTURA
210112000 DIRECCION DE CONTROL ¥ EVALUACION DE EDUCACION MED'A SUPERIOR ¥ SUPERIOR
210120000 222::513: GENERAL OE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR GOBIERNO, JUSTICIA, ADMINISTRACION ¥
210121000 DIRECCION DE CONTROL ¥ EVALUACION DE GOBIERNO, JUSTICIA ¥ COMUNICACIONES
210122000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
210130000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL ¥ EVALUACION DEL SECTCR DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y TRABAJO
210131000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE DESARROLLC SOCIAL E INFRAESTRUCTURA
210132000 DIRECCION DE CONTROL ¥ EVALUACION DE SALUD, MEDIO AMBIENTE Y TRABAJO
210101000 DIRECCION DE VINCULACION CON MUNICIPICS
210102000 DIRECCION DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
210060000 DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
210060100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
210061000 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
210061001 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTROL DE SANCIONES
210081002 DEPARTAMENTO DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS
210062000 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO E INCONFORMIDADES
210062001 DEPARTAMENTO DE LO CONTENGICSO
210082002 DEPARTAMENTC DE INCONFORMIDADES
210063000 DIRECCION DE SITUACION PATRIMONIAL
210063001 DEPARTAMENTO DE MANIFESTACION DE BIENES
210063002 DEPARTAMENTO DE EVALUACION PATRIMONIAL
210083063 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
210070000 DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION 30CIAL
210070100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
210070200 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONTROL INTERNO
210070201 DEPARTAMENTO DE CONTROL ¥ VIGILANCIA DE OBRA
210070202 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
210070300 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y EVALUACION
210070010 DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA ORIENTE
210070011 DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA SUR
210070012 DELEGACION REGICNAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA SURESTE
210070013 DELEGACION REGICNAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENGION GIUDADANA ZONA NORTE
210070014 DELEGACION REGICNAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIIDADANA ZONA NORESTE
210070015 DELEGACION REGICNAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CHIDADANA ZONA METROPOLITANA
210070016 DELEGACION REGIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ZONA TOLUCA
210080000 DIRECCION GENERAL. DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
210081000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS

210082000

DIRECCION DE ODESARROLLO DE SISTEMAS
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF

COORDINACION DE ADMINISTRAZION UNIDAD DE NORMATWIDAD ¥ APOYO
JURIDICO

e e

[ nccome
e wantn wgro aeRmo
prficrr =1 FY

Lt

CONTRALORIA INTERNA UNIAD DE PLANEACION Y
EVALUACION INSTITUCIONAL

wsznaccam s
g
WA L

ity

Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
210000000 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
OBJETIVO:

Dirigir la planeacidn, organizacion y funcianamiento del Sistema de Control y Evaluacién Gubernamental, asi como las actividades relativas
2 la vigitancia del cumplimiento de la manifestacidn patrimonial y las responsabilidades de los servidores publicos.

FUNCICNES:

—  Planear, programar, arganizar y dirigir el Sistema Estatal de Contrel y Evaluacién de la Gestion Publica y verificar su cumplimiento.

- Cooardinar las accipnes de fiscalizacién e inspeccion del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos.

—  Determinar las acciones gue se emprenderan para vigilar que los servidores pablicas ejerzan sus funciones con probidad, honradez y
eficiencia.

- Proponer al C. Gobernador del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretes, acuerdos y demds disposiciones legales que
sean competencia de la Secretaria, y refrendarlos, en su caso.

- Comparecer ante la Legislatura Local, en os términos que marca la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, para
informar sobre el estado que guarda el sector, cuando se discuta un crdenamiente legal © sé estudie un asunte concerniente al ambito
de su competencia.

-  Someter a consideracion del C. Gobernador del Estado, los asuntos compelencia de la Secretarla e informar el desarrolio de las
actividades de la dependencia, asi como de las comisiones y funciones que le confiera.

- Vigilar que ios recursos federales y estatales que ejercen directamente los municipias, se apliquen conforme a lo que establezcan los
convenios respectives.

_  Autgrizar con su firma, los convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias de los goblernos federal, estatal y municipal, y
estahlecer los criterios carrespondientes para garantizar $u cumplimiento.

—  Proponer la designacion de los comisarios can los organismos auxiliares de la Administracién Piblica Estatal.
- Proponer |a designacién y, en su caso, la remocion del responsabie del control interna en las dependencias y organismos auxiliares.
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—  informar anuaimente al C. Gobernador del Estado, sobre el resultado de la evaluacion da las dependencias y organismos auxiiares,
gue hayan sido objeto de fiscalizacion.

—  Estabiecer criterios para difundir la informacion sobre las funciones y actividades que desarralla la Secretaria.

- Expedir los manuales de organizacion y de pracedimientos de la dependencia, en caoordinacién cen la Secretaria de Finanzas,
Planeacién y Administracién.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
210010000 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Asistic al C. Secretario de la Contraloria en la organizacion y coordinacidn de las actividades y despacho de los asuntos bajo su
responsabilidad.

FUNCIONES:

- Acordar perigdicaments con el C. Secretario los asunios inherentes a ia dependencia, para someter a su consideracion los
documentos, requerimientos y solicitudes de audiencias que deba atender personalmente o, en su case, turnar 8 las diferentes
unidades administrativas las indicaciones o resoluciones relativas a su competencia.

—  Controlar y manejar la agenda personal y oficiai del C. Secretario, para registrar los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras,
entrevistas y demas actividades que deba realizar.

—  Preparar los acuerdos del C. Secretario con el C. Gobernador y con otros funcionarios de la Administracién Piblica, requiriendo a las
unidades administrativas de la dependencia la infermacién necesaria para coadyuvar a Ja adecuada toma de decisiones.

_  Coordinar con los titulares de la Subsecretaria y de |as direcciones generales de la dependencia, sus acuerdos con el C. Secretario.

_  Mantener informade al C. Secretario sobre los avances, resaluciones y prablemética de los asuntos, acuerdos, programas y proyectos
de su competencia.

—  Revisar, clasificar y controlar Iz correspondencia personal y oficial del C. Secretario, para hacer mas expeditas sus actividades.
_  Coordinar !a organizacién general de las reunionas de trabajo y registro de acuerdos, para su atencion y seguimiento.

_  atender la audiencia publica que le canalice el C. Secretario, asl come registrar y controlar ias peticiones realizadas por funcionarios y
particulares.

—  Revisar los programas de actividades y supervisar la organizacién de las eventos en los que participe el C. Secretario.
- Integrar el informe diario de actividades de la Secretaria y turnarlo a la oficing del C. Gaobernador.

—  Mantener ordenados y actuatizados los directorios, archivos y documentos del C. Secretario.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

210020600 UNIDAD DE PLANEACGION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Conducir los procesos de planeacion, programacién, evaluacién y desarrollo administrativo de 1a Secretaria, asi como la atencién de las
solicitudes de informacion publica que se farmulen a la dependencia, de conformidad can lo dispuesto en i Pian Nacional de Desarralio, el
Plan de Desarrollo del Estado de México, la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demds dispasiciones juridico-administratives aplicables.

FUNCIONES:

- Participar con la representacion de la Secretaria en la elaboracién del Plan de Desarrolle del Estado de México y de los programas
sectoriales, regionales y especiales que de éste se deriven.

- Conducir los procesos de planeacion, programacion evaluacién y desarrallo administrativo de la Secretarla, conforme a jas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables y a las prioridades que determine el C. Secretario.

_ ' Coordinar la elaboracién v, en su caso, la actualizacion o reconduccién del presupuesto por programas de ia Secretaria, a efecto de
que sea congruente con las directrices establecidas en el Plan de Desamolio Estatal.

—  verificar que los programas de las unidades administrativas y la asignacion de recursos se correspondan con los objetivos, metas y
prioridades institucienales, asi coma evaluar su ejecucion.

_  Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto por programas de la Secretarfa, conjuntamente con la Coordinacion de
Administracien, de conformidad con las normas y lineamientos que al respectc establezca la Secretaria de Finanzas, Planeacién y
Administracidn.

_  Evalary validar el ejercicio dei presupuesto autorizado en cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria,

- Dirigir la integracion, analisis, generacion y administracién de la informacion del presupuesto par programas, det avance de metas e
indicadores estadisticos de la planeacién-programacién y gestion institucional, asi como la elaboracion de los repartes de avance,

- Ditigir y supervisar la integracién de ios informes periddicos de avance en la ejecucién del Plan de Desarrollo del Estada de México, en
el 4mbito de competencia de la Secretaria.
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Infarmar a la Contraloria interna de 'z Sacretaria el resutaco de la evaluacién del desempedic institucional, asi como las posibles
desviaciones detectadas en la aplicacion de los recursos.

Dirigir la elaboracion y actuatizacion de jos manuales administrativos de la Secretaria, la realizacién de estudios de prospectiva para la
determinacién de estrategias de desarrcllo institucional y el disefio e implantacién de nuevos métodas y procedimientos de trabajo.

Coorginar, con la participacion que corresponda a la Coordinacidn de Administracion, el andlisis de jas propuestas de creacidn o
modificacién de las estructuras de organizacion que presenten las unidades administrativas de la Secretaria.

Dirigir la atencién de las solicitudes de informacion gue se formulen a la Secretaria, en el marco de la Ley de Transparencia y ACCeso a
la Informacién Publica del Gobierno del Estado de México v su reglamento, asi como asumir la Secretarla Técnica del Comité de
Informacion de 1a dependencia.

Apoyar el desarrollo de sistemas de informacién y macanismos de colaboracidn e intercambio con el Institute de Informacion e
Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México.

Proporcionar informacion a las dependencias y organismos auxiliares que asi lo requieram, sobre aspectos especificos de su
competencia.

Desarrollar las deméas funciones inherentes al drea de su competencia.

210021000 DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO:

Crientar la acluacién de las unidades adrministrativas de la Secretaria, al cumplimiento de los objetives, estrategias, lineamientos y
priaridades institucionates, mediante fa coordinacién de los procesos de planeacidn, programacidn y desarroile administrativo.

FUNCIONES:

Participar y contribuir en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de Mexico y de los programas sectoriales, regionales y
especiales que de éste se deriven, en &l ambito de competancia de la Secretaria. :

Realizar andlisis de prospectiva que contribuyan a fundamentar ta planeacion, programacion y el desarrollo administrativo de la
dependencia, e instrumentar accicnes para promover la congruencia de los proyectos y metas del presupuesta por programas de la
Secretaria.

Elaborar conjuntamente con la Coordinacién de Administracidn, el anteproyecto de presupuesto por programas de la Secretaria, de
conformidad con jas normas v lineamientos que para tal efecto establezca la Secretarla de Finanzas, Plangacidn y Administracién,

Participar en ia formutacién del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, en concardancia con las estrategias del Plan
de Desarrolle del Estado de México y, en su case, realizar su actualizacién o reconduccion.

integrar los programas anuales que deriven del presupuesto de la Secretaria, observanda su vinculacion y congruencia con el Plan de
Desarrallo del Estado de México.

Disefar, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria, indicadores de desempefio que permitan medir e avance
en el cumplimiento de las metas de los programas anuaies.

Verificar la calendarizacion anual del gasto elaborada per 1a Coordinacion de Administracién y realizar el seguimiento al ejersicio de los
recursos autorizados para la ejecucion de los programas de la dependencia.

Realizar el registro del avance en el cumplimiento de ias metas programadas.

Coordinar la integracion y el andlisis de 1a informacion en materia de planeacion y programacitn, asi coma colaborar en Ia elaboracion
de informes y en la integracién de la informacién requerida por el Instituto de Informacién e Investigacion Geogréfica, Estadistica y
Catastral de! Estado de México, para la elaboracion de los informes vy ja memoria de gobierno.

Reportar peribdicamente el avance programético presupuestal de las metas contenidas en el programa anual de la Secretaria.

Varificar conjuntamente con la Coordinacién de Administracion la congruencia en la aplicacion de los recursos y el logro de los
objetivos y metas de los programas de la dependencia.

Elaborar estudios para impulsar el desarrollo administrativo de la Secretaria, asi como promover y asesorar el analisis, disefio e
implantacién de nuevas formas de organizacién y métados de trabajo.

Realizar el andlisis y diagnéstico de las propuestas de creacion o modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales que
presenten las unidades administrativas de la Secretaria, conjuntamente cen la Coordinacion de Administracién y, en su caso, promover
la auterizacién correspondiente.

Desarrcllar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

210022000 DIRECCION DE EVALUACION
OBJETIVO:

Evaluar el avance y los resultados de los programas ejecutados por la Secretaria y las contralorias internas, asé como su vinculacién con las
estrategias del Plan de Desarrollo del Estado Méxica.

FUNCIONES:

Coordinar la evaluacidn del desempefio institucional en atencién a los objetivos establecidos, su congruencia con el Plan de Desarrollo
del Estado de Meéxico-y |a eficiencia de la gestion.



29 de junio del 2005 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 13

- Desarrollar instrumentos que contribuyan & fomentar la cultura de medicion de resultados, mediante la evaluacion y la aute evaluacién.

- Coordinar la integracién de reportes estadlsticos periédicas de avances en |a gestion para la toma de decisiones, asl como integrar los
informes requeridos por otras instancias del gobierno.

- Participar en los procesos de planeacién y pragramacion, en lo relativo a la determinacion de indicadores de evaluacidn de!
desempefio institucional.

—  Proponer estrategias € instrumentos que contribuyan a mejorar el proceso de evaiuacion y |a retroalimentacion oportuna de resultades,
para mejorar el desempefio institucional.

_  Colaborar en la generacion de informacion estratégica, que permita a la Secretaria 4reas de mejora y orientar o reorientas, en su ¢aso,
su actuacion.

- Elaborar reportes de evaluacion cuantitativa y cualitativa de los resultadoes de la gestién de las unidades administrativas y emitir, en su
casd, recomandaciongs.

_ Dpesarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
210020100 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMACICN
OBJETIVO:

Atencer las solicitudes de acceso a la informacion publica gue se formulen a la Secretaria, asi como obtener y analizar ia informacién
estadistica que generan sus unidades administrativas como resultado del desempefo de sus funciones.
FUNCIONES:

—  Integrar los catos requerides para dar respue§ta a jas soficitudes de informacion que se formulen a la Secretaria con motivo del
desempefio de sus funciones, conforme & lo dispussto por la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacién Publica del Estado de
México, e! Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Estado de México y el Comité de Informacién de ia
dependencia '

- Organizar y atender el médulo de informacion de la Secretaria y brindar orientacién y apoyo a los solicitantes en el procese de solicitud
y cbtencién de la informacidn que requieren.

- Verificar que la informacion piblica de oficie, que compete proporcionar a la Secretatia, se encuentre actualizada y digponible.
_  Actuar como enlace entre los solicitantes de infarmacién publica y 'as unidades administrativas de la Secretaria.

_  Operar y mejorar permanentemente el procesa de acceso & la informacién piblica de la Secretarla, asi como los controles y registros
que de éste se deriven, a efecto de garantizar la transparencia de las acciones que se realizan y proteger la informacion reservada o
corfidencial N

_  Obtener, analizar, registrar y procesar, &n §u caso, fa informacion estadistica generada por las unidades administrativas de la
Secretaria en el gjercicio de sus funciones.

- Proponer acciones, sistemas, procedimientos e instrumentos administrativos que contribuyan a mejorar permanentemente ‘a
intagracién, procesamiento y presentacién de la infermacian que genera \a Secretaria, con motivo del ejercicio de sus funciones.

_  Desarrollar las demas funciones inherentas al area de su competendcia.
210030000 UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO JURIDICO
OBJETIVO:

Conltibuir a que la actuacién de la Secretaria y de las contralorias internas se realice con apego a la legalidad, asi coma autorizar,
desarrollar o coordinar las propuestas de adecuacién y modernizacion de 1a normatividad que regula su creacidn, organizacion y
funcionamiento.

FUNCIONES:

—  Auterizar o, en su caso, organizar y dirigic el analisis y desarrollo de propuestas de reforma y modernizacion de leyes, reglamentos,
politicas, normas y demas disposiciones legales y administrativas que regulan la organizacion y funcionamiento de la Secretarla y de
las contralorias internas, asi como de aquelias inherentes al contrel, evaluacidn y demas funciones sustantivas de la dependencia.

_  Coordinar y supervisar el apoyo y 'a consultoria juridica que se ptoporciona a las unidades administrativas de la Secretaria y a las
contratorias internas.

—  Formular y emitir opini6n juridica respecto de los convenios, contratos y demds actos juridicos en los que la Secretaria sea parte 0 en
aquellos que determine ¢l titular de la dependencia.

- Sistematizar y unificar fos diversos criterios jurfdico-administrativos de las unidades administrativas de la Secretaria.

_  Dirigir y coardinar dictamenes o evaluaciones a la actuacion procesal desarollada por las unidades administrativas de la Secretaria y
por las contralorias internas, a peticién de! C. Secratario o del C. Subsecretario.

- Someter a la consideracion del C. Secretario, la instrumentacidn de normas complementarias para el ejercicio de las facultades de
contro! y evaluacian én ta administracion publica estatal.

_  Promover, en coordinacidn con 'as unidades administrativas de la Secretaria, que las dependencias y organismos auxiliares de la
administracian pablica estatal, adopten criterios juridico-administrativos establecidos en la Secretaria.
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- Dirigir la realizacién de estudios e investigaciones que en materia juridica requieran las unidades administrativas de la Secretaria ¥, en
su caso, proponer al C. Secretario iniciativas que contribuyan a mejorar e marco normativo de las funciones sustantivas de [a
dependencia.

- Proponer al C Secretario |a celebracién de convenios de colaboragién e intercambio cen instituciones oficiales, privadas o sociales en
materia de investigacion, desarrolio @ innovacion del marco juridico normativo de la Secretaria.

- Dirigir la integracién, actualizacion y sistematizacién del marco juridico normative de la Secretaria, incluidos los acuerdos ¥ convenios
celebrados entre el Gobierno del Estado de México y la Federacién en donde se haya pactado al ejercicio de recursos federales.

- Promover el incremento y supervisar la administracion del acervo documental especializado de la Secrefaria, para brindar el servicio de
censulta a los servidores pablicos de la Secretaria y de tas contralorias internas.

- Gestionar la publicacitn y difusién de los acuerdos, circulares, normas y demds documentos generados por la Secretaria.

- Emitir dictdmenes juridicos y formular, en su caso, convenios o acuerdos de coordinacién, calaboracidn, participacién o los que se
determinen necesarios entre (3 Secretaria y ¢tras dependencias o entidades del Gabierng Federal, Estatal o Municipal, asi como con
los poderes Legislativo y Judicial y organismos del sector privado y social.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
210031000 DIRECCION DE DESARROLLO DEL MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Fortalecer o marco juridico de la Secretaria y de las contralorias internas, mediante el desarrollo de propuestas de adecuacidn y
madernizacion de la normatividad que regula su actuacién.

FUNCIONES:

- Goordinar el andlisis y desarrollc de propuestas de reforma y modernizacion de ias disposicionss legales y administrativas que regulan
la actuacion de la Secretaria y de los drganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares de la administracion
publica estatal, a efecto de promover su fortalegimiento.

- Coordinar |a realizacién de estudios e investigaciones en materia juridica que permitan identificar Ias mejores practicas de regulacion
juridica en materia de control y evaluacion y las disposiciones y técnicas mas eficaces para modemizar el marco juricico y propiciar una
mayor eficiencia y eficacia en ta actuacion de la Secretarla v las contralorias internas.

- Analizar y, en su caso, preponer modificaciones a las disposiciones legales para impulsar mayores niveles de eficiencia de las
dependencias y organismos auxiliares.

- Coordinar |a integracidn, actualizacién, sistematizacién y difusidn del marce normativo del sistema de contral y evaluacion, y demas
funciones relacionadas con el ambito de actuacion y competencia de la Secretaria.

— Dirigir ta elaboracién de dictémenes juridicos, convenios y acuerdos de coordinacién, colabaracion, participacién o los que se
determinen necesarios, entre la Secretaria y otras dependencias o entidades del Gobiemo Federal, Estatal o Munigipal, asi coms con
los pederes Legislativo y Judicial y organismos del seclor privado y social.

- Proponer y coordinar la instrumentacion de convenios de colaboracién e intercambio con instituciones oficiales, privadas o sociales en
materia de investigacién, desarrollo & innovacién del marco normativo de la Secretaria.

- Dirigir la compilacién, analisis, clasificacién, sistematizacién y catalogacién de los convenios de caordinacion, colaboracion Yy, en su
caso, de participacién, que coresponda a la Secretaria de la Contraloria fiscalizar, controlar y evaluar.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia
210031001 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO JURIDICO
OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimiente del marco juridica de la Secretaria, mediante ia realizacion de estudios y andlisis para identificar sreas de
mejora y proponer & instrumentar praoyectos de actualizacion v medernizacién,

FUNCIONES:

- Identificar y analizar las disposiciones juridicas que farman parte del marce de actuacidn de la Secretarla, asi camo las que regulan la
actividad de las dependencias y organismos auxiliares, a efecto de proponer criterios de aplicacién de la nermatividad, con base en {a
interpretacién que de gilg han realizado los Tribunales.

-  Elaborar, analizar e instrumentar proyectos de reformas, adiciones, abrogacion y deragacién de dispasiciones del marco jurldico que
regula la organizacién y funcionamiento de la Secretarla y los drganos de contrel imtemo, con la participacién que corresponda a las
unidades administrativas de la Secretaria.

- Realizar anélisis juridicos cornparativos con ordenamientos de ofros gabiernos locales y nacionales, a fin de identificar normas ¥
mecanismos susceptibles de ser instrumentados en la Administracién Publica Estatal.

- Elaborar dictamenes jurldicos, convenios y acuerdos de coordinacidn, colaboracién y participacién entre la Secretarla y ofras
dependencias o entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, asi como con los poderes Legislativo y Judicial y con organismos
del sector privado v social.

- Formular proyeclos de leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas orientadas a fortalecer el marco de actuacién de la
Secretarfa y los érganos de control intemo de las dependencias y organismos auxiliares de la administracién piblice estatal.
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- Participar; en el émbito de compatencia, en la sistematizacion y unificacién de los diversos criterios juridico-administrativos, asi como
en la formulacién & instrumentacion de convenios de colaboracidn e intercambio con institucianes oficiales y privadas, en materia de
investigacitn, desarrclle & innovacion del marco nommativo de ia Secretaria.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
210031002 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD JURIDICO-ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Administrar &} acervo juridico documental que regula la actuacién de la Secretaria y de las cantralorias internas y brindar a su personal el
servicio de consulta,

FUNCIONES:

—  Organizer, clasificar, acrecentar y mantener actualizado el acervo jurldico documental de la Secretaria, asi como brindar el servicio de
consulta correspendiente, conforme a (as directrices establecidas.

—  Compilar, analizar, clasificar, catalogar y sistematizar la normatividad aplicable a la Secretaria y a las contralorias internas, asi coma
Ios correspondientes convenios de coordinacion, colaboracion y participacion.

- Gestionar la publicacién y difusidn de los acuerdos, circulares, normas y demas documentas generados por la Secretaria.

_  Coordinar la integracién, actualizacién y sistematizacién del marco juridico narmativo de la Secretaria, incluidos los acuerdos y
convenios celebrados entre e! Gobismo del Estado de México y la Federacion en dende se haya pactado el gjercicio de recursos
federales.

—  Recopilar y resguardar ios documentos juridico-ddministrativos que emitan las unidades administrativas de ta Secretaria, asl como
aqueilos en que intervenga e! titular de la dependencia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compelancia.
210032000 DIRECCION DE APOYO JURIDICO

OBJETIVO:

Proporcionar asesorfa y orientacion juridica a los servidores poblicos de la Secretaria y de las contralorias internas, para garantizar que
desarrallen sus actividades con pleno respeto a la narmatividad aplicable.

FUNCIONES:

_  Coordinar el anélisis y la formulacién de recomendaciones acerca de Jos actos ejecutades por las unidades administrativas de la
Secretaria y por los Grganos de control interno.

- Proponer criterios de interpretacion y aplicacion de ias disposiciones juridico-administrativas que regulan los procesos sustantives de la
Secretana, asi como la normatividad especifica de las dependencias y organismos auxiliares.

—  Coordinar la asesoria y apoyo juridica en los procesos adminisiratives y judiciales en los que sea parte la Secretaria o los drganos de
contral interno de las dependencias y organismos auxiliares de la administracion pibiica estatal.

_  Coordinar la realizacién de dictamenes y evaluaciones y, en su CasQ, proporcionar apoyo juridico respecto de los procesos
jurisdiccionales en jos que sea parte la Secretaria o los drganos de control interna.

- Coordinar la revisién de la legalidad y congruencia juridica de la estructura y contenido de los convenios, contrates y demds actos
juridicos en los que intarvenga la Secretaria y, en su caso, proponer ias modificaciones que se consideren pertinentes.

- Coadyuvar en la opinién y formulacién de estudios y proyectos juridicos que el C. Secretario encomienda.

- Coadyuvar en los estudios y las investigaciones juridicas que contribuyan at ejercicio de las funclones que legalmente competen a la
dependencia.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
210032001 DEPARTAMENTO CONSULTIVO PROCESAL
OBJETIVO:

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretariz y a las contralorias intemas de las dependencias y organismos auxiliares de ia
administracién pblica estatal en la fundamentacién jusidica de los procesos jurisdiccionales en los que farmen parte.

FUNCIONES:

- Analizar y proponer recomendaciones para mejorar la fundamentacién y estructura juridica de los actos en los que formen parte las
unidades administrativas de la Secretaria y los drganos de contral internc, durante los procesos jurisdiccionales.

- Anglizar, previa solicitud, y emitir opinidn y recomendaciones scbre pracedimientos jurisdiccionates iniciados par las unidades
administrativas de la Se¢rataria o los 6rganos de control interno.

_  Formuiar y proponer lineamientos y politicas que auxilien en la fundamentacién de los procedimientes jurisdiccionales iniciados por.la
Secretaria y los érganos de control interno.

- Coadyuvar en el establecimiento y difusion de los criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones juridicas que regulan el
funcionamiento de la Secretaria.
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- Participar en la formulacién de estudios juridicos y preparar los proyectos de opinidn juridica respecte de convenios, centratos y demas
aclos juridicos en los que la Secretaria sea parte.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
210032002 DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO Y NORMALIZACION DE LA GESTION
OBJETIVC:

Brindar asesoria y apoyo a las unidades administrativas de la Secretarla y a las contralorias internas, en la interpretacidn y aplicacion de la
normatividad juridico-administrativa que regula las funciones de control y evaluacion.

FUNCIONES:

- Formular y proponer criterios de interpretacidn o aplicacién de las disposiciones juridico-administrativas gue regulan los procesos
sustantivos de la Secretaria, asi coma de la normatividad especifica de las actividades de control y evaluacién en las dependencias y
organismos auxiliares.

- Proporcionar apoyo juridico a las unidades administrativas de la Secretaria y a los drganos de control internc de las dependencias y
organismos auxiliares que lo soliciten.

—  Apoyar a las instancias de control y evaluacidn gubernamental, que asi o requieran, en la interpretacion del marco juridico de ia
administracion publica estatal.

—  Participar en la formulacidn de propuestas de modificacion o ajustes normativos que se detiven de reformas o adiciones a las leyes y
demas disposiciones aplicables a la Secretarfa y prever las repercusiones en su ambito de compatencia.

- Realizar et registro y control de los cambios y actualizaciones del marco normativo de la Secretaria y emitir las versiones oficiales que
deban observarse en la operackin.

-~ Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
210040000 CONTRALCORIA INTERNA
OBJETIVO:

Contribuir a mejorar la gestion de la Secretaria v de las contralorias internas de las dependencias y organismos auxiliares, mediante la
ejecucion de acciones que garanticen el ejercicio legal, eficaz, eficiente y transparente de los recursos publicos que les han sido asignados,
as/ como el cumplimiente de sus programas y la mejora permanente de sus procesos de trabajo.

FUNCIONES:

- Presentar al C. Secretario para su aprobacion los prograrmas anuales de actividades de la Contraloria Interna, dirigir su ejecucion e
informar de sus avances y resultados.

- Proponer y coordinar la instrumentacién de estrategias, normas, politicas y procedimientos para contralar y evaluar la gestién de las
unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias intermas v la implantacidn de mecanismos y politicas de prevencion,
autacontrot y autoevaluacian.

- Instruir las acciones de control y evaluacion a las unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, asi como
verificar que se solventen y cumplan las observaciones que deriven de las mismas.

- Evaluar el desempefic de la Secretaria y de las contralorias internas, asi como el de sus senvidores plblicos e informar al respecto al
C. Gebemnador y al C. Secretario.

- Planear y coordinar la instrumentacion de acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores publicos de la Secretaria y
de las contralerias internas, cumplan con la presentacién de las declaracionas de situacion patrimonial y con las demas disposiciones
contenidas en la Ley de Responsabifidades de los Servidores Plblicos del Estade y Municipios, asi como evaluar sus resultados.

- Atender las quejas y denuncias respecto de la actuacion de los servidores publicos de la Secrataria y de las contralorias internas y, en
sU casg, instruir las investigaciones, instrumentar el procedimienta administrative e imponer las sanciones correspondientes.

-  Apayar la gestién de la Secretarla y de las contralorias internas, verificando que se cumpla la normatividad establecida para la
administracién de los recursos asignados y la operacion de los sistemas de control y evaluacion.

- Resolver las inconformidades que se presenten en procesos lickatorios o invitaciones restringidas, con el apoyo de la Direccion
General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

_  Participar o nombrar a un representante en los diferentes mecanismos de coordinacién que se constituyan reiacionados con la
administracidn de recursos, asi como en los procesos de adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obra piblica y
enajenaciones gue se lleven a cabo en las unidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con Ja normatividad vigente.

—  Supervisar, en et dmbito de su competencia, la investigacion, inslruccidn de procedimientos administrativos y determinacion de
responsabilidades, derivadas del incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, asi como acerdar Jas sanciones confarme a ka normatividad de la materia.

—  Participar en los procesos de entrega-recepcién de las unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias intemas y
verificar el cumplimiento de la normatividad en a matevia.

—  Dirigir, autorizar y controlar las actividades para fincar jos pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la responsabilidad
administrativa resarcitoria de los servidores publicos de la Secretaria y de las contralerias internas, conforme a lo dispussto en la Ley
de Responsabilidades de los Servidoraes Pidblicos de! Estade y Municipios.
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—  Conocer y resolver los recursos y atender los medios legales de defensa interpuestos en conira de las resoluciones que emita la
Contratoria Intema y supervisar las acciones y defensas que se realicen ante atras instancias.

- Realizar el seguimiento anle las instancias correspondientes de las genuncias y querelias que se hayan formulado cuandec se presuma
la comisién de un ilicito penal por parte de los servidores pablicos de 'a Secrelaria y de las contralorias internas.

- Supervisar que se reaiice la vigilancia del cumplimiento de |a normatividad qus reguia el uso de la imagen institucional.

—  Apoyar y atender los requerimientos que le formulen las Unidades de Normatividad y Apoyo Juridico, y de Plangacién y Evaluacion
Institucional de la Secretarfa, en el Ambito de sus respectivas competencias.

—  Centificar copias de documentos existentes en los archivos del ambito de su competencia de la unidad administrativa a su carge.
_  pesarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210041000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
OBJETIVO:;

Contribuir a mejorar el desempefic y los resultados de la gestién de la Secretaria y de las contralorias intemas, mediante acciores de
control, evaluacion y mejora, que permitan una actuacion apegada a la legaiidad.

FUNCIONES:

- Proponer el Programa Arual de Control y Evaluacién de la gestion de ias unidades administrativas de la Secretaria y de las
contralorias internas, asi como las estrategias, normas, politicas, metodologias y procedimientos para su instrumentacion,

- Realizar el control y evaluacién de los programas, procesos y proyectos a cargo de las unidades administrativas de !a Secretaria y de
|as contralorias internas as! como formular los reportes comespondientes

_  Realizar acciones de contral y evaluacién en {as unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, asi como
realizar el seguimiento a ia sclventacion de observaciones y al cumplimiento de recomendaciones que de ellas se deriven.

_  Comunicar @ los responsables de las unidades administrativas los resultados obtenidos en las auditorias y evaluaciones practicadas,
asi come las observaciones y recomendaciones que contripuyan a elevar la eficiencia y eficacia de su gestion.

- Evaluar la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, en términos de eficiencia, eficaciz,
transparencia v legalidad en el cumplimiento de sus objetivos, programas, procesos y proyectos.

_  Intervenit, con la representacion de la Contraloria Interna, en los procedimientas de licitacion publica, invitacién restringida y
adjudicacion directa, para la adguisicién de bienes y servicios y 1a contratacion de arrendamientos y obra publica. -

—  Regquerir y valorar la informacién que con motive del desarrollo de las acciones de control y evaluacidn sea necesaria, en el ambito de
su competencia.

_  Certificar copias de los documentos existentes en la direccion de su adscripcion

- Participar, 0 designar a un representante, en los procesos de entrega-racepcion de las unidades administrativas de la Secretaria y de
las contralarias internas y verificar el cumplimiento de la normatividad correspondiente.

_  Turmnar a la Direccién de Inspeccion y Vigilancia los resultados de las acciones de control y evaluacion con probable responsabilidad
administrativa o penal

- Participar en |a elaboracion de los informes que deba rendir la Contraloria interna al titular del Ejecutive Estatal, al C. Secretario de la
Contraloria y a otras instancias,

_  Someter a la consideracion del Contralor Intemo los casos derivados de auditorias y revisiones en [0s que $& presuman irregularidades
administrativas ylo Hicitos penales, asi come realizar las gestiones pertinentes conforme a la ley.

_ Dasarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
210042000 DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
OBJETIVO:

Procurar gue la actuacion de los servidores poblicos de la Secretaria y de las contralorias inlernas se realice con estricto apego a Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos det Estado y Municipios y las demds disposiciones aplicables.

FUNCIONES:

_  Elaborar y someter 2 |a autorizacién de las instancias correspondientas para su implantacién los programas anuales de guejas y
denurcias, responsabilidades, inconformidades y de defensa de reseluciones emitidas, asi como informar al Cantralor Interno de sus
avances y resultados. '

- Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores plblicos de la Secretaria y de las contraiorias
internas cumplan las disposiciones contenidas en la Ley de Resporsabllidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios, asi
como evaluar & informar de sus resuftados.

_  Recibir y acordar con el Contralor Inteimo las acciones de control y evaluacién turnadas, asi como las quejas, denuncias e
inconfarmidades que impliquen respensebilidad administrativa de los servidores publicos de la Secretaria y de las contralorias internas.

- Investigar e instruir los procedimientos administrativos de responsabilidades, de resarcimiento y de inconformidades, para la
determinacion de responsabilidades y Ja aplicacion de sancicnes de conformidad con la normatividad aplicable, previo acuerdo con el
Contrafor Internc.



Pagina 18 "GACETADEL GOBIERNO" 29 de junio del 2005

Realizar el registio de expedientes radicados en la Direccién, derivados de auditorias, quejas, denuncias e inconformidades que
impliquen responsabilidad administrativa, asi como de los servidores publicos sancionados.

Realizar acciones preventivas, dar seguimiento y verificar que los servidores piblicos de la Secretaria y de las contraiorias internas
presenten en tiempa y forma su declaracidn de situacion patrimoniai de manifestacién de bienes.

Fincar pliegos preventivos de sesponsabilidades y calificar la respensabilidad administrativa resarcitoria de los servidores publicos de la
Secretarla y las contralorias internas contenida en los mismos, confirmando, medificande o canceldndola en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Participar en la elaboracion de los informes que deba rendir la Contraloria Interna al titular del Ejecutiva Estatal, al C. Secretaric de la
Contraloria ¥ a otras instancias.

Ceoordinar y supervisar la instruccién de procedimientos administratives de responsabilidades y proyectos de resolucidn, asi come
recibir, analizar y dar trdmite a los recursos de révisibn que interpongan los servidores pablicos vy pariculares afectados por las
resoluciones emitidas por la Contraloria Interna.

Vigilar que las unidades administrativas de la Secretaria y de las contralorias internas, cumplan con la normatividad que regula el uso
de la imagen institucional.
Realizar la defensa juridica ante las instancias competentes de las resoluciones que emita la Cantraloria Interna.

Dar vista al Ministeric Publico cuande en el tramite de un expediente de queja, denuncia ¢ investigacian por responsabiidad
administrativa se advierta que existen hechos o elementos gue impliquen fa probable responsabilidad penal de los servidores publicos
de la Secretarla o de las contraiorias internas.

Certificar copias de los documentos existentes en la Direccién de su adseripcion.

Apoyar y asesorar en la elaboracién de informes y remisiones de asuntos que impliquen responsabilidades administrativas, civiles y
panales.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competancia.

210050000 COORDINACION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Contribuir al desempefio de 1as funciones de las unidades administrativas de la Secretaria mediante la administracién eficiente, eficaz y
transparente de los recursos autorizados y de la capacitacion del persenal.

FUNCIONES:

Cumplir y promover la cbservancia de las normas y politicas en materia de recursos humanos, financieros y materiales y el apego a
las directrices del C. Secretario y a las prioridades y objetivos institucionales.

Organizar y controlar la aplicacién de las poilticas y procedimientas para ia administracion y desatrollo dei personal, ai ejercicio del
presupuesto autorizado, el registro contable, la administracién de los recurses materiales y la prestacion de los servicios generales,
conforme a la normatividad aplicable en cada caso.

Formutar en coordinacién con la Unidad de Plangacién y Evaluacion Institucional, el anteproyectc de presupuesto de egresos de la
Secrataria.

Integrar el calendarizade del presupuesto autorizado de la Secretaria, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Finanzas, Planeacion y Administracign.

Ejecutar, registrar y controlar el presupuesto autorizade a la Secrefaria, asi come certificar la suficiencia presupuestal en los casos que
|as disposiciones legales lo determinen.

Informar al Secretario y a la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracian el avance en el ejercicio del presupuesto autorizado.

Cumpiir y promover la chservancia de las disposiciones de racicnalidad y eficiancia en el ejercicio de los recursos autorizados a (a
Secretaria.

Suscribir los convenios y contratos relativos a la adguisicion yio contratacion de bienes y servicios, previo acuerdo del titular de la
dependencia y opinidn de la Unidad de Normatividad y Apoyo Juridica.

Administrar los recursos derivados de los convenios suscrites con dependencias federales y estatales que corresponcan ser gjercidos
por la Secretaria.

Conduir los procesos de adquisicion y centratacion de bienes y Servicios.
Administrar los bienes muebles e inmuebles destinados al funcionamiente de las unidades administrativas de la Secretaria. -
Elaborar, conjuntaments con las unidades administrativas de ia Secretaria, el programa anual de adquisiciones consalidadas.

Planear, proponer y conducir la politica de capacitacién general y técnica espacializada, Ja profesionalizacién y evaluacion del
desempefio del persor:al de la Secretaria, asi coma propeoner los perfiles profesianales conforme a las necesidades institucionales.

Coordinar con las diversas unidades administralivas de la Secretaria y las contiaiorias internas, los programas y acciones de
capacitacién en las materias que a cada una corresponden.

Coordinar |a aiaboracisn de las informes que se deban entregar acerca de los recurses autorizados a la Secretaria, asi como aprobar
su contenito y presentarios a las autondades compstentes.
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- Definir la politica interna para [a induccién del personal de nuevo ingraso y supervisar su aplicacion.

—  Imputsar y conducir ia concertacién e instrumentacién de los programas de servicio social, a partir de |a opinién y necesidades de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Promaver y dirigir la concertacién de accicnes de colaboracion e intercambio de experiencias y conocimientos en las materias de
capacitacién y profesionalizacion de persanat, con instituciones afines y organismas de educacion de los sectores publico, social y
privado.

_  Proponer la designacion de representantes de la Secretaria ante la Comisidn Mixta de Escalafén, asi coma conducir el proceso
escalafonario confarme a las normas y politicas aplicables.

_  Conducr las refaciones laborales, gestionar la autorizacién de los nombramientos del personal de la Secretaria y los cambios de
adscripeion, conforme a las instrucciones del C. Secretario, asi como instrumentar la separacién del personal cuando proceda en ios
téminos de la ley.

- Establecer, de conformidad con las disposiciones estatales, las normas y procedimientos del Programa Interno da Proteccién Civil, asi
como ceordinar su ejecucién y evaiuar Sus resultados.

- Goordinar los programas de cardcter social, cultural y recreativo que promueva la Secretaria.

- Promover practicas adrministrativas modernas que contribuyan & impulsar y mejorar la calidad de los servicios administrativos gue se
proporcionan a fas unidades administrativas de la Secretaria,

_  Coordinar la organizacién y funcionamiento de las delegaciones administrativas, estableciendo |z normatividad, politicas, criterios y
procedimientos gue deban seguir para la ejecucion de sus actividades, asi como evaluar su desemperio.

. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
240051000 DIRECCION DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION EN CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
OBJETIVO:

Fortalecer las funciones de control y evaluacion gubernamental y contribuir a elevar los niveles de eficiencia y productividad institucional,
mediante la concertacién y coordinacién de programas, proyectos y acciones de capacitacion y de desarrolio profesional, dirigidas al
personal de 1a Secretaria y de fas contralorias internas.

FUNCIONES:

- Planear, organizar y coordinar la instrumentacion de programas y actividades de capacitacion, desarrolle profesional y evaluacion del
desempefic de los servidores publicos de !a Secretaria, con apego a la normatividad aplicable y las prioridades que determine el C.
Secretatio.

- Proponer e instrumentar las politicas, estrategias, programas, proyectos y procedimientos para la capacitacién, desarrollo profesional y
evaluaciéon del desempefio del personal de la Secretarla y de las contralorizs intarnas, con la paricipacidn de las unidades
administrativas.

_  Disefiar @ instrumentar, en coordinacién con el Departamento de Personal, un sisterna de evaluacion del desempeno cel personal de la
Secretaria, con apego a la normatividad aplicable.

—  Concerar y coordinar la capacitacién del personal de las contrajorias internas de la administracion publica estatal y, en su caso, apoyal
1a de las administraciones municipales, en coordinacion con la Direccidn General de Conlraloria y Evaluacion Social.

—  Proponer y coerdinar la instrumentacion de diversas modalidades de capacitacion, en las que se incluyan las de educacién a distancia,
para lograr una mayor coberura e impacto, asi como eluso dptima de recursos.

_ Realizar de manera conjunta con ei Departamento de Personal, el proceso de induceian del personal de nuevo ingreso, asi como
coordinar el programa oe prestadores de servicio social en la dependencia.

- Coadyuvar en {a capacitacion que en materia de control y evaluacian, responsabilidades de los servideres publicos y demas relativas a
sus respectivas competencias, se proporcione a los servidores poblicos de la Secretaria y otras instituciones de la administracién
pliblica estatal y municipal.

_  Concartar acciones de colabaracién € intercambio de experiencias y conogimientos en materia de capacitacion y profesionalizacién de
personal, con prganizaciones afines e instituciones de educacion de los sectores piblico, social y privade.

- Dirigir los pregramas de serviclo social en coordinacion con las distintas instituciones educativas, para apoyar a las unidades
administrativas en el desarrcllo de sus actividades.

- Realizar el registra, seguimients y evaluacion de los programas y acciones de capacitacion, desarrollo profesional, escalafan y
avaluacion del desempefia, asi como elaborar y presentar ios informes correspondientes.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

210050100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

OBRJETIVO:

Proporcionar (os servicios administrativos que requieran las unidades administrativas de la Secretaria para el desempefio de sus funciones

FUNCIONES:

- Efectuar & control y suministro de los materiales y servicios que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
atander los requerimientos de personal.



Pigina 20 “GACETA DEL GOBIERNO" 29 de junic del 2005

Coordinar, difundir v vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de administracion de personal, aplicacidn de recursos
financieros y materiales, y contratacidn de servicios generales.

Coordinar el ejercicic del presupuesto de servicics personales y la prestacién de servicios profesionales, conforme a la estructura
organica y ocupacional autorizada a la Secretaria y a la normatividad establecida.

Emitir ios lineamientos complementarios necesarics para mejorar permanentemente la agministracién de los recursos de la Secretaria,
supervisandea su difusién y cumplimiente.

Coordinar y supervisar que los trédmites de movimientoes e incidencias del personal de la Secretaria, se realicen de conformidad con iz
normatividad establecida.

Coordinar los servicios administrativos de archivo, conservacién y mantenimiento de bienes muebles ¢ inmuebles, adguisiciones y
suministros.

Coordinar y supervisar los procesos de adquisicion, remodelaciones, contratacion de servicios, abastecimiento de los recursos
materiales v de los servicios generales requeridos por las unidades acministrativas de la Secretaria, conforme a la normatividad
aplicable.

Administrar 10s recursos humanos, materiales y de servicios generales derivados de ios convenios suscrites con dependencias
federales y estatales y 05 que corresponda ejercer a la Secrefaria, de conformidad con las normas, lineamientos y condiciones
establecidas.

Coordinar la aplicacion del sistema de estimulos y recompensas, asi come los programas sociales, culturales y recreativos que
promueve la Secretaria.

Participar en los procesos de adquisicion y centratacion de bienes, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma.

Coordinar la elaboracién e instrumentacion del Programa Interne de Proteccidn Civil para el perscnal, instalaciones, bienas e
informacidn de la Secretaria, asi como la aplicacién de las normas que se emitan para la operacidn, desarrollo y vigilancia del
Programa.

Administrar el almacén de la Secretaria, conforme a las normas y procedimientos establecidos y realizar ta distribucidn de bienes e
insumos, considerando las necesidades de las unidades adminisirativas y aplicanda criterios de racionalidad y mejor aprovechamiento.

Elaborar y propener los convenios y contratos necesarios para la adguisicidn de bienes, servicios, obra pablica y servicios relacionados
con la misma, que sean competencia de la Secretaria, considerando las prioridades que determine el C. Secretarioy someterlos pars
su opinién a la Linidad de Normatividad y Apoys Juridico.

Proponer y ejecutar acciones que contripuyan a mejorar ia operacion de los procesos de trabajo y la calidad de los servicios
administrativos que se propercionan & ias unidades administrativas de la Secrataria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210050101 DEPARTAMENTO DE PERSONAL

OBJETIVD:

Gestionar, contralar y supervisar tos movimientos administrativos de los servidores plblicos de la Secretaria, conforme a las politicas y
pricridades institucionales, y con base en las normas y procedimientos establecidos por la Secrefaria de Finanzas, Planeacién y
Administracion.

FUNCIONES:

Formular, en coordinacién con la Subdireccién de Contabilidad y Control Presupuestal, &l proyecto v calendarizacién del presupuesto
autorizada a la Secretaria en el capitulo de Servicios Personales y gestionar su aplicacion.

Ejercer el presupuesto autorizado de servicios personales y controlar la prestacion de servicios profesionales, de conformidad con la
normatividad establecida en la materia.

Apoyar la conduccién de las relaciones laberales con el Sindicato de Trabajadores del Estado de México; aplicar y difundir las
Condiciones Generales de Trabaja del Personal de la Secrataria y sus modificaciones.

Proponer la designacion de representantes de la Secretaria ante la Comisién Mixta de Escalafdn, asi como conducir el procese
escalafonario, conforme a las normas y politicas establiecidas vy difundirlas entre ios trabajadores.

Aplicar las normas y politicas establecidas en materia de relaciones laborales, disposiciones de seguridad e higiene, sefializacion de
oficinas y medio ambiente en el trabajo, asi como proponer e instrumentar el Programa Interno de Proteccidn Civil, por cada inmueble,

Intervenir en la practica de diligencias e investigaciones para el levantamienta de actas por incumplimients de obligaciones laborales,
asl como congiliar, imponer o revocar las medidas disciplinarias en materia laboral.

Gestionar ante el Institute de Seguridad Social det Estado de México y Municipios los dictdmenes correspondientes al estado de salud
de los trabajaderes y dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Gontralorfa Interna, en materia de administracion de personal.

Aplicar las politicas y procedimientos que en materia de seleccidn, contratacion y administracion de sueldos, entre otros, determine la
Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién,

Controlar y mantener actualizada la plantilia y el directorio de personal de la Secretaria, conforme a los movimientes de servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, con apego a la normatividad vigente.

Gestionar ante la Direccion General de Administracion de Personal, los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones,
promosiones, permisos, licencias y demés incidencias de los servidores publices de la Secretaria.
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Registrar, verificar y evaduar la puntualidad y asistencia del personal de la Secretaria, de conformidad con la nermatividad establecida.
Integrar, conservar y mantener actualizados los expedientss de los servidores publicos de Ja Secretaria.

Fomentar y coordinar la implementacion de programas en materia de cultura, deporte, salud y recreacion, dirigidos al personal de la
Secretarla y, en su caso, para sus familiares, a través de acuerdos y convenios directos, o los que establezca la Secretaria de
Finanzas, Planeacian y Administracion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

210050102 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los insumos, equipo, materiales y servicios generales que requieran para el
desempefio de sus funcionas.

FUNCIONES:

Aplicar las nermas y politicas establecidas en materia de administracién de recursos materiales y servicios generates.

Atender con eficiencia, suficiencia y opertunidad los requerimientos que en materia de equipo, materiales y servicios generaies
formulen las unidades administrativas de la Secretaria.

Ejecutar, en coordinacion can la Subdireccién de Contabilidad y Contrel Presupuestal fas acciones correspondientes para que se
prevea la suficiencia presupuestal requerida para la adquisicidn de bienes y servicios.

Gestionar y realizar las adquisiciones y contratacién de servicios observando las disposiciones emitidas para tal efecto.

Observar el cumplimiento de los contratos vigentes en materia de mantenimiento del equipo de cémputo, de oficina, vigilancia,
limpieza, elevadores y otros, que requieran las unidades adminigtrativas de la Secretaria, asi come gestionar y verificar el
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles.

Qrganizar, controlar y mantener actuaiizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria en ceordinacién con las
delegaciones administrativas y gestionar los movimientos de aktas, bajas y transferencias ante la Direccién General de Adquisicionas y
Control Patrimonial.

Efectuar el registro y controi de Ios bienes de la Secretarla y mantenerlos bajo resguardo en el almaceén.

Proparcionar los servicios de fotocopiado, impresion, dotacién de gasolina, vehiculos, estacionamiento, apoyo a eventos especiales y
otros que soliciten las unidades administrativas de la Secrataria

Proporcionar los servicios de reparacién, adaeptacién v conservacidn de los bienes muebles e inmuebles de las unidades
administrativas de la Secretaria.

Propercionar y controlar fos servicios de carrespondencia.

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

210050200 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

0BJETIVO:

Administrar los recursos financiercs autorizados a la Secretaria, garantizando su ejercicie racionai y transparente.

FUNCIONES:

Formular, revisar e integrar, en coardinacién con la Unidad de Planeacidn y Evaluacidn Institucional, el presupuesto anual de egresos
de la Sacretaria.

Realizar la calendarizacién del presupussto autorizado a la Secretarfa, con base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Finanzas, Planeacién y Administracion, v de conformidad con log programas de la dependencia.

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién a autorizacion para efectuar traspasos internos y externos,
conforme a la normatividad establecida y previa aprobacién del Coordinader de Administracitn.

Elaborar y someler a ta aprabacion del Coordinador de Administracién los informes sobre el estado de posicidn financiera, de
resultados, de origen y de aplicacién de recursos, asi como la informacién presupuestal a través del estado de ingresos y egresos,
estado comparative de egresas y consolidarlos segln la apertura programdtica del presupuesto ejercida, e informar a la Contaduria
General Gubernamental.

Realizar el seguimientc al ejercicio presupuestal, registrando y controlando las afectaciones que se realicen, de conformidad con la
normatividad en la materia.

Validar la suficiencia presupuestal para la realizacion de adquisiciones.

Informar permanentemente al Coordinador de Administracién sobre la situacién financiera y el ejercicio de los recursos
correspondientes a los convenios federales, para tomar con oportunidad las decisiones que sean necesarias y elabarar los infarmes
que deban rendirse, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Informar del ejercicio presupuestal par centro de costos a la Unidad de Planeacion y Evaluacion Institucional.
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Realizar el seguimiento y vaiidar la suficiencia prasupuestal de las pantidas consclidadas para la realizacion ta contratos en materia de
mantenimiento ce equipo de computo, de oficina, vigilancia, limpieza, elevadores y olros que requieran las unidades administrativas de
la Secretarla.

Cumpli y efectuar el sequimiento a los programas de contencion del gasto, determinados por la Secretaria de Finanzas, Planeacién y
Administracion.

Administrar el fondo revolvente can base en la normatividad establecida, asi comg realizar el pago a proveedores de bienes y servicios.

Elaborar ¢ integrar Ja informacion financiera de la Cuanta Publica, asi como realizar conciliaciones periadicas de los registros contables
de la Secretaria.

Preparar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién, la comprobacidn de los anticipos para gastos -
solicitados para dar cumplimianto a programas de trabajo.

Administrar y realizar el registro y seguimianto presupuestal de los programas federales y estatales, asli como elaborar los estados
financieros @ informar a las instancias correspondientes.

Atender los requerimientos de gasto de las contraiorias internas y de las unidades adminisirativas de la Secretaria que tengan
autorizados recurses de los programas federales o estatales, conforme a los convenios suscritos.

Realizar, controlar y tramitar las amortizaciones de tos recursos federales y estatales autorizados a la Secretaria.
Realizar y tramitar la liberacién de los recursos derivados de los convenios federales y estatales.

Resguardar [a documentacian contable del afio en curso y (a de ejercicios anteriores cuyas cuentas piblicas hayan sido aprobadas por
la Legislatura y remitirla al Archivo Cantable Gubernamental, de confarmidad con lo que establece @l Cddigo Financiero del Estado de
México y Municipios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

210010100, 210060100, 210070100 DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO:

Contribuir 8 que las unidades agministrativas cumplan con sus objetivos y programas de trabajo, mediante el surninistre de bienes v la
prestacién de servicios en materia de recurses humanas, financieros. materiales y servicios generales.

FUNCIONES:

Proporcionar el apoyo administrativo suficiente y oportuno a las unidades administrativas de su adscripcidn, en materia de personal,
recursos materiales, financieros y servicios generales.

Proponer los criterias de gestion para el mejoramiento de ios procesos internos de trabajo en materia de apoyo administrativo.

Maniener comunicacion con {as unidades orgénicas que integran la Coardinacion de Administracion, a efecto de que las labores de
apoyo administrativo se realicen de conformidad con fos criterios y las politicas institucionales,

Realizar las adquisiciones de bienes y servicios previa verificacién de suficiencia prasupuestal con la Subdireccidn de Contabilidad y
Caontrol Presupuestal,

Recibir y tramitar ante la Subdireccién de Contabilidad y Control Presupuestal el pago a proveedares y prestadores de servicios.

Efectuar gastos menares de oficina de cenformidad con las normas y paliticas para el ejercicio y control del fondo fijo de caja que
tengan asignado, y tramitar ante la Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal el reembelso correspondiente.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de las unidades administrativas de su adscripcién y elaborar natificaciones al
Departamanto ge Recursos Materiales y Servicios Generales sobre los movimientos de altas, bajas o transferencias efectuades.

Gestionar los servicios de mantenimiento que requieran los vehiculos y las instalaciones de las unidades administrativas de su
adscripeion, ante el Departamento de Recurgos Materiales y Servicios Generales.

Geslionar y realizar el suministro de combustibie y lubricantes para los vehiculos asignades y operativos de las unidades
administrativas de su adscripcion.

Realizar el pago de némina al personal de las unidades administrativas de su adsceripcién.

Gestionar ante ‘ei Departamento de Personal los movimientos de altas, bajas, promociones, licencias y demas incidencias de los
servidores publicos de las unidades administrativas de su adscripcion.

Desarrollar las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.

210100000 SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION
OBJETIVO:

Contribuir al ejercicio legal, eficaz, eficienle y transparente de los recursos publicos y al mejor desempeiio de las dependencias y
orgahismos auxiliares de |a administracton publica estatal, mediante la conduccién de las acciones de control y evaluacién a cargo de la
Secretaria.

FUNCIONES:

Dirigir la planeacién, programacion, organizacion y funcionamiento de 1as unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria y de las
sontralarias internas de las dependencias y erganismos auxiliares.
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Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo y ejecucidn de Ics programas, proyectos y actividades de control y evaiuacién a cargo de las
Direcciones Generales de Control y Evaluacion bajo su adscripcion, asi como de las contraiosias internas.

Someter a la aprobacion del C. Secretario Ios estudios y proyectos de dispesiciones, normas, lineamientos, politicas, matodologias,
estrategias, sistemas y procedimientos, para realizar el control y avaluacién de la gestion de |a agministracidn poblica estatal.

Coordinar los trabajos que en materia e control y evaluacion realicen las Direcciones Generales de Control y Evaluacion, de Sistemas
de Informacién, y de Ceniralorfa y Evaluacién Social, para alinear y complementar esfuerzos conforme a las directrices del C.
Secretario.

Establecer los criterios y estrategias para promover la implantacién y el fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control y
evaluacién de la gestion de las dependencias y organismos auxiliares e impulsar la institucionalizacién del autocontrol y la
autoevaluacion, asi como la mejora continua de los procesas y servicios publices a su cargo.

Establecer las directrices y procedimientos para la verificacién del cumplimiento, por parte de las dependencias y organismos
auxiliares, de la normatividad establecida en materia administrativa y 1a que regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

Dirigir las acciones ge control y evaluacidn al ingreso y ejercicio de recursos publicos def Estado, a los resuitados de los procesos,
programas, abras, proyectos y obligaciones de las dependencias y arganismos auxiliares de la administracisn publica estatal.

Dirigir las acciones de fiscalizacion a los recursos federales que son ejsrcidos por parte de dependencias y organismos auxiiiares de la
administracion plblica estatal, asi como por las administraciones munigipales.

Establecer las directrices para las acciones de asesorfa, capacitacion y apoyo técnico a orgaros de control interno estatales y
municipales, an materia de control y evaluacion.

Dirigir ta realizacion de evaluaciones periddicas a las dependencias y organismos auxiliares, en relacién con los diagndsticos y
resultados de las acciones de control y evaluacion y coordinar la elaboracién del proyecto de informe anual que al respecto debe rendir
el C. Secretario al C. Gobernador.

Coordinar las acciones relativas a la emision de normatividad, designacidn, control v evaluacién de auditares externos en organismos
auxiliares det Gobierna del Estado de Méxica.

Praponer al C. Secretario, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacién de los organismos auxiliares, la
instrumentacién de medidas de desincarparacion, resectorizacién y de reorientacion de su objeto, asi como conducir las acciones que
en esta materia comesponda realizar a la Secretaria.

Coordinar la entrega de expedientes a Ja H. Legislatura Local, sobre los procesos de desincorporacion concluidos y {a elaboracion y
publicacién del Libro Blanco de Desincorporacidn.

Dirigic la participacién de las unidades administrativas adscritas a la Subsecrefaria y de las contralorias internas en los actos de
entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares de 1a administracién publica estatal.

Coordinar y, en su caso, asumir la representacion gue corresponde a la Secretarla en los érganos de gobierno de los organismos
auxiliares de la administracién pablica estatal.

Actuar, por designacion, como camisario en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares, vigilando que se constituyan y
actlen de acuerdo con la normatividad que |0 regula e informando de la solventacién de observaciones de auditoria externa ¢ interna,
de las evaluaciones practicatlas y de (a situacién financiera y cperaciona! al cierre de cada gjercicio.

Coordinar la relacion de la Secretaria con autoridades federales, estatales y municipales, en materia de control y evaluacion, conforme
a las politicas y lineamientos que establezca ef C. Secretaria.

Cooardinar la relacién de la Secretaria con el Qrgano Superior de Fiscalizacion y la Contraloria Interna del Poder Legisiative, para el
establecimiento de mecanismos gue permitan el mejor cumplimiente de sus responsabilidades.

Coordinar la formulacién y propuesta de modificacianes u opiniones raspecto de los proyectos de normas de contabilidad y control que
en materia de programacién, presupuastacion, administracidn de recursos humanos, materiales y financiercs, asi como en contratacidn
de deuda y manejo de fondos y valores, sean formutadas por la Secretarfa de Finanzas, Planeacidn y Administracion.

Coordinar la elabaracién del programa anual de trabajo que en forma conjunta se establece con la Secretaria da la Funcién Publica, en
ol marco del convenio que en materia de control ¥ evaluacion suscriben los gobiernos Estatal y Federat.

Coordinar las acciones de verificacién y fiscalizacion que se realizan conjuntamente con la Secretaria de la Funcion Publica en los
programas y prayectos financiades con recursos federales, asi como las relativas al seguimiento a la solventacion de las observacionss
que de éstas se deriven.

Establecer, conjuntamente con la Secretaria de la Funcidn Publica, mecanismos de coordinacion y sistemas de informacidn para el
seguimiento, control y evatuacién de los compramisos rejecionados con las acciones de verificacion y fiscalizacién convenidas, asi
como praporcionar en tiempa y forma la informacién de los avances y resuftados.

Proporcionar la informacién, datos o cooperacién técnica que le sean requeridos por otrag dependencias y organismos auxiliares o por
los poderes Legislativo v Judicial, de conformidad con lo dispuesto en las normas y politicas aspecificas en la mataria.

Coordinar y supervisar fa aplicacion de estrategias y lineamientos, asi come evaluar el desempefio de las Direcciones Generales de
Control y Evaluacion que tiene adscritas, asi como el de los érganos de control interns de las dependencias y organismes auxiliares dal
Gobierno Estatal, conforme a las instrucciones y lineamientos del C. Secretario.

Coadyuvar, dentro del &mbito de su competencia, con fas acciones de monitareo, recepcidn, ramitacion y seguimiento de ias quejas y
denuncias que se presenten por el incumplimiento de obligaciones de las servidores publicos, o bien, por conductas indebidas en que
estos incurran en el desempefio del cargo,

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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210101000 DIRECCI.ON DE VINCULACION CON MUNICIPIDS
CEJETIVO:

Establecer mecanismos de vinculacidn y coordinacién con autoridades municipales, gue contribuyan a la ejecucidn de acciones de
fiscalizacion y revisidn de! ejercicio de los recursos estatales y federales gue ejercen directamente los municipios, en términos de los
convenios y cantratos celebrados y en estricto apego a las disposiciones legales, asf como en las actividades de asesor(a y apoyo técnico
en materia de control y evajuacion.

FUNCIONES:

- Vigilar, con el apoyo de las Direcciones Generales de Control y Evaluacion, que los recursos federales y estatales que ejercen
directamente los municipios se apliguen en ks tdrmines de los convenios suscritos, y en apego a las reglas de operacion y a las
normas establecidas.

- Supervisar la realizacién de acciones de asesorfa y apoyo técnico para mejorar el control y la evaluacion de la gestién publica
municipal.

- Realizar el seguimiento e informar &l C. Subsecretario de las acciones de supervision y auditoria a las obras realizadas por
dependencias y ayuntamientos con recursos concertados con los gobiemos federal y municipal.

—  Establecer vinculos de cooperacién y coordinacion con las autoridades municipales, para promover acciones de contral preventivo y de
autocontrol interne, que contribuyan a optimiZar el uso de los recursos federales y estatales.

—  Supervisar las acciones de capacitacién a servidores puiblicos municipales involucrados en las funciones de fiscaiizacion, revision y
evaluacion de los programas y acciones realizadas con recursos federales.

-  Coadyuvar ¥ apayar, con irlormacion y orientacién, las auditorias que realicen despachos independientes y auditores de la
Administracién Publica Federal.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
210102000 DIRECCION DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Realizar el seguimiento a los compremisos asumidos por la Secretaria en Jos convenios y acciones que suscriba o acuerde con
dependencias e institucionss publicas, federales y estatales, responsables de Jas funciones de control y evaluacion, asl como con
instituciones y organizaciones sociales y privadas, y actuar como enlace de la dependencia con dichas instancias.

FUNCIONES:

- Registrar y dar seguimiento a los compromisos asumidos por la Secretaria en acuerdos, acciones o convenios gue realice con otras
instancias del gobierno estatal, dependencias federales e instituciones scciales y privadas, e informar al C. Subsecrefario de los
avances y resultades, asl como proponer acciones para su debide cumplimiento.

—  Supervisar Jas acciones de verificacion y fiscalizacién conjuntas con la Secretaria de la Funcion Publica y de los pregramas y proyectos
financiados con recursos federales, asi como el seguimiento a la solventacién de observaciones e informar oportunamente de los
resultados at C. Subsecretario y a ia Secretaria de la Funcién Publica.

—  Realizar el seguimiento de ios asuntos que compete atender a la Secretaria en coerdinacion con el Organo Superior de Fiscalizacion y
ia Contraloria Interna del Poder Legisfativo.

_  Realizar el control administrativo de los procesas relacionados can la designacion de despachos de auditoria externa y recopilar la
informacién que al respecto se requiera para la integracion de la Cuenta Publica correspondiante,

_  Recabar la informacién que se derive de la aperacién de comités, grupos de trabajo y otras mecanismos de coordinacién que se
constituyan para el cumplimiento de los compromisos contraidos por la Secretarfa en materia de control y evaivacién y mantener
informado sobre el particular al C. Subsecretario.

—  Analizar 1a organizacién y funcionamianto de instituciones, piblicas y privadas, responsables de funciones de contral y evaluacion, con
el objeto de conocer estrategias, métodos de trabajo, sistemas de informacién y, en general, experiencias exitosas que puedan ser
aplicables en la Secretaria.

—  Participar, por instrucciones del C. Subsecretario, en las reunionas que convoguen instituciones publicas y privacdas que realicen
funciones de control y evaluacién, asi comao coordinar, con el apoyo de las Direcciones Generalss de Control y Evaluacidn de la
Secretaria, la celebracién de aquellas a cargo de ia dependencia, y en las que se deba informar de los avances y resultados de
acciones y compromisas concertados.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al grea de su competencia.
210110000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA

OBJETIVC:

Centribuir a mejorar la gestién y el ejercicio legal, eficaz, eficients y trangparente de los recursos publicos de las dependencias y
organismos auxiliares del Sector Educacion y Cultura, mediante la conduccién de las acciones de control y evaluacion.
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FUNCIONES:

Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacién de los programas y proyectos de contral y evaluacion que deban ejecutar las
unidades administrativas adscritas a la Direccidn General, asi como los 6rganos de control interne de las dependencias y organismos
auxiliares del Sector Educacién y Cultura, conforme a los criterios y lineamientos establecidos.

Proponer al C. Subsecretaria de Control y Evaluacion modificaciones a las normas, politicas, metodologias, estrategias, sistemas y
procedimientos de control y evaluacién de la gestidn de las dependencias y organismos auxifiares.

Promaver, en coordinacidn con !as Direcciones Generalas de Control y Evaluacién de Sistemas de Informacién, y de Contraloria y
Evaluacién Social, la ejecucién de acciones de control y evaluacién, asi como intercambiar informaciaon y experiencias; conjuntar
esfuerzos y aprovechar eficientemente al personal v los recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Promover, la implantacién y el fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control y evatuacion de la gestion de fas dependancias y
organismos auxitiares e impulsar a institucionafizacién del autocontrol, 1a autoevaluacién y la mejora continua de las procesos y
servicios pablicos a su cargo.

Coordinar, las acciones de control y evaluacion que directamente o a través de las contralorias internas, se deben realizar en las
dependencias y organismos auxiliares, en el cumplimiento de la normatividad en materia de planeacién, programacion,

* presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondas, valores, sistema de registro y contabilidad,

contratacion y page de personal, contratacion de servicios, abra publica, adquisicionas, arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes, asi como de /a normatividad especifica que regula los pracesos y servicios bajo su
responsabilidad.

Establecer e implementar, los criterios, estrateglas y lineamientos para el estudio de las politicas pubiicas que rigen el sector y para la
elaboracién de diagndsticos que permitan identificar |a problematica existente y proyectar las acciones de controi y evaluacion.

Coordinar la formulacién de propuestas y recomendaciones que contribuyan a mejorar la gestion y los sistemas de control y
evaluacién de las dependencias y organismos auxiliares.

Coordinar y vigilar la realizacién de evaluaciones al desempefio institucional, a procesos de trabajo y proyestos, asi como la ejecucion
de auditorias, supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y demas acciones de control que se deben realizar a los ingresos, egresos,
operaciones y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares y a los ayuntamientos de 08 municipios cuando se trate de
recursos federales y estatales, en términos de los canvenios respectivos.

Supervisar que se efectie la solventacion de las observaciones y ia implantacién de las acciones de mejora determinadas como
resultade de las acciones de control y evatuacion.

Coardinar la integracion de los expedientes que se requieran con motivo de las acciones de cantrol y evaluacién realizadas, asi como
la elaporacion de los plieges preventivos de responsabliidades gue de ellos se puedan derivar, y el envio de €stos, en su caso, a la
Direccidn General de Responsabilidades y Situacién Patrimenial.

Coordinar la asescria y apoyo técnico gue requieran los drganos de control interno  estatales y municipales.

Informar al G. Subsecretario sobre los resultados de las acciones de contral y evaluacion realizadas por fas unidades administrativas
de la Direccion General y las contralorias internas, con respectc a la gestién de las dependencias y organismos auxiliares.

Participar en la elaboracién de! proyecto de informe anuai al C. Gobernador, con base en los diagnésticos elaberados y (08 resultados
de las accicnes de control y evaluacion ejecutadas.

Proponer al C. Subsecretario las modificaciones que se requieran a la normatividad establecida para la designacién, control y
evaluacion de auditores externcs.

Coordinar los trabajos de analisis a los informes y dictamenes de las auditorias externas practicadas en 108 organismos auxiliares, asi
como el seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos y de evaluacion del trabajo y desempefio de los despachos de
auditores externcs.

Coordinar, proponer y participar en [a elaboracion de lineamientos y en la realizacién de procesos de desincorparacién de organismos
auxiliares, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacidn realizadas, asi coma vigilar el apego a las dispasiciones
juridicas y administrativas que regulan estes procesos.

Eniregar a la H. Legislatura Local los expedientes sobre tos procesos de desincorporacién conciuidos e integrar la informacion que, en
&l ambito de su competencia, se requiera para la elaboracion del Libre Blanco de Desincorporacion.

Actuar, por designacién, coma comisario en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares, vigilande que se constituyan y
actuen de acuerdn a la normatividad que los reguta @ informando de la solventacién de observaciones de auditoria externa e interna,
de tas evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

Coordinar la participacién de las unidades administrativas adscritas a la Direccién Generz! y de los érganos de contral interno en ios
actos de entrega-racepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares,

Supervisar la gjecucién de acciones para atender las obligaciones derivadas de convenios celebrados can la Secretaria de la Funcior
Publica, asf coma con otras dependencias federales y estatales e informar de sus resuitados, conforme a las politicas establecidas.

Realizar coordinadamente las acciones que permitan a la Secretaria, a la Contaduria General de Glosa y a a Contralorfa Interna dei
Poder Legislativo, el cumpiimiento de sus respectivas responsabilidades.

Supervisar las acciones relativas al monitoreo, recepcion, tramitacion y seguimiento de quejas y denuncias que, en el ambito de su
competencia seclorial, se presenten por el incumplimiento de obligaciones de los servidores piblicos, o bien por conductas indebidas
en que incurran en el desempefio de su cargo.

Presentar a la consideracion del C. Subsecretario la opinidn y recomendaciones respecto de los proyectos de normas de contabilidad y
contro! gue en materia de programacion, presupuestacion, administracién de recursas humanos, materiales y financieros, asi como de
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contratacién de deuda y manejo de fondos y valores, hayan sidoe formutados por !a Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracion.

Participar en la elaboracién de los programas anuales de trabajo gue se realizan conjuntamante con la Secrataria de la Funcién
Publica del Gobierno Federal, en & marco de los convenios respeactivos gue en materia de controi y evaluacién suscriban los gobiernos
Estatal y Feceral,

Organizar, coordinar y vigilar la verificacion y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con a Secretaria de la Funcion Publica,
a ios programas y proyectas financiades con recursos federales y realizar el seguimiento a ia solventacion de las observaciones que se
deriven para qus se cumpla €n kempo y forma, con las politicas de trabajo establecidas.

Coadyuvar con el C. Subsecretario en el desarrollo y operacion de mecanismes de coordinacién y sislemas de informacion que
permitan realizar el seguimiente, contral y evaivacitn de los compromisos establecidos con la Secretaria de la Funcidn Publica y con
otras dependencias federales y estatales, informando en tiempo y forma los avances y resultados.

Coadyuvar con el C. Subsecretario en |a preparacién, integracion y entraga de informacién que, en el ambito de su competencia,
soliciten otras dependencias e institucionaes plblicas.

Supervisar gue las actividades de las unidades administrativas de la Direccién General y de las contralorias internas dej sector, se
realicen obgervando las normas, lineamientos, estrategias y procedimientos establecidos, asi como evaluar su desempefio y
resultados.

Desarrollar ias demds funciones inherentes al drea de su competencia.

210111000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE EDUGCACION BASICA Y CULTURA

OBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de las dependencias y organismos auxiliares, asi camo el sjercicio legal, eficaz, eficiente y transparente de
105 recursos plblices que le son asignados, mediante el controf y evaluacion de su gestion.

FUNCIONES:

Formular les programas y proyectos de control y evaluacién a carge de la Direccion y coordinar 1a elaboracidn de tos correspondientes
a los Brganes de control interno de las dependencias y organismos auxiliares que le corresponde y someterios a la aprobacion del
Director General, controlando y evaluando su ejecucién.

Requerir informacién a los organismos auxiliares conforme a la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del
Estado de México y su regiamento.

Ejecutar acciones de verificacion y vigilancia en los crganismos auxiliares, de conformidad con la establecido en la Ley para la
Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamento.

Supervisar gue (as contralorias internas realicen las auditorias, evaluaciones y demas acciones de control, observando las nomas,
lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto.

Realizar acciores de contral y evaluacién en forma conjunta con las Direcciones Generales-de Control y Evaluacion de Sistemas de
Informacién, y de Contraloria y Evaluacién Social, asi como intercambiar informacién y experiencias; complementar esfuerzas y
apravechar sficienternente al personal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias intemas.

Coordinar con un enfaque sectarial v preventivo, por si o a través de les érganos de control interno, las accionas para la implantacién
y el fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control y evaluacidn de la gestién de las dependencias y organismas auxiliares.

Impulsar Ja institucionalizacién del autecontrol, la autoevaluacidn y (a mejora continua de los procesos y servicios pablicos de las
dependencias y organismos auxiliares que le corresponde atender.

Promaver y vigilar, por si ¢ a través de los érganos de control internc, que las dependencias y organismos auxiliares realicen la
autoevaluacion de los resultades de sus procesos de planeacién, programacién, presupuestacion, ejecucién y control, en términos de
su eficiencia, eficacia, transparencia y cafidad de la gestidn; su congruencia con la planeacion institucional y su contrioucién a ios
objetives y metas cel Plan de Desarrollo det Estade de México y a los programas sectariales, regionales y especiales.

Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias internas, que las dependencias y organismos auxiliares cumplan la
normatividad en matena de planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, dauwda, patrimonio,
fondos, valores. sistema cde registro y contabilidad, cantratacién y page de persanal, contratacién de senvicios, obra piibiica,
adguisiciones, arrendamientos, consgrvacion, uso, destina, afectacidn, enajenacion y baja de bienes y la normatividad especifica que
reguia los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

Identificar Ias reformas a la normatividad y hacerlas del conocimiento de los titulares de las dependencias y arganismos auxiliares que
{e corresponde atender, a fin de contribuir al mejor desempefio de su gestian.

Evaluar, por si o por medio de los drgancs de control interno, el desempeiio, l0s procesos, programas, proyectos, acciones y semvicios
a cargo de las dependancias y organismos auxiliares, asi como elaborar los diagndsticos correspondientes y proponer acciones de
mejora.

Realizar, por si o a través de los érganos de control interno, auditorias, verificacianes, fiscalizaciones y supervisiones a los ingresos,
egrescs, operaciones y obligaciones de las dependencias y organismes auxiliares  informar los resultados, praponiendo las acciones
que resulten pertinentes.

Coardinar y vigilar la realizacion del seguimiento a la solventacion de las observaciones y la implantacidn de las acclones de mejora
determinadas como resultado de las acciones de cantrol y evaluacion.
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Realizar directameante o a través de las contralorias internas, la integracion de los expedientes con motive de las acciones de control y
evaluacién realizadas y, en su caso. la elaboracién de los pliegos preventives de rasponsabilidades que de elios se defiven par
probable dano econdmico o responsabiiidad disciplinaria, y, en su caso, turnarlos a la Direccién General de Responsabilidades y
Situacion Patrimanial.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de control y evaluacién a los érgancs de control interno de las administraciones
municipales, asi como de las dependencias y organismos auxiliares que le correspanda atender.

Integrar, con bass en los resultados de os diagndsticos y las acciones de cantrol y evaluacién ejeculadas, la informacion para el
prayecto de informe anual que se elabora para el C. Gobernador.

Recabar y analizar los informes vy dictdmenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares, asl como realizar el
seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos, por si o a través de los drganos de control interno, y evaluar el trabajo y
desempefio de los despaches de auditores externos.

Participar en la elaboracion de lineamientos, asi comao en la ejecucion de procesos de desincorporacion, liquidacion o extincion de
organismos auxiliares, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacién realizadas.

Verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorparacion de organismos auxiliares, asi como
que la evkiencia documental proporcionada por los liquidaderes certifigue la transparencia de los procesos.

Coadyuvar, durante los procesos de desincarporacion de organismos auxiliares, en la resolucién de asuntos gue exijan tramitacién,
negociacidn o acuerdos de instancias del propio Gobierno del Estado de México y de instituciones vinculadas con &l y proponer, en su
caso, alternativas de sclucion y apoyar la gestion correspondiente,

Vigilar, en el &mbito de su competencia, que los egreses generados durante el proceso de desincorporacion se apliquen bajo una
estricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad; asi coma conciliar les ingresos y egresos
por desincorporacion con las dreas normativas correspondientes de la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion.

Organizar y mantener &l acervo documental para avalar las acciones de desincorporacion de entidades piiblicas baje su coordinacidn
sectorial.

Coadyuvar en |a entrega de expedientes a ia H. Legislatura Local sobre Ios procesos de desincorporacion soncluidos en relacion a los
organismos auxiliares que le corresponde atender.

Preparar {2 informacién que le coresponda, para la elaboracién del Libro Blanco de Desinoorpc.racién.

Intervenir para efectos de testificacién, de manera directa o a través de los 6rganos de control interno, en los actos de entrega-
recepcitn de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares.

Asumir, por designacién o delegacion, la representacion que carresponde a la Secretaria, en los drganos de gobiemo de los
ofganismos auxiliares de la administracion publica estatal,

Actuar, por designacién, como comisario en los érgancs de gobierno de los arganismos auxiliares, vigilando que se constituyan y
actden de acuerdo a la normatividad que [os reguia ¢ informando de 'a solventacion de observaciones de auditoria externa e interna,
de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operaciconal al cierre de cada ejercicio.

Vigilar por si o por medio de los érganos de control interno, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios celebrados
con la Secretarla de la Funcién Plblica, asi como con otras dependencias federales y estatales, e informar de sus resultados,
confarme a las politicas establecidas.

Operar mecanismos de coordinacién y sistemas de informacién para llevar el control y evaluacitn de los compromiscs establecidos
con la Secretaria de la Funcidn Publica y otras dependencias federales y estatales.

Realizar por si o por medio de los érganos de control interne, fa verificacidn y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcion Publica, a los programas y proyectos financiados con recursos federales, asi como efectuar el seguimiento a
la solventacién de fas cbservaciones que se deriven para que se cumpla en tiempo y forma con las politicas establecidas.

Ejecutar, por §i 0 a través de los 6rganas de control interna, acciones de monitoreo, recepcion, tramitacidn y seguimiento de las quejas
y denuncias que, en el ambito de su competencia sectorial, se presenten por el incumplimiento de obligaciones de los servidares
piiblicos o bien por conductas indebidas en que incurran en el desempefio del carge.

Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210112000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

OBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de las dependencias y crganismos auxiliares, asi como el ejercicio legal, eficaz, sficiente y transparente de
los recursas publicos que le son asignados, mediante el control y evaluacién de su gestion.

FUNCIONES:

Formular ios programas y proyectos de control y evaluacitn a cargo de fa Direcciér y coardinar la elaboracién de los correspondientes
a los 6rgancs ge control inteme de las dependencias y organismos auxiliares que le corresponde y someterios a la aprobacién del
Director General, controlando y evaluando su ejecucion.

Requerir informacién a los organismos auxiliares conforme a la Ley para la Coordinacidn y Control de Organismos Auxiliares del
Estade de México y su reglamento.

Efectuar acciones de verificacion y vigitancia en los organismos auxiliares, de conformidac con lo estabiecido en la Ley para la
Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estade de México y su reglamento.
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- Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorfas, evaluaciones y demas accionas de controi, observando las nermmas,
lineamientos y procedimientas establecidos para tal efecto.

_  Realizar acciones de control y evaluacion en forma conjunta con las Direcciones Generales de Control y Evaluacién de Sistemas de
Informacién, ¥ de Contraloria y Evaluacién Sccial, asi como intercambiar informacion y experiencias; camptemnentar esfuerzos y
aprovechar eficientemente al parsonal y los recursas de la Secretaria y de las contralorias internas,

_  Coardinar con un enfoque sectorial y preventivo, por si o a través de los 6rganos de control interno, las acciones para la implantacion
y el fortalecimiente de mecanismos y sistemas de control y evaluacién de la gestion de las dependencias y organismos auxiliares.

- Impulsar la institucionalizacion del autocontrol, la autoevaluacién y ia mejora continua de los procesos y servicios publicos de las
dependencias y organismos auxiliares que le carrespande atender. -

- Promover y vigilar, por si 0 a través de los drganos de control interno, que les dependencias y organismos auxiliares realicen la
autoevaluacion de |os resultados de sus procesos de plangacidn, programacion, presupuestacion, ejecucion y control, en términos de
su eficiencia, eficacia, transparencia y calidag de la gestién; su congruencia con la planeacion institucional y su contribucién a los
objetivos y metas del Plan de Desarrolic del Estado de México y a los programas sectoriales, regionales y especiales.

- Fiscalizar en forma direcla o a través de las contralorias internas, que las dependencias y organismos auxiliares cumplan la
acrmatividas en materia de planeacion, programacion, presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sistema de repistro y contabilidad, contratacion y pago de personal, confratacién de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacitn, enajenacion y baja de bienes y ta normatividad espacifica gue
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

- \dentificar las reformas a lg nomatividad y hacerias del conocimiento de los titulares de las dependencias y arganismos auxiliares que
ie corresponde atender, a fin de contribuir af mejor desempefio de su gestion.

—  Evaluar, por si o por medio de los 6rganos de control interno, el desempefic, los procesos, programas, proyectos, acciones y semvicios
a cargo de las dependencias y 0rganismos auxiliares, asi como elabarar 103 diagndsticos correspondientes y proponer acciones de
mejara.

- Realizar, por si o a través de los érganos de control interna, audilorias, verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a jos ingresos,
eqrasos, operaciones y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares & informar les resultados, proponiendo las accionas
que resulten pertinentes. .

- Coordinar y vigilar la realizacion del seguimientc a la solventacion te las observaciones y la implantacién de las accicnes de mejara
determinadas como resultado de las acciones de control y evaluagion.

- Realizar directamente o a través de las contralorias internas, la integracién de los expedientes con motivo de las acciones de control y
evaluacion realizadas y, en su caso, la elaboracién de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se deriven por
probable dafio econdmico o responsabilided disciplinaria, y, en su caso, turnarlos a la Direccién General de Responsabilidades y
Situacidn Patrimonial.

- Proparcionar asesoria y apoyo técnico en materia de control y evaluacion a los érganos de control interno de las adminisiraciones
municipales, asi coma de las dependencias y organismos auxiliares gue le corresponda atencer.

—  Integrar, con base en los resultados de los diagndsticos y las actiones de control y evaluacién ejecutadas, la infermacian para el
proyecto de informe anual que se elabora para el C. Gobernadar.

- Recabar y analizar los informes y dictimenes de las auditorlas externas practicadas en los organismos auxiliares, asi como realizar el
seguimiento a las observaciones derivadas de los mismas, por sio a través de los organos de control interno, y evaluar el trabajo y
desempefio de los cespaches de auditores externcs.

- Participar en la slaboracién de lingamientos, asi como en la ejecucion de procesos de desincorporacien, liquidacion o extincion de
organismos auxikares, con hase en los resuMtados de las acciones de contral y evaluacion realizadas.

- Verificar ¢l apego a las disposiciones juridicas vigentes durante l0s procesos de desincorporacitn de organismos auxiliares, asi como
gue la evidencia documental proporcionada por los liquidadares certifique |a transparencia de los procesos,

- Coadyuvar, durante los procesos de desincorporacién de organismos auxiliares, en la resolucion de asuntos que exjjan tramitacion,
negociacién o acuerdes de instancias del propio Gabierno del Estado de Méxica y de instituciones vinculadas con !y proponer, en su
caso, alternativas de selucién y apayar la gestion correspondiente.

- Vigilar, en el ambito de su competencia, que los egresos generados durante el proceso de desincorporacion se apliquen bajo una
estricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad, asi como congciliar los ingresos y egresos
por desincorporacien con las areas normativas correspondientes de la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion.

- Organizar y mantener el acervo documental para avalar las acciones de desincarporacion de entidades publicas bajo su coordinacién
sectorial.

- Coadyuvar en |a entrega de expedientes a la H. Legislatura Local, sobre los pracesos ge desincorporacién concluidos en relacién a los
arganismos auxiliares que le corresponde atender.

- Preparar la informacién que le corresponda, para la elaboracion del Libro Blanca de Desin¢orperacion.

- Intervenir para efectos de testificacion, de manera directa o a través de los Grganos de control interno, en los actos de entrega-
recepcion de las unidades administrativas de las dependancias y organismos auxiliares.

- Asumir, por designacidn o delegacién, la representacidn que corresponde a la Secretarfa, en los brganos de gobiemo de log
organismos auxiliares de la administracién pubiica estatal.
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- Actuar, por designacién, como comisario en los érganos de gobierno de los organismos auxiliares publicos, vigilando que se
constituyan y actien de acuerdo a la normatividad que los regula e informando de la solventacion de obsarvaciones de auditoria
externa e interna, de las evaluaciones practicadas y de |a situacion financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

—  Vigitar por sl o por medio de los drganos de control interno, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios celebrados
con ia Secretaria de la Funcion Publica, asi como con otras dependencias federales y estatales, e informar de sus resultados,
conforme a las politicas establecidas.

- Operar mecanismes de coordinacion y sistemas de informacion para lievar el control y evalvacion de ivs compramisos establecidos
con la Secretaria de la Funcion Plblica y otras dependencias faderales y estatales,

- Realizar por si, o por medio de los drganos de control interno, 1a verificacion y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcién Pdblica, a ios programas y proyectos financiados con recursos federales, asi como efectuar el seguimiento a
la solventacién de las observaciones que se deriven para que se cumpla en tiempo y forma con las politicas establecidas.

- Ejecutar, por si o a través de los drganos de controd interno, acciones de monitoreo, recepcidn, tramitacidn y seguimiento de las quejas
y denuncias que, en el ambito de su competencia sectorial, se presenten par el incumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos o bien por conductas indebidas en que incurran en el desempefio del carge.

- Desarrollar las damds funcianes inherentes al area de su competencia.

2107120000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LO5 SECTORES GOBIERNO, JUSTICIA,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA

OBJETIVO:

Contribuir a mejorar 1a pestién y el ejercicio legal, eficaz, eficiente y transparente de los recurses publicos de las dependencias y
organismos auxiliares de los Sectores Gobierno, Justicia, Administracién y Economia, mediante la conduccién de las acciones de control y
evaluacion,

FUNCIONES:

- Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacidn de los programas y proyectos de control y evaluacion que deban ejecutar fas
unidades administrativas adscritas a la Direccién General, asi como los drganos de cantrol interno de las dependencias y organismos
auxiiares de los Sectares Gobierno, Justicia, Administracién y Economia, conforme a los criterios y lineamientss establecidos.

- Proponer al C. Subsecretario de Control y Evaluacién modificaciones a las normas, politicas, metodologias, estrategias, sistemas y
procedimientos de contral y evaluacion de la gestion de las dependencias y organismos auxiliares.

- Promover, en coordinacidn con las Direcciones Generales de Control y Evaluacién de Sistemas de Informacién, y de Contraloria y
Evaluacién Social, 1a ejecucién de acciones de contrel y evaluacign, asi como intercambiar informacién y experiencias; conjuntar
esfuerzos y aprovechar eficientemeante al personal y (os recursas de (a Secretaria y de las contralorias internas.

- Promaover, la implantacion y el fortatecimiento de mecanismos y sistemas de contral y evaluacion de |a gestion de las dependencias y
organismos auxiliares e impulsar la institucionalizacién del autocontral, la autoevaluacién y la mejora continua de ks procesos y
setvicios plublicos a su cargo.

- Coordinar, las acciones de control y evaluacién que directamente o a través de las contralorias intemas, se deben realizar en las
dependencias y organismos auxiliares, en ei cumplimiento de la neormatividad en materia de planeacién, programacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos, valores, sistema de registro y contabilidad,
contratacion y pago de perscnal, contratacién de servicios, obra publica, adquisicienes, arrendamientos, conservacion, uso, destina,
afectacion, enajenacién y baja de bienes, asi como de la normatividad especifica que regula los procesos y servicios bajo su
responsabilidad.

- Establecer & implementar los criterios, estrategias y lineamientos para el estudio de las politicas publicas que rigen el sector y para la
elaboracian de diagngsticos que permitan identificar la problemdtica existente y proyectar las acciones de control y evaluacion.

- Coordinar la formulacién de propuestas y recomendaciones que contribuyan a mejorar la gestion y los sistemas de control y
evaluacion de las dependencias y grganismas auxiliares.

- Coordinar y vigilar la realizacién de evaluaciones al desempenia institucional, a procesos de trabajo y proyeclos, asi como la ejecucion
de auditarias, supervisiones, verificaciones, fiscalizaciones y demas acciones de control que se deben realizar a los ingresos, egresos,
operaciones y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares, y a los ayuntamientos de los municipios cuando se trate de
recursos federales y estatales, en términos de les convenios respectivos.

- Supervisar que se efectlie la solventacion de las observaciones y la implantacién de (as acciones de mejara dstarminadas como
resultado de las acciones de control y evaluacion,

- Coordinar la integracion de los expedientes que se requieran con motivo de las acciones de control y evaluacién realizadas, asi como
la elaboracion de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se puedan derivar, y el envio de éstos, en su caso, a la
Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

- Caordinar la asesoria y apoyo técnice que requieran los organos de control interno estatales y municipales.

- Informar al C. Subsecretario sobre Ios resultados de las acciones de control y evaluacidn realizadas por 'as unidades administrativas
de la Direccién General y las contralor{as internas, con respecto a la gestién de las dependencias y organismos auxiliares.

- Participar en la elaboracian del prayecto de informe anual al C. Gobernador, con base en los diagndstices slaborados y los resultados
de las acciones de control y evaluacion ejecutadas.

- Proponer al C. Subsecretario las medificaciones que se requieran a la normatividad establecida para la designacion, control y
evaluacion de auditores externos,
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Coordinar los trabsjos de andlisis a los informes y dictdmenes de las auditorias externas practicadas en los arganismas auxiliares, asi
camo el seguimiento a las observaciones derivadas de fos mismos y de evaluacion del trabajo y desempefio de los despachos de
auditores externos.

Coordinar, propones y parlicipar en la elaboracitn de lineamientos y en la realizacién de procesos de desincorperacién de organismos
auxiliares, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacién realizadas, asi como vigilar el apego a las disposiciones
juridicas y administrativas que regutan estos procesos.

Entregar a la H. Legislatura Local los expedientes sobre los procesos de desincorporacion concluidos e integrar |a informacion que, en
el ambito de su compelencia, se requiera para ja eiabaracion del Libro Blanco de Desincorporaciorn.

Actuar, por designacidn, como cornisatio en los Organos de gobiemno de los organismos auxiliares, vigilande que se constituyan y
actuen de acuerdo a ta nommatividad que los reguta e informando de la salventacion de observaciones de auditorfa externa e interna,
de ias evaluacionas practicadas y de la situacion financiera v operacional al cieme de cada ejercicio.

Coordinar fa participacidn de jas unidades administrativas adscritas a la Direccidn General y de los drganos de control interno en los
actos de entrega-recepcién de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares.

Supervisar la ejacucion de acciones para atender las obligaciones derivadas de convenios celebrados con la Secretaria de la Fungign
Pubiica, asi como con otras dependencias federales y estatales e informar de sus resultados, conforme a las poiiticas establecidas.

Realizar coordinadamente las acciones que permitan a la Secretaria, a a Contaduria General de Giosa y a la Contraloria Interna del
Poder Legislativo, el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

Supervisar las acciones relativas al monitoreo, recepcion, tramitacién y sequimiento de quejas y denuncias que, en el ambito de su
competencia secterial, se presenten por el incumplimiente de obligaciones de los servidores puablicos, ¢ bien por conductas indebidas
en que incurran en ol desempefio de su cargo.

Presentar a {a consideracion del C. Subsecretario la opinidn y recomendaciones respecto de los proyectos de normas de contabilidad y
caontrol que, en materia de programacién, presupuestacion, administracién de recurscs humanos, materiales y financieros, asi came de
contratacién de deuda y manejc de fondos y valores, hayan sido formulados por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracion.

Participar en la elaboracion de los programas anualas de trabajo que se realizan conjuntamente con fa Secretaria de la Funcidn
Puiblica de! Gobierno Federal, en el marco de los convenios respectivos que en materia de control y evaluacidn suscriban los gobiernos
Estatal y Federal

Qrganizar, coordinar y vigilar 'a verificacion y fiscalizacion que se deba realizar, conjuntamente con la Secretaria de la Funcién Publica,
a los programas y proyectos financiados con recursos federales y realizar el seguimiento a la solventacién de las observaciones que se
deriven para gue se cumplia en tiernpe v forma, con las politicas de trabajo establecidas.

Coadyuvar con el C. Subsecrstario en ef desarrofio y operacién de mecanismos de coordinacign y sistemas de informacion gque
permitan realizar el seguirmianto, control y gvaluacion de los compromisos establecidos con la Secretaria de la Funcion Pubilica y con
otras dependencias federales y estatales, informandoe en tiempo y forma los avances y resultados.

Coadyuvar con el C. Subsecretario en la preparacion, integracion y entrega de infarmacion que, en el ambite de su competencia,
soliciten otras dependencias e instituciones publicas.

Supervisar que las actividades de las unidades administrativas de |a Direccion General y de las contralorias internas de los sectores,
se realicen observandc las normas, lineamientes, estrategias y procedimientos establecidos, asi como evaluar su desempefio y
resultados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su cormpetencia.

210121000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE GOBIERNQC, JUSTICIA Y COMUNICACIONES

QBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de las dependencias y organismos auxiliares, asi como el ejercicie legal, eficaz, eficiente y transparente de
los recursos publicas gue le son asignades, mediante e! controt y avaluacién de su gestion.

FUNCIONES:

Formular los programas y prayectos de control y evaluacidn a carge de la Direccién y coordinar la elaboracion de los correspondientes
a los drganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares que le comespande y someterlos a la aprobacién del
Director General, controlando y evaluando su gjecucién.

Requerir informacién a los organismos auxiliares conforme a la Ley para la Coordinacién y Contral de Organismos Auxiliares del
Estado de México y su reglamento.

Efectuar accicnes de verificacion y vigilancia en los organismos auxiliares, de cenformidad con lo establecide en la Ley para la
Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamente,

Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorias, evaluaciones y demés acciones de control, observando las narmas,
linearnientos y procedimientos establecidos para tai efecto.

Realizar accipnes de control y evaluacién en forma conjunta con las Direcciones Genarales de Control y Evaluacion de Sistemas de
Informacién, y de Contraloria y Evaluacidn Social, asi como intercambiar informacién y experiencias; complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente al personal y (08 recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Coordinar con un enfoque sectorial y preventivo, por si ¢ a través de los drganos de control interno, las acciones para la implantacion
y el fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control y evaluacion de la gestion de las dependencias y crganismaos auxiliares.
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—  Impulsar la institucionalizacion del autocontrol, ia autoevalugcion y la mejora continua de 108 procesos y servicios piblicos de las
dependencias y organismos auxiliares que le corresponde atender. )

-  Promover y vigilar, por si ¢ a través de los drganos de control Interno, qua las dependencias y organismos auxiliares realicen la
autoevaluacion de los resultados de sus proceass de pianeacidn, programacién, prasupuestacion, sjscucion y contral, sn términos de
su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de la gestidn; su congruencia con la planeacidn institucional y su contribucién a os
abjetivos y metas del Plan de Desarrollo del Estado de México y 4 los programas sectoriales, regionales y especiales.

- Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias internas, que las dependencias y crganismos auxiliaras cumplan la
normatividad en materia de planeacion, programacidn, presupuestacidn, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sistema de registro y conlfabilidad, contratacion y pago de parsonal, contratacion de servicios, obra plblica,
adguisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afactacion, enajenacion y baja de bienes y la normatividad especifica que .
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

- Identificar las reformas a la normatividad y hacerlas del conogimiento de los titulares de las dependencias y organismos auxiliares que
le corresponde atender, a fin de contribuir al mejor desempefio de su gestién.

- Evaluar, por si o por madio de las drganos de control interno, el desermpefio, los procesous, programas, proyectos, acsiones y servicios
a cargo de las dependencias y erganismos auxiliares, asi como selaborar los diagndsticos correspondientes y propener acciones de
mejora.

- Realizar, por si o a través de los rganos de contral interno, auditorias, verificacianes, fiscalizaciones y supervisiones a los ingresos,
egresos, operaciones y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares e infarmar los resultados, proponiendo las acciones
que resultan pertinentes.

- Coordinar y vigilar @ realizacion del seguimiento a la solventacién de las observaciones y la implantacion de las acciones de mejora
determinadas como resultado de ias acciones cde control y evaluacion,

Realizar diractamente o a través de las contralorias internas, la integracion de los expedientes con motivo de las accicnes de control y
evaluacion realizadas y, en su caso, la elaboracidn de los pliegos preventivos de responsabilidades que de ellos se deriven por
probable dafio ecanémico o responsabilidad disciplinaria, y. en su caso, turnarlos a |a Direccidn General de Responsabilidades y
Situacian Patrimonial.

Proparcionar asesaria y apoye técnico en materia de control y evaluacion a les érganos de control interno de las administraciones
municipales, asi coma de las dependencias y organismos auxiliares que le corresponda atender.

- Integrar, con base en ios resultados de los diagnéstices y {as acciones de contral ¥ evaluacién ejecutadas, |a informacién para el
proyecto de inferme anual que se elabora para el C. Gobernador,

- Recabar y analizar los informes y dictamenes de las auditorias externas practicadas en o organismos auxiliares, asi como realizar el
seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos, par §i ¢ a través de los 6rganos de control interno, y evaluar el trabajo y
desempefo de los despachos de auditores externos

- Participar en la elaboracién de lineamientos, asi como en la ejecucion de procesos de desincorperacidn, liquidacién o extincion de
organismos auxiliares, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacion realizadas.

—  Varificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacion de organismos auxiliares, asi como
gue la evidencia dacumental proporcionada por los liquidadores certifique |a transparencia de los procesos.

- Coadyuvar, durante los procesos de desincorporacion de organismos auxiliares, en la resolucion de asunlos que exijan tramitacion,
negociacion o acuerdos de instancias del propio Gobierno del Estado de México y de instituciones vinculadas con €l y proponer, en su
caso, alernativas de solucién y apoyar la gestion correspondiente.

- Vigilar, en el dmbitc de su compelencia, que los egresos generados durante el proceso de desincorporacién se apliquen bajo una
estricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad; asi como conciliar los ingresos y egresos
por desincorporacion con las dreas normativas correspondientes de la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion.

—  Organizar y mantener el acervo documental para avalar las acciones de desincorporacion de enlidades publicas bajo su coordinacisn
sectorial.

- Coadyuvar en la entrega de expedientes a la H. Legislatura Local sobre los pracesos de desincorporacién concluidos en relacion a los
organismos auxiliares que le corresponde atender.

- Preparar la informacion que le corresponda, para la elaboracion def Libro Blanco de Desincorporacion.

- Intervenic para efectos de testificacién, de manera directa ¢ a través de los drganos de contrel inteme, en los actos de entrega-
recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares.

- Asumir, por designacién © delegacion, la representacion que corresponde a la Secretarla, en los 6rganos de gobierno de los
organismos auxiliares de la administracidn pdblica estatal.

_  Actuar, por designacién, como comisario en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares, vigilando que se constituyan y
actien de acuerdo a ta normatividad gue los regula e informando de la solventacion de abservacionss de auditor(a externa e interna,
de las evaluaciones practicadas y de la situacion financiera y operacional al cierre de cada ejercicic.

- Vigilar por si o por medio da los ¢rganos de control interno, el cumplimiento de ias obligacicnes derivadas de convenios celebrados
con la Secretarla de la Funcidn Piblica, asi como con otras dependencias federaies y estatales, e informar de sus resultadgs,
conforme a las politicas establecidas.

- Operar mecanismos de coordinacién y sistemas de informacién para llevar el control y evaluacion de los compromisos establecidos
con la Secretaria de la Funcién Pablica y otras dependencias federales y estatales.
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Realizar por si, o por media de los drganas de control interno, la verificacion y fiscallzacién que se debs realizer, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcidn Piblica, a los programas y proyectos financiados con recursos federales, asi como efectuar el seguimiento a
la solventacién de las observaciones gue se deriven para que se cumpla en tiempo y forma con las politicas establecidas.

Ejecutar, por si 0 a través de los drganos de contral interno, acciones de monitorec, recapeldn, tramitacidn y seguimiento de las quejas
¥ denuncias que, en el ambilo de su competencia sectorial, se presentsn por al incumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos o bien por conductas indebidas en que incuran en el desempefio del cargo.

Desarrotlar las dermds funciones inherentes af area de su competencia,

210122000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE ECONOMIA ¥ ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Procurar el mejor desempeiic de las dependencias y organismos auxiliares, asi como el ejercicio legal, eficaz, eficiente y transparente de
los recursos pablicos que le son asignados, mediante al control y evaluacidn de su gestidn. .

FUNCIONES:

Formular los programas y proyectos de control y evaluacion a cargo de Ia Direccién y coordinar la elaboracién de los correspondientes
a los organos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares que le corresponde y someterios a la aprobacion del
Director General, controlando y evaluando su ejacucion,

Requerir informacién a los organismos auxiliares conforme a la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares det
Estado de México y su regiamento. ;

Efectuar acciones de verificacidn y vigilancia en los organismos auxiliares, de canformidad con lo estabiecide en la Le3|; para la
Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamento.

Supervisar que fas contralorlas internas realicen las auditorias, evaluaciones y demas acciones de control, observando las normas,
lineamientos y procedimientos establecides para tal efecto.

Realizar acciones de control y evaluacion en forma conjunta ¢on las Direcciones Generales de Control y Evaluacién de Sistemas de
Informacian, y de Centraloria y Evaluacion Social, asi como intercambiar informacion y experiencias; complementar esfuerzos y
aprovechar eficiantementa al personal y los recursos de la Secretaria y de las contralarias internas.

Coordinar con un enfogue sectorial y preventivo, por si o a través de los érganos de control interno, las accicnes para |a implantacién
y el fortalecimienta de mecanismos y sistemas de cantrof y evaluacién de Ja gestidn de las dependencias y organismos auxiliares.

Impulsar la institucionalizacién dei autecontral, la autoevaluacién y la mejora continua de los proceses y servicios prblicos de las
dependencias y organismos auxiliares que le corresponde atender.

Promover y vigilar, por si o a través de los drganos de control interno, que las dependencias y organismos auxiliares realicen la
autoevaluacién de los resultados de sus procesos de planeacion, programacion, presupuestacian, ejecugion y contral, en términos de
su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de la gestidn; su congruencia con (@ planeacitn institucional y su contribucién a los
objetivos y metas del Plan de Desarrolle del Estado de México y a los programas sectoriales, regionales y especiales.

Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias internas. que las dependencias y organismas auxiliares curnplan !a
normatividad en materia de planeacion, programacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contralacién de servicios, obra piblica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienas y la normatividad espacifica que
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.

tdentificar las reformas a la normatividad y hacerlas del conacimiento de los titulares de las dependencias y organismaos auxiliares que
ls corresponde atender, a fin de contribuir al mejor desempefc de su gestitn,

Evaluar, por si ¢ por medio de los drganos de control interno, el desempeno, los procesos, programas, proyectos, acciones y servicies
a carge de las dependencias y organismos auxiliares, asi como elaborar los diagnésticos correspondientes y propaner accionss de
mejora.

Realizar, por i 0 a través de los drgancs de control intermo, auditorias, verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a los ingresos,
egrescs, operaciones y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares e informar los resultados, proponiendo las acciones
que resulten pertinentes.

Coordinar y vigilar {a realizacion del seguimiento a la solventacion de 'as observaciones y la impfantacién de las acciones de mejora
determinadas como resultado de las accicnes de control y evaluacion,

Realizar diractamente ¢ a través de las contralarias internas, la integracion de los expedientes con motivo de las acciones de control y
evaiuacion realizadas y, en su caso, la elaboracidn de los pliegos preventivos de responsatilidades que de elles se deriven por
probable dafio econdmico o respcnsabilidad disciplinaria, y, en su caso, turnarlos a la Direccién General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial.

Proporcionar asesoria y apoyo técnice en materia de control y evaluacidn a [os érganos de control interno de las administraciones
municipales, asi como de las dependencias v organismos auxiliares que le corresponda atender,

Integrar, con base en los resultados de lcs diagnésticos y las acciones de control y evaluacidn ejecutadas, |a informacidn para el
proyecto de informe anual que se elabora para el C. Gobernador.

Recabar y analizar los informes y dictdmenes de las auditorias externas practicadas en [os organismos auxiliares, asi como realizar el
seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos, por si 0 8 través de los 6rganos de control interno, y evalvar el trabajo y
desempeiio de los despachos de auditores externos.
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Participar en la elabcracion de lineamientos, asi comao en fa gjecucion de procesos de desincorporacion, liguidacion o extingien de
organismos auxiliares, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacion realizadas.

Verificar el apegoe a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorparacien de organismas auxiliares, asi como
que la evidencia documental proporcionada por los liquidadores certifique la transparencia de los procesos.

Coadyuvar, durante l0s procesos de dasincorporacion de arganismos auxiliares, en la resolucidn de asuntos que exijan tramitacion,
negociacidn o acuerdos de instancias del propio Gobierno del Estado de México y de instituciones vinculadas con éi y proponer, en su
caso, allernativas de solucion y apoyar la gestion correspandiente.

Vigilar, en el ambitc de su competencia, que los egresos generados durante el proceso de desincarporacién se apliquen bajo una
esfricta disciplina presupuestal y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad; asi como conciliar los ingresos y egresos.
por desincorporacidn con las dreas normativas correspondientes de la Secretaria da Finanzas, Planeacin y Administracisn.

Qrganizar y mantener el acervo documental para avalar las acciones de desincorporacion de entidades pablicas bajo su coordinacién
sectorial.

Coadyuvar en la entrega de expedientes a la H. Legislatura Local sobre los procesos de desincorporacién concluidos en relacitn a los
organismos auxiliares que le carresponde atender.

Praparar la itformacidn que e corresponda, para la elaboracion del Lioro Blanco de Desincorporacian.

Intervenir para efectos de testificacion, de manera directa o a través de los érganos de control interno, en los actas de entrega-
recepcidn de las unidades administrativas de las depéndencias y organismos auxiliares.

Asumir, por designacién o delegacion, la representacidn que corresponde a la Secretaria en los drganos de gobiema de los
arganismos auxiliares de la administracién poblica estatal,

Actuar, por desigracion, como comisario en los drganas oe gobierno de los arganismas auxiliares, vigilando que se constituyan y
actien de acuerdo a la normatividad que los regula e informando de |a solventacién de observacicnes de auditoria externa e interna,
de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

Vigilar por si o por medic de los drganos de control interno, al cumplimiente de las obligaciones derivadas de convenios celebrados
con ta Secretaria de la Funcién Publica, asi como con otras dependencias federales v estatales, e infarmar de sus resultados,
cenforme a las politicas establecidas.

Cperar mecanismos de coordinacidn y sistemas de informacidn para llevar el control y evaluacion de los compromisgs establecidos
con la Secretaria de la Funcién Piblica y otras dependencias federales y estatales.

Realizar por si, ¢ por medio de los organgs de control interno, fa verificacién y fiscalizacién que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcidn Piblica, a los programas y proyactos financiados con recursos federales, asi como efectuar el seguimiento a
la solventacién de las observaciones que se deriven para que se cumpla en tiempo y forma con las politicas establecidas.

Ejecutar, por si o a través de los drganos de control interno, acciones de monitoreo, recepcian, tramitacion y seguimiente de las quejas
y denuncias que, en el ambito de su competencia sectorial, se presenten por el incumpiimiento de obligaciones de los servidores
plblicos o bien por cenductas indebidas en que incurran en el desempefio del cargo.

Desarrollar las demés funcicnes inherentes al drea de su competencia.

210136000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LOS SECTORES DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y

TRABAJO

OBJETIVO:

Contribuir 2 mejorar la gestién y e! ejercicia legal, eficaz, eficiente y transparente de ios recursos publicos de las dependencias y
organismos auxiliares de las Sectores Desarrello Sccial, Salud y Trabajo, mediante la conduccion de las accicnes de control y evaluacion.

FUNCIONES:

Coordinar Ia elaboracitn, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de cantrol y evaluacién que deban ejecutar las
unidades administrativas adscritas a la Direccién General, asi como los érganos de control interno de las dependencias y organismos
auxiliares de los Sectores Desarrollo Social, Salud y Trabajo, conforme a fos criterios v lineamiantos establecidos.

Proponer al C. Subsecretario de Control y Evaluacion medificaciones a las normas, politicas, metodologias, estrategias, sistemas y
procedimientos de control y evaluacian de la gestion de las dependencias y arganismos auxiliares.

Promaver, en coordinacién con las Direccicnes Generales de Caontrol y Evaluacién de Sistemas de Informacién, v de Gontraloria y
Evaluacién Social, la gjecucion de acciones de control y evaluacién, asi como intercambiar informacion y experiencias; cenjuntar
esfuerzos y aprovechar eficienternente al personal v los recursos de la Secretaria y de las contralorias internas.

Promaver, la impiantacion y el fortalecimiento de mecanismos y sistemas de control y evaluacién de la gestion de las dependencias y
organismos auxiliares e impulsar la institucionalizacién del autocontrol, la autoevaluacién y la mejora continua de los procesos y
servicios pablicas a su cargo.

Coordinar, las acciones de control y evaluacién que directamente ¢ a fravés de las contralorias internas, se deben realizar en las
dependencias y organismos auxiliares, en el cumplimiento de la normatividad en materia de planeacion, pregramacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversidn, deuda, patrimonio, fondos, valores, sistema de registro y contabilidad,
confratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes, asi como de la normatividad especifica que regula los procesos y servicios bajo su
responsabifidad.
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Establecer e implementar, los criterios, estrategias y lineamientos para el estudio de las politicas publicas que rigen el sector y para fa
elanoracién de diagnosticos que permitan identificar la problemética existerte y proyectar las acciones de control y evaluacion.

Coordinar la formulacion de propuestas y recomendacicnes que contribuyan a mejorar la gestién y los sistemas de control y
evaluacién de las dependencias v organismos auxiliaras.

Coordinar y vigilar la realizacidn de evaluacicnes al desempefio institucional, a procesos de trabajo y proyectos, asi come la gjecucion
de auditorias, supervisiones, verificaciones, fiscalizacienes y demas acciones de control que se deben realizar a los ingresos, egresos,
operacicnes y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares, y a los ayuntarmnientos de los municipios cuando se trate de
recursos federales y estatales, en términos de los convenios respectivos.

Supervisar que se efectus la solventacion de las abservaciones y la implantacién de las acciones de mejora determinadas como
resultada de las acciches de control y evaluacién,

Coordinar Ja integracion de los expedientes que se requieran con motivo de las acciones de control y evaluacion realizadas, asi como
la elaboracién de los pliegos preventives de responsabilidades que de eflos se puedan derivar, y el envio de éstos, en su caso, ala
Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

Coordinar la asesoria y apoyo t&cni¢o que requieran los érganos de control interno estatales y municipales.

Informar al C. Subsecretario sobre los resultados de las acciones de controi y evaluacidn realizadas por las unidades acministrativas
de la Direccion General y las contralorias internas, con respecio a la gestidn de las dependancias y organismos auxiliares.

Participar en la elabaracidn del proyecto de informe anual al C. Gebernador, con base en los diagndsticos elaborados v los resultados
de las acciones de control y evaluacion ejecutadas.

Proponer al C. Subsecretaric las modificaciones que se requieran a ia normatividad establecida para la designacion, control y
evaluacion de auditores externos.

Coordinar los trabajos de andlisis a los informes y dictdmenes de !as auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares, asi
como el seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos y de evaluacién del trabajo y desempefic de los despachos de
auditores externos. o

Coordinar, proponer y participar en la elaboracion de lineamientos y en la realizacion de procescs de desincorporacion de organismos
auxiliares, con base en los resultados de las acciones de control y evaluacién realizadas, asi como vigilar el apego a las disposiciones
juridicas y administrativas que regulan estos procesocs.

Entregar a la H. Legislatura Local los expedigntes sobre los procesos de desincorporacidn concluidos e integrar la informacién que, en
el dmbito de su competencia, se requiera para la elaboracién del Libro Blanco de Desincorporacion.

Actuar, por designacién, comc comisario en los érganos de gobiemo de los organismos auxiliares, vigilando que se constituyan y
actuen de acuerdo a la normatividad gue los regula e informando de la sclventacidn de observaciones de auditoria externa e interna,
de las evaluaciones practicadas y de Ja situacion financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

Coordinar la participacion de las unidades administrativas adscritas a la Direccidn General y de los drganos de control interno en los
actos de entrega-recepcién de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares.

Supervisar la ejecucién de acciones para atender las obligaciones derivadas de convenios celebrados con la Secretaria de la Funcién
Plblica, asi como con otras dependencias federales y estatales e informar de sus resultados, conforme a las politicas establecidas.

Realizar coordinadameante las acciones que permitan a la Secretaria, a la Contaduria General de Glosa y a la Contraloriza Interna de!
Poder Legislativo. el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

Supervisar las acciones relativas al monitoreo, recepcion, tramitacion y seguimiente de quejas y denuncias qus, en el ambito de su
competencia secterial, se presenten por el incumplimiento de obligaciones de los servidores publices, o bien por conductas indabidas
en que Incurran en el desempefio de su cargo.

Presentar a la consideracion del C. Subsecretario la opinién y recomendaciones respecto de los proyectos de normas de contabilidad y
control que, en materia de programacién, presupuestacion, administracion ds recursos humanos, materiales y financieras, asi corma de
contratacion de deuda y manejo de fondos y valores, hayan sido formulados por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracién.

Participar en la elaboracién de los programas anuales de trabajo que se realizan conjuntamente con la Secretaria de la Funcién
Pablica del Gobierna Federal, en el marco de los convenios respectivas que en materia de control y evaluacidn suscriban los gobiernos
Estatal y Federal.

Organizar, coordinar y vigilar (a verificacién y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con 1a Secretaria de la Funcion Publica,
a los programas y proyectos financiados con recursos federales y realizar el seguimiento a la solventacion de las observaciones que se
deriven para que se cumpla an tiempo y forma, con las politicas de trabajo establecidas.

Coadyuvar con e C. Subsecretario en el desarrollo y operacién de mecanismos de coordinacion y sistemas de informacion que
permitan realizar el seguimiento, controt y evaluacion de los compromisos establecidas con la Secretaria de la Funcion Piblica y con
otras dependencias federates y estatales, infermanda en tiempo y forma los avances y resultados.

Coadyuvar con el C, Subsecretario en la preparacién, integracion y entrega de informacion que, en el amb#to de su competencia,
soliciten otras dependencias e instituciones publicas.

Supervisar que las actividades de las unidades administrativas de fa Direcsion General y de las contralorfas internas del seclor, se
realicen observando las normas, lineamientos, estrategias vy procedimientas establecidos, asi como evalvar su desempefio y
resultados. T

Desarroliar |as gemas funciones inherentes al érea de su competencia.
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210131000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE DESARROLLO SOCIAL E INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de las dependencias y organismos auxiliares, asi como el ejerciclo legal, eficaz, eficiente y transperente de
los recursos piblicos que le son asignadas, mediante el contro! y evaluacién de su gestién.

FUNCIONES:

Formular fos programas y proyectes de contro! y evaluacion a cargo de la Dirgccion y coordinar la elaboracidn de los correspondientes
a los drgancs de control internc de las dependencias y organismos auxiliares que le comesponde y someterlos a la aprobacitn del
Director General, controlando y evaluando su gjecucidn. ’

Requerir informacion a los organismos auxiliares conforme a la Ley para la Coordinacién y Contrel de Organismos Auxiliares del
Estado de México y su reglamento.

Efectuar acciones de verificacion y vigilancia en los arganismos auxiliares, de conformidad con o establecido en la Ley para la
GCoordinacian y Controt de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamento.

Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorias, evaluacionss y demés acciones de control, observando las normas,
lingamientas y procedimientos establecidos para tal efecto.

Realizar acciones de control y evaluacidn en forma conjunta con (as Direcciones Generales da Cantrol y Evaluacidn de Sistemas de
Informacion, y de Centraloria 3 ..valuacién Social, asi como intercambiar informacidn y experiencias; complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente ai personal v los recursos de la Secretaria y de las contralorias intemas.

Coordinar con un enfoque sectorial y preventive, por si o a través de los drganos de control interno, las acciones para la implantacion
y el forlalecimiento de mecanismas y sistemas de control y evaluacion de la gestion de las dependencias y organismos auxiliares.

Impulsar 1a institucionalizacién del autocontroi, la autoavaluacidn y la mejora continua de los procesos y servicios pliblicos de las
dependencias y organismos auxiliares gue le caresponde atender.

Promover y vigilar, por s/ © a través de los drganos de contrel interno, que las dependencias y organismos auxiliares realican la
autoevaluacion de los resultados da sus procescs de planeacian, programacién, presupuestacian, ejecucidn y control, en términos de
su eficiencia, eficacia, transparencia y calidad de la gestién; su congruencia con la planeacion institucional y su contribucion a ios
objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Estado de México v a los programas sectotiales, regionales y espaciales.

Figcalizar en forma directa 0 a través de las contralorias internas, que tas dependencias y organismos auxiliares cumplan la
normatividad en materia de planeacion, programacion, presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sisterna de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacién, usc, desting, afectacién, enajenacion y baja de bienes y la normatividad especifica que
regula los procescs y servicios bajo su responsabilidac.

Identificar las reformas a la normatividad y hacerlas del conocimiento de los titulares de ias dependencias y organismoes auxiliares que
le corresponce atender, a fin de contribuir al mejor desempefio de su gestién,

Evaluar, por si o por medio de los érganos de control interno, el desempefio, los procesos, programas, proyectos, acciones y sarvicios
a cargo de las dependencias y organismos auxiliares, asi como elaborar los diagnésticos correspondientes y proponer accionss de
mejora.

Realizar, por si ¢ a través de los drganos de control interno, auditoriss, verificacionas, fiscalizaciones y supsrvisionss a los Ingresos,
egresos, operaciones y obligaciones de lgs dependencias y organismos auxiliares e informar los resultados, proponiendo las acciones
que resulten pertinentes,

Coordinar y vigilar la realizacién del seguimiento a la solventacién de las observaciones y la implantacién de las accinnes de mejora
determinadas como resultado de las acciones de control y evaiuacion.

Realizar directamente ¢ a través de las contralorfas internas, la integracidn de los expedientes con motivo de las acciones de control y
evaluacién realizadas y, en su caso, I elaboracién de los pliegos preventivos de responssbilidades que de ellos se deriven por
probable dafio econdmico o responsabilidad disciplinaria, y, en su caso, tumarles a la Direccidn General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial,

Proparcionar asesoria y apayo técnica en materia de control v evaluacién a los érganos de control interno da las administraciones
municipales, asi como de las dependencias y arganismos auxiliares que le corresponda atender.

Integrar, con base en los resultades de los diagndsticos y las accicnes de control y evaluacién ejecutadas, la informacion para el
proyecta de informe anual que se elabora para el C. Gobernador.

Recabar y analizar los informes y dictdmenes de Ias auditorias externas practicadas en los organismos auxillares, asf como realizar el
seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos, por sl o a través de los drganos de control ntemo, y evaluar el trabajo y
desempefio de Jos despachos de auditores externos.

Participar en la elaboracién de lineamientos, asi come en la gjecucién de proceses de desincorporacion, liquidacidn o extincion de
organismos auxiliares, con base en los resultados de las acciches de control y evaluacidn realizadas.

Verificar el apego a las dispesiciones juridicas vigentes durante los procases de desincorporacion de organismos auxiliares, asi como
que la evidencia documental proporcionada por los liquidadores certifique la transparencia de los procasos.

Coadyuvar, durante los procesos de desincorporacién de organismos auxiliares, en la regolucitn de asuntos que exijan tramitacion,
negociacién o acuerdas de instancias del propio Gobiemo del Estado de México y de instituciones vinculadas con él y proponer, en su
caso, alternativas de solucion y apoyar ia gestién comespondiente.
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Vigilar, en el ambito de su competencia, que los egresos generados -durante el proceso de Jesincorporacion se apliquen baje una
estricta disciplina presupuestat y observen las disposiciones de racionalidad y austeridad; asi como conciliar los ingresos y egresos
por desincorporacion con las 4reas nommativas correspondientes de la Secretarla de Finanzas, Planeacién y Administracion.

Organizar y mantener el acervo dacumental para avalar las acciones de desincorporacin de entidades publicas bajo su coordinacidn
sectorial.

Coadyuvar en la entrega de expedientes a la H. Legislatura Local, sabre los procesos de desincorporacidn concluidos en relacién a los
organismos auxiliares que le corresponde atender.

Preparar fa informacién que e corresponda, para 1a elaboracidn del Libro Blanco de Desincorporacién.

Intervenir para efectos de testificacion, de manera directa 0 a través de los drganos de contrel interno, en los actes de entrega-
recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares.

Asumir, por designacion o delegacién, la representacion que corresponde a la Secretaria, en los drganos de gebierno de los
arganismos auxiliares de la administracidn publica estatal.

Actuar, por designacién, como comisario en los érganos de gobierno de los organismos auxiliares, vigilando que se constituyan y
actien de acuerdo a la normatividad que los regula e informando de la solventacién de observaciones de auditeria externa e interna,
de las evaluaciones practicadas y de la situacion financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

Vigilar por si o por madio de los Grganos de cantrol interne, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios celebrados
con la Secretaria de la Funcién Plblica, asi como con otras dependencias federales y estatales, e informar de sus resultados,
confarme a las politicas establecidas.

Operar mecanismos de coordinacion y sistemas de informacién para llevar el contral y evaluacién de los compromisos establecidos
can la Secretaria de la Funcidn Publica y otras dependencias federales y estatales.

Realizar por si, 0 por medio de los drganos de coniral interno, la verificacion y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcién Pablica, a los programas y proyectos financiados con recursos federales, asi como efactuar ef seguimiento a
la salventacion de las observaciones que se deriven para que se cumpla en tiempo y forma con las politicas establecidas.

Ejecutar, por sl o a través de los 6rganos de control interno, acciones de monitoreo, recepcién, tramitacion y seguimiento de las quejas
y denuncias gue, en el dmbito de su competencia sectarial, se presenten por el incumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos o bien por conductas indebidas en que incurran en el desempefio del cargo.

Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

210122000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE SALUD, MEDIO AMEIENTE Y TRABAJO

OBJETIVO:

Procurar el mejor desempefio de las dependencias y organismos auxiliares, asl como el ejercicio tegal, eficaz, eficiente y trangparente de
los recursos publicos que le son asignados, mediante el control y evaluacion de su gestion.

FUNCIONES:

Fermular los programas y proyectos de control y evaluacion a cargo de la Direccidn y coordinar la elaboracion de los correspondientes
a los drganos de contro} interno de las dependencias y organismos auiliares que le corresponde y someterlos a la aprobacion del
Director General, contrelando y evaluando su ejecucion. -

Requerir informacién a 10s organismos auxiliares conforme a la Ley para la Coordinacién y Controi de Organismos Auxiliares del
Estado de México y su reglamento.

Efectuar acciones de verificacién y vigilangia en los arganismos auxiliares, de conformidad con lo establecide en la Ley para la
Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamento.

Supervisar que las contralorias internas realicen las auditorfas, evaluaciones y demas acciones de control, abservando las normas,
neamientos y precadimientos establacidos para tal efecto.

Realizar acciones de control y evaluacién en forma conjunta con las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de Sistemas de
Informacién, y de Certraloria y Evaluacion Social, asi come intercambiar informacién y experiencias; complementar esfuerzos y
aprovechar eficientemente al persanal y los recursos de la Secretaria y de las contralorias intemas.

Coordinar con un enfoque sectorial y preventivo, por sf o a través de los drganos de control intermno, las acciones para la implantacion
y el fortalecimiento de mecanismos y sistemas de cantroi y evaluacion de la gestion de las dependencias y organismos awdliares.

Impulsar la institucionalizacién del autocentrol, ia autoevaluacién y la mejora continua de los procesos y servicics publicos ae las
dependencias y organismos auxiliares que le corresponde atender.

Promover y vigilar, por si o a través de los ¢rganos de controtb interno, que las dependencias y organismos auxiliares realicen la
autoevaluacion de los resultados de sus prosesos de planeacion, programacion, presupuestacion, ejacucion y conirol, en términos de
su eficiencia, eficacia, transparencia y calidag de la gestion; su congruencia con la pianeacion institucional y su contribucién a los
objetives y metas del Plan de Desarrollo del Estade de México y a los programas sectoriales, regionales y especiales.

Fiscalizar en forma directa o a través de las contralorias internas, que las dependencias y organismaos auxiliares curmnplan la
normatividad en materia de planeacién, programacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos, valores, sistema de registro vy contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacidn de servicios, obra piblica,
adguisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, desting, afectacion, enajenacion y baja de bienes y la normatividad especifica que
regula los procesos y servicios bajo su responsabilidad.
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- Iidentificar las reformas a la normalividad y hacerias del conccimiento de los titulares de las dependencias y organismos auxiliares que
le correspande atender, a fin de contribuir al mejor desempefio de su gestion.

- Evaluar, por si o par medic de los érganos de control interno, €l desempefic, los procesos. programas, proyectos, acciones y servicios
a cargo de las dependencias y organismos auxiliares, asi como elaborar los diagnosticos correspondientes y proponer acciones de
mejora.

- Realizar, por si 0 a través de los drganos de control interno, auditorias. verificaciones, fiscalizaciones y supervisiones a los ingresos,
egresos, operaciones y obligaciones de las dependencias y organismos auxiliares e informar los resuitados, proponiendo las actiones
que resulten perinentes.

- Coordinar y vigilar la realizacion del seguimiente a la solventacion de las observaciones y la implantacidn de las acciones de mejora -
determinadas como resultado de fas acclones de control y evaluacion.

- Realizar directamente © a través de las contralerias internas, la integracion de los expedientes con motivo de las acciones de control y
evaluacion reatizadas y, en su casc, la elaboracion de los plisgos preventivos de responsabifidades que de ellos se deriven por
prebable dafo econémico o responsabilidad disciplinaria, y, en su caso, tumnarlos a la Direccion General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial.

- Praporcionar asesoria y apoyo téenico en materia de control y evaluacién a los drganos de control interno de las administraciones
municipales, asf como de las dependencias y organismas auxiliaras que le corresponda atender,

- Integrar, con base en los resultados de ios diagnésticos y las acciones de control y evaluacion ejecutadas, la informacion para el
proyecte de informe anual que se e'abora para el C. Gobemador.

- Recabar y analizar los informes y dictdmenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares, asi como realizar el
seguimiento a las observaciones derivadas de los mismos, por s1 o a través de los drganos de control interne, y evaluar el trabajo y
desempefio de los despachos de auditores externos.

Participar en la elaboracion de lineamientos, asi como en la ejecucidn de procesos de desincorporacian, liquidacidn o extincion de
organismos auxiliares, con Hase en ios resuitados de las acciones de contral y evaluacion realizadas.

- Werificar ef apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacién de organismos auxiliares, asi como
que la evidencia decumental proporcionada por los liguidadores certifique la transparencia de los procesos.

- Coadyuvar, durante los procesos de desincorporacion de organismos auxiliares, en la resolucién de asuntos que exijan tramitacion,
negociacién o acuerdos de instancias del propio Gobierno del Estade de México y de instituciones vinculadas con &l y proponer, en su
caso, alternativas de solucion y apoyar la gestion correspondiente.

- Vigilar, en el ambito de su competencia, gue los epresos generados durante el procesa de desincorporacidn se apliguen bajo una
estricta disciplina presupuestal y cbserven las disposiciones de racionalidad y austeridad; asi coma conciliar Ios ingresos y egresos
par desincorporacién con las areas normativas correspondientes de la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Agministracion.

- Organizar y mantener ei acervo documental para avalar las actiones de desincorparacion de entidades publicas bajo su coordinacion
sectarial,

- Coadyuvar en la entrega de expedientes a la H. Legislatura Local sobre los procesos de desincorporacion concluidos en relagion a los
arganismes auxiliares que le corresponde atender.

- Preparar la informacién que le corresponda, para la elaboracion del Libro Blanco de Desincorporacién,

- Intervenir para efectos de testificacion, de manera directa o a través de los drganos de control interno, en los actas de entrega-
recepcitn de las unidades administrativas de |as dependencias y organismos auxikares.

- Asumir, por designacién o delegacién, la representacidn que corresponde a la Secretaria en los drgancs de gobiernc de los
orgarismos auxiliares de la administracion pablica estatal.

Actuar, por designacion, como comisario en los drganos de gobiemao de los organismos auxitiares, vigilando que se constituyan y
actien de acuerdo a la normatividad que los regula e informando de la solventacion de observaciones de auditaria externa e intema,
de las evaluaciones practicadas y de la situacién financiera y operacional al cierre de cada ejercicio.

~  Vigitar por si o por medio de los érganos de contral interno, el cumplimiento de fas obligaciones derivadas de convenios celebrados
con 'a Secretaria de la Funeién Plblica, asi coma con otras dependencias federales y estatales, e informar de sus resultados,
conforme a las politicas establecidas.

- Operar mecanismos de coordinacién y sisternas de informacién para llevar el control y evaluacién de los compromisos establecidos
con t& Secretaria de la Funcidn Piblica v ctras dependencias federales y estatales.

Realizar par si. ¢ por medio de los drganas de control interno, la verificacion y fiscalizacion que se debe realizar, conjuntamente con la
Secretaria de la Funcién Plblica, a los programas y proyectos financiados con recursos federales, asi como efectuar el seguimiento a
ta sclventacidn de las observaciones que se deriven para que se cumpla en tiempe vy forma con las politicas establecidas.

- Ejecutar, por 5i o a través de los Grganos de control intarne, acciones de monitoreg, recepcion, framitacion y seguimiento de las quejas
y denuncias gue, en el dmbito de su competencia sectorial, se presenten por &l incumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos o bien por conductas indebidas en que incurran en el desempsho del cargo.

- Desarroliar las demas funcionss inherentes al drea de su competencia.
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210060000 DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
OBJETIVO:

Imponer responsablilidades administrativas a los servidores piblicos estatales y, en su caso, municipales gue incumplan las disposicionas
contenidas en ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Publicos
del Estado y Municipios, y en otras disposiciones juridicas y administrativas que resulten aplicablies con motivo de su empleo, cargo o
comisidn publicas.

FUNCIONES:

—  Represantar legalmente al Secretaric ante autoridades civikes, penales, administrativas, fiscales y laborales de los ambitos federal,
estatal ¢ municipal, en los casos an que s requiera su intervencion juridica.

—  Coordinar {a colaboracion y apoyo que deha darse a la Procuraduria General de Justicia del Estado de México en las acciones gue ésta
realice para investigar y perseguir los delitos del arden comun que detecte (3 Secretaria o los érganos de controi interno de 1a
administracion publica estatal.

- Fijar criterios, sistematizarlos, difundirlos, aplicarios y, en su caso, interpretar administrativamente las disposiciones y obligaciones
Juridicas aplicables a los servidares piblicos de la administracion publica estatal y, en su caso, municipal, para los efectos de las
responsabilidades administrativas, previa validacion de la Unidad de Normatividad y Apoyo Juridico.

- Dirigir el desarrollo y ejecucién de programas preventivos para promover el cumplimiento, en tiempa y forma, de las obligaciones de los
servidores publicos de las dependencias y organismas auxiliares de iz administracién poblica estatal,

- Apoyar y atender los requerimientos glue formulen las Unidades de Normatividad y Apoyo Juridico, ¥ de Planeacién y Evaluacion
Instiucionai, en el ambita de sus respectivas competencias.

- Proporcionar informacion a las dependencias y organismos auxiliares, en el ambito de su competencia.

- Ordenar, con molivo de iregularidades detectadas por las Direcciones Generales de Control y Evaluacidn de la Secretaria, y cuando
proceda conforme a la ley, la suspensién de servidores poblicos gue manejen fondos y valores estatales o federales y dar aviso a la
Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion.

- Establecer los criterios, estrategias y directrices para realizar las investigaciones sobre el incumpiimiento de las obligaciones de los
servidores publicos a que se refiere la Jey en la materia y, en su caso, para instruir los procedimientos administrativos que
correspondan y solicitar la prictica de inspecciones y auditorfas.

— Establecer los criterios, lineamientas y procedimientes que en materia de responsabilidades administrativas, quejas y denuncias,
instancia de inconformidad y madios de impugnacidn, deban observar jos drganos de control interno.

- Calificar y, en su caso, fincar las responsabilidades administrativas resarcitorias e imponer fas sancicnes disciplinarias a que haya lugar
y. cuando corresponda, ejecutarlas de acuerdo con la Ley de Responsabitidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipics y
demds disposicionas aplicables, asi como atraer a su jurisdiccién los praocedimientas administrativas que lleven los érganos de control
interno.

—  Cancelar, por incosteabilidad préctica de cobro, las sanciones administrativas y resarcitorias que no excedan de los topes previstos en
las disposiciones aplicables.

- Establecer los criterics y directrices para organizar y operar el Registro Estatal de Inspectores y ¢l servicio de censulta correspendiente.

- Autorizar cuando na haya conflicto de intereses, fa celebracién de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, enajenaciones,
arrendamiento y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como (a contratacién de servicios y obra plblica, cuando el
proveedor, arrendador o centratista sea un servidor publico que forme parte de la sociedad de que se Irate, en lérmines de {a Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

—  Establecer los criterios, estralegias y directrices para la recepcién, tramite y resolucién de las inconformidades que se formulen con
motivo de licitaciones publicas o concursos que raalicen las dependencias u organismos auxiliares y, cuando proceda, las gue lleven a
cabo os ayuntamientos con recursos estatales.

- Instruir y resalver tos recursos administrativos que le comesponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones apiicabies,
incluidos (oS recurses administrativos de inconformidad gue se interpongan en contra de las resoluciones que emitan los érganos de
contrel interno de la administracion pdblica estatal.

—  Fijar los criterios y directrices para administrar el Registro de Empresas y Personas Fisicas Objetadas, en téminos de la normatividad
aplicable a las adquisiciones, arrendamientos, enajenzciones, contratacidn de servicics, obra pdblica y servicios relacionados con la
misma, y el servicio de consulta correspondiente.

- Fijar los criterios y directrices para administrar el sistema electranico de contrataciones gubermamentales Compranet-EDOMEX, asi
come el servicia de censulta correspondiente.

_  Establecer, conforme a las disposisionas aplicables, las girectrices y procedimienios para la recepcidn, registro y control de los
obsequics entregados a Ips servidores pUblicos, con motive def ejercicic de su empleo, cargo o comision.

_  FEslablecer, previo acuerdo del C, Secretario y visto bueno de la Unidad de Normatividad y Apoyo Juridico, los lineamientas y normas
para la integracién del padrén respectivo, asi como para la recepcién, registra, control y evaluacidn de las manifestaciones de bienes de
los servidores publicos.
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- Fomnular las declaratorias que deba emitir en relacidn con el delito de enriquecimiento ilicito y dar vista al Ministeric Publico v a la
Legislatura de! Estada.

- Fijar los criterios y directrices para administrar los Registros de Sanciones y de Procedimientos Administrativos, asl como el servicio de
consulta y |a expedicion de Constancias de No inhabilitacién correspondientes y emitir las autorizaciones para contratar a personas que
hubieren sido inhabilitados.

- Dwesarrcilar jas demas funciones inherentes al érea de su competencia.
210061000 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVD:

Contribuir a que la actuacion de los servidores pablicas sea honrada y con estricto apego a la legalidad, a través de la investigacion de las
quejas y denuncias ciudadanas que puedan constituir irregularidades administrativas, asi como de la instruccion de procedimientos
administrativos, del fincamiento de responsabilidades administrativas y de la imposicién de sanciones.

FUNCIONES:

- Coordinar ta identificacion, investigacian y determinacion de las responsabilidades de los servidores publicos, asi como imponer y fincar
las sanciones y responsabilidades administrativas a que haya lugar, conforme a lo dispuesta en la Ley de Responsabitidades de los
Servidores Publicos ded Estado y Municipios.

- Coordinar y supervisar, direclamente 0 a través de los organos de control interno, el trémite y resclucién de los procedimientos
administrativos-que se instruyan por violacién al articule 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado ¥
Municipios.

— Pramover y sugerir el establecimiento de narmas o lineamiantos que permitan que la actuacién de los servidores piiblicos se dé en un
marco de legali?~d, probidad v eficiencia.

-~ Establecer y coordinar la aplicacién de los proceginyentos para calificar la responsabilidad administrativa rasarcitoria contenida en los
rliegos preveniivos de responsabilidades, confirmando, modificando o canceldndela, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,

- GCoordinar y supervisar que se tramiten y resuelvan los procedimientos administrativos y se determinen las sanciones correspondientes
a servidores publicos que hayan presentado en forma extemporanea, ¢ bien que hayan omitido la declaracidn patrimonial en los
términos previstes por ia Ley en ja materia.

- Resolver el na inicic de procedimientos administratives, ante la falta de elementos que sustenten la presunta responsabiligad
administrativa.

- Resolver los procedimientos administrativos discipiinarios y resarcitorios que se hayan iniciado y tramitade en la Direccidn.

- Proponer al Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial la cancelacion, por incosteabilidad préctica de cobro, de las
sanciones administrativas y resarcilorias que no excedan de jos topes previstos en las disposicionas aplicables.

- Brindar asesoria en materia de fincamiento de pliegos preventivos y de responsabilitades a los drganos de control interno

- Coordinar ef Sistema Estatal de Quejas y Denuncias, asl como la aplicacidn de criterios, lineamientes y procedimientos en materia de
responsabilidades y de quejas y denuncias, por parte de los drganos control intemo de la administracidn pablica estatal.

~ Coordinar la operacion del Registro Estatal de Inspectores y el servicio de consulta correspondiente, asi como proponer los criterios y
directricas correspondientes.

- Desarrgllar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
210061001 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ CONTROL DE SANCIONES
OBJETIVC:

Instruir los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios a los servidores publicos en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, por incumplimiento a las disposiciones juridicas v a sus obligaciones, de conformidad con su
empleo, cargo ¢ comision pablicos.

FUNGCIONES:

- Analizar, iniciar y tramitar, directamente o a través de los drganos de centrol interno, 108 procedimientos administrativas disciplinarios o
resarcitorios.

- Asesorar af personal adscrito & {as Direcciones Generales de Control y Evaluacién de la Secretaria, respecto de los requisitos legaies
gue deben reunir los pliegos preventivos de responsabilidades fincados y de los cuales se derivan ios procedimisntos administratives
de cardcter resarcitorio.

—  Proponer al Director de Responsabilidades Ja calificacidn de los pliegos preventivos de responsabilidades, confirmande, modificando o
cancelando la responsabilidad administrativa resarcitoria, conforme a lo establecido en |a Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.,

- Inscribir ios procedimientos administratives y fas sanciones que 88 impongan en la Direccidn General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, ante el Registro de Sancionss Administrativas y el Registro de Pracedimientaos Administrativos.
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- Proponer, por incosteabilidad practica de cobro, la cancelacion de las sanciones administrativas y de respansabilidades resarcitorias
.que no excedan de los topes previstes en las disposiciones apficables.

_  Remitir a la Secretarla de Finanzas, Planeacién y Administracion, para su cobro, las resoluciones definitivas en las que se impongan
sancicnes econdmicas o se fingquen responsabilidades resarcitorias.

- Instruir los periodos de informacitn previa correspondientes para llevar a cabo |as investigaciones que sean necesarias para determinar
la existencia de presuntas irregularidades administrativas e iniciar, n su caso, los procedimientos administrativos a que haya lugar.

- Cotejar los documentos gue presenten las partes con molive de la instruccién de procedimientos administrativos.

- Suscribir los oficios y acuerdas felacionados con el trAmite de los procedimientos administrativos, conforme a las instrucciones
generales que reciban del Director de Responsabilidades.

_  Realizar las acciones necesarias para que los procedimientos administrativos se desahoguen de manera opertuna y expedita.

_  Notificar los acuerdos de tramite que se dicten en los procedimientos administrativos y las resoluciones de fondo que emitan tanto e
Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial como el Diraclor de Responsabilidades.

—  Desaroliar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
210061002 DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
QBJETIVO:

Atender y resolver las guejas y denuncias presentadas por la ciudadania en contra de servidores plblicos o de trdmites administrativos a
cargo de la Administracion Piblica del Estado de Méxica.

FUNCIONES:

_  Recibir, tramitar y resoiver las guejas y denuncias que se presenten por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos
y por tramites administrativos a cargo de la Administracion Publica del Estado de México.

_  Coordinar y dar seguimianto a la atencién y resolucidn de las quejas y denuncias que presente la ciudadania.
_  Brindar asesaria a la ciudadania y a érgangs de control interno que lo soliciten, en materiz de quejas y denuncias.

_  Establecer coordinacitn con las instancias cormespondientes de la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién, para atender
las sugerencias que se reciban para mejarar la atencian y calidad de los trémites y sesviclos plblicos.

- Respetar y promover la observancia del derecho a ia formulacion de (as quejas y denuncias, asl coma evitar que con motivo de éstas
se causen molestias a los quejosos.

- Operar y difundir permanentemente el Sisterna Estatat de Quejas y Denuncias.
—  Operar ¢l Registro Estatal de Inspectores y brindar el servicio de consulta, en coordinacion con las dependencias que lo integran.
_  Turnar a los organas de control intemo, mediante bitacoras, las quejas y denuncias de su competencia.

- Resolver las quejas y denuncias que conozca e instruya directamante y, en su casoc, proponer el inicio de los procedimientos
administrativos a que haya lugar.

_  Desarrobar las demas funciones inherentes al area de su compelencia,

210062000 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO E INCONFORMIDADES
‘

OBJETIVO:

Resolver las instancias de inconfarmidad que se presenten can motive de los procedimientos de ligitacidn pablica, de invitacién restringida o
de enajenacidn que lleven a cabo las dependencias y organismos auxiliares de la administracidn publica estatal y, en su caso, de los
ayuntamientos de los municipios, asi como atender los medios de impugnacién que se presenten an contra de actos de las autoridades de
la Secrataria y de los 6rganos de contral interno.

FUNCIONES:

- Representar legalmenta al Secretario ante autoridades civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales, de jos ambitos federal,
estatal o municipal, en log casos que se raquiera de su intarvencién juridica y conforme al acuerdo delegatorio de facultades respectivo.

_ Coordinar las acciones de colaboracion con la Procuraduria General de Justicia de! Estado de México, en la investigacion de delitos del
arden camiin que se detecten por la Secretaria.

_  Coordinar la formulacion y presentacién de denuncias o querellas que procedan por la probable responsabilidad de orden penal de
servidores plblicos.

_  Participar en la fijacién, sistematizacién y difusién de los criterlos de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia
de contral, evaluacion y responsabilidades de los servidores plblices, respecto de adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones.

_  Goordinar la recepcion, tramite y resolucién de las instancias de inconfarmidad que se presenten con motivo de la celabracidn de
procadimientos de licitacién ¢ subasta publica, asi como de invitaciones restringidas, que realicen las dependencias y organismos
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auxidiares de la administracién publica estatal y las refativas a los procedimientos que realicen los ayuntamientos con racursos
estatales.

Coordinar la recepcidn, trémite y rasolucion de los recursos administratives de inconformidad gue se interponen en contra de actos de
las autoridades de la Secretaria y de (as contralorias internas.

Coordinar la recepcion, tramite y contestacién de los juicios administrativos y laborales que se presenten en contra de la Secretaria.

Coardinar el trémite e interposicion de [os recurses de revision a las sentencias que no son favorabies a los intereses de a Secretaria,
asi como coordinar et tramite y desahoge de los recursos de revision en los que la Secretaria es requerida como tercero interesado.

Coordinar la recepcién, tramite y resclucion de las inconformidades que prasenten los servidores pliblicos en contra de los hechos
contenidos en las actas que se levanten con motivo de la practica de las visitas de inspeccion y auditorias. '

Coordinar la recepcion, tramite y reselucidn de las quejas y denuncias que presenten los particulares con motive del incumplimiento de
los acuerdes, convenios o contratos que hubieren celebrado con las dependencias u organismos auxiliares.

Analizar, de acuerdo con las disposicicnes aplicables, la viabilidad de llevar a cabo la celebracién de pedidos o contratos con
proveedores, arrendadores ¢ contratistas, en los que intervenga un servidor publice.

Coordinar y supervisar que se realice, conforme a las instrucciones y procedimientos establecides, el registeo y control de las
empresas, proveedores, coniratistas y prestadores de servicios que incurran en irregularidades derivacas de los contratos que celebren
con las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estalal y con los ayuntamientos.

Organizar y supervisar |a difusién del boletin de personas fisicas y empresas objetadas.

Coordinar, supervisar y evaluar la operacién y los resultados del Sistema Elactrénico de Contrataciones Gubernamentales Compranet-
EDOMEX.

Coordinar el analisis que, en su caso, deba realizarse a las distintas etapas de los procedimientos adquisitivos, de arrendamiento o de
enajenacion, para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que los narman.

Coadyuvar con las autoridades competentes para imponer las sanciones previstas en las leyes y reglamentos, en materia de
contratacion de obra publica, adquisicién o arrendamients de bienes y contratacion de servicios.

Coadyuvar con fas autoridades competentes para el fincamiento de respansabilidades resarcitorias, con metive del dafio patrimonial
que causa al Gobierno Estatal una empresa contratista, un proveedor o un prestadar de servicios que no cumple con un contrata o
tiene adeudos.

Coordinaf |a elaboracién de los informes pravios y justificades que sean requeridos en juicios de ampare a los servidores pablicos de (a
Secretaria y actuar como delegado en los mismas, asl como coordinar la formulacién de alegatos cuando se intervenga en 2505 juicios
como tergaro perjudicado.

Supervisar que se realice el registro de expedientes y el seguimiento de los recursos administratives de inconformidad, juicios
administrativos, recursos de revision, juicios de amparo y juicios iaborales,

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

210062001 DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

OBJETIVO:

Tramitar el recurse administrativo de inconformidad que intergongan los particulares y servidores poblicos, asi come otros medios de
impugnacién que se presenten ante las instancias jurisdiccionales, en contra de los actos y resoluciones emitidos por la Secretaria o por las
unidades administrativas bajo su adscripeion.

FUNCIONES:

Elaborar ios proyectos de denuncia o querella que procedan por la probabie responsabilidad de orden penal de los servidoras publicos y
coadyuvar con |a Procuraduria General de Justicia del Estado de Méxica en la investigacion de los delitos.

Substanciar en términos del Codigo de Procedimientos Administrativos de! Estado de México, el recurso administrativo de
inconformidad que interpongan log particulares y servidores publicos en contra de actos ¥ resoluciones emitidas por la Secretaria o por
las contralarias internas, asi como elaborar el proyecto de resolucion respactivo.

Substanciar en témmines del Codigo de Pracedimientos Administrativos del Estado de México, la inconformidad que interpangan los
servidores publicos en contra de log hechos contenidos en las actas que se levanten con motivo de la practica de las visitas de ingpeccidn y
auditorias, asi como elaborar el proyecio de resolucién respective.

Realizar ¢l ragistro de expedientes a efecto de anotar por orden, la entrada de los recursos agministrativos de inconformidad, juicios
administrativos, recursos de revisién, juicios de ampare y juicios laborales.

Elaborar el proyecto de contestacién a las demandas en las que la Secretarfa o las unidades administrativas bajo su adscripcion sean
parte demandada o tercero interesado, asi como formular alegatos y darles seguimiento.

Interponer cuestiones previas en contra de situaciones que surjan durante el proceso administrativo v que afecten los intereses
legltimos a juridicos de 1a Secretarfa o de ias unidades administrativas bajo su adscripeion.

Comparecer a las audiencias de fos juicios administrativos y laborales que se encuentren en tramite y darles seguimiento hasta la
emisién de la sentencia o laudo.
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- Elaborar los proyectos de recurso de revisidh en contra de las sentencias que declaren la invalidez de 'as resoluciones o aclos de la
Secretarla.

—~  Elaborar los proyectos de apersonamiento en los recursos de revision, cuando la Secretaria intarviene como tercero interesado.

—  Elaborar los proyectes de informe previe o justificado en los juicios de ampare en los que la Secretaria es autoridad responsable, asi
como |08 proyectos de alegatos en los juicios en los gue se interviens coma tercero perjudicado.

- Interponer juicio de amparo directe en contra de los laudos condenatorios a la Secretaria ¢ a las unidades administrativas bajo su
adscripcién.

- Desarmollar las demaés funciones inherentes al drea de su competencia
210062002 DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES
OBJETIVO:

Tramitar las instancias de inconformidad presentadas con molivo de procedimientos adquisitivos, de arrendamiento ¢ de enajenacion,
conforme a las dispoesiciones aplicables.

FUNCIONES:

_  Substanciar, conforme a las disposiciones aplicables, las inconformidades que se formulen con motiva de los procedimientos
adquisitivos, de arrendamiento o enajenacion que realicen jas dependencias u organismos auxiliares y, cuande proceda, los gue lleven
a cabo los ayuntamientos, asi como elaborar el proyecto de resolucion correspondiente.

_  Substanciar las inconformidades que presenten los sarvidores plblicos en contra de los hechos contenidos en las actas que se
levanten con motivo de la practica de visitas de inspeccion y auditorias, y elaborar ef proyecto de resolucién carespondiente.

— Realizar el registro y control de las empresas, proveedoses, contratistas y prestadores de sarvicios que incurran en irregularidades
derivadas de l0s contratos que celebren con las dependencias y arganismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, asi coma con los
gobierncs municipales, difundiendo publicamente el boletin respectivo.

- Asistir selectivamente a los actos de los procedimientss adquisitivos, de arrendamiento o de enajenacion, a efecto de verificar que en
cada una de las etapas se cumpla con las disposiciones legales qua los norman.

- Operar y dar seguimiento al Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales Compranet-EDOMEX.

_  Turnar, a la Direccion de Responsabilidades o a fa Contraloria Interna correspondiente, los asuntos en los gue en los puntos resalutivos
se determine iniciar procedimiento administrativo disciplinaria en contra de servidores piblicos,

_  Atender las consultas de las unidades licitatorias en el aspecto normativo del Sistema de Contrataciones Gubernamentales Compranet
EDOMEX.

_  Substanciar las quejas y denuncias que presenten los particulares con motivo del incumplimients de los acuerdos, convenios, o
contratos que hubieren celebrado con las dependencias, organismos auxiliares o fideicomisos publicos de la administracion publica
estatal.

- Propoener al Director de la Contencicso @ Incanformidades el proyecto da resolucién que corresponda emitir en relacién con el tramite
de quejas y denuncias de proveedores y contratistas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compeatencia.
210063000 DIRECCION DE SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO:

Realizar las acciones de cantrol y evaluacién patrimonial de ios servidores publicos de las administraciones publicas estatal y municipal,
efectuando su registro y resguardo, asi como administrar el registro de los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, y de
las sanciongs impuestas y responsabilidades resarcitorias fincadas a los servidores pablicos.

FUNCIONES:

—  Coordinar y supervisar |a ejécucién de programas preventivos para promover &l cumplimiento, en tiempe y forma, de las obligaciones
de los servidores publicos de las dependencias y organismos auxiliares de Ja administracién pablica estatal.

- Proponer y ceordinar la instrumentacion de normas, estrategias, procedimientos, instructivos y formatos para la manifestacion de
bienes de los sarvidores publicos de las dependencias y organismos auxiliares,

- Establecer y supervisar la aplicacién de los criterios, politicas, procedimientas y usc de los sisternas informaticos para la recepcion,
registro, resguardo, control y evaluacién de fa manifestacion de bienes de los servidores publicos del Estado y municipios y de los
procedimientos administrativos que se deriven,

_  Revisar y aprobar la entrega a la Direccién de Responsabilidades de los expedientes de servidores pablicos que por omision o
extemparangidad en la presentacion de su manifestacién de bienes por alta, baja, anualidad e incremento patrimeonial, deban ser
sujetos al procedimiento administrative comespandiente.

_  Coordinar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, la recepcion, registro y conteol de los obsequics entregados a los
servidores publicos ¢on motivo del desempefio de su empleo, cargo ¢ comision.
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Coordinar la practica de inspeccienes y auditorias que de acuerdo con la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Poblicos del
Estado y Municipios, sea necesario efectuar respecte de la situacidn patrimonial de los servidores poblicos, a través de ia
instrumentacidn de periodes de informacién previa.

Supervisar la integracién, actualizacién y control del registro de servidores piblicos sancionados y sujetos a procedimients
administrative, asf como que |a expedicién de constancias que acrediten (2 situacion correspondiente, se reafice confarne a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y Municipios.

Formular y remitir para fima del Director General de Responsabilidades y Siuacién Patrimonial, los oficios de autorizacién para la
contratacion de servidores piblicos que hayan side inhabilitados.

Vigitar que la informacidn contenida en las manifestaciones de bienes sea manejada con confidencialidad.
Aprobar los informes que se entregan a Jas instancias competentes respecto de los servidores piblicos inhabilitados.

Emitir los informes que requieran los 6rganos internos de control sobre antecedentes perscnales y laborales de los servidores publicos
sujetos a procedimiento.

Atender los requerimientos de otras instancias administrativas de la Secretaria, previo acuerde con el Director General de

. Responsabifidades y Situacién Patrimonial.

Analizar las sclicitudes de aplicacian del beneficio del articulo 58 de |a Ley de Responsabilidades de los Servidorez Publicos del Estada
y Municipios, tratindose de asuntos relacionados con la obligacidn de manifestar bienes, y someterlos a la consideracién del Director
Goneral de Responsabilidades y Situacidn Patrimonial,

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

210062001 DEPARTAMENTQ DE MANIFESTACION DE BIENES

OBJETIVO:

Recibir, registrar y controlar las manifestaciones de bienes de los servidares piblicos de las dependencias, organismos auxiliares,
fideicomisas y municipios, que por disposicion legal y administrativa estén sujetos a presentarla, asi como registrar los procedimientos
administrativos que deban inicarse con motivo del incumplimiento de esta chligacién,

FUNCIONES:

Proponer vy aplicar el disefio y contenide de los formatos bajo los cuales deberan declarar su situacion patrimonial los servidores
publicos, asi como expedir los instructivos de llenado correspondientes.

Solicitar y recibir de las dependencias, organismos auxiliares, fidgeicomisos y municipios, los movimientos mensuales de altas y bajas,
asi como el listade de servidores publicos obligacos a presentar manifestacion de bienes par actualizacién anual, a efecto de integrar y
mantener actuaiizado & padrdn de servidores plbiicos obligades.

Recibir, sellar y firmar las manifestaciones de bienes que presentan los servidares publicos a |a toma de posesidn, canclusién del cargo
y durante et mes de mayo de cada afo, directamente o por conducto de las delegaciones regionalas de la Secretaria, o bign, wtilizando
el sistemna informatico que al efecto se establezea.

Registrar e integrar la informacién contenida en las manifestaciones de bienes recibidas en el sistemna informatico y enviarlas al
Departamento de Archiva,

Rewvisar que las manifestaciones de bienes sean presentadas por tos servidores publices en los t€rminos previstos por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Verificar, en coardinacién con ei Departamanto de Archivo, que las manifestaciones de bienes hayan sido presentadas en los términos
previstos por la Lay de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

Registrar, cantrolar y turnar los expedientes de los servidores publicos omisos o extemporéneos en la presentacién de la manifestacion
de bienes, para la instauracion del procedimiento administrativo y dar seguimiento a la posible aplicacién de sanciones a que hubiere
lugar,

Controtar y realizar el seguimiento de los procedimientos administrativos instaurados por las contralorias internas de las dependencias,
organismas auxiliares, fideicomisos y municipios, respecto de los servidores publicos omiscs yio extemporaneos en (a presantacion de
su manifestacién de bienes.

Realizar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, la recepcién, registro y control de los obsequios entregados a los
servidores publicos con motive del desempefic de su empleo, carge o comisién.

Desarrollar las damas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

210063002 DEPARTAMENTO DE EVALUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO:

Analizar, investigar y evaluar la situacion patrimonial de los servidores piblicos y, cuando proceda, gestionar los procedimientos
administrativos correspondientes conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidoras Plblicos del Estado y Municipios y deméas
disposiciones aplicables.
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FUNCIONES:
- Analizar, evaluar y verificar la informacién comtenida en las manifestaciones de bienes de los servideras publicos sujetos a evaluacion.

- Praclicar evaluaciones pabimoniales, a través de andiisis contabies y financieros, de los servidores publicos, de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos dei Estado y Municipios y demas disposiciones aplicables.

_  Investigar la veracidad de la informacién contenida en la manifestacién de bienes de los servidores publicos, incluso a través de la
instrumentacion de periodos de informacion previa.

_  Elaborar los informes de evaluacién patrimeonial, asi comg integrar la informacién complementaria.
—  Realizar analisis técnicos y contables necesarios para la integracion de los reporles correspondientes.
—  Controlar la informacién contenida en las manifestaciones de bienes y mantener su confidencialidad.

- Programar supervisiones fisicas y efectuar visitas a los domicilios de los servidores publicos sujetos a evaluacidn, conforme a las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Solicitar que se pracliquen investigaciones y auditorias que, de acuerde con la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Publicos
del Estado y Municipios, procedan en relacion con |a situacidn patrimonial de los setvidores plblicos.

—  Mantener la confidencialidad de la infarrmacion obtenida en jas investigaciones realizadas a los servideres puablicos, con motivo de sus
declaraciones patrimoniales.

-~ Eormular las declaratorias gue corresponda realizar a la Secretaria con motive del enriguecimiento ilicito de los servidores pablicos, en
los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y Municipios y dar vista al Ministerio Piblico o a la
Legislatura det Estado.

- Elaborar estadisticas para el analisis, seguimiento y evaluacién de la situacién patrimonial de los servidores publicos.

— Integrar y turnar los expedientes con irregularidades para que se inicie el procedimiento administrativo correspondiente, efectuando el
seguimiento y evaluacidn del resultado.

—  Desarrellar lag demas funciones inherentes al drea de su competencia,
210063003 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
OBJETIVO:

Registrar los procedimientos administrativos y las sanciones impuestas a los servidores publicos del Gabierno del Estade v de los
municipios, asi come resguardar las manifestaciones de bienes que presentan las servidores ptiblicos; los expedientes de los
procedimientes administrativos concluidos ¥ la infarmacion confidencial a cargo de ia Direccidn General de Responsabilidades y Situacién
Patrimonial.

FUNCIONES:

_  Mantener actualizada el directoric y los expedientes de manifestacién de bienes de los servidores pablicos, asi como organizar y
controlar su préstamo y consulta.

~  Integrar, actualizar y operar el registro de servidores publicos sancionados, inscribiende para ello las sanciones contempladas por ia
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estade y Municipios.

- Requerir, cuando sea necesario, la informacion necesaria para la integracitn del Registro de Servidores Publices Sancionados.
~  Registrar, controlar y custediar la informacion generada por |a expedicién de constancias de no inhabilitacién.

- Emitir, previa solicitud, a las dependencias y organismos auxiliares de la administracién publica estatal; a los poderes Legisiativo y
Judicial del Estado, asl como a los ayuntamientos, las constancias de no inhabilitacién en caso de posibles contrataciones o bien,
cuande asi lo requieran, de los antecedentes de sanciones de servidores publicos.

—  Tramitar y expedir las Cédulas de Antecedentes Personales, Laborales y de Sanciones, previa solicitud de los drganos de control
interno.

_  Analizar las soficitudes y preparar los proyectos de respuesta sobre |as peticiones de autorizacion para cantratar personas gue hayan
cumplido la sancién de inhabilitacion que fes hubiere sido impuesta y que pretendan desempediar un empleo, carge o comision en el
servicio publico.

- Registrar, controlar y custodiar los expedienies concluidos por manifestacién de bienes, responsabilidades administrativas,
disciplinarias y resarcitorias, por evaluacion patrimonial y medios de impugnacion.

- Preparar la documentacién para envia¥ a la Secretaria de la Funcidn Pablica, informacion sobre los servidores pablicos inhabilitados por
ol Gobierne del Estado de México, en cumplimiento al Convenio de Coordinacién celebrado entre los ejecutivos Federal y Estatal.

_  Conciliar mensualmente con las instancias correspondientes de la Subsecretaria de Ingresos, 1a recuperacion de las responsabilidades
administrativas resarcitorias, sanciones ecantmicas y pecuniarias impuestas por la Direccion General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial.

_ Conciliar mensuaimente con los érgancs de control interne, sobre el estado que guardan los procedimientos administratives que se
hayan registrado.
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Verificar, en coordinacion con el Departamento de Manifestacion de Bienes, que las manifastaciones de bienes hayan sido presentadas
an los términos previstos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado y Municipios, informando sobre las
irregularidades que se detecten en los listados de los servidores publicos obligados.

Reslizar y mantener actualizade el inventario de los expedientes que se tienen bajo su resguarde, asi como organizar ¥ controlar su
préstamo y censulta.

Enviar al Archive General dei Poder Ejecutive las manifestaciones de bienes resguardadas durante un periodo minime de seis afigs,
Mantaner en forma confidencial (a informacion contenida en las manifestaciones de bienes.

Establecer y mantenaer comunicacion con la Direccidn General de Innovacién, Estructura y Organizacion de la Secretaria de Finanzas, .
Planeacién y Administracidn, para conocer y aplicar huevas técnicas de registro y archivo de documentos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compeatencia.

210070000 DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SOCIAL
OBJETIVO:

Promgver la paricipacién organizada de las ciudadanos en la formulacién, control, vigilancia, evaluacidn y mejora de los programas,
proyectos, acciones y servicios gupernamentales, asi camo en la evaluacion del desempefic de los servidores plblicos responsables de su
aplicacién y prestacion.

FUNCIONES:

Dirigir ia elaboracién y ejecucion de los programas anuales de contraloria y evaluacidn social, conforme a los lineamientos establecidos,
& informar de sus avances y resultados.

Coordinar y promover, conjuntamente con las administraciongs municipales, la constitucidn, operacion, capacitacién, asesoria, apoyo,
seguimiento y evaluacién de los Comités Ciudadanos de Control y Wiglancia, responsables de supervisar lg ejecucidn de obras,
acciones, programas vy servicios financiados con recursos federales y estatales.

Conducir la ejecucion del Programa de Usuario ltinerante para evaluar la atencion, transparencia, eficiencia, eficacia y calidad, con la
que se praposcionan a la ciudadania los servicios publicos, asi como identificar 4reas de oportunidad y concertar con las dependencias
y organismos auxiliares acciones de mejora.

Promover, organizar y dirigir conjuntamente con las dependencias y organismos auxiliares de la administracion plblica estatal y los
gobiernos municipales, programas y acciones de contraloria social y de participacién ciudadana que permitan prevenir, identificar v
erradicar actos de cerrupcion en dreas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania, asi como transparentar la gestion piblica y
promover la rendicién de cuentas.

Establecer las directricas y estrategias para promover la participacion de la sociedad en la ejecucién, seguimiento, contrel, vigiiancia y
evaluacidn de los recursos estatales, asi como para brindar la asesorla que requieran los gobiernos municipales y las instituciones de la
administracidn publica estatal, en la realizacién de acciones de contraioria social en cbras y programas estatales y municipales.

Promover y coorginar el establecimiento y operacién de mecanismos de panticipacién ciudadana, asi como la realizacidn de estudios e
investigaciones y la implantacién de metadologlas, estrategias y procedimientos, que permitan captar la opinidn de la ciudadania sobre
los servicios publicos que se ofrecen, asi como para evaluar ol desempefic de las instituciones gubernamentales y de los servideres
publicos.

Promover ¥, en Su caso, coordinar con los gobiernos municipales, asf como con las dependencias y organismos auxiliares de la
administracién plblica estatal, acciones tendientes a mejorar la atencién y la calidad de los servicios que se ofrecen a la ciudadania,
con base en las opiniones, necesidades, quefas, recomendaciones ¥ evaiuaciones que se capten por diferentes medios.

Coordinar la capacitacion y asistencia técnica gue soliciten los gobiernos municipales en materia de contraloria social, asi como la gue
requieran los integrantes de los Comités Ciudadanos de Contrel y Vigilancia. .

Pianear, programar, arganizar, coordinaf, controlar y evaluar el trabajo de las Delegaciones Regionales de Contralaria Social y Atencion
Ciudadana.

Coordinar la captacion, andlisis y procesamiento de la informacion relacionada con las obras, programas y acciones que ejecutan en la
entidad las dependencias ¥ organismaos auxiliares de la Administracidn Publica Federal, Estatal y municipal, asi como la que generen
los Contralores Sociates de los Comités Ciudadanos de Contrel y Vigilancia en el desempefio de sus funciones.

Concertar, planear, programar, organizar y coordinar las acciones gue en materia de confrol y evaluacion social se acuerden con (a
Secretaria de la Funcion Pdblica y con otras dependencias federales que ajecuten obras o programas en el terrtorio estatal, en
términas de los convenios respectives.

Organizar y coordinar la captacién de quejas, denuncias, propuestas y sugerencias ciudadanas, as! como la recepcién de las
manifestaciones de bienes de las servidores plblicos, de conformidad con los acuerdos establecides con la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

Promover ante la Subsecretaria de Control y Evaluacién, y a solicitud de les gobiernos municipales, la realizacién de auditorias al
gjercicio del gasto publico municipal, as! como a la aplicacldn de los recurses transferidos por la Federacion y el Estado, y la evaluacion
del cumplimiente de los cbjetivos contenides en sus programas.

Proparcianar la informacién que le soliciten ias dependencias y organismos auxiliares, en et dmbito de su competencia.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
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210070200 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONTROL INTERNO
OBJETIVO:

Promaver y coordinar ta participacién organizada de la sociedad en el control y evaluacion de |as obras publicas y programas sociales que
raalizan las dependencias y organismas auxiliares de las administraciones publicas estatal y municipales con recursos federales y estatales.

FUNCIONES:

- Proponer e instrumentar estrategias, normas, mecanismoes, metodologias y procedimientos para la ejecucion de los programas de
contraloria social en obras piblicas y programas sociales, asi como las innovaciones y adecuaciones necesarias para optimizar su
funcionamientc y fortalecer su impacto en la ciudadania

—  Planear, conducir, articular y evaluar los programas y acciones de controf y evaluacion social de a3 obras puablicas y programas
sociales.

- Proponer Ia gjecucion de acciones coordinadas con las dependencias de la administracién pablica estatal, les gobiernos municipales y
los ciudadanos beneficiarios, orientadas a identificar, prevenir y corregir, an su caso, la incorrecta aplicacion o el desvio de recursos
estatales destinados a obras pdblicas y programas sociales.

- Qperar, cuando asf proceda, en coordinacién con las dependencias federales o sus representacicnes en el Estado de Méxica, las
acciones de contraloria social en las abras publicas y los programas sociales que ejecuten en la entidad.

- Proponer y organizar reuniones y foros para el intercambio de experiencias y conocimientos en materia de participacién ciudadana,
contraloria y evaluacién social. .

- Proponer la emisién de lineamientos que orienten la actuacion de las delegaciones regionales, para difundir y tograr la correcta
operacion del programa de contraloria sociat en obras y programas estatales y municipales, asi come svaluar su dessmpefio y
resuftados.

- Supervisar, regu.ar, articular y evaiuar el trabajo que en materia de contraloria sccial realicen las delegaciones regionales & informar al
Director General de Contraloria y Evaluacién Social de los avances y resultados.

—~  Praponer y coordinar la aplicacion de las estrategias para la capacitacion que se imparta a los contralores sociales, fa publicacién y
distribucion del material diddctice de apoyo y la realizacion de actividades de difusién e interaccién a cargo de las delegaciones
regionales.

—  Coordinar la atencidn y seguimiento de los reportes que presenten los contralores sociales de los Comités Ciudadanos de Control y
Vigilancia, respecto dea la operacion de los programas, el desarrolio de las obras y el desempefio de los servidores publicos encargados
de su ejecucién.

- Coordinar y supervisar los estudios, encuestas y demas acciones para canocer la percepcion ciudadana sobre €l impacto de las
acciones de contralerla social en los programas que vigila sobre la efectividad de sus resultados.

- Emitir informes integrales sobre el desarrollc del programa de contraloria social en el territorio estatal.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210070201 DEPARTAMENTO DE CONTROL. Y VIGILANCIA DE OBRA

OBJETIVO:

Promover fa participacidn organizada de |a sociedad en el contral, vigilancia y evaluacién de ias obras publicas que se realizan en ef Estado
de México,

FUNCIONES:

—  Integrar, propener e instrumentar el Programa de Contraloria Social en Obras Publicas, que con recursos federales ¢ estatales se
ejecuten en la entidad.

—  Realizar la programacian, seguimiento y evaluacién de las actividades del Pregrama de Contraloria Sociai en Obras Publicas.

- Determinar la viabilidad de la constitucién de Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en las Obras Publicas que por su naturaleza
o complajidad asi fo requieran.

- Proponer y aplicar las normas y procadimientos para la integracién de tos Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y demés
mecanismos que tengan per objeto la participacién organizata de la sociedad en el controd y evaluacin de obras publicas.

- Proponer las accicnes y apoyos que, en su caso, deben promoverse y concertarse con las dependencias y organismos auxiliares de la
administraciéh plblica estatal y los gobiemos municipales, para la operacion del Programa de Contraloria Social én Obras Piblicas.

_ Coordinar, supervisar y evaluar las acciones que en materia de capacitacidn de Contraloria Social en Obras Publicas realicen las
Delegaciones Regionales.

_  Disefiar, actualizar y emitir el material didéctico de apoyo a la capacitacién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en
Obras Publicas, con el apoye y participacion que corresponda a la Direccién de Investigacion y Actualizacién en Controf y Evaluacidn
Gubernamental.
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- Administrar la informacion relativa a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia de obras publicas integrados al programa, asi
como la que éstos generen en el cumplimiento de sus funciones.

- Participar en las reuniones y eventos que realicen las Delegaciones Regionales con los Contralores Sociales de Obras Pablicas, para
promaver y motivar su celaboracign continva.

- Capacitar al personal de las Delegaciones Regionales para la ejecucion del Frograma de Contratoria Social en Obras Pablicas.

- Registrar los avances y resultados del Programa de Contraloria Sociat en Obras Publicas, asf como evaluar su impacto y efectividad,
elaborando los informes correspondientes.

- Desarroliar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.
210070202 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
OBJETIVO:

Promover la participacion organizada de la sociedad en el control, vigilancia y evaluacién de los programas sociaies que se ejecutan en el
Estado de México.

FUNCIONES:

- Integrar, proponer & instrumentar el Programa de Contraloria Social en Programas Sociales, que con recursos federales o estatales se
ejecuten en la entidad, '

- Realizar la programacion, seguimiento y evaluacidn de las actividades del Programa de Contraloria Social en Programas Sociales.

- Determinar la viahilidad de la constitucién de Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en los programas sociales que por su
naturaleza o complejidad asl 1o requieran.

- Proponer y aplicar las normas y procedimientos para la integracién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y demas
mecanismos que tengan por objeto la participacion organizada de la sociedad en el control y evaluacidn de programas sociales.

- Proponer las acciones y apoyos gue, en su caso, deben promoverse y concertarse con las dependencias y organismes auxillares de la
administracién publica estatal y ios gobiermos municipales, para la operacion del Programa de Contraloria Social en Programas
Sociales.

—~  Programar, supervisar y evaluar las acciones de capacitacion que en materta de contraloria social en programas sociales realicen las
Delegaciones Regionales, con el apoye y participacién que corresponda a ta Direccién de Investigacién y Actualizacion en Contral ¥
Evaluacién Gubermarnental,

- Disefar, actualizar y emitir el material didéctico de apoyo a la capacitacién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en
Programas Sociales, con el apoye y participacidn gue corresponda a la Dieccién de Investigacion y Actualizacion en Control y
Evaluacién Gubernamental.

~  Administrar la informacion relativa a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia de programas sociales integrados al programa, asi
como la que &stos generan.en &l cumplimients de sus funciones.

- Parlicipar en las reuniones y eventos que realicen las Delegaciones Regionates con los Gontralores Sociales de Programas Sociales,
para promover y motivar su colaboracidn continua.

- Capacitar al personal de las Delegaciones Regionales para la gjecucién del Programa de Contraloria Social en programas sociales.

- Registrar los avances y resultados de los programas de la Contraloria Social en Programas Sociales, asi como evaluar su impacto y
efectividad, y efaborar ios informes correspondientes.

- Desarnollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
240070300 SUBDIRECCION DE ATENCICN CIUDADANA Y EVALUACION

OBJETIVO:

Evaluar la atencian, transparencia, eficiencia y calidad con la que se proporcionan a [a ciudadania los servicios publicos que ofrecen las
dependencias y organismos auxiliares de la administracién padblica estatal, asi como captar sus opiniones, expectativas, sugerencias,
demandas, quejas y denuncias, para canalizarlas a las instituciones piblicas correspondientes.

FUNCIONES:

- Proponer & instrumentar los programas anuales de atencitn ciudadana y de evaluacion secial, e informar de sus avances y resultados

- Desarroliar, proponer y aplicar criterios, indicadores, mecanismes & instrumentos para captar y medir la percepcién y el nivel de
satisfaccion de la civdadania, con respecto a |a atencidn, eficiencia, calidad y transparencia en la prestacion de servicios pablicos.

-~ Evaluar los servicies publicos en términos de los procesos que (os generan, el personal que los proporciona y la importancia, utiidad y
beneficic que tienen para los usuarios, mediante la comparacion con estandares establecidos, la aplicacidn de indicadores de gestién y
desempedio, asi como de otras técnicas de evaluacion e investigacion de campo.
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Realizar el analisis permanente dé los servicios publicos gue proporcionan las dependencias v erganismos auxiliares, para mantener
un conocimienta actualizado de sus caracteristicas y condiciones, como base para promover acciones de informacion y orientacion a
la ciudadania.

Mantenar comunicacion permanente con las unidades administrativas de la administracién - publica estatal responsables de la
prestacién de servicios publicos, para hacer de su conocimiento los resultados de las evaluaciones practicadas y concertar las
acciones de mejora correspondientes.

Participar con ias instancias responsabies de los servicips publicos, en la determinacion de estandares de servicio e indicadores para
evaluar el desempenia institucional y el de los servidores puiblicos, asi como en agquellas acciones encaminadas a mejorar los servicios
publicos, representande la opinién y [as necesidades de la ciudadania.

Captar las opinionas y demiand4s de la ciudadania respecte de la prestacidn de los servicios publicos y requerir su atencién y
respuesta a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatai que correspondan, informando a los
interesados de su avance y resolucion.

Orientar, apoyar y mantener informada a la ciudadania respecte de la situacién que guardan las quejas, denuncias, demandas,
inquietudes, opinicnes y sugerencias que presentaron.

Mantener comunicacién permanente con los érganos de control interno y con las dependencias y organismos auxiliares, para
intercambiar informacian y concertar acciones, mesanismos y procedimientos para la atencidn efectiva de las demandas, quejas y
denuncias de la ciudadania.

Desarrollar y operar sistemas y mecanismos de atencion y orientacidn ciudadana, respecto de los servicios y actividades de Iz
administracién pablica estatal, en coordinacién con las dependencias, organismos auxiliares, fideicomisos y drganos de centrol interno.

Promover la operacion de esguemas y mecanismos de acercamiento con la ciudadania, crganizaciones civiles, piblicas y privadas
para captar sus inquietudes, opiniones, quejas y demandas, asi como concertar acciones conjuntas para contribuir a mejorar la
actuacion gubernamental. ’

Regular, articular, supervisar y evaluar el trabajo que en materia ¢e orientacién y evaluacién ciudadana realicen las Delegaciones
Regionales. '

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210070010 - 210070016 DELEGACIONES REGIONALES DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA (7)

OBJETIVO:

Representar a ta Direccion General de Centraloria y Evaluacion Social en el ambite territorial gue le sea determinado, ejecutando los
programas, proyecios y acciones gue ésta ie encomiende, orientades a controlar y evaluar, con Ja participacitn de la sociedad, los servicios,
obras publicas y programas sociales que ejecutan Jos gobiernos Federal, Estatal y municipales de la entidad, asl como captar, ¢rientar y
atender reportes, peticiones y opiniones de la ciudadania, respecto de las actividades y servicios gubemamentales.

FUNCIONES:

Ejecutar y promaver, en la demarcacicn territorial gue corresponda, el Programa Anual de Contraloria y Evaiuacién Social que le sea
autorizado por & Direccion General de Contraloria y Evaluacion Secial & informarle de sus avances y resultados.

Concertar y coordinar ¢on las autoridades municipales la realizacién de las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion Sociai
autorizado a la delegacisn, en las obras plblicas que se ejecuten en su tersitorio con recursos federales y estatales.

Concertar y coordinar con las instancias regionales de las dependencias estatales ejecutoras de obras publicas, la realizacion de las
acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion Socia! autorizado.

Concertar y coordinar con les enlaces regionaies de las dependencias federales y estatales normativas y operadoras de programas
sociales, asl camo con los ayuntamientos, la realizacién de las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion Social autorizado.

Capacitar y asesorar en materia de cantraleria social a los servidores publicos estatales y municipales que o soliciten, asi coma a los
integrantes de los Consejos de Desarrclle Muricipal y de los Consejos de Participacicn Ciudadana.

Constituir, capacitar y asesorar a las Comités Ciudadanos de Contral y Vigilancia, encargados de Ja vigilancia y supervision preventiva
an Ia ejecucion de obras, programas sociales, tramites y sarvicios de los gobiemos Federal, Estatal y municipales.

Promover y concertar la operacién de nuevos mecanismos de participacion social entre autoridades gubernamentales y ciudadania,

Integrar y mantener actualizado e! registro y control de los Comités Ciudadanos de Centrol y Vigilancia constituidos en chras y
programas sociales de su regién y emitir los informes respectivos a la Direccion General de Contraleria y Evaluacidn Social.

Aﬁoyar la capa'.r:‘.:itacién que se imparta én su ambito territorial para fortalecer a las contralorfas municipales y para mejorar la operacion
de las coniralorias sociales. ' : .

Operar mecanismos de captacién de opiniones, solicitudes, sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania, atenderlas cuando
proceda o canalizarlas para su atencidn y respuesta a tas delegaciones © enlaces regionates de las instituciones piblicas

_ corraspondientes.

Obperar los mecaniemos de captacién de manifestaciones de biengs de los servidores. publicos de su ragién, de conformidad con las
ndfmas, politicas y procedimientos que establezca la Direccion General de Contralgria. y Evaluacién Social, canjuntamente con lz
Direccién General de Responsabilidades y. Situacion Patrimenial. : . )
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- Realizar \as acciones de corresponsabilidad ingtitucional para &l intercambio de informacién y concertacién de acciones y mecanismos
para |a atencion efectiva de las demandas, quejas y denuncias de la ciudadania.

- Operaf en su regién los mecanismos y metodologias que sean disefiados y aprobados para medir fa parcapcién y nivel de satisfaccién
de la ciudadania, con respecto a la atencién, eficiencia, calidad y transparencia en la prestacion de los servicios a cargo de las
dependencias y organismoes auxifiares de la administracion pablica estatal.

- Participar con las instancias regionales responsables de los servicios publicos estalles, en la definicidn de propuestas y la realizacién
de accionas encaminadas a mejorar su prestacion a partic de la opinién y necesidades de la ciudadania.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia
210080000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
DBJETIVO:

Contribuir, mediante acciones de control ¥ evaluacion, a stevar los niveles de eficiencia y aprovechamiento de los sistemas de informacion
y de ia infraestructura informatica y de telecomunicaciones de las dependencias y organismos auxiliares de la administracién pdblica
estatal, asi como praporcionar servicies de desarrollo de sistemas de informacion y soporte técnico a las unidades administrativas de la
dependencia.

FUNCIONES:

—  Planear y coordinar |2 ejecucion de los programas, proyectos, estrategias, metedologias, procedimientos, normas y politicas para-
controlar y evaluar los sistemas de informacién y la infraestructura informatica y de telecomunicaciones de las dependencias y
organismas auxiliares de la administracién publica estatal.

_  Planear, programar y dirigir [as acciones de diagnéstico, control y evaluacion de los sistemas de informacion e infraestructura
informética y de telecomunicaciones de las dependencias y arganismos auxiliares de a administracion pablica estatal, en términos de
su inversion, utilidad, control, distribucién, funcionalidad, seguridad, aprovechamienta y beneficio social.

_  Planear y dirigir las actividades de apoyo técnico y capacitacion, en materia de control ¥ evaluacidn informatica, orientadas a ias
dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, en coordinacidn con la Subsecraetaria de Control ¥
Evaluacién y con apayo de las contralorfas internas.

_  Conducir las acciones para promover, asesorar y apayar la organizacion y funcionamiento de mecanismos de coordinacidn internos
interinstitucionates, en materia de control y evaluacién informéatica, para propiciar el intercambic de infarmacion y experiencias en
sisternas, tecnologias e infraestructura.

~  Dirigir por si 0 a través de los érganos de control interna, la integracién y andlisis de la normatividad aplicable en materia de informatica
y telecomunicaciones, con la participacién que corresponda a la Unidad de Narmatividad y Apoyo Juridico, y vigilar su cumplimiento en
|as dependencias y organismos auxiliares de la administracién publica estatal.

- Impulsar programas, proyectos, sistemas y estrategias preventivas, de autocantrol y de autoevaluacion, en las dependencias y
organismos auxiliares de la administracién puiblica estatal, asl come de fortalecimiento del control y evaluacion interno, en materia
informatica y telecomunicaciones, en coordinacién con las Direcciones Generales de Control y Evaluacién de ta Secretaria y las
contralorias interna.

- Planear y dirigir la prestacién de los servicios de desarrolio y operacién de sistemas de informacion, procesamiento de datos,
distribucién y mantenimiente de equipo de computo y de telecomunicaciones, asi como de soporte técnico a fas unidades
administrativas de la Secretaria.

_  Promover al interior de la Secretaria la adopcién de nuevas tecnologias de informacitn con base en estudias, investigaciones y ia
proyeccion de escenarios en materia de informética.

_  Coordinar la elaboracién de pliegos preventivos de responsabilidades derivados de la ejecucion de acciones de control y evaluacion,
asi como |a integracién y envio a ia Dirsccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, de los expedientes de casos en
los que se derive probable dafto ecandmico o responsabilidad disciplinaria.

—  Participar, con ia representacién de la Secretaria, ante |as instancias normativas en materia informatica, orlentando su actuacion ai
cumplimiento de los principios de tegalidad, eficacia y eficiencia en |a adquisicidn, uso y aprovechamiento de estos recursas.

_  Desarrallar las demas funciones inherentas al drea de su competencia.
210061000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS

OBJETIVO:

Atender las acciones de control y evaluacién de los sistemas de informacion, infraestructura informética y de telecomunicaciones de las
dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, a través del disgndstico de su legalidad, eficacia, eficiencia y
transparencia operativa.

FUNCIONES:

—  Realizar, directamente o en caordinacién con las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de la Secretaria y de las contralorias
internas, acciones de control y evaluacién de los sistemnas de informacion y de la infraestructura informdtica y de telecomunicaciones
de las dependencias y organismos auxiliares de la administracién publica estatal, asl como del programa gebierno electronico (e-
EdoMéxico), en tésminos de su inversién, control, distribucién, funcionalidad, seguridad ¥ apravechamiento.
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Desarrollar, proponer e instrumentar las metodelogias, procedimientos y estrategias para realizas el control ¥ evaluacién de los
sistemas de informacién y de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones de las dependencias y organismos auxiliares de la
administracién publica estatal.

Promover, asesorar y apayar |a instrumentacién de acciones, mecanismos y programas de cardcter preventivo y corrective en materia
de seguridad informética y de planes de contingencia en las dependencias y arganismos auxiliares de la administracién piblica estatal,

Apoyar a fos 6rganos de cantrol intermo de las dependencias y orgatismos auxiliares de ‘la administracién publica estatal en |a
implantacion de programas, sisternas y procedimientos de control y evaluacién en materia de informatica y telecomunicaciones.

Organizar y realizar, en coordinacion con las contralorias interas da las dependencias y organismos auxiliares de la administracion
publica estatal, reuniones interinstitucionales para concertar apoyos y realizar el intercambio de experiencias y conocimientos en
matenia dge control y evaluacion de sistemas de informacicn. infraestructura informatica y de telecomunicaciones. .

Integrar y analizar la normatividad en materia de Informatica y  telecomunicaciones, asi como proponer mejoras y verificar su
cumplimiento directamente o a través de Ios érganos de control internc en las dependencias y organismos auxiliares de la
administracién pablica estatal.

Establecer y verificar que en ias dependencias se apliquen los controles minimos necesarids para la administracion de centros de
compulo y ia instalacién, configuracion, monitoreo y rendimiento de Ja infraestructura informatica y de telecomunicaciones. ’

Verificar a través de los drganes de control internc que los proveedores realicen el pagoe de reintegros, de diferancias y/o deductivas
derivadas de |a adquisicion de bienes y servicios informaticos en las dependencias y organismos auxiliares de la administracién plbsica
estatal.

Verfficar a solicitud de la Subsecretaria de Control y Evaluacion y/o de las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de ia
Secretaria, los actos de entrega-recepcién de las unidades de informdtica de las dependencias y organismos auxiliares de la
administracidn poblica estatal. -

Realizar en coordinacion con la Direccion de Responsabilidades, la gestién de los pliegos preventivos de responsabilidades gque se
deriven de acciones de control y evaluacidn en materia informética, realizadas a las dependencias y oerganismos auxiliares de la
administracion pablica estatal,

Evaluar Ips esquemas da seguridad de los sisternas de informacién de las dependencias y organismes auxiliares de la administracion
pdblica estatal y los correspondientes al programa de gobierno electrénice e-EdoMéxico) involucrando |a infraestructura informatica y
de telecomunicaciones asociada.

Asesorar y apoyar a las confralorias internas, previa sclicitud, en’la organizacién y funcicnamiento de mecanismos de coordinacion
que contribuyan a fortalecer el control intemo y favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias, asi como 8l apoyo entre
unidades administrativas e instituciones para aprovechar con mayor eficiencia los sistemas de infermacian y la infraestructura
informética disponible.

Presentar al. Director General de Control y Evaluacién de Sisternas de Informacion los resultados de las zociones de control y
evaluacion informética practicadas a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion piblica estatal.

Desarrollar las demds funciones inherenies al drea de su competencia

210082000 DIRECCION DE DESARRCLLOQ DE SISTEMAS

DBEJETIVO:

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria con el desarrellc e implantacion de sistsmas de informacién y con senvicios de
soporte técnico e infraestructura informética, que contribuyan a faciiitar el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

Realizar el desarrollo @ implantacion de sistemas de informacion que faciliten la ejecucion de las funciones encomendagas a las
unidades administrativas de la Secretaria, cbservando los parametros técnicos establecidos.

Analizar y diagnesticar Ios sistemas de informacion y la infraestructura informética y de lelecomunicaciones de la Secretarla,
determinar sus necesidades e instrumentar |as accicnes que permitan su actualizacién, ampliacién, seguridad y fortalecimiento.

Crear prototipos de sistemas de informacién a ser implementados, a efecto de ajustarlos a las necesidades de operacion de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Realizar el andlisis e investigacion permanente de nuevas tecnologlas que permitaii fortalecer y aprovechar mejor las capacidades de
los sistemas de informacién, considerando las caracteristicas de la infraestructura informdtice y de telecomunicaciones de la
Secretarla. ' :

' Diagnosticar las necesidades de entrenamiento de log Speraddres de os sistemas de [ Secretatia y proporier, zon dase en eflas, el

programa correspendiente y una vez autorizado gjecutarlo. o
Realizar el mantenimiento de los sistemas y/o aplicaciones implantados en las diferentes dreas de a Secretaria.

Realizar la difusion, por medics electrénicos y escritos, de la informacion necesaria para promover |a cultura infofrnatii:a a2nh la
Secretaria. N R C I . .
Mantener en correcta aperacion la infraestructura informalica y de telecomunicacianes de Ja Secretaria.y garantizar l_.coﬁtihuidad de
sus operaciones. C - .. ) o )
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-~ Atender con eficiencia y aportunidad las solicitudes de servicio de soporte técnico y de actualizacion, mantenimiento e instalacion de
software, hardware y telecomunicaciones de las unidades administrativas de [a Secretaria.

~  Instrumentar operativos de inspeccion continuos a la plataforma de hardware y software instalada en jas diferentes édreas de Iz
Secretaria, diagnosticar sus candicicnes y propener las acciones correspondientes.

- Analizar los requerimientos de seguridad de los sistemas de informacién de la Secretaria para disefiar y establecer las prioridades en
cuanto a los estandares de seguridad a implantar y operar en forma permanente.

—  Administrar la estructura de las bases de datos de los sistemas de informacian, asi como la red de telecomunicaciones de la Secretaria
y delectar, registrar y solventar las coingencias gue se presenten.

—  Disafar, implantar y operar los mecanismos que permitan que la Secretaria cuente con los estandares minimes en materia de planes’
de contingencia, para prevenir y minimizar petenciales daftos que puedan afectar la continuidad de las operaciones de la dependencia.

—  Desarcllar las demds funciones al drea de su competencia.

Vil DIRECTORIO

) LIC. ARTURO MONTIEL ROJAS
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. EDUARDO SEGOVIA ABASCAL
SECRETARIC OE LA CONTRALORIA

LIC. LUIS OCTAVIO ALVARADO CONTRERAS
SUBSECRETARIQ DE CONTROL Y EVALUACION

C.P. JUAN RAMON SANTILLANA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA

LIC. RODOLFO FLORES-URQUIZA VILLANUEVA
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL ¥ EVALUACION DE LOS
SECTORES GOBIERNG, JUSTICIA, ADMINISTRACION Y ECONOMIA

C.P. ALBERTO LOPEZ SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
DE LOS SECTORES DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y TRABAJO

LiC. RAMON IGNACIO CABRERA LEON
DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
: SITUACION PATRIMONIAL

LiC. JOSE LUIS BARCENA TREJO
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SQCIAL

LIC. VICTOR MANUEL CERVANTES ORTIZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
DE SISTEMAS DE INFORMACION

o LIC. LEONCIO MATA CARRILLO
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

LIC. MARCO ANTONIO CARDCSO TABOADA
.- JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYQ JURIDICC

LIC. RODOLFQ LOPEZ OLIVERA
CONTRALOR INTERNOQ

" €. RAUL CIENFUEGOS VILLANUEVA
COORDINADOR DE ADMINISTRACION
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L.id. EDUARDQ SEGOVIA ABASCAL
SECRETARIQ DE LA CONTRALORIA
(RUBRICA)

LIC. LUIS OCTAVIO ALVARADO CONTRERAS
SUBSECRETARIO DE CONTROL
¥ EVALUACION
(RUBRICA)

LIC. ENRIQUE OLASCOAGA CARBAJAL
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, ESTRUCTURA
Y ORGANIZACION
(RUBRICA)

C.P. JUAN RAMON SANTILLANA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
DEL SECTOR EDUCACION ¥ CULTURA

(RUBRICA}

LiIC. RODOLFO FLORES-URQUIZA VILLANUEVA
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
DE LOS SECTORES GOEIERNO, JUSTICIA,
ADMINISTRACHON Y ECONOMIA

(RUBRICA}

C.P. ALBERTO LOPEZ SANCHEZ
DIREGCTOR GENERAL DE CONTROL ¥ EVAEUACION DE
LOS SECTORES DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y
TRABAJO

(RUBRICA}

LIC. RAMON IGNACIO CABRERA LEON
DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES
Y SITUACION PATRIMONIAL

(RUBRICA)

LIC, JOSE LUIS BARCENA TREJO
DIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA
Y EVALUACION SQCILAL

(RUBRICA}

LIC. ViCTOR MANUEL CERVANTES ORTIZ
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
DE SISTEMAS DE INFORMACION

(RUBRICA)

LIC. MARCO ANTONIO CARDOSO TABOADA
JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD
¥ APCYQ JURIDICO

(RUBRICA)

LIC. LEONCIO MATA CARRILLO
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION
Y EVALUACION INSTITUCIONAL

(RUBRICA)

LIC, RODOLFO LOPEZ OLIVERA
CONTRALQOR INTERNO
{RUBRICA)

C. RAUL GIENFUEGOS VILLANUEVA
COORDINADOR DE ADMINISTRACION
(RUBRICA)



