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IX. VALIDACION .
X, CREDITOS .
FRESENTACION

La Administracién Publica del Estado de México es el instrumento del Gobiemo por medio del cual se materializan las aspiraciones que la sociedad
demanda. Por eflo, su arganizacion, métodos y sistemas de trabajo deben revisarse y modemizarse permanentemente, a fin de garantizar gue la
gestion publica sea eficiente en su desempefio.

En este contexto, ! licenciado Arturo Montiel Rojas, Gobernador Constitucional del Estado de México, establecio como uno de los ejes rectores de
su gestion Ia modernizacién integral de ta Administracion Publica, con el proposito de que ésta tenga posibilidades de satisfacer las necesidades y
expectativas de la poblacién, a través de un gobierno eficiente y eficaz en las dreas sustantivas y de atencion directa a la ciudadania.

La modernizacién integral de la Administracién Publica se sustenta en los principios de efectividad para resolver los problemas fundamentales de la
poblacion; de sensibilidad para vincularse con ias demandas sociales; de proximidad a log ciudadanos para proporcionaries servicios pliblicos de
calidad. agiles y oportumos; de flexibilidad para que cuente con la capacidad necesaria de adaptacién a las nuevas condiciones y exigenciae dal
entorne sacial; de ética en el manejo eficiente y racienal de los recursos y en la conducta de los sarvideres publicos.

Los principales retos de la modernizacion integral de la Administracion Pablica del Estado de México son implantar un nuevo modelo de gestion

publica. reconocido por su efectividad y su apertura hacia la participacién social; mejorar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion,

elevando la eficiencia de los procesos, reduciendo los tiempos de respuesta, aliminando requisitos y acercando las instancias gestoras, vincular a la

sociedad con la adminigiracion publica estatal, de forma mds sencilla, directa y transparente; y reestructurar organica y funcionalmente a las

dependencias. organismos auxiliares y fideicomisos del Goblemno Estatal, mediante la adopcion de modelos mas flexibles y efectives que se

correspondan con os programas institucionales para la delimitacion de comp ias y responsabili &n |a atencidn a las demandas sociales.

Producto de ko anterior, la Direccion General de Innovacién, Estructura y Organizacion slabord v actuakzé el presente Manual General de Organizacidn

del Tecnclégico de Estudios Superiores de Villa Guemero, coma un instrumento administrativo para aghizér sus tareas y eficientar sus actividades,

delimitar las competencias y responsabdidades, evitar las duplicidades funcicnales y detectar Jas omisiones en las tareas encomendadas, distribui las

cargas de trabajo y definir los procesos administrativos en correspondencia con los programas que se ejecutan.

£n este sentido, e Manuat General de Organizacién del Tecnologico de Estudios Superiores de Villa Guerrere se integra por una breve descripcion

de los antecedentes historicos; el marco juridico que guia su actuacidn; el organigrama autorizado y su codificacin estructural; asi coma la

descripcidn de objetivos y funcicnes de cada una de las unidades administrativas que lo integran.

I. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y el Gobierne del Estado de México calebraron un Convenio de Coordinacion para la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrers, como un organismo plblico descentralizado de

caracter estatal, a fin de contribuir a la consolidacion de los programas de desarrollo de la educacién superior tecnolégica en Ja Entidad.

El Gobierno del Estade de México, sujetdndose a (os lineamientos que indica el convenio de coordinacién citado. realizg las acciones juridicas

necesarias para el establecimiento de esta institucion educativa, Asi, ¢l 9 de septiembre de 1998 se publics en la Gaceta del Gobierna el Decreto del

Ejecutivo que crea el Organismao Pablico Descentralizado de Caracter Estatal denominade Tecnoidgico de Estudios Superioras de Villa Guerrero, con

personalidad juridica y patrimonio propies,

De acuerdo con el articulo 4 del decreto de creacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, su objeto social es:

| Fermar prof ales. docentes e investigadores aptos para la apkcacion y generacion de conecimientoes, cen capacidad critica y analitica en
ja solucién de los problemas, con sentide innovador que incorpore los avances clantificos y tecnoldgicos al ejercicia responsable de la
profesian. de acuerdo a los requerimientas del entorno, el estado y el pais;

Il Realizar investigaciones cientificas y tecnotagicas qua permitan el avance del conocimiento, el desarrolio de la ensefianza tecnoldgica y el
mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales que contribuyan z la etevacion de 1a calidad de vida comunitaria;

1. Colaberar con los sectores plblico, privado y social en la consalidacion del desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad;

IV,  Realizar programas de vinculacion con los sectores plblico, privade y social que contribuyan a la consolidacién del desarrollo tecnolégico y
social; .

V. Realizar ei proceso ensefianza-aprendizaje con actividades curriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y

VL Promaver la cultura regional. estatal, nacional y universal especiatmente la de caracter tecnolégico.

La primera estructura de organizacion del Tecnoldgico fue aprobada por la Secretaria de Administracion del Gobierno Estatal en el mes de mayo de
2000, Ja cual se integré por siete unidades administrativas (una direccién. una divisién de carrera y cinco departamentos). E1 Tecnologico de Estudios
Superioras de Villa Guerrero impartg inicialmente la carrera de Licenciatura en Administracion con aspecializacion en mercadotecnia, para uha
matricula aproximada de 69 alumnos.

Con la incorperacion de la Divisian de Ingenieria en Industrias Aimentarias al programa da estudios del Tecnolégico, la Secretaria de Administracion
autorizo en abril de 2001 su nueva estructura crganizacional, la cual quedé integrada por ocho unidades administrativas (una direccion, dos
divisiones de carrera y cinco departamentos).

En febrero de 2002, la Secretaria de Administracion autorizo la tercera estructura de organizacian para el Tecnolbgico de Estudios Superioras de
Villa Guewero, en la cual se incorporaron dos subdirecciones ((la académica y la de planeaclon y administracidn), para quedar ccnforr_nada por 10
unidades administrativas (una direccln, dos subdirecciones, dos divisiones de camrera y cinco departamentos), para atender una matricula de 316
esludiantes. de los cuales 80 cursan la camera de Ingenieria en Industrias Alimentarias y 236 |a Licenciatura er Admihistracin.

Pasteriormente en septiembre de 2004, la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién autorizo una nueva estructura organizacional a
Teenologice de Estudios Superiores de Villa Guerraro, en donde se formaliza la canera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

En este periodo el Tecnolégice atiende una matricula de 636 alumnos, de los cuales 188 cursan la carrera de Ingerieria en industrias Alimentanas,
155 {a de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 313 la de Licenciatura en Administracién.

El modelo académico y educativo del Tecnolégico se orienta a la innavacién en los campos da la organizacién curricular interdisciplinaria que impulsa
la investigacion vinculada con la produccion y bienestar social, El plan de sstudios implamentadolen este arganismo tiene una duracién de nuave
semestres para la carrera que cfrece, incluyendo un periodo de residencia y especialidad en los ultimos semestras.

Il. BASE LEGAL
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.
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- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial. 10 de noviembre de 1817, reformas y adicionses.
- Lay Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, 1 de abril de 1970, reformas y adicionas.
~  Ley de Prasupuesto, Contabliidad y Gasto Publico Federal.
Diario Oficlal de 1a Federacion, 31 de diciembre de 1978, reformas y adlciones,
~  Ley para la Coordinacién da la Educacidn Superior.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 19785,
- Ley de Informacién Estadistica y Geogréafica.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de diciembre de 1980, reformas.
= Ley de Planeacion.
Diario Cficial de la Fedaracidn, 5 de enerc de 1983, reformas y adicionas.
~ Ley General de Edycacion.
Diania Oficial de ka Federacion, 13 de julio de 1993,
- Ley Federal de Procedimiento Admini .
Diario Oficial de la Federacion, 4 de agosto de 1994, reformas y adicionas.
- Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1896, reformas.
~ Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Secter Poblico.
Ciario Oficial de |z Fedaracidn, 4 de anero de 2000, reformas y adicionas.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de ta Federacitn. 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.
- Ley oe Ciencia y Tecnologia.
Dtario Oficiat de Ja Federacion, 5 de junio de 2002,
— Ley de Transparencia y Acceso a la informacién PUblica Gubemamental.
Diario Oficial de la Faderacién, 11 de junio de 2002.
—  Ley Orgdnica de la Administracion Publica det Estado de México.
Gaceta del Gohiemo. 17 de septiembre de 1881, raformas y adiciones.
- Ley para la Goordinacién y Control de Organismos Auxiliares y Fidelcomisos del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1963, reformas v adiciones.
- Ley de Responsabilidades de los Servid Publicos del Estado y Municiplos.
Gaceta del Gobieno, 11 de sapliambre de 1980, reformas y adiciones.
~  Ley de Informacion e Investigacidn Geogrdfica, Estadistica y Catastral del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de diciembre de 1991,
- Ley dal Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gabiemo, 23 de octubre de 1998.
- Ley de Bienes del Estado de México y da sus Munigipios.
Gaceta del Gobiermo, 7 de marzo de 2000.
- Ley de Planeacién del Estado de México y Munitipios.
Gaceta del Gobierne, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.
- Ley de Seguridad Social para los Servidoras Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002.
- Ley de Transparancia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004, reformas y adiciones.
- Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal de! sfio comespondiente.
Gaceta del Gobierno.
- Prasupuesto de Egreses del Estado de México para el ejercicio fiscal del ao corespondiente.
Gaceta del Gobierne.
- Godigo de Procedimientog Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febiaro de 1997, reformas v adicionas.
- Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.
- Cédigu'Adminis!raﬁvo del Estado de México.
Gacsta det Gobiemo, 13 de diciembre de 2001, reformas y adicionas.

- Decreto del Ejacutivo del Estado par ol que se crea el Organismo Pubiico Descentraiizado de Caricter Estatal denominado Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Villa Guarmsro.

Gaceta del Gobierno, 9 de septiembre de 1989,
- Reglamento de la Ley de Presupuseste, Contabilidad y Gasto POblco Federal.
Diario Oficial de la Federacidn, 18 de noviembre de 1981, refarmas,
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- Reglamanto de ia Ley de informacion Estadistice y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, |3
- Reglamento de |a Ley Federal dat Derecho de Autor.
Diarip Oficial de la Federacién, 22 de mayo de 1998.
- Reglamenta de la Ley de Obras Publlcas y Servicios Relacionadoes con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacian, 20 de agosto de 2001.
~ Raeglamenta Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Diario Oficial de |a Federacion, 21 de enaro de 2002,
- Reglamento de ia Léy Federal de Transparencia y Accesa a la Informacion Piblica Gubernamental.
Diaric Oficial de la Federacion, 11 de junic de 2003,
- Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gacela del Gobiernc, 8 de actubre de 1684, reformas y adiciones.
Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacidn y Equivalencia de Estudios.
Gaceta del Gobierne, 27 de mayo de 1998,
- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Soclal.
Gaceta del Gobierno, 11 de enero de 2001.
- Reglamento de |a Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
" Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002,
- Reglamento del Servicio Social.
Gaceta del Gobierno. 14 de marzo de 2003,
Reglamente de Becas
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003.
- Reglamenio de Participacidn Social en la Educacion.
Gaceta del Gobiemo, 14 de marzo de 2003,
- Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrative del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003,
Reglamento del Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 22 de diciambre de 2003,
- Reglamenio para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Pubtica del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo. 26 de marza de 2004,
- Regtamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 18 de actubre de 2004.

—  Acuerdo por el que se establecen Ios lineamientos para la aplicacién del aticulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo
Administrative del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catélogo de contratistas, con respacto a
las fracciones Vill y [X.

(Gaceta del Gobierno. 18 de marzo de 2004.

—  Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias, Organismos
Auxiliares y Fideicomisos Piblicos del Poder Ejecutive Estatal.

Gaceta del Gobierno, 7 de mayo de 2001,

— Acuerdo que establece & Programa para la Canclusion del Periodo Conslitucional del Ejecutivo Estatal 1999-2005.
Gaceta del Gobierns, 26 de marzo de 2004.

~  Convenic de Cocrdinaclén para la creacién, operacién y apoyo financiero del Tecnolégico de Estudios Supaticres de Villa Guerrero.
Fecha de Suscripcian: 15 de marza de 2000,

—  Circular 08/2003 por la que se da a canocer las Nofmas para el Ejercicic y Control del Fondo Fljc de Caje. expadida por sl Saecretario de
Finanzas y Planeacidn.

30 de abril de 2003. .
- Acla de Reunion para constituir el Comité de Adguisiciones y Servicios del Tecnolégica da Estudios Supetiores de Villa Guerrero.
Gacata del Gobiemo, 27 da mayo de 2004.

~ Circular némera 001/2005 por la qua & emiten disposiclones de orden administrativo-financlero que deberan obsarvar las Dependencias.
Procuraduria General de Justicia, Coordinac G les, Tribunales Administrativos y Organismos Auxiliares de la Administracién Puiblica

Estatal para el Ejercicio Fiscal 2005.
Gaceta ¢el Gobiemo, 3 de enerc de 2005.
ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER
ESTATAL DENOMINADC TEGNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRERC

CAPITULO PRIMERC
MNATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES
Anticulo 5.- Para el cumplimiento de su abjato, el Tecnoldgico, tendra las siguientes atribuciones:

I impartir educacién superios tecnoldgica en las sreas industriales y de servicios, asi como educacion para la superacion académica altesna y
de actualizacion para los sectares pablico, privado y soclal;
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Disefiar y ejecutar su plan instilucional de desarmrolio;

Formular y modificar. en su caso, sus planes y programas de astudlo, estableciendo procedimientos de acraditacion y cenificgcion ce
esiudios para someterlos a la autorizacion de la Secrataria de Educacién Publica;

Establecer los procedimientos da ingraso, permanencia y promocion de su p démicg, ¢ 12 a o previsto por el arliciilu 3dela
Conskitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, iag leyes reglamentarias de la materia y aste srdanarniento:

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de lus alumnos y establecer las normas para su permanencia en ef Tecnologico;
Desarroliar y promover actividades culturales y deportivas, que contribuyan al desarrollo del educando:

Estimwiar al personal directive. docente, administrativa y de apoyo para su superacion permanante, favoreciando la formacion profesional;
Revalidar y reconocer estudios, asi coma quivalencias de los realizados en ofras instituciones educativas, de conformidad con el
Sistema Nacional de Créditos;

Expedir constancias y certificados de estudios, tituios profesionales y grados académicos, asi como olorgar distinciones profesionales;
Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracién profesional con organismos e institucicnes culturales,
educativas, cientificas o de investigacion, nacionales y extranjeras;

Regu:ar el desarrolio de sus funciones sustantivas; docencia, investigacién, difusion culturat y vinculagion con los sectores piblico, privado y
social,

Realizar acciones de servicio exteno y prestar servicios de asesoria; de ¢laboracion de proyectos de desarrolio de prototipes; de paguetes
tecnologicos y capacitacion técnica a jos sectores piblico, privado y soclal;

Realizar actividades de vingulacién a través de educacion continua para beneficiar a los sectores piblico, privado y social;

Expedir el marco normativo interno necesario, a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieren; y

Las demas que sean necesarias para e! cumplimigrito de su objeto.

iV. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales. docentes e investigadores para la aplicacion y generacion de conocimientos, que les permita solucionar los problemas y se
avangce n el conacimiento a través de las investigaciones cientificas y tecnolégicas, asi como en la ensafanza y en el aprovechamiento social de los
Tecursos naturales y materiales que contribuyan a tograr una mejor calidad de vida de |a comunidad; colaborar y realizar programas de vinculacién
<on los diversos seciores para consolidar el desarrollo tecnolégico y social; planear y ejecutar las actividades curriculares para realizar el proceso
ensefianza-aprendizaje y promover la cultura regional, estatal. nacional y universal primordialmente en el aspecto tecnoldgice, para crear vinculos
que permitan un desarrollo mas integral det organisme.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

205BCO000D TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERICRES DE VILLA GUERREROD
JUNTA DIRECTIVA
PATRONATC

205B8C10000 DIRECCION

205BC10100 SUBDIRECCION ACADEMICA

2058C10101 DIVISION DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

205BC10102 DIVISION DE LICENCIATURA EN ADMINISTRAGIC"

205BC10103 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

205BC10001 DEPARTAMENTC DE VINCULACION

205BC10002 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

2058C10200 SUBOIRECCION DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION

205BC10201 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

205BC10202 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Vl. ORGANIGRAMA

aunTs

omERroes — = = = MTROMTG

DREccn

suRDmECCGu pE
R ] FLANEACION ¥

ACADIMICK

TRTION D8 TN [

EK MDUBTRIAY owiiamn b

ALGRENTARMS & UICHMEIATURA €4
INO. EN SETEMAS A TRACION
compy HALEL

AbBINETRACEN

DUFARTANENTO
DN PLAMEAGION T
BVALUACION

DERARTANENTO
oR CONTRCL
coLAR

DHPARTAMENT
1 vmMEULAE Y

GEFARTAMENTO
SERRRTAMENTE
PE AGTWiDANES OF ZERVIGIOS

CULTURALES
YORPORTIVAL ABHINBTRATVOR

SEPTIEMBRE DE 2004



Pagina 6 “GACETADEL GOBIERNO” 24 dhe marzo del 2005

VIl. OBJETIVO ¥ FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
JUNTA DIRECTIVA ' .
OBJETIVG: -

Reguiar el funcionamiente del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, a traves de la revision, analisis y evaluacion de sus aclividades.
asi comao asegurar el cumplimienio de los objetivos institucionates.

FUNCIONES:
- Establecer s politicas vy lineamientos generales, asi como expedir los estalutos, reglamentos, acuerdos y demds disposiciones gue resulten
necesarias para realizar un eficiente d fio de las actividades que conduzcan al logro de los objetivos propuestos por el Tecnologico.

- Establecer la normatividad en materia de politica educativa del Tecnalégico, asi como para la celebracién de acuerdos, convenios y contratos
con los secteres publico, privado y social, a fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

_ Aprobar y, en su caso, modificar los programas y presupuestos del Tecnolégico, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacian aplicable en materia
de planeacion. presupuestacion y gasto pubiico, en el Plan de Desarrotio del Estado de Mexico y en las asignaciones de recursos aulorizados.

. Examinar y, en su casec, adecuar y aprobar ios pfoyectos de los planes y programas de estudio, y someterios a la autorizacion de la Secretaria
de Educacion Publica.

. Esludiar los programas académico-administrativos y acordar sobre su actualizacién y mejoramiento profesional, mediante el analisis de los
resultados obtenidos, a través del seguimiento y evaluacion de las actividades desarrclladas por las diversas unidades del Tecnolagice

_  Analizar y aprobar, en su caso, los informes y estados financieros que presente el Director del T4 légice, previc di de la auditoria

externa. y vigilar su publicacion en et perigdico oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

—  Analizar, discutir y aprobar, en su case, la cuenta anual de ingresos y egresos, asi como el informe anual de actividades que presente el Direclor
y que permitan tomar decisicnes que favorezcan e} desarrolto integral del Tecnotégico.

—~  Designar al secretario de la Junta Directiva a propuesta de su Presidente y aprobar los nombrami ¥ remoci de los subdirectores, jefes
de division y jefes de departamento, a prepuesta del Directer.

—  Vigilar la aplicacion de jos lineamientos y aprobar 1as politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, confralos o acuerdos
que debe celebrar el Tecnoldgico con terceros, con el proposito de crear vincules en materia de obras publicas, adguisiciones arrendamientos y
prestacion de servicies,

Vigilar la preservacian y conservacion de los bienes que constituyen el patrimonio del organismo, asi como considerar acciones que asignen o
dispongan de sus bienes.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
PATRONATO
OBJETIVO:

Desarrollar acciones para obtener, administrar y acrecentar los recursos financieros adicionales necesarios para el financiamiento del Tecnclogico,
fue permitan coadyuvar con el cumplimiento de sus programas.

FUNCIONES:

- Elaborar y expedir los estatutos del Patronato, orientados a definir y guiar las actividades y alcances de sus acciones y defimitar claramente las
respansabilidades de sus integrantes.

_  Formular y someter a la consideracién de ta Junta Directiva, proyectos anuales de ingresos adicionales, asi como ios procedimientos de
generacion de recursos financieros para s« administracion.

—  Lievar a cabo actividades o acciones que pernitan obtener recursos adicionales para incrementar el patrimonio del Tecnoligice

- Proponer a la Junta Directiva la adgusicion de los bienes necesarios que permitan desarrellar con mayor eficiencia las actlividades
encormnendadas al Tecnologico, aplicando los recurses adicionales oblenidos por i Patronate.

- Participar con sUs apartaciones cuando lo requiera la Junta Directiva, en los programas de construccion de nuevas instalaciones yfo ampliacion
de las actuales.

—  Promover la organizacion y participacion de grupos sociales, interesados en contrbuir y apoyar ¢on recursos financieros adicionales en las labores
académicas del Tecnolgico, ademas de cotaborar e las actividades relativas a la difusion y vinculacion con el sector productiva.

—  Presentar para la consideracion de la Junta Directiva, dentro de los tres primercs meses siguientes a la conclusion de un gjercicio presupuesiai,
los estados financieros que muasiren el manejo de los recursos oblenidos y aportados por el Patronato, debidamente dictaminados por e auditor
externo. designada para tal efecto pot el Organo de Gobiamao del Tecnoldgico.

_  Instrurnentar mecanismos para el contral y supervision de la aplicacion de los recursos financieros proporcionados por el Patronato.
.~ Desarrolar las demas funciones inherenles al area de su competencia.

205BC10000 DIRECCION

QBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas que llevan a cabo las distintas unidades administrativas del
Tecnolégico, mediante una adecuada sisternatizacion y administracion de los recursos humanos, téenicos. materiales y financieros de gue disponga
el organismo.

FUNCIONES:

.. Reprasentar legalmente al Tecnologico en eventos y asuntos publicos y privados en los que tenga injerencia o en aquellos que le encomiende el
Secretaric de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

— Proponer, para el analisis de la Junta Directiva, las politicas generales y el Plan stitucional del Tecneidgico y, B sU casec, implementartas para
normar el funcionamiento del organismo.
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Prasentar a la Junta Directiva, para su autorizacidn, los proyecles dé reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos,
modificaciones de estructuras orgénicas y funcicnales, asi come fos proyectos anuales de ingrasos y egresos del organismo y planes o trabajo
en materia ge informatica, programas de adquisicidn y contratacion de servicios y ¢l programa anual de actividades y, en su caso, aphcarios con
oporiunidad y eficiencia.

Planear y programar las actividades académico-administrativas, an ias que se establezcan las acciones ¥ metas por alcanzar en cada una de las
unidades administrativas del Tecnolégico, ademas de las que le asigne la Junta Directiva producto de los acuerdos.

Someter a la Junta Directiva para su aprobacion, Jos nombramientos, renuncias y remociones de los subdirectores, jefes de division y de
departamento, asi como conocer de las infracciones a las disposiciones legales del organismo y aplicar las sanciones correspondientes en el
marco de la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Proponer a la Junta Directiva las madificaciones a fa orpanizacion académico-administrativa del Tecnolgico, que contribuyan a lograr una
formacion mas eficiente del educando y una optimizacién de los recursos disponibles.

Difundir y vigilar la aplicacion de los lineamisntos y politicas para la elaboracién de los planes de estudio ¥ programas académicos. asi como
para las modificaciones correspondiagntes.

Apoyar al Patronato del Tecnoldgico en la obtencién de aportaciches de recursos materlales y financiaros, que permitan incrementar el
patrimonio institucional, a través de aclividades de gestoria con los sactores publico, privado y social.

Ejecutar los acuerdes que emita la Junta Directiva e informarle sobre los avances y logros oblenidos, asi como de Ja celebracion de convenios,
contratos y acuerdo$ cen instituciones pablicas. privadas y sociales.

Realizar reunionas periddicas de coordinacion, que permitan conocer y evaluar el avance obtenids de los pregramas de trabajo de Jas unidades
administrativas que intagran el Tecnoligico, conocer las desviaciones y causas, y proponer medidas correctivas para tograr resultados efectivos.

Aprobar e implantar fos sistemas y métodos de irabajo necesarios que pemitan en el campo académico y administrativo, un eficients
funcionamiento del organisma.

Coordinar, dirigir y suparvisar ka elaboracion e integracion de los planes y programas de estudio, aplicanda los lineamientos establecidos en la
maieria, anto federal como estatal, y tumarlos & |a consideracion de la Junta Directiva.

Valigar la documentacion oficial que avalen los estudios profesionales que el Tecnologico ofreca, como son. Litulos, grados académicos,
certificados y diplomas.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con d wcias federal tatales y municipales, asi como con crganismes del sector privade y
social, nacionales y exlranjeros. para intercambiar y actualizar conccimientos que contribuyan al desarrollo integral del organismo,

Rendir a la Junta Divecliva en cada sesion. un informe de los estados financigros que permitan identificar el avance del ajercicio presupuestal y
contribuir en la toma de decisiones de acuerdo a l4s programas propuestos.

Vigilar el cumplimiento del objeto, planes y programas académicos y administrativos del Tecnologico, asi como el adecuado funcionamiento de
las unidades administrativas que lc integran,

Evaluar las actividades de las unidades administrativas del Tecnologico e informar anuatmente a la Junta Directiva sobre las actividades
realizadas por el organisme.

Desarrollar las demas funcienes inherentes al drea de su competencia.

205BC10100 SUBDIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Coadyuvar a que el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero alcance y manienga el nivel de excelencia de las actividades académicas
que desarrolta. a través de los servicios de apoyo escolar a la funcion sustantiva de docencia.

FUNCIONES:

Presentar a la Direccién el programa de trabajo, vigilar su cumplimiento y evaluar los avances oblanidas.

Asegurar la correcta aplicacién de politicas y procedimientos para la inscripcion, registro y acreditacion escolar, revalidacion, otorgamiento de
becas y equivalencia y certificacidn de estudios de acuerdo con ja normatividad vigente.

Qrganizar, coordinar y controlar los tramites de inscripeidn y reinscripcién de los alumnos.

Etaborar. en coordinacion con las areas competenies, el proyecte de calandario escolar aplicable al Tecnoldgico, para el ciclo lective
correspondiente, con base en los lineamientos emitidos en la materia.

Proponar acciones que permitan la wilizacion de tecnologéas aplicadas a los sistemas computacionales, que tenga por consecuencia lograr al
empleo adecuado de tos recursos disponibles.

Establecer contactos con etros centros educativos nacionales e internacionales que permitan intercambiar publicaciones y material bibliografico y
hemerografico.

Coordinar la elaboracion de estadisticas det alumnado de la Institucion.

Coordinar, organizar y controlar la realizacién del servicio social obiigatorio de los alumnos, asi como el otargamiento de ias prestaciones a que
tiene derecho la comunidad estudiantil del Tecnoldgico.

Coordinar cursos de capacitacion en materia de informética para ei personal, con @l propésita de lograr el empleo adecuado del equipo ¥ los
sistemas disponibles con que cuenta el organismo.

Promover y coordinar actividades de desarrollo académico que incidan en la mejera continua del proceso ensefianza-aprendizaje.

Estimular y coordinar la participacion institucional en eventos de cardcter académico, cientifico y tecnolégico con institucicnes y organismos
nacionales y extranjeros.

Qrganizar y controlar e proceso de asignacidn de becas a los estudiantes del Tecnclégico.

Supervisar la atencitn, estudio y dictaminacion de los asuntos académicos que planteen los miembros de la comunidad del Techolégico, de
canformidad con la normatividad vigente.
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- Supervisar el funcionamiento de los servicios biblictecarios, hamerogréficos y de bases de datos de la institucion y propiciar el incremento det
acervo documental. B

- Verificar que se lleve &l mantanimlento preventivo y comectivo del equipo y de los sistemas de computo implantados por el organisme.

- Establecer estrategias para que las Divisiones de Carrara desarolten propuestas para la actualizacion y mejoramiento de los planes y programas
de estudio ¥ que $ean praseniadas a las Instancias competentes.

- Establecer indicadores de eficiencia de las Divisiongs de Carrera, darles saguimisnto y adoptar las medidas corvectivas pertinentes.

- Eslablecer criterios para la prestacion de los servicios orientados a promover el desarrolo de habilidades de aprendizaje, liderazgo, trabajo en
equipo y espititu emprendedor de los alumnos y verificar 5u adecuado funcionamiento.

- Convocar a docentes e invesligadores a que parlicipen en encuentros académicos y de investigacitn que se realicen en al pais v an el extranjero
y propiciar la comunicacion permanente de fos mismos, con profasoras-investigad de ofras institucionas de educacién lachaldgica.

- Proponer a la Direccidn la imparicién de curses de actualizacion y superacién de los dacentes, asi como desarrollar mecanismos para la
adecuada seleccion del personal que se requiara para cubrir las necasidades académicas del Tecnolbglco.

-~ Establacer y coordinar el programa de posgrado, estudios de especializacién, maestria y doctorado, a fin de elevar el grado académico de los
protesionistas del Tecncidgico.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2058C10101 DIVISION DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

OBJETIVO:

Instrumentsr los programas académicos y de investigacién en la Divisidn de Ingenieria en industrias Alkmentarias e Ingenieria en Sistemas
Computacionales tendientes a formar profesionistas con capacidad creatlva en la solucién de los problamas, que propicien el avance del
conocimienio, mediante el ejercicio responsable de ia profesion.

FUNCIONES:

—  Elaborar, en coordinacion con fa Subdireceién de Planeacién y Administracion, el anteproyecto de presupuesto por programas de la Division de
Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria en Sistemas Computacionales y someterio a la consideracion de la Subdireccion Acatémica.

- Oesarrollar, ejecutar y supervisar programas de residencia profesionaf, oientados de manera integral a la formacién académica del alumnado.

- Coadyuvar en el proceso de titulacion de los alumnos aplicando los lineamientos establecidos en la materia, con el propodsite de integraros’ al
desarrollo de la entidad.

- Integrar al proceso da enseflanza-aprendizaje de |as carreras de Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria an Sistermas Computacionales
los avances cientifices v tecnoldgicos, mediante ef diseiic o modificacion de los planes y programas de estudio.

- Disedar el programa anual de investigacion y de posgrado en matena de Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria en Sistemas
Computacionales y, en su ¢aso, instrumentarlo, asi como coordinar o participar en eventos académicos alternos y de actualizacion.

- Promover. mediante el programa de posgrade, estudios de espacializacion, maestria y doctorado, a fin de elevar el grado académico de los
profesicnistas de la regién en materia de Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingaenieria en Sistemas Compuacionales.

-~ Difundir los planes y programas da estudio de Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria en Sistemas Computacionales, para el
conocimiento y cabal cumplimiento de alumnos y docantes del Tecnoldgico.

- Promover las carreras de Ingenieria en Industrias Alimentarias e ingenieria en Si Computacionales, a través de diversos medios de
difusion, dirigidos a egresades de educacién media suparior.

- Analizar y evaluar los métedas de ensefianza-aprendizaje aplicados en la imparticién de |as asignaturas de las cameras, para actualizarios an
relacién con los planes y pregramas de estudic.

~ Supervisar que |la ejecucion de los planes y programas de estudio de las careras de Ingemerla en Industrias Alimentarias & tngenieria an

Sistemas Computacionales se desarrollen conforme a las politicas, normas y K Hos idos en su forr 1.

- Disefiar estrategias que conlleven a la utilizacién de tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Industrias Allmentarias e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, con e propésite de oplimizar adecuadamente los recursos disponibles.

- Proponer programas de formacitn y actualizacién académica an el area de su competencia y propisiar qua & organisime tenga vigencia en el
desarrolla educativo del drea de infiuencia de su regién.

- Coordinar aventos de intercambio tedrico-metodolégico en materia de Industrias Alimentarias & Ingenieria en Sistemas Computacionales en los
ambitos local, regional, nacional e internacional, previa autarizacién de ta Subdirecclén Académica.

~  Impulsar {a elaboracién de materiates informativo y didactico para las academias de la Divisién, asi como osganizar y ejecutar la estandanzacbdn
de practicas de laboratorio sobre la camrera.

—  Mantener en aptimo estade de operacion, los equipos de los talleres de la Divisién, a fin de apoyar las aclividades académicas que requieran de
su utitizacion.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea dé su competancia.

205BC10102 DIVISION DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

QOBJETIVO:

Instrumantar los programas académicos y de investigacion en Ia Divisién de Licenciatura en Administracion, tendlentes a formar profesionistas con
capacidad ereativa an la solucion de los problemas, que propicien el avance del conocimiento, mediante e ejercicio responsabia de la profesion.

FUNCIONES:

~ Elaborar. en coordinacion con |a Subdireccion de Planeacion y Administracion, el anteproyecto de presupuesto por programas de la Divigion de
Licenciatura en Administracidn, y someterlo a la consideracion de fa Subdireccién Académica.
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- Desarroliar, ejecutar y supervisar programas de residencia profesional, orientados de manera integral a la farmasion académica del alumnado.

- Coadyuvar en el proceso de titulacion de los alumnos aplicando tos lineamientos establecidos an la materia, con el propésito de imegrar’(ins al
desarrollo de la entidad.

-~ Integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje de la camera de Licenciatura an Administracion los avances cientificos y tecnoldgicos. mediante el
disefo o modificacion de los planes y programas de estudio.

- Disedar el programa anual de investigacién y de posgrado an materia de Licenciatura en Administracion y, en su case, instrumentario, asi como
coordinar o participar en eventos académicos atemos y de actuallzacion.

Promover, mediante el programa de posgrado, estudios de especializacién, maestria y doctorado, a fin de elevar el grado académico de los
profesionisias de la region en materia de Licenciatura en Administracién,

Difundir los planes y programas de esludio de Licenciatura en Administracidn, para ef conocimiento y cabal cumplimiento de alumnas y docentes
del Tecnoldgico.

Promover |a carrera de Licenciatura en Administracién, a fravés de diversos medios de difusién, dirigidos a egresados de educacién media
supernior,

- Analizar y evaluar tos métodos de ensefianze-aprendizaje aplicados en la imparticion de las asignaturas de la carera de Licenciatura en
Adminisiracien, para actualizaros en refacién con los planes y programas de estudio.

- Supervisar que la ejecucion de los planes y programas de estudio de |a carrera de Licenciatura en Administracion se desarrollen conforme a las
politicas, normas y lineamientos establacidos en su formulacion.

- Disefiar estrategias que conlleven a la utilizacion de tecnologias aplicadas a la Licenciatura en Administracion, con el propdsito de optimizar
adecuadamente los recursos disponibles.

- Proponer programas de formacidn y actualizacidn acadéimica en el drea de su competencia y propiciar que el organismo tenga vigencia en el
desarrollo educativo del drea de influencia de su regidn.

- Coordinar eventos de intercambio tedrico-metodolagico en materia de Administracion en los ambitos local, regional, nacional e intemacional,
previa autorizacion de Ja Subdireccion Académica.

- Impuisar la elaberacion de materiales informativo y didéctico para ias academias de la Division, asi como organizar y ejecutar la estandarizacion
de practicas de laboratorio sobre la carresa.

- Mantener en éptimo estado de operacién, los equipos de los talleres de ia Division, a fin de apoyar las actividades académicas que requieran de
su utilizacion.

Desarrollar ias demas funcionas inherentes al drea de su competencia.
2058C10103 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
OBJETIVO:

Regisirar y controlar el proceso educative-académica de los alumnos, concentrando su historial a parti del ingreso hasta su egreso del Tecnoldgico. con
la finalidad de realizar la emisién de los documentos escolares gue avalen y certifiai=n los estudios realizados y conciuidos.

FUNCIONES:

Establecer las normas y lineamiantos para los tramites de fitulacion, vigilando que los alumnos cumplan con los requisitos establecidos para tal
efecie y brindar asesoria en la aplicacidén de la normatividad para la obtenclén del titulo profesional y grados académicos, con |z finalidad de
fortalecer y facilitar el proceso e incremento del nimero de titulados.

Gesticnar el Seguro Facultative del Institute Mexicano del Seguro Social (IMSS) para estudiantas, a fin de que cuenten con servicio médico
gratuito, cuando asi lo requieran.

- Desarrollar y operar el sistema de admision e inscripcion de los alumnos a las camaras que ofrece o Tecnoldgica, aplicando los linsamiantos y
requisitos establecidos para tal efecto, ademds de considerar lo relativo a la revalidacién de estudios o equivalencias, de conformidad con el
Sistena Macional de Gréditos.

- Elaborar el catendsrio del ciclo escolar corespondiente, donde se determinen las etapas de preinscripcion, inscripcion, admision, reinscripeion,
asi como los periodos de examenes y vacaciones, entre otras actividades, y difundirlo a la poblacidn estudiantil y docente.

— Uevar a cabo el proceso de inscripciones y reinscripciones de los alumnog, asi como establecer los mecanismos y procadimientos para el
registro de cambios. desercion, bajas temporales y definitivas de los estudiantes,

- Elaborar y antregar los listados oficiales de los alumnes inscritos en el perfoda lectivo corraspondients, para llevar el registro de asistencia y
calificaciones de l0s educandos durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Preparar Ios listados de tos registros escolares y elaborar informes v estadisticas que le solicite ¢l Director del organismo para conocer el
comportamiento matricular.

- Clasificar los expedientes de los alumnos det Tecnoldglco, para mantener ordenada y actualizado el archive corres pondiente,

~ Elaborar y emitir diplomas, constancias de estudio, certificados y demds documentacién escolar que avalen Ja instruccidn académica dal
educando, asi como difundir los ineamientos, politicas y procedimientos para su olorgamianto.

- Disefiar y operar una base de datos que permita registrar, adecuada y oporiunamente, 10 resultados de las evaluaciones académicas de los
alumnos y mantenerla actualizada permanentemanta.

- Difundir la normatividad de confrol escolar que emitan Jos drgancs directivas del Tecnofbgico, para el pleno conocimiento del personal
académico-administrative, asi como del alumnado.

~ Informar y orientar al alumnado sobre el proceso de admisién estableclde en el Tecnotogico; asimismo, brindarle apoyo en la solucion de
problemas administrativos que se le prasenten.

- Proporcionar les servicios de informacion y gestién para la obtencidn de becas, asesoria psicolégica v atencién médica a los alumnos del
organismo.

- Regisirar y smitrr las califficaciones definitivas de los alumnos del Tecnoligico, por grade y materia.
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Racopilar y verificar la informacién y documentacién requerida para &l ragistro y certificacion del atumno ante la Direccion General de
Profesiones. =

Desarroliar 1as demés funciones inherantes al érea de su competencia.

205BC10001 DEFARTAMENTO DE VINCULACION
OBJETIVO:

Oesarrollar acclenes de vincufacién ded Tecnoldgico con los sectores Bocial y productivo, a través de la con

rtacién de compr

interinstitucionaies que fertalezcan el preceso de ensefianza-aprendizaje y que contribuyan &l logro de los objetives institucionales.
FUNCIONES:

Gastionar y formalizar convenios de coordinacion y/o colaboracién con instituciones plblicas, privadas y sociales, a fin de que los alumnos del
Tecnolbgics efectien su servicio social y residencias profesionales, como complemento de su desasrollo académico.

Qrganizar y promover, en coordinacidn con la Subdireccién Académica, estadias técnicas en la industria para los profescres del Tecnofogico,
con el propasito de que adguieran, compiementen o actualicen su experiencia profasional,

Establecer la premecion de practicas profesionales orientadas, de manera integrat, a la formacitn profesional del alumnado en ceordinacién con
el secter productive de la region, mediante [a celebracion de convenios pard la realizacién de proyectos de actualizacidn de parsonal y manejo de
maquinaria y equipo.

Desarroflar y operar programas que permitan la promocitn e integracién de! alumnado en brigadas multidiscipinarias para lograr Ja cooparacion
en tareas de interés institucional y social, en coordinacion con los sectores publico, privado y social.

Elaborar programas para el desarrollo de aclividades culturales, recreativas y deportivas, tendientes a lograr que el educando cuente con
elementos complementarios para un pteno desamolle fisico y mental.

Elaborar y operar los programas que promuevan de manera adecuada el intercambio académico con oiras institucionas de educacién superior,
ya sean nacionales o extranjeras, y que contribuyan a fortalecer la preparacion de los estudiantes del Tecnoldgico,

Desarrollar programas de estudio gque contemplen acciohes gue satisfaga las necesidades del sector productivo y que permitan emprander
tareas conjuntas de vinculagién.

Desarrgllar y coordinar Ia aplicacion de las actividades para la formacion integrsl del educande, medlante elementos culturales gue contribuyan al
desarrolla arménico de sus potencialidades, asi como el proceso da identificacién con la Institucién, y generar programas de intercambio cultural
de manera parmanente.

Eslabtecer y ejecutar las actividades necesarias para la promocion de eventos, conferencias, seminanas, exposiciones, concursos y, en general,
todas las actividades que contribuyan a la formacidn de los estudiantes del organismo.

Apoyar al patronato del Tecnoldgico, mediante la gesloria con el sector productive, an la obtenclén de aportaciones de recursos materiales y
financieros para incrementar el patrimonio institucional.

Proponer a la Direccion acciones de promecion y difusion de los servicios que ofrece el Teencldgico, a través de la emision y distribucion de
folietes, boletines. cartetes, publicaciones oficiates. asi como spots radiofdnicos y televisives.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205BC10002 DEPARTAMENTO RE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
OBJETIVO:

Promover entre fa comunidad del Tecnolégico v la sociedad en general, las diversas manifestacionas culturales y artisticas, asi como promover ka practica
del deporte, |as actividades recreativas y |a educacion fisica como elemente de apoyo al desarrollo fisico y mentzl del educando.

FUNCIONES:

Elaborar y someter a la consideracion de la Direccion Jos programas de actividades culturales, deportivas y recreativas a desarroliar por el
Tecnalogica.

Formular € presupugsto anual para el desarollo de las actividades cuMurales, deportivas y recreativas y artisticas que se programen en ia
Institucian, y someterlo a la consideracién de la Direccién.

Promover el intercambie cultural con instituciones educativas y con organismos nacionales e internacionales, de manera conjunta con el
Departamento de Vinculacién.

Fomentar la participacion de los astudiantes del Tecnoldgico, en las actividades culturales, artisticas y deportivas como complomento de su
farmacidn profesional,

Efectuar los eventos culturales, artisticos, recreativos y deportivos programados en el Tecnolégico y solicitar el apoye para la difusion de los
‘frlsmos 2 la Direceisn.

Identificar a los deportistas destacades y proponer a la Direccion su canalizacién ante los organismos estatales o federales que se encargan de
apoyar mediante estimulos o reconocimientos, a este tipo de depertistas. T

Promover encuentros deportivos con ofras instituciones, a fin de fortalecer las técnicas deportivas que se Imparten en la Institucitn y majorar ta
sana convivencia de los alumnos.

Seleccionar e integrar los equipas deportivos gue representen al Tecnaldgico en eventos intertnstitucionales,

Atender las invitaciones de instituciones educativas, oficiales y privadas, asi come de los sectores social y privado para la participacion en
eventos culturales, arlisticos y deportivos, previa autorizacién de la Direccién.

Llevar el seguimiento y controt de los programas deportivos v de la adecuada participacion del personal adscrito al departamento.

Gestionar. en coordinacion con la Subdireccion Académica y fa Subdireccion de Praneacién y Administracion, la adquisicion de uniformes y
equipe deportive, servicios de transporte, hospedaje, alimentacidn, asi como el mantenimianie de las instalaciones deportivas.

Procurar que se difundan los slementos culturales de contenido humanistico y artistico, generados tanto dentro como fuera de la comunidad dei
Tecncldgico.

0 nacionales.
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- Dasarroliar programas para la recopilacion de informacién sebre manifestaciones culturales que habran de difundirse, a fin de coadyuvar al
fortalecimiento y fomento del intercambio de materiales culturales con otras instituciones.

- Apoyar |a realizacién y presentacidn al piblico de obras teatrales que puedan confribuir en sl nival cultural de la poblacién estudiantil ¥ del
publico en general.

- Identificar los requerimientos y servicios que necesiten los grupos de danra, mosica y teatre para la realizacion de sus eventos y solicitarios con
opertunidad & la Direccion.

- Impartir talleres de teatro. musica, danza, artes plasticas u otros similares que formen parte o sean extensives de los planes de estudio de los
educandos, como parte complementaria de su formacidn profagional.

~ Apoyar la realizacién de exposiciones culiurales, graficas y ciclos de cine, 8 fin de ampliar los espacios culturales en que puedan participar los
estudiantes de! Tecnologico,

- Vigilar el desemperio de instructores y masstros que imparten actividades culturales y deportivas, asi como mantener informado al Departamento
de Servicios Administrativos, para efecios del pago de suskdos y honorarios.

- Desarrollar @ implamantar programas para la praservacién del patrimonio cultural e histérico del Tecnolagico.

- Reaiizar actividades para acreceniar el acerva bibliografico, hemerografico, fonografico, videografico, documental, testimonial, artistico y otros
similares de ia Institucion, asi como ampliar el acceso de estos servicios al poblico en genaral.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205BC10200 SUEBDIRECCION DE PLAMEACION Y ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimienta del Techoldgico. a kravés de un esquema de planeacidn y administracién para promover el desarrclio académico y la
investigacion cientifica y tecnolagica, tendientes a la formacion integral del educando, asi como proponer altamativas de dasarrolio para el éptime
aprovechamiento de {0s recursos con fos que cuenta la Institucion. )

FUNCIONES:

- Desarrollar y controtar la formuiacién del proyecto del presupuesto anual de ing , de egresos y de inversion, asi como |a programacian-
presupuestacion del organismoe y tramitar las modificaciones presupuestarias y ampliaciones liguidas.

Coordinar y suparvisar la elaboracion de planes y programas de desarrollo ingfitucional, asi como de las estrategias a seguir para su ejecucion,

Difundir y verificar que se cumpla la aplicacion de los manuales administrativos autorizados al Tecnolégice.

Organizar. dirigir. contrelar y evaluar las actividades de planeacion y administzacion de los recursos para su mejor aprovechamiento, de
conformidad con la normatividad establecida.

Coordinar las gvauaciones programatico-presupuestales del prganismo, de conformidad con los lineamientos aplicabies.

Supervisar el registro de ta contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi como coordinar la formulacidn de los estados financieros y sus
auxiliares y demas informes relativos que sirvan de base para |a evaluacion correspendiente y toma de decisiones.

Controlar el gasto de inversion y gaste corriente a nivel presupuestal. con el objeto de evitar dispendios y desviaciones en su ejercicio.

- Establacer y conducir fas actividades de planeacion, de evaluacion, de extensién y de gestion técnica con el sector produi:tivo, de conformidad
con los lineamientos y procedimientos administrativos establecidos por la Institucion.

Supenvisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la Subdireccion, y con base en los resultados, proponer a la Direccidn las medidas para la
mejora dal servicio.

- Elaborar, compilar y difundir as normas, peliticas y procedimientos de la administracion de los recursos humanos. materiales y financieros de la
Institucion, estableciendo criterios de oportunidad y eficiencia en el suministro de éstos.

Conducir y difundir Ias relaciones laborales entre el personal y las autoridades del arganisme, conforme a los ordenamientos legales apiicables
&n materia de trabajo.

Controlar, evaluar y programar las actividades relacionadas con la saleccion, ingresa, -contratacién, induccion, incidencias, desarrollo,
capacitacion, remuneraciones y demas prestaciones a que tiene derecho el persenal del Tecnologico.

Administrar ta adquisicion de los recursos materiales, su almacenamiento y control, inventario y surinistre, asi come la prestacion de los
servicios de manterimients preventive y correctivo.

- Celebrar los contratos de seguros y fianzas para garantizar [0s actos relacionados con bienes y derachos patrimoniales del Tacnolégico.

—  Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Tecnolégico, con fa existendia
gptima. en oficinas e inslalaciones educativas de mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en casos de desasire.

—  Proponer a la Direccidn los objetivos, programas y matas relacionadas con las funciones de su competencia, asi comoe la mecanica y directrices
para ai pracaso de control administrativo: vigilar su cumplimianto y evaiuar el desempefio de las labores.

Dictaminar los cuadros comparativos derivados de las lickaciones publicas que rezlice ef Tecnolégico para las adquisicionas y obras de
reparacidn y mantenimiento de bienes muablas ¢ inmuables.

- Desarrollar las demas funcionas inherantes al drea de su competencia.
205BCH0201 DEPARTAMENTO DE PLANEACION ¥ EVALUACION
OBJETIVO:

Participar en €| desarmollo ordenado v sistematizado del Tecnoldgice, mediante un esguema de planeacion y evaluacion que permita dar seguimienta
y oriente las acciones para lograr el mejor cumplimiento del obpete y funciones del organismao.

FUNCIONES:

Formular e instrumentar los lineamientos v criterios basicos para la integracion de ios programas anuales de trabajo de las distintas unidades
administrativas, asi como los mecanismaos para |a integracidn del Plan Generat del Tecnoldgico.
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Elaborar planes y programas operatives a corte, mediang y large plazos, con base en los objetivos y mision del Tecnoldgico y, coordinar el
desarrollo y operacion de ios procesos de evaluacion institucional.

Formular las estrategias, politicas y procedimientos para kavar a cabo las actividades encomerwiadas a cada drea, d¢ acuardo a la naluraleza,
propasito. autoridad y responsabilidad de las distintas unidades administrativas del Tecnologico.

Etaborar los programas operativos anuales para efectos programatico-presupuestales, que permitan identificar las directrices ¥ recursos de la
institucion.

Desamollar e impulsar sistemas de informacion, que permitan revisar [as acciones Iniciadas por &l Tecnolégico y detarminar fog pardmetros de
gestion de la informacidén necesarios para lograr sus propésitos.

Detectar las fortalezas y debilidades de las tareas institucionales, para disefiar asirategias orientadas a eficientar ¢l ejerciclo de las funciones
sustantivas y adjetivas del organisme, con telacién a las metas establecidas.

Efaborar las estadisticas relalivas a la matricula del Tecnoldgico, asi como del comportamients que refieje, para determinar el anslisis v
evaluacidn periodica que soliciten las Secretarias de Educacién Publica y de Educacién, Cultura y Bienestar Social, respectivaments.

Mantener la aclualizacion de los aspectos normativos de la evaluacion institucional da 1a educacion superior, a través del diseio y desamollo del
proyecto de evaluacion del Tecnoldgico.

Reatizar un seguimiento permanente de las acciones institucionalas, de los programas operativos, de los proyectos de desarrollo, de los avances
presupuestales. para determinar las causas de las variacienes y sugarir las correcciones ¥y proponiendo las acciones procedentes, en relacion
con las metas establecidas y, con tas actividades que tengan vinculacin con |a evaluacin inatitucional,

Promover la participacion de la comunidad del Tecnolégico en ia planeacion institucional, mediante el establecimiento de programas de
desarrolle y formulacion de proyestos que contribuyan al cumplimienic de los objetivos del organismo.

Supervisar que exista una aclualizacion parmanente de los catglogos de equipo, producto de las tecnologias modemas Yy proponer en
coordinacion con las areas académicas. nuavas cafreras para lograr una mayor cobertura de ensefianza-aprendizaje en ia region.

Desarrollar las demas funcionies inherantes ai rea de su competancia.

BC10202 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO:

Administrar con eficiencia ios recursos humanos, materiales y financieros de que disponga el Tecnolégico, asi como proparcionar los servicios
generales y técnicos que requieran las unidades administrativas que integran al organismo. '

FUNCIONES:

Apficar las normas y lineamientos que ermitan respectivamente las Secretarias de Administraciin, de Finanzas y Planeacion y de la Contraloria
de! Gobierno Estatal. en materia de administracién de personal, adquisicidén de bienes y contratacion de serviclos, contral patrimonial, de
sistemas administrativos y en materia presupuestal,

Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y de egresos del organismo, consideranda los programas académico-adminisirativos
autorizados.

Desarroliar programas de induccion para el personal de nuevo ingreso y. conjuntamente con las unidades adminisirativas sustantivas del
Tecnolbgico, integrar. gesticnar y sjecutar los programas de capacitacion y actualizacin del personat.

Preparar el programa anual de adquisiciongs, mantenimientos, sarvicios generales y amendamientos de bienes muebles & inmuebles, asi coma
establecer los mecanismos para su seguimients y control, _

Desarroliar & implantar los programas necesarios para salvaguardar la integridad del patrimonio del Tecriologico, estableciendo medidas de
seguridad y proteccion civil, ademas de fomentar la cuitura de seguridad entre ¢l personal docsnte, empleadus adminisirativos y estudiantes.
Realizar los movimientos de personal originados por altas, bajas, cambios y demas incidencias en que incuran, asi como registrarios ¥
controlarios.

Realizar la seleccion y contratacién de candidatos a puestos vacantes de la plantilla del Tecnoldgico, cuidando, en tedo momento, que dstos
cubran el perfil y lo comprueben fehacientemente con la documentacion oficial que acredite su capacidad y conocimientos,

Operar mecanismos de coordinacion con los gobiernas foteral y estatal que permita obtener en tiempao la liberacian de los recursos asignados al
Tecnologico.

Elaborar ios movimientos presupuestales come afectaciones, ampliaciones, transferencias y concillac necasarias para llevar un optimo
manejo de 195 recursos financieros asignados al Tecnolégico, asi como los estados financieros que 58 requieran.

Efectuar diariamente el corte de caja de las operaciones realizadas por al Tacnolégico, asi como la repoeicion del fondo revolvente asignade a
cada una de |as unidades administrativas que lo integran,

Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depdsito y manejo de los recursos financieros del Tecnolbgico, asi como efectuar las
conciliaciones necesarias para conocer fa situacién financiera de la Institucién ¥ registrar los ingresos autogenerados por los servickos que
proporciona. .
Clasificar, registrar y suministrar los bienes destinados a satisfacer las necesidades del Tecnoldgico, asi como verificar y controlar la recepcion
para su almacenarmiento y de los que se entreguen directamente a las Areas.

Realizar las acciones para la localizacion y diversificacién de fuentes de suministro; obtencitn y andlisis de cotizaciones de precios de los blenes
requenidos por las unidades administrativas, asi como organizar y efactuar Ja consalidacion de compras de bienses de consumo general y
recurrente.

Prestar los servicios de fotocopiado, engargolado, mantenimiento, mensajeria, intendencia, vigilancia y demas que requieran las unidades
administrativas del Tecnolégico,

Lievar el control de los vehiculos propiedad del Tecnologico y fijar el procedimienta administrativo para su asignaclon, reparacién, suministro de
combustibles y lubricantes, asi como tramitar los documentes nacesarios para su circulacion.

Supervisar pericdicamente el levantamiente fisico del inventario del material de activos fijos y bienes de consumo del Tecnolégico y mantener
actualizada la informacién sobre las altas, bajas, transferencias y resguardos de los bienes.




24 de marzo del 2005 “GACETA DEL GOBIERNO?” Pagina 13

Vigilar que en la contratacion de servicios de suministro, arrendamiento y mantenimiento de blenes que requiere el Tacnologico se apegle a la
nermatividad vigente, I

— Desarrollar las demas funciones inherantes al area de sy competencia.

Vill. RIRECTORIO

Lic. Arturo Montiel Rojas
Gobernador Constitucional del Estado de México

Ing. Agustin Gasca Pliege
Secretario de Educacién, Cultura y Bienestar Social

M. en C. Carlos Ledn Hinojosa -
Subsecratario de Educacidn Media Superior ¥ Superio|

Ing. Agr. Alberto Sanchez Flores
Director dal Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero

IX. VALIDACION
Toluca, México, a 14 de febrero de 2005
Ing. Agustin Gasca Pliago
Secretario de Educacién, Cultura y Bienestar Soclal y Presidente de la
Junta Directiva del Tecnolégico de Estudics Superiores de Villa Guerrero
(RUBRICA}
M. en C. Carlos Leon Hincjosa
Subsacretario de Educacitn Madia Superior y Superior
(RUBRICA),
Lic. Enrique Olascoaga Carbajat Ing. Agr. Alberto Sanchez Flores
Director General de Innovacidn, Estructura y Organizacién  Director dei T légico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
(RUBRICA). {RUBRICA).
EL PRESENTE MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA
GUERRERO DEJA SIN EFECTOS AL PUBLICADOC EL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2003, EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA
DEL GOBIERNO™.
X. CREDITOS

El Manuai General de Organizacidn del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrers, fue elaborade y actualizado por el
Departamento de Mejoramiente Administrativo “I" de la Direccidn General de Innovacién, Estructura y Organizacion y participaron en su
integracion los siguientes servidores publicos.

Lic. Alfonso Campuzano Ramirez
Subdirector de Desarrollo Institucional para el Desarrollo
Urbano, Econémica, Social y Administrativo

Lic. Gerardo Oserio Mendoza
Jefe del Departamento de Mejoramiento Administrativo “I"

C.P. Francisco Rodriguez Rosas
Lic. Edgar Pedro Flores Atbarran
Analistas
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO PRIMERQ CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE EL ORO
EDICTO

SR. CARLOS GARCIA FIGUERCA,

Se le hace saber que en el expediente numero 247/2002,
relativo al juicio de divorcio necesario. promavido por la sefiora
PAOLA GARDUNG GARCIA en contra de CARLOS GARCIA
FIGUEROA. en e Juzgado Primero Civil de Primera Instancia del
distrito judicial de £ Oro, Estado de México, el Juez del
conocimienta dictd aulo que admitid la demanda y por auto de
fecha veinticinco de septiembre de dos mil tres se ordend
emplazar por medio de edictos a CARLOS GARCIA FIGUEROA,
haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de
treinta dias contados a parir del dia siguiente al en gue surta
efectos la oltima publicacién a dar contestacion a fa demanda
instaurada en su contra, con el apercibimiento gue de no hacerlo
por si, por apoderado o por gestor que pueda representario se
seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones ain
las de caracter personal $e le haran por lista y boletin judicial:
Relacién sucinta de la dermanga: Prestaciones: A).- La disolucion
del vinculo matrimonial que nes une conferme a lo dispuesto por
la causal contenida en el articulo 254 fracsion VIIE del Codigo Civil
vigenta en el Estado de México, B).- La pérdida de la patria
potestad de nuestra menor hija KARLA GARCIA GARDUNO, C).-
El page de una pensién alimenticia provisional y en su momento
la definitiva, D.- La guarda y custedia de mi menor hija KARLA
GARCIA GARDUNO. y E)- El page de gastos y costas en el
presente juicio.

HECHOS

1.- Que en fecha cuatro de enero de mil novecientos
noventa y siete, contraje matrimonio con el sefor CARLOS
GARGIA FIGUEROA en Temascalcingo, México, 2.- En nuestro
matrimonio procreamos a la menor de nombre KARLA GARCIA
GARDURNGC. que a a fecha cuenta con |a edad de cinco afios,
agregd copia cerlificada del acta de nacimiento, asi como la
constancia de que cursa la educacion preescelar, 3.-
Eslablecimos nuestro domicilio conyugal en Privada de Allende
nimero cuatro, en Temascalcings, Mexico, per lo que es su
Seforia es competente para el conocimiento del presente juicio.
4- Se da el casq que en fecha cos de enera del afo dos mit dos,
sin motive alguno mi cényuge abandond el domicilio conyugal
argumentando que no padia obtener trabajo ya que era desertor
del gjército, por (o gue él se trasladaria ai norte a buscar mejor
vida, hasta ia fecha no tengo naticia alguna de su paradero ni sus
parientes me han informado donde se encuentra. 5.- Que se han
cumplido mas de seis meses gue abandond el hogar conyugal
por lo gue me veo en la necesidad de recurrir a esta instancia ya
que no ha cumplido con sus obligaciones de ayuda, compafiia,
socorro en caso de enfermedad, el mutuo auxilio, fa vida en
comun, la asistencia, a fidelidad y débito camal, el respeta, la
tolerancia para vivir juntos y en pareja y con su abandeno se han
roto los mas elementales princigios de familia abriendo un abismo
de desinterés, desamor e indiferencia para la suscrita y nuestra
menor hija. Quedando en Ja Secretarias de este Juzgado las
copias simples de traslado para que se imponga de las mismas.

Se expide el edicto para su publicacién por fres veces de
siete an siete dias en GACETA DEL GOBIERNO del Estado, en
un periédico de mayar tirculacion de ta ciudad de Toluca, México,
asi como en & baletin jucicial del Poder Judicial del Estado de
México, dado en la ciudad de £l Oro de Hidaigo, México, 2 los
cuatro dias del mes de marzo de dos mil cinco.-Doy fe.-Secretatio
de Acuerdos, Lic. Alejandro Hemandez Venegas.-Rubrica.

21-C4.-14, 24 marzo y 4 abril.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE VALLE DE BRAVO
EDICTOC

Se hace saber que en los autos del expediente numera
166/05, ANTONIA DIAZ SOTO Y MARIA DE JESUS DIAZ SOTQ,
promovieron  pracedimients  judicial no contenciose  sobre
diligencias de inmatriculacién o informacion de dominio, a efecto
de acreditar la propiedad y posesion, que tiene respecto de una
casa habitacion tipo dos A, nurmera veintisiete, ahora casa cuatre
de |a calle de Guanajuato de la manzana once, antes manzana L,
Santo Tomas de los Plitanos, México, el cual tiene las siguientes
medidas y colindancias: al norte: 18.12 metros con casa dos de ta
calle Guanajuato de Moisés Reyes, at sur: 16.20 metros con casa
numero seis de la calle de Guanajuato de Criséforo Cordero, al
este: 10.04 metros con ¢asa namero tres de la calle Zacatecas de
José Rebollar, y al oeste: 10.01 metros con calle Guanajuato.
Con una superficie. d& 181.00 metros cuadrados, en fecha
dieciocho de diciembre de mil novecientos sesenta y dos, el
padre de las promoventes J. GUADALUPE DIAZ VERA, obtuvo
mediante escritura nimera 2717.1, velumen 1, de 1862, ante el
Notario Pablico Numero 4, Licenciado ALFONSO LECHUGA
GUTIERREZ, lleve a cabo la protocolizacion de permutas
celebradas por la Comisién Federal de Electricidad a favor de
FRANCISCO ALVARADO ORTEGA Y RAFAEL AVILA
CARDOSO, en su caracter de apoderados de PEDRO PEREZ,
JOSE REBOLLAR, ALFONSO MIRALRIC, MOISES REYES,
AGUSTIN PEREZ Y J. GUADALUPE DIAZ VERA, con el objeta
de recibir los bienes inmuebles a su favor, pero dicho trémite
registral nunca fue (levado a cabo, manifestando las promoventes
que dicho inmueble se tos adjudico la albacea de la sucesith de
su difunto padre en &l expediente 547/03, radicado en el Juzgado
Primero Familiar d& Toluca, México, el cinco de agosto del dos
mil fres, manifestando gue desde la fecha antes sefialada jas
promoventes entraron en posesion material ¥ juridica de diche
inmueble, &n concepto de propietarias, en farma pablica, pacifica,
continua y de buena fe, este inmueble carece de antecedentes
registrales. Por o que el Juez Civil de este distrito judicial de Valle
de Bravo, México, per auto de fecha diez de marza def dos mil
cinco, ordend citar que las personas que se crean con igual o
mejor derecho sobre el inmuebie objeto del presente
procedimiento, por medio de edictos que contendran una relacion
que se publicara por dos vecas con intervalos de por lo menos
dos dias, en et periédico oficial GACETA DEL GOBIERNC y en
atro pericdico de circulacién diaria, para que pasen a deducirlo
los que a su derecho corresponda, en plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al que surta efectos la ultima
publicacién. Valle de Bravo, México, guince de marzo del dos mit
cinco.-Doy fe.-Segundo Secretario de Acuerdos, Licenciada Maria
del Pilar Torres Miranda.-Ribrica.

1089.-24 y 30 marzo.

JUZGADC SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TEXCOCO
EDICTO

EXPEDIENTE NUMEROQ: 1004/2004-2.

IRMA PLATA VILLEGAS, promueve procedimiento
judicial no contencioso diligencias de informacion de dominio,
respecto de un predio, ubicado en calle Nicalds Bravo Numero
214, Texcoco, Estado de México, el cual tiene las siguientes
medidas y colindancias: al norte: 12.80 metres con Jorge Ortiz, al
sur. 11.80 metros con calle Nicolds Bravo, al anents: 26.40
metros con Antonio Romero y al poniente: 2¢.80 metros y colinda
con Jorge Ortiz. Con una superficie total aproximada de 283.00
metros cuadrados.

Publiquese por dos veces de dos en dos dias, en la
GACETA DEL GOBIERNO vy un perigédico de mayor circulacion.
Texcoto, México, a cinco de enero del des mil cinco.-Doy fe.-
Secretario de Acuerdos, Lic. José Luis Jiménez Yafiez.-Ruibrica.

1092 .-24 y 30 marza.
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JUZGADO PRIMERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE OTUMBA
EQICTO

Que en los autos del expedientz 138/2005, relative al
procedimiento judicial no contencioso diligencias de infermacion
de deminiz promovido por JUANA CORTEZ GARCIA, obra un
aulo que a la letra dice: AUTO: Otumba, Méxica, (23} veintitrés de
tebrero del afio {2005) dos mil cinco. Se tiene por presentada a
JUANA CORTEZ GARCIA y anexos que se describen en la razén
que antecede, promoviendo en ta via de procedimients judicial no
contencicso diligencias de informacién de dominio, férmase
expediente y registrese Gon fundamento en lo dispuesta por los
articulos 3.1 y 320 del Codigo de Procedimientos Clviles en
vigor. se admilen las presentes diligencias en la via y forma
propuesta, publiguese la solicitud del promovente par 2 dos vecas
de 2 dos en 2 dos dias en la GACETA DEL GOBIERNO dal
Estada y en otro periddice de los de mayor circulacidn, ademas
se fijara un gjemplar de la solicitud en el predic objeto de Ia
informacion. Como  lo  solicita hagasale las posteriores
notificaciones a la promovente por lista y boletin judicial y por
autorizados a los profesionistas que indica para estos efectos, asi
come documentos, siempre y cuande se encuentre registrada su
cedula profesional en el libro de cédulas que se lleva en este
Juzgads de conformidad con to dispuesto por el articuls 1.95 del
Cédige en cita. Para tal efecto se transcriben las siguientes
medidas y colindancias respectc del predio nistico denominade
‘Tepexahuac”. ubicade en &l puebio de Oxtotipac, municipio de
Ctumba. Estado de México: al norte: en 29.22 metros y linda con
camino Real, al sur. en 28 22 metres v inda con carretera (hay
calle Leopoldo Aguilar Garcia), ai oriente: en 5574 metros y linda
con Cirilo Cortés Gareia y al poniente: en 56.11 matros y Iinda
con Radolfe Cortés Garcia, teniendo una superficie de 1634.25
metros cuadrados -Notifiquese -Asi lo acordd el Licenciado
MARTINIANO LOPEZ COLIN, Juez Primero Civil de Primera
Instancia del distrito judicial de Otumba, Estado de Mexico, que
actua en forma legal con Secretario gde Acuerdos, Licenciado
DANIEL OLIVARES RODRIGUEZ.-Doy fo -Juez.-Secretario.-Al
calce dos firmas legibles -Se expide en Otumba, México a (04)
cuatro de marzo del afio (2005) dos mil cinco.-Doy fe.-Secretario
de Acuerdos, Lic. Daniel Olivares Redriguez -Ruibrica.

1056 .-24 y 30 marzo.

camino Real, al sur: en 27.58 metros y linda con canetera (hoy
calle Leopokde Aguilar Garcia), al ariente: en 54.84 metromy linda
con Agustin Cortés Garcia y al poniente: en 54,98 metros v linda
con Concepcion Regina Cortés Garcia. Tenienda una superficie
de 1634.25 metros cuadrados.-Notifiquese.-Asi lo acordd el
Licenciade MARTINIANO LOPEZ COLIN, Juez Primero Civil de
Primera Instancia del distrite judicial de Otumba, Estago de
Mexico, que actda en forma legal con Secretario de Acuerdos,
Licenciado DANIEL OLIVARES RODRIGUEZ.-Doy fe.-Jusz.-
Sacretarip.-Al calce dos firmas legibles.-Se expide en Otumba,
Meéxico a (04) cuatrg de marzo del afio (2005) dos mil cinco.-Doy
fe.-Secretarioc de Acuerdos, Lic. Danie! Olivares Rodriguez.-
Rubrica.

1097 -24 y 30 marzo.

AVISOS ADMINI
GEN

JUZGADO PRIMERC CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITC DE OTUMBA
EDICTOC

Que en Jos autos. del expediente 137/2005, relativa al
procedimiente judicial no contencioso diligencias de informacion
de dominio promovide por FRANCISCA GARCIA CHAVEZ, obra
un auto que a la letra dice: AUTO: Otumba, Méxice, (23) veintitrés
de febrero del afio (2005} dos mil cinco. Se tiene por presentada
a FRANCISCA GARCIA CHAVEZ y anexos que se describen en
la razdn que antecede, promoviendo en Ja via de procedimiento
Judicial no contencioso diligencias de informacién de dominio,
fdrmese expediente y registrese. Con fundamento en le dispueste
por los articulos 3.1 y 3.20 del Codige de Procedimientos Civiles
en viger, se agmiten las presentes diligencias en Ia via y forma
propuesta, publiquese la solicitud del promovente por 2 dos veces
de 2 dos en 2 dos dias en la GACETA DEL GOBKERNO del
Estado y en otro periddica de los de mayor circulacién, ademas
se fijard un ejemplar de Ja solicitud en el predio objeto de la
informacién. Como o solicita hagasele las posteriores
notificaciones a la promovente por lista y boletin judicial y por
autorizados a los profesionistas que indica para estos efectos, asi
comao documentos, siempre y cuando se encuentre registrada su
cedula profesional en el libro de céduias que se lleva en este
Juzgado de confarmidad con lo dispuasto por o articulo 1.95 del
Codiga en cita. Para tal efecto se transcriben las siguientes
medidas .y colindancias respecto del predio rustico denominado
“Tepexahuac”. ubicado en el pueblo de Oxtotipac, municipio de
Otumba, Eslado de México: al norle: en 32.05 mefros y linda con

NOTARIA PUBLICA NUMERO 66 DEL ESTADO DE MEXICO
ECATEPEC DE MORELOS, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Por escritura nimera 51,004, de fecha 10 de marzo del
2005, otorgada en el protocolo a mi cargo, se hizo constar, la
radicacion de la sucesion intestamentaria a bienes del sefar
ANDRES ZUBIRIA SEGURA, que otorgd la sefiora ANA LAURA
ROMERC DURAN, en su caricter de presunta heradera de la
mencionada sucesidn.-Doy fa.

Gaceta de Gobierno para publicacién de 7 en 7.

Ecatepec de Morelos, Méx., a 14 de marzo del afic 2005.

ATENTAMENTE

EL NOTARIO SESENTA Y SEIS
DEL ESTADC DE MEXICO

LKC. JUAN JOSE AGUILERA GONZALEZ -RUBRICA.
1083.-24 marzo y 5 abyil

FE DE ERRATAS
Al Acuerdo del Ejecutivo det Estado por ef que se
dercgan, reforman y adicionan diversas disposiciones  des
reglamento de Salud del Estado de México, publicade en el
periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” No. 21 el dia 3t de Enero
del 2005, Seccién Quinta, Articulo 2.

En la pagina 3 renglon primere y segundo del articulo
Primera:

DICE: se derogan las fracciones. . . XIX, a XXIII,
DEBE DECIR: X1, XXl

Enla pééina 4 del articulc invocado, en el raglon sexto:
DICE: Xl Derogada

DEBE DECIR: XXl Derogada

Atentamente

Lic. Leopalde Molina Zentena

Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos

(Rubrica).
1104.-24 marzo.
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ESTADO A
ESTADO DE S ﬂ_ﬂmwmm_ummm
| ciras en mikes de pesos |
ACTIVO N-Pic-03 PASNVG 31:Dbc-04 31-Dhe-03
CIRCULANTE CORTQ PLAZO
Efsciivo # inversionss Wmporaies Cuenias por Ghoyr [Nota 7)
Caja $ 36.0 i ] - Cuentas por pagar 3 2494814 $ 2560062
Bancos 53538 40839 Retoncionss ¥ percepcionses a favor de isrcaras 34984 27188
Inversiones an inatkuciones financkras 88,1740 154,255.4
53,563.8 158,3138.3 Surns o pasivo a corhs piaze 2829THD 2887261
Cuuntas por cobrar (Nota 3}
Deudoras diversas 2349215 201,463.% SUNMA EL PASIVO 252,978.8 250,741
Documentos por cobrar 1750 3,153.4
Anticipo a proveadomis 7386 -
Anticipe a conratislas 3,196.1 45702
. 2408132 - 2001818 PFATRINONIC
Patrimonio 17,0380 117.420.1
Mercancias an transio 8,407 5 10.441.3 [~ ia da {99,277.8) {86.876.2)
Superdvil por revakiacion 462 8226 467 5101
Suma ol clrculants 3425843 3770801 Renlado de sjerciclo anteniores {Nola &) {16,105.0) (74,520.2)
Rezulado del sjerciciy 2,097 4 58.411.0
PG SUMA EL PATRINMONIO ﬁm.z 4789388
Inmusbies, mobiiario ¥ squipo neto (Nota 4)
Bianes muebles 921786 370526
Bienes inmuehies 0.084.0 200,968.2
Suma 38,3118 320,018
Inver3ionNes &n acciones 0a empresas 100.0 100.0
Fongos fideicomitidos (Nota 5) 23227 3.5204
Suma el fijo 340,734, 331,639.2
OTROS ACTIVOS
Crros activas {Nola 6} 36,238 .4 25,0546
SUMA EL ACTIVO $ 'miu?.n ) e ikl SUMA EL PASIVO Y PATRIMONIO $ _T19,857.0 3 7348010
CUENTAS DE ORDEN
Ingresos recaudados 7824400 673 440.2 Prasupuesto sstorizado de ngresos -B03,153.4 671,757.9
Ingresos por recaudar 207134 377 Prasupuesto sutorzado de sgrass 803,153 4 _673,757.9
Prasupuasio de egresas apncida pagado 5429032 4099734 Articules disponibles por 8 simacén 24,567 1 247350
Presupussto 8¢ egrasas epercido por-pager 2.367.2 2332038  Artlcules distribuidon por sl simacen 399,139.3 205.034.1
Prasupuesto de eresos por sjercar 38,883.0 30,490 7 Organismod Auxiliares coenta da contrel 1,344.8
Almacenss 423,708.4 2257691 .
Guenta de conirot de Organismes Auxiiares 1.344.8 -
_Emiske 1S Zonags ST

[RUBRICA).

Las notas adjuntas forman parte da los estedos financleros.

P. DOLORES MERCADO IHAZ BARRERA
susmnscroru DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTC  DIRECTOR DE FINANZAS, PLANEAGION Y ADMIMSTRACION

LIG. LMS FERNANDO CADENA

(RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL
{RUBRICA),

S

1080 -24 marzo.



24 de marzo del 2005 “GACETADEL GOBIERNO"” Pagina 17
- |
IR @
ESTADO DE WEXIGO Aninnza
ESTADODB
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE RESULTADOS DICTAMINADO POR LOS PERIODOS COMPRENDID
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003
{ cifras en miles de pesos )
31-Dic-04 31-Dic-03
INGRESQOS -
Propios 82,702.7 $ 53,352.2
Subsidio G.E.M. 436,684.1 424 538.6
Gasto de inversion sectorial 89,4378 9.1324
Programa alimentario ramo 33 179,967.2 144,770.8
Programa de asistencia social ramo 33 25838.8 34,065.4
Programas Federales 4,754.6 5,504.2
Total de ingresos 739,395.0 671,363.6
EGRESOS
Servicios personales 238,000.7 226,285.5
Materiales y suministros 190,923.0 168,191.5
Servicios generales 38,819.8 27,209.5
Transferencias 73,512.0 38,225.2
Bienes muebles 1,699.2 -
Fondo de aportaciones miitiples (ramo 33) 181,856.7 147 6461
Gasto de inversion sectorial 33254 1,266.0
Depreciacion 8,050.1 9,008.3
Gastos programas Federales - 5076.8
Otros gastos 20.7 437
Total de egresos 737,287.6 612,952.6

RESULTADO DEL EJERCICIO

PRESUPUESTO
{RUBRICA).

C.P. DOLORES MERCADO DIAZ
SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y

$ 2,087.4

Las notas adjuntas forman parte de los estados financieros.

ADMINISTRACION
{RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL
{RUBRICA

58,411.0

LIC. LUIS FERNANDO CADENA BARRERA
DIRECTOR DE FINANZAS, PLANEACION Y

=

1090.-24 marzo.
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Centro de Estudios sobre Marginacion y Pobreza

Gobierno del Estado de México
Secretaria de Desarrollo Soclal

CIRCULANTE
CAJA
BANCOS
DOCUMENTOS POR COBRAR
TOTAL INGRESOS
FLIO

BIENES MUEBLES

REVALUACION DE BIiENES MUEBLES
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
DEPRECIACION REVALUADA DE BIENES MUEBLES

TOTAL FlJO

TOTAL ACTIVO

A CORTO PLAZO

TOTAL A CORTO PLAZO
TOTAL PASIVO

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADQ DEL EJERCICIO

SUPERAVIT POR REVALUACION

TOTAL PATRIMONIO

SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO

RETENCIONES A FAVOR DE TERCEROS POR PAGAR

MARIA ANGELICA LUNA PARRA TREJO LERDO
DIRECTORA .
{RUBRICA).

22 2.2
361.1 160 2451
2428 242.8
§03.9 1182 4857
498.3 482.0 16.3
333 74 259
-161.2 -30.0 -131.2
109 05 -10.4
358.5 358.9 99.4
965.4 5774 386.3
420 51.0 0.0
320 510 30
20 510 9.0
518.2 519.2

3797 5192 1305 |
225 6.9 15.6
9214 526.1 395.3
953.4 577 A 386.3

EMANUEL EDUARDO ALVAREZ MARTINEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
(RUBRICA).

1091.-24 marzo.
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Gobierno del Estado de México
Secretaria de Desarrollo Soclal
Centro de Estudios sobre Marginacion y Pobreza
Avanza

INGRESOS
OTROS 0.5 ' 1.7
SUBSIDIOS 5,602.8 4,583.8
TOTAL INGRESOS 5,803.3 45655
EGRESOS
EGRESOS ORDINARIOS .
SERVICIOS PERSONALES 4,045,1 3.421.7
MATERIALES Y SUMINISTROS 201.7 1913
SERVIGIOS GENERALES 8455 4233
SUBTOTAL . 5,092.4 4,036.3
EGRESOS EXTRAORDINARIOS
DEPRECIACIONES ' 1313 30.0
TOTAL DE EGRESOS 53538 4,0863
UTILIDAD DEL EJERCICIO 379.7 519.2
MARIA ANGELICA LUNA PARRA TREJO LERDO EMANUEL EDUARDO ALVAREZ MARTINEZ
DIRECTORA JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
(RUBRICA). {RUBRICA).

1091.-24 marzo.
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“GACETADEL GOBIERNO”

24 de marzo del 2005

Goblerno del

Estado de México
H. Ayuntamiento Donato Guerra
Direccién de Desarrolio Urhano y Obras Pdblicas

LICITACION PUBLICA NACIONAL: No. MDG/GIS/LPGO1/2005.

H. Ayuntamiento de Donato Guerra, 2003

Segunde de la Obra Publica del Codigo A
ylo Morales que cuenten con la Capacidad Técnica y Financiera y estén en posibilidades d

obra que se describe a continuacion:

-2006 en Cumplimiento del articulo 12.23 y 12.25 del Libro Décimo
dministrativo del Estado de México Convoca a las Personas Fisicas

e llevar a cabo la

NO. DE LICITACION NOMBRE DE LA OBRA UBICACION COSTO DE LAS BASES
CONSTRUCCION DE LOSAS
MDG/GIS/LP0O01/2005 DE CONCRETO HIDRAULICO | SAN SIMON DE LA LAGUNA $6,000.00
EN CIRCUITO MAZAHUA MUNICIPIO DE
DONATO GUERRA

FECHA LIMITE DE

VISITA AL SITIO DE LA

VENTA DE BASES ORIGEN DE LOS RECURSOS
INSCRIPCION OBRA
DEL 17 AL22 DE GASTO DE 22 DE MARZO DE 2005 23 DE MARZO DE 2005
MARZG DE 2005 INVERSION SECTORIAL 12:00 HRS 12:00 HRS
SAN SIMON DE LA LAGUNA

JUNTA DE PRESENTACION DE FALLO Y ADJUDICACION INICIO DE LA OBRA

ACLARACIONES PROPOSICIONES Y
APERTURA DE SOBRES
23 DE MARZO DE 2005 04 DE ABRIL DE 2005 08 DE ABRIL DE 2005 18 DE ABRIL DE 2005
14:00 HRS 9:30 HRS 12:00 HRS.

* Los Interesados podran revisar, previa adquisicion las Bases de la licitacidn, la documentacién gque

Caonforman.

* Cubrir en Efectivo el Costo de ias Bases, en Dias y Horas Habiles en las Oficinas de Obras Publicas del

Palacic Municipal.

con un avance minimo del 40%.

* Para el inicio de los trabajos no se otorgara anticipo y los pagos se realizaran con la entrega de estimaciones

Donato Guerra México a 16 de marzo de 2005,

ATENTAMENTE

C.P. TOMAS OCTAVIANO FELIX
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA).

1094.-24 marzo.
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br ) Fochikiglon
de fscomac a
2003
INGRESOS
Subsidio (Nota 4) $ 50,080.3 1 §1,508.7
Ingresos propios 6,100.3 7.431.0
Preductes financiercs 454.8 588.0
Otros 70.8
58,708.0 59,123.7
EGRESOS
Servicios personales 39,1973 38,252.2
Materiales y suministros. 1,8027 21158
Servicios generales 7,564.8 8,565.9
Transferencias 1.5 FALE ]
Depreciaciones 8,801.2 55768
Otros 158.0 455.8
556135 55,187 .9
Resultado del ejercicio 3 1,002.5 3 3,935.8
* Estas cifras fuaron suditadas por ofro contador piblico
Dr. Victor Manual Mayorsé Guzmén Lic. Juan Carios Guzmén Casados
Rector Director de Admintsiracién ¥ Finanzas
{Rubrica) (Robrica)
1085 .-24 maszo.
brf—mwm TECAMAC
‘ 1 DE DiC L2004
S— e 040G (Milex da Pesos)
3 de
2004 2003
ACTIVO 0
CIRGULANTE:
Efactive e invarsionas temporales $ 19,1324 3 15,783.8
Cuentas por cobrar a:
Deudores diversos (Nota 2) 8,305.8 106815
Estimacién para cuentas de dudosa
recuperacion {158.0]
5,149.6 10.661.5
Pagos anticipados y clros CEN 31
Suma &l activo circulants 28,2888 24,448 4
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO-Menos
depreciacion acumulada (Nota 3) 127.680.7 116,114.7
] 150,265.5 $ 142,583 1
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVC A CORTO PLAZO:
Acreedores diversos $ 5,667.4 3 4,186.1
Impuesios por pagar 789.3 356.8
6,356.7 4,525.7
PATRIMONIO: )
Patrimonio (Nota 5) 89,353.5 69,3635
Superavit por revaluacion 33,8872 23,1043
Resultado de sjercicios anteriores 45,5708 41,6438
Resultado del ejercicio 1,082.5 3,936.8
149,812.8 138,037.4
CONTINGENCIAS {Noka 8)
$ 158,260.5 $ 142,583 .1
— T
CUENTAS DE ORDEN i
Ingresos recaudados $ 56,7068.0 Presupuesto Autorizado de Ingresos e $58,223.1
Ingresos por recaudar 1,817.1 Prasupussto Autorizado de Egresos 58,223.1
Presupuesto de Egrasos Ejarcido Pagado 54,4616 -
Presupusesto de Egresos Ejercido no Pagada 3,781.5
Totales $1164462 Totales $116,446.2

* Estas cifras fueron auditadas por oiro comador piblico
Dr. Victor Manusl Mayoral Guzmin
Rector
{Riibrica).

Lic. Juan Carlos Guzmén Casados
Director de Administracién y Finanzas
{Ribrica).

1095.-24 marza.
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Goblerno del Estado de México

Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior ! 0
Direceion General de Educacién Superior Paanza

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA
“2005, ANO DE VASCO DE QUIROGA: HUMANISTA UNIVERSAL"

UUNIVERS!IDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA
ESTADO DE RESULTADOS
Afio Temninado al 31 de Diciembre de 2004
{Miles de Pesos}

CONCEPTO IMPORTE
INGRESOS
Propios 2,456.0
Subsidio 16,794.2
Estatal 6,971 B
Federal 9,822.6
Productos 2729
TOTAL INGRESOS 19,523.1
EGRESOS
Servicios Personales 15,645.0
Materiales y Suministros 773.3
Servicios Generales 3,301.3
Transferencias 499 4
Bienes muebles 679.4
EGRESOS EXTRAORDINARIOS 6,1804
Egresos por depreciacion 6,1764
Otros 5.0
TOTAL EGRESOS 27,079.8
RESUL TADO DEL EJERCICIO {7,556.7)
ING. JUAN MANUEL PRADO ESPINOSA C.P. GUILLERMO HERNANDEZ RODRIGUEZ
RECTCR : DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(RUBRICA). (RUBRICA).

1098.-24 marzo.
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Goblerno del Estado de México
Secretaria de Educacidn, Cultura y Bienestar Social : - -
Subsecretaria de Educacién Media Superior v Superior :

Oireccion General de Educacitn Suparior F Mgt
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DEL VALLE DE TOLUCA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
Afos al 31 du Dich de 2004 y 2003
{Miles de Pesos)
CUENTA 2004 2002 CUENTA 2004 2003
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE A CORTQ PLAZO
Cuenlas por Pagar 10,205.8 51671
Bancos 516.4 49.1 Ratenciones a Favor de Terceres por Pagar 2026 1596
Inversiones en Instituciones Financieras 14,1771 43118 Depasitos en garantla 33
Cuentas por Cobrar 1,062.0 895538
Mercancias en Transito 3557 13174 TOTAL A CORTO PLAZO 10,504.7 53T
TOTAL SIRCULANTE 18,111.2 52321
FIIC
Bienes Muebles 26,6527 21,8159 OTROS PASIVOS
Bienes Inmuables 258818 18,2451 Cobros Anticipados 2982
Revaluacion de Bienes Muebles 19851 16736
Revaluacion de Bienes Inmusbles 14720 366.4
Depreciacion Acumulada de Bianes Muchley (6.905.0 {3.874.2) TOTAL OTROS PASIVOS 2882
Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles (1.468.2) {321.5)
Depreciacién Revaiuada de Bienes Muebles (792.4) {140.3) TOTAL PASIVO 10,799.8 53267
Depreciacidn Revaluada ce Bienes Inmuebles {92.6} {12.5)
TOTAL FLIO 42,7154 F i X]
FATRIMONIO
OTROS ACTIVOS Patrimonio ’ 30.693.8 23.480.2
Depdsitos en Garantia : 20 2.0 Reauliado de Ejercicios Anterioras 224172 B,116.0
Pagos Anticipados 976 79.2 Resultado del Ejercicle (7.556.7) 14,301.2
Superdvit por Revaluacion 2.572.1 18627
TOTAL OTROS ACTIVOS .6 81.2 TOTAL PATRIMONIO 48,1284 47,740.1
TOTAL ACTIVO 58,9263 53,066.8 TOTAL PASIVG Y PATRIMONIO - 489263 53,088.3
ING. JUAN MANUEL PRADO ESPINOSA C.P. GUILLERMO HERNANDEZ RODRIGUEZ
RECTOR DIREGTOR DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
{RUBRICA) (RUBRICA).

1088.-24 marzo.
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Gobiemo del Estado de México
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
POR EL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003
{Miles de Pesos)
(Notas 1a3)
ACTVD 2004 2003
N M
CIRCULANTE
EFECTIVO ¥ WALORES DF INMEDIATA REALIZACION 12476 7018
CUENTAS POR COBRAR  (NOTA 4} 3320 2331
INVENTARIOS 203.0 228.1
SUMA EL CIRCULANTE : +.7826 1,162.8
{NMUEBLES. MOBILIARID ¥ EQUIPO  (NOTA 5:
BIENES INMUEBLES 18,9196 30,494.1
AIENES MUEBLES 456.1 530.2
CONSTRUCCIONEES EN PROCESD Q.0 17156
SUMA INMUEBLES. MOBILIARIO Y EQUIPO, NETO 16.574.7 31,1958
OTROS ACTIVOS
OTROS ACTIVOS 253 125
SUMA ACTIVO 21,182.6 32.471.2
PASIVO 2004 2003
A CORTO PLAZQ:
IMPUESTOS ¥ CUOTAS POR PAGAR (NOTA 8) 45 1772
CUENTAS POR PAGAR  (NOTA T} 731 2328
SUMA EL PASIVO A CORTQ PLAZO 147.86 410.0
PATRIMONID (NOTA 11)
PATRMONIO 12,267.7 14817 5
SUPERAMIT POR REVALUACION  (NGTA 10} 13,9751 21,8093
REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES 45658 3,024
REMANENTE DEL EJERCICHO 5432 1,532
SUMA EL PATRIMONIO 21.005.0 32,0642
SUMA PASIVO Y PATRIMONIO 24,182 6 32,4742
LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE ESTE ESTADO
LIC. CARLOS SALGADC ESPINOSA C.P, Al GRUZ HUERTA
DIRECTOR GENERAL JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVG
(RUBRICA). (RUBRICA).

1089.-24 marzo.
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Gobierno del Estado de México
Secretaria de Desarrolle Econémico
Instituto de Investigacién y Fomento de las Artesanias

in

ERTADS on REWCT

{NSTITUTO DE INVESTIGACION Y FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE MEXICO

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

POR EL PERIODO COMPRENDIDOS DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003

(Milos de Pesos)

INGRESOS

SUBSIDIO ESTATAL
PROGRAMA DE INVERSION ESTATAL
INGRESOS PROPIOS
OTROS PRODUCTOS
OTROCS INGRESOQS
SUMAN LOS INGRESCS

GASTOS DE OPERACION.

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

OBRA PUBLICA

INVERSION FINANCIERA
DEFRECIACION DEL EJERCICIO

SUMA LOS GASTOS

OTROS GASTOS

OTRGS GASTOS

REMANENTE {DEFICIT} DEL EJERCICIO

2004

134687
4792
25.2

800.0
14,7731

11,4740
4809
20177

31.0
1,3422

154158

0.5

05

-543.2

LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE ESTE ESTADO

LIC. CARLOS SALGADO ESPINOSA
OIRECTOR GENERAL

{RUBRICA).

JEFE DE LA UNIDAD DE APOYOD ADMINISTRATIVG
KCA).

2003

140148
T4.774.8
12,536.3
564
1,696.6
298
1,118.9
16,225.0

831

-1,450.1

C.P. AlDA CRUZ HUERTA

109¢.-24 marzo.
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Gobierno del Estado de México

Secretaria de Desarrollo Soclal 0
Consejo Estatal para el Desarrolle Integral

de Ips Puablos Indigenas del Estado de México . Pnanza

ESTADO DE POSICION FINANCIERA DICTAMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
CUENTA 2004 CUENTA. 2004
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CORTO PLAZD
BANGOS 57625198  CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 5,666,332.89)
DEUDORES DIVERSOS 15.843437.58  RET. AFAVOR DE TERCEROS POR PAGAR _ 100.269.33]
ESTIMACION PARA CUENTAS INGOBRABLES (4.024,038.02)
SUMA DEL ACTIVO CIRCULANTE  12,195,651.58 SUMA DEL PASIVO CIRCULANTE  §,766,592.22]
FlJo ' PATRIMONIO
BIENES MUEBLES 160284708  PATRIMONIO 801.097.88
DEPRECIACION AGUM. DE BIENES MUEBLES (1,086046.74)  RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 7,493.305.5a|
ACTUALIZACION DE BIENES MUEBLES 47158991  SUPERAVIT POR REVALUACION 188,332.81
DEPRECIACION ACTUALIZADA DE BIENES MUEBLES  (350,520.82)  RESULTADO DEL EJERCICIO _ {1,383,708.51)
SUMA DEL ACTIVOFIO  656,969.41 SUMA DEL PATRIMONIO  7,089,028.74]
OTROS ACTIVOS
DEPOSITOS EN GARANTIA 3.000.00
SUMA DIFERIDO 3,000.00
TOTAL DEL ACTIVO § 12,865,620.08 TOTAL PABIVO Y PATRIMOMIO §12 ,885,620.98
CUENTAS DE ORDERN
EXISTENCIAS EN ALMAGEN 95,306.97
PRESUPUESTO INGRESOS AUTORIZADC 20,123/686.66
PRESUPUESTO INGRESOS RECAUDADO 18,300,186.89
PRESUPUESTO INGRESOS POR RECAUDAR 1,814,502.67
PRESUPUESTO EGRESOS AUTORIZADD 20),123,689.66
PRESUPUESTO EGRESOS EJERCIDO PAGADO 18,068,113.61
PRESUPUESTO EGRESOS POR EJERCER 2,032,700.22
EXISTENCIAS EN ALMACEN 95,306.97
PRESUPUESTO AUTORIZADO 15.492,181.00
PRESUPUESTO PAGADO 12,807,191.29
PROYECTOS DE INVERSION 23,477 854 46
PROYECTOS PRODUCTIVOS 1,020,182.21
PROYECTOS EJECUTADOS CON RECUPERACION 1,513,853.22
BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN COMQDATO 119,00
C.P. LUIS FELIPE QUIROZ ZEPEDA EDUARDC ZARZOSA SANCHEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO VOCAL EJECUTIVO DEL CEDIPIEM
(RUBRICA). (RUBRIGA).

1100.-24 marzo.
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Gobierno del Estado de México . .
Secretaria de Desarrotic Soclal o
Consejo Estatal para el Desarrolio Integral .

de los Pueblos Indigenas del Estado de México

ESTADO DE RESULTADOS DICTAMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

CONCEPTO 2004
INGRESOS
18,038,436.99
ESTATAL
17.804,279.95
PRODUCTOS
10,916.54
OTROS
133,240.50

TOTAL INGRESOS

18,038,436.59
EGRESOS 18,004,089.44
SERVICIOS PERSONALES 11,050,665.06
MATERIALES Y SUMINISTROS 333,887.71
SERVICIOS GENERALES 903,438.01
TRANSFERENCIAS 1,355,350.09
OBRA PUBLICA 4,360,748.66
EGRESOS EXTRACRDINARIOS 1,428,056.06
DEPRECIACION DE MOBILIARIO Y 38,871.24
EQUIPO
DEPRECIACION DE EQUIPQ DE TRANSFORTE 173,749.40]
DEPRECIACION DE EQUIPC DE 58,166.72]
COMPUTO
EGRESQS EXTRAORDINARIOS 1,167,269.00
TOTAL EGRESOS
19,432,145.50

UTILIDAD {O PERDIDA) DEL EJERCICIO
{1,393,708.51}

C.P. LIS FELIPE QUIROZ ZEPEDA EDUARDO ZARZOSA SANCHEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYQ ADMINISTRATIVO VOCAL EJECUTIVO DEL CEDIPIEM
{RUBRICA). (RUERICA).

1100.-24 marzo.
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Goblerno del Estado de México

Secretaria de Educacion, Cultura y Bisneatar Social , ag

Subsecretaria de Educacién Media Supevior y Superior d )
Sam Felipe del Progreso Aadanza

Techologico da Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
Organismo Pliblico Descentralizado dal Gobiemo del Estado de México

ESTADO DE POSICION FINANCIERA DICTAMINADO AL 1 DE DICIEMBRE DE 2004

(Miles de Pasos)
CUENTA 2004 2003 VARIACION
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
Caja 3.0 30 .a
Bancos 532 352 18.0
mversiones a Corte Plazo 4,766 4 25833 21731
Deudores Diversos 71 (7.0
Drocumentos por Cobrar .D 513.8 {513.9)
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 4922.6 3,152.5 1,670.1
ACTIVO FIJO
Bienes Muebles 1,510.8 1.156.8 354.0
Revatuacion de Bienes Muebles 167.7 °96.0 7.7
Depreciacion Acumulada de Bienes Musbles. {732.0) {483.3) (268.7)
Depreciacin Revaluada de Blenes Muebles {107.5) (43.8) 83.7)
TOTAL ACTIVO FIJO 3388 T45.5 93.3
TOTAL DE ACTIVQ 85,8614 3,890.0 1,763.4
PASIVO
Cuentas por Pagar Corte Plaza 19.5 :X:] 12.7
Acreedores Diversos 7.8 0.0 78
Retentiones a Favar de Tarceros por Pagar 39.0 4.5 45
TOTAL DE PASIVO 86.0 . 41.3 4.7
PATRIMONIO
Patrimanio 1,362.8 1,383 8 0
Resultado de Ejercicios Anteriores 24407 1.370.3 1,070.4
Resultado del Ejercicio 1,730.8 1,070 4 5602
Superavit por Revaiuacion B0.3 52.2 B¢
SUMA DE PATRIMONIO 5,595.4 3,856.7 1,738.7
SUMA DE PASIVO Y PATRIMONO 5,861.4 . 3,898.0 1,783.4
CUENTAS DE ORDEN
Presupuestc Autonzado de Ingresos 7.534.2
Ingresos Recaudados 8.276.8
Ingresos por Recaudar -T41 8
Presupuesta Artorizado de Egresos 801356
Presupuesto de Egresos Ejercido Pagado 6,400.5
Presupuesto de Egresos Ejercido por Pagar o0
Presupuesto de Egresos por Ejercer 1,513.0
ARQ. SALVADOR CEJUDO LECHUGA LA.E. MARTHA G, AYLLON MILLAN
ECTOR GENERAL SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
(RUBRICA). (RUBRICA}.

Los Estados Financieros fueron Dictaminados par el Despacho Mario Mena, S.C. Contadores Pablicos, con fecha 26 da 1ebrero de 2005 y fueron aprobados
gor la Junta Directiva en la Vigésima Primera Sesidn Qrdinana, celebrada o 18 de marzo da 2005, Los Estados Fir an
cumplimienta a 1o que astablece el articulo 13 fraccién XV del Regiamento de Ia Ley para la Coordinacidn y Control de Organismos Auxiharaa y Fideicomisos

dal Estado de México.
RF.C. TES-010111-5VA

1101.-24 marzo.



