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La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperigad.

Por ello, el licenciada Enrique Pefia Niete, Gobernader Constitucional del Estade de México, impulsa la construccion de un gobiemo
eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdos y consensos para la solucion de las demandas saciales.

El buen gobierno se sustenta &n una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propositos. El ciudadano es el factor principal de su atencién y la solucidn de los prablemas publicos su prioridad.

En este contexto, ia Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestian, orientado a ta generacion de resultades de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidac de fas instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aguellas que es necesario modemizar.

La solidez y el buen desempefic de Ias instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas @wranadas de
{a permanente revision y actualizacién de fas estructuras organizacionales y sistemas de frabajo, del disefio & instrumestacion de proyectos
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a fa. mision de la Universidad Tecnolégica de
Tecamac. La estructura organizativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacidn y comunicacién, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacién o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son
algunos de los aspectos que delinean la gestion administrativa de este arganismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este docurmento contribuye en la planificacién, conccimienta, aprendizaje y evaluacién de ia accién administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

|, Antecedentes

La Secretaria de Educacion Publica cel Gobierno Federal y el Gobierno dei Estado de Méxice firnaron el 18 de junio de 1986, e! cenvenio
de coordinacién para la creacién, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnologica de Tecdmac, a fin de contribuir a la
consolidacién de los programas de desamallo de la educacién superior tecnioiégica en la entidad, constituyéndose como miembro del
Sisterna Nacional de Universidades Tecnologicas.

En cumplimiento de este convenio, el Gobierno dei Estade de México efectud las acciones juridicas necesarias para crear & la mencionada
Universidad Tecnologica, por le gue la H. “LII” Legislatura del Estacdo aprobd, mediante el decreto Mo. 146, la Ley que crea el Organismo
Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Universidad Tecnoldgica de Tecémac, publicada en la Gacata del Gobierno el 28
de junio de 1996, por medio de la cual se le dota de personalidad juridica y patrimonio propios, edemas de constituirse como miembre del
Sisterma Nacignal de Universidades Techokigicas, adoptando su modelo educativo.

La Universidad Tecnalégica de Tecamac fue la tercera en su tipo en nuestra entidad, y tiene como objeto social el siguienta:
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i Formar tecnicos superiores universitarics aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos y la solucién creativa de los
problemas.

18 Realizar investigaciones cientificas y tecnoi6gicas que permitan el avance del conogimiento. .
118 Llevar a cabo programas de vinculacion con los sectores publico, privado y social.
v, Promeover a cultura nacional y universal.

La primera estructura de organizacién del organismo fue aprobada por la Secretarfa de Administracion del Gabierno Estatal en el mes de
julio de 1996, la cual se integré por 14 unidades administrativas {una rectoria, una unidad de planeacidn, una contraloria interna, un
abogado general, dos direcciories de divisidn de carrera, dos direcciones de drea y seis departamentas).

Posteriormente, el crecimiento organizacional de esta Universidad Tecnolégica consistié en la creacion de dos Direcciones de Divisién, la
de Electronica y Automatizacion y la de Biotecnologia, asi como el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y se
eliming fa Contraleria Interma por no corresponder a su etapa de crecimiento. Estas modificaciones a la estructura de organizasion se
autorizaron an agosto de 1998, por la que este organismo pasé de 14 a 16 unidades administrativas (una rectoria, un abogado general, una
unidad de planeacion y evaluacién, cuatro direcciones de divisidn, dos direcciones de drea y siete depantamentos).

En juliv de 1999, la entonces Secretaria de Administracion auterizé una nueva estructura de organizacidn para ta Universidad Tecnoldgica
dewTecamag, la cual se integrd por 19 unidades administrativas {una recteria, un abogaco general, una unidad de planeacién y evaluacian,
cinco direcciones de division, dos direcciones de drea y nueve departamentos), para atender una matricula de 1,039 alumnos a partir de
septiembre de ese afio,

Del afio 2000 al 2002 )a Universidad Tecnologica registrd un crecimiento importante en su matricula al pasar de 1,240 a 1,929 alumnos. Por
ello, en octubre de 2002 la Secretaria de Administracién auterizé una nueva estructura de organizacion, la cual se integrd por 32 unidades
administrativas (una rectoria, un abogade general, una contraloria intesna, una unidad de planaacion y evaluacién, una secretaria particular,
una secretaria académica, una secretaria de vinculacidn, cinco direcciones de divisién de carrera, dos direcciones de &rea, tres
subdirecciones y 15 departamentos).

En noviembre de 2003, la Secretarla de Administracién autorizd una nueva estructura de srganizacién para la Universidad Tecnoldgica de
Tecamac, en la cual la Unidad de Planeacién y Evaluacién que se ubicaba en el drea staff de la Rectoria paso a Direccién de Planeacion y
Evaluacion junto con el Departamente da Informacién y Estadistica que era su desdoblamiento, y se cred la Subdireccién del Sistema de
Gestion de Calidad, para quedar integrada por 33 unidades administrativas (una rectorla, un abogade general, una contraleria interna, una
secretaria particular, una secretaria académica, una secretaria de vinculacion, cinco direcciones de division de carrera, tres direcciones de
area, cuatro subdirecciones y 15 departamentos).

Con esta estructura, ja Universidad imparti¢ seis carreras: a de Procesos de Produccién, con una matricula de 196 estudiantes; la de
mantgnimiento industrial con 80 educandos; la de Informatica, com una 467 alumnos; la de Electrénica y Autematizacidn, con 239 colegiales;
la de Biotecnclogia, con 253 educandos, y la de Administracién, con 568 alumnos.

Posteriormente, en mayoe de 2005 se cred la Direccidén de Divisidn de Comercializacidn, por |6 que la entances Secretaria de Finanzas,
Planeacion y Administracidn autorizd la estructura erganizacienal de la Universidad, la cual quedé integrada por 34 unidades administrativas
{una rectoria, un abogado general, una contraloria interma, una secretaria particular, dos secretarias, tres direcciones de area, seis
direcciones de division de carrera, cuatro subdirecciones y 15 deparlamentos), para atender una matricula aproximada de 2 164
estudiantes.

Asi, la Universidad imparte siete carreras: la de Procesos de Produccién, con una matricula de 168 estudiantes; Ia de Mantenimiento
Industrial, con una matricula de 81 alumnos; la de Tecneloglas de la Informacién y Comunicaciones, con una matricula de 434 escolares; ta
de Electranica y Automalizacién, ¢on una matricula de 236 educandos; la de Biotecnologia, con una matricula de 310 colegiales; !a de
Administracién, con una matricula de 537 estudiantas; y la de Comercializacion, con una matricula de 388 alumnos,

La Universidad Tecnoldgica de Tecdmac se constituye en una Institucion de educacién superior con carreras profesionates innovadoras, de
alto nivel de preparacidn tedrico-practico y con un modek académico de vanguardia, con tacnologia de punta que responde a las
necesidades sociales y productivas de la zona geografica donde se ubica.

Il. Base Legal

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. "

Ciario Oficial, & de febrero de 1917, reformas y adiciones.

»

= ConstiLucién Politica del Estado Libre y Soberana de México.

Periodico Oficial, 10, 14 y 17 de noviempre de 1817, reformas y adiciones,
- Ley Federai del Trabajo.

Diarie Oficial de la Federacidn, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.
- Ley para la Coordinacion de la Educacidn Superior.

Diarie Cficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1978.
- Ley de Informacién Estadistica y Gecgrafica.

Diario Oficiai de la Federacién, 30 de diciembre de 1880.
- Ley de Planeacicn. ) ’ ‘

Diario Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.
- Ley de la Propiedad Industrial.

Diario Oficial de la Federacibn, 27 de junio de 1991, reformas y adiciones.
- Ley General de Educacion. o

Diarlo Oficia: de la Federacion, 13 de julio de 1953, reformas y adiciones.
- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Diafio Oficial de ta Federacion, 4 de agosto de 1594.
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— bLey Federal de} Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciernbre de 1998, reformas y adiciones.
- tey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publica. ’
Diarip Oficial de la Féqk_eracién, 4 de enero de 2000, reformas y adicicnes.
~  iey de Obras Publicas y Servicios Refacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.
- Leyde Ciencia y Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de junio de 2002,
- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubemamental.
Diaria Oficial de 12 Federacidn, 11 de junic de 2002, reformas y adiciones.
- Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marza de 2008.
- Ley Crganica de la Administracién Piblica del Estado de México.
GaEeta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.
- Ley para la Coordinacion y Control de Organismas Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 da agosto de 1983, reformas y adiciones.
- Ley de Responsabilidades de ios Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gabierno, 11 de septiembre de 1990, reformas y adiciones.
- Ley que crea el Qrganismo Piblico Descentralizado de caracter Estatat denominado Universidad Tecnoldgica de Tecamac.
Gaceta del Gobierno, 28 de junic de 1986, :
- Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estade y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.
- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municigios.
Gaceta del Goblerno, 7 de marzo de 2000.
~  Ley de Planeacion del Estade de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciambre de 2001, reformas y adiciones.
- Ley de Sequridad Social para los Servideres Pablicos det Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.
- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México.
Gaceta del Gobiarnao, 3¢ de abril de 2004, reformas y adiciones.
- Ley de Ingresos del Estade de México para el gjercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierne.
- Presupuesto de Egresos del Gobiernc dei Estade de México para el ejercicio fiscal del afio carrespondiente,
Gaceta del Gobierno,
- Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.
- Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios. 5
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.
~  Cogige Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gabiemo, 13 de diciembre de 2001, reformas v adiciones.
— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diatio Oficial de ia Federacion, 28 de junio de 2006.
- Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviernbre de 1982,
—  Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diarie Oficial de la Federacion, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.
- Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1888,
~  Reglamente de Ja Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diaria Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001.
- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sactor Publico. )
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agasto de 2001, refermas y adiciones. :
- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica Gubernamental.
Diaria Oficial de la Federacion, 14 de junio de 2003,
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Reglamento Interior de ta Secretaria de Educacién Pubiica.

Diarie Oficial de fa Federacion, 21 de enero de 2005.

Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierno, 8 de\octubre de 1984, reformas y adiciones,

Reglamento para el Otorgamiente de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.

Gaceta del Gobierno, 27 de mayo de 1998 .

Reglamento interior de la Universidad Tecnologica de Tecamac,

Gaceta del Gobierno, 15 de agosto de 2005.

Reglaments interior de la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social.

Gaceta del Gobierno, 11 de enero de 2001, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Pianeacién del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno, 16 de ottubre de 2002, reformas y adiciones.,

Reglamento del Servicio Social.

Gacsta-dél Gobierng, 14 de marze de 2003. \
Reglamento de Becas.

Gacata del Gobierng, 14 de marzo de 2003.

Reglamento de la Participacién Social en la Educacion.

Gaceta del Gobierno, 14 de marze de 2003.

Reglaments del Libro Décime Segundo del Codigo Administrative del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

Reglamento del Libre Décime Tercero del Cadigo Administrative del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003,

Reglamento para la Entrega y Recepcidn de las Unidades Adminisirativas de la Administracidn Pibfica del Estade de México. -
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica del Estade de México.

Gaceta del Gobiamo, 18 de octubre de 2004,

Acuardo por el que se establecen los Lineamientos para la Apticacion del Articulo 73 del Reglamaento del Libro Décimo Segundo del
Codigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro def catdlogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Gacela del Gobierno, 19 de marzo de 2004,

Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para {a Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Qrganismos Auxiliares del Poder Ejecutive Estatal.

Gacela del Gobierna, 24 de febrere de 2005.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manuél de Operacion del Gasto de Inversion Sectorial sobre el Ejercicio
Fiscal 2006.

Gaceta del Gobierno, 11 de anero de 2008,
Convenio de Caordinacién para la creacion, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac. L
Facha de Suscripcidn: 18 de junio de 1986, ’ F &
Manual de Normas y Politicas para e Gasta Publico del Gobierno del Estado de Méxlon :
Gacela dei Gobierno, 2 de enaro de 2006,
Circulaf®nGmerg 003/2006 por {a que se emiten disposiciones para la mntenclén del gasto publlco qus deberan observar las
Dependencias, Procuraduria General de Justicia, Coordinacién General, Tribunales Administrativas y Organismos Auxiliares de fa
Administracidén Piblica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2006.
Gaceta del Gobierno, 11 de abril de 20086.
Circular nimero 01172008 en la que se emite prormoga de la vigencia de la Circular ndmero 903/2006 relativa a las Disposiciones para la
Contencién del Gasta Publico que deberdn cbservar las Dependencias, Procuraduria’ General de Justicia, Coordinacién General,
Tribunales Administrativos y Organismos Auxiliares de la Administracion Piblica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2008, que habran de ser
aplicadas en el ejercicio fiscal 2007, i .
Gaceta del Gobierno, 29 de diciembre de 2006.
II. Atribuciones g : Cs
LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE GARACTE_R
ESTATAL DENCMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC -
CAPITULO PRIMERC . )
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES -

ARTICULO §.- Para el cumplimiento de su objeto, la Univarsidad tendra las sig_uientes_ a_tr_ibucione‘;:

Adoptar la organizacion administrativa y académica que estime conveniente de é"c.uerdo‘con los Iine_amiéri!ns generales previstos en
esta ley; 3



I’éginaﬁ "GACETA DEL GOB]ERNO" 31 de julio del 2007

VI
VIILL

Xl
Xl

.
XV

XV
XL

EAGR

Formular, evaluar y adecuar, en su caso, sus planes y programas de estudio, mismos que deberan someterse a la autorizacion de la
Secretarla de Educacidn Publica;

Disefiar y ejecutar su Plan Institucional de Desarrallo;

Regular el desarrolio de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus 6rdanos;
Organizar, desarrdiiar e impulsar |a investigacién humanistica, cientifica y tecnoldgica;

Determinar sus proéramas de investigacién y vincutacion;

Establecer procedimientos de acreditacién y certificacion de estudios;

Expedir certificados, constancias, diplomas y titulos, asi como distinciones especiales;

Revalidar y establecer equivalencias de los estudios fealizados en otras instituciones educativas nacionales y extranjeras, para fines
académicos y de conformidad a ta regiamentacién,

Regular los procedimientos de seleccion & ingreso de los alumnos y establecer las normas para su permanengia en la institucion;
Establecer los precedimientos de ingrese, permanencia y promegién de su parsonal académica;

Aplicar programas de superacidn académica y actualizacién, dirigidos tanto a los miembros de la comunidad unéiversitaria, come a la
poblacién en general;

Impulsar esirategias de participacion y concentracién con los sectores pibiico, social y privado para foralecer las actividades
académicas;

Celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrolio y
fortalecimiento de su objeto;

Crganizar actividades que pemmitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus manifestacicnes;

Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en esta ley, expidiendo las normas internas que lo regulen, conforme a las
disposiciones jurigicas aplicables; y

Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las atribuciones que se le confieren, para el cumplimiento de su
abjeto.

V. Objetivo Ganeral

Formar téenicos superiorés universitarios bajo parametros de excelencia académica, aptos para la aplicasidn y generacion de
conocimientos y la solucidn creativa de los problemas; realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas; desarrollar programas de
vinculacion con los sectores publico, privade y social; y promover la cultura nacional y universal.

V. Estructura Orgénica

205M00000 Universldad Tecnolégica de Tecamac

Consejo Directivo

Patronata
206M 10000 Rectoria
205M10100 Abogada General
205M10200 Contraloria Interna
205M10300 Secretaria Particular
205M 13000 Direccion de Planeacién y Evaluacion
205M13100 Subdireccién del Sistema de Gestion de Calidad
205M13001 Cepartamento de Informacién y Estadistica
205M20000 Secrataria Académica
205M21000 Diregccién de Divisién de Procescs de Produccison
205M22000 Direccién de Division de Informatica
205M23000 Direccidn de Divisién de Electrénica y Automatizacion
205M24000 Direccién de Divisién de Biotacnologia »
206M25000 Dlireccidn de Divisién de Administracién
205M26000 Direccion de Divisién de Comarcializacién
205M20001 ’ Departamento de Servicios Escolares
205M20002 Departamento de Servicios Biblictecarios
205M30000 Secrataria de Vinculaclén
205M30100 Subdireccidn de Proyectos de Vinculacién
205M30101 Departamente de Educacion Centinua
205M30102 Departamente de Investigacion y Desarrollo
205M30001 Departamento de Pricticas y Estadias
205M30002 * Departamento de Seguimiento a Egresados
205M11000 Direccién de Extensldn Universitarla
205M11100 Subdireccion de Difusién y Divulgacion Universitaria
205M11101 Departamento de Prensa y Difusion
205M11001 Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
205M11002 Departamento de Servicios Madicos . L
205M12000 Direccidn de Administracién y Finanzas
20512100 Subdireccién de Finanzas
205M12101 Departamento de Programacion y Presupuesto
206M12102 Departamento de Contabilidad
205M12001 Departamente de Recursos Humanos
205M12002 Departamento de Recursos Materiales

205M12003 ) Departamento de Mantenimiento y Servicios
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Vil. Objettive y Funciones por Unidad Administrativa
CONSE.JO DIRECTIVO

OBJETIVO:

Reguiar las acciones y el adecvado funcionamiento de la Universidad ?eenolbglca de- Tecémac mn el pmpés;to de asegurar al
cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de la permanente revision,anélisis, evaluacién y. restimestacion colegiade de los
avances y resultados alcanzados; del establecimiente de nomnas, politicas y lineamientos de operamdn. asl cnmo de la aprobamén de |as
planes y programas de trabajo que contribuyan a la toma de de:lslones de Reciar[a "

e . e R S 'l

FUNCIONES: PR - L e T

- Establecer y validar las normas, lineamientas y politicas genarales para Ia eje{;ucidn dé_Igs ac‘tﬁllqades del organismo, asi oMo
expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demés disposiciones Que regulen el funcionarnle_ ; de Ia Univqrsidad

- Analizar y autorizar, en su ¢aso, el programa anual de actividades del organismo, el cual debaré’ a;usurso ] iat normas establec»dual
respecto. i

- Conocer, aprobar y evaluar el contenido de los planes y programas de estudio, métodoa aducakvos ynpmﬁs pedagdgrcas, de acuerdo
con tos objativos de la educacion, asi como proponer las adecuaciones gue- legunsideran necesarias, .

- Deliberar y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos de planes 'y piogramas de ea:udio ‘o msmﬁf a Reuoria para qua fos dé a -
consigeracion de la Secretaria de Educacion Pablica.



Pigina 8 . "GACETADEL GOBIERNO" 31.de julio del 2007

—  Acordar los programas y proyectos académicos y de vintulacién sobre actualizacién e innovacién del desarrollo de la ciencia y
tecnologia, que permitan elevar la calidad de los servicios educativas y académicos de la Universidad.

- Vigilar el cumpliriento de la normatividad en materia de politica educativa a la gue tendra gue supeditarse la Universidad, con el
propésito de zitemle:ri los objetivos institucionales,

- Dictar los lineamientds para la imegracilén del plan institucional y aprobar los programas y presupuestos de la Universidad, revisando
su congruencia son (0 dispuesto tanto por el Sistema Nacional de Universidades Techol6gicas, como por el Plan de Desarrolio del
Estado de México. : :

- Examinar y aprobar el proyecto anual de ingresos y egresos que desarolle la Universidad, verificando su congruencia con la
normatividad aplicable en materia de planeacidn, presupuesto, gasto plblico y en las asignacianes de recursos autorizados.

- Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o
acuergos que deba ceisbrar el organismo con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
SEIVICios. '

- Nombrar, a propuesta del Presidente, al Secretaria del Consejo Directivo.

—  Acordar los nombramientos y remegiones de los Secretarios, Directores de Area y de Divisitn, Subdirectores y Jefes de Departamento
*  dela Universidad, a propuesta del Reetor.

- Conocer sobre los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, maestros y alumnags,'a fin de solucionar o conciliar las
diferencias y, en su caso, propener medidas correctivas.

- Estudiar los programas académico-administrativos de fa Universidad y analizar los resuttados obtenides, a través del seguimianto y las
evaluaciones practicadas a las actividades gue desarrollan las diversas unidades acministrativas de la Institucion.

Integrar comisiones con el propdsita de establecer instancias colegiadas que apoyen el trabajo del Consejo Directivo y facilite el
proceso de planeacion, organizacion y gestion de la Universidad.

- Analizar y aprobar, en su caso, los informes prasentados por el Rector, asi como los estados financieros, previo dictamen de auditoria
externa, y vigilar su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierng” del Estade de México.

Vigilar la preservacién y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver sobre los actos que afecten la
situacicn actual de sus bienes.

- Designar a los miembros dei Patronato de la Universidad y dictar 1as normas para su gperacion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

PATRONATO

OBJETIVO:

Apoyar a la Universidad en el crecimiento de su patrimonio, por medio de la obtencién de recursos adicicnales necesarios que pemmitan la

realizacion satisfactoria de sus funciones, asi como ¢onstituirse en un 6rgano de consulta y opinidn pemanente.

FUNCIONES:

- Elaborar y prapaner al Cansejo Directivo la expedicién de sus estatutos, orientados a definir y guiar las actividades y alcarces de sus
acciones y delimitar las responsabilidades de sus integrantes.

- Formular y someter a la consideracion del Consejo Directivo, proyectos anuales de ingresos adicienales, asi como los procedimientos
de generasion de recursos financieros para su administracién.

- Emitir opiniones sobre los planes, programas, presupuestos e informes anuales de la Institucion, a fin de coadyuvar en el mejoramiento
de 1a calidad de ios servicios.

- Proponer la adquisicién de bienes adicionales nacesarios para el buen funcionamiento y desempefio de la Institucidn, a través de los
recursos que gestione, previa aprobacion del Consejo Directivo.

- Presentar, para la consideracién de! Consejo Directivo, dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusidn d ejercicio
presupuestal, los estados financieres gue muestren €l manejo de los recursos obtenidos y aportades por el Patrgnato, debidamente
gictaminados por el auditor externc designade para tal efecto. -

- Prorpover la organizacion y participacion de grupos sociales interesados en apoyar financieramente a la Universidad, asi camo solicitar
donativos y organizar actividades licitas gque generen recursos, previa autorizacién del Consejo Directivo v de las autoridades estatales
y municipales correspondientes, fos cuales deben ser utilizados para la ejecucion de actos propios a los fines. .

—  Participar con sus aportaciones en los programas de construccion de nuevas instalacionss y/fo ampliacion de las actuales, cuando lo
requiera el Consejo Directive. ]

- Llevar la contabilidad de las aportaciones que realice, en los términos que estableb._en las ieyes fiscales, registrando la informacién en
libros debidamente autorizados. . .

- Desarmoilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205M10000 RECTORIA

OBJETIVOQ: .

Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de ta Universidad, a través del adecuado desarrollo de las actividades sustantivas y

de apoye asignadas a las unidades administrativas que la integran; asi como representarla legalmente ante la' comunidad, instituciones y

organismos nacionales y extranjeros.

FUNCIONES:

- Planear y dirigir as actividades de la Universidad, mediante. el establecimiento de las estrategias y acciones que permitan lograr las
metas y resultados propuestos, de acuerdo al Plan Nacional de Edugacidn y al Plan de Desarrollo del Estado de México, .

- Establecer los lineamientos y politicas que habran de considerarse en la glaboracion de planes y programas académicos de la
Universidad, para el cumplfimiente de su sbjete social.
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- Proponer, coordinar y dirigir la elaboracion del pian institucional y programas de trabajo, asi como los presupuestos de ingresos y
egresos, ohservando los lingamientos y politicas establecidos por las instancias gubernamentales correspondientes.

- Formular, difundir & implantar los sistemas y métodos de evaluacidn de las funciones académicas y administrativas de la Universidad,
para conocer el avance y desvios de los programas y, en su caso, proponer medidas correctivas. -

- Establecer las acciones pertinentes para la permanente difusisn y promacién del modelo educativo de Iz Universidad y de las carreras
que se imparen. N

- Celebrar convenias, contratos y acuerdos con instancias del sector publico, privado v social, tanto en el &mbito nacional como en el
internacional, para fortalecer las acciones de vinculacion de la Universidad con su enterna.

- Coordinar adecuadamente a las unidades administrativas de Ja Universidad, con el propésite de conocer los avances programéticos y
presupuestales que le permitan tomar decisiones y emitir las directrices correctas para alcanzar los obyetivos institucionales.

- Proponer al Cansejo Directive, las adecuaciones a la estructura de organizacién, de acuerdo a las necesidades de desarrallo ¥
fortalecimiento de la Universidad. -

Presentar ai Consejo Directive, para su aprobacian, ios nombramientos, renuncias y remociones de los secretarios, directores de area ¥
de division.

- &Rendir al Consejo Directivo y a la comunidad universitaria un informe anual de las actividades de la Institucion.
- \Vigilar y mantener el sistema de Gestidn de la Calidad de la Universidad. '

- Establecer canales de comwunicacién con la comunidad universitaria, con el propésite de que los objetivos, programas y demas
instrumentas formaigs de la Institucidn, se den a conocer y sean debidamente aplicados.

-~ Ewvaluar las actividades de las unidades administrativas de la Universidad, a fin de buscar una permanente efectividad de sus accicnes
que coniricuyan a elevar ia calidad de los servicios educativos que proporcions la Institucitn.

- Informar bimestralmente al Consejo Directive sobre los estados financieros, las acciones y los avances de los prograrmas de inversion,

- Realizar reuniones peri¢dicas con los Secretarios y Directores para conocer los avances de |as actividades institucionales y, en su caso,
los desvios y causas, a fin de proponer las medidas correctivas.

- Vigilar el cumplimiento de las actividades en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica, asi come el cumplimiento de
los procesos da certificacion.

- Asignar las plazas a las diferentes unidades administrativas de la Universidad, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del drea.
- Desarrellar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205M10100 ABOGADO GENERAL

OBJETIVO:

Formular, sistematizar y proponer ios instrumentos juridicos que se requieran para el adecuada funcionamiento de la Universidad,
apegandose al marco estricto de |a ley, y representar legalmente a la Universidad Tecnolégica en los asuntos judiciales en que intervenga,
asi como proparcionar asesoria en la materia a las unidades administrativas de la Institucién.

FUNCIONES:

- Atender y llevar a cabo, como representante legal, el despache de los asurtos que en materia juridica y legal requiera ia Universidad y participar
en los juicias en que ésta sea parte.

- Asesorar legalmente al Rector y a las unidades administrativas de la Institucién gue lo requieran, a fin de que cumplan con sus
funciones, a través de la observancia de las disposiciones juridicas.

- Desahogar consultas sobre Iz interpretacion y aplicacidn de la legislacidn en el sector educativo y, en especial, en la propia Universidad,
con el proposito de gue sus actividades se circunscriban al marco juridico establecido para tal efecto,

- Formular y revisar los proyectos de layes, reglamentos, decretas, acuerdos y circllares gque incidan en el ambito de competencia del
organismo, a fin de que ajuste su actuar conforme a derecho y presentarios a la Rectoria para su visto bueno y aprobacion. -

- Formular y opinar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos que fa Universidad celebre chn los sectores
publico, privado y social.

- Intervenigen las diligencias, procedimientos, juicios y controversias laborates, penales y civiles, que se susciten o afecten los intereses y
el patrimonio de la Universidad.

- Tramitar la legalizacion, regularizacion y registro de ios bienes inmuebles que conformen el patrimonio de la Institucién, asi como
organizar y custodiar los documentos que acredien el origen de la propiedad yo posesién de los mismos.

- Recopilar, actualizar y difundir las normas juridicas aplicables en materia educativa y llevar el registro de todos los ordenamientas
legales que dicte la Unhiversidad, para regular su funcionamiento. .

- Atender las soficitudes de informacion que requiera Rectoria, a fin de contar con los elementos necesarios para tomar decisiones
eficientes y eficaces en la Institucién. .

- Participar y contrelar juridicamente la correcta implantacién de los pracedimientos correspondientes a cada unidad administrativa de la
Universidad, de acuerdo al sistema de gestidn de ia calidad implantado, a fin de lograr los objetivos planeados.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,
205M10200 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Establecer y dirigir el Sistérna Integral de Cantrol y Evaluacién, a fin de verificar que las acciones de las unidades administrativas de la
Universidad, en cuanta al manejo de los recursos humanos, financieros y materiales, se efectien con eficacia y eficiencia para ef logro de
las metas institucionales.
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FUNCIONES:

- Instrumentar y dirigir ef Sistema Integral de Control y Evaluacion de 1a Universidad, que permita verificar fa utilizacion eficaz y eficiente
de los recursos, asi como ja correcta aplicacion de ias politicas, planes, programas, presupuestos, normas, fineamientos y
procedimientos, de acuerdo a las disposiciones que para tal efecto expida fa Secretaria de la Contraloria y bajo criterios de racionalidad,
austeridad y disciplind-gresupuestales expuestos por el Gobierno del Estado.

Elabarar ei programa anual de auditorias y verificar, a través de ellas, la informacion operativa, financiera y contable, el cumplimienta de
las disposiciones legales, la eficiencia en el uso de los recursos, el adecuade ejercicio prasupuestario y el cumplimiento de 1as metas de
programas comprometidos. ’

- . Analizar las evaluaciones y los informes gue resulten de la aplicacion de las supervisiones y auditorias, asi como hacer las
abservaciones correspondientes y proponer las recomendaciones y medigas correctivas que se requieran, tendientes a incrementar la
eficiancia y la eficacia de las operaciones, y establecer los mecanismos gue coadyuven a elevar lz productividad y calidad de les
Servicios. .

- Lleyar el seguimiento y control de las ohservaciones y recomendaciones derivadas de revisiones y audiorias externas.

Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de contrel interne. aplicando las normas genera'les de auditoria interna gubernamental

. Ylos procedimientos de auditoria de aplicacion general, y promover su actualizacion permanente.

- Preseftar al Rector, a la Secretarla de la Contraloria y demés instancias coordinadoras de la fungion, los informes y evaluaciones
resultantes de las auditorias, exdmenes y del Sistema Integral de Control y Evaluacian, asi come de los avances y logros abtenidos.

- Atender las qusjas y denuncias que presenten los particulares, dirigir fas investigaciones y el procedimiento correspondiente y tumar los
resultados a Rectoria y, en su caso, a la Secretaria de la Contraloria.

- Analizar las causas y mecanismos de seguimiento utilizados en la comisién de ilicites y proponer los procedimientos y controles que
permitan evitar y prevenir su recurrencia; o en su caso, aplicar por acuerdo del Rectar, las sanciones administrativas que se deriven de
los hechos investigades, en los témines que sefiala la Ley de Responsabilidades de los Servideres Poblicos del Estado y Municipios, y
lurhar a |as autoridades competentes los asuntos gue lo requieran canforme a la misma Ley.

- Intervenir para efectos de verificacion en los actos de entrega-recepcidn de tas unidades administrativas de la Universidad, a fin de que
cumplan con la normatividad establecida.

- Analizar y evalyar la informacion proporcionada por la Universidad, en relacién con los estados financieros, presupuestales,
programdticos y de control patrimonial.

- Colaborar en la toma de decisiones sobre aquellos aspectos relevantes de la operacion de la Universidad y dar opinién acerca del
contenide g convenios, concursos, contratos y todas aguellas fransacciones significativas que representen ingresos o egresos.

—  Participar en los comités de control y auditoria, y de eficiencia y productividad y vigiiar el seguimiento de los acuerdos.

- Aplicar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios y, en su caso, constituir las responsabilidades administrativas
det persanal de la Institucidn, recomendande las sanciones que correspondan y formular las denuncias o querellas, acusaciones o
quejas de naturaleza administrativa o penal, cuando sea necesatio.

- Vigilar, en ia esfera de su competencia, ¢l cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas, adquiridas con la
Universidad, solicitandales informacion relacionada con las operaciones que realicen ¥ fincar las deductivas y responsabilidades que
procedan. ’

—  Vigilar la correcta y oportuna ranifestacion de bienes patrimoniales de los servidores publicos que por ley deban cumplir con esta
obligacion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205M10300 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Organizar y actualizar la agenda de trabajo del Rector y mantenero informade en materia de audiencias, acuerdos, vanios v

compromisos oficiales contraides, asi como establecer los lineamientos adecuados para la recepcion, control, despagho y #MChivo de la

correspondencia y asuntos de gestién,

FUNCIONES:

- Orgé‘nizar‘ registrar y controlar en la agenda del Rector, los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, convenios, giras, entrevistas,
conferencias y demas asuntos que tenga que realizar y eventos en los gue tenga que participar.

- Programar e informar al Reclor sobre las actividades y compromisos adquitides, asl como efectuar, en su caso, los ajustes
programaticos que se requieran.

- Coordinar el registro y control de la correspondencia recibida en Recteria, con base a los datos, desde su recepcion hasta su archivo en
el Sisterna Automatizado para la Entrega-Recepcion (SISER) y el programa interno.

_  Acordar, periédicamente cen el Rector, para presentat a su consideracién decumentos, audiencias solicitadas y otros requerimientos
relacionados con sus funciones.

- Preparar los acuerdos y reuniones del Rectar con 10s titulares de las unidades admivistrativas de la Universidad, asi coma con el
Consejo Directive u otras autoridades estatales y fedaerales.

- Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisicnes que le sean encomendados por &l Rector,

_  Splicitar a las instancias y unidades administrativas correspondientes fa informacion que sea requerida por el Rector, previa
clasificacion, para la oportuna toma de decisicnes.

_  Realizar el seguimiento de las acuerdos e instrucciones del Rector con log titulares de las unidades administrativas de ta Institucidn,
informando a éste sabre los logros, avances y cumplimiento.

_  Revisar, clasificar, controlar y resguardar la correspondencia y el archivo de la documentacion oficial, privada yio cenfidencial del
Rector, de acuerde a su prioridad.
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Realizar las actividades necesarias para el funcionamiento de las procedimientes de Rectoria, dados de alta en el Sistema de Gestion
de Caiidad.

Elaberar y mejorar ios manuales de procedimienios de Rectoria, con el propasito de mantener el Sistema de Gestién de la Calidad de la
Universidad. ’

Coordinar la legistica Bara ia realizacién de las reuniones del Consejo Directivo.
Asistir a las reunicnes del Consejo Directivo para la elaboracion de las minutas correspondientes.

Atender a les alumnos, docentes y persenal administrativo que solicite asesoria o apoyo a Rectoria para la sclucién de problermas, asi
come proporcionar informacién a los visitantes o puiblico en genaral que presente inquietudes o dudas sobre Ia Institucion.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

205M13000 DIRECCION DE PLANEACIGN Y EVALUACION

OBJETIVO: .

Formular, establecer y coordinar las acciones de Planeacion, programacién y evaluacian de (as actividades de la Universidad, propiciando el
desarroflo sistematico y participativo de las unidades administrativas gue la integren, asi como establecer y mantener el Sistema de Gestién
de Calidad.

PUNCIONES:

1

Ceordinar y elaborar planes y programas operativos a corto, mediano y largo plazo, con hase en la misién, vision y objetivos de la
Universidad, asi como guiar el desarrollo y operacién de los procesos de evaluacidn institucional y cumplir con las politicas y directrices
federales y estatales en materia de educacién superior. '

Formular, compilar y difundir los lineamientos y criterios basicos para la integracion de los programas anuales de trabajo de las
uridades administrativas del organismo, asi coma los mecanismos para la integracién del Plan General de ta Universidad.

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas de (a Universidad, los programas anuales para efectos programatico-
presupuestales, que permitan identificar las directrices y recursos de la Institucion.

Detectar las fortalezas y debilidades de las tareas institucionales, para disefar estrategias orientadas a eficientar el ejercicio de las
funciones sustantivas y adjetivas del organismo, con relacién a las metas establecidas.

Formular las estrategias, paliticas y procedimientos para la realizacidn de las actividades que cada area tiene encomendadas, de
acuerdo a la naturaleza, proposito, autoridad y responsabilidad de las unidades administrativas de la Universidad.

Armpliar y promover la participacién de la comunidad universitaria en la planeacidn institucional, a través del establecimiento de
programas de desarrolla y fornulacién de proyectos que fespondan al cumplimienta de los objetivos de! organismo.

Definir los mecanismos de estructuracion, procesamtiento, presentacion y difusion de la informacion generada por el organismo en
ejercicio de sus atribuciones.

Llevar a cabo el seguimiento permanente de las acciones institucionales, de los programas anuales, de los proyecios de desarrclio, de ios
avances presupuestales, determinande las causas de las variaciones, sugiriendc las correcciones y propaniendo las acciones procedentes,
en relacion con las melas establecidas v, en general, aquellas actividades que estén vinculadas con Ia evaluacion institucional.

Desarrollar e impulsar sistemas de informacién, que pammitan revisar las acciones iniciadas por la Universidad y determinar los
parametros de gestion de la informacién necesarios para el cumplimienta de los programas y proyectos espec/ficos de su competencia.

Proponer al Rector ios cambios o modificacionss a las estructuras de organizacion, manuales generaies de organizacion y de
procedimientos, que se requieran para elevar la eficiencia y eficacia dei organismo. :

Desarrollar mecanismos de andlisis que contribuyan a la adopcion de un conjunto de decisiones en el campo educativo y administrativo,
con el plantaamiento de objetivos viables, a través de un adecuads uso de los recursos institucionales, que permitan saWar.er las
demandas de los estudiantes y de ias empresas de la zona geografica de su influencia. B :

Proponer, en coordinacian con las areas académicas, nuevas carreras para lograr una mayor ¢obertura de enseflanza-aprendizaje en la
regidn,

Integrar y dar seguimiento a i0s acuerdos, reportes ¥y asuntos de las principales actividades, estados financieros y avances de los
programas de inversion, que presente et Rector al méximo Grgano de Gobierno de la Institucion,

Verificar gue se implante, correcta y oportunamente, los procedimientos correspondientes a cada unidad administrativa de |a
Universidad, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9G01:2000.

Elaborar las estadisticas relativas a! comportamiesnto de ia matricula de la Universidad, para realizar el andlisis y la evaluacién periddica
que requieran las Secretarlas de Educacion Pdblica y de Educacien, respectivaments,

Mantener actualizados los aspectos normativos y metodaldgicos de la evaluacion institucicnal de la educacién superior, mediante el
disefic y desarrollo de modelos de évaluacién-de la Universidad, que permitan obtener pardmetras de medicion del grado de eficiencia
de |a estructura universitaria y los servicios que se atorguen,

Diseftar y elaborar folletos, revistas, libros, compendios, infermes en que se muestre la actividad realizada, asi como los avances y
resultados en materia educativa, tecnolégica y cientifica de la Universidad. .

Coordinar las actividades en materia de requerimientos de informacian por personas fisicas o morales a la Universidad, asi como vigilar

"y fomentar la actualizacién permanente del portal de transparencia y acceso a la informacién publica,

Praponer las estrategias, politicas, lineamientos y procedimientos para la ejecucion de las actividades en forma ordenada, con la
finalidad de dar cumplimiento a Ja Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica del Estado de México,

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia. B
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205M13100 SUBDIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
OBJETIVO:

Organizar y coordinas los proceses de integracién y mantemimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad, de conformidad
con los criterios establecidgps en la Norma 1SQ §001:2000.

FUNCIONES;

Definir oz criterios para idantificar y proponer las acciones de calidad que formardn parte del Sistema de Gestién de Calidad de la
Universidad. -

- Plangar y coordinar las cémpaﬁas de difusién del Sisterna de Gestidn de Calidad, asi coma llevar a cabe las acckines de mejora continua ¥
determinar las fechas de implantacién de los cambios en los procesos. .

Establecer y maniener actualizado el proceso de contrel de documentos generado por et Sisterna de Gestion de Calidad.

Autorizar y evaluar fas propudsias de acciones y estrategias correctivas, preventivas y/o de mejora, asi como la atencion de quejas de!
usuario sobre el Sistema de Gestién de Calidad.

_  Estableser los indicadores que permitan medir, evaluar y dar seguimiento al sumplimiento de los abjetivas y metas establecidas en el
+ Sistema de Gestién de Calidad del organismo.

Difundir entre el Comité de Alta Direccidn v los duefios de procesos, las versiones actualizadas del manual de calidad.
Verificar y controiar la actualizacion de Ia lista maestra de documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

Coordinar, a través cel Comitd de Alta Direccion, la capacitacion y sensibilizacion del persanat administrativo y docente de la
Universidad.

Participar en acciones de asesoria y apoyo teenico sobre el Sisterma de Gestién de Calidad, a peticion de las unidades administrativas
del organismea.

_  Informar a Rectoria, a través de la Direccidn de Planeacidn y Evaluacion, los avances en la implartacion, desarrollo y mantenimiente del
Sisterna de Gestion de Calidad.

~ Faciltar la realizacion de las auditorias internas y extemas al Sistema de Gesfion de Caldad, que perrmnita verificar su dptimo
funcionamiento.

_  Gestionar, ante las instancias correspandientes, la recertificacion del Sistena de Gestion de Calidad del organisma.

_ Desarrollar las demas funciones innerentes al 4rea de su competencia.

205M13001 DEPARTAMENTO DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA

OBJETIVO:

Disefar y desarrollar sistemas de informacion y estadistica que permitan procesar los datos generados por las unidades administrativas de

la Universidad, para la determinacion de registros, censas y parametros, entre otras, que refigjen la situacion actual del organismo y gue

sean Otiles en la planeacion y evaluacien institucional, asi como para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

- Desarrollar y operar un banco de datos que integre un sisterna de infarmacion canfiable para la Universidad.
Administrar el sistera institucional de informacién para la obtencion eficaz, confiable y oportuna de datas estadisticos que apoyen los
procesos de las funciones sustantivas, adjetivas y la toma de decisiones del organismo.
Integrar y suministrar la infermacion estad/stica concerniente a las actividades de la Universidad, a través de reportes, de acuerdo a las
necesidades internas y externas.
Recabar informacion estadistica de las institusiones de educacion media superior y superior de la regian, para identificar la dindmica de
la poblacién escolar del referido ambito. e

- Implementar los documentos de evaluacion emitidos por la Secretaria de Educacién Publica, y la Secretaria d& Educacidn,
respectivamente, asi como verificar las estadisticas institucionales solicitadas por estas dependencias. )

_  Participar en la elabaracion y anilisis de datos de las informes bimestraies que presente el Rector al Consejo Directivo, asi come del
infgrme anual de actividades.
Elaborar y analizar los formatos y bases de datos sobre aspectos relacionados can el camportamiento n!]atricular. aprovechamiento
escolar, profesores y titulados, a fin de proporcionar los datos fehacientes a las unidades administrativas de la Institucion que lo
soliciten.
Recopilar, proporcionar y generar un informe final referente ai andlisis de datos y estadisticas del Sistema de Gestion de Calidad de la
Institucion.

. Verificar ta implantacibn correcta de los procedimientos de su competencia, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad 150
9001:2000.

Atender las solicitudes de informacion que realice Rectoria, a fin de contar con los elementos necesarios para tomar decisiones
eficientes y eficaces en fa Institucion. o

_  Eiaborar la agenda estadistica de la Institucion en el ciclo lectivo correspondiente.

_  Desarroltar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

205M 20000 SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO:

Asegurar que las funciones de docencia, investigacian, servicios escolares, estudiantiles y bibliotecarios se proporsionen de acuerdo al

modelo educative de la Universidad, asi como evaluary supervisar €l desarrollo db las actividades orientadas a extender los beneficios de

la ciencia, 1a técnica y la cultura.
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FUNCIONES: )

Establecer criterios y politicas para la planeacién a mediano v largo plazo de las actividades académicas de la Institucién, asi come
sormeter a la consideracitn del Rector el Pragrama de Docencia de la Universidad.

Coordinar |a elaboracion de los programas operativas anuales de las unidades administrativas a su cargo, asi‘como someterlos a Ja
aprobacion del Rectnri o

Organizar la elaboracidn de los anteproyectos anuales de presupuesto de las unidades administrativas a SU cargo y presentarlos a fa
Direccion de Administracidn y Finanzas para su verificacion.

Impulsar la participacién de los Directores de Divisidn Académica en los érganos colegiados a los que convoque la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas, particularmente en las Comisiches Académicas Nacionales y en los Camités de Directores de
Carrera.

Verificar que los planes y programas de estudio de las carreras que se impartan sean las aprobadas por la Camisién Académica
Naciona! respectiva y sean los registrados por a Direccitn General de Profesiones.
Establecer estrategias para que las Direcciones de Division Académica desarrolien propuestas para la actualizacién y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las cuales deberan presentarse a las instancias competentes,
Establecer indicadores de efisiencia de las Direcciones de Division Académica, darles seguimiento y adoptar las medidas correctivas
pertineptes. .

1
Instruir @ las Direccionss de Division Académica en la planeacién y organizacién de las actividades académicas cuatrimestrales y
verificar su correcte desarrallo.

Disefiar y definir politicas para la evaluacidn y seleccidn de aspirantes de nuevo ingreso, asi como propener acciones de promocian y
difusidn de los servicios escolares y verificar su aplicacién. :

Desarrollar e implantar criterios de optimizacion de los equipos de los talleres, laboratorios y espacios asignadss a las Direcciones de
Divisién Académica y verificar que se mantengan en éptimo estads de operacion, asi como revisar su adecuada administracién por
parte de éstas,

Verificar la asignacion de tutores a cada uno de Ios grupos que integran las Direcciones de Division Académica y dar seguimiento a los
programas de tutoria.

Establecer criterios @ instrumentos para el reciutamienta ¥ seleccion de personal docente y asistentes de laboratotio y aprobar su
contratacion; asi como evaluar y autorizar, en su caso, la asignacién de cargas académicas por parte de las Direcciones de Division
Académica.

Evaluar y aprobar, en su caso, las selicitudes de adquisicién de bienes y servicios, asi como de comisiones que farmulen las unidades
administrativas a su cargo.

Establecer criterios e instrumentos que permitan vigilar y evaluar el desempefic de ios estudiantes ¥ profesores adscrtos a ias
Divisiones, con el propdsito de coadyuvar a su desarrolio profesional y superacién académica.

Crefinir politicas y promover la formacién y actualizacién del personal adscrito a las unidades administrativas a sU cargo.

Promover 1a integracién de Colegios de Profesores e impulsar el desarrollo de material didactico y nuevas técnicas de ensefanza-
aprendizaje.

Coordinar la padicipacion de las Direcciones de Division Académica en actividades orientadas a la promacion y difusion del modelo
educativo, asi come a la captacion de aspirantes de nuevo ingreso, en coorginacion con la Direceidn de Extensién Universitaria.
Verificar que los reportes de control escolar sean entregados correcta y opoarfunamente por las Diracciones de Division Académica al
Departamento de Servicios Escolares.

Establecer las criterios para la realizacién de visitas guiadas, estancias y estadias por parte de las Direcciones de Divisién Académica,
Coordinar su programacian y darle seguimiento canjuntamente con 'a Secrataria de Vinculacion.

Pramover la realizacin de reuniones informativas con los padres de familia de los alumnos y propiciar la comunicacidn eon és?s. s
Ceordinar y supervisar sl funcipnamiento de los servicios bibliotecarios, hemerograficos, asi como de los servicios estudiantiles de ia
Universidad.

Verificar la entrege oportuna y correcta de los informes que sean requeridos a las unidades administrativas académicas ¥ por otras
unidadgs organizacionales de la Institucién.

Asegurar la correcta aplicacian de politicas ¥ procedimientos para la inscripcion, registro y acreditacion escolar, revalidacidn,
otorgamiento de becas y equivalencia, asi come certificacion de estudios de acuerdo con la nematividad vigenter ’

Establecer criterios para la prestacién de los servicios orientados a promover el desarrolio de habilidades de aprendizaje, liderazgo,
trabajo en equipc y espiritu emprendedor de los alumnos ¥y verificar su adecuado funcionamiento.

Coordinar, con la Direccian de Extension Universitaria, la publicacion y difusién de articulos, textas, materiat diddctico y profesiogréafico
generado por !as unidades agdministrativas académicas.

Promaver, en coordinacion con la Secretaria de Vinculacion, la celebracion de convenios con instituciones educativas, empresas y otras
arganizaciones, a fin de coadyuvar a [a formacién profesional de los estudiantes, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria
de Educacién Publica.

Estimular y coordinar la participacion institucional en evertos da caracter académico, cientifico y tecnoldgico en instituciones ¥
organismos nacionales y extranjeros.

Intervenir en los conflictos y divergencias gue surjan entre miembros de la comunidad universitaria y que le sean informados par los
titulares de las unidades administrativas a su cargo.

Coordinar las investigaciories de mercado, nacional y extranjeros, para conocer la existencia de equipos, apeyos a la engefianza,
publicaciones y nuevas tecnelogias aplicables a las carreras que brinda la Universidad. : :

.
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OBJETIVO:

Disefiar & implementar el mecanismo de seguimiento de los alumnos gue comprenda desde su ingreso, estancia y egreso de la
Universidad.

Asistir a las reuniones de la Comision de Secretarics Académices, convocada por la Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas. : .

Coordinar la realiz’aci&@e los cursos propedéuticos en cada una de las Divisiones Académicas.
Veriticar la implementacion correcta de los protadimientos correspondientes a la funcion académica de ta Universidad.

Organizar, conjuntamente con la Secretaria de Vinculacién, aclividades para la ensefanza de los idiomas, a traves de clubes de
conversacidn, conferencias, cine club, entre otros. e

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
M21000 DIRECCION DE DIVISION DE PROCESOS DE PRODUCCION

Planeat, coordinar y controlar las actividades académicas y administrativas de la Division de Procesos de Produccion, dirigiendo sus
resultados al logre de los ebjetives institucionales,

EUNCIONES:_

Planea'r, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del procesa educativo circunscrita al
programa educativo de la especialidad de Procesos de Produccion, de acuerdo con los criterios, lineamientos y politicas que establezea la
Secretaria Académica.

Aplicar los criterics e instrumentos establecidos para la seleccion de personal y preponer a la Secretaria Académica la contratacion de
profesores de tiempo compieto y de asignatura, asistentes de laboratorio y personal administrative.

Planear, programar y coordinar las aciividades docentes de la Divisién, asi como la integracion de grupos, asignacion de la carga
académica, determinacion de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de tutores por grupo, de acuerda con los
lineamientos que establezca la Secretaria Académica.

Coordinar el use de los talieres, laboratorios e instalaciones asignados a la Divisién de Procesos de Produccion, de acuerdo con la
normatividad establecida.

Participar en actividades orientadas a promover y difundir el modelo educativo de |a disciplina a su cargo, asi como en la captacién de
aspirantes de nuevs ingreso, en coordinacion con la Direccién de Extension Universitaria.

Desarrollar y, en su caso, implantar instrumentos y mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar a la Direccién de Division,
que permitan identificar la existencia del perfil de ingreso deseado para el programa educativo.

Establecer y coordinar {a aplicacién de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de Ios alumnos
y la eficiencia terminal por generacion, en cada perioda lectivo.

Programar y coordinar las visitas industriales y las estadias profesionales de alumnos, en cocrdinacién con la Secrataria de Vinculacién.
Promover, en coordinacion con la unidad administrativa responsable. la realizacién oportuna del servicio sccial por parte de los alumnes
de la carrera.

Coordinar la revisién y actualizacion periédica del plan y de los programas de estudio respectives, para la incorporacisn de jos Ultimos
adelantos tedricos y practicos en las dreas del conocimiento de la especialidad ce Procesos de Produccion.

Planear y organizar, en coordinacidn con la Secretaria Académica, las actividades académicas cuatrimestrales, con el propdsito de
fortalecer &f proceso ensefianza-aprendizaje.

Pramover actividades que coadyuven a complementar Ja formacion de los alumnos, asi como fomentar actitudes emprendedoras de (05
estudiantes hacia el trabajo y la produccion.

Coordinar la integracién de Cuerpos Académicos e impuisar 1a ejecucion de sus funciones establecidas por los reglamentos aplicables,
el desarrollo de material didactico y (a mejora de las técnicas de ensefianza.

Reportar a la Secretaria Académica las actividades desarrolladas por los Cuerpos Académicos. . &

Proponer y gestionar ante |as instancias respectivas, la organizacion e imparticién de cursos propedéuticos, talleres, seminarios y otros
eventos, que contribuyan a {a continua formacién y actualizacion de docentes y estudiantes de |a Division de Procesos de Produceion.

- . . o
Instrumentar, revisar y actualizar pariddicamente, los mecanismos de evaluacion del desempefio de los docentes adscritos a fa Divisidn
de Procesos de Produccion.

Proponer a las unidades administrativas respectivas, la organizacion y ceordinacidn de eventas y actividades que se desarrellen en el
ambita dé su competencia, que propicien un mayor nivel de vinculacién de la Instilucion con los sectores pubiico, privado y social.
Participar, €n coordinacion con la Secretaria de Vinculacion, en el ambito de su competencia, en la concentacion y el establecimiento de
acuerdos de Intercambio académico, cientifico y tecnolégico, con organizaciones educativas, culturales y de investigacion legalmente
constituidas.

Verificar el cumplimiento de los programas de estudio, competencia de la Direccién de Divisian, asi como las actividades curriculares y
extracurriculares por parte de jos profesores de tiempo campleto y de asignatura adscritos a ésta.

Participar en los drganos cblegiadosa los gue convogue la Coordinacion General de Universidades Techologicas.

Presentar a la Secretaria Académica para su aprobacion, las solicitudes de adquisicién, servicios y comisiones necesarias para el buen
funcicnamiento de! drea a su carge.

Realizar los dictamenes técnicos de tablas de equivalencia de los planes y programas de estudic de la Division de Procesos de
Produccion, entre las diferentes versicnes de un misme programa educativo.

Proporcichar oportunamente al Departamente de Servicios Escolares los repartes de control escolar, de acuerdo con las politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos. .
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Atender las solicitudes de informacién gue realice Rectoria, a fin de contar con los elementos necesarios para tomar acciones eficientes
y eficaces para la (nstitucion.

Mediar en los conflictos que surjan entre los miembros de la Divisién de Procesos de Praduccion, procuranda la conciliacién y, en su
caso, informar opeortunamente a la Secretaria Académica.

Gonvocar, coordinar Healizar reuniones con los padres de familia de los alurmnos, con el propdsito de mantenerlos informadas sobre
los objetivos, metas y resultados logrados en el periodo lectivo correspondiente.

Verificar y opinar sobre |a implantacion correcta de los pracedimientos correspondientes a las funciones académicas de la Direccion de
Civisitn de Procesos de Produccion, de acuerdo al Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001:2000.

Realizar actividades de evaluacion y acreditacion dei programa educative que se imparte en la Divisian de Procesos de Produccion.
Realizar actividades para la elaboracidn de estudios de pertinencia del programa-educativo de la Division.

Establecer, analizar y evaluar los programas de Estadias Profesionales y Tutorias de la Divisién,

Desarrollar e implantar indicadores que permitan evaluar ef desempefic de los estudiantes durante su estadia.

Des‘arrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

M22000 DIRECCION DE DIVISIGN DE INFORMATICA

OBJETIVO: .

Planear, coordinar y controfar las actividades académicas y administrativas de la Division de Informatica, dirigiende sus resultados al logro
de los objetives institucionales.

FUNCHONES:

Flanear, programar y coardinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso edugativo circunscrito
al programa educativo de la especialidad en Informética, de acuerdo con los criterios, lineamientos y politicas gue establezca la
Secretaria Académica.

Aplicar los criterios e instrumentos establecidos para la seleccion de personal y proponer a la Secretaria Académica la contratagion de
profesores de tiempo completc y de asignatura, asistentes de laboratorio y personal administrativo.

Planear, programar y coordinar las actividades docentes de la Divisién, asi como (a integracién de grupos, asignacion de la carga
académica, determinacion de herarios y aulas, talleres y laboratorios, v designacién de tutcres por grupo, de acuerdc con los
lineamientos que establezca la Secretaria Académica.

Coordinar el uso de los talleres, laboratorios € instalaciones asignados a la Divisién de Informatica, de acuerdo con la normatividad
eslablecida.

Participar en actividades orientadas a promover y difundir el modelo educativo de la disciplina a su carge, asi came en la captacion de
aspirantes de nuevo ingreso, en coordinacidn ¢on la Direccién de Extension Universitaria.

Desarroliar y, en su caso, implantar instrumentos y mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar a la Direccion de Division,
que permitzn identificar la existencia del perfil de ingreso deseado para el programa educativo,

Establecer y coordinar Ia aplicacidn de precedimientos e instrumentos gue permitan evaluar &l nivel de aprovechamiento de los alumnosg
y la eficiencia terminal por generacidn, en cada periodo lective.

Pragramar y coordinar las visitas industriales y las estadias profesionales de alumnos, en coordinacian con la Secretaria de Vinculacion.

Promaover, en coordinacion con la unidad administrativa responsable, la realizacion oportuna del servicio social pof parte de (oS alumnos
de la carrera.

Coordinar |z revisién y actualizacion periédica del plan y de los programas de estudio respectivos, para la incorporacién de los dltimos
adelantos tedricas y practicos en las areas del conccimiento de la especialidad en Informatica.

Planear y organizar, en goordinacién con la Secretaria Académica, las actividades académicas cuatrimestrales, con @l propésito de
fortaiecer el proceso ensefanza-aprendizaje.

Promover actividades que coadyuven a complementar la formacién de los alumnos, asi como fomentar actitudes emp"rendedoras de los
estudiantes hacia el trabajo y la produccion,

Coorgnar la integracién de Cuerpos Académicos e impulsar ia ejecucién de sus funciones establecidas por los reglamentos aplicables,
el desarrollo de material diddctico y la mejora de las técnicas de ensefanza. B

Reponar a la Secretaria Académica las actividades desarrolladas por los Cuerpos Académicos.
Proponer y gestionar ante las instancias respectivas, la grganizacién e imparticidn de cursos propedéuticos, talleres, seminarios y otros
eventos, que contribuyan a la continua formacian y actualizacion de docentes y estudiantes de (a Division de Informatica.

Instrumentar, revisar y actualizar periédicamente, los mecanismos de evaluacién del desempefio de los docantes adscritos a la Division
de Informatica.

Proponer a las unldades administrativas respectivas; la organizacion y coordinacién de eventos y actividades gque se desarrollen en el
ambito de su competencia, gue propicien un mayor nivel de vincutacién de la Institucidn eon los sectores pablico, privade y social.

Participar, en coordinacion con la Secretarla de Vinculacion, en el mbito de su competencia, en la concertacion y el establacimiento de
acuerdos de intercambio académico, cisntifico y tecnolégico, con organizaciones educativas, culkurales y de investigacién legalmente
constituidas.

Verficar el cumplimiento de los programas de estudio, competencia de la Direccién de Divisidn, asi como las aclividades curriculares y
extracurriculares por parte de los profescres de tiempo completo y de asignatura adscritos a ésta.

Participar en los 6rganos colegiados a los que convoque la Cocrdinacion General de Universidades Tgcqclbgicas.

Presenar a la Secretaria Académica para su aprobacién, las solicitudes de adquis’iciém servicios y comisiones necesarias para el buen
funcionamiento del drea a su cargo. .
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Realizar los dictamenes téonicos de tablas de equivalencia de los planes y programas de estudio de la Division de Informdtica, entre las
diferentes versiones de un mismo programa educativo.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los repertes de control escolar, de acuerdo con las politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos.

Atender las solicitudes & infarmacian que realice Rectaria, a fin de contar con los elementos necesarios para tomar acciones eficientes
y eficaces para la Institucion,

Mediar en los confiictos que surjan entre los miembros de 1a Division de informatica, procurando la conciliacion y, en su caso, informar
aportunamente a la Secretaria Académica.

Convocar, coordinar y realizar reunianes con los padres de familia de los alumnos, con el propésito de mantenerlos informados sobre
los objetivas, metas y resuitados logrados en el periodo lectivo correspondients,

Verificar y opinar sobre Ia implantacién correcta de los procedimientos correspondientes a las funciones académicas de la Direccion de
Division de Informatica, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad 150 8001:2000.

Realizar actividades de evaluacion y acreditacién del programa educative que se imparte en la Division de Informatica.
Realizar actividades para la elaboracién de estudios de pertinencia del programa educativo de la Division.

Estaklecer, analizar y evaluar los programas de Estadias Prefesionales y Tutorfas de la Division. \

Desarrollar & implantar indicadores que permitan evaluar e desempefic de los estudiantes durante su estadia.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

M23000 DIRECCION DE DIVISION DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

OBJETIVC:

Planear, coordinar y controlar las actividades académicas y administrativas de ta Division de Electrénica y Automatizacion, dirigiendo sus
resultados al logre de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para al adecuado cumplimiento del proceso educative circunscrito
al programa educativo de la especialidad en Electrénica y Automatizacion, de acuerdo con los ¢riterios, lineamientos y politicas que
establezca ja Secretaria Académica.

Aplicar los criterios e instrumentos establecidos para la seleccion de personal y proponer a ta Secretaria Académica la contratacién de
profesores de tiempe completo y de asignatura, asistentes de laboratorio y personal administrativo.

Planear, programar y coordinar ias actividades docentes de la Divisian, asi como la integracién de grupos, asignacion de la carga
académica, determinacidn de horarios y aulas, talleres y laboratorios, y designacion de tutores por grupo, de acuerdo con los
lineamientos gue establezca la Secretaria Académica. ;

Coordinar 8l uso de los talleres, laboratorios e instalaciones asignados a la Division de Electrdnica y Automatizacion, de acuerdo con 1a
normatividad establecida.

Participar en actividades orientadas a promover y difundir el modelo educativo de la discipiina & su cargo, as{ como en la captacion de
aspirantes de nuevo ingrese, en coordinacién con la Direccian de Extensién Universitaria.

Desarrollar y, en su caso, implantar instrumentos y mecanismos para la seleccibn de aspirantes a ingresar a la Direccioh de Division,
que permitan identificar ta existencia del perfil de ingreso deseada para el programa educative.

Establecer y coordinar la aplicacion de procegimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de los alumnos
v la eficiencia terminal por generacion, en cada periodo lectivo.

Programar y coordinar Ias visitas industriales y las estadias profesionales de alumnos, en coordinacion con 1z Secretaria de Vinculacion.
Promover, en coordinacion con la unidad administrativa responsable, la realizacién oportuna del servicia sacial por parte de los alumncs
de la carrera. -
Coordinar la revision y actualizacién periddica def plan y de los programas de estudio respectivos, para la incorporacion de los ultimos
adelantos tedricos y practicos en las 4reas del conocimiento ce la especialidad en Electrdnica y Automatizacion.

PlariBar y organizar, en coordinacion con la Secretaria Academica, las actividades académicas cuatrimestrales, con el proposito de
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje. g

Promover actividades que coadyuven a complementar la formacion de los alumnas, asi como fomentar actitudes emprendedoras de los
estudiantes hacia el trabajo y la produccion.

Coordinar Ja integracién de Cuerpos Académicos e impulsar la ejecucion de sus funciones establecidas por los reglamentos aplicables,
el desarralio de material didactico y la mejora de las técnicas de ensefianza.

Reportar a la Secretaria Académica las actividades desarroliadas por los Cuerpos Académicos.

Proponer y gestionar ante las instancias respectivas, la organizacién e imparticion de cursos propedéuticos, talleras, seminarios y otros
eventos, gue contribuyan a la continua formacién y actualizecion de docentes vy estudiantes de la Divisién de Electrdnica y
Automatizacién.

tnstrumentar, revisar y actualizar periddicamente, los mecanismos de evaluacion del desempeno de los docentes adscritos a ta Division
de Electrénica y Autematizacion.

Proponer a las unidades administrativas respectivas, la arganizacién y coordinacidn de eventos y actividades que se desarmolten en el
ambito de su competencia, que propicien un mayor rivel de vinculacién de la Institucion con los sectores publico, privade y sacial.

Participar, en coordinacion con la Secretarla de Vinculacion, en et ambito de su competencia, en la concertacidn y el establecimiento de
acuerdos de intercambio académico, cientlfico y tecnelogice, con organizaciones educativas, culturales y de investigacién legalmente
constituidas.
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Verificar & cumplimiento de los programas de estudio, competencia de la Direccidn de Division, asi como las actividades curriculares y
extracurriculares por parte de los profesores de tiempe completo y de asignatura adscritos a ésta. -

Participar en los érganos colegiados a los que.convaque la Coordinacian General de Universidades Tecnolégicas.

Presentar a la Secretaria Académica para su aprobacion, las solicitudes de adquisicion, servicios y comisiones necesarias para el buen
funcionamiento dei 4r&a a su cargo.

Realizar los dictirmenes téenicos de tablas de equivalencia de los planes y programas de estudio de la Divisidn de Electronica y Automatizacion,
entre las diferentes versiones de un mismo programa educativo.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de contrel escolar, de acuerdo con las politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos. : ;

Atander las sokicitudes de informacién que reaiice Rectoria, a fin de contar con los elementos necesarios pata tomar acciones eficientes
y eficaces para la Institucién. .

Mediar en los conflictos que surjan entre los miembros de & Division de Electrénica y Automatizacisn, procurando a conciliacién y, en
su caso, informar oportunamente a la Secretaria Académica.

Convocar, coordinar y realizar reunicnes caon 168 padres de familia de los alumnos, con &l propésito de mantenerlos informades sobre
{os ohjetivos, metas y 7esultados logrados n el periodp lactivo correspondiente. .

\erfficar y opinar sobre la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes a las funciqnes académicas de la Divisien de
E'ectrénica y Automatizacion, de acuerdo al Sistemna te Gestién de Calidad ISO $001:2000.

Realizar actividades de evaluacion y acreditacion del programa educative que se imparte &n ia Division de Electrdnica y Automatizacion.
Realizar actividades para la élaboracién de estudios de pertinencia del programa educativo de la Division.

Establecer, analizar y evaluar lus programas de Estadias Profesionales y Tutorias de la Divisién.

Desarrollar @ implantar indicadores que permitan evaluar el desempefio de ios estudiantes durante su estadia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea. de SU competencia.

205M24000 DIRECCION DE DIVISION DE BIOTECNOLOGIA
OBJETIVO: '

Planear, coordinar y contralar las actividades academicas y administrativas da la Division de B'ioiecndlcg'ia:dirigiendo sus resuttados al
logra de los objetivos institucicnales. : :
FUNCIONES:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento de) procesd‘educativo circunserito
al programa educativa de 1a especialidad en Biotecnologia, de acuerde con los criterios, lineamientos y politicas que establezca la
Secrelaria Academica. . ) . . . ) .
Aplicar los criterios e instrumentos astablecidos para la seleccion de personal y proponer 8 |a Secretaria Académica la contratacion de
profesores de tiempo completo y de asignatura, asistentes de laboraterio y personal administrativo. 5 .
Planear, programar.y coordinar las actividades docentes de la Division, asi come Ja integracién de grupos, asignacion de la carga
académica, gdeterminacion de horarios.y aulas, talleres y laboraterios, y designacion de tutores por grupo, de acuerdo con los
lineamientos que establezca la Secretaria Académica.

Coordinar el uso de los talleres, laboratorios e instalaciones asignados. a la Division de Biotecnologia, de acuerdo con la normatividad
estabiecida. R Lo - . . s )

Participar en actividades orientadas a promaver y difundir el modelo edugativo de la disciplina a su cargo, asi eoma en la captacion de
aspirantes de nuevo ingreso, en coordinacion con ja Direccién de Extensién Universitaria. . ’
Desarrollar y, en su caso, implantar instrumentos y mecanismcs para la seleccién de aspirantes a ingresar a la Direccitn de Division,
que permitan identificar la existencia del parfil de ingreso deseado para ol pragrama educative. . . .
Establecer y coordinar la aplicacion de procedimientos e instrumentes gue permitan evaluar el nivel de aprovecharrgento Wios alumnos
y la-eficiencia terminal por generacién, en cada pericdo lectivo.

Prggramar y coordinar las visitas industriales y \as estadias profesionales de alumnos, en coordinacién con la Secretaria de:Vinculacion.
Promover, en coordinacion con (a unidad administrativa respornisable, la reatizacién opertuna det servicio soctal for parte de los alumnos de
la carrera. h LI AP g . T - g .
Coordinar la revision y actualizacion periodica dei plan'y de los programas de astudio respectives, para la incorporacion de los gltimos
adelantos tedricos y practicos en las areas del conocimiento de fa especiatidad en Biotecnologla. - L

Planear y organizar, en eoordingeion con la Secretarie Académica, las actividades académicas cuatrimestraies, con el proposita de
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaja.. .

Promover actividades que coadyuven a complementar fa formacién de los alumnos, asl como famentar actitudes emprendedasras de los
estudiantes hacia el trabaja'y la produccién. = : . s ;

Coordinar la integracion .da Cuerpes Académicos & impulsar la ejecucién de sus funciones establecidas' por los reglamentos aplicables.
el desarrollo de material didactico y ia mejora de las técnicas de ensefanza. . o B ' :

[Reportar a la. Secretaria Acadérica las actividades desarrolladas por los Cuerpos Académicos.

Praponer y gestionar ante 1as instancias respectivas, la organizacion e imparticion de cursqs propedéutices, tallares, seminarios y otros
‘gventos, que contribuyan a-la continua formacitn v actualizacién de docentes y estudiantes de la Division de Bictecnologia.

Instrumentar, revisar y actualizar periédicamente, jos macanismos de evaluac'f(m del desempeiic de ios docentes adscritos @ la Division
de Bictecnologia. B S g . . : : B
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OBJETIVO:

Proponer a las unidades administrativas respectivas, la arganizacién y coordinacion de eventos y actividades aue se desarrolien en el
ambito de su competencia, que propicien un mayor nivef de vinculacién de la Institucion con los sectotes poblico, privado y sogial.
Participar, en coordinacién con la Secretaria de Vinculacién, en el ambite de su competencia, en la.concertacién y el establecimiento de
acuerdos de intercambio académico, cientifico y tecnoldgice, con organizaciones educativas, culturales ¥ de invastigacion legaimente
constituidas. .

Verificar el cumblin'ﬁgnto de los preral'-nas de estugio, competencia de fa Direccién de Givision, asi como las aclividades curriculares ¥
extracurriculares por parte de los profesores de tiempo comptleto y de asignatura adscritos a ésta. .

Participar en los drganos col_egiados_ & los que convoque la Coordinacisn General de Universidades Tecnoldgicas.

Presentar a ia Secretaria Académica para sy aprobacion, las solicitudes de #dquisicion, servicios ¥ comigiones necesarias para el buen
funcionarniento del drea a su cargo. . , oo b

Realizar los dictamenes técnicos de tablas e equivaiencia de los planes y programas de estudio de la Division de Biatecnologia, entre
\as diferentes versiones de un misme pregrama educativo. .

Praporcionar opertunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escalar, de acuerdo con ias politicas,
lireamientos y procedimientos establecides.

Atender las solicitudes de informacion que realice Rectoria, a fin de contar con los alementos necesarips para tomar acciones eficientes
y eficaces para (a Institucian. g \

Mediar en los confliclos que surjan entre los miembros de la Division de Biotecnologia, procurando |z congiliacién y, en su caso,
informar oportunamente a ia Secretaria Académica.

Convocar, coordinar ¥ realizar reunianes con los padres de familia de los alumnes, con el propdsito de mantererios informados sobre
los objetives, metas y resultados logrados en ef periodo lective correspondiente.

Verificar y opinar sobre la implantacién corracta de los precedimientos correspondientes a las funciones académicas de ia Diraccién de

Division de Biotecnologia, de acuerdo al Sistema de Gestién de Calidad 1SO 20012000,

. Realizar actividades de evaluacion ¥ acreditacion del programa educativo que se'imparte en la Division de Biotecnologia.

Realizar actividades para Ia elaboracicn de estudios de pertinencia del programa educativo de fa Divisidn,
Establecer, analizar y evaluar los programas de Estadias Profesionales ¥ Tutorias de fa Divigion.

Desarrollar e implantar indicadores Que permitan evaluar el desempehd ‘delos estudiantes durante su estadia,
Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

M25000 DIRECCION DE DIVISION DE ADMINISTRACION

SR

Planear, coordinar y controlar las actividades académicas ¥ administrativas de la Divisidn de Administracién, dirigiendo sus resultados ai
logro de los abjetivos institucionales. .

FUNCIONES:

Planear, pragramar v coordinar las estrategias y actiones necesarias para el adecuade cumplimiento del praceso educativo circunsecrito
al programa educativo de ia especialivad en Administracion, de acuerdo con los criterios, lineamientos ¥ politicas que establezca la
Secretaria Académica. .

Aplicar los criterios e instrumentos establecidos para Ia seleccisn de personal y proponer a la Secretaria Académica la contratacién de
profesores de tiempo compileto y de asignatura, asistentes de laboratorip y personal administrativg, ‘

F‘Ian_ear. programar y coordinar fas actividades docentes de la Divisién, asi coma la in!égraci_dn de grupos, asignacisn de Ia carga
académica, determinacion de horarios y aufas, talleres y laboratorios, y designacién de tuiores por grupo, de acuerdo con los
lineamientos que establezca la Secretaria Académica.

Coeordinar el use de los talleres, laboratarios e instalaciones asignados a la Divisidn de Administracién, de acuerdo con la nggmatividad
establecida. } x .
Participar en actividades oriantadas a promaver y difundir el modelo educativo de la discipling a su cargo, asi como en la captacion de
aspirantes de nuevo ingreso, en coordinacion con ia Direccion de Extension Universitaria.. o ) .

De_salgollar ¥, 81 U caso, implantar instrumentos y mecanismos para la seleccién de aspirantes a ingresar aJa Direccién de Division,
que permitan identificar la existencia del perfil de ingreso deseado para et prograrna educativo. B
Establecer y coordinar la apficacion de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel ge aprovechamiento de los alumnos
¥ te eficiencia temminal por generacién, en cada periododectivo, g ey EREERE e

Programar y cocrdinar las visitas industriales y tas estadlas profesionales de alumnos, en coovdinacion con fa Secretaria de Vinculacién.

Pramover, en coordinacion <on [a-unidad adrinistrativa responsabie, ta realizacion oportuna del sarvicio social por parte de los alumnos de
la carrera, . . HON
Coordinar Ja revision y actualizacion periddica def plan y-de los programas de estudic respectivos, para la incerporacion de los dltimos
adelantos teéricos y practicos en las sreas del conocimienta de la especialidad en Administracion.

Planear y organizar, en coordinacién con ta Secretaria Académica, las gctividadgs académicas cuatrimestrales, con el propésite de
fortalecer el proceso enseflanza-aprendizaje, -~ ’ ’ e e

Promover actividades que coadyuven a complementar la formacion de los alumnos, asi como fomentar aclitudes emprendedaras te los
estudiantes hacia el trabajo v la produccion.

" Coordinar I4 integracitn de Cuerpos Académicos e impuisar (a ejecucion'de stsfihciones establacidas por ks reglamentos aplicabies,

el desarrolio de material didactico y fa mejora de las téchicas Hi endefanza.
Reportar a la Secretaria Académica las actividades desarrollagas por ios Cuerpos Académicos.
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Proponer y gestionar antelas instancias respectivas, fa organizacién e imparicion de cursos propedeuticos, talleres, seminarios y otros
aventos, que contribuyan a la continua farmacién y actualizacion de docentes y estudiantes de la Divisién de Administracién.

Instrumentar, revisar y actualizar pericdicatnante, los mecanismos de evaluacion del desempefio de los docentes adscritos a la Division
de Administracion. g

Proponer a las unidades adMministrativas respectivas, |a organizagién y coordinacion de eventos y actividades que se desarrollen en el
ambite de su competencia, que propicien un mayor nivel de vinculacidn de la Institucion con les sectores publico, privada y social.

Participar, en coordinacion con a Secretaria de Vinculacion, en el ambite de su competencia, en la conceradin ¥ &l establecimiento de
acuerdos de intercambic académico, cientifico y tecnoldgico, Gon crganizaciones educativas, culturales y de investigacion legalmente
constituidas. : ' :

Verificar el cumplimiemto de los programas de estudio, competencia de la Direccion de Division, asi como las actividades curricuiaras y
extracurriculares por parte de los profesores de tiempo completo y de asignatura adscritos a ésta.

Participar en los drgancs colagiadus' a los que convoyue la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas.

Srasentat a la Sacretaria Académica para su aprobacion, las solicitudes de adquisicidn, servicios y comisiones necesarias pata el buen
funcionamiento del 4rea a su cargo. : ’

Ra3alizar los dictamenes tacnices de tablas de equivalencia de los planes y programas de estudio de la Divisién de Administracian, entre
ias diferertes versiones de un mismo programa educativo. \

Proporcionar oportunamente al Departtamento de Servicios Escolares 10s reportes de control escolar, de acuerdo con las politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos. : : ’

Atender las solicitudes de informacitn que realice Rectoria, a fin de contar con los elementos necesarios para tomar acciones eficientes
y eficaces para la Institucion. :

Mediar en los conflictos que surjan entre los miémbros de fa Division de Administracion, procurando la conciliacién y, en su caso,
infarmar aportunamente a la Secretaria Académica, - ’

Convocar, coerdinar y realizar reunionies con {os padres de familia de los alumnes, con el proposito de mantenerlos informados. sobre
los objetivas, metas v resultados logrados en el periodo lectivo correspondiente. L

Verificar y opinar sobre la implantacian correcta de los procedimientos correspondientes & las funciones académicas de la Direction de
Division de Administracion, de acuerda al Sistema de Gestién de Calidad 1SC 9001:2000. ’

Reatizar actividades de evaluacién y aceditacién del p'rugrama educativo gue se imparte en 1a Divisién de Administracidn.
Realizar actividades para la elaboracion de estudios de pertinencia del programa educativc de la Divisién.

Estabiecer, analizar y evaluar los programas de Estadias Profesionales y Tutorias de la Divisién.

Desarrollar e implantar indicadores que pemmitan evaluar el desempefio de jos estudiantes durante sy estadia.

Desanollar tas demas funciones inkerentes al area de su competencia. : : .
M26000 DIREGGION DE DIVISION DE COMERGIALIZACION

OBJETIVO: 5E
Planear, coordinar y controlar las actividades académicas y administrativas de la Division de Comerializacion, dirigiendo sus resultados al

logr

o de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo tircunscrite
al programa educative de la especialidad en Comerciallzacion, de acuerde con los criterios, ingamientos y politicas que establezca la
Secretaria Académica. ) ) .
Aplicar los criterios e instrumentos establecidos para la seleccion de personal y proponer a ia_Secre'iaria Académica la contratacion de
profesores de tiempo completo y de asignatura, asistentes de laboratorio y personal administrativo. ' ;-
Planear, programar y caordinar las actividades docentes dle la Division, asl como la integracion de grupes, asignacioh de'?_a carga
académica, determinacion de horarios y aulas, ‘talfleres y laboratorios, y designdcion de futores por grupo, de acuerdo con los
lineamiengps que establezca la Sacretaria Académica. : ! : oG

Coordinar €l uso de 10§ talleres, laboratorios @ instalaciories asignados a.la Division de t.omercializacion, e acuerda con la
normatividad estab_lecida‘

Parlicipar en actividades orientadas a promover y difundir &l modelo educativo de la disciplina a su cargo, asi-como en la cépladén de
aspirantes de nuevo ingreso, en coordinacidn con la Direccién de Extension Universitaria.

Desarrsllar y, en su caso, implantar instrumentos y mecaniamos para la selaccion de aspirantes a ingresar a la Direccién de Division,
que permitan identificar la existencia del perfil de ingreso deseado para el programa educativo.

Establecer y coordinar la aplicacion de procedimigntos & inistrumentos que permitan evaluar ef nivel de aprovechamiento de los-alumnos
y la eficiencia terminal por generacion, en cada periodo lectivae. . LoE e T oy

Programar y coordinar ias visitas industriales y as estadias profesionales de alumnos, en coordinacisn con la Secretaria de Vincuiacion,

_ Promover, en coordinacion con la unidad administrativa respansable, la realizacion oportuna del servicic social por parte de tos alumnos de

la carrera.

Coordinar la revisian y actualizacion periédica. del gl,ﬁn g‘;‘:le los programas de estudio respectivas, pata la incorporacion de s ultimos
adelantos tedricos y practicos gn las dreas del cenocimiénto de la especialidad en Comercializacian. ’

Planear y oeganizar, en coordinacidn con la Secretaria Académica, las activitades académicas cuatrimestralés, qqnjl_p_n:gpbs.ito de
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje. ) . ’ '
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Promaover actividades que coadyuven a complementar ta formacion de los alumnos asi como fomentar actitudes emprendedoras de los
estudiantes hacia e! trabajo y la produccidn. ~ -

Coordinar la integracidn de Cuerpos Académicss & impuisar la ejecucidn de sus funciones establecidas per los reglamentos aplicables.
el desarrollo de malerlal didactico y 1a melora de las técnicas de ensefianza.

Reportar a la Secretaria hcadémca |as actividades desarrolladas por los Guerpos Académicos.

Proponer y gestionar ante las instancias respectivas, la organizacion e imparticién de CUrsos prupedéuiicus, tailleres, seminarios y otros
eventos, que contribuyan a la continua formacién y actualizacién dé docentes y estudiantes de la Division de Comercializacin.

Instrumentar, revisar y actudlizar periddicamente" los mecanismos de evaluacion del desempedio de los docertes adscritos a la Division de

Comeruahzac: én.

Proponer a ‘las unidades admlmstratlvas respectivas, la organizacién y coordinacion de eventos y actividades que se desarrollen en el
ambito de su competencia, que prapicien un mayor nivel de vinculacion de la Institucidn con los sectores publlco privado y social.

Parumpar en coordinacién con la Secretaria de Vinculacién, en el dmbite de su competencia, en la concertacion. y el establecimiento de
acuerdos de intercambio académico; clentifico y tecnelégico, con organizaciones educativas, cultirales y de investigacisn legalmente
constituidas.

* verificar' el cumplimiente de los programas de estudio, competencia de 13 Direceién de Divisién, asl come 1as actividades curriculares y

extracirricutares por parte de los profesores de tiempo completo y de asignatura adscritos a ésta, .
Participar er-los drganos colegiades a los que conveque fa Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.

Presentar a ia Secretaria Acagémica para su aprobacabn las solicitudes de adquisicion, servicios y comisionas necesanas para el buer
furicicnamiento del area a su cargo.

Realizar los dictamenes técnicos de tablas de equivalencia de los planes y programas de estudio de 1a Division de Comercializacion,
entre las diferentes versiones de un mismo programa educativo.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los repones de c.clntrol escolar, de acuerdo con las politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos.

Atender las solicitudes de informacion gue realice Reciorla a fm de contar ¢on os elementas necesarios para tomar acciones eficientes
y eficaces para la Institucion.

Mediar en los conflictos gue surjan entre las miembras de la Divisidn de Comercmllzamén pracurando la ccncmaclén ¥y, @n su caso,
informar eportunamente # l& Secretaria Académica.

Convocar, coordinar y realizar reunionés con los padres de familia de 103 alumnos, con &l propésite de mantenerlos informados sobre
Ios objetivos, metas y resultades legracos en el periedo lectivo correspondients..

Verificar y opinar sobre la implantaeion correcla de los procedimientos correspondiestes a las fungiones académicas de la Direccion de
Division de Comercializacién, de acuerdo 2l Sistema de Gestion de Calidad IS0 $001:2000.

Realizar actividades de evaluacién y acreditacién del programa educativo qua se imparte en la Division de Comercializacion.
Realizar actividades para la elaboracién de estudics de pertinencia del programa educative de la Division.

. Establecer, analizar'y evaluar los programas de Estadias Profesionales y Tutorias de la Divisian.

Desarrollar e implantar indicadores que pemitan evaluar el desempefio de 03 estudiantes durante su estadia.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compstencia.

205M20001 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
OBJETIVO: . ' :

Planear, coordinar y controlar los procedimientos operativas para efectuar el registro, la acreditacién escolar, la revalidacion y la certificacion
de estudios de los aliimnos inscritos en las carreras que ofrece la Universidad, de acuerdu ala normatmdad esiablecnda

FUNCIONES: [ ]

leundu enire el alumnado ios procedimientos. calendarizacion y hararie de atencién para agilizar el tramite y geshén de Jos serwcms
que presta el Departamento.

Registrar a los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para presentar el examen de admisidn.

Administrar, actualizar e instrumentar la base de datos para el registro, control y segunmlento de los alumnas’ |nscr|tos en las carreras
que ofrece la Universidad, consMerando los cambwos ¥ mavimientos que sé originen en el prooeso de promuc&én desde su ingreso
hasta su egresc.

Gestionar la aplicacion de exdmenes de admisidn ante el arganisma cnmpetente asi como supervlsar su corrécta reallzacnﬁn & informar

- oportunamente a las Direcciones de Division de Carrera de los resultados obtenidos,

Publicar las listas de alumnos aceptados, de scuerdo con los criterios de seleccion,

- Ejecutar :los lineamientos astablecidos para la asignacidn ds la matricula. 8- |§IS alumnos de nuevo ingreso, a fin de permmr la

identificacién y trazabilidad durante la carrera.

Generdr el expednente de ios alumnos de nuavo ingreso, con el propdsite de resguardar la documentacitn de los estudiantes para

. acluallzar la base de datos de archlvo

Ejecutar los procedmentos para la revahdamén y equwalencna de estudlos realwzados en |nsmuc|ones del Slslema Naclonal de
Universidades Tecnolagicas y de otras instituciones de educacion superlor

Agplicar los procedimientos de inscripcion y remscnpmén de afufnnos de acuerdo con la-normatividad vigente y determinar of monto de
los estimulos econdmicos a los que se hayan hecho acreedores por su _rangdimiente académloo. can base en los concentrados de
cahﬂcamunes gue le proporcionen las Direcciones de Divisién de Carrera. Vi
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Generar, con base en las inscripciones y reinscripcicnes, las listas oficiales de los registros escolares por carrara y cuatrimastre, y
ramitirlas a las Direcciones de Divisién de Carrera para conacer el comportamiento de la matricula,

Operar y difundir {os lineamientos, politicas y procedimientos para el otorgamiento de constancias, historiales académlcos credenciales,
certificados, actas de titulacién y titulos profesionales de los educandos de la Universidad.

Registrar las bajas 1emporai‘e,s y definitivas de alumnos, autorizadas por las Direccianes de Divisidn de Carrera, asl como remitir copia a
las areas correspondientes que intervienen en et proceso.

Registrar, con base en fos concentrados cuatrimestrates de calificaciones, los casos de desercidn y bajas por rendimiento académico
que reporten las Direcciones de Divisién de Carrera.

Atender oportuna y adecuadamente [as solicitudes de informacion que formulen ofras areas de la Universidad, a través de la Secretaria
Académica.

Informar y orientar a los alumnos ‘sobre log tramites escolares que deban realizar en la formalizacion de sus estudios; asi como
apoyarios en la solucién de problemas administrativos que se presenten,

Elaberar las credenciales da los alumnos en cada pericdo lectivo, a fin de identificarlos como miembros universitarios y otorgarles los
SETVITIos que requisran.

Operar y Qestionar el registro de titulos de Técnico Superior Universitario ante las instancias correspondientes de los alumnos que
cubran y cumplan con los requisitas académices establecidos.

Verificar la implantacién correcta de los procadimientos commespandientes al area, de acuerdo al Sistema de Gestidn de Calidad 1SO
9001:2000.

Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia,

205M20002 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
OBJETIVO:

Conducir y organizar los servicios de préstamo y consulta de informacian bibliografica, hemerogréfica y audiovisual de la Universidad, para
apoyar las actividades de los alumnos en el proceso ensefanza-aprendizaje, asi como del personal docente y administrativa.

FUNCIONES:

Mantener actualizados los sisternas de clasificacién y catalogacion del acerve documental de la Universidad.

Proporcionar los servicios de préstamo, consulta y orientacion, de acuerde a la- iormatividad establecida, asi-come promover la
ytilizacién de guias, boletines e indices que faciliten la consulta del acervo de la Universidad.

Conservar y preservar el acervo bibliogréfico, hemerografico v audiovisual de la Universidad, estableciendo sistemas de registro,
control, custodia y conservacion del mismo.

Promover la firma de convenios de intercambio de informacion y publicaciones con bibliotecas de otras instituciones y organismos
afines, nacienales e internacionales.

Inducir y orientar a log estudiantes de nuevo ingreso sobre los lineamientos, politicas y procedimientes generales de operacién de los
servicios que properciona el Departamento.

Instaurar y vigilar la adecuada aplicacion de log mecanismos de préstamo y recuperacion de la dncumenlacu‘m y malenal bibliogréfice v
audiovisual propiedad de la Universidac.

Elaborar estadisticas y repofies de utilizacién de los servicios que presta e Departamento.
Proponer y promover la organiznéién periddica de ferias, muestras bibliograficas y exposiciones editoriales.

Proponer la adquisicidn de nuevos materiales y publicaciones, con el propésito de acrecentar y actualizar el acervo bibliohemerogréfico
y audiovisual, de acuerdo a los requerimientos de los usuatios de la biblicteca. e

Atender las solicitudes de informacion que realice Rectoria y tener ios elementos necesariog para tamar acciones eficienfes y eficaces
para |a Institucién.

Informar & la Secretaria Académica las necesidades de ampliacion y actualizacion del acerve blbhogréfco de acuerdo a ias
necesidades detectadas por parte de los profesores y estudiantes de la Universidad.

Coordinar y apayar en la ejecucién de las actividades de las grupos de trabaje que organicen las Direcciones de Division de Carrera,
aprovechando al maximo los recursos con los que se cuentan.

|dentificar las necesidades de espacic, mobiliario ¥ equipo del departamento y darlo a conocer a la Secretaria Académica, con el
propasito de dar solucién a las demandas capladas por perte ¢ los profesorés y estudiantes de la Institucion.

Organizar y cancantrar las colecciones de la biblioteca por medio de jabores de investigacion bibliografica, precatalegacién, clasificacién
y asignacidn de encabezados por materia, utilizande los recursos disponibles.

Ingresar la informacion bibliogréafica al Sistema da Automatizacién para Biblictecas {Siabuc XXI) en los madulos de adquisicion y
analisis.

Mantener en buen estado las colecciones de la biblioteca por medio de labores de encuadernacion o restauracién y, en su casc,
solicitar la depuracién por medie de descarte.

Verificar la implantacion comecta de los procedimientos correspondientes al 4rea, de acuerdo al Sistema de Gestién de Calidad 150
9001:2000.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compstangia.
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205M30000 SECRETARIA DE VINCULACION B o
OBJETIVO: -

Promaver una mayor vincutacion de la Institucion con fos sectores publico, privado y social tanto naciorales conmo intetnacionaies, a través
de la concertacién y celebracion de convenios‘ que coadyuven a elevar la calidad de las fuhciones académicas, de investigacién, de
educacion continua y que coribuyan al fortalecimiento del impacte institucional de la Universidad en su zona de influsncia.. 5
FUNCIONES: . T . :

~  Supervisarla actualizacion y establecimiento de la base de datos para el seguimiento al desempeio de egresados.

Formatizar 12 participacion del sector productivo de bienes v servicios en las comisiones de pertinencia“con el fin de’ contribuir en la
actualizacion de los planes de estio ce la Universidad. .

- Supervisar la implantacién de programas de capacitacion, actualizacién y especializacion, acerdes a las necesidaces de los sectores
publico, privado y social, asi como de los egresados universitarios.

. Celebrar convenios con los sectores productive, piblico y social gue posibiliten el desarrollo de los ordgrém'as de estadias

profesionales, visitas industriales, servicio social, educacién continua, intercambio académico, bolsa de trabajo e investigacion y
‘desarrolio tecnologico. . - . SE S .

_ Coordindr estudios para detectar las necesidades de actualizacion de conocimientos y capacitacion de fos sectores social y productivo,
asi como de la sociedad en general, desarrollando cursos de capacitacion, actualizacién, especializaciomy diplomados que permitan dar
respuesta a las demandas captadas - g . i

- Promover & impulsar intercambios académicos con instituciones sducativas nacionales, exiranjeras y organismos internacionales, que
fortalezea la pertinencia y calidad del modelo educative de la Universidad. ’ o
Pariicipar en las comisiones académicas y de vinculacién para la actualizacion de planes y programas de estudio, infegrando las
propugstas de empresarios, industriales y orofesionistas del sector preductive. : .

- Promover y supervisar los servicios de aducacitn continua entre 1a comunidad universitaria 'y tos’ sectares productivo y social, de
acuerdo con las facultages, funciones y capacidades de la Universidad, v con base en la deteccion de necesidades y requerimientos
que se demandan. N o . . . }

_  Supervisar la actualizacion de la base de datos para el seguimiento al desempena de egresados, en coordinacién con las Direcciones
de Divisién de Carrera de la Universidad. C
Ofrecer servicics externas de gapaciacion, asesorias ¥ consuitorias al secior productivo de la regitn, asi como a la poblacidn que lo
demande. N ) . .

Supervisar el desarrollo ¢e proyectos para fomentar la productividad y competitividad del sectar publico, & través del Centro de
Evaluacion en Competencias Labarales. i }

Establecer mecanismas y métodos de planeacion y organizacién en beneficio de las micra y peguefias empresas, como praducto de los
proyectos de desarrolfo tecnologico, a través de [os programas de apoyo gue en esta materia otorguen los Geblernos Federal y Estatal.

_  Parlicipar en el programa de desarrollo de recursos kumanos de la Universidad, especificamente, en la formacion de personal docente,
a traves de educacion cantinua con el sector productivo. ‘

Realizar estudios para conocer los Indices ocupacionales gel sector productivo de bienes y servicios, para tener un control schre la

. colocacion de egresados. } . .

_  Coordinar y supervisar el desarrolio de estudios y servicios tecnaldgicos gue contemplen la resolucidn de problemas de los diversos
seclores. . .

_  Verificar la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes ‘al 4rea, de acuerdo al Sistemia de Gestion de Calidad 1SO
6001:2000. ’ g ' :

. "Desarrolar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia, .

205M30100 SUBDIRECCION DE PROYEGTOS DE YINCULACION : Y 3

OBJETIVO: S S

Impulsar prayectos de vinculacion que permitan ofrecer servicios de educacidn continua y el desarrolio tecnoldgico, con el fin de fortalecer el

proceso ehsefianza-aprendizaje y contribuir a la.generaciin de recursos propios.

FUNCIONES:

- Promover y coordinar la parlicipdcidn del gector produttivo en las comisiones de pertinencia con e} fin de fortalecer la calidad de los
planes de estudio de las carreras de Teécnico Superior Universitario que irmparte la Universidad. : .

»

£

Participar en el diseiiv de programas de ‘estudio que contemplen acciones para satisfacer las necasidades de especializacién y
actualizacién de los estudiantes y que perimitan-emprender tareas conjuntas de vincusacion.
. Proponer a la:Secrstaria de Vinculacion, acciones de promocion y difusion de los servicios que ofrece la Univarsidad.

Promaver los servicios de educacion continua, que facilitef 15 actualizacién profesionas de log égresados de | Universidad, v 1a oferta

de cursos.de diferentes niveles, gue satisfagan igs .necesidades educativas regionales ¥ sectoriales del 4rea de influencia de la

Institucion. ) ’ ‘ ’ o

Impulsar la actualizacién continua de los egresados de la Universidad, que les permitan una insarcion exitosa en el mercade laboral, asi

como su participacion en el desarrolla economico, cultural y soclal del pals. o . . :

Coordinar el seguimiento de fos proyectos de desarrolle tesnolégico que se realicen en'la Universidad.

L Plomaver convenios reciprocs para ef congoimiento y usa de equipa, maguinaria y laboratarios entré |as empresas y1a Universidad.

~  Supervisar la aplicacion de diagnosticos para la deteccion de necesidades de educacion continua en los diversos seciores que
conforman la sociedad, as{ como a los egresados de 'a Universidad: - ' R .
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Gestionar y promaver la realizacion de convenios enire la Universidad v los seclores educative, produmlvo -y social, con base en los
mecanismos de vinculacion institucional.

- Goordinar ia realizacién de estudios de factibilidad para promover Ios proyectos de desarrollo tecnoléguco que se generen en Ia
Universidad y ofrecerfos al sector productivo de bienes y servicios,

- Formentar, prnmb.[er ¥ supervisar las actividades del centro de evaluacién acreditada de la Umversndad dlrlgldas como un servicio at
exterior,

- Verificar la implantacién correcta de los precedimientos correspondmmes al area, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad 150
8001:2000.

- Desamollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
205M39101 DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA
OBJETIVO;

Desarrollar programas de educamdn continua, de acuerde a lag necesmades de los sectores productivo, educallvo y socxal para la
actualizacion y capacitacion de egresados universitarios, empresarios, lécnicos, profesionales en ajercicio ¥ publico en general.

FUNCIONES: 5

- Elaborar y ejecutar programas de capacrtauon actualizacién y especializacién profesmnal que le demanden IOs egfesados ¥
profesionistas de la region y someterlos a la consideracion de la Subdlreccmn de Proyectos de vinculagion.

- Incorporar en los programas de educacién continua a destacados profesionales del sector preductive para gue con sus conocimientos ¥
experienciag garanticen la actualizacién de los egresados y plblico en general,

- Proponer y disefiar la conformacién y oferta por patte de la Universidad, de nuevos cursos, seminarios, Ialleres, oonferenclas
videoconferencias, especialidades, dlplomadus y pesgrados gue permitan actualizar en sus copocimientos a egresados y publico en
‘genarat,

- Ofrecer y difundir Ios servicios de educacidn continua en forma permanente, con base. en los requenmnentos de los sectores productivo,
educativo y social.

Gestionar convenios de cooperacidn con ios sectores produchvn educativo y social para desarroilar programas de educacion continua.

- Aplicar diagndsticos de deteccién de necesidades de educacion-continua en los diversos sectores que conforman la sociedad, asi como
a los egresados de {a Universidad.
Promover, en cocrdinacién con el Departamento de Prensa y Difusion, los curses de acluallzamén ¥ espemalzamon que pmporclnna la
Universidad. . .

Verificar la implantacién correcta de los procedimientos corresponcllentes al area, de acuerdo al Sistema de Gestién de Calldad 18C
9001:2000. ] .

" Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su compétencia.

205M30102 DEPARTAMENTC DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

OBJETIVO:

Promover en el sector productlvo ef desarrollo tecnoldgico que se realiza en la Umversldad derivado del proceso ensefianza-aprendizaje,
asi como realizar estudlos ¥y samclos tecnolaglcos de acuerdo ala deteccaén de neceSIdades de Ios sectores productivo, educatwo y social.

FUNCIONES:

- Planear, |mpulsar conlrolar el catélogo de experies y equlpos que permitan evaluar proyectos de lnvesllgaclén y desarrollo tacnolégico,
conjuntamente con las Directiones de Divisidn y con la Subdireccion de Proyectos de Vinculacién,

-  Promover el desarrollo !nstltucwnai de proyectos arientados a la seleccién, adaptacion y difusion de tecnologias nacionales y
extranjeras, que apoyen el incremento de la productividad y el fortalecwmlento de la compemlwdad del aparato producti ‘o del Estado de
México.

- Proponer y dar seguimiento a {a concertacidn de convenjos con las camaras y asociaciones ampresanales de la regién, para obtener
apoyos financieros orlentados al desarrollo de prototlpos !ecnoldglcos

- Reahzar el seguimiento a los proyectes de desarralla fecncldgico gfectuados a través de convemos con IaUnlvemdad

Gestionar 1a pariicipacion de las emprasas de la zona de influencia de a Universidad, en la actualizacin de los pregramas de estudio
de ias asignaturas de naturaleza tecnolégica.

Promover la prestacién de serwcms de asesoria y asistencia techoléaica al sector productivo de la regién.
-+ Establecer convenios para el use reciproco de equipos y laboraterios, tanto de las empresas, como por pane de la Unlvers.ldad

. Informar periodicamente, a la Subdireccisn de Proyectos de Vinculacion de los avances en las investlgaclunes y proyectos de
desarrn\ln tecnoldgico efectuados por la Universidad.

—  Difundir a la comunidad universitaria la informacién correspondiente a programas dé dpayb financiero de empresas, Instituciones,
ofganismos nacionales y extranjeros que promuevan el desarrolio 1ecnol6g|co crientado a aspectos académicos y al incremente de la
productividad y competitividad del sector productive. . . . . .

- Promover en la comunidad universitaria la cultura del registro de marcas, patentes y'de derechos 'de autar.

- Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondlentes al drea, de acuerdo al Slstema de Gestlén de Calidad TSO
9001 2000

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia. : B



Phgina 24 L., "GACETADEL GOBIERNOQ" 31 de julio del 2007

205M30001 DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
OBJETIVO;

. Gestionar y fortalecer la vinculacién de la Universidad con jos sectores productivo, educativo y social para la realizacion de estadias
profesionales, visitas industriales y servicio social de los alumnos de las diferentes Direcciones de Divisién, que contribuyan a su desarrcllo
profesional.
FUNCIONES: [ .

Elaborar, cnnjuntar#ente cen las Direcciones de Division de Carrera, el programa anual de practicas v estadias de les alumnos.

- Promover, en coordinacion con el area académica, la firma de convenios gensrales de colaboracidn yfo acuerdos especificos con los
diversos sectoras de la sociedad para |a realizacidn de estadias profesionales vy visitas industrialas.

Promover, cocrdinadamente can las Direcciones de Division de Carrera, el modelo educative para la gestidn de espacios para que los
estudiantes realicen estadias profesionales y visitas industriales.

- Ewaluar, conjuniamente con las Direcciones de Divisidn de Carrera, ¢l apoye que brindan las empresas a los estudiantes en la definicién
y realizacion de proyectos.a desarrollar.

‘Planeat y gestionar las actividades de vinculacién para la realizacion de fas visitas y estadias profesionales de los estudiantes en
empresas U organizaciones productivas.

Integrar, actualizar y proporcionar a las Direcclones de Division de Carrera, el directorio de empresas donde ios alumnos pueden
realizar sus estadias profesionales.

\
Proponer y promover con las areas respectivas, mecanismos que agilicen el cumplimiente del servicio social de los estudiantes, con
apego a los lineamientos y nomatividad establecida.

- Establecer mecanismos de trabajo con los Directores de Divisién, con la finalidad de generar una retroalimentacion en los restiltados
obtenidos por los alumnos en las visitas industriales, servicio social y estadias prefesionales, con et propésito de desarrallar planes y
programas de trabajo acordes a lo solicitade por los alumnes y los sectores productive, educative y social,

- Integrar, actualizar y divulgar a la comunidad universitaria la base de datos de fas empresas & instituciones que se han vinculado con la
Universidad.

- Verificar la imptantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo al Sistema de Gestién de Calidad 1SO
9001:2000.

- Desarrollar las demas funcianes inherentes al rea de su competencia.
205M30002 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
QBJETIVO:

Disefiar, instrumentar y evaluar las estrategias de atencién y seguimiento de los egresados para conocer 2l impacte académico de la
Institucion en su zona de influencia v detectar los requerimientds y necesidades de las arganizaciones productivas de bianes y servicios en
la regién.

PUNCIONES:

Desarrollar estudios de seguimiento y desempefio de los egresados para evaluar la calidad profesional y el impacto de los mismos, en
el sector productivo de hienes y servicios. :

- Mantener actualizada una base de datos sobre los egresados, que permita su inmediata localizacigh particular y ubicacién laboral.

~  Detectar los requerimientos y necesidades en ias organizaciones productivas de bienes y servicios de la zona de influencia, donde se
encuentran colocados los técnicos superiores universitarios, egresados de la Universidad.

Coordinar y promover la participacién de los egresados en las actividades de ciencia y tecnologia que s Universidad realice, con el
propésito de lograr la misidn de 1a institucion.

—  Difundir los programas que el Departamento de Educacion Gontinua ofrece a los egresados para su actualizacidn y especializacion
profesional.

- Organizar y operar |a bolsa de trabajo de la Universidad, para cubrir fas dernandas de los recursos humanos especializagis.
Instrumentar gstrategias para favorecer la insercion en el mercado laborai de los egresados que no cuenten con dmplec.
- Promover la creacion de la asociacién de egresados, gue propicien su actualizacién y desarroilo profesional.

Rducir y coerdinar ta participacion de os egresades en actividades qua promuevan, difundan y consoligen |a imagen institucional de la
Universidad. 4

- Impuisar y apoyar la vinculacidn de la asociacidn de egresados de ja Universidad, con sus similares de otras instituciones educativas,
nacionales e internacionales. .

- Analizar e instrumentar, en funcion de la asociacion de egresados y las acciones que de ellas se deriven, las estrategias que permitan
incrementar la bolsa de trabajo y encontrar las mejores oportunidades para incorparaf a un mayor numero de Técnicos Superiores
Universitarios al mercado laboral,

_  Verificar la imptantacion correcta de los procedimientos correspondientes al 4rea; de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad SO
2001:2000.

—  Desarrollar fas demads funciones inherentes al drea de su competencia,
205M11000 DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO:

Proponer, establecer y coordinar las laberes de produccién de informacién interma y externa: sobre las actividades que realiza la
Universidad, asi como aquellas encaminadas a fomentar los servicios médicos, deportivos y de extensién cultural, vinculados con las
necesidades de la comunidad universitaria vy de la sociedad en general.
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FUNCIONES:

Praponer ¢ instrumentar los programas para el desarrollo de campafias, actividades ¥ eventos de promocion de la salud y riesgos de
trabajo, asi como supervisar la correcta prestacién del setvicio médico preventivo y de urgencia. .

Fomentary coordinar ta realizacion de actividades y talieres que tiendan a elevar el nivel cuftural, cientifics, tecnoldgico y humanistico
de los univer’silaﬁga ¥y de [a comunidad en general, con el proposito de legrar Ios objetivos institucianales.

Verificar, conforme a la normatividad estanlecida, la implementacion y cumplimiente de los pregramas de difusién del modele educaivo,
carreras y seivicios que ofrece Ja Universidad para la captacién de nuevas aspirantes. ; ’

Mantener vinculos con los medios de comunicacion para promover y difundic los servicio's"y eventos relevantes qu'e ofrece la
Universidad. ’ : i '

Coordinar y fomentar en el estudiante el guste por las distintas expresiones del arte,  través de talleres culturales de danza, 'musica,
teatre, entre otros, come un complemento de su formacitn profesional.

, Ulitizar los medios de comunicacién masiva, para promaver los servicios que ofrece la Universidad, asi como para difundir la cultura e

inforrnacién universitaria en general,

Promaver y cocrdinar la difusidn de las actividades relevantes de la Universidad y mantener‘ una comuricacidn constante con los

-sectores publico, privado y social,

Impulsar la elaboracién y distribucian de publicaciones, guias, manuales, boletines, Indices y anuarios producidos por la Universidad,

Organizar y céordinar-la realizacién de actividades deportivas & inducir a los estudiantes &' la prictica dei deporte en sus diférentes
disciplinas, permitiéndoles alcanzar el desarrollo fisico, mental y arménico de su organismo, como complemento de su formacion
profesionai. . e . . . . .
Coordinar las aclividades de edicion e impresién dei material bibliografico generado en fa Universidad, asi como del que soliiten otras
instancias educativas, gubernamentales ¥ poblacién en general, . .

Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo al Sistema de Gestlén de Calidad 180
S001:2000. . . ’ :

Desarroliar las demds funcicnes inherentes al area de su competencia.

205M11100 "SUBDIRECCION DE DIFUSION Y DIVULGACION UNIVERSITARIA
OBJETIVO: ' g ;

Qrganizar y coordinar las actividades de difusion y divuigacion universitaria, mediante programas anuales que Jn'fe'gren' las necesidades
requeridas de comunicacion con los diferenies sectares. g g : :

FUNCIONES:

Planear y coordinar iz edicién de publicaciones institucionales, tales como gacstas, boletines informativos-y antologias, entre otros, que
permitan la divuigacion del marco normativa institucional, -

Promover y verificar las campafas de difusidn ¥ promocion de las carreras profesionales que se ofrecen en la Universidad & los
aspirantes de nuevo ingreso.

Oifundir y prormover el modelo educativo de la’'Universidad, en coordinacion con la Secretaria Académica y las"Diracciones de Division
de Carrera. .

Difundir las actividades académicas, de investigacién, cientificas, culturates, deportivas ¥ tle expresion de ia comunidad universitaria,
asi como las organizadas por otras instituciones que coadyuven a la formacion integral de los educandos. - B

Pramover y supervisar a produccion de videos, carteles, tripticos, folietos, catlogos y demas materiales de difusion al;zgdos por ia
Institucién, con el propésite de dar a conocer las opciones educativas de la Universidad, de acuerdo a los 'Iinevamie de identidad
grafica institucional. - ) i : : .

Supervisar las caractersticas editoriales y _r.!é calidad de la informacién que sobre el quehacer universitario se difunda al interior ¥
eyierior del arganismao, a solicitud del drea que fa genere. * - . :

. & Fl g
Organizar la informacién interna y externa sobre las actividades académicas y de extensidn de la Institucion, para difundirta a través del
drgano informativo oficial, boietin y/o pagina web. - . . 5 )

Regular la elaboracién y difusion de la Gaceta de |a Universidad, asl como de revistas y folletas que edite la Inskiticién para su
divulgacion al interior'y exterior de ésta. - ' o o & od C 5 :

Coordinar la realizacién de ceremonias coenmemarativas, exposiciones, conferencias y demds eventos que lleve a cabo ta Universidad,
como parte del preceso de difusidn del modelo y oferta educativa; o :

Atender las soficktudes de- infarmacion qua realice la Direccion de Extension Universitaria, a fin de contar con los elementos necesarios
para tomar decisiones eficientes y eficaces en el 4rea de su competencia. ’

Supervisar &l uso adecuade y correcto de la imagen institucional en papeleria promocional, produccidn editorial y grafica o’ audiovisual

de fa Universidad, asi como en los diferentes medios de comunicacion. -

Informar y divuigar de manera pérmanenie las accioﬁes, logros y resultados del guehacer institucions).

Verificar la implantacién comecta de los procedimientos -cofrespondientes. 8t rea; de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad 1SO
5001:2000. : . e .

Desarrcllar las demés funciones inherentes al drea de su competencia. : .
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205M11101 DEPARTAMENTO DE PRENSAY DIFUSION
OBJETIVO:

Mantener informada a la comunidad universitaria y publico en general, acerca de todos aquellos acantecimientos que tengan relevancia en
al devenir de la actividad académica, de investigacion tecnoldgica y cientifica y de las acciones culturales, sociales y politicas de la
Universidad. - G p

FUNCIONES: ks

Difundir y promover, a través de los diferentes medios de comunicacian, 1as carreras y cursos, asi como los periodos y requisitos para la

inscripeion de nuevos estudianies que ingresen a & Universidad.

—  Operar programas de comunicacitn social conforme a las poiiticas y los-lineamientos institucionales, para la adecuada transmision de
informacion sobre las actividades y resultados de la Institucién.

_  Infofmar, a través de los medios masivos de comunicacion, sobre las actividades que realiza Ja Universidad.

- Desarrollar y ejecutar Ias politicas-de publicidad institucional, asi coma administrar y operar los servicios relacionados con 1a difusion de
ias labgres.de la Institucion. ’ g g . .

Disefar el material de expresién grafica y audiovisua) para ia promocién de las actividades de la Universidad y proyectar su imagen

jpstitucional, a fin de facilitar la comunicacién entre los educandos, docentes, investigadores y sociedad en general.

Coordinar con las instituciones ‘de educacién superior y congentar con los sectores pliblico, privada y social, acciones en materia de
publicidad y difusion universitaria, para una mejor comunicacian antre I Institucion y el entorno social.

- Realizar 'a emisién de boletines de prensa, inserciones periodisticas y demas recursos, para difundir y promover ias actividades de la
Universidad.

Apoyar a las unidades administrativas de !a Institucién en lo referente a servicios y recursos de expresion gréafica, para la promacién de
sus programas y eventos académicos, culturales, artisticos y sociales. . .

_ Intervenir en la organizacion -de ceremonias conmemorativas, exposicionas, conferencias y demds eventos que lieve a cabo 1a
Universidad como parte de! proceso de difusion.

_  Conocer las necesidades de los seclores sociales y productives en materia de educacién cultural y artistica, con el propésito de
establecer las tareas de difusion.

_ Disefiar ia papeleria promocional, produccién editorial o audiovisual para promover los eventos y actividades de la institucion.

_  Levantar testimonios escritos, graficos, audiovisuales o multimedia de |a actividad institucionat para generar documentos informativos
oficiales en diversas plataformas informaticas. ]

_  Difundir, conjuntamente con el Departamento de Educacién Continua, ia oferta institucional de programas de capacitacian, actualizacion
y especializacidn profesional y docente,

_  Efectuar la cobertura videografica y fotografica de las principales actividades y eventos que realice la Universidad.

_ Mahtener actualizado el archive de testimonios escritos, graficos, audiovisuales o multimedia de la Universidad.

_ \erificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al drea, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad ISO
9001:2000.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

2056M11001 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

QBJETIVO: | ..

Difundir entre la comunidad universitaria y a sociedad en general, las diversas manifestaciones de la cultura y el arte, asi como promaver

las actividades deportivas y recreativas en Jas que participe el estudiante, oMo recursos complementarios para su formacién integral y

desarrollo fisico y mental.
FUNCIONES: . .
- Programar, promover y desarrollar actividades culturales, deportivas ¥ recreativas que coadyuven al desarrolio arménico. de la
prrsonatidad del educando, asi como aguellas de interés para la comunidad universitaria y 1a sociedad en general. ‘ .
_  Elaborar programas de desarrollc deportivo, asi coma coordinar ¥ controlar su ejecucion, con & prapbsito de que. el estudiante cuente
con elementos . para un pleno desarrollo fisico y mental, orientando actividades a la. creacion. de mecanismas de formacien,
esparcimiento y salud. o
- Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades y eventos de caracter cuitural, enfocados a instrumentar poiiticas que
incentiven la formacién integral del universitario. } . -
_  Desaroliar y coordinar fas actividades para la fermacian integral del’ edugando, mediante el uso de clementos culturates que
contribuyan al desarrollo armonice de sus potencialidades.
_. Generar y coordinar programas de intercambio cultural permanente con instituciones pubFkcas, sociales y privadas, tanto nacionales
como extranjeras, para la formacién integral de los educandos. ) .
_  Estimular a integracion de grupos antisticos ¥ culturats éntre os riiembros de la comunidad universitaria y miembros de \a seciedad en
general.
— . Proponer alternativas pedagogicas, métodos y (erursas didacticos para fa ensefianza de la educacidn fisica, propiciando ei desarrollo
de las habilidades motrices y destrezas de los educandos en este aspacte. :
_  Promover, en coordinacién con las areas académicas y el Dapartame'n'm de Prensa y Difusion, la edicion de obras que contribuyan a la
. difusién de la cullura universitaria. . . ba e

_  Apoyar a las dreas tanto académicas £oma administrativas de 1a Utiiversidad, en el fomento y organizacion de lag actividades artisticas,
. deportivas y cukurales. g . . g .

Representar a fa Universidad én congresos, asambleas y otras actos de caracter artistico, cultural y deportive.:- "+
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- Acrecentar el patrimonio artistico ¥ cultural de la Universidad ampliando su accesa al publica.-

- Llevar el seguimientc v control de los talleres cuiturales y deportivos que impante la Universidad, como complemento a la formacicn
integral de los educandos. .

- Gestionar e/ mantenimiento permanente de ias instafaciones deportivas de Ja Uni\.fersidad.'

Establecer relacidmes de intercambio entre la Universidad y otras instituciones aducativas nacionales e internacionales en materia
deportiva.

Integrar los equipos representativos para promover su participacion en los eventos deportivas interinstitucionales, convacados en el
ambito estatal y nacional, :

- Procurar que se difundan los elementos cufturales de contenido humanistico y artistico, generados al interior y fuera de la comunidad
universitaria.

Gestionar, en coordinacidn con lag Direcciones de Extensién Universitaria y de Administracion y Finanzas, fa adquisicion de unifarmes ¥
equipc deportivos, servicios de transporte, hospedaje y alimentacion.

- Contribuir a la preservacion y difusion de la cultura para fortalecer la conciencia de la nacionalidad y solidaridad internacicnal,

- Evaluar, de forma integral, las actividades deportivas y culturales, asi como proponer, con base en los resultados obtenidos, las
modificaciones que tiendan a su permanente mejoramiento. . :

N .
- Verificar la implantacidn correcta de las pracedimientos correspondientes al drea, de acuerdo al Sistama de Gestién de Calidad 150
9001:2000.

— Desarrolar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
205M11002 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
OBJETIVO:

Procurar presenvar la salud de los estudiantes y de la comunidad universitaria en general, mediante programas de educacion para la salud,
programas preventives, métodos curativas y servicios de urgencia, asi como salvaguardar ia integridad fisica de Ias PErsonas que concumen
& las instalaciones de la Universidad.

FUNCIONES: o .
- Programar, practicar y evaluar los examenes de laboratorio a gue deben scmeterse los estudiantes de'la Universidad,
- Programar, premover y realizar campafas de medicina preventiva para prateger la safud de la comunidad universitaria.

Promover la celebracion de eventos, tales como conferencias, mesas redondas, exposicitn de documentales y otros similares, que
tengan por objeto difundir entre la comunidad universitaria el conocimiento y métodos de prevencian de enfermedades.

Prestar los servicios de medicina preventiva y de urgencia a los estudiantes y personal universitario,

Establecer, por los conductos institucionaies establecidos, vinculos de coordinacian con los organismos dei seclor salud para desarrollar
programas preventivos. . o -

- Preponer las disposiciones de orden sanitario que deben establecerse dentro de las instalacionas, en especial en las areas donde se
expendan aiimentos a estudiantes y comunidad universitaria an general.

- Mantener actualizados |os expedientes con datos médicos de los astudiantes,

Llevar a cabo campafias para la prevencion de los riesgos de trabajo del perscnal al servicio de la Institucion, para la informacion de
enfermedades y para la formacian de habitos de higiene que preserven la salud de Ios educandos, - =

Proponer, en cooprdinacion son el Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, programas de medicina del deporte entre i6s
integrantes de la comunidad universitaria y desarrollarlas una vez aprobados por las instancias correspondientes,

- Elaborar diagnésticos de Ja comunidad estudiantil de 13 Universidad, para identificar 1z problematica que en materia de saiud prevalece
y. en su caso, formular proyectos para su solucién o erradicacion, TR T T

- Participar en las campafias y actividades ds proteccién civil, encaminada a la prevencion de accidentes, ejnslrulr’éu adecuado
desempefio en case de emergencia ¥y catastrafas. : :

- Realizar la incorperacion al régimen del seguro obligatario de enfermedades y maternidad estudiantit del Instituto Mexicano del Seguro
Sqciai, a los estudiantes de |a Universidad que no cuentan con ningdn tipo de seguridad sociaf. .

- Verificar la implantacién correcta de los procédimientos correspondientes al area, de acuerde al Sistema'de Gestioén de Calidag 180
9001:2000. . : .

- Desarrellar las demis fu nciones'inhere'ntes al 4rea de su competencia,
205M12000. DIRECGISN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir: cofitrolar y evaluar el desempefio de las ‘actividades relaciohadas con‘el manejo de Jo¥ recursas humanos,
materiales, financieros y técnicos, as/ camo en la prestacién de los servicios generales, para lograr ¢ éptimo aprovechamisnto de los
recursos asignados a la Universidad, conforme a las normas y dispasiciones legales vigentes. - . . Ga

FUNCIONES:

- Formular, corﬁpi#ar v difundir las normas, politicas y ptocedimieglns de la administracion de Ios'_recursas humanos‘_maler_iales ¥
financieros de Ia Institugian, establaciendo criterios de opertunidad v eficiencia en el suministro de éstos. -

- Cocrdinar la formulacién del proyecte de presupuesto anual de ingrasos, egresos vy de inversion de i Universidad,. y tramiter las
modificaciones presupuestarias y ampliaciones liguidas que sean necesarias.

- Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal, asi come verificar la aplicacion del ejercicio presupuestal del. gasto por
concepto de servicios personales. . B g . g =0
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- Cenducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades de la Universidad, conforme a los ardenamientos
legaies aplicables en materia de trabajo. ) .
_ Administrar las actividades relacionadas con a seleccion, ingreso, contratacién, induccién, incidencias, desarrolio, capacitacion,
remuneracicnes y dgmas prastaciones a que tiene derecho e! personal administrative y docente de la Universidad.
Planear la adqui_slcidr‘r*de los recursos materiales, su almacenamiento, inventaric y suministro, asi como la prestacian de los servicios
de mantenimiento preventivo y carrective que requieran las unidades administrativas de la Institucién.
- Propargionar y supervisar la prestacion de los servicios generales y lécnicas que necesiten las unidades administrativas, para el
desarrolio y logro de log objetives de la Universidad. ’
Celebrar los contratos de seguros y fianzas para garantizar (08 actos relacionados con bienes y derechos patrimoniales de la
Universidad. .
—  Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes de la Universidad, con la existencia optima,
en oficinas e instalaciones educativas, de mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en casos de desastre.
—  Dirigir y supervisar el registro de la contabilidad patrimaonial y presupuestaria, asi como coordinar ia formulacion de los estados
financieros y sus auxiliares y demas informes relativos gue sirvan de base para \a evaluacidn y toma de decisiones correspondientes.
> Analizar y evaluar la gestion financiera y los servicios de tasoreria para efectos de control general y proponer ajustes en la operacion
administrativa. v ’
_  Proponer a Rectoria los objetives, programas y metas relacionadas con las funcicnes de su cor"npetencia‘ asi tomo la mecanica y
directrices para el proceso ge control administrativo; vigilar su cumplimiento y evaluar el desempedio de las labares. ’
- Controlar y autorizar el trdmite y uso de credenciales y gafetes de identificacion; la presentacidn de declaraciones de bienes y
maodficacién patrimonial; 1a afiliacién y registra en el ISSEMyM: el otargamiente del seguro de vida, sisterna de ahorre para el retiro y
demés prestaciones a que tiene derecha el parsonal.
. Presidir ¢ Comité Ejecutive de Adquisiciones, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones dictadas sobre-la mataria
por tas autoridades competentes. .
Determinar los cuadros comparativos derivados de las licitaciones piblicas para las adquisiciones y obras de reparacién y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles. '
Realizar programas tendientas a la profesionalizacion del servidor publico, asi como participar con las Direcciones de Division y de
Area en la elaboracion de programas de actualizacidn para el personal técnico, gocente, administrativo y de apoyo, con el proposito de
~ elevar la productividad del organisma en todas sus funciones y niveles jerarquicos. )
Controlar el gasto de inversién y gastc corriente a nivel presupuestal, con el proposito de evitar dispendios y desviaciones en su
ejercicio. )
- Promover, desarrallar y evaluay los programas para la rehabilitacion de edifisios y espacios de la Universidad, asi como del mebiliaric y
equipo, con el propbsita de mantener en dptimas condiciones los recursos matériales utilizados para el desarrollo de las actividadas de
Ia Institucion y optimizar i infraestructura y usc de la planta fisica. : :
Revisar y propaner las adecuaciones a la estructura de organizacion, tendientes a eficientar y raciohalizar los procesos de trabajo.
Verificar la implantacicn correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad 1SQ
_9001 :2000.
_  Desarrcllar las cemas funciones inherehtes_ al drea'de su com_petencia,
205M12100 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO: o ‘ . . : . .
Organizar, supetvisar, evaluar y contralar ias operaciones presupuestales, financieras.y contables de la Universidad, mediante su registro,
manejo y seguimiento, a fin de desarrollar su correcta aplicacion, atendiendo en tiempo y forma las obligaciones y compramisos contraldos,
asi como verificar el cumplimiento de las politicas de registro y aplicacién de recursos conforme a las nomas y dispnsl*nes legales
vigentes. : I
FUNCIONES: )
- Cosrdinar y Supervisar las acciones quea pemnitan iniciar oportunamente &l ejercicio cel presupuesto asignado a la Universidad.
- Establecer y difundir l[as narmas, politicas y lineamientps a que debera sujetarse la contabilidad presupuestaria y control patrimaonial de
la Institucion, asi como de los procedimientos para la administracion de los mismos. :
~ Planear, instrumentar y desarrollar sistemas de registro y control de los recursos financieros de la Universidad, que permitan la
aplicacian correcta de los mismos, de confermidad con el presupuesto autorizado. . B
- implementar y supervisar los lineamientos y mecanismos de contral,” que permitan verificar y dar seguimiento a la aplicacién del
presupuesto auterizado, asi como vigilar el ejercicio del mismo.
— .. Analizar y tramitar las madificacicnes presupuestarias de los diferentes programas autorizados a la Universidad y garantizar su cabal
cumplimiento. . N . } ] . ’ o .
_ Controler las asignaciones presupuestarias que se autorizan-a las diferentes unidades administrativas y proyectos sustantivos o prioritarios de la
{nstitucian.
- Verificar el resguardo y controi de libros, registros auxifiares, informacion y documentacion soporte de las operaciones financieras de
arganismo v o i } ] ’
Recibiry custadiar las fianzas de garantia de cumplimiento, recibidas por parte de praveedofes y prestadores de servicios.
_  Efectuar los trémites necesarios para caucionar, mediante fiarizas de fidelidad, al personal que tiene a su-cargo el maneja de efectivo y
valores. ' : . e .. .
- Supervisar la elaboracion de los estados financieros y del ejercicio del presuplesto de la Universidad, verificando que cumplan con fa
normatividad vigente en la materia y presentarios a la Direccian de Administracion y Finanzas. - «

¥
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- Supervisar la recopilacion e integracion de la informacion financiera, para la formulacién de fa cuenta plblica de Ja Institucian.

- Integrar y remitir a las autoridades competentes, fa informacion contable y financiera del organismo, previa auterizacién de la Direccitn
de Administracién y Finanzas. -

- Verificar el cumphepiente de las normas de revisién y validacian de los documentos justificativos ¥ comprobatorios de las erogaciones de las
unidades administ¥ativas adscritas a la Universidad, asi come de los subprogramas v demas administraciones anticipadas sujetas a
comprabacion posterior.

- Supervisar el ejercicio presupuestal asighado de la Subdireccion de Finanzas, asi como proponer {as medificaciones requeridas para su
adecuade funcionamiento.

- Dar seguimiento a la correcta integracién de los presupuestos anuales para su correspondiente autarizacion ante las instancias
federales y estatales.

- Verificar la implantacion correcta de los procedimientos correspendientes al dres, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad 1SO
8001;2000.

- Desarroltar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
205M12104 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIOGN Y PRESUPUESTO
OBJETIVO: .

Estructurar, operar, elaborar y controlar el presupuesto por programas de la Universidad, as! como preparar y presentar los estados
financieros para la toma de decisiones y cumplir con los objetivos institucionales establecidos,

FUNCIONES:
- Participar en el proceso de programacién y presupuestacion ante las instancias correspondientes, a fin de elaborar el presupuesto de

gasto corriente y de inversion en el dmbito federal y estatal, asi como controlar su ejercicio y congruencia con los planes a corto,
mediano y largo plazo, y someterlo a Ya consideracién de {a Direccion de Administracion y Finanzas.

- Elaborar mensuaimente, o cuando se requieran, reportes sobre el comportamienta del presupuests federal y estatal, con el propésito de
corregir posibles desviaciones y brindar informacitn necesaria para una adecuada toma de decigiones.

- Mantener el flujo de comunicacion con las demas areas para tener actualizadas las fases del presupuesto autorizado, modificado,
disponible, requerido, comprometide, por ejercer y ejercida.

- Realizar las afeclaclones presupuestales, amptliaciones, transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el dptimo manejo de
fos recursos financieros asignados a la Institucian.

- Solichar a cada una de las unidades administralivas de la Universidad, sus requerimientos de bienes materialas ¥ servicios, para elaborar
opertunamente los anteproyectos de presupuestc.

Integrar los anteproyectos de presupuesto de las instancias federal, estatal y de ingresos propios, de conforrnidad con los lineamientos
y clasificacion programética definida por cada uno de los ambites de gobierno, asl como las modificaciones presupuestales por
reduccicnes o ampliaciones liquidas.

- Coordinar con el Departamento de Recursos Humanes, |a formolacidn del presupuesto anual de servicios personales y vigilar su
ejercicio.

- Elabarar la calendarizacion del presupuesio de egresos autorizado y ja distiibucién en gastos operatives como de inversian, por cada
una de las unidades administrativas de la Universidad.

- Controlar el ejercicio del presupuesto federai, estatal y de ingresos propios tanto de gasto corrients como de inversitn, asi como emitis
mensualmente los estados financieros que contengan el detatle de las operaciones efectuadas.

- Realizar y sjecutar Jos sistemas contables y financieros para el registro y control del ejercicio presupuestal, emitiendo los estados
financieros y auxiliares carrespendientes a las eperaciones de la Universidad, en congruencia con la normatividad respectiva.

- Controlar ei ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversion, conforme a los programas autorizados. .

- Verificar la suficiencia presupuestal por partida de gasto, para autorizar ef ejercicio del presupuesto v, en su casg, realigr la ampliacion
y transferencia de partidas presupuestales, de conformidad con las disposiciones que para tal efecto sa establecen.
Efectuar transferencias presupuestales entre partidas de gasto y entre concepios dentro de un mismo capitule, para equilibrar el
Mesupuesto. .

- Merificar la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes al drea, de acuerdo al Sisterna de Gestién de Calidad ISO
90{11:2000.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

206M12102 DEPARTAMENTQ DE CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Llevar ef registro y control de los movimientos financieros y operaciones contables, asi como formular la presentacién de ios estados
financieros y presupuestarios del organismo, de conformidad con la normatividad vigente en la materia, para la adecuada toma de
decisiones.

FUNCIONES:

- Efectuar los registros contables, asi como elaborar los estados financieros y auxiliares correspondientes a las operaciones de la
Universidad, en congruencia con la normatividad establecida.

- Formular los reportes diarios de posicitn de bancos, valores, registrar los rendimientos, asi como elaborar las conclliaciones bancarias y
contables, con la pericdicidad estableciga.
Elaborar palizas de diario, ingresos y egresos, con base en las facturas, chequss, fichas de depdsito, recibos, comrarecibos, relaciones
de-gasto, oficio, depuraciones y damas documentacién comprobatoria.

- Integrar, analizar, clasificar y controlar los ingresos y egresos de la Universidad.
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.

Tramitar ante las instancias correspondientes el cobro de los subsidios asignados a la Universidad.
Recibir, revisar y controlar la documentacion entregada por los proveedores de bienes y servicios contratades, cuidando el cumplimiento
de las homas, requisitos contables, fiscales y administratives establecidos, asi come programar ¢l page correspondiante.

Revisar y tramitar los decumentos justificativos y comprobaterios de los gastos per viaticos, pasajes, transportaciéh, cuctas de gastos,
entre otros, que realice ¥l personal de la Universidad fuera del Estade o del pais, cuidando el cumplimiento de las normas, politicas y
pracedimientos establecidds en la normatividad vigente.

Elaborar recibos de los servicios profesionales gque preste la Universidad, tramitar su cobro vy llevar el registro de los contrates
raspactivos.

Verificar que la recepcién y distribucién de los documentos de cobro de ios créditos se realicen aportunamente, tomanda en cuenta los
periodos facturados y las fechas de vencimiento.

Freparar y presentar, oportunamente, las declaraciores para ef pago de impuestos y derechos que se requieran, efectuando su enterc
cofrespondiente a la Direccion de Administracién y Finanzas.

Mantener ordenados y custediar los archivos de la glosa, de los registros, polizas, libros, estados financieros y demas documentacion
comprebataria derivada de las operaciones contables.

‘Alender las- solicitudes de informacién ¢ue realice la Direccidon de Administracién y Finanzas, a fin de contar con los elementos

necesaribs para tomar decisiones eficientes y eficaces en la Institucion.

Verificar |z implantacion correcta de los procadimientos correspondientes al drea, de acuerdo al Slstema de Gestién de Calidad 1SO
§001:2000.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea da su competencia.

205M12001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

| levar a caba lag acciones de seleccion, ingreso, contratacidn, induccidn, registro, control, capacitacién y desarrollo del personal, & informar
sobre sus derechos y cbligaciones, asi como establecer los mecanismos necesarios para el pago oportune de sus remuneracicnes, con
base en los lineamientos establecidos en la materia.

FUNCIGNES:

Aplicar las nermas, lineamientos, procedimientos y politicas para llevar a cabo el ingresa y seleccion de los aspirantes, de acuerdo a los
perfiles del puesto vacante.

Instrumentar y coardinar el programa de proteccion civil de la Universidad, a fin de fomentar la cultura de seguridad e higiene industrial
entre gl personal docente, empleados administrativos, estudiantes y comunidad en general,

Disedar, implantar y operar el programa anual de capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal administrativo de |a Universidad,
con el propasitq de elevar la calidad del trabaje v resultados de la Institucion.

Participar en la elaboracion, difusién y aplicacidn de las condiciones generales de trabajo de la Universidad y vigilar su cumplmiento.
Integrar las plantillas de plazas presupuestales y de horas clase/semana/meas, con base en la asignacion presupuestaria para cada area
de trabajo,

Realizar los tramites de contratacion de personal seleccionado, elaborar los contratos o nombramientos y verificar que éstos y la
asignacion de sueldos, se ajusten a los tabuladores autorizadas y & los lineamientos legales y administrativos establecidos.

Registrar y tramitar los nombramientos, altas, bajas, aviscs de cambios de adscripcion, actualizacién de registros, control de asistencia,
vacaciohes, movimientos, promocién y demas incidencias del personal.

Elaborar las néminas y pagar oportunamente las remuneraciones al personat; aplicar ios descuentos por concepto de retardos y faltas;
Impuesto Sobra el Producto del Trabajo; cuotas al ISSEMyM, y otros impuestos y derechos de los trabajadores de la Liniversidad.
Expedir y tramitar las credenciales, gafetes de identificacidn, afiiaciones y registros al ISSEMyM; seguro de vida facultativo y demas
prestaciones a que tenga derecho ei personal de la Institucion.

Difundir y controlar las prestaciones econdmicas, de seguridad y bienestar social, culturales y recreativas que? proporciona la
Universidad al personal y a sus familias derechohabientes.

Proporgjonar ta informacidn necesaria y efectuar las acciones de induccion para el personal de nuevo ingreso, asi como registrar,
contrelar y mantener actualizada 'a documentacion relativa al expediente de cada trabajador. .

Aplicar las normas, lineamientos y procedimientos para llevar el control de asistencia, faltas, autorizacién de vacaciones, comisiones y
licencias del personal, elaborando la documentacién correspondiente.

Levantar, en coordinacién con el Abcgado General, las actas de abandono de emplea o administrativas en las que incurran los
servidores publicos, para la liquidacién y finiquito del persenal o el trdmite que conforme a la normatividad, corresponda.

" Realizar estudios permanentes sobra valuaciones de puestns y proponer las nivelaciones de percepciones que se detecten en el

mercado de trabajo.
Establecer mecanismos para la deteccion de necesidades de capacitacion de los servidores publicos de las unidades administrativas de
la Universidad, y dirigir la elaboracién de los proyectos de capacitacion para su presentacion.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacitn que realice la Recteria, a fin de contar con les elementos necesarios para
tomar decisiones eficientes y eficaces en ia Institucion.

Caontrelar y mantener actualizada la plantilla de personal; asi cama revisar el ejercicic presupuestal de gasto corriente para servicios
personales, derivados del funcionamiento de la Universidad.

Dasarroflar y mantener reglamentos de trabajo efectivos, asi coma promover relaciones arménicas entre el personal.

Exponer la infarmacion necesaria a los trabajadores afiiados al ISSEMyM, sobre las prestaciones socioecondmicas, médicas y
turisticas que otorga el Instituto
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S Ela_:bora_r y coordinar el programa interno de Proteccion Civil, encaminado a salvaguardar la integridad fisica de la comunidad
universitaria y proteger las instalaciones, bienes e informacion vital, ante casos de siniestro o desastre.

- Verificar la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes al drea, de acusrdo al Sistema ge Gestivn de Calidad 150
90C1:2000.

- Desarroliar las démas funciones iﬁhe'renles ai éréa de su competencia,

206M12002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO: .

Administrar, registrar y clasificar los recurses materiales que requieran las unidades administrativas de Ia Universidad, llevando a cabo la
adquisicion, aimacenamiento, inventario, control y suministro de fos bienes muebles y dé consumo necesarios para su adecuada operacidn.
FUNCIONES: .

- Elaborar e integrar el programa anual de adquisicicnes de bienes instrumentales y de consumo, asi como tramitar su requisicion,

autorizacion, control y abastecimiento. de acuerde a las necesidades previamente especificadas por cada unidad administrativa y
conforme a la normatividad y disposiciones establecigas.

- Elaborar & integrar el programa anual de contratacion de seguros de bienes patrimoniales y llevar los registros de las poiizas de SEguros
de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Universidad.

Establecer sisternas para 1a atencion de suministro de recursos materiales a las unidades administrativas de la Universidad, para el
adecuado desarrollo de sus funciones. N

- Solicitar a proveedores las cotizaciones de bienes requerides y evaluar los costos, condicicnes de pago, calidad, tiempo de entrega y
sostenimiento de ofertas, entre otros requisitos, a fin de seleccionar al proveedor idéneo que ofrezca las mejores garantias.

- Efectuar las adquisiciones de bienes no contemplados en el Programa Anual de Adguisiciones, con base en las disposiciones legales y
administrativas que se establecen para tal efecto.

Tramitar la adguisicién de bienes en tiempo y kgar preclsas que cumplan con los requisitos de calidad, cantidad y caracteristicas
especificadas en las requisiciones, con apege a la normatividad estatlecida en la materia.

- Recibir, registrar, clasificar, almacenar, contralar y suministrar en tiempo ¥ forma los bienes instrumentales y de consumo, destinados a
satisfacer las necesidades de la Universidad.

- Efectuar el ejercicio y comprobacidn del fondo revolvente asignado al departamento y tramitar su repesicion ante la Direcsion de Administracion
y Finanzas.

- Llevar registros actualizados scbre las adguisiciones realizadas para controlar los mavimientos de entradas y salidas de bienes y
elaborar los Informes mensuales.

- Concentrar periddicamente los expedientes que envian las distintas dreas para su guarda v custodia; proporcionar los que se reguieran
para su consulta y car de baja los que, de acuerds a la narmatividad, as! io ameriten.

- Fifar niveles maximos y minimos de existencias de hienes en el almacén y determinar aquelios que deberén reponerse de acuerdo a las
necesidades de las unidades administrativas de la Universidad,

Mantener permanentemente actualizados los inventarios de los bienes instrumentales v de consumo, asi como muebles e inmuebles
efectuando levantamientos fisicos, as/ como controlar y registrar la informacién sobre las altas, bajas, transferencias y demas
movimientos mediante resguardos.

- Tramitar ante las instancias correspondientes la baja de bienes instrumentales o de materiales.

- Participar en el Comité Ejecutivo de Adguisiciones y ejecutar los acuerdos tomados en las sesiones, asi coma rendir mensuaimente un
informe det avance del Programa Anual de Adquisiciones de bienes instrumentales y de consumo,

- Verificar la implantacion cemecta de los procedimientos corresponcientes al drea, de acuerdo al Sistema de Gestién ‘; Calidad 1SO
9001:2000. .

- Desarollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,
205M12003 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS
OBJETIVO;

Proparcionar, oportuna y eficazmente, ef servicio de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles, eguipos e instalaciones en
general. con base en los programas de mantenimiento preventivo y correctivo desarrollados, asi como proporcionar los servicios generales
que reguieran las unidades administrativas que integran a la Universidad.

FUNCIONES:

- Elaborar y ejecutar el programa anual de conservacion ¥ mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles, instalaciones, &reas,
mabiliario, equipo de oficina y laboratarios, asl como la reparacién y mantenimiento de focales, jardineria y espacias libres.

#

- Solicitar a contratistas y proveedores las cotizaciones para la elaboracisn de los trabajos de mantenimiento preventiva y correctivo y die
servicios, a fin de elaborar los cuadros comparativos para el dictamen de contratacion.

- Participar en la celebracion de licitaciones piblicas o concursos para la contratacién de servicios de mantenimiente, aprovecharmiento ¥
conservacion, asi como la preparacidn de los dictimenes y contratos respectivos, verificar y conirolar su cumplimiento y efaberar el
informe de avance del programa.

— Participar en la recepcién de las instalaciones y bienes muebles e inmuebles que se integren al patrimonio de la Universidad.

- Llevar el control mediante bitdcoras del mantenimiento del parque vehicular, programar los pagos de tenencia, elaborar el programa

_ anual de verificacién y fijar ef procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion, suministro de combustibles v lubricantes, asi
como tramitar [a documentasién necesaria para su circulacion.
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- Participar y analizar que los servicios de limpieza y vigilancia se realicen segon las clausulas y anexos de los respectwos contratos;
mediante la verificacion de asistencia, cobertura y revisién del apoyo brindado a las areas.

- Establecer y difundir las politicas, estrategias y procedimientos para la optimizacion y mantenimiento de las |nstalac:|ones fisicas,
equipo, maguinaria y moballarlo de la Universidad.

- Prestar los servicios u’a-_fotocoplado, impresidn, {elefax, engargolado, mimeografo, empastado, gestoria, mensajerfa, transporte,
conmutador, intendencia, vigilancia, jardineria, sistemas eléctricos, hidraulico y sanitario y demds que se requieran en las unidades
administrativas de la Institucién.

- Llevar a cabo las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archiva de la corespondencia y paqueteria que sa genere, se
envig ¥ reciba,
- Atender e adecuado cumplimiento de los contratos que sobre prestacidn de sérvicios de intendencia vy vigilancia se celebren.

- Proporcionar los apoyos de transporte del persanal y demas requerimientos logisticas que le soliciten las unidades administrativas de la
Universidad, para las presentaciones y/o eventos que tenga que realizar el organismo,

- Mantener protegidos los vehiculos oficiales, bienes muebles e inmuebles, a través de gestionar los servicios de aseguramienta
rs correspgndlentes

- Varlfldar la implantacion correcta de los procedimientos correspondienites al drea, de acuerda al Snsléma de Geslién de Calidad ISQ

$001:2000.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Vill. Directorio

Lie. Enrique Pefta Nieto
Gubernador Constltucional del Estado de México
Lic. Maria Guadalupe Manter Flores
Secretaria de Educacion
Lic. José Adaolfo Murat Macias
Subsecretario da Educacién Media Superior y Superior

Ing. Roberto Galvan Pefia
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac

IX. Validacién

Lic. Maria Guadalupe Monter Flgres
Sacretaria de Educacién y Presidenta del Consejo Diractivo
de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac
{RUBRICA)

Lic. José Adolfo Murat Macias
Subsecratario de Educacién Media Superior y Superior

{RUBRICA)
Lic. Elizabeth Vilchis Pérez Ing. Roberto Galvan Pefia
Directora General de Innovaclén Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tecamae

{RUBRICA) (RUBRICA)
X. Hoja de Actualizacion )

El presente Manual Generai de Organizacion de la Universidad Tecnaldgica de Tecémac, deja sin efectos al publicado el 18 % junic de
2004, en el Periddico Oficiat "Gaceta de! Gobierno”,

Xl Crédites

El ManualGeneral de Organizacién de la Universidad Tecnolégica de Tecamac, fue actualizade por el Departamento de Mejoramiento
Administrativo "I" de la Direccion (General de Innovacion, con la colaberacion y visto bueno de la Direccitn de Planeacion y Evaluacion de la
Universidag y participaron en su integracian los siguientes servidores pablicos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC

Lic. Roman Veldzquez German
Director de Plansaclén y Evaluacion

Lic. Verdnica Mereno Garrido
Abogada General
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
Lic. Afonse Campuzano Ramirez
Director de Organizaclén
Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Desarrollo Institucional “A™
Lic. Gerardo José Osorio Mendeza
Jefe del Departamento de Mejoramiento Administrativo "1”

Lic. Edgar Pedro Flores Albarran
Analista
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AVISOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

REGISTRE PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTOQ

Numero de expediente: 3066/160/07, EMILIANO
BONIFACIO GONZALEZ, promueve inmatriculacién
administrativa, sobre el inmueble ubicada en jurisdiccién de San
Pablo Autopan, municipio de Toluca, distrito de Toluca, México,
que mide y linda: al norte: 25.00 m con Edvarde Martinez Reyes y
107.00 m con Raul Avila Diaz, al sur; 132.80 m con José Martinez
Jiménez, Fausto Martinez Jiménez y Pedro Mastinez Pefia, al
oriente: 32.05 m con calle Leandre Valle S/N, al poniente; 15.00
m con calle Leona Vicario y 16.00 m con Eduardo Martinez
Reyes. Con una superficie de: 3,770.60 m2,

El C. Registrador dio entrada a la promocién y ordend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO, y periddico de mayor
circulacion por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se c¢rean con derecho, comparezecan a deducirlo.-
Toluca, Méx., a 18 de juiic del 2007.-G. Registrador, Lic. Maria
Guadalupe Morales Gonzalez.-Ribrica,

2828.-23, 26 v 31 julio.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE TEXCQCO
EDICTO

Exp. 3345/398/07, ENRIQUE RAYGOSA CABRERA,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
denominado ‘Tlalpiazco”, ubicado €n calle Zaragoza numerc
cuarenta, San Bartpio del Municipic de Acolman, y Distrito de
Texcoco, gue mide y linda: al norte: 64.55 m con Juan Flores
Villagran, hay servidumbre de paso, al sur: 85.20 m con Herlinda
Ramirez Badillo hoy servidumbre de paso, al oriente: 17.20 m con
Antonio Delgade Aguirre, al poniente: 16.80 m con calle
Zaragoza. Superficie da: 1084.5811 m2.

Ei C. Registrader dio entrada a la promocidn y ordend su
publicacidn en GACETA DEL GOBIERNC, y periddice de mayor
circulacion por tres veces de tres en tres dfas. Haciéndose saber
a guienes se crean con derechp, comparezcan a dedugire.-
Texcoco, Méx., a 17 de julic del afio 2007 .-C. Registradar de la
Propiedad, Lic. Ma. de los Dalores M. Libién Aviia.-Riibrica.

2827.23, 26 y 31 julio.

Expediente nomero: 7139/380/07, PATRICIA VEGA
VAZQUEZ, promueve inmatriculacién administrativa, sobre el
inmueble ubicade en Privada Calzada Metepec S/N, San
Jerdnimo Chicahualco, municipio de Metepec, distrite de Toluca,
México, que mide y linda: al norte: 7.50 m con Privada Calzada
Metepec, al sur: 7.50 m con Rubén Beltran Garclia, al oriente:
11.20 m con Crispina Vazquez Arcos, al poniente: 11.20 m con
Margarita Dominguez. Con una supericie de; 84.00 m2.

El C. Registrador, dio entrada a la promocidn y ordend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNQ y periddico de mayor
circulacion, par tres veces de tras en tres dias. Haciéndose saber
a guiengs se crean con derecho, comparezcan a deducirlo.-
Toluca, México, a 23 de julio del 2007 -C. Registrador, Lic. Maria
Guadaiupe Morales Gonzalez.-Rubrica.

2873.-26, 31 julio y 3 agosto.

\

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITC DE VALLE DE BRAVO
EDICTOS

Exp. 779/71/07, IVON PINA LANDEROS, promueve
inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble denominado
“Las Pifias", ubicado en Mesas de San Martin Ocoxochitepec, del
municipio de txtapan del Oro, distrite de Valle de Bravo, que mide
y linda: al norte: 38.00 m y linda con Crispin Segundo Bastida, al
sur: 48.00 m y linda cen Alma Rosa Sdenz, al criente; 26.50 m y
linda con carretera a Toluca, al poniente: 27.50 m y linda con
Armande Marcelino. Superficie aproximada de; 1,161.00 m2,

El C. Registrador, dic entrada a la promgcion y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO periddico de mayar
circulacidn, por tres veces de tres en fres dias. Haciéndose saber
a guienas se crean con derecho, comparezcan a deducirlo.-Valle
de Bravo, México, a 19 de julio de 2007 -El C. Registrador, Lic.
Jorge Valdés Camarena.-Ribrica.

2880.-28, 31 julio y 3 agosto.

. REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTOS

Expediente numero: 6031/361/07, LIGIA PEREZ TREJO,
promueve inmatriculacion administrativa, schre el inmueble
ubicado en la calle Privada de Hidalgo de San Cristébal
Huichochitlan, municipio de Toluca, Distrito de Toluca, México,
que mide y linda: al norte: 29.75 m con Juan Carlos Rebollar, al
sur: 29.75 m con Cipriano Morales, al oriente: 14.70 m con paso
de servidumbre particular, al ponignte: 1470 m con Crisanto
Arzats Morales. Con una superficie de: 437.32 m2.

El C. Registrador, dip entrada a la promocion y ordend su
publicacidn en GACETA DEL GOBIERNQ y periddico de mayor
circulacian, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho, comparezcan a deducirlo.-
Toluca. México, a 23 de julio del 2007.-C. Registrador, Lic. Maria
Guadalupe Morales Genzalez -Rubrica.

2873.-26, 31 julie y 3 agaosta.

Exp. 776/72/07, OFELIA ROJO HERNANDEZ, promuave
inmatriculacién agministrativa, sobre el inmueble ubicado en calle
de Alfareros S/N, del municipic de Valle de Bravo, distrito de Valle
de Brave, gue mide y linda: al norte: 14.00 m y linda con Elena
Reyes, al sur: 13.00 m y linda con camino que v?acia la calle de
Alfareros, al oriente; 6.50 m y linda con calle de Alfareros, al
poniente; 7.50 m y linda con un camino. Superficie aproximada
de: 24.00 m2.

Ei C. Registrador, dio entrada a ia promocion y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO periédico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quianes se crean con derecho, comparezean a deducirlo.-Valle
de Bravo, México, a 19 de julio de 2007 -E| C. Registrader, Lic.
Jorge Valdés Camarena.-Rubrica.

2880.-26, 21 julio y 3 agosto,

Exp. 777/73/07, SILVIA AVILA RENTERIA, promueve
inmatriculacién administrativa, sobre ! inmueble denominado
ubicado en calla Hidalgo S/N, del municipio de Villa de Allende,
distrito de Valle de Bravg, que mide y linda. al nerte: 37.00 m vy
linda con Alvaro Avila Sclis y Lino Esquivel, al sur: 37.00 m y
linda con Mario Valdés Contreras, al oriente: 23.90 m y linda con
Parque Vacacional de esta Cabecera, al poniente: 23.90 m y linda
con calle Cerrada. Superficie aproximada de: §34.30 m2.
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Ei C. Registrador, dio entrada a la promocién y crdent su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNG periédico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quignes se crean con derecho, compargzcan a deducirle.-Valle
de Bravo, México, a 19 dequlio de 2007.-El C. Registrador, Lic.
Jorge Valdés Camarena.-Rubfic:

2880.-26, 31 julio y 3 agosto.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE TEMASCALTEPEC
EDICTOS

E>‘(p‘ 283/128/07, OLEGARIO PUNTOS  FARFAN,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
demominado,El Plan, ubicade en Arballo, municipio de Tejupilco.
distrite jud-icial de Temascaltepec, Estado de Mexico, mide y
linga: al norte: 100.00 m y golinda con Severe Puntos Farfan; al
sur: 120.00 m y colinda con Sabine Puntos Lujano; al oriente:
107.00 m y colinda con Ladislao Puntos Coahuilas; al poniente:
170.00 m y colinda con Rogelio Puntos Beltran. Superficie
aproximada de 18,236 m2,

El C. registrador dio entrada a la promocidn y ordené su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periédice de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirls -
Ternascaltepec, Méxice, a 13 de Julio de 2007.-E! C. Registrador,
Lic. Juan José Libien Conzuelo -Rdbrica.

2881 -26, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 302/137/07, SEVERO PUNTOS FARFAN, promueve
inmatniculacién administrativa, sobre el inmueble denominado “El
Guayabal”, ubicade en Arballo, municipic de Tejupilco, distrito
judicial de Temascaltepec, Estado de México, mide vy linda: al
norte: 565.00 m y colinda con Rogelio Puntos Beltran y Timoteo
Puntos Beltran; al sur: 559.00 m y colinda con Olegario Puntos
Farfan; al oriente; 109.00 m y colinda con Modesto Ramirez, al
poniente: 178.00 m y colinda con Olegario Puntos Farfan,
Superficie aproximada de 80,647 m2.

El C. registrador dio entrada a la promocion y ordend su
publicacion en GACETA CEL GOBIERNO y peridédico de mayer
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, México, a 13 de Julic de 2007 -El . Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Rubrica.

\

2881.-26, 31 julio y 3 agosto,

Exp 206/131/07, EDUARDC ARZATE JAIMES,
promueve inmatriculacion administrativa, sobre el inmueble
ubicado en Colonia Juarez, San Simoén, municipio de Tejupilco,
distrito judicial de Temascaltepec, Estado de Meéxico, mide y
linda: a! norte: 20.00 m y colinda con Susana Veldsquez, ai sur:
18.00 m y colinda con Margarito Benitez; al oriente: 10.50 m y
colinga con el vendedor; al poniente: 11.75 m y colinda con calle
sin nombre. Superficie aproxirmada de 211.37 m2.

El C. registrador dio entrada a la promocidn vy ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNC y perigdico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guieres se crean con derecho comparezcan a deduciflo -
Temascaltepec, México, a 13 de Julic de 2007 -EI C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Rubrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agosto

Exp. 305/140/07, JESUS GOROSTIETA GOROSTIETA,
promueve inmatriculacidn administrativa, sobre e inmuegble
ubicado en la Mesa del Naranjo, Piedra Colorada, municipic de
Tejupilce, distrito judiciat de Temascaltepec, Estado de México,
mide ¥ lindz; al norte: 737 m y ¢olinda con Santfage Maldonado
Morales; al sur: 734 m y colinda con Sofio Avilés Gorostieta; al
orignte: 270 m y colinda con Servelia Reyes Pérez; al poniente:
300 m y colinda con Santage Maldonado Marales. Superficie
aproximada de 20-00-00 Has.

El C. registrador dio entrada a la promocidn y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNQ y periédico de mayor
circuiacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, México, & 13 de Julio de 2007 -El C. Registrador,
Lie. Juan Jesé Likién Conzuelo.-Ribrica,

2881.-26, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 209/134/07, OLEGARIC PUNTOS FARFAN,
promueve inmafriculacién  administrativa, sobre el inmueble
denominado  Tepehuaje, ubicado en Arballe, municipio de
Tejupilco, distrito judicial de Temascaltépec. Estado de México,
mide y linda: al norte: 451,00 m y celinda cort Ladislac Puntos
Coahuilas; al sur 48400 m y colinda con Aruro Puntos
Ceoahuitas y Cirilo Puntos Beltran; al oriente: 178.00 m y colinda
con Severa Puntes Farfan: al poniente: 100.00 m y colinda con
Sabino Puntos Lujano. Superficie aproximada de 65,677.6 m2.

El C. registrador dio entrada a la promocidn y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periédico de mayor
circulacidn, par tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, México, a 13 de Julio de 2007.-E{ C. Registrador,
i Juan José Libién Gonzuelo.-Rubrica, :

2881.-26, 31 juio y 3 agosto.,

Exp. 303/138/2007, IGNACIO PUNTOS LUJANC,
promueve inmatriculacion administrativa, sobre el inmueble
denominade “El Panteén’, uhicade en Arballo, municipio de
Tejupilce, distrito judicial de Temascaltepac, Estado de México,
mide y linda: al norte: 209.00 m y colinda con Severo Puntos
Farfan; al sur: 67.00 m y colinda con Sabino Puntos Lujano, al
oriente: 677.00 m y colinda con Donato Puntos Lépaimy Adan
Beltran Flores; al poniente: 560.00 m y colinda con Soterc Puntos
Lujano. Superficie aproximada de 92,253.00 m2.

El C. registrador dio entrada a la promocion y ordené su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derechc comparezean a deducirlo.-
Temascaltepec, México, a 19 de Julio de 2007 -EI C. Registrader,
tic. Juan José Libién Conzuelo.-Ribrica.

2881.-26, 31 jufio y 3 aposto.

Exp. 304/139/2007, SABINO PUNTOS LUJANO.
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
denominado “Casa Vieja", ubicado en Arbalio, municipio de
Tejupilco, distrito judicial de Temascaltepec, Estado de México,
mide y linda: al norte: 140.00 m y colinda con Esther Puntos
Lujano; al sur: 140.00 m y colinda con Daniel Puntos Coahuilas;
al oriente: 115.00 m y colinda con Sotero Puntos Lujanc, al
poniente: 76.00 m y colinda. con Qlegario. Puntos Farfan.
Superficie aproximada de 13,370 m2
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El C. registrador dio entrada a la promoacién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacion. por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean ¢on derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, Méxice. a 19 de Julio de 2007 -E| C. Registrador,
Lic. Juan José Libien Clnzuelo.-Rubrica

2881.-26, 31 julio y 3 agosta.

Exp.  300/135/2007, SABINO PUNTOS LUJANQ,
promueve  inmatriculacion  administrativa, sobre el inmuebie
denominade ‘Posa Honda', ubicade en Arballe, municipio de
Tejupilco, distrito judicial de Temascaltepec, Estado de México,
mide y inda: al norte: 120.00 m y colinda con Clegaric Puntos
Farfan: al sur: 100.00 m y colinda con Maximiano Puntos Lépez;
al oriente 100.00 m y colinda con Qlegario Puntos Farfan; al
poniente. 130.00 m y colinda con Jorge Quintero. Supetficie
aproximada de 12 650 m2,

El C. registrador dic entrada a la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y perisdico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guiengs se crean con derecho comparezcan a deducirio.-
Temascaltepec, México, a 1% de Julio de 2007 -E| C. Registrador,
Lig. Juan José Libién Conzuelo -Rabrica.

2881.-28, 31 julio y 3 agosto

Temascaltepec, Estado de México, mide y linda: al norte: 1500 m
y colinda con Francisco Lopez Benitez: al sur: 15,00 m y colinda
con Bernardo Ugarte Benitez; al orignte: 20.00 m y colinda con
cdlle sin nombre; 2l poniente: 20.00 n1 y colinda con Bernardo
tUgarte Benitez

El C. registrador dio entrada a la promocion v ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezean a deducirlo.-
Temascaltepec. Méxice, a 19 de Julio de 2007.-El C. Registrador,
Lic. Juan José Libien Conzuelo.-Rubrica.

2881 -2€, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 301/136/2007, AMADO VENCES MARTINEZ,
promueve inmatriculacion  administrativa, sobre el inmueble
ubicado en el Puerio de la Sosa, municipio de Tejupilce, distrito
judicial de Temascaltepac. Estado de México, mide y linda: al
norte: 1,370.00 m y colinda con el Sr. Sixto Vences Martinez; al
sur: 1,200.00 m y colinda con José Moreno, al oriente; 500.00m y
colinda con José Moreno; al poniente: 500.00 m y celinda con
José Moreno. Superficie aproximada de 66-75-00 m2.

El C. registrador dio entrada a la pramocion y ordend su
nublicacian en GACETA DEL GOBIERNC y periddico de mayor
circulacidn, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guenes se Ccréan con derecho comparezcan a deducirlo -
Temascaltepec, México, a 19 de Julio de 2007.-E! C. Registrador,
Lic. Juzn Jose Libieén Conzuelo.-Rubrica.

2861.-26, 31 julio y 3 agosto.

Exp.  298/133/2007, IGNACIO PUNTOS LUJAND,
promueve inmatriculacion administrativa, sobre el inmueble
dengminado “La Parota® ubicado en Arbalo, municipic de
Tejupilco, distrito judicial de Temascallepec, Estado de Mexico,
mide y linda: al norte: 70.00 m y colinda con Sabino Puntos
Lujano; al sur: 40.00 m y colinda con Sotero Puntos Lujano; al
oriente: 260.00 m y colinda con Sotero Puntos Lujano, al
poniente: 23500 m y colinda con Sabino Puntos Lujano.
Superficie aproximada de 13,612.5 m2,

El C. registrador di¢ entrada a la promocién y ordend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO y periodico de mayor
circulacisn, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, Méxice, a 19 de Julio de 2007 -El C. Registrador,
Li¢. duan José Libién Gonzuelo.-Rubrica,

2881.-26, 31 julic y 3 agosto.

Exp.  285/130/2007, HEBER SANCHEZ ARALJO,
promusve inmatriculacion administrativa, sobre el inmueble que
se encuentra ubicado en Rincén del Carmen, municipio de
Tejupilco, distrito judicial de Temascaltepec, Estado de México,
mide § linda: al norte: 27.00 m y colinda con carretera; al sur:
27.25 m y colinda con Aldair Sanchez Araujo; al oriente: 32.75 m
y colinda con calle sin nambre y andador; al poniente: 32.75 m y
colinda con Joel R. Sanchez Palencia. Superfitie aproximada de
284,25 m2.

El C. registrador dio entrada a la promocion y ordend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNQ y periddico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose sabar
a quienes se crean con derecho comparezcan a deduciro.-
Temascaitepes, Méxice, a 19 de Julio de 2007.-E1 C. Registrador,
Lic. Juan Jogé Libién Conzuelo.-Rubrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agosto.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE SULTEPEC
EDICTOS

Exp. 245/311/07, JOSE BENITEZ GOMEZ, promueve.
inmatriculacion administrativa, sobre el inmueble ubicado en la
Delegacién del Llanp, municipio de Amatepec, Edo. de Méx;
distrito de Sultepec, mide y linda: al oriente: 475.00 m y colinda
con Meliton Hernandez, tomando como punto de partida una
tranca, s& sigue hacia abajo por Una barranca, al nore: 273.00 m
de la barranca se sigue hacia arriba por otra barranca a llegar a
un harvecho y colinda con Bernade Salinas y Agustin Carbajal, al
poniente: 321.00 m y colinda con Agustin Carbajaifit sur: 119.00
m de la barranca se sigue travesando por ¢na falda a llegar a la
tranca gue sirvi¢ de punie de partida, colinda con Pedro Salinas.
Superficie aproximada de 78,008.00 m2.

'El C. Registrador dic entrada™y la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periédica de mayer
circulacidn, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes Se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Sultepec, Méx., a 18 de julic de 2007.-E| C. Registrador, Lic. Juan
José Lipién Conzuelo.-Rubrica.

2881.-26. 31 julio y 3 agasto.

Exp.  297/132/2007, ISAIAS TEODOCIO RAMON,
promueve inmatriculacidon administrativa, sobre el inmueble
denominado ‘Los Charcos®, que se encuentra ubicado en
Zacatepec, municipio de Tejupilco, distrito judicial de

Exp. 246/312/07, FELIX ORTIZ CRUZ. promueve
inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble ubicade en Los
Encinos, municipio de Amatepec, Edo. de Mex; distritc de
Sultepec, mide y linda: al norta; 346.40 m y calinda con el C.
Aucencio Ortiz Cruz, al sur: 327.00 m y colinda con el C.
Aucancio Ortiz Campuzano, al oriente: 54.50 m y colinda cen la
carretera que conduce de Amatepec, Tejupilco, al poniente: 89.50
m y colinda con Saturnina Barrueta Vences Superficie
aproximada de 24,242.40 m2. .
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E! C. Registrador dio entrada a la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y peritdico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezcan a deducirio.-
Sultepec, Mex., a 18 de julio de 2007 -E1 C. Registrador, Lic. Juan
José Libién Conzuelo.-REibrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agoste.

Exp. 247/313/07, FELIX ORTIZ CRUZ, promueve
inmatriculacion administrativa, scbre el inmueble ubicado en Los
Encihos, municipio de Amatepec, Edo. de Méx, distritc de
Sultepec, mide y linda: al norte: 277.00 m y colinda con Bernarda
Ortiz Cruz, al sur; 279.00 m y colinda con el C. Ladislag Ortiz
Isabei, .af oriente; 33.00 m y colinda con Caminc Real que
conducé de Amatepec a la ciudad de Tejupilco, al poniente:
166.50 m y colinda con Camino Real que conduce de Amatepec a
la tiudad de Tejupilco. Superficie aproximada de 27,730.50 m2.

El C. Registrador dio entrada a la promocion y crdené su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNC y pericdico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Sultepec, Méx., a 18 de julio de 2007.-El C. Registrador, Lic, Juan
José Libién Conzuelc.-Rubrica.

2881.-26, 31 juko y 3 agoste.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITC DE TEMASCALTEPEC
EDICTOS

Exp. 266/121/2007, JOSE BASILIO DOMINGUEZ,
promuegve inmatriculacién  administrativa, sobre e inmueble
ubicade en Rincon de Aguirres; municipio de Tejupilce; distrito
judicial de Temascaltepec, Edo. Méx., mide y linda: al nore:
18.00 m y colinda con Reynaldo, al sur: 27.00 m y colinda con
Miguel Ochoa; vendedor, al oriente: 380 m y colinda con

Paredén, al poniente: 3.80 m y colinda con el Rio.

El C. Registrador dic entrada a fa promocién y ardend su
publicacién an GACETA DEL GOBIERNO y periédico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, Méx., a 19 de julio de 2007.-El C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo -Ribrica.

2881.-28, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 24831407, FRANCISCO JAVIER MORALES
JUAREZ Y ALBINA DOMINGUEZ OROZCO, promueven
inmatriculacion administrativa, sobre el inmuebie ubicade en la
primera manzana del barrio Frio de la Cabecera Municipal de
Amatepec, Edo. de Mex; distrito de Sultepec, mide y linda: al
noreste; 173.81 m y colinda con calle Vicente Guerrero, al
noroeste: 168.27 m y colinda con Avelino Samano Acosta, al sur;
230.30 m y colinda con Joel Morales Hemandez, Juventino
Jaimes Cardoso y Avelino Zamano Acosta. Superficie aproximada
de 1-15-30.15 Has. .

El C. Registrador dio entrada a la premocion y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNQ y periddico de mayor
circulacion, par tres veces de tras en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Sultepec, Méx., a 18 de julio de 2007.-El C. Registrador, Lic. Juan
José Libién Conzualo -Riibrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 287/122/07, SOTERO PUNTOS LUJANO,
promueve inmatriculacion administrativa, sobre el inmueble
denominade “El Casaguate”, ubicade en Arballo; municipio de
Tejupilco; distrito judicial de Temascaltepec, Edo. Méx,, mide v
linda: al norte: 110.00 m y colinda con Jorge Puntos Beltran, al
sur: 136.00 m y celinda con Ladislac Puntes Coahuilas, al oriente:
32.00 m y colinda con Jorge Puntos Beitran, al poniente: 11500
m y celinda con Severo Puntos Farfan. Superficie aproximada de:
9,040.5 m2.

El C. Registrador dio entrada a la promocion vy ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y perigdico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, Méx., a 13 de julio de 2007.-Et C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Rilbrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agosta.

Exp. 249/315/07, AGUSTIN SALINAS ORTIZ, promueve
inmatriculacién administrativa, socbre el inmueble ubicade en Los
Encinos. municipio de Amatepac, Edo. de Méx distrito de
Sultepec, mide y linda: al norte: 108.00 m y celinda con carretera
Amatepec-Tejupilco, al sur: 4500 m y colinda con Saturnina
Barrueta Vences, al oriente: 291.00 m y calinda con Felipe Ortiz
Campuzane, al paniente: 330.00 m y colinda con Félix Ortiz Cruz.
Superficie aproximada de 23,753.25 m2.

E! C. Registrador dio entrada a la promacion y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periadico de mayor
circulacion, por tres vecaes de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezecan a deducirlo.-
Sultepec, Méx., a 18 de julio de 2007 -EI C. Registradar, Lic. Juan
José Libién Conzuelo.-Rubrica.

2881.-28, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 288/123/07, HUGO CESAR SANCHEZ ARAUJO,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble que
se encuentra ubicado en Rincén del Carmen; municipio de
Tejupilco; distrito judicial de Temascaltepec, Edo., Méx., mide y
linda: al narte: 27.00 m vy colinda con Marco Antonio Sanchez
Araujo, al sur 27.25 m y colinda con Zendn Aguirre, al oriente:
32,75 m y colinda con calle sin nombre y andaddk al poniente:
3650 m y colinda con Joel R. Sanchez: Palencia. Supeatficie
aproximada de: 00 m2.

El C. Registrador dio entrada a la pramocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periodico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, Méx., a 19 de julic de 2007 -El C. Registrador,
Lic. Juan José Libien Conzuele.-Rdbrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 2B9/124/2007, SIXTQ VENCES MARTINEZ Y
MISAEL VENCES SANTANDER, promueven inmatriculacion
administrativa, sabre el inmueble ubicado en la cemunidad de El
Puerto de la Sosa;, municipio de Tejupilco; distrito judicial de
Temascaltepec. Edo., Méx., mide y linda: al norte: 900.00 m y
colinda con el Sr. Amade Vences Martinez, al sur: ¢on dos lineas,
una 100.00 m vy colinda con el Sr. Amado Vences Martinez, otra
67000 m y colinda can & Sr. Amado Vences Martinez, al oriepte:
con dos lineas, una 600.00 m.y colinda con el Sr. Ismael Rebollar
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Jaimes, otra 600.00 m y colinda con el Sr. Ismael Rebollar
Jaimes, al poniente: 347.00 m'y colinda con el Sr. José Moreno.
Superficie aproximada de: 64-58-72 hectareas.

El C. Registragor dic entrada a la,promacién y ordens su
publicacidn en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayer
circuiacton, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quignes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaitepec, Méx_, a 19 de julio de 2007 -El C. Registradar,
Lic, Juan José Libién Conzuelo. -Rubrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agosto.

+ Exp. 280/125/07, JUSTING DIEGO SECUNDING,
promueve inmatriculacicn administrativa, sobre el inmueble
dencminado "El Cerrito”, gue se encuentra ubicado en Las Mesas
de Ixtapan; municipic de Tejupilco;  distrito  judicial de
Temascaltepec, Edo., Méx., mide y linda: al norte: 112 m y
calinda con el Sr. Agustin Diego Cruz, al sur. 375 m y colinda con
el 5r. Crescenciano Diege Dominguez, al oriente; 170 m y colinda
con el Sr, Silvana Cruz-Juan, al paniente: 225 m v colinda con el
Sr. Agustin Diego Cruz. Superficie aproximada de: 4-80-91 has.

El C. Registrador dio entrada a la promocién v ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dfas. Haciendose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, Méx., a 13 de juiio de 2007.-El C. Registrador.
Lic. Juan José¢ Libién Conzuelo.-Rubrica.

2881.-26, 31 julio y 3 agosto.

Exp.  291/126/2007, SOTERC PUNTOS LUJANO,
promueve inmatriculacidén  administrativa, scbre el inmueble
denominado El Hocalite, ubicado en Arballo; municipio de
Tejupilco; distrito judicial de Temascaltepec, Edo., Méx., mide y
linga: al norte: 175.00 m y colinda con Sabino e Ignacio Puntos
Lujano, al sur: 120.00 m en ftres lineas y colinda con Sabing
FPuntes Lujano, al oriente: 160.00 m y colinda con Ignacio Puntos
Lujana, ai poniente: 210.00 m en tres lineas y colinda con Arturo
Puntos Coahuilas. Superficie aproximada de: 27,287.5 m2.

El C. Registrador dio entrada a la promocion y ardend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacidn, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndase saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepac, Méx., a 19 de julio de 2007.-El C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Rabrica.

2881.-28, 31 julio y 3 agosto.

Exp. 292/127/2007, SEVERQ PUNTOS FARFAN,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
denominado "Hojo de Agua®, ubicado en Arballo; municipio de
Tejupilco; distrito judicial de Temascaltepsc, Edo., Méx., mide y
linda: al norte: 44.00 m y colinda con Rosalld Puntos Dominguez,
at sur: 100.00 m y colinda con Olegario Puntos Farfan, al oriente:
250.00 m en tres lineas y colinda con Sotero Puntos Lujanc y
Timoteo Puntos Beltran, al poniente: 217.00 m en tres lineas y
colinda con Sotero Puntos Lujano y Rogelio Puntos Beltran.
Superficie aproximada de: 16,812 m2.

El C. Registrador dio entrada & la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNOC y periddico de mayor
cirgulacidn, por tres veces de tres en tres dias. Maciéndose saber
a quienes se crean con -derecho comparezcan a deducirlo.-
Temascaltepec, Méx., a 19 de julio de 2007.-El C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Rubrica,

2881.-28, 31 julio y 3 agostc.

Exp. 294/129/2007, ALFREDQ TELLEZ NIETO,
promueve inmatriculacibn administrativa, sobre el inmueble
ukicado en El Capire Monte Verde; municipic de Tejupilce, distrito
judicial de Temascaltepee, Edo, Méx’ mide v linda: al norte:
74.00 m y colinda con Isidaro Nieto Benltez, al criente; 73.00 m ¥
colinda con Barranca Seca, al poniente: 72.00 m y colfinda con
Barranca Seca.

El C. Ragistrador dio entrada a la promecidn y ordens su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
8 quienes se crean con derecho comparezean a deducirlo.-
Temascaltepec, Méx., a 19 de julio de 2007.-E| C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Rubrica.

2881.-26, 31 jufio y 3 agosto.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

Expediente Numero 7032-372-07, JUANA CASTRO
ALANIS, promueve inmatriculacién administrativa, sobre el
inmueble ubicade en jurisdiccion de Santa Cruz Cuauhtenco,
municipio de Zinacantepec, distrito de Tolusa, México, que mide y
linda: al norte: 14.70 m con caminc viejo a San Antonio
Buenavista; al sur 20.40 m con dos lineas de $1.30 m con
Eperanza Alanis Salas, 9.10 m con servidumbre de paso; al
oriente: 18.85 m con dos iineas de 8.70 m con camino viejo a San
Antonic Buenavista y 10.15 m con lsabel Castro Diaz; al
poniente: 15.80 m con dos lineas de 4 30 m con camino a Santa
Cruz Cuzuhtence, 11.50 m con Esperanza Alanis Salas. Con una
superficie de 187.00 m2.

El C. registrador dio enfrada & la promocion y ordené su’
publicacién en GAGETA DEL GOBIERNO y periédico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Maciéndose saber
d quienes se crean con derecho comparezcan a dedugirlo.-
Toluca, México, a 13 de julio del 2007 -C. Registradar, Lic. Maria
Guadalupe Morales Gonzalez -Rubrica.

2769.-17, 20 y 31 julio.

e

>

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE IXTEAHUACA
EDICTOS

Expediente: 877/107/06, SEBASTIAN GONZALEZ
SANTQS, promueve inmatriculacién administrativa de un terreno
ubicade en el Bario de San Pedro, municipic y distrits de
Ixtlahyaca, Estado de Méxita, que mide al nore; 13.48 mts. con
camino de hdtlahuaca-Jiquipitco; at sur: 13,33 mts. con carretera
ixtiahuaca-Jiguipiico; al oriente; 38.00 mts. Con Consuelo Pérez
Navarrete; y al poniente; 37.00 mis. con José Reyes Torres.
Superficie del tarreno de: 502,50 m2.

‘La C. Registradora dic entrada a la promocién y ordens
su publicacién en la GACETA DEL GOBIERNOQ, y periddico de
mayor circulacién. Haciéndose saber a quienes se crean can
derache, comparezean a deducirls -lxtlahuaca, Méx., a 4 de julio
de 2007.-C. Registradora de la Propiedad, Lic. Rosalva Romero
Salazar -Rubrica. .
2842.-23, 26 y 31 julio.
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Expediente: €94/118/05, EUSEBIO ARANDA MONTIEL,
premueve inmatriculacién administrativa de un predic ubicado en
Santo Domingo de Guzman, municipio y distrito de Ixtlahuaca,
Mex., que mide y 'linda: al norte: 140.418 metros, cclinda con
59.063 metros con Pofirio Gonzdlez Cruz; 71.355 metros con
José Herndndez; al sur: 160.904 metros colinda con camino; al
oriente; 79.961 metros colinda con 29.00 metros con Longino
Sanchez, 50.96 metros colinda con Macario Jiménez; al poniente:
79827 metros con 7.02 metros con José Herndndez, 25.00
metros con Porfiric Ganzalez Cruz, 47.806 metras can antes Rio
Sila hoy zanja. Superficie de: 9,447.683 metros cuadrados.

La C. Registradora dia entrada a la promacitn y ordend
su publicacién en la GACETA DEL GOBIERNO, y periddico de
mayor circulacion. Por tres veces de tres en tres dias.
Hacigndose saber a quienes se crean con derecho, comparezcan
para deducirlo -Ixtlahuaca, Méx., a 4 de julio de 2007.-C.
Registradora de la Propiedad, Lic. Rosalva Romero Salazar.-
Rubrica

2842.-23, 26 y 31 julic.

al sur: 86.50 mts. y linda con calle sin hombre; al oriente: 7.35
mis. y linda con calle sin nombre,; al ponientg: 60.00 mts. y linda
con sucesion de Lorenzo Ponce. Con una superficie de 2,595.00
m2.

£l C. Registrador dio entrada a la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se créan con dereche, comparezcan a deducirfo.-
Otumba, Méx, a 03 de julio de 2007.-C. Registrador de la

Propiedad, Lic. Ma. del Rocio Rojas Barrera.-RGbrica.
284223, 26 y 31 julio

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE OTUMBA
EPICTOS

Exp. . 8777/458/06, SALVADOR MARTINEZ ALDANA,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
dencminado “Temaxcaitzi”, ubicado en calie sin nombre, Santa
Maria Ajoloapan, municipioc de Tecdmac, distrito judicial ce
Otumba, Estado de México, mide y linda: al norte: 42.00 metros,
linda con Emma Aldana Flores, al sur. 50.00 metros, con José
Sanchez; al oriente: 47.45 metros, linda con calle privada, al
poniente: 44.45 metros, linda con Paulino Martinez Palomares,
con una superficie aproximada de; 2,000.00 metros cuadrados.

El C. Registrador, dic entrada a la promacion ¥ ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho, comparezcan a deducirlo.-
Clumba, Méx., a 22 de junio de 2007.-C. Registrador de la
Propiedad y del Comercio-de este Distrito de Otumba, Estado de
Mexico, Lic: Ma. del Rocio Rojas Bartera.-Riibrica.

: 2842..23, 26 y 31 julio.

Exp. 36M3/C7, JUAN PENA DAVILA, promueve
inmatriculacién administrativa sobre el inmusble denominado
“Tecpancingo’, ubicado en termino ge la cabecera municipal de
San Martin de las Pirdmides, municipio de San Martin de las
Pirdmides, distrito judicial de Otumba, Edo. de México, el cual
mide y linda: al norte: 14B.75 metros y linda con Alfredo Pefia
Davila y Salomon Leén Badillo, al sur; 145,40 metros y linda con
camino, al oriente: £7.30 metros y linda con caming, al poniente:
66.30 metros y linda con Miguel Nifez, con una superficie
apraximada de: 9,643.05 metros cuadrados.

El C. Registrader, dio entrada a la promaocién y ordené su
publicacidn en GACETA DEL GOBIERNQ y periédico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tras dias, Haciéndose saber
a quienas se creah con deracho, comparezcan a deducirlo.-
Otumba, Méx., a 22 de junio de 2007 -Registrador del Registro
Plblico de la Propiedad y del Comercio de este Distrito Judicial,
Lic. Ma. del Rocio Rojas Barrera -Rabrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

Exp. 3320/187/06, JUAN AARON MENDOZA MIRANDA
¥ ELDA MARTINEZ ROMO, premueven Inmatriculacion
administrativa sobre el inmueble dencminade *Mechapantla”,
ubicado en iimites dil pueblo dé San Lpis Tecuautitlan, municipio
de Tecamac, distrito judicial de Oturnba, Edo. de México, el cual
mide § linda: al norta; 25.00 metros'y linda con’'camino al.ejido El
Tejocote, al sur. 25.00 metros y linda con calle sin nombre, al
oriente: 35.00 metros y linda con Esteban Joel Diaz Hernandez,
al poniente: 35,00 metros y linda con Rodolfe Montiel Hemandez,
con una superficie aprommada de: 87500 metros cuadrados. .

EI c Reglstrador dig enfrada a Ia prornocnbn ¥ ordené sl
publicacion en GACETA DEL GOBIERNQ y -periédico de-mayor
circulacion, por tres veces de tres en ires dias. Haciéndose saber
a guienas se creap con derecho, gomparezcan a deduciro.-
Oturnba, Méx., a 22 de junio de 2007.-Registrader del Registro

Publico de |4 Propiedad y del Comercio de este Distrito Judiciai,”

Lic. Ma. del Rocio Rojas Barrera.-Rubrica.
e e - - 2842.-23, 26 y 31 julia.

Exp. 233729407, JOSE LUIS LINARES GUTIERREZ,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
denominada “Atlantepito” ubicado en limites del pueblo de San
Bartolomé Actopan, municipic de Temascalapa, distrite de
Ctumkba, el cual mide y linda: al norte: 2600 mts. y linda con
Virginia Zarco Delgadille; al sur: 26.00 mts. ¥ linda con caming; al
oriente: 7.00 mis. y linda con Irene Zarco Bautista, ai poniente:
7.00 mts. y linda con calle sin nombre; con una superficie de
182.00 mis2.

El C. Registrador dio entrada a ia promocitn y ordend su
publicacitn en GACETA-DEL GOBIERNQ y periddico de mayor
circuiacian, por tres veces de tres en tres dias, hadlindose saber
a quienas se crean con derecho, comparezcan a deducirlo.-
Qtumba, Méx., a 03 de juiio de 2007.-C. Registradora de la
Pmpledad Lic. Ma. del Recio Rojas Barrera.-Rubrica.

2842..23, 26 y 31 julio.

Exp. 236/32/07, ROBERTO LINARES Y MIRANDA, -

promieve inmatriculacion  administrativa, sobre el “inmueble
denominado “Tecorral” ubicade dentro dé-la comunidad de San
Juah Tecalco, municipio de Temascalapa, distrito de Otumba, el
cual mide y finda: al norte: $10.00 mits. v linda con calle Hortencia;

--Exp. 213407, JUAN ANTONIO MENESES BELGADILLO,
promueve inmatriculacion administrativa sobre e! inmueble
dencminado “Potrero”, ubicado en et pueblc de San Antonio
Codyuca, municipio de Axapuseo: -distrité -judididl de Ttamba,
Edo. de Méxice, el cual mide 'y linda: al morte: 135.98 metros y
lindla ¢on Anita Orozee Orozeo, al sur 233,00 metros y linda con
Alberto Orozco, al oriente: 259.57 metros y linda ¢con camino, &l
paniente: 297 16 metros y linda con Pedro ‘Bautista Lucio. Con
una superficie aproximada de 50,140.90 metros cuadrados.

Ei C. Registrador dio entrada a la promocion y ordend su
publicacién en’ GACETA DEE: GOBIERNC Y ‘peritdico de mayor:
circulacion, por tres veces de tras en tras dias. Haciéndose saber
& guieneés:se crean con derechod, comparezcan a deducirlo.-
Otumba, Méx., a 26 de junio de 2007 -C. Registrador del Registro
Publico de ta Propiedad y del Comercio #e' esfe Distrito Judicial,
Lie. Ma. del Rogle Rojas Barrera.-Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.
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REGISTRO PUBLICQ DE LA FROPIEDAD
DISTRITO DE CHALCO
EDICTOS

Exp. 8078/13g/07, ARACEL! MARQUEZ TORRES,
promueve inmatriculacidn administrativa, sobre el inmueble
ubicade en Tlapacoya, municipio de Ixtapaluca, distrito de Chalco,
mide y linda: al norte; 20.00 m con calle Papeo, al sur; 20,00 m con
propiedad privada, al oriente: 21.65 m con Araceli Marquez
Torres, al poniente: 21.65 m con propiedad privada. Superficie
aproximada de: 433.00 m2.

El C. Registrador dio entrada a la promocién y ordend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo -
Chalco, Méx., a 3 de julio de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hernandez.-Rubrica,

2842.-23, 26 y 31 julio.

Exp. 6078/140/07, ARACELI MARQUEZ DE RAMIREZ,
promueve inmatriculacién  administrativa, sobre e! inmueble
ubicade en Tlapacoya, municipio de Ixtapaluca, distrito e Chalco,
mide y linda: al norte: 18.50 m con calle Popo, al sur: 18.00 m con
propiedad privada, al oriente: 15.50 m con Callején y al poniente;
14.50 m con propiedad privada. Superficie aproximada de: 265.87
m2.

El C. Registrador dio entrada a fa promocidén y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, per tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 3 de julio de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hernandez.-Ribrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE CHALCO
EDICTOS

Exp. 7345M46/07, SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DE ESTEBAN GUZMAN VALENCIA REPRESENTADA
POR SU HIWA LA SENORA MARIA INES DE LA CRUZ GUZMAN
ESTRADA COMO ALBACEA, promueve inmatriculacién
administrativa, sobre e/ inmueble ubicado en San Juan
Tehuixtitlan, municiplo de Atlautla, distrito de Chalco, mide y linda:
al norte: 11.00 m con Calle de Juarez, al sur: 11.00 m con el
mismo vendeder J. Encamacién Deviana, al oriemte: 109.50 m
con el mismo resto de la propiedad de! vendedor, al poniente:
109.50 m con Mateo Guzman. Superficie aproximada de:
1.204.50 m2.

E! C. Registrador dio entrada a fa promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de maycr
circulacion, por tres veces de,tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezean a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 3 de julio de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hernandez. -Rubrica.

2842.-23, 26 v 31 julio.

Exp. 6079/141/07, LUWIS MARQUEZ HERNAMNDEZ,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
ubicade en Tlapaceya, municipic de titapaluca, distrito de Chalco,
mide y linda: al nerte: 12.65 m con calle Francisco | Madero, al
sur: 12.65 m con Guadalupe Marquez y Rita Marquez Hernandez,
al oriente; 1848 m con José Mdrquez Hernandez, al poniente:
18.48 m con Ma. Alejandra Lopez Cortez. Superficie aproximada
de: 233.77 m2.

El C. Registrador dio entrada a 1a promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periodico de mayor
circulacidn, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quignas sa crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 3 de julip de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hgrnandez.-Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

Exp. 7324/145/07, LAURA MONTERO CASTILLO,
promueve inmatriculacidn administrativa, sobre el inmueble
ubicade en Cocetitldn, municipio de Cocotitidn, distrito de Chalco,
mide y linda: al norte: 201,85 m con Hilario Castilio, af sur: 218.10
m con Marla Consepcion, al oriente: 88.00 m con camino, al
poniente: 40.00 m con Consepcién Altamirano, Superficie
aproximada de: 4,288.83 m2.

El C. Registrador gio entrada a la promocidn y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 25 de junic de 2007 -C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hernandez -Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

Exp. 7321142/07, HERMINIA AVILA DE LA ROSA,
promueve .inmatriculacién  administrativa, sobre el inmuable
ubicado en Tepeflixpa, municipio de Tepetlixpa, distrito de
Chalco, mide y linda: al norte: 15.00 m con calle Pable Sidar, al
sur: 15.00 m con Cenghio Espinoza, al oriente; 50.00¢ m con
Agustin Lima, al poniente: 50.30 .m con Porfirioc Balbuena.
Superficie aproximada de: 752.25 m2,

El C. Registradar dio entrada a la promacién y ordend su
publicacion en GACETA DEL:GOBIERNO vy periddico da mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho comparezcan a deduciro.-
Chalco, Méx., a 3 de julic de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hernandez.-Rubrica.

2842.-23, 26 ¥y 31 julio,

Exp. 7346M47/07, CARMEN VELASCO - AGLILAR,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre el inmueble
ubicado en San Miguel Xico, municipio de Valle de Chalco
Solidaridad, distrito de Chalco, mide y linda: & norogste: 04,50 m
con calle Poniente 7, al noreste: 18.20 m con Camen Velasco
Aguilar, al sureste: 02.90 m con calle Poniente §-A, al suroeste:
18.20 m con Av. Cuitldhuac. Superficia aproximada de: 67.00 m2.

El C. Registrader dio entrada a la prqmociﬁj ordend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de fres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deduciro.-
Chaleo, Méx., a 3 de julio de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hernandez -Rilbrica. :
’ 2842.-23, 26 y 31 julio.

Exp.  7322/143/07, MIGUEL ANGEL CASTILLO
CASTILLO, promueve inmatricutacidn administrativa, sobre el
inmueble ubicado en Cocotitldn, municipio de Cocotitlan, distrito
de Chalca, mide y linda: al norte: 8.10 m con calle, al sur; B.10m
con Eulalio de La Paz, oriente: 33,90 m con Délores Tenoric, al
poniente: 33.10 m cen José Buendia. Superficie aproxirnada de:
266.11 m2.

El C. Registrador dio entrada a la promocion y ardend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNC y periddico de mayar
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecha comparezcan a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 3 de julic de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencia
Vera Herndndez.-Rubrica. .

2842.-23, 26 y 31 julio.
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Exp. 7381/1459/07, LAZARQ MEDINA ANDRACE,
promueve inmatriculacién administrativa, scbre el inmueble
ubicado en Ozumba, municipio de Qzumba, distrito de Chalco,
mide y linda: al norte; 06.85 m con Alfonso Hernandez Sanchez,
al sur: 06.80 m con calle Galeana, al oriente: 17.33 m con Marla
Valencia ¥y Emilia Valéncia, al poniente: 17.35 m con Obdulia
Medina Escalona, Superficie aproximada de: 118.25 m2.

El C. Registrador dio entrada a la promocion y ordeno su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacion, por tres veces ce tres en tres dias. Haciendose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 3 de julio de.2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Herndndez -Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

a quienes se crean con dereche comparezcan a deducirlo.-
Oturnba, México, a 03 de julic da 2007 -C. Registrador de fa
Propiedad, Lic. Ma. del Rocio Rejas Barrera.-Rubrica.

T 2842.-23, 26 ¥ 31 julio.

Exp. 7323/144/07, LAURA MONTERO CASTILLO,
promueve inmatriculacién administrativa, scbre et inmueble
ubicade en Cocotitlan, municipio de Cocotitlan, distrito de Chalco,
mide y linda: al norte: 211.00 m con Porfiria Castillo, al sur:
209.00 m con Toribio Castilio, ai orignte. 24.37 m con Caming, al
poniente; 25.60 m can Pablo Laguna. Superficie aproximada de:
5,245.08 m2.

€1 C. Registrador dio entrada a la promocién y ordané su
publicacién en GACETA DEL GCBIERNO y periédice de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias, Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 3 de julio de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Vera Hernandez.-Rabrica.

2842.-23, 26 y 31 ulic.

Exp. 4169/91/07, PETRA PARDINES RODRIGUEZ,
promueve inmatriculacion administrativa, sobre el inmueble
ubicado an la Cerrada de Reforma s/n, en San Pedre Atzompa,
municipio de Tecamae, distrite judicial de Otumba, Estado de
México, mide ¥ linda: al norte: 9.85 linda con Vicente Veldzquez
Cruz, al sur. 9.50 m con Antonio Veldzquez Flares; al oriente;
18.30 m linda con calle privada; al poniente: 18.30 m linda con
Ammando Veldzquez y Petra Pardines Redriguez. Con una
superficie aproximada de 177.00 m2.

El C. registrador dio entrada a la promocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezecan a deducirlo.-
Otumba, México, a 29 de junio de 2007.-C. Registrader de la
Prapiedad y del Comercio de este distrito de Gtumba, Estado de
Meéxico, Lic. Ma. del Rocle Rojas Barrera.-Rdbrica.

2842.-23, 26 y 31 julic.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE OTUMEA
EDICTOS

Exp. 235/31/07, MARIA DEL SOCORRO MONTES
BAUTISTA, promueve inmatriculacién administrativa, scbre el
inmueble denominage “"Tlacomulco”, ubicado en limites del
pueblo de San Bartblomé Actopan, municipio de Temascalapa,
distrito de Otumba, el cual mide y linda: al norte: 86.50 m y finda
cen Francisco Godinez Gasiano; al sur: 100.50 m y linda con
Alberto Jiménez Galicia; al criente: 120.00 m y linda con Josefa
Garcia; al poniente: 125.00 m vy linda con Rosa Montes Jiménez.
Caon una superficie de 12,066.00 m2.

. El C. registrador dia entrada a ia promocidn y ordend su
publicacidn en GACETA DEL GOBIERNQ y pericdico de mayor
circacion, por tres veces de tres en tres dias. Maciéndose saber
a quienes se crean con dereche comparezcan a deduciro.-
Otumba, Meéxico, a 03 de julic de 2007.-C. Registrador de la
Propiedad, Lic. Ma. del Roclo Rojas Barrera.-Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julic.

Exp. 24/4/07, FELIPE BCORJA TEXOCOTITLA, promueve
inmatriculacion administrativa, sobre el inmeble denominade
"Maraviilas", ubicado en ia Cormunidad de Santo DPomingc

‘Aztacameca, municipio de Axapusco, distrito judicial de Otumba,

Estado de México, mide y linda: al norte: 52.40 linda con
Jerénimo Borja Gamez, al sur: 33.00 m con caming, al oriente:
83.00 m linda con Barranguilla y Porfirio Hernandez; al peniente:
49.00 m linda con lIsidro Lira Alvarez. Con una superficie
aproximada de 4,798.00 m2.

Ei C. registrador dio entrada a la promacign y ordens su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periédico de mayor
circulacidn, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho comparezcan a deducirla.-
Otumba, México, a 29 de junio de 2007.-C. Registrador de Ia
Propiedad y. del Comercio de este distrito de Otumba, Estado de
México, Lic. Ma. del Rocio Rojas Barrera.-Rubrica.

: 2842.-23, 26 y 31 julic.

Exp. 234/30/07, MARIA DEL SOCORRO MONTES
BAUTISTA, promueve inmatriculacién administrativa, sobre el
inmueble denominada "Zomoluca®, ubicade en limites del pueblo
de San Bartolomé Astopan, municipio de Temascalapa, distrita de
Oturnta, el cual mide y linda: al norte: 234.00 m y linda con Angel
Jiménez Qsorio; al sur 269.00 m y linda con Angel Jiménez
Osorio; al oriente: 115.00 m y linda con Silvestre Garcia Uribe; al
poniente: 105.00 m y linda con Angel Jiménez Osario. Con una
superficie de 27,665.00 m2.

El C. regislradér dio entrada a la plramocion y ardend su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulagion, por tres veces de tres en tres dias. Hacléndose saber

REGISTRO PUBLICQ DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE SULTEPEC
EDICTOS

&

Expediente Nomero 219/279/07, EUSTOLIA- SERVIN
LOPEZ, promueve inmatriculacién administrativa, sobre un
inmuebte ubicado en la Deiegacién de San Agustin, municipio de
Texcaltitlan, distrito de Sultepec, Estado de México, el cual tiene
las siguientes medidas y colindancias: al norte: 87.70 m con una
entrada particutar det Sr. Benito Servin Genzdlez; al sur: cuatro
lineas 31.80, 46.65, 36.10 y 57.48 m con una vereda y Paula
Servin Martinez; al oriente: dos iineas 79.8C y 7.85 m con Benito
Servin Gonzélez; al poniente: cuatro Hnsas 11.72, 21.72, 33.80 v
£86 m con herederos de Enriqgue Mendoza Escobar (finado).
Superficie aproximada de 7,251.08 m2.

El C. registrador dio entrada a la promocitn y ordend su
publicagién en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres an fres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con dereche, comparezcan a deducirlc.-
Sultepec, México, a 2 de julic de dos mil siete.-C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Rubrica.

o 2842.-23, 26 y 31 jufio.

Expediente Namero 231/295/07, FRANCISCO CRUZ
MARTINEZ, promueve inmatricutacion administrativa, sobre un
inmueble ubicado en Husyatenco, municipic de Texcaltitian,
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distrito de Sultepec, Estado de México, ol cual tiens las siguientes
medidas y colindancias: al norte: 80.00 m y colinda con Angelina
Ramirez; al sur: 153.00 m y colinda con carretera; al orente:
45.00 m y colinda con Angelina Ramirez; al poniente: 62.00 m y
colinda con una barranca, E

El C. registrador dio entrada a la promocion y ordend su
publicacidn en GACETA DEL GOBIERNO y periddice de mayar
sirculacian, par tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho, comparezean a deducirlo.-
Suktepec, México, a 2 de julio de dos mil siete.-C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuele.-Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

Expediente Nuimero 232/296/07, BULMARO CRUZ
*SANTOS, promueve inmatriculacidn administrativa, sobre un
inmueble ubicado en Hueyatenco, municipio de Texcattitlan,
distrito de Sultepec, Estado de México, el cual tisne las siguientes
medidas y colindancias: al norte: 35.00 m y colinda con el sefior
Cosme Vazquez; al sur: 42.00 m y colinda con carretera; al
orients: 17.00 m y colinda con barranca; al poniente: 10.00 m y
colinda con camine.

El C. registrador dio entrada a la promocion y ardend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNQ y periédico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a guienes se crean con derecho, comparezcan a deducitla.-
Sultepec, México, a 2 de julic de dos mil siete.-C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuelo.-Ruibrica.

2842.-23, 26 ¥ 31 julio.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DISTRITO DE SULTEPEC
EDICTOS

Expediente Numerc 233/287/07, BULMARO CRUZ
SANTOS, promueve inmatriculacién administrativa, sobre un
inmueble ubicado en Hueyatenco, municipio de Texcaltitlén,
distrito de Sultepec, Estado de México, et cual tiene las siguientes
medidas y colindancias: al norte: 100.00 m colinda con &l sefior
Francisce Cruz Martinez; al sur: 29.0¢ m con el sefior José Luis
Ramirez Cruz y 55.00 m con carretera; at oriente: 86.00 m con el
sefior Francisco Cruz Martinez y 137.00 m con el sefior José Luis
Ramirez Cruz; al poniente: 167.00 m con barranca,

El €. registrador dio entrada a la promocion y ordeno su
publicacién en GAGETA DEL GOBIERNO y periédico de mayor
circulacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean coh derecho, comparezean a deducirlo.-
Sultepge, México, a 2 de julio de dos mil siete.-C. Registrador,
Lic. Juan José Libien Conzuels.-Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

Expediente Numero 234/258/07, LORENZO ARMANDO
CRUZ SANTOS, promueve inmatriculacion administrativa, sobre
un inmueble ubicado en Hueyatenco, municipio de Texcaltitlan,
distrito de Sultepec, Estado de México, el cual tiene las siguientes
medidas y colindancias: al norte: 116.00 m y colinda con Apolinar
Hernandez Ramirez, al sur: 30.00 metros con carretera; al
oriente: 104.00 m con camino; al poniente: 87.00 m con el sefior
Juan Cruz Santos.

El C. registrador dio entrada a la promaocién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periédico de mayor
titculacién, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber

a quienes se crean con derecho, comparezcan a deducirio.-
Sultepec, México, a 2 de julio de dos mil siete.-C. Registrador,
Lic. Juan José Libién Conzuela -Rubrica,

» 2842..23, 26 y 31 julio.

Expediente Numero 235/299/07, JUANA VERA VARELA,
promueve inmatriculacién administrativa, sobre un inmueble
ubicade en Colonia Benito Juérez, municipio de Tlatlaya, Distrito
de Sultepec, Estado de México, el cual tiene fas siguientes
medidas y colindancias: al norte: 660.00 m y colinda con Simitria
Santos; al sur: 660.00 m y cclinda con Justo Flores y dos arroyos;
al oriente: 1500.00 m y coiinda con Maximo Martinez y Marcial
Flores; al ponienta; 2228.00 m y colinda con Onécimo Alpizar.

El C. registrador dio entrada a la promecién y ordend su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNO y periddico de mayor
girculacion, por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber

“a quienes se crean con derecho, comparezcan a deduciro.-
Sultepec, México, a 3 de julic de dos mil siete.-C. Registrador,
Lic. .J_Llan José Libién Conzuelo.-Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD

DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO
Numero de expediente:  4675/ZB2/07, ALICIA
RODRIGUEZ SANCHEZ, promueve inmatriculacidn

administrativa, sobre el inmueble ubicado en la calle Privada Dr.
Jorge Jiménez Cantu S/N, en ia poblacién de San Antonio
Buenavista, municipio de Toluca, distrito de Toluca, México, que
mide ¥ linda: al norte: 10.00 m con Mauro Memandez, al sur.
40.00 m con Sergio Hiedra, al oriente: 17.00 m con Alfredo Garcia
Mondragdn, al poniente: 17.00 m con Priv. Dr. Jorge Jiménez
Canti. Con una superficie de: 171.50 m2.

El C. Registrador dio entrada a la promacién y ordens su
publicacion en GACETA DEL GOBIERNG, v periddice de mayor
circulacion por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con derecho, comparezcan & deducirla.-
Toluga, Méx., a 10 de julio del 2007 -C. Registrador, Lic. Maria
Guadalupe Morales Gonzalez -Ribrica.

2B41,-23, 26y 31 julio.

REGISTRO PUBLICO DE LA PRoPIE(RD
DISTRITO DE CHALCO
EDICTO

Exp. 7380/148/07, MARGARITO GARCIA GARCIA,
promueve inmatricuiacién administrativa, sobre el inmueble
ubicado en San Matias Cuijingo, municipio de Juchitepec, disirite
ge Chalco, mide y linda: al norte: 14.42 m con Gregorie Garcia
Rivera, al sur 1459 m can calie Palma, al oriente: 27.19 m con
Eulalio Garcia de la Rosa, al poniente: 27.32 m con Herminia
Garcia Rivera. Superficie aproximada de: 395.12 m2.

El C. Registrador, dic entrada a la pramecion y ordens su
publicacién en GACETA DEL GOBIERNO, y periddico de mayor
circulacién por tres veces de tres en tres dias. Haciéndose saber
a quienes se crean con deracho, comparezcan a deducirlo.-
Chalco, Méx., a 3 de julio de 2007.-C. Registrador, Lic. Fidencio
Wera Hemandez -Rubrica.

2842.-23, 26 y 31 julio,
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NOTARIA PUBLICA NUMERD 110 DEL ESTADO DE MEXICO
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, MEX,
AVISO NOTARIAL

Por escritura niimero 14,433, de! vplumen 373, de fecha 5 de
Julio de 2007, otorgada™nte la fe del suscrito notario, se llevo a cabo
la radicacion de la sucesion testamentaria a bienes del sefier SERGIQ
ALBERT( SANCHEZ DE ALVA, compareciendo la sefiara MARIA DE
JESUS VELA HERMANDEZ, en su cardcter de Unica ¥y universal
heredera, quien acepté |4 herencia universal otorgada en su favor,
reconaciendo la validez del testamento otorgado por el autor de la
sucesion. asimismec aceptd el cargo de albacea y manifests que
farmulara el inventario de los bienes.

NQTA: Para su publicacion en la GACETA DEL GOBIERNO
del'Estade de México, por dos veces de slate en siete dias.

Alizapan de Zaragoza, Fstado de Méxice, a 5 de julic de
20071 X

ATENTAMENTE

LIC. CARLOS FRANCISCO CASTRO SUAREZ -RUBRICA.
NOTARIC PUBLICO Mo. 110
DEL ESTADO DE MEXICO.

928-A1.-20 y 31 julic,

Publiguese por dos veces de siete er siete dias en el
periédico GACETA DEL GOBIERNC dal Estado de México ¥ en otro
periodico de circulacion en la poblacidn en donde se hace la citacién,
se expide &l presente a los 12 dias de! mes de julio del afc 2007,

LIC. MARIA GUADALUPE PEREZ FALOMING -RUBRICA.

928-A1.-20 y 31 julio.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 91 DEL ESTADO DE MEXICO
NICOLAS ROMERO, MEX,
AVISO NOTARIAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Se hace saber que se encuentra framitindose Ja sucesitn
intestamentaria (radicacion) (Ar. 4.77 del Cadigo de Procedimientos
Civiles del Estade de Meéxico vigenta), a bienas de JOSEFINA
CISNEROS RENEROQ, en la Netaria Pibkica Numers Noventa y Uno
del Estado de México a mi cargo, en el ingfrumento mimero veintiin
mil seiscientos noventa y cinco, de fecha tres de junio del afio dos mil
siele; {de conformidad con el articulo 89 del Reglamento de la Loy de!
Notariade del Estade de México vigente] y en cumplimiento a lo
ordenade en ¢l articule 70 del Reglamento citado, se hacen los avisos
respaclives, sefores ALFREDQ GALVEZ NUNEZ, ALFREDO y
JOSEFINA DEL CARMEN ambos de apellidos GALVEZ CISNERCS.

Publiquese por dos veces de siete en siete dias en «l
periddico GACETA DEL GOBIERNC del Estadc de México y en otro
periédico de circulacion en la poblacion en donde se hace Ia citacién,
se expide el presente a los 12 dias del mes de jufio del aio 2007.

LIC. MARIA GUADALUPE FEREZ PALOMING. -RUBRICA,
92ZB-A1.-20 y 31 julio.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 142 DEL ESTADO DE MEXICO
TLALNEPANTLA DE BAZ, MEX.
AVISOC NOTARIAL

PRIMERA FUBLICACION

EDGAR RODOLFO MACEDO NURNEZ, Titular de la Motaria
Publica Numera 142 del Estado de México, hago saber:
A}

Que por escritura pablica ndmero 1,493, de fecha 12 de julio
del 2007 y fimada ante Ja fe del suscritc notaric, el dia 13 del
presente mes y ano, los sefores REBECA TERESA RIVERA
FERNANDEZ OTANEZ, en su caracter de conyuge supérstite,
JESSICA y FRANCISCO ALFREDC ambos de apellidos BECERRIL
RIVERA, en su cardcter de presuntos heredercs otorgan sy
consenlimiento para que se tramita notariaimente la sucesion
intestamantaria a bienes del sefor JORGE BECERRIL PLATA, por lo
gue en este acto dan por radicada la mencionada sucesisn.

Lo anterior se publica para los efectos del articulc 126 y 127
de la Ley del Notariade del Estado de México y del articulo 70 de su
Reglamerito, asi como de! articula 4 77 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Méxica.

Tlalnepantla de Baz, Estado de México, 2 17 de julic de 2007

LICENCIADO EDGAR RODOLFO MACEDG NUNEZ -
RUBRICA.
NOTARIO NUMERQ 142 DEL ESTADO DE MEXICO.
928-A1.-20 y 31 julio.

NQTARIA PUBLICA NUMEROC 91 DEL ESTADO DE MEXICO
NICOLAS ROMERO, MEX,
AVISO NOTARIAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Se hace saber gue se .encuentran tramitindose las
sucesiones acumuladas intestamentarias (radicacién) (Art. 4.77 del
Codiga de Procedimientos Civiles del Estado de Meéxico vigente), a
bienes de CONCEPGION LADRON DE GUEVARA BESTARD vy
MIGUEL GUTIERREZ MORENO, en la Nofaria Publica Numero
Noventa y Uno del Estado de México a mi cargo, en el instrumento
numero veirtidn mil seiscientos noventa y seis, de fecha tres de julio
del afio dos mil siete {de conformidad con el aniculo 69 del
Reglamento de Iz Ley del Notariado del Estade de México viganta y
en cumplimiento a lo ordenade en el articulo 70 del Reglamanto
citado, se hacen los avisos respectivos, sefiores MIGUEL DE JESUS
y LUIS ANGEL ambos de apelidos GUTIERREZ LADRON DE
GUEVARA.

NOTARIA PUBLICA NUMERQC 28 DEI, ESTADO DE MEXICO
NEZAHUALCOYQTL, MEX.
AVISO NOTARIAL

Par instrumente 70,860, volumen 1,520 de fecha 21 de abril
de 2007, otorgada ante la fe del suscrito notario, dig inicio a la
tramitacién de la radicacion de la sucesion intesta tana a bienes
del sefior CARLOS TORRES CERVANTES, que otorgs la sefiore
ROSA MOSQUEDA AGUILAR, en su calidad de canyuge supérstite y
los sefiores JUAN MANUEL, MAURICIO y MARIA MAGDALENA,
todos de apelidos TORRES MOSQUEDA, en su calidad de
descendientes en primer.grado, que son los Unicos con dereche a
heredar, de confermidad a lo sefialado en los articulos 6.142, Frace, |
del Codigo Civil del Estado de México y el 4.77 del Cadigo de
Procedimientos Civiles del Estado de México, asi coma log articulos
£8 y 69 del Reglamento de la Ley del Notariado del Estado de México.
Haciéndese constar en el mismo, el repudio de derechos hereditarios
de los sefiores JUAN MANUEL, MAURICIO v MARIA MAGDALENA
todos de apellidos TORRES MOSQUEDA, con fundamento en los
articulos 6184 y 6190 del Codige Civil del Estado de Meéxica,
publicacion que se hace de confermidad con el articulo 70 del

. Reglamentc de la Ley del Notariade del Estado de México.

LICENCIADO JOSE ANTONIO REYES DUARTE.RUBRICA.
TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO VEINTINUEVE

BEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN

CIUDAD NEZAHUALCOYOTL.
. 928-A1.-20 ¥ 31 julio.
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TRIEUNAL UNITARIO AGRARIQ DISTRITO NUMERO 9
TOLUCA, MEXICQ
EDICTO

S ’ Toluca, Estado de México, a 12 de julio de 2007.
CRISQOFORO JOSE LUIS PAVON GARCIA
Y ROSA LINA IBARRA ANDONAEGUI.
PRESENTE.

Por medio de este Edicto, se les emplaza al efecto de que comparezcan al Juicio Agrario de NULIDAD DE
ACTOS Y DOCUMENTOS, gue promueve REGULO LARA ALARCON, en contra de CRISOFORO JOSE LUIS
PAVON GARCIA Y OTROS, dentro del poblade de TENANGO DEL VALLE, Municipio de TENANGO DEL
VALLE, Estado de México, en el expediente 45/2007, en la audiencia de ley que tendra verificativo el praximo
CINCO DE SEPTIEMBRE DEL 2007, A LAS NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS, en el local de este

* Tribunal que se ubica en José Maria Luis Mora numero 117, esquina Jaime Nuno, Colonia Vidriera, en esta
Ciudad de Toluca, México, quedando a su disposicion las copias de traslado en el propio Tribunal.

Publiquese el presente Edicte por dos veces dentro del término de diez dias en la GACETA DEL GOBIERNO
del Estado, el peri¢dico El Heraldo, en los tableros notificadores de la Presidencia Municipal de Tenango del
Valle, v en los Estrados del Tribunal, debiéndese hacer la Oltima publicacion por lo menos quince dias antes del
sefialado para la audiencia.

ATENTAMENTE

LA C. SECRETARIO DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO, DISTRITO 9

LIC. R. ARGELIA GAVALDON VILLUENDAS
(RUBRICA).
2830.,-23 y 31 julio.

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIQ DISTRITO NUMERO 9
TOLUCA, MEXICO
EDICTO

Toluca, Estado de México, a 8 de junio de 2007.
C.JUAN CARLOS ALBARRAN SANCHEZ.
PRESENTE.

Por medio de este Edicto, se les emplaza al efecto de que comparezean al Juicio Agrario de NULIDAD DE
ASAMBLEA, que promueve PAULA REYES SANCHEZ, en contra de COMISARIARO EJIDAL, sdentro del
poblado de SAN MIGUEL AMEYALCO, Municipio de LERMA, Estado de México, en el expediente 1147/2004,
en la audiencia de ley que tendra verificativa el préximo DIECISEIS DE AGOSTO DEL 2007, A LAS ONCE
HORAS, en el local de este Tribunal que se ubica en Jose Marfa Luis Mora numero 117, esquina Jaime Nuno,
Colonia Vidriera, en esta Ciudad de Toluca, México, quedande a su disposicion las copias de traslado en el
propio Tribunal.

Publiguese el presente Edicto per dos veces dentro de! término de diez dias en la GACETA DEL GOBIERNG
del Estado, el periodico €l Heraldo, en los tableros notificadores de la Presidencia Municipal de San Lerma, y en
los Estrados del Tribunal, debiéndose hacer la dltima publicacion por lo menos quince dias antes del sefialado
para la audiencia.

ATENTAMENTE

LA C. SECRETARIO DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO, DISTRITO 9

LIC. R. ARGELIA GAVALDON VILLUENDAS
(RUBRICA).
2826.-23 y 31 julio.
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LUIC COMERGIALIZADORA, 5. A DE C.V.
LCO030529EHT
BALANCE GENERAL AL 04 DE JUNIO DE 2007
(PESOS)
T
o
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE s A CORTG PLAZO
CONTRIBUCIONES A FAVOR 158.00 PROVEEDORES
SUMA TOTAL PASIVO 158.00 SUMA TOTAL PASIVO -
3 ' .
CAPITAL CONTABLE _ _
DIFERIDO ' 0.00 CAPITAL SOCIAL . 50,000.00
RESULTADO DEL EJER. ANT. - 48,223.00
RESULTADO DEL EJERCICIO - 619.00
FlIO ) ] _ 0.00 - SUMA CAPITAL 158.00
SUMA TOTAL DE ACTIVO 158.00 SUMA PASIVO MAS CAPITAL 158.00
L ] T

EL BALANCE GENERAL PREINSERTO SE PUBLICA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ART. 247 DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, EDO. DE MEXICO.

C. LETICIA TREJO GARRIDO
REPRESENTANTE LEGAL

{RUBRICA). -
2906.-31 julio, 14 y 2B agosto.
ARQUITECTOS ASOCIADOS ELIPSE, 8.A. DECV,
- AAEDG0422JA1
BALANCE GENERAL AL 3t DE JULIO DE 2007
[PESQOS)
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE . ACORTO PLAZC
CONTRIBUCIONES A FAVOR Q.00 PROVEEDORES : 0.00
SUMA TOTAL PASIVO 0.00 - SUMA TOTAL PASIVO .. -
CAPITAL CONTABLE
- . .
DIFERIDO .00 CAPITAL SOCIAL ‘ 914,162.00
RESULTADO DEL EJER. ANT. 7,846.00
RESULTADO DEL EJERCICIO = 922 008.00
Fuo 0.00 SUMA CAPITAL . 0.00

SUMA TOTAL DE ACTIVOD 0.00 SUMA PASIVO MAS CAPITAL 600

EL BALANCE GENERAL PREINSERTO SE PUBLICA PARA DAR CUMPLIMJ'ENTO A LO DISPUESTO EN EL ART. 247 DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, EDO. DE MEXICO

C. FELIPE CAMPOS HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL
(RUBRICA). ’
2807.-31 julio, 14 ¥ 28 agosto.



