r.-1=. .

LN
,E-‘ . A
P
25

YL/

Peritdico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México
REGISTR( DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801

Marianc Matamoros Sur No. 308 C.P. 50130
Toma CLXXXIN Ar202/3/001/02 Toluca de Lerdo, Méx., viernes 23 de marzo del 2007
Nitmero de ejemplares impresos: 400 No. 56

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNG

SUMARIO: MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA  SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNQ.

«2007. ANO DE LA CORREGIDORA DONA JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ".
SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

s,
¥ GOBIERNO DEL &) compromiso
| ESTADO DE MEXICO ) At

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

INDICE

PRESENTACION
L ANTECEDENTES...
. BASE LEGAL
n. ATRIBUCIONES
Iv. OBJETIVO GENERAL ...........
v, ESTRUCTURA ORGANICA ...

Vi ORGANIGRAMA ..o "
Vi, = OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

« Secretaria General de Gobierno
Secretaria Particular...
Contraloria INTEMNa........oco s
Delegacién Administrativa ..
Umidad de Apoyo Técnico
Subdireccién de Supervision..
Subdireccion de Responsabilida
Subdireccion de Contral y Auditoria
Subcontraloria (Toluca, Ecatepec, Nezahualcdyotl y TIAINEPANIAY . ....oovereeciee s e
Departamento de Responsabilidades y Supervision (Toluca, Ecatepec, zahualcdyotl y Tlainepantia)
Departamento de Control ¥ Auditoria (Toluca, Ecatepec, Nezahualcéyoll y Tlainepantia).
coordinaclon de Acclén Clvicay Eventos Especiales...
Depariamento de Accion (o] 171 PO
Departamento de Eventes Especiales
Coordinacion Adminlstrativa ...
Unidad de Informatica....
Subdireccién de Administracion...........

¥ S"ituacién Patrimnonial

eyt pron maw Larple



Pigina 2 - "GACETADEL GOBIERNO" 23 de marzo del 2007

Departamento de Recursos Humanos,
Departamanto de Recursos Materiales ¥ Servicios Generales,
Subdireceién de Finanzas
Departamento de Tesorerla y Contabilidad
Departamenta de Control y Registro Presupuestal
Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales ..
Coordinacién de Control de Gestién
Subdireccion de Planeacién y Evaluacidn
Departamento de Integracion y Seguimiento de Programas de Gobemacidn
Departamenta de Integracion y Seguimiento de Programas de Seguridad Pdblica.
Departamentc de integracién y Seguimiento de Programas Registrales y Juridicos ..
Subdireccion de Programas de Regionalizacién
s Subsecretaria General de Gobierno
Coordinacién de Concertacion..
Delegacién Administrativa ........
Coardinacidn de Seguimiento, Evaluacidn y Apoyo Técnico.
* Subsecretaria de Goblemo Valle de Toluca...
Unidad de informacién y Analisis.
Delegacion Administrativa ..................
Coordinaclén de Gobierno Valle de Toluca ...
Unidad de Evaiuacion, Andlisis y Apoyo Técnico.... .
Direccién General de Goblerno Regidn Atlacomuleo, Ixtapan de Ia Sal, Lerma, Tejupilco, Telucay Valle de Bravo

Departamento de Gobiemo ...
Departamento de Vincutacidn......
Departamento de Apoye a la Prablematica Social ..
Departamenta de Informacién y Andlisis Regional.....
+ Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Norotlents

Unidad de Informacién y Andlisis

Delegacion Administrativa
Coordinacién de Goblerno Valle de México Zona Nororiente ...

Unidad de Evaluacion, Analisis ¥ APOYO TECRICO ... ... e et s,

Direccidn General de Gobierno Regién Cuautitlan Izcalli, Naucalpan, Tlalnepantla, Tultitlan y Zumpango ..
Departamento de Gobierno
Departamento de Vinculacion ...
Departamento de Apoyo a fa Proble

+ Subsecretaria de Goblemo Valle de México Zona Onante

Unidad de Informacion y Andlisis ..o
Delegacion Administrativa ...
Coordinaclén de Gobierno Valle de México Zona Oriente .
Unidad de Evaluacidn, Andlisis y Apoyo Técnico
Direccién General de Goblerno Regién Amecameca, Chimalhuacan,Ecatepec, Nezahualcdyotl y Taxcoco ..........
Departamento de Gobierno
Departamento de Vincuacion......
Departamento de Apoyo a la Problemética Social ..
Dapartamento de Informacién y Andlisis Regional ..
Direccién General de Informacién y Desarrollo Politico..
Delegacién Administrativa
Unidad de Informética...........
Direccion de Desarrollo Politico
Departamento de Vinculacidn con Agrupaciones Politicas y Organizaciones de la Sociedad Civi
® Departamento de Fomento de fa Cultura Politica Democratica
Direccién de Informacion y Analisis ..o
Departamento de Enlace Interinstitucional.............cc.ooeviernen,
Departamento da Informacion y Moniteree Valle de Toluca y Valle de México.
Departamento de Estudios y Andlisis.
s Subsecretaria de Asuntos Juridicos....
LEGISTEL .....corvrraiiiann
Unidad de Apoyo Técnico
Direccién General del Registro Publico deia Propladad
Pelegacion Administratival ...
Subdireccién del Registro Pdblico de la Propiedad Valle de Teluca..,
Oficina Registral Toluca, Jilotepec, El Cro, Ixtlahuaca, Lerma, Sultepec Tenango dei Valie, Tenam:mgo
Temascaltepec y Valle de Bravo .
Subdireccitn del Registre Publico de a Propiedad
Oficina Registral Cuautitian, Chaleo, Nezahualcéyotl Otumba Texcoco,Zumpango y Tialnepantla 12y 3.
Departamanto Técnico-Jurldico
Coordinacién de Registradores
Departamento de Regularizacion de Bienes Inmuebles
Archivo General de NOTAMEE. ... e et ssben s rrae st et




23 de marzo del 2007 "GACETA DEL GOBIERNO" Pégina 3

Diraccidén General del Registro Clvil M

Unidad de Informatica............
Delegacion Administrativa ..
Subdireccién del Registro Civil Valle de Taluca Zona Centro Nofte ...
Oficina Regional del Registra Civil Toluca, Atlacomulco, Ixtlahuaca y Lerma...
Oficialia del Registro Civil (82}.........cocovrvemini i
Subdireccién del Registro Civil Valle de Toluca Zona Sus.
Oficina Regional del Registro Civil Ixtapan de la Sal, Tenango
Oficialia del Registro Civil (62)..
Subdireccion del Registro Civil Valle de
Oficina Regional del Registro Civil Nezahualcéyotl
Oficialia del Registro Civil {48)......cooiviiiiii e
Subdireccidn del Registro Civil Valle da México Zona Oriente..............
Oficina Regional del Registro Civil Cuautitlan Izcalli, Zumpango y Ecatepec ..
Oficialia del Registro Civil (§0)
Departamento Juridico
Departamento de Supervisién de Oficialias ..
Departamento de Estadistica..................
Departamento de Programas Especiales..
Departamentd de Archivo ...
Diraccion General Juridica y Consultiva .,

Delagacién Administrativa ...
DHr@CEIBM ..eevoeevirereeariaien
Departamento de Asuntos Gontencio. et
Departamento de Asesoria y Consultoria Juridica......
Dapartamento de Asuntos Judiciales y Laborales...
Departamento de Asuntos Legislativos, Administrativos y Especiales
Departamento de Amparos...
Direccidn Técnica y del Perl
Departamento de Notarias
Departamento de Legalizaciones.
Departamento de Limites............
Bepartamento del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”

VI DIRECTORIO ..vvermticmsmmesmrsrsssesessassensesessestostissrtmms prsssiarstpesssssssssss
IX. VALIDACION
X HOJA DE ACTUALIZACION

del valle y Ternascaitepec ..
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Por ello, el licenciado Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construceidn de un gobierno eficaz,
eficiente y congruente con las necesidades de la sociedad; es decir, un Gobiemo de resultados, cuya premisa fundamental es la generacién
de acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

E! buen gobierna se sustenta en una administracién publica mds eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el iogro de sus
propésitos. El ciudadano es el facter principal de su atencion y la solucion de ius problemas publicos su prioridad.

En este contexio, la Administracién Publica Estatal transita a un nueve medela de gestion, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambie de aquellas gue es necesario madernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubemamentales tienen como base las mejores practicas administrativas ernanadas de
la permanents revisién y actualizacién de las estructuras organizacionales, de los sistemas de trabajo, de ‘os trdmites y servicias que
contemplen la desregulacion y simplificacién, con controles preventivos eficientes, del disefio & instrumentacion ds proyectos de innovacion
y del establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién de la Secretaria Genaral de Gabierio.
La estructura organizativa, la divisiért del trabajo, los mecanismos de coordinacion y comunicacién, las funciones y actividacles
encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacién, los procesos clave de la organizacién y las resultados que se obtienen. son
algunos de los aspectos que delinean la gestidn administrativa de esta dependencia del Ejecutivo Estatal.

Finalmente, este documento contribuye en ta planificacién, conocimienta, aprendizaje y evaluacion de la accién adminisirativa. El reto
impostergable es la transformacion de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, crganizacion, liderazgo y
praductividad,

|. ANTECEDENTES

El 2 de marzo de 16824 se establece la primera dispesicion juridica en materia de organizacién del gobierno, la cual contempiaba la
“Drganizacién Provisional del Gobiemo Interior del Estado de México", siendo la farma de gobierno adoptada, republicana, representativa y
popular, dividiéndose para su ejercicio an tres poderes: Ejecutivo, Legislativa y Judicial. El Poder Ejecutivo se ejercerfa inminentemante por
una persona, con el Titulo de Gobesnador del Estado nombrado por el Congresa Constituyente del mismo.

El B de mayo de 1824, se publicé el Decreto sabre ef Establecimienta y Arreglo de la Secretaria del Gobernador, dicho ardenamiento
establecia que el Gobernadar contaria con una Secretaria, ocupada ésta, por un Secretario de Gobierno designade por &l mismo.
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El 12 de octubre da 1827, se expidié el primer Reglamento Interior para |la Secretaria del Gobiermo del Estado’ Libre de México, el cual

especificaba en forma detallada la estructura orgénica del Ejecutive y su Administracion Publica.

E! Secretario de Gobierno era Jefe de 1a Sacrstaria, quien adamas ejercia funciones de nombramiento del personal a su cargo, supervision
gel Oficial Mayor, firma de estilo de acuerdos y dacretos del Gobernador, proponia reformas y mejoras a la Seceetaria y a la Administracion
Publica Estatal y revisaba las cuentas de la dependencia; de asta Secretar(a dependian entre otros, ef Departamento de Gobierng, el cual
contaba con dos secciones: la primera despachaba lo referente al gobierno politico, econdmice y municipal, correos, estadisticas y
reparticién de tierras; la segunda seccidn, atendia los asuntos de la milicia civica, promocion y fomento de la instruccién y riqueza pablica, v
el beneficio comun y particular de los pueblos.

Posteriprmente, con las reformas a la Constitucién aprobadas en 1834, se modifica lo relativo al despache de los negacios del Gobierno, ya
que se eslablecid que para cumplir con dicha funci6n, el Gobernador contaria con tres secretarias, las cyales atenderian los asuntos
referentes al Gobierno; Hacienda y Justicia y Negocios Eclesiasticos, esta modificacion implict la desaparicion del Secretario de Gobierno,
dnico dentro de la estructura organica de! Ejecutive.

La figura del Secretario General de Gobiemna se reconogié implicitamente en los mismos témines en la Constitucion Politica publicada el 7
de mayo de 1852, la cual en su articulo 147 le atribuy6, la presidencia dei Consejo de Estado.

El 13 de septismbre de 1855, en el Estatuto Provisional para el Gobierno Interior det Estado, publicado en el mandato de Plutarco Gonzalez,
se especificaba gue para el despache de los negocios del gobiemo, el Gobernador tendria un Secretario General, que seria el encargado
preciso e indispensable de la comunicacién del Gobierno y llevaria la voz del Gebemador ante ! Consejo de Gobiemo cuando fuera
necesario, ademas de ser el responsable de los actos, que autorizados por el Ejecutivo fueran en contra de las leyes en vigor. Asimismo,
tania la obligacién de signar todas las disposiciones juridicas y comunicados del Gobemnador para que tuvieran validez.

En la Constitucién Polltica del Estado de 1870, en su cagitulo 1Il, denominado *Del Secretario del Despacho” se estipulaba que para la
atencién de los asuntos del Gobierno y la Administracion del Estado, habria un Secretaric General o del despacho, con las funciones que
tradicionalmente se le habian asignado; asimismo, se establecié que se auxiliaria de dos secciones (antiguas secretarias del despacho) que
se encargarian de las funciones de Justicia, Hacienda, Gobernacién y Policia. Dos afios después, en 1872, se agrega la seccicn de Guerra,
dependiente de la Secretaria General, que cuatro afios mas tarde se suprime a través del Decreto publicado el 30 de marzo de 1876.

En 1881, se introducen algunos cambios en la organizacion del Poder Ejecutivo, credndose la seccién de Instruccion Piblica y (a seccién de
Archivo, ambas dependientes de la Secretariz General da Gabierno. En este contexto, el Jefe de la seccion de Gobernacion tenia el
caracter de Oficial Mayer de Gobierno, que afios mas tarde, en 1898, cambia, en razén'de que se le reconoce como auxiliar del Secretario
General de Goblerna.

Para 1915, se vuelve a contemplar a un Oficial Mayor separado de la seccién de Gobernacion y se crean las secciones del Peribdice Oficial
del Gabierno y la de Inspeccion General de Policla.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberane de México publicada el 14 de noviembre de 1917, sefalaba en su articulo 81, que para
el despacha de les negocios habria yn Secretario General de Gobierno, el cual se encargaria de ser el conducto para dar a conocer las
resoluciones que el Gobernador dictara, llevaria a la Legislatura la voz del Ejecutivo cuando éste lo estimara conveniente, autorizaria con su
firma y comunicaria todas las leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos y crdenes que emitierd el Gobernador.

Un afio mas tarde, en la Ley de Egresos publicada el 6 de febrerc de 1918, se contemplé una reestructuracion administrativa en la cual
aparecieron los Departamentos de Gobernacién, Salubridad y Beneficencia, el de Registro Civil y Archive General y el del Periédice Oficial
del Estatio.

Afios después, el 3 de diciembre de 1941, se publicé en Ja Gacsta del Gobierno el Reglamento Interior de la Secretaria General de |
Gobiarno y entrd en vigor ei 1 de enerc de 1942, el cual fue el primer ordenamiento que prasentd con mayor sistematizacion y detalle, la !

forma en que se estructuraba la Administracidn Publica Estatal, ya que pregisaba las funcienes encomendadas a cada oficina o

departamento. En su estructura aparecié el Abogado Consultor, cuya funcién era estudiar y framitar los asuntos legales en los que el -

gobierno fuera parte interesada y los sigulentes departamentos:

]

Departamente de Gobernacién y Justicia. Tenia asignadas las funciones de seguridad publica, salubridad, gobernacitn, beneficencia i

privada, archivo, justicia, expropiaciones, registro civil, cultos y decretes, elecciones, festividades civicas, relaciones exteriores y loterias.
Entre sus oficinas se encontraba la del Registro Piblico de la Propiedad, cuyas actividades las espacificaba &i reglamento coirespondiente

y ia oficina de la Gaceta de Gobierna, la cual se encargaba de la publicacién de decretas, circulares, acuerdos, resolucicnes, reglamentos y

toda clase de documentos que deblan dar a conocer las diferentes dependencias del Estado.

Departamento Central de Trénsito. Atendia lo referents a expedicidn de licencias, placas, infracciones, peritajes, altas y bajas de
vehiculos, rutas y sitios, policia de caminos, inspeccién de vehiculos y carreteras y licencia para portar armas.

Posteriormente, a mediados de la década de los 40's, se crea el Departamento Consultivo y de Legislacion, y a fines de ésta, la Direccién
General de Hacienda absorbe a la Oficina del Registro Publico de la Propiedad.

El 13 de julio de 1955, se publicé en la Gaceta del Gobiemo la Ley Orgénica de las Dependencias del Poder Ejecutivo, la cual precisaba
que el Secretario General de Gobiarno era el encargado de todos los asuntos del Ejecutivo y el conducto de transmisién de las rescluciones
del Gobernador. :

Afios mas tarde, el 1 de enero de 1959, se consideré que era conveniente que en materia de seguridad pablica las diversas policias de!
Estade se agruparén en un sélo cuerpo en ef que hubiera unidad de marde y abscluta coordinacién y se acordd que las Direcciones de
Seguridad Pdblica y la de Transito se fusionardn en una sola dependencia para formar la Direccion de Seguridad Pdblica del Estado.

Derivado de lo anterior, y con base en lo dispuesto en ¢ articulo 2 de la Ley de Servicio de Transito, la Policia de Transito formd parte de un
cuerpo especial que dependia de la Direccidn de Seguridad Publica, con el nombre de Departamento Central de Trdnsita.

Posteriormente, el Acuerdo del 20 de septiembre de 1969, establecio Ja creacién de la Direccién de Seguridad Pdblica y Trénsito del
Estado, en razén de que considerd que la Direceién de Seguridad Pdblica y el Departamento Central de Transito tenfan funciones afines en
cuanto a proveer lo necesario para garantizer el orden y la tranquilidad publica.

El 12 de diciembre de 1873, medianta Acusrdo dei Ejecutivo del Estado se crea 'a Direccion del Registro Publico de la Propledad, la cusl |

tenfa a su cargo fa coordinacién de las actividades registrales en el Estado de México y la promocion de reformas y métodes que
contribuirian a la unificacién racional del sistema registral.
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La Ley Crgénica del Poder Ejecutivo del Estado publicada &l 13 de enero de 1976, sefialaba que para el despachio de los asuntos del
Ejecutive habrie un Secrelario General de Gobierno que tendria los deberes y derechos establecidas en la Constitucién Local, describia la
estructura del Gobierno del Estado y eslablecia entre otras direccionas las siguisntes:

Direccién de Gobernacidn. Se encargaba de la relacién con los demas poderes locales, de’la federacion y con los Ayuntamientos del
Estado; regulaba los limites del estado, sus municipios ¥ pueblos; publicaba 1as leyes y decretos; era responsable del registro civil;
defensorlas de oficio; instituciones de beneficencia y notarias publicas, asi como de institutos de rehabilitacién para menores infractores,
centros penitenciarios y sistemas de rehabilitacién; legalizaba las firmes autbgrafas de funcionarios del estado y municipales y ademas,
autorizaba el establecimiento de panteones, entre otras.

Direcclén de Seguridad Pablica y Trénsito. Se encargaba del control disciplinario de todos los cuerpos policiacos del Estado de México;
conservaba el orden publico y seguridad general del territorio de Estado de México; cooperaba con jos Presidentas de los Ayuntamientos
para el mantenimianta del orden publico y seguridad de los municiplos; auxiliaba en las labores de prevencion, combate y extincién de
catastrofes o calamidades publicas; preservaba y mantenia en !a esfera de su competencia, el orden, paz y tranquilidad putlicas, prevenia
la comision de delitos y protegla 8 las personas y sus propiedades; auxiliaba a las autoridades del Ministerio Publico, Judiciales y
Adminlstrativas: tramitaba los asuntos relacionados con el transita de vehiculos de motor en i Estade de México, concesiones y permisos
de rutas, sitios y terminales de servicio publico; dotaba de placas y docurnentacién correspondiente; revisaba e inspeccionaba log vehiculos,
se encargaba de la educacitn vial, altas y bajas de vehiculos; aprobaba los horarios y tarifas de la prestacién del servicio publico de
transporte; estacionamientos; infractores y sanciones; licencias y permisos para conductoras de vehiculos y peritajes técnicos, entre ofras.

Direccién Juridica y Consultlva. Formulaba los proyectos de leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones de caracter legal,
desahogaba las consultas que a través del Ejecutivo formulaban los titulares de las dependencias; asesoraba al Ejecutive estatal en los
negocios de carécter administrativo y judicial en los que €l misma era parte, atendia los asuntos que el propio Ejecutivo le encomendaba;
tramitaba los amparos en los que el Ejecutive de! Estado y sus dependancias estaban sefialados como responsables o terceros
perjudicadas; adscribla a sus abogados a las dependencias que !o requieran; tramitaba fas iniciativas de leyes y decretos; revisaba el
cuerpo de Leyes del Estado para presentarle al Ejeculivo estatai las propuestas que estimara convenientes; brindaba asesoria juridica a los
organismos descentralizados y ayuntamientos que lo solicitaran y ademas, formulaba y revisaba los acuerdos, convenios y coniratos que
sometia a consideracién del Ejecutivo del Estada.

Direccién del Registro Pablico de la Propiedad. Promocicnaba las actividades registrales; programaba las nofmas y sistemas que
contribuyeran a la unificacion racional del sistema registral, organizaba, vigilaba y controlaba el funcionamiento del Registro Publico de la
Propiedad, del comercio y del crédito agricola; llevaba el registro y catalogo de los bienes inmuebles propiedad del Gabierno del Estada y el
catastro de las propiedades, entre otras.

Posteriormente, el 17 de septiembre de 1981 se aprob6 una nueva Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de México, la cual
sento las bases orgénicas de una administracidn estatal més acorde a las necesidades y circunstancias que enfrentaba el Estade de México
y establecié que para el estudio y despacho de los asuntos de |a Administracién, el titular del Ejecutive se auxiliarfa de nueve Sscretarias y
una Procuraduria Generat de Justicia, con este ardenamiento juridico la Secretaria General de Gobierno cambia su denominacion por la de
Secretaria de Gobierno.

Para 1982, la Secretarla de Gabierno contaba con una estructura orgéanica que comprendia a las Subsecretarias "A" y “B", la primera se
encargaba de planear, arganizar y evaluar las actividades de las unidades administrativas de su adscripcion, que atendian las funciones de
gobemacién y de prevencion y readaptacion social, con apego a las leyes y reglamentos vigentes; la Subsecretaria “B", apoyaba al
Secretario General de Gobierna en la conduccién interna det Estado, desarrollando los estudios y planes corespondientes y atengiendo los
asuntos juridicos que permitieran la seguridad de los intereses de la poblacion y de la entidad, a esta Subsecretaria se adscribian la
Direccién General del Registro Piiblico de la Propiedad, asl como las Direcciones del Registro Civil y la Juridica y Consultiva

Un afic més tarde, en septiembre de 1983, las Subsecretarfas "A” y *B" cambian de denominacién por Subsecretarias de Gobierne,
conservando las mismas unidades administrativas.

Posteriommente, el 26 de julio de 1984, se publicd en fa Gaceta del Gabierno el Reglamento Interior de la Secretaria, el cual mantenia la
axistencia de las dos Subsecrstarlas de Gobierno. A la primera, quedaron adscritas ias Direcciones Generales de Gobernacién, de
Seguridad Publica y Transito, asi como la Direccion de Prevencién y Readaptacion Social ¥ la segunda tenia baje su adscripcién a la
Direccién Genaral del Registro Publico y a tas Direccianes del Registra Civil y Juridica y Consultiva. .

Pasteriorments, las Subsecretarfas de Gobieme cambiaron nuevamente su denominacién por Subsecretarias "A” y “B” de Gobierno, con
base en sus estructuras de organizaclén de abril y enero de 1989, pero conservaron las misrnas direcciones que tenfan adscritas.

Para julic de 1989, en la estructura autorizada de 'a Secretarla, las Subsecrelarias “A” y "B” de Gobierno modifican nuevamente su
denominacion por la de Subsecretarias de Gobierno, |a primera tenia adscritas a la Direccidn General de Gobernacién y a la Direceidn de
Prevencién v Readaplacién Social, v la segunda, a la Direccion General de! Registro Pdblico de le Propiedad y a las Direcciones del
Registro Civil y Juridica y Consultiva, en tanto que Iz Direccidn Generat de Seguridad Publica y Transito quedd adscrita de manera directa al
Secretario de Gobierno.

A través del Decreto ndmero 127 de la honorable "LI” Legislatura del Estado de México publicado &n la Gaceta del Gobierno el 19 de
octubre de 1682, se refarmd [a Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado, por medio de la cual se maodific la denominacién de
1a Secretaria de Gobiemno par la de Secretarla General de Gobierno, y es en este mismo afic cuando se crea la Direccién General de
Proteccion Civil, misma que levaria a cabo las acciones de prevencidn y atencién de desasires, emergencias y contingencias.

Un afio mas tarde, en 1893 se crea la Subsecretaria “C” de Gobierno, la cual era la encargada de recibir, tramitar y dar seguimiento a los
planteamientos formulados al Ejecutivo por grupos u organizaciones de ciudadanos.

El Decreto del 7 de marzo de 1994, reforma y adiciona diversas disposiciones de! Reglamento Interior de la Secretaria de Gobiemo, entre
les que destacan la denominacién de la Secretaria de Gobisrno a Secretaria General de Gobiemno.

El & de enero de 1997, se actualiza el Reglamento de la Secretarla General de Gobiemo, en éste se precisaba la distribucién del ambito
competencial de las unidades basicas de la dependencia, tal es el caso de la Defenscria de Oficio, la cual adquirié el nivel de Direccibn
General y dej6 de estar adscrita a la Direccién General de Prevencidn y Readaptacién Social. Las direcciones dal Registro Civil y Jurldica y
Consultiva también adquirieron el nivel de Direcciones Generales, y quedaron adscritas a la Subsecretaria “B" de Gobierno junto con la
Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y la de la Defensoria de Oficie, en tanto que las Direcciones Generales de
Seguridad Publica y Transito y de Proteccién Civil quedaron adscritas de manera directa a la Secretaria General de Gobierno,
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El 12 de febrerc de 1998, se madificaron diversas disposiciones del Reglamanto Interior de la Secretaria General de Gobierno, entre (as que
destact la creacion de la Direccién General de Desarrollo Politico, la cual quedd adscrita a la Subsecretaria "C", dicha unidad se encargaria
de evaluar las acciones concernientes ai desarrollo politico de la entidad, a impulsar estudios politico sociales, a famentar y fortalecer
vinculas entre los diversos actores politico-sociales, a establecer mecanismos de coordinacion con entidades federales, estatales,
municipales y organizaciones civiles y a impulsar acciones de participacion ciudadana, entre otras.

£1 28 de febrera de 2000, se publicé en fa Gaceta del Gobiemo el Acuerdo del Ejecutivo de! Estade por el que se reforma el Reglamento |
Interior de la Secretaria General de Gobierno, el cual modificd las denominacicnes de las Subsecretarias "A”, "B" y "C” paor el de '
Subsecretaria de Gobernacion, de Asuntos Juridicos v de Desarrollo Folitico, respectivamente, debido a que la denominacidn alfabética de
las Subsecretarias, evitaba la descripcion genérica del trabajo intema gue les correspondia, impedia la definicién de ia singularidad de sus
actividades, debilitaba la difusién del marco de actuacion legal y ademds suponia una jerarquia jusidico administrativa que no existia. Asi, a
la Subsecretaria de Gobernacidn se adscribian las Direcciones Generales de Gobernacién y Prevencién y Readaptacion Social, a la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos guedaron adscritas las Direcciones Generales del Registro Publico de 1a Propiedad, de la Defensoria de
Oficio, del Registro Civil y la Juridica Consultiva; y a la Subsecretarfa de Desarrollo Politico se adscribla la Direccién General de Dasarrolla
Pailitice.

Un mes después, €} 29 de marzo de 2000 fue publicado en el periodice oficial “Gaceta del Gobiemo” el Reglamenia Interior de la Secretaria
General de Gobiermno, el cual establecio la creacién de la Subsecretaria de Seguridad Publica, siendo entonces cuatro las Subsecretarias
que se hicieran cargo de la conduccién de sus actividades, conforme a Jo sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México y en los
programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales a cargo de la dependencia, |a estructura de la Secretaria s¢ conformé de la
siguiente manera: la Subsecretaria Genaral de Gabernacién se confarmé por Ja Direccién General de Gobernacion; la Subsecretaria de
Asuntos Juridicos tenia baje su adscripeidn cuatro direcciones generales: la Juridica y Censultiva, del Registro Plblico de la Propiedad, del
Registro Civil y de |a Defensoria de Oficio; la Subsacretaria de Desarrollo Politice contaba con la Direccién General de Desarrolla Palitico y
la recién creada Subsecretaria de Seguridad Publica, tenia adscritas a la Direccién General de Prevencion y Readaptacion Social, a la de
Seguridad Publica y Transito y la de Proteccion Civil.

€1 3 de abril de 2001, se publicé el nueve Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, en el que se establecid el cambio de
denominacion de la Subsecretaria de Gobernacién por el de Coordinacion General de Gobernacien, ademas sefialaba la existencia de las
Subsecretarias Regionales de Gobernacion Atiacomuico, Toluca, Tlalnepantla, Valle de Brave, Ecatepec y Nezahualcayoll.

En este misma afio, el 22 de agosto de 2001 fue publicado el Acuerdo del Ejecutivo del Estada por el gue se modificé el Reglamento |
Interior de la Secretaria General de Gobierno, en donde se seflalaba el cambio de denominacién de la Coordinacién General de °
Gobemacion por el de Subsecretaria de Gobiemo, a ésta se adscribieron las Subsecretarias de Asuntos Juridicos y de Seguridad Publica,
asi como las Subsecretarias Regionales de Gobernacién Atlacomulco, Toluca, Tlalnepantla, Valle de Bravo, Ecatepec y Nezahuatcdyotl,
con el propasito de establecer un agrupamiento adecuade de sus 4reas y una eficaz y eficiente division del trabajo.

Posteriormente, el 8 de octubre de 2003 se publics el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el gue nuevamente se modific el Reglamentc
Interior de la Secretaria General de Gobierno, en éste las Subsecretarias de Asuntos Juridices y de Seguridad Publica pasan a depender
diractamente del Secretario General de Gobierno y se crean seis Subsecretarias de Gobierno que sumadas a las existentes, hicieron un
total de 12, con residencia en los municipios de Atlacomulco, Zumpango, Ecatepec, Cuautitlan Izcalli, Naucalpan, Teluca, Texcoco, Valle de
Bravo, Nezahualcoyol!, Amecameca, Ixtapan de la Sal y Tejupilco.

El 9 de febrerc de 2004, fue publicade en el periédice oficial “Gaceta del Gobierng” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
modifica el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobiemno, el cual considera la creacion de la Subsecrotaria de Operacion del
Programa de Regicnalizacitn que depandia directamente del Secretario.

En marzo de 2005, la estructura de la Subsecretaria de Asuntas Juridicos sufre algunas modificaciones, por ejemplo, en el drea staff ia
Unidad de Concertacitn Agraria cambia de denominacién para quedar cormno Unidad de Apoyo Téenico y en la Direccién General Juridica y
Gonsultiva, ja Subdireccién cambia de nivel y gueda como Direceion.

El 18 de septiembre de 2005, el Reglamento Interior de la Secretarla General de Gobierno sufre modificaciones, entre las que destacan la
creacién de 'as Coordinaciones de Gobiarno Valle de Toluca, Valle de México Zona Nororiente y Valle de México Zona Oriente, las cuales
serian las encargadas de promover, integrar, fomantar y evaluar el funcionamianto de las Direcciones Generales de Gobierno, la fusion de
las Direcciones Generales de Informacién y Andlisis y de Desarrolla Politico en Direccion General de Informacién y Dasarrollo Politico, as{
como el cambio de denominacion de las Subsecretarizs de Gobernacién por el de Subsecretarias de Gobierne.

Para el 1 de febrero de 2005, fue publicado en el periddico oficial el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se reforma y adiciona ¢l
Reglamento Interior de fa Secretaria General de Gobierno y se crea el drgano desconcentrado de la Secretarla Genaral de Gobierno
denominado Agencia de Seguridad Estatal, al cual se adscriben las Direccionss Generales de Seguridad Pablica y Transito, de Prevencidn
y Readaptacion Social y de Proteccisn Civil, emitiéndose en esta misma fecha el Reglamento Interior de este drgano.

En actlubre de 2008, la Direccién General del Registro Civil se reestructura, con el propésitc de dar respuesta a la necesidad de una
descencentracion funcional v territorial que propicie una mejor coordinacidn entre los diferentes ambitos de Gobierna ¥ un mayor
acercamiento de las oficinas pdblicas en los lugares en donde se originan las demandas sociales.

Las madificaciones a la estructura orgdnica de (a Direccién General del Registro Givil consistieron en la creacion de tres Subgirecciones del
Registro Civil (Valte de Toluca Zona Centro Norle, Vaile de Toluca Zona Sur y Valle de Méxica Zona Nororiente), el cambio de nivel del
Departamento de Andlisis y Sisternas por el de Unidad de Informatica, la medificacion en la denominacién de dos unidades administrativas
(Departamento de Contraloria de Oficialias y el Dapartamento de Regularizacién y Programas Especiales en Programas Especiales), la
readscripcion de 12 unidades administrativas y la redistribucion de las 252 Oficiallas de! Registro Civil en cada una de las Oficinas
Regionales.

Actualmente, la Secretarfa Genera! de Gobierno cuenta con una estructura autorizada en octubre de 2006, tiene adscritas en su drea staff
las siguientss unidades administrativas: Secretaria Paricular, Contralaria Interna, Coordinacién de Accidn Civica y Eventos Especiales, 1
Coordinacién Administrativa, Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales y Coordinacion de Centrol de Geslion, y en linea directaala
Subsecrataria General de Gobierno con sus tres Subsecretarias de Gobierno Valle de Toluca, Valle de México Zona Nororiente y Valie de !
México Zona Oriente, cada una tiene bajo su adscripeién una Coordinacion de Gobiemno y sus Direcciones Generales de Gobierno, y a la i
Subsecretaria de Asuntes Juridicos, de la cual dependen tres Direcciones Generales 'a del Registro Piiblico de la Propiedad, la del Registro
Civil y la Juridica y Consultiva.
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. BASE LEGAL

Canstitucién Politica de los Estados Unidas Mexlcanas.

Diario Oficial de la Federacidn, 5 de febrero de 1917, v sus reformas y adiciones.
Constitucidn Politica del Estado Libre y Sobarano de México.

Petiddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1817, y sus reformas y adiciones,

Ley Federal del Trabajo.

Diario Oficial de la Federacion, 1 de abiil de 1970, y sus reformas y adiciones.

Ley de Informacion, Estadistica y Geogréfica.

Diario Oficial de la Federacion, 30 de diciembre de 1980, y sus reformas y adiciones.

Ley de Planaacion.

Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, y sus reformas v adiciones.

Ley de Adguisiciones, Arrendarientos y Servicios del Sector Publice,

Diario Oficial de la Federacién, 4 de ensro de 2000, y sus reformas y adiciones.

Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Diarip Oficial de la Federacién, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informagion Publica Gubernamental.

Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Ley Orgdnica da ta Administracién Publica del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacidn y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 18983, y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,

Gaceta dal Gobierng, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1988, y sus reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.

Gaceta del Gobiemo, 7 de marzo de 2000.

Ley de Planeacidn del Estado de México y Municipios.

(Gaceta del Gobiema, 21 de diciembre de 2001, v sus reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Senvidores Publicos det Estade de México y Munigipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004, v sus reformas y adiciones.

Ley de ia Defanscria de Oficio del Estado de México.

Gaceta del Gabierno, 2 de enero de 2006,

Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afic correspondiente.
Gaceta del Gobierno,

Presupuesto de Egrasos del Gobiemno del Estado de México para &l ejercicio fiscal del afo cormespondiente.
Gaceta del Gobiemo.

Codigo Administrativo del Estado de México.

Gaceta del Gobiemo, 13 de diciernbre de 2001, v sus reformas y adiciones.

Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,

Gaceta det Gobierno, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

Cédige Financiero del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno, & de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

Cddige Civil del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 7 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Cddige de Procadimientos Civiles del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 1 de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Infarmacién Estadistica y Geogréfica.

Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1382, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley de Adyuisiciones, Arrendamientes y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Fedaracién, 20 de agosto de 2001.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionades con las Mismas.,

Diaric Oficial de la Federacién, 20 de agoste de 2001,

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubermamental.
Diario QOficial de la Federacion, 11 de junio de 2003.

Reglamento de la Ley para la Cogrdinacion y ! Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos det Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

Regtamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Gaceta de Gobiemno, 16 de octubre de 2002, y sus refarmas y adiciones.

Acuerdo del Ejecutive del Estado por el que se establecen los drganos de Control Interno de las Dependencias y Procuraduria General
de Juslicia de la Aéministracion FPCblica Estatal como unidades administrativas dentro de Ja estructura organica de las mismas v bajo la
coordinacidn directa y funcional de |a Secretaria de la Contraloria dentro del Sisterna Estatal de Control y Evaluacién Gubemamental,
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 1993.



Pégina 8 "GACETADEL GOBIERNO" 23 de marzo del 2007

- Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

— Reglamento de! Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estadoe de México.
Gaceta del Gobiemo, 22 de diciembre de 2003.

- Reglamente del Registro Publico de la Propiedad del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 5 de abril de 1999, vy sus refarmas y adiciones.

- Reglamento del Registro Civil del Estada de México.
Gaceta del Gabierno, 28 de septiembre de 2006,

- Reglamanto para 2 Entrega y Racepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

~  Reglamento da la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierng, 18 de octubre de 2004,

- Reglamento Interier de la Secretaria General de Gobiemo.
Gaceta de Gobiemo, 16 de septiembre de 2005, y sus raformas y adiciones.

- Reglamento Interior de la Agencia de Seguridad Estatal.
Gaceta del Gobierno, 1 de febrero de 2008, y sus reformas y adiciones.

~  Acuerdo del Ejecutivo de! Estado por el que se adscribe sactorialmente a la Secretaria éaneral de Gobierno, el Organisma Publico
Descentralizado de caracter estatal deneminado “instituto Mexiguense de la Pirotecnia”
Gaceta del Gobierno, 16 de enero de 2004.

- Aguerdo por el que se Establecen los Lineamiantos para la aplicacion del Articule 73 del Reglamento del Libro Décime Segundo del
Cddige Administrativo del Estada de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catilogo de contratistas,
con respecto a ias fracciones Vil y IX.

Gaceta del Gobiemo, 18 de marzo de 2004,

~  Acuerdo por el que se Establecen las Nommas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005,

_  Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas de a conocer el Manual de Operacion del Gasto de Inversion Sectorial para el
Ejarcicio Fiscal 2068,
Gacela del Gobierno, 11 de enerc de 2006,

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado “por el que se reforma y adicuiona el Reglamento Interior de la Sacretaria General de Gobierno y se
crea el drgano descancentrado de (a Secretaria General de Gobierno denominado Agencia de Seguridad Estatal.
Gaceta del Gobiemo, 1 de febrero de 2006,

- Acuerdo por @l que se delega al Comisionado de la Agencia de Seguridad Estatal la facultad de representar legalmente al drgano
desconcantrado a su carge ¥ a les unidades administrativas que le estan adscritas. :
Gaceta dei Gobierng, 17 de febrerc de 2008.

—  Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobieme del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno, 2 de enero de 2006.

—  Circular 011/2006 en la que se emits |a prérroga de la vigencia de la circular numero 003/2006 relativa a las disposiciones para la
contencién del gasto publico que deberén observar las Dependencias, Procuraduria General de Justicia, Coordinacion Ganaral,
Tribunales Administrativos y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2008, que habrén de ser
aplicadas en el ejercicio fiscal 2007.

Gaceta dei Gobierno, 29 de diciembre de 2C06.

. ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DEL PODER EJECUTIVO

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

Articulo 78.- Para el despacho de los asuntos que la presente Constitucion le encomienda, el Ejecutive contard con las dependencias y 105
organismos auxiliares que |as disposiciones lagales estabiezcan.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO ~
DE LA COMPETENGIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 19.- Para el estudio, planeacién y despacho de ios asuntos, en los diversos ramos de la Administracién Pablica del- Estado,
auxiliaran al titular del Ejecutivo, las siguientes dependencias:

1. Secretarfa Genseral de Gobiemo;

I A laXVi ...

Articulo 20.- La Secretarfa General de Gobierno es el drgana encargado de conducir, por delagacion del Ejecutivo, la politica interior del
Estado y |a coordinacién y supervision del despacho de las asuntos encomandados a las demds depandancias e que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 21.- A la Secretarla General de Gobiemo correspande, ademds de las atribuciones que expresamente le confiere la Constitucion
Politica del Estado, el despacha de log siguientes asuntos:
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V.

WiBs.
Vil

V1 Bis.
Vil

Xl
Xl
X

XIV.
xv.
Xvi.

XVl
XVl

XIX.

XXI.
XX
XX,

XXIV,
XXV,

XV,
Xxvil,

KXV

XXIX.

Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los demds Poderes y con los Ayuntamientos del Esta:io. asi como con las
auloridades de otras entidades federativas;

Conducir por delegacidn del Ejacutivo los asuntos de orden politico interno y supiir al titular del Ejscutivo en sus ausencias de
hasta por 15 dias; ’

Cumgplir y hacer cumplir las politicas, los acuerdos, las drdenes, las circulares y demas disposicienes del Ejecutivo del Estado;

Ser el conducto para presentar ante la Legislatura del Estado 1as iniciativas de ey o decreto del Ejecutivo, asl coma publicar las
leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas que deban regir en el Estado,

Tramitar lo relacionado con fos nombramientos, licencias, remociones y renuncias de los magistrados de! Tribunal Superior de
Justicia;

Otorgar a fos Tribunales, a las autoridades judiciales y en general, a las dependencias pdblicas, el auxilio necesario para el
debide ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus determinaciones,

Apoyar a las demas dependencias del Ejecutivo en el cumplimiento de sus atribuciones.

Llavar el registro de autdgrafos, legalizar v certificar las firmas de los funcionarios estatales, de los presidentes y secretarios
municipales v de los demés funcionarios a quienes esté encomendada la fe publica;

Planear y ejecutar las politicas estatales en materia de poblacicn; .
Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcacion y conservacion de los limites del Estado y sus municipios;
Intervenir y sjercer 1as atribuciones que en materia electoral le sefalen las leyes © los convenios que para ese sfecto se celebron;

Intervenir en auxilio o coordinacion con las autoridades federales, en los téminos de las leyes relativas en materia de cultos
religiosos; detonantes y pirotecnia; portacién de amas, loterias, rifas y juegos prohibidos, migracidn, prevencién, combate y
extincién de catastrofes plblicas,

Proporcionar asesorla juridica a las dependencias del Ejecutiva dei Estado, asi como a los Ayuntamientos que lo soliciten;
Revisar los proyactos de ley, reglamentos y cualguier otro erdenamisnto juridico que deban presentarse al Ejecutivo del Estado;

Expedir previo acuerdo del Gobemador, las licencias, autorizaciones, concesiones y permisos cuyo otorgamiento no esté
atribuido a otras dependencias del Ejecutivo,

Tramitar los recursos administrativos que competa resolver al Gobemador del Estado;
Realizar los actos juridicos necesarios para reivindicar la propiedad del Estado;

Proponer al Gobernader del Estado y ejecutar los programas relativos a la preteccidn de los habitantes, al orden publice y la
prevencion de delitos:

Velar por la proteceién de los habitantes, el orden pablico y ia prevencidn de delitos,

Administrar y vigilar el transito en las carreteras y caminos de jurisdiccion estatal en 10s términos gue sefalan las leyes y
reglamentos respectivos;

Elaburar y efecutar los programas de readaptacién social de los infractores;

Administrar los centros de readaptacidn social y tramitar por acuerdo del Gobernador las solicitudes de extradicion, amnistia,
indultos, lirertad anticipada y traslado de reos;

Vigilar el establecimients de instituciones y la aplicacién de las normas preventivas tutelares de menares infractores;
Organizar y controlar la defensoria de oficio;

Tramitar jos nombramientos que para el ejercicio de las funciones notariales expida el Ejecutive v ordenar periddicamente visitas
de inspeccian a las notarias del Estado,

Lievar el Libro de Registro de Notarios y organizar y controlar el Archivo de Notarias del Estado; -

Ejecutar por asuerdo del Gobernader las expropiaciones, ocupacion temparal y limitacién de dominio en log casos de utilidad
publica de conformidad con la legislacion relativa;

Organizar, dirigir y vigilar el ejercicic de las funciones del Registro Civil y del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio;
Qrganizar log actos civicos del Gobierno del Estado,
Administrar y publicar el periddico oficial “Gaceta del Gobiemne”™;
Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA ¥ ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Articule 3.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender fas acciones de control y
evaluacidn que le corresponden, la Secretarfa contard con las siguientes unidades administrativas:

l.
18
.
v,
V.,
313

Subsecretaria General de Gebiemo;

Subsecretarfa de Asuntos Juridicos,

(Se deroga),

Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca;

Subsecretaria de Gobierno Valie de México Zona Nororiente;
Subsecretarfa de Gobierno Valie de Méxica Zona Oriente;
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Wil Coordinacién de Gebiemo Valie da Toluca;

VL. GCaoordinacién de Gobierno Valle de México Zana Norariente;
IX. Coordinacién de Gobiemna Valle da México Zona Oriente;

X. Direccien General de Informacisn y Desarrollo Politico;

Xk Direccién General del Registro Publico de 1a Propiedad;

X Direccién General del Registro Civil;

XI. Direccién General Juridica y Consultiva;

Xiv, Direccién General da la Defensorla de Oficio;

XV, (5a derogay);
xXvl. (Se deroga);

XVIL (Se deroga);

XV, Direccién General de Gobierno Regidn Atlacemulco;
XX, . " Direcclén General de Gabierno Reglén xtapan de la Sal;
XX Direccion General de Gobierno Regién Lerma;

XXI. Direccion General de Gobierno Regitn Tejupilco;

XX Direccidn Genaral de Gobierna Regién Toluca;

XX, Direccién General de Gobiemno Regidn Valie de Bravo,
XXIV. Direceidn General de Gobierno Region Cuautitian Izcalli;
XXV. Direccion General de Gobierno Regidn Naucalpan;
XXV Direccién General de Gobierne Region Tlalnepantia;
XXVl Direccién General de Gobiemo Regidn Tultitian;

XXV, Direccién General de Gobierno Regién Zumpango;
XXIX. Direccién General de Gobierna Regidn Amecameca;
XXX, Direccién General de Gobierno Regidn Chimalhuacan,
HXX. Direccion General de Gobierno Regién Ecatepec;

XXXIl.  Direccion General de Gobierna Regién Nezahualcdyotl,
YoOXHI,  Direccion General de Gobierna Regidn Texcoco,

XXXIV. Direcclén Técnica y del Periédico Oficial "Gaceta del Gobierna”,
XXXV, Coordinacion Administrativa; y

XXXVI. Contraloria Interna.

La Secretaria contard con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y fineas de autoridad se
estableceran en el Manual General de Organizacién de esta dependencia. Asimismo, contard con el nimero de asesores y drgancs
técnicos y administrativos y deméas servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, an términes de su estructura
infema aprobada y de la normatividad aplicable.

Articulo 4.- La Secretaria, la Subsecretarta General de Gobierno, las Subsecretarlas, la Agencia de Seguridad Estatal, las Direcciones {
Generales, |a Direccién, la Coordinacién Administrativa, la Contraloria Interna y demés unidades administrativas que la integran, conduciran }
sus aclividades en forma programada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrclio del Estade de México, asi como en los programas
regionales, sectoriales, institucionales y especiales a cargo de la dependencia o en los que participe, de conformidad con las dispesiciones
legales aplicables.

caAPITULO Il
DE LA ADSCRIPCION DE LAS SUBSECRETARIAS Y DIRECCIONES GENERALES
Articulo B.- Quedan adscritas directamente al Secretario:
[ Subsecretaria General de Gobiarno;
. Subsecretaria de Asuntos Juridicos;
1. Agencia de Segurided Estatal; y
V. Coordinacién Administrativa,
Articulo 8.- Quedan adscritas a la Subsecrataria General de Gabierno:
l. Subsecretar(a de Gobierno Valle de Toluca;
tl. Subsecretar(a de Gobierno Valle de Meéxico Zoria Nororiente;
L. Subsecretaria de Gobierna Valle de México Zona Oriente;
V. Direccién General de Infermacidn y Desarrollo Politico;
Articulo 7.- Quedan adscritas a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos:
. Direccién General del Registro Publico de la Propiedad;
1. Direccién General del Registro Givil;
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1I. Direccitn General Jurldice y Consultiva,

. Direccitn General de la Defensoria de Oficio; y

V. Direccién Técnica y del Periddico Oficial “Gacsta del Gobiermno.

Articulo 9.~ Las direcciones generales da Gobierno se adscribiran a las coerdinaciones de Gobierno.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articuio 10.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de la Secretaria, asi como su representacion,
cotresponde originalmente al Secretario, quien para su mejor atencién y despacho, podra delegar sus facuitades en los servidores piblicos
subalternas, sin perder por sllo la posibilidad de su sjercicio directo, excepto aquellas que por disposicidn de la ley o de este reglamento,
deban ser ejercidas en forma directa por &1

Articulo 11.- El Secretario tendrd las siguientes atribuciones:

Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria;

Representar legalmente a la Secretaria con las facultades de un apoderado general para pleitos vy cobranzas; actos de
administracién y para actos de dominie, con todas las facullades que requieran clausula especial conforme a las disposiciones
en la materia y sustituir y delegar esta representacién en uno o mas apoderados para que las sjerzan individual o
conjuntarnente. Para actos de dominio, requeritd de la autorizacion expresa de la Secretarla de Finanzas, Planeacidn y
Administracidn, de acuerdo con la legislacién vigente;

Planear, coordinar y evaluar, en los términos de la legislacion aplicable, las actividades de los organismos auxiliares y
fideicomisos det Poder Ejecutivo del Estade que se le adscriban sectorialmente; para tal efecto, aprobara sus programas de
conformidad con los objetivos, metas y politicas gue determine el Gobsmador del Estado;

IV, Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobemador del Estado le confiera y mantenerlo informada del desarrolio de las
mismas,

V. Presentar ante la Legislatura del Estado, las iniciativas de ley o decreto que formule el Ejecutivo Estatal, asi como ordenar la
publicacién, en el periddico oficial "Gaceta del Gobiemno", de las leyes, reglamentos, decretes, acuerdos y demds disposicianes
de observancia general que promulgue o expida el Gabernador del Estado;

Vi Proponer al Gabernador del Estado las iniciativas de leyes o decteto, asi como los proyectos de reglamentos, acusrdos y
convenios, sobre los asuntos que son de la competencia de I Secretaria y los del sector correspendiente, asi como remitirie los
relativos a las otras dependencias del Ejecutivo Estatal;

Vil Comparecer ante la Legislatura del Estado, en los términos de los articulos 52 y 77 fraccian XXII de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de México, para informar del estado que guarda su ramo o sector correspondiente, ¢ bien cuando se
discuta una ley o se estudie un asunto refacionado con sus actividades;

VIt Aprabar la organizacién de la Secretaria y de los organismos auxiliares y fideicomisos plblicos que se le adscriban
sectorialmente, as! como los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al piblico, en coardinacién con la
Secretaria de Administracion;

X Conducir por detegacién del Ejecutive, la pelitica interna de la entidad;

X. Suplir al Gobernador del Estado en las faltas temparales de éste, conforme a lo dispuesto por el articulo 73 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de México;

X1 Conducit las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y los ayuntamientos de la entidad, asl come con
las autaridades de otras entidades federativas;

Xl Proponer y acordar con el Gebernador del Estade, los programas relativos a la proteccién civil, seguridad publica, preservacion
del orden publico, desarrollo poiitico de la entidad, prevencién del delito, readaptacidn social, prestacién del servicio de
defensoria de oficio, proteccion juridica de las personas y sus bienes, y representacion y defensa juridica de los.derechos e
intereses del Estado,

X Intervenir y resolver cualguier duda sobre las competencias de las dependencias del Ejecutiva del Estado;

XV, Refrendar, para su validez y observancia constitucionales, las leyes, regiamentos, decrelos, acuerdos y demas disposiciones
que el Gobernador del Estado promulgue o expida, conforme a lo dispuesto en el articule 80 de la Constitucion Politica del

- Estado Libre y Scberano de México,

XV, Fortalecer las relaciones y la colaboracion entre las dependenciaz del Ejecutivo, los otros .poderes del Estado y los
ayuntamientos de la entidag;

X Designar, por acuerdo del Gobernador del Estado, al representante del Ejecutivo Estatal que deba asistir a la toma de posesidn
de los presidentes municipales, asi como a los informes anuales de los mismos;

YWl Coordinar a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, que por la naturaieza de sus
funciones deban participar en la prevencion y atencién de desastres, contingencias y emergencias, hasta el retomo a la
naormalidad,

XVILL. Someter a la consideracién del Gobernador del Estado, las propuestas para regular et aprovechamiento del fiempo que
corresponde a la enfidad, en los canales concesionados de radio y television, en los términos de la legislacién cerrespondiente;

XX, Presidir | 6rgano estatai de poblacion y coordinar |a planeacion y ejecucidn de las politicas estatales en 1a materia;

XX Someter al acuerdo del Gobernadur del Estado, los asuntos que sean compelencia de la Secretaria y los del sector
correspondiente;

XX, Acordar con el Gobemador del Estado el nombramiento de los servidores plblicos de mando superior de la Secretarla;

XXIh, Designar y remover a |os representantes de la Secretaria en las COMISIONEs U urganismos en que participe,
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XX

XXV,

XXV

OV
XXVINN.
KXIX.

XXXI.
KXXIN,
XXX

XXX
XXXV,
XXXV

XXXVIL

XXX

Tramitar y resolver los recursos administrativos de su ramo gue competan al Gobernador del Estado por disposicién de las
loyes; .

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anuai de egrescs de Ja Secretarla y de las comisiones que presida, remitiéndolo a la
Secretaria de Finanzas y Planeacién para su revisién correspondients, asl como sancionar el de los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos bajo su coordinacion;

Presidir la Comision Interna da Modernizacisn y Mejoramients Integral de la Administracién Publica de l1a Secretar{a, asi como
crear & integrar las demas comisiones que sean necesanias para su buen funcionamianto;

Determinar, con la Secretaria de Administracién y la Cootdinacién General de Comunicacion Sccial, los lineamiantes que
habran de regir la difusién de lag actividades y funciones prapias de la Secretarla;

Aprobar los programas anuales de actividades de la Secretaria;
Proporcionar los datos de las labores desamolladas por la Secretarla, para la formulacién del Informe de Goblarno;

Resolvar las dudas que se susciten can moliva de la interpretacidn o aplicacidn de este reglamenta, asi como los casos no
previstos en el mismo;

Celabrar, otorgar y suscribir |08 contratos, convenios y demas actos jurldicos de caracter administrativo & de cualquier otra
[ndole dentro del ambito de su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades
administrativas, organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que estén o se le adscriban sectorialmente;

Certificar y expedir copias cerfificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio
de sus funciones, los servidores publicos qua les estén subordinados;

Cumplir con las disposiciones ¥y scuerdos que dicte el Gobernador del Estade en mataria de seguridad piblica;

Establecer las disposiciones necesarias para asegurar y proteger en forma inmadiata el orden plblico, a las personas y sus
bienes, prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas y auxiliar a las autoridades competentes que 10 saliciten en
la investigacién y persecucién da los delitos;

Eslablecer mecanismos que fomenten la participacién de la sociedad en acciones de seguridad publica y prevencién del delito;
Suscribir acuerdos y convenios can los sectores publico, social y privado an los asuntos competencia de la Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones dentro del ambito de su competencia, de las unidades
administrativas, organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que estén o se le adscriban sectoriaimente,
asl como los que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia. El Gobemador podrd ampliar ¢ limitar el
ejercicio de las facutades a que se refiers esta fraccién;

Coordinar, planear y supervisar las acciones con el Sistema Nacional de Seguridad Puablica; v
Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y ias que le encomiends el Titular del Poder Ejecutiva.
CAPITULO iV

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DEL SUBSECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO Y DEL SUBSECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 12.- Al frente de la Subsecretaria General de Gobiemo habré un Subsecretario General, de la Subsecretaria ds Asuntos Juridicos
un Subsecretario.

1 Subsscretaric General de Gobieme, el Subsecretario de Asuntos Juridicos tendrén las atribuciones genéncas siguientes:

vl

VL
VI

Xl.
X,

Representar legalmente a la Subsecretarla a su cargo, asl como delegar esta representacidn en uno o més apoderados para
que las ejerzan individual o conjuntamerte, en los juicios gue por razén de sus atribuciones sea parte;

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que le sean sncomendados @ informarle de las actividades que realizan
las unidades administrativas a su cargo;

Formular y proponer al Secretario los proyactos de los programas anuales de actividades y presupuestos qu'e les correspondan,
asl como gestionar los recursas que sean necesarios para ¢l eficaz desarrollo de sus funciones;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario o los que Yes correspondan en razén de
sus atribuciones;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuclones, asi como celebrar, oforgar y suscriblr los convenios,
contratos y demds actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra Indole dentro del dmbito de su competencia,
necesarios para ef cumplimiento de sus funciones, Incluyendo el ejercicio de aguellas facultades para pleitos y cobranzas de las

unidades administrativas que le estén adscritas,

Proporcionar la informacién y el apoyo que le sean requeridos por otras dependencias del Ejecutivo dei Estado, previa acuerdo
con el tituar de |2 Secretaria;

Representar at Sacretario en los asuntos que éste les encomiende,

Someter a la consideracién del Secretario los nombramientos de tos titulares de las unidades administrativas qua correspondan
a sU area;

Presentar a la aprobacién del Secretario los estudics, proyectos y acuerdos internos relacionados con el area de su
responsabilidad;

Establecer, de acuerdo al &mbito de su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter
técnico que deban regir a ias unidades administrativas que tengan adecritas;

Desempefiar |as comisiones que el Secretario les encomiende e informar respecto de su desarrallo;

Rendir por escrito los informas diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por las unidades administrativas a
su cargo, asi como los que 1& sean requeridos eventualmente,;
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Xl Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos v de aquellos que expidan en el gjercicio
de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinadoes,

XIv. Emitir Ias resoluciones que correspondan, en el mbito de su competencia;

XV, Caordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la Secretaria y con ofras dependencias y organismos
auxiliares cuando la elacucién de los programas, proyectos y acciones a su cargo asi 1o requieran;

Xvl. Ejercer directamente, cuande la atencion de los asuntos asi lo requieran, las funciones asignadas a jas unidades administrativas
bajo su adscripcién; ¥

XV Las demé&s que le confieran las disposiciones aplicables y el titular de la Secretaria en el &mbito da sus afribuciones.

Las atribuciones asignadas las podrén ejercer por si o mediante acuerdos delegatorios de facultades que otorguen en comunicacion oficiai a
los servidores pliblicos que le sean subordinados.

CAPITULOV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y
DEL SUBSEGRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS

Articuto 13.- A la Subsecretarla General de Gobierna le corresponde planear, programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las funciones

de las unigades administrativas a su cargo, con apeqo a las leyes, reglamentos y demés ordenamientos aplicables.

Articulo 14.- A ta Subsecretaria de Asuntos Juridicos la correspande: !

I. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las {funcicnes del registra publico de la propiedad; de a defensoria de oficio; del
registro civil; del notariado; las refativas a la demarcacion y conservacion de los Ilimites del Estado y sus municipios, en
coordinacion con las autoridades competentes; de administracion de la publicacién del periédico oficial "Gaceta del Gobierna®;
de informacién de los ordenamientos legales y demés disposiciones de observancia general en el Estado;

L. Propercionar y coordinar la asesoria en materia juridica y consultiva a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos
del Poder Ejecutivo del Estado, con apego a las leyes, reglamentos y demds disposiciones aplicables;

n. Revigar y/o elaborar (os proyectos de iniciativas de leyes o deeretos que por conducto det Titular del Ejecutive y el Secretaric
General de Gobierno se presentan a la Legislatura del Estado,

v Revisar y/o elaborar los proyectos de reglamentos, decretos o acuerdos y demas instrumentos juridicos que se sometan a
consideracion y en su caso a firma del Titular del Ejecutive, por conducto del Secretario General de Gobierno;

V. Coordinar | funcién juridica de ia administracion plblica del Gobierno del Estado de México;

V1. Asesarar juridicamente al Titular de Ejecutivo en los asuntos que éste le encomiende;

VL. Elaborar el proyacto de agenda legislativa del Titular del Ejecutivo, atendiendo a las propuestas de las dependencias y
organismos auxiliares de la administracion pubiica del Goblerno del Estado de México y someterla a la congideracidn del
mismo;

VL Definir, unificar y difundir los criterios para la interpretacién de las disposiciones juridicas que normen la gestion de la
administracién piblica del Gobierno del Estado de México y de los organismaos,

IX. Asesorar juridicamente cuando asi lo requieran, a las dependencias y crganismos auxiliares de la administracidn puablica del
Gobiema del Estado de México y autoridades municipales,

X. Someter a la consideracin del Titular del Ejecutive =l otorgamiento de patentes de notario, asi coma establecer los

lineamientos y criterios téchico-juridicos para la aplicacién y supsrvision del cumplimiento de las disposiciones juridicas en
materia notatial, asi come recibir, tramitar, substanciar y resolver las quejas en contra de los notarios;

X1 Coadyuvar en la elaboracion, revisién y sancion de los convenlos, contratos y demnés instrumentos juridicos y administrativos
relativos a 1a coordinacién con 1a administracién pliblica federal y con los gobiermos estatales;

XL Coordinar y participar, junto con las dependencias competentes de la administracion pablica del Gobierno del Estade de México,
de los organismos auxilisres y de los municipios, en la actualizacidn y simplificacion del marco normativo juridico det Estada de
México;

X, Intervenir en los juicios de amparo, cuando el Titular del Ejecutivo tenga el cardcler de auteridad responsable, exista solicitud de

la sutoridad responsable o medie instruccién dal Gobemador, as! como supervisar todas las -etapas de su proceso v la

elaboracitn de los informes previes y con justificacion cuando la importancia del asunto asl lo amerite;

XIV. Tramitar, substanciar para poner en estado de resolycion los recursos adminisirativos interpuestos en contra de actos y
rasoluciones det Titular del Ejecutivo y del Secretario General de Gobiemna, asi como substanciar en su caso los procedimientos
contenciosos,

xv. Representar a la Administracion Publica del Gobiema del Estado de México, an 1os juiclos en gue ésta sea parte,

Xl Nombrar y remover a los servidores publicos de confianza, de las unidades administratives adscritas a la Subsacrelaria; y

XV, Las demds que le confieran las disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el titwlar de la Secretarfa General de

Gobierno y el Gobernador,
CAPITULO V)
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBSECRETARIOS DE GOBIERNO

Articulo 16.- Al frente de cada subsecrataria de gobietno, habré un subsecretario de gobierno quien se auxiliaré de los servidores pliblices
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, de acuardo  su organizacion interna aprobada por el Secretaric y al presupuesto de
egresos correspondiente.

Artlculo 17.- Los subsecretarios de gobiemo, contardn con una Coordinacion quienes promoveran, integraran, fornantaran, controfaran,

supervisarn, verificaran y evaluaran el funcionamiento de las direcciones generales:de gobierno, y ejerceran las funciones a su cargo, las
que |s sefialen los ordenamiantos legales y las que acuerden con el Secratario o Subsecretario General de Gobierno.
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Articulo 18.- Corresponde a los titulares de las subsecretarias de gobiame:

Vi
VI
Vil

Al

XII.

Xitl.

XV

XV,
xXv1.

EAYE

XVIIL

AUX.

XX,

Pianear, programar, organizar, dirigir, controlar y evatuar el desempefio de las funciones encomendadas a la subsecretaria de
gobierno a su cargo;

Tramitar las medidas administrativas para asegurar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las
autoridades del Estado y espacialmente los que se refieran a las garantias individuales y prerrogativas del ciudadano;

Tramitar lo conducente a las relaciones dei Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado v con las autaridades municipales;

Intervenir en auxilio o en coordinacion con las autoridades federales, en los témmines de las leyes relativas en materia de '
migracicn, loterfa, rifas, concursos y juegos pemmitidos con cruce de apuestas;

Ejecutar los decretos de expropiacién, ocupacion temporat v limitacién de dominio, en los casos de ulilidad publica, de
conformidad con la legislacidén en la materia;

Alentar y promover la participacién ciudadana y la organizacidn social;
Fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales de la entidad;

Contribuir en el fortalecimiento del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia, para ja convivencia armodnica entre los
ciudadanos, organizaciones politicas, civiies y el gobierno;

Vigilar el cumplimiento de la Ley sobre caracteristicas y uso del Escudo, Ié Bandera & Himno Nacionales y la Ley sobre &l
Escudo v el Himno del Estado de México;

A3
Acordar con el Subsecretario General de Gobierno la solucién de fos asuntos cuya tramitacién corresponda a la subsecretaria
de gobierno a su cargo;

Emitir los dictamanes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Subsecretario General de Gobisrno;

Formutar y proponer al Subsecretario General de Gobierno los anteproyectos de programas anuales de actividades y de
presupuesto que les correspondan, asi como gestionar los recursos que 18s sean necasarios pawa el eficaz desarrollo de sus
funciones;

Proponer al Subsecretario General de Gobiermo el ingreso, licencias, promocién, remocién y cese del personal de la
subsecretar(a de gobierno a su cargo;

Proponer al Subsecretario General de Gobierno las modificaciones administrativas que tiendan a lograr el mejor funcionamienta
de la subsecretaria da gobiarno 2 su cargo;

Asesorar y apoyar tdcnicaments an los asuntos de su competencia, a los servidores publices que lo soliciten;

Colaborar con el Secretario en el desempedic de [as funciones que éste tenga encomendadas como titular de una dependencia
de coordinacion sectarial, respecte a los organismos auxiliares y fideicomisos publicos del Poder Ejecutivo Estatal;

Tramitar y resolver los recursos que se le presenten;

Proporcionar, previo acuerdo del Secretario o del Subsecretario General de Goblerno, la informacion, dates o cooperacion
técnica que ies sea requerida por otras dependencias del Poder Ejeculivo del Estado, de acuerdo a las politicas establecidas a
este respacto;

Rendir por escrito los informes diario, semanal, mensual ¥ anual de las actividades realizadas por la subsecretaria de gobisrmo
a su cargo, asi cormne los que les sean requeridos eventualmente; y

Las deméas que les confieran las disposiciones aplicables y aquéllas que les encomiende el Sacretario o el Subsecretaric
General de Gobierno.

Articuio 1B BIS.- Los coordinadores de gobierno contarén con las direcciones generales correspondientes y ejercaran las funciones a su
carge, las gue le sefalen los ordenamientos legales, y las que acuerden con ei Subsecretario General, el Subsecretario de Gobierno de su
adscripcion, correspondiendo a los titulares:

Vi,
YIEL

XI.

XII.

X

Planear, programar, crganizar, dirigir, conteolar y evaluar el desempefio de fas funciones encomendadas a las direcciones
generales a $u cargo;

Coadyuvar con las direcciones generales lo conducante a las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y
con las autoridades municipales; 3

Auxiliar al Subsecretario de su adscripcién en la ejecucién de los decretos de expropiacion, ocupacitn temporal y limitacién de
dominio, en los casos de utilidad publica, de conformidad con I1a legislacién en la materia;

Adentar y promover la participacion cludadana y la organizacion social;
Fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales de la entidad;

Acordar con el Subsecretarioc de Gobierno de su adscripcidn la solucion de log asuntos cuya tramitacion corresponda a la
coerdinacion de gobierno a su cargo;

Emitir opiniones e informes que les sean solicitados por el Subsecretario de Gobierno de su adscripgion;
Asesorar y apoyar técnicamente en [os asuntos de sy competencia, a los servidores publicos que lo soliciten;
Tramitar y resolver los recursos que se le presenten,

Proporcionar, previo acuerdo del Subsecretario de Gobierno de su adscripcion, 1a informacién, datos o cooperacion técnica que
les sea requerida por otras dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a las politicas establecidas a este
respecito;

Rendir por escrite los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la coordinacién de gobierno a
su cargo, asl como los que les sean requeridos eventuaiments,

Coordinar sus actividades y establecer mecanismos de comunicacién con las demds unidades administrativas de ta Secretaria,
con otras dependencias, organismos auxiliares cuando la gjecucidn de los programas, proyectos y acciones a su carge asi lo
requieran; 0

Las demas que les confieran las disposiciones aplicables v agusllas que les encomiende el Secretario o el Subsecretario
General de Gobierna.
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES GENERALES Y DEL DIRECTOR

Articulo 19.- Al frente de cada direccién general habra un director general, quien se auxiliard de los directores, subdirsctores, jefes de
departamento y demds servidares pablicas que las necesidades del servicic requieran, de acuerdo a la organizacion interna aprobada por el
Secretario ¥ al presupuesto de egresos correspondiente,

Articule 22.- Corresponde a los titulares de las direcciones generales y de la direccion de la Secretarla, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

i,

il

Vit

XI.

XIL.

X,

XIV.

Xv.

Representar legalmente a la Direccién General o Direccidn a su cargo, asi como delegar esta representacion en uno ¢ mas
apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente, en los juicios que por razdn de sus alribuciones sea parte;

Planear, programar, organizar, dirigir, cantrolar y evaluar el desempefic de las funciones encomendadas a la Direccion General
o Direccién a su cargo;

Acordar ¢on su superior inmediato la solucidn de tos asuntos cuya tramitacion corresponda a la Direccion General o Direccién a
SU carga;

Emitir los dictamenes, opinicnes e informes que le sean solicitados por al superior inmediata;

Formular y propener al superior inmediato los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuestos que les
correspondan, asi como gestionar [0 recursos que le sean necesarios para el eficaz desarrollc de sus fungiones;

Proponer al superior inmediate el ingreso, licencias, promocidn, remocion y cesa del personal de la Direccidn General o
Direccidn a su cargo;

Properer al superior inmediate las modificaciones administrativas que tiendan a lograr el mejor funcionamiento de 'a Direccion
General ¢ Dirgccian a su carga;

Asesorar y apoyar técnicamente en (0s asuntos de su competencia, a los servidores puablicos que lo soliciten:

Colaborar con el Secretario en el desempeiio de las funciones que éste tenga encomendadas como titular de una dependencia
de coordinacién sectorial, respecto a los crganismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo Estatal;

Tramitar y resotver los recursos gue se lés presenten;

Proporcicnar, previo acuerde del Secretario o del Subsecretario, la informacién, datos o cooperacion técnica que les sea
requeridos por otras dependencias del Poder Ejecutive del Estade, de acuerdo a las politicas establecidas a este respecto:

Rendir por escrito los informes diaric, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Direccién General o
Direccion a su cargo, asl como [os que le sean requeridos eventuaimente;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demas actes juridicos de caracter administrativo © de cualquier otra Indele dentra del 4mbita de su competencia,
necesarios para el ejercicio de sus funciones y, en su caso, de fas unidades administrativas que ‘e estén adscritas;

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aguellos que expidan en el ejercicio
de sus funcicnes, los servideres publicos que les estén subordinados; y

Las demas que les confieran |as disposiciones aplicables y aquellas que les encomiende el titular del Secretaria General o de la
Subsecretaria, segun corresponda. :

Iv. OBJETIVO GENERAL

Dirigir la pol
supervision

litica interior del Estade de México, encomendada por el Ejecutivo Estatal v fungir como responsable de la coordinacién y
de acciones entre las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, a fin de que cada una cumpla con los fines que les fueron

conferidos, con estricta apego a tos crdenamientos establecides.
V. ESTRUCTURA ORGANICA

202000000
202010000

202020000
202020100
202020200
202020201
202020202
202020300
202020301
202020302

202030000

202040000
202040100
202040200
202040300
202040400
202040500
202040501
202040502
202040600
202040601

Secretaria Ganeral de Gobierno
Secretaria Particular

Coordinacién Administrativa

Unidad de informatica

Subdireccién de Administracién

Departamento de Recursos Humanas

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Subdireccién de Finanzas

Departamento de Tesoreria y Contabiiidad

Departamento de Control y Registro Prasupuestal

Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales

Contraloria Interna

Delagacion Administrativa

Unidad de Apoyo Técnico

Subdireccion de Supervision

Subdireccién de Respansabilidades y Situacidn Patrimonial
Subcontratoria Toluca

Departamentc de Responsabilidades y Supervisidn
Departamento de Control y Auditoria

Subcontralaria Ecatepec

Departamento de Responsabilidades y Supervision
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202040602 Dapartamento de Control y Auditoria
202040700 Subcontraloria Nezahualcdyol
202040701 Departamento de Responsatildades y Supervisidn
202040702 Departamento de Control y Auditoria
202040800 Subcantralorfa Tlalnapantia
202040801 Departamanto de Responsabilidades y Supervision
202040802 Dapartamento de Contrel y Auditoria
202040900 Subdireccion de Control y Auditoria
202050000 Coordinacién de Control de Gestién
202050100 Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
202050101 Departamento de Integracion y Seguimiento de Programas de Gobarnacién
202050102 Departamente de Integracién y Seguimiento de Programas de Seguridad Publica
202050103 Departamento de Integracién y Seguimiento de Programas Registrales y Juridicos
202050200 Subdirsccion de Programas de Regionalizacién
202001000 Coordinaclon da Acelén Civica y Eventos Especlales
. 202001001 Departamento de Accién Civica
' 202001002 Departamento de Eventos Especiales
202100000 " Subsecretaria General de Gobierno
202100100 Secretaria Particular
202100200 Dslegacion Administrativa
20211000 Coordinacidn de Concertacion
202102000 Coordinacion de Seguimiento, Evaluacion y Apoya Técnico
202110000 Subsecretaria de Gobiemo Valle de Toluca
202110100 Secretaria Particular
20211G200 Unidad de Informacién y Andligis
202110300 Delegacién Administrativa
202111000 Coordinacién de Goblerno Vatle de Toluca
202111001 Secretarla Particular
202111002 Unidad de Evaluacién, Analisis y Apoyo Téchico
202111100 Direccitn General de Goblerno Ragién Atlacomulco
202111101 Departamento de Gobiemo
202111102 Departamento de Vinculacion
202111103 Departamento de Apoyo a la Problemdtica Social
202111104 Departamento da Informacién y Andlisis Regional
202111200 Direcciéon General de Goblerno Reglén Ixtapan de la Sal
202111201 Dspartamento de Gobierno
202111202 Departamento de Vinculacién
202111203 Dapartamento de Apoyo a la Problemética Social
202114204 Departamento de informacion y Andlisis Regional
202111300 Direccién General de Gobiernc Regién Lerma
202141301 Departamento de Gobierno
202111302 Departarmeanto de Vinculacién
232111303 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202111304 Departamento de Informacion y Andlisis Regional
202111400 Direccién General de Gobiorno Regidn Tejuplice -
202111401 Departaments de Gobiemo
202111402 Departamento de Vinculacion
202111403 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202111404 Departamento de Informacidn y Andlisis Regional
202111500 Direccion General de Goblerno Reglén Toluca
202111501 Departamento de Gobierno
202111502 Departamento de Vincuiacion
2021115803 Departamento de Apoyo a la Prablemética Social
202111504 Departamento de Informacion y Anélisis Regional
202111600 Diracelén Genaral de Gobierno Regidn Valle de Bravo
202111601 Departamente de Gabierno
2021115602 Departamanto de Vinculacion
202111603 Departamento de Apoyo a la Problemética Social
202111604 Departamento de Informacion y Anélisis Regional
202420000 Subsecretaria da Gobierna Valle de México Zona Nororients
202120100 Secrataria Particular
202120200 Unidad de Informacion y Andlisis
202120300 Delegacion Administrativa
202121000 Coordinacién de Goblerno Valle de México Zona Nororiente
202124001 Secretaria Pariicular
202121002 Unidad de Evaluacién, Andlisis y Apoyo Técnico
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202121100
202121101
202121102
202121103

202121200
202121201
202121202
202121203

202121300
202121301
202121302
202121303

202121400
202121401
202121402
202121403

202121600
202121501
202121502
202121503

202130000
202130100
202130200
202430300

202131000
202131001
202131002

202131100
202131101
202134102
202131103
202131104

202131200
202131201
202131202
202131203
202131204

202131300
202131301
202131302
202131303

202131400
20213141
202131402
202131403

202134500
202131501
202131502
202131503
202131504

202140000
202140001
202140002
202140100
202141000
202141001
202141002
202142000
202142001
202142002
202142003
202142004

202200000
202200100

Direccién General de Gobiernc Regién Cuautittan [zcalli .
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social

Direccién General de Goblierno Regién Naucalpan
Departamento de Gobiernc ’

Departamento de Vinculacién

Departarnento de Apoyo a la Problemdtica Social

Direccién General de Goblerno Regién Tlalnepantia
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Probiematica Social

Direccién General de Gobierno Ragién Tultitlan
Departamento de Gobiernao

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problemética Social

Direccién General de Gobierno Regién Zumpango '
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social

Subsecretaria de Goblermno Valle de México Zona Oriente
Secretaria Particutar

Uinidad de Informacion y Anélisis

Delegacién Administrativa

Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Oriente
Secretaria Particular
Unidad de Evaluacién, Analisis y Apoyc Técnico

Direccitn General de Gobierno Regidn Amecameca
Departamenta de Gobiermno

Departamento de Vinculacién

Departamento de Apoyo a ia Problematica Social
Departamento de Informacion y Anélisis Regional

Direccion General de Gobierno Region Chimalhuacan
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
Departamento de Informacién y Analisis Regional

Direccién General de Goblerno Regién Ecatepec
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinsutacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social

Direccién General de Gobierno Regién Nezahualcéyotl
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social

Direccién General de Goblernc Regitn Texcoco
Departarmento de Gobierno

Departamento de Vinculacién

Departamento de Apoyo a la Problemdtica Social
Departamento de Informacion ¥ Analisis Regional

Direccién Genaral de Informacién y Desarrollo Politico
Secretaria Particular

Delegacion Admiministrativa

Unidad de informitica

Direccién de Desarrollo Polltico

Departamento de Vinculacién con Agrupaciones Politicas y Organizaciones de 1a Sociedad Civil
Departamento de Fomento de la Cultura Politica Democratica
Direccién de Informacién y Andlisis

Departamento de Enlace Interinstitucional

Departamento de Informacién y Monitoreo Valle de Toluca
Departamento de Informacion ¥ Monitoreo Valle de México
Departamento de Estudios y Andlisis

Subsecretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria Particular
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202200200 LEGISTEL
202200300 Unidad de Apoyo Técnico
202210000 Direcclén General del Registre Puiblico de la Propiedad
202210001 Secretarla Particular
202210100 Delegacioén Administrativa
202210200 Subdireccitn del Registro Publico de ta Propiedad Valle de Toluca
202210210 Oficina Registral Toluca
202210211 Oficina Registral Jilotepec
202210212 Oficina Ragistral El Oro
202210213 Oficina Ragistral xtlahuaca
202210214 Oficina Registral Lerma
202210215 Oficina Registral Sultepec
202210218 Oficina Registral Tenango del Valle
202210217 Oficina Registral Tenancingo
202210218 Oficina Registral Temascaliepec
202210219 Oficina Registral Valla de Bravo
202210300 Subdireccién del Registro Plblico de la Propiedad Valle Cuautitlan Texcoco
202210310 Oficina Registral Cuautitlan
202210311 Oficina Registral Chatco
202210312 Cficina Registral Nezahualcoyotl
202210313 Oficina Registral Otumba
202210314 Oficina Registral Texcoco
202210315 Oficina Registral Zumpango
202210316 Oficina Registral Tlalnepantia 1
202210317 Oficina Registral Tlalnepantla 2
202210318 Oficina Registral Tlainepantla 3
202210002 Departaments Téenics-Juridica
202210003 Coordinacién de Ragistradores
202210004 Departamento de Regularizacidn de Bienes Inmuebles
202210005 Archivo General de Notarlas
202220000 Direccidn General del Ragistro Civil
202220001 Secretaria Particular
202220100 Delegacién Adminfstrativa
202220200 Unidad de Informaética
202220300 Subdireccion def Registro Civil Valle de Tolusa Zona Centro Norte
202220310 Oficina Regional del Registro Civil Toluca
202220311 Oficina Regional dei Registro Civil Atfacomulco
202220212 Oficina Regional del Registro Civil Ixtlahuaca
202220313 Oficina Regional det Registro Civil Lerma
202220400 Subdireccién dal Registre Civil Valle de Toluca Zona Sur
202220410 Oficina Regional del Registro Civil Ixtapan de la Sal
202220411 Oficina Regional del Registre Civil Tenango del Valle
202220412 Oficina Regional del Registre Civil Temascaltepec
202220500 Subdireccidn del Registre Civil Valle de México Zona Nororiente
202220510 Oficina Regicnal del Registre Civil Nezahualcdyotl
202220511 Oficina Regional del Registre Civil Amecameca
2022205612 Oficina Regianal del Registre Civil Otumba
202220800 Subdireceidn del Ragistre Civil Valle de Méxice Zona Oriente
202220610 Oficina Regional del Registre Civil Cuautitién 1zcalli
202220611 Oficina Regional del Registro Civil Zumpango
202220612 Oficina Regional del Registro Civil Ecatepec
202220001 Departamento Jurldico
202220002 Departamento de Supervision de Oficialias
202220003 Departamanto de Estadistica
202220004 Departamento de Programas Especiales
202220005 Dapartamanto da Archivo
202230000 Direccién General Juridica y Consultiva
202230100 Delegacién Administrativa
202231000 Diraccién
202231001 Departamento de Asuntos Contencioso Administrativos
202231002 Departamento de Asascria y Consultoria Juridica
202231003 Departamento de Asuntos Judiciales y Laborales
202231004 Dapartamento de Asuntos Legislativos, Administrativos y Especiales
202231005 Departamento de Amparos
202201000 Direccién Técnica y del Periddico Oficial “Gaceta del Gabierno”
202201001 Departamento de Notarias
202201002 Departamente de Legalizaciones
202201003 Departamento de Limites
202201004 Departamento de! Pericdice Oficial “Gaceta del Gobierna®
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VIl. OBJETIVO ¥ FUNCICNES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

202000000 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Dirigir todos aguelfios asuntos encaminados a la planeacion, coordinacién, instrumentacion y evaluacién def desarrolio de la poalitica interior
del Estado, asi como de las relaciones del Poder Ejecutivo con las otros poderes y los ayuntamientos de la entidad.

FUNCIONES:

—  Planear, aprobar, coordinar y evaluar los planes y programas relativos a las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcién v de fos organismos auxiliares sectorizados a la dependencia, de acuerdo con los objetivos y politicas fijadas en el Plan de
Desamrclle del Estado de México y por el titular del Pader Ejecutivo Estatal.

—  Autorizar el proyecto de prasupuesto anual de egresos de la Secretaria General de Gobierno, asi como sancionar cuando proceda el de
los organismos auxitiares sectorizados a la dependencia, remitiéndolo para su revision y aprobacion a la Secretaria de Finanzas.

- Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demds disposiciones, sobra los
asuntos que sean competencia de la Secretaria y de los organismos auxiliares bajo su ¢oordinacian, asl come remitirle las relativos a
las otras dependencias.
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Planear y dirigir las acciones tendientes a fomentar y fortalecer el desarrollo politico en la entidad. M

Planear y coardinar junto con la Agencia de Seguridad Estatal las actividades que en materia de seguridad publica se establezcan en el
Estado de México, con el proposito de preservar el orden, la paz, a seguridad publica y 1a viatidad en el territorio.

Presentar ante la Legislatura del Estado, las iniciativas de Ley o Decreto que formule el Ejecutivo, asi camo ordenar la publicacién en la
*Gaceta del Gobierna”, de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que promulgue el Gebarnador de la entidad.

Reemplazar gl Gobemnador del Estado en sus faltas temporales, conforme lo estipula la Constitucién Politica del Estado Libre y
Scoberano de México.

Signar para su validez y observancia, conforme lo establece la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, ias leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que ¢l Ejecutivo del Estado promulgue o expida.

Supervisar la ejecucién de acciones que llove acabo la Agencia de Seguridad Estatal, tendientes a la prevencién de la delincuencia y a
|a readaptacién social de l0s internos, asl como de los menores infractores con base en los principics de educacith, concientizacion y
terapia laboral.

Planear y supervisar que se proporcione proteccion y seguridad a ja sociedad ante 1a eventualidad de un desastre, siniestro o calamicad
publica, provocados por agentes naturales o humanos, asi como sentar las bases para atender mejor a la poblacion.

Instruir fa publicacion de los actos juridicos que conforme a la Ley deban surtir efectos contra terceros, otorgando asi seguridad juridica
a los derechos, posesiones y a la propiedad inmobiliaria publica y privada. .

Celabrar los actos del estado civil de las personas, a través de un sistema coordinade con la intervencion de los servideres publicos
estatales y municipales dotados de fe plblica, para que el testimonio de los actos tenga un valor pleno.

Defender y representar juridicamente los intereses del Poder Ejecutivo del Estado, asi como proporcionar asesoria juridica a las
dependencias, arganismos auxiliares y Ayuntamientos que lo soliciten.

Coardinar la elaboracion de los estudios relacionados con log limites Interestatales, intermunicipales y de las comunidades
pertenecientes a un mismo municipio.

Establacer los objetivos, melas, estrategias, meétodos, polilicas y programas de desarrollo a mediano y large plazos del sector gobierno,
aei como evaluar permanentemente su aplicacién y los efectos que se deriven de los mismas.

Promover |as acciones en materia de poblacion, a fin de que el ritma de crecimiento y la distribucicn de la poblacidn en la entidad, sean
acordes tanto con los programas de poblacién regionaies y nacionales, asi como con los de desamollo socioeconémico.

Conocer y, en su caso, aprobar a organizacion y funcionamiento interno de la Secretaria y de los organismos auxiliares adscritos al
sector.

Dirigir ¥ controlar 1a pelitica general de la Secretaria conforme a las directrices dispuestas por el Ejecutivo det Estado.

Verificar gue 56 proporcione, cuando sea requerida, infermacién de las labores realizadas par la Secretaria para los informes anuales
del Ejecutivo de! Estado y, para la integracién de la memoria de Gobierno.

Atender por disposicién o encargo del Gobernador del Estado las comisiones y funciones especiales e informarle del cumpiimiento de
as mismas.

Poner a consideracion del Ejecutivo del Estado, los asuntos que sean competencia de 1a Secretaria v de las unidades adscritas y
sactorizadas a la dependencia.

Infornar a la Legislatura del Estado, de la situacian que guarda su sector, 0 bien, cuando se discuta una ley a se estudie un asunte
relacionado con sus actividades.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202010000  SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO: .

Apoyar en el desempefio de sus funciones ejecutivas al Secretaric General de Gobierne, asi como mantenerio informado de las asuntos de
su competencia.

FUNCIONES:

Organizar y controlar la agenda del Secretario General de Gobierno, registranda los compromisos, audiencias, acuerdas, visitas, giras y
entrevistas propias de su gestion.

Atender la audiencia piblica que |e sea canalizada por el Secretario, asi coma registrar y contrelar las petidiones realizadas.
Planear, organizar y dar seguimiento a las giras del Secretario General de Gobierno.

Acordar pericdicamente con el Secratario General de Gobiemo fos asuntos inherentes a la depandencia y someter a su consideracion
documentos, requerimientos y audiencias que deba atender personalmente o, en su case, tumarlas para su atenci6n a las diferentes
unidades administrativas.

Elaborar y revisar los programas de actividadas del Secretario General de Gobiemna y supervisar la organizacion de los eventos en los
que participe para que se lleven a gabo conforme a lo previsto.

Coerdinar sesicnes de grupss especiales de trabajo o reuniones temdélicas y eventos especiales, instruides par el Gobetnador del
Estado para la atencién especifica del Secretario General de Gobierno.

Preparar los acuerdos del Secretario General de Gobierno con el Gobemador del Estade, y con otros servidores piblicos,
proporciondndole la informacion requerida de los asuntos a tratar.

Remitir oportunamente las drdenes e instrucciones que gire el Secretario General de Gobiemo a |as unidades administrativas del sector,
asi camo realizar el seguimiento respectivo para informar a éste Gltimo sobre sus avances y cumplimiento.
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—  Mantener permanentementa informado al Secretario General de Gobiemo sobre los acontecimiantos sociopoliticos que se generen e
ia entidad y a nivel nacional, solicitando 1o necesario a las unidades adminisirativas de la dependencia.

—  Controlar y mantener ordenados y actualizados el archive, directorio y documentos de trabajo y consulta del Secretario General d
Gobiema, para el sustento de su gestion institusional,

—  Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos de la consulta papular del Gobernador del Estado, turnados al Secretario General dg: '
Gobierno.

_  DiseAar y operar sistemas de registro, seguimiento y control de las asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas
proyectos que hayan sido improcedentes, no cumplidos y los concluidos por las diferentes instancias del seclor e informar a quisng
corresponda sobre sus avances y cumplimiento.

-  Coordinar 1a comparecencia de los servidores publicos a la giosa del informe de gobierno.

- Recibir y canalizar a las respectivas dependencias del Ejecutivo las peticicnes y demandas sociales.
—  Representar al Secretario General de Gobiema en los asuntos que este le encomiende.
_  Desarroilar las demés funciones inherentes al drea de su competencia,
202040000 GCONTRALORIA INTERNA
- OBJETIVQ:

Vigilar, revisar y evaluar la correcta aplicacién de los recursos, asi como el grado de eficiencia, eficacia y calidad con que las unidade:

administrativas adscritas al sector gobierno alcanzan sus objetivos institucionales y metas de trabajo, haciendo las observacionea

necesarias para mejorar su funcionamiento integral y, en su ¢aso, sancionar a Ios sarvidares pablicos que violen las disposiciones vigentes]
en la materia.

FUNCIONES:

—  Programat y realizar las audilorfas y evaluacicnes del desempefio institucional a las unidades administrativas adscritas a (a Secretari
General de Goblame, can el fin de promover la eficacia y transparencia en sus operacionss, y verificar de acuerdo con su competencia,
el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas de trabajo.

—  Coordinar la fiscalizacidn e inspeccitn al ejercicio del gasto publico y de inversidn de las unidades administratives de la Secretaria
General de Gobierng, verificando que sea acarde a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Gobiatno del Estado de Mexicog
para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

- Coordinar la recepcién y atencién de quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos de las unidadesg
administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno, asi como darle seguimiento a las sugerencias que presente Iajl
ciudadania. }

- Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las dispasiciones en materia de planeacién, presupuestacién, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonic y fondos y valores de la propiedad o al cuidado de la Secretaria General de Gobierno.

- Instrumentar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitarios a los servidores plblicos de la Secretaria General d
Gobierno, e imponer cuando sea procedente, (as sanciones qus cantempla la Ley de Responsabitidades de los Servidores Pdblicos de
Estado y Municipios.

- Fiscalizar los recursos federales derivados de los acuerdoes o convenios y programas de apoyo que lleve a cabn la Secretaria General
de Gabierno.

- Intervenir para efectos de verificacién en los aclos de entrega y recepcitn de las unidades administrativas adscritas a la Secretar|
General de Gobierno, a fin de conocer y registrar Ios movimiantos gue se susciten.

—  Vigitar y supervisar el cumplimiento de las nomas internas de ia Secretarfa General de Gobierno y, en su caso, constitui
responsabilidades administrativas de los servidores piiblicos adscritos 8 la dependencia, imponer las sanciones que correspandan y,
cuando saa necesario, dar aviso al Ministerio Publico, de las denuncias o querellas y acusaciones que do naturaleza administrativa o
penal se presenten, previo informe a ia Direccién Generat de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretarla de la
Contralorla. :

- Vigitar y hacer cumplir las medidas y mecanismos de calidad gubernamental y simplificacion administrativa, tendientes a lograr |
eficacia an la vigilancia, fiscalizacién y control del gasto de las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno.

* - Vigilar en la esfera de su competencia, et cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los proveedores y centratistas con la
Secretaria, solictandoles informacitn relacionada con las operaciones que realicen para fincar Yas deductivas y responsabilidades que
en su Caso procedan.

~  Inspeccionar y vigitar que |2 Secretaria Genera! de Gobierno cumnpla con tas narmas y disposicionss en materia de sisternas de registro
y contabllidad, contratacién y pago de personal, contratacidn de servicios, obra piblica, adquisiciones, arrendamientes, conservacién,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos ¢ recursos materiales de la dependencia.

— Vigilar la estricta observancia de las digposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el
Presupueste de Egresos del Gobierna Estado de México para el Ejarcicio Fiscal correspondiente.

_  Evaluat las acciones de calidad y simplificacién administrativa que instrumenten las unidades administrativas del sector, proponienda,
en su caso, aquellas otras que se cansideren viables,

_  Promover que el peracnal adserito al drganc de control interno, asista a los cursos de capacitacidn y asesorias que brinden las unidades
correspondientes.

_  Dar seguimiento al avance programstico de las acciones desarrolladas y de las metas logradas durante &l ejercicio de sus actividades.

- Intervenir 2n actos adquisitivos de bienes y servicios, asl como en fodos aquellos actos de caracter administrativo gque celebren y/o en
los participen las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno.

—  Informar a la Secretaria de la Cantralorfa el resultado de las acciones, comisionas o funciones encomendadas, y sugerir al tituiar de lef
Secretaria General de Gobierno, la instrumentacicn de normas compiementarias en materia de cantrol.

_  Dpesarrollar las demés funciones inherentes al &rea de su campstencia.
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202040100 DELEGACION ADMINISTRATIVA ;
OBJETIVO:

Planesr, presupuestar, orpanizar y administrar el abastecimiento y aprovechamiento de los recursos humanes, materiales, financierss y
téenicos raqueridos por las unidades administrativas adscrites al Grgano de control intemo para el logro eficiente de sus objetivos.

FUNCIONES:
_  Elaborar, ditigir y controfar [0s programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempeiio de ta Delegacion Administrativa.

_  Formular, en coordinacién con los titulares de las unidades adminisirativas el proyecto anual del Presupuesto de Egresos de la
Contralosia Intema, para su correspondiente integracitn al presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno.

- Programar y tramitar ante la unidad administrativa cormespondiente, 1a adquisicion y suministro de materiales, asi comgo los servicios que
requiere |a ingtitucion para el desarrollo da sus funciones.

_  Tramitar ante la unidad administrativa correspondiente los movimientos de altas, bajas, promociones, licencias y vacaciones, entre
otros, asi como todas aquellas acciones encaminadas a la administracion de los recurses humanos adscritos a ka Contraloria Interna.

. Gestionar y realizar el pago de nomina del personal adscrito a la Contraloria Interna.
_  Controlar el fondo revolvente asignado al organo de control interno.
_  Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de materiales y equipo en materia de informatica. )
- Realizar la recepcion, registra, control y despacho de los materiales a las unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna.

- Coordinar y dar seguimiento a los servicios de mantenimienta que requieran los bienes muebles e inmuebles de ‘a Contraloria Interna, 2
fin de mantenerlos en condiciones adecuadas de funcionamiento.

_  Elaborar los estados financieros del érgano de control, coordinandose para ekio con las dependencias gubernamentales relacionadas
con el ejercicio presupuestat.

—  Actualizar y controlar tos inventarios de bienes muebies de las unidades administrativas adscsitas a la Contraloria Interna, asi comio
alaborar log reportes sobre 108 movimientos efectuados (altas, bajas, transferancias, entre otros), ante ja Coordinacién Adminigtrativa de
ia Secretaria General de Gobierno y, esta a su vez, con la Direccitn General de Adquisiciones y Cantrol Patrimonial.

—  Manlener contacto permanente con la Coordinacién Administrativa, a fin de oblener Jos apoyos necesarios en las dreas de recursos
humanos, materiales, financieras y sistemas informaticos, entre otros.

- Proponer al titular de la Contralosfa Interna ias medidas tendientes a mejosar el aprovechamiento de jos recursas humanos, materiales,
financieras y técnicos.

- Observar que s¢ cumplan con las disposiciones reglamentarias y administrativas para la asignacion, use y cuidado de los bienes que
tiene asignados Ja Delegacion Administrativa.

_  Desarrallar las demas funciones inherentes al srea de su competencia.

202040200 UNIDAD DE APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Auxiliar 8 la Contraloria Interna en la consolidacidn, analisis, resumen ¥ seguimiento de Ia informacién que generen las unidades
administrativas que la integran, a fin de contribuir & la opertuna y corecta toma de decisiones.

FUNCIONES:

_  Asesorar en la elaboracién de los informes que realicen las diferentes unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna, asi
come en 1a integracion de los mismos, a fin d® comprebar las operaciones efectuadas.

- Participar en reuniones de trabajo con \as Subcontralorias y demas unidades administrativas del drgano de control intemo, con ei objeto
de tratar asuntos relacionados con las tareas encomendadas a la Contratoria Interna.

. Vigilar el cumplimiento opartun de los acuerdos que establezean las unidades administrativas de la Contraloria Interna con las
diferentas instanclas de 1 Secretaria de la Contraloria. ’

- Der seguimiento conjuntamente con \a oficina det Contralor Internc & los asuntos turnados &l érgano de control por las Secrelarias
General de Gobierna ¥ de la Contraloria, asi como reporiar periddicamente el avance que dichos asuntas registran.

_  Verificar el cumplimiento del programa general de trabajo de la Contraloria Interna, y e de cada una de ias unidades administrativas que
la integran, a fin de reportar |a situacién que guardan dichos documentos ante las instancias correspondientes.

— Recopilar, procesar y proporcianar \a informacién en materia de planeacion para el desarollo, en el dmbito del érgana de control
interno.

~  Dar seguimiento y evaluar el cumplimlento de las actividades que en materia de planeacion se hayan establecida.
- Proporcionar oportunaments ¢l soporte técnico a las unidades administrativas de la Contrator(a Interna.

- Reporiar periédicamente el avance que tengan las actiones que hayan sido implantadas para mejorar el quehacer de [a administracién
puiblica en 8l mbito del sector gobierno.

_ Instalar al inicio de cada ejercicio, &! sistema de correspondencia en 1as unidades administrativas de la Contralaria Interna, asl como
respaldar |2 informacién que se registre en el mismo.

_ Dasarallar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202040300 SUBDIRECCION DE SUPERVISION
OBJETWVO:

Formular estratagias para vigllar, supervisar, revisar, identificar y determinar las reésponsabilidades de los servidores publicos adscritos a la
Sacretaria General de Gobiermo y, en su caso, iniciar las actas administrativas correspondientes.
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FUNCIONES:

- Disefiar y proponer mecanismos de supervisin y vigilancia que pemmitan corrobarar el cumplimiento de las funciones del personal g
labora en la Secrelaria General de Gobierno.

- Verificar ef desamollo de las acciones de supervisidn y operativos especiales que se realicen en: las areas donde se presuman
observen probables anomalias,

— Elaborar y proponer planes estratégicos y programas para realizar las acciones de supervisién que sean instrumentadas por es
unidad administrativa y las Subcontralorias.

- Diseflar, proponer y activar diversos mecanismos que permitan sistematizar la incidencia diaria de actas administrativas.

- Mantener parmanentemente informado al Contralor Intemo sobre los asuntos relevantes de las acciones realizadas en mateiia o
supenvision.

- Supervisar que se recabe informacién diaria del [ndice de actas iniciadas en las Subcontralorias, para |a oportuna toma de decisiones.

— Farticipar en reuniones con los titulares de las Subcontralarias, con el propésito de ajustar criterios para la programacién de acciones defl
supervisién y operativos especiales.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202040400 SLBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUAGION PATRIMONIAL

OBJETIVO:

Proponer los lineamientos de actuacidn y mecanismos que deben seguirse en la framitacién de los procedimientos disciplinarios y
resarcitorios que se instauren en contra de los servidores plblicos adscritos al sector gobismo; ademas de proporcionar asesoria,
orientacién y apayo técnico en materia de responsabilidades, juicios penales, adminisirativos, laborales y amparos.

FUNCIONES:

- Observar los lineamientos de actuacion y mecanismos que deben seguirse en la tramitacién de procedimientos administrativos
disciplinarios y resarcitorios, en términos de la legislacion aplicable.

- Dar seguimiento puntual a fa tramitacién y resolucién de los procedimientos administrativas que haya instaurado ei érgano de control
interng.

— Proporcionar asesoria a las Subcontralorias en los asuntos que se cansideren nacesarios, difundiendo entre las mismas, los criterios de
interpretacién y aplicacién de las disposiciones juridicas que noman la actuacién de la Centralotia Interna ante la Secretaria de la
Contralotia, el Tribunal de o Contencioso Administrativo, el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, el Tribunal Superior de Justicia y
ios Tribunales Colegiados de Circuito.

- Supervisar el desempefio de las Subcontralorias durante la instruccion de los procedimientos de auditoria, quejas, supervisian,
extemporaneidad u omisién en la presentacion de la manifestacion de bienes por anualidad, alta o baja ¥, €N Su £aso, sugerir los
elementos gue permitan tener mayor sustenta juridico.

- Asesorar y orientar a las Subcontralorfas para dar contestacién en tiempe y forma a las demandas administrativas y laborales
presentadas en su contra, asi como para comparecer ante el Tribunal correspondiente.

- Coordinar las acciones gue permitan establecer controles automatizadoes, a efecto de generar informacién estadistica en materia de
responsabilidades.

- Concentrar y analizar los reportes estad(sticos que emitan las Subcontralorias en materia de responsabilidades, a fin de contar con
informacion oportuna.

- Revisar en forma periddica que las Subconiralorias observen los lineamientos eslablecidos en la materia por la Secretaria de la
Contralerla,

— Brindar a la Contraloria Interna ! apoyo que requiera en la atencion de |las quejas y denunclas de ia ciudadanla, rgferentes al actuar de
los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202040800 SUBDIREGCION DE CONTROL Y AUDITORIA
‘0BJETIVO:

Coordinar fa integracion y ejecucion det Programa Anual de Auditerlas y demds acciones de control.
FUNCIONES:

- Concentrar la informaci6n y participar en los actos administrativos como son entrega y recepcion, bajas y transferenclas de vahlculos,
mobiliario y equipe, entre ofros, que lleven a cabo las unidades administrativas del sector gobierno,

- Analizar los resultados de las auditorias practicadas, para constatar que éstas se realicen bajo los principios, nornas, procedimientos ¥
técnicas que en la materia se establecen.

- Proporcionar asesoria téenica en los trabajos de auditorta y demdas acciones de fiscalizacion, mediante la realizacidn de reuniones con
los auditores, para dar a genacer I9s avances de los trabajos realizados, identificar omisiones y proponer mejoras.

- Verificar que se proporcione a las Subcantralarias, los instrumentos administrativos y el material de apoyo gue requieran para contribuir
al desarrollo de sus funciones, y al cumplimiento de los programas de trabajo en materia de fiscalizacion.

- Planear conjuntamente con las Subcontralorias las auditarias, con el ohjsto de venficar que las unidades administrativas del sector
gobiermo cumplan con las normas y disposiciones en los rubros de registro, cantabilidad, contratacidn de personal, cantratacién de
sefvicios, obra publica, adguisiciones y arrendamientos, entre otres recussos que ejerzan para el cumplimiento de sus programas.

— Atender las recomendaciones que formule la Direccidn General de Control y Evaluacion del Seclor Gobierno, Justicia, Administracion y
Economia, para coadyuvar y mejorar |os trabajos en materia de fiscalizacién que realiza el 6rgano de contral interno.
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- Verificar |2 correcta integracion de los expedientes de las auditorias y evaluaciones practicadas, asi como delos informes de auditoria
que se remilen para conocimiento de las instancias correspendientes.

- Informar a la Bireccidn General de Control y Evaluacian del Sector Gobierno, Justicia, Administracién y Economia, los resultados de las
auditerias y otras acciones de control practicadas, asi como observar que se cumplan las metas comprometidas en el sistema
automatizado correspondients.

- Controlar mediante registre, la asignacion de los formatos de pliegos preventivos y de responsabilidades de las Subcontralorias,

- Evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales y metas alcanzadas por las unidades administrativas gue conforman la
Secretaria General de Gobierno, y la correcta aplicacién de recursos en los proyectos que éstos desarrollan.

- Desarroliar las deméas funciones inherentes al drea de su competencia.
202040500 AL 202040800 SUBCONTRALORIA TOLUCA, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL ¥ TLALNEPANTLA
OBJETIVO:

Vigilar en el 4rea de su compelencia, el cumplimiente del programa de trabajo encomendade por la Contraloria Interna en materia de
fiscalizacién, responsabilidades y supervision,

FUNCIONES:
- Establecer, dirigir y controlar las acciones que contribuyan al desempefio eficiente de la Subcentraloria.

- Coordinar los recursos para que la planeacién y ejecucién de las auditorias, supervisiones y demas acciones de fiscalizacion se
" apeguen a los lineamisntos establecidos.

- Coordinar las actividades para el inicio y resolucion de los procedimientes administrativos.

- Supervisar Jas acciones para que se atiendan con diligencia las instrucciones del Contralor Interno, o requerimientas que ie hagan las
unidades administrativas que conforman Ja Contraloria Interna.

- Viglar el cumplimiente de los criterios establecidos para el registro y notificacion de los expedientes de responsabilidades
administrativas, disciplinarias, resarcitorias, manifestacién de bienes, quejas y denuncias en el sistema ce contral de gestion
implantado.

- Afender directamente a los particulares gue scliciten la intervencian del érgano de control interne, en asuntos relacicnados con quejas
yic denuncias que interpongan en contra de servidores publicos de a Secretaria General de Gabierno y canalizarlas al Departamento
correspondiente.

- Asistir en representacién del Contralor Interne, a los actos administratives de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la
Secretarfa General de Gobierno en la regién de su competencia.

~ Dar seguimiento a los asuntos tumados a la Secretaria de Finanzas, para gue se haga efectivo su cobro a través de! procedimiento
administrative de gjecucion.

- Rendir con opartunidad los informes solicitados por la institucitn a la que legalmente competa (a vigilancia y dafensa de los derechos
hurnanos, Juzgados de Distrito y demaés autoridades conforme a sus atribuciones.

- Firmar con opertunidad las actuaciones y detarminaciones para cumplir con los plazos establecidos en la materia,
- Desarrollar las demas funciones inherentes a! drea de su competencia.

202040501 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y SUPERVISION (TOLUCA, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL ¥
AL 202040801  TLALNEPANTLA)
OBJETIVO:

Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos adscritos a la Secretaria General de Gobierno, a efacto de
gue su actuacion sea con apego y en términos de las disposiciones aplicables en ta materia. -

FUNCIONES:

- Difundir &n las unidedes administrativas de la regidn de su competencia las obligaciones que establece la Ley de Responsabilidades de
low Servidores Publicos del Estado y Municipios, a fin de que se cumgplan en tiempo y forma.

- Recibir, atender y dar seguimiento a las quejas y denurcias que formulen los ciudadanos y/o usuarios de los servicios de la Secretaria
General de Gobierno, en contra del desempeiio de ios servidores publicos.

- Actualizar en el sistema de responsavilidades el registro e informacién de los setvidores publicos que hayan sido sancioradas.

— nigiar y tramitar los procedimientos administrativos derivades de los resultados de las acciones de fiscalizacién realizadas, asi como
aguslios que se generen par violaciones al Codigo de Condusta que contempla el articulo 42 de la Ley de Respensabilidades de ios
Servidores Publicos del Estade y Municipios.

- Resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios en (os plazos establecidos por la ley en la materia.

~ Realizar acciones de supavision y operativos especiales que permitan verificar e} cumplimiento de las obligaciones del personal de la
Secretaria General de Goblgrng.

- Vigilar el cumplimiento de los plazos y lineamientos que sefiala el Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estade de México para
efectuar la notificacion de las reseluciones.

- Atender y dar seguimienta hasta su conclusidn a los juicios adminislrativos y laborales, asi como recursos administrativos  de
inconformidad y amparo que se promuevan en contra de la Gontralorla [nterna de la Secretarfa General de Gaobierno en s region de su
competencia.

- Desarrollar las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.
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202040502

AL 202040802

DBJETIVO:

Efectuar en fos términos que establecen las disposiciones en (a materia, la practica de auditorias y otras acciones de centrel a las unidades

administrativas del sector gobierno en el dmbito de su competencia, a efecto de constatar la correcta aplicacion de recursos y el

cumplimiento de los objetivos en metas establecidas.

FUNCIONES:

- Concentrar la informacién y participar en los actos administrativos como son entrega ¥ recepcion, bajas y transferencias de vehicuios,
maobiliario y equipo, entre otros que lleven a cabo fas unidades administrativas del sector gobierng

- Realizar auditorias y olras acciones de control, con ef fin de promover la eficacia y transparencia en el funcionamiente de las unidades
administrativas del secter gobierno,

- Fiscalizar 2 las unidades administrativas para supervisar que los procedimientos de registro, atencién y servicio a la ciudadania, se
otorguen en tiempo, forma y calidad.

- Veriﬁpar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de los lineamientos establecidos en materia de planeacicn,
Presupuestacion de ingresos, financiamiento, inversién, deuda piblica, patrimonio, fondos ¥ valores que pertenezcan ¢ estén al cuidado
de la Sacretaria General de Gobierno.

- Fiscalizar los recursos federales derivados de los acuerdos, convenios y programas de Apoyo que lleva a cabo la Secretaria General de
Gobierng,

- Verificar que el control y registro de los ingresos percibidos par las unidades administrativas sea de conformidad con lo establecido por
la Ley de Ingresos del Estado de México dal ejercicio fiscal correspondiente, asi como constatar ef manejo de aquellos ingresos no
regulados por la citada ley,

- Revisar que el gasto corriente y de inversion se ejerza de acuerdo con el presupuesto de egresos del Gobiema del Estado de México
del sjercicio fiscal correspandiente.

- Vigilar que la ejecucitn de los programas sustantivos del sector, se ajusten a las disposiciones, normas y lineamientos que regulen su
funcionamiento para evitar asi desviaciones y dispendios.

- Proporcionar asesarfa técnica en los trabajos de auditorla y demas acciones de fiscalizacion, mediante la realizacion de reuniones
peridicas con los auditores, en las gué se concerten acgiones que permitan agilizar el proceso de fiscalizacion e identificar omisiones e
incumplimiento en su programa anual de auditoria.

- Mantenar comunicacion con el Departamento de Responsabilidades ¥ Supervisitn, a efecto de establecer los lineamientos que permitan
la integracién del soporte documentat en lo que se refiere & los pliegos preventivos de responsabilidades y actas administrativas a
fincar

- Informar a las instancias correspondientes los resultados de las acciones de fiscalizacion en las unidades administrativas dentro dal
#rea de su competencia, formulando las observaciones y dando seguimientc a las fecomendaciones hasta su solventacion.

- Desarrollar las dem4s funciones inherentes al drea de sU compatencia,

202001000 COORDINACION DE ACCION CIVICA Y EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO;

Planear, coordinar, difundir y supervisar la reafizacién de ceremonias civicas ¥ evantos especiales del Gabierno del Estado da Mexico,
FUMNCIONES:

- Programar en coordinacién con el Departamento de Accion Civica, la celebracion de las ceremonias de acuerdo al Calendario Civico
Oficial.

- Conducir ivs programas de difusién del calendario civico entre los distintos sectores de la entidad, asi como llevar a cabo |as acciones
necesarias para su cumplimiento.

~ Programar y coordinar el contenide y publicacién de resefias histdricas o bicgraficas de apoyo a ias ceremonias civicas.

- Coordinar y revisar &l protocole en los programas ce las ceremonias civicas nacionales, estatales y en los eventos espaciales en Ios
Cuales participe 2l Ejecutivo Estatal,

~ Ejecutar las acciones que garanticen el cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himno Nacionales y la Ley scbre el
Escudo y el Himno del Estade de Mexico.

- Solicitar fa colaboracion de la Agenciz de Seguridad Estatal, sobre acciones de seguridad vial, antes, durante y después de las
ceremonias clvicas y eventcs especiates, .

~ Bolicitar a la Direccitn General de Adquisicienes y Control Patrimonial los apoyas logisticos para la realizacion de Ceremonias Clvicas y
Eventos Especiales.

— Planear, organizar, suparvisar y controlar la elaboracisn y distribucion de las invitaciones oficizles a los servidores pubiicos, invitados
especialas y ciudadanta para las ceremanias civicas y los eventos especiales.

- Establecer y supervisar los sistemas y procedimientes de archivo ¥y conservacion de la informacidn referente a las ceremonias civicas y
eventos espaciales.

- Comprobar que los actos clvicos programados en el Calendario Civics Oficial, se organicen y ejecuten conforme a Io establecida.

- Elaborar y presentar al Secretario General de Gobierno un informe mensual y, 8n su case, cuanda se requiera de las actividades
realizadas en el perioda. .

- Supervisar la elaboracian del calendario de ceremonias conmemorativas de la$ erecciones municipales de los 125 municipios de la
Entidad.

DEPARTAMENTQ DE CONTROL Y AUDITORIA (TOLUCA, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL Y TLALNEPANTLA)
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- Coardinar el disefo del programa de presentaciones de la banda de musica del Gabierno del Estedo de México.

_  Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

202001001 DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA

OBJETIVO:

Promover, difundir y arganizar los aclos civicos, asl como (os mecanismos de apoyo necesarios para su realizacion y control.
FUNCIONES:

_  Disefiar y difundir el Calendario Civico en las dependencias del Gobierno de! Estado, delagaciones federales en la entidad, asi como en
10s 125 municipios, instituciones educativas y otras, para su conacimianto y aplicacion.

- Preparar 'os proyectos de ceremonias civicas y programas que deben cesarcllarse en las mismas, buscando darles realce, a través de
1a participacitn de grupos culturales y artisticos.

- Qrganizar y ejecutar los proyectos y programas de las seremonias civicas que deben conmemorarse con base en el Calendario Civico
Oficial.

- Planear, ceordinar y realizar las Ceremonias de Arriamiento de Bandera en ta Plaza Ge log Marlires de la ciudad de Toluca, invitando a
los poderes del Estado, miembros del gabinete legal y ampliado, delegaciones federales, asociaciones civiles y a la Rectoria de (a
Universidad Autdnoma del Estade de México.

- Elaborar y distribuir las invitaciones oficiales a los servidores piiblicos, invitados especiales y ciudadania para asistir a las ceremonias
civicas.
—  Verificar los protocolos de las ceremonias estatales y nacionales en las cuales participe el titular del Ejecutivo Estatal

—  Fomentar la participacidn, cuito y respeto civico a los simbolos patrios nacionales y estatales, a los héroes nacionales y a los hombres
flustres de nuestra entidad. .

- Coordinar tas acciones de seguridad vial, antes, durarte y después de las ceremonias civicas.
—  Supervisar gue se cumpla con las normas de uso ¥ aplicacion de los simbolos nacionales y estatales.
_ Mantener en condiciones éptimas les archivos de documentacion, asi como las notas periodisticas de todas las ceremonias civicas.

- Elaborar y presentar al Coordinador de Accién Clvica y Eventos Especiales un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de
Jas actividades realizadas por el departamento.

_  Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.
202001002 DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Organizar los evenios especiales que se lleven a cabo dentro de las dependencias del Gobiemo del Estado, asi como realizar
investigaciones histéricas y publicar las reseflas comespondientes.

FUNCIONES:

~  Realizar la programacién mensual de Ceremonias Conmemorativas de Aniversaric de Fundacian Municipal de los 125 municipios de la
entidad.

~ Verificar el protocolo en los programas de los eventos especiales y giras de trabajo.

_ Someter a consideracién del Coordinador de Accidn Clvica y Eventos Especiales, el programa de panticipacianes de la banda de Musica
del Gobierno del Estado de México en las Ceremonias de Aniversario de Fundacién Municipal y eventos especiales.

_  Solicitar a la Direccién General de Adquisiciones y Control Patrimonial, les apoyos logisticos para la realizacion de fos eventos
especiales. ;

_  Formmular y presentar al Coordinador de Accién Civica y Eventos Especiales un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de
las axctividades realizadas en el periodo.

_  Desarrollar las demas funcionss inherantes al rea de su competencia.

202020000 COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Coordinar y organizar la implementacion de aceiones tendlentes a apoyar los planes y programas que tas unidades administrativas de la

Secretaria General de Gobierno tienen encomendados, asi como controlar el aprovisionamiento oportunc de 10s recursos humanos,

materiales, financiercs y técnicos.

FUNCIONES:

—  Administrar y controlar les recurses humanes, materiales, financieras y técnicos requeridos por la Secretaria General de Gobierno, asi
coma proveer de [0s mismos a as unidades administrativas que la conforman. E

_  Someter a consideracion del Secretario General de Gabierno el proyecto de presupuesto de inversidn para su a'brobacion, asl como las
transferencias, ampliacionas, reducciones y/a cancelaciones, en su casa.

~  Condutir los procesos de adquisicion y centratacién de bienss y Servicios.

_  Suseribir ios convenios y contratos relativos a la adquisicion yfo coniratacion de bienes y servicios, previo acuerdo del titular de la
dependencia. -

_  Planear, proponer y conducir la politica de capacitacion general y técnica especializada, la profestonalizacién y evaluacién del
desempefio del personal de ia Secretarfa, asi como propener los perfiles profesionales conforme a las necesidades institucionales.
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Acordar con el Secretario General de Gobierno los asuntes referentes a la organizacion administrativa, funcionamiento, mejora y
aprovechamiento de los recursos que se pongan a disposicién de la dependencia.

Observar y hacer cumplir las normas de operacitn y controles de fiscalizacion que emita la Secretaria de la Contralaria para su eficaz
funcicnamiento.

Cumplir y promover la observancia de las disposiciones de racionalidad y eficiencia en e ejercicio de los recursos autorizados a la
Secretaria.

Administrar [os bienes musbles e inmuebles destinades al funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.

Establecer de conformidad con las dispasiciones estatales, las normas y procedimientas del Programa Interno de Proteccion Civil, asi
como ceordinar su ajecucion y evaluar sus resultados.

Ejecutar, registrar y contralar el presupuesto autorizado a la Secretaria, asi como certificar la suficiencia presupuesial en los casos que
tas disposiciones legales lo determinen.

Coordinar la organizacién y funcionamiente de las delegaciones administrativas, estableciendo la normatividad, politicas, criterics y
procedimientos que deben seguir para la ejecucion de sus actividades, asi como evaluar su desempefio.

Establecer y difundir las normas y procedimientos para |a integracién del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria General
de Gpbiemo, a fin de remitirio a las instancias correspondientes para su aprobacion.

Elaborar, canjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, e! programa anual de adquisiciones
consolidadas.

Realizar los tramites ante la Direccion General de Administracion de Personal de los requerimientos de altas, bajas, cambios, permiisos

y licencias del personal de la Secretaria General de Gobierno, asl comp controlar la contratacién del persenal por tiempo y obra
determinada y servicios profesionales de acuerdo a fa normatividad establecida.

Integrar el calendario del presupuesto autorizado de la Secretaria, con base en los linearnientos emitidos por [a Secretaria de Finanzas.

Dar cumplimiento y difundir en las Delegaciones Administrativas de la Secretaria General de Gobierno los linsamientos para mantener
actuafizados los registros administrativos de recurses humanos, maleriales, financieros, programas de inversion, archivo y
correspondencia entre otros, que emita la dependencia competente en la materia,

Proporcianar previa aprobacién del Secretario General de Gobierno la informacién, les datas ¢ la cooperacion técnica que sea requerida
por otras dependencias det Ejecutivo estatal, o por las unidades administrativas del sector gobierno.

Dirigir los programas de informética de la Secretaria General de Gobierno y difundir en las Delegaciones Administrativas de Ja misma, la
utilizacién de tecnologlas de informacion, sistemas de informacién automatizados y redes de comunicacion electrénica, a fin de
homoiogar los criterios téenicos y tecnolégicos para su uso.

Promover la realizacion de cursos de adiestramiento, rotivacion e incentivacién para el personal que labora en la Secretaria General de
Gobiemna, a fin de eficientar las actividades que desempefian,

Someter a consideracidn de la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica los requerimientos para licitacion y seleccion de
proveedores de los equipes y suministros que las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno soliciten.

Supervisar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos para el desarrollo de sistemas, adquisicién y mantenimiento de
equipos de computo y comunicaciones, asi como para la contratacién de servicios técnicos.

Dar seguimiento a la autorizacion de los pragramas de inversién especial y del registro y control de tas operaciones presupusstales y
financigras de las Delegaciones Administrativas ante la Secretaria de Finanzas.

Coordinar y evaluar ef funcionamiento de las dreas de 'a Coordinacidn Administrativa, asl coma de las Delegaciones Administrativas de
la dependencia y aplicar las medidas procedentes de acuerdo a la nosmatividad vigente en la materia.

Infermar periddicamente al titular de la Secretaria Genaral de Gobierno, sabre el avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto
avtorizado y atender los reguerimientos de informacidn presupuestal y financiera que le sean solicitados. .

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.
020100 UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Promover el uso de tecnologias de la informacién, a través del desarrollo & integracién de sistemas de infarmacién automatizados y redes
de comunicacién electrénica.

FUNCIONES:

Ejecutar las politicas, nommas y procedimientos para ef desarrolio de sistemas, adquisicién y mantenimisnto de equipos de computo y
comunicaciones.

Verificar periddicamente {os inventarios de bienes informaticos existentes, asi como de las adquisiciones, bajas y transferendias de las
unidades adrninistrativas del secter e informar a la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica de su estado.

Asesorar a las unidades administrativas y oficinas de la Secrelaria General de Gobiemno, en el manejo y operacién de sistemas,
aplicaciones y servicios de informatica, asi como administrar los recursos que en esta materia ie sean confiados, buscande su maximo
aprovechamiento,

Realizar servicios de mantenimientc correctivo menor de eguipos de cémputo, asi coma de instatacion de hardware v software.

Llevar a cabo el analisis, disefie, instrumentacion y mantenimients de sistemas de informacién, asi come la plangacion y administracién
de redes de comunicaciones, brindando la capacitacidn necesaria scbre el manejo y uso adecuado de los mismos,

Brindar servicios de digitalizacién y captura masiva de datos, asi como de edicién electronica e impresion.

Realizar actividades de investigacion sobre las tendencias de las tecnologias de la informacién, asf como evaluar su pesible aplicacién
de acuerda a las necesidades a corte, mediano y largo plazes de la Secretarla General de Gobierno.
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- Informar periédicamente al Coordinador Administrativo de la Secretaria General de Gohierno, sobre el avance de los programas de
trabajo de la unidad.

- Desarrollar ias demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202020200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
QBJETIVQ:

Atender las demandas relativas a los recursos humanos y materiales, as! como de los servicios generales de las diversas unidades
administrativas de la Secretaria General de Gobierng, de acuerdo a la normatividad establecida en la materia, con &l propésite de lograr un
&ptime aprovechamiento de los mismos en el desempefio de sus actividades.

FUNCIONES:

_ Elaborar con base en las normas establecidas, Ios planes y programas a desarrollar por la subdireccion y las unidades administrativas
de su adscripcidn, asi come supervisar el cumplimiento de los objetivos trazados.

- Elaborar en coordinacion con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, la propuesta de servidores
: plblicos para el otorgamiento de estimulos y recompensas, tomando camoe base las evaluaciones del desempefio, asi como verificar la
aplication de los mismos. :

- Establecer las politicas gue regirdn el desarrolio de las funciones de los Departamentos de Recursps Humanos y el de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

- Implementar el Pragrama Internc de Proteccion Civit de la Secretaria General de Gabierno, de conformidad cen la nermatividad
establecida por la Direccién General de Proteccion Civil.

- Coordinar y supervisar el funcionamiente de las Delegaciones Administrativas, de acuerdo a las nomas y lineamientos generales
aplicables, haciéndolas del conotimiento del titular de la Coordinacion.

— Llevar a cabo las acciones carrespondientes para ia elaboracion del estudio de mercado de bienes y servicios.

—  Coordinar la aplicacién del sistema de estimulos y recompensas, asl como los programas sociales, culturales y recreativos gue
promueve la Secretaria.

- Atender las solicitudes de apoyo administrativo de las diferentes unidades administrativas que integran a la Secretaria General de
Gobierno.

Substanciar los procedimientos de adquisiciones directas,

—  Solicitar a la Secretaria de la Contralorla, constancias de no inhabilitacidn de los servidores pliblicos a contratar, a fin de cumplir con la
narmatividad en la materia.

-~ (iestionar ante el Instituto de Profesivnislizacién de los Servidores Pdblicos, la realizacion de cursos de capacitacion y adiestramiento,
encaminados a famentar {a profesionalizacién de los servidores publicos de la Secretarfa.

Promover la paricipactdn de los servidores pibiicos en actividades recreativas y deportivas arganizadas por Ia Diraccién Genaral de
Personal, as+ como realizar eventos de esta indole al interior de la Secretaria.

- Participar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones y su respectivo presupuesto.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de las normas, politicas y procedimientos aplicables para la adquisicidn de bienes y la contratacion
de servicios que requiera la Secretaria General de Gobiernc. .

- Recibir y atender las requerimientas de bienes y servicios de Jas unidades administrativas que integran a la Secretaria General de
Gobierno.

—  Firmar los pedidos yio contratos, asi como el surimiento de los bienes y setvicios, y presentar periddicamente los informes
correspondientes a la instancia superior,

- Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria General de Gobiemo, asi como llevar el
seguimiento de acuerdos y preparar los informes y documentacion correspondiente.

~ Vigifar la elaboracion y expedicitn de ta orden del dia, los formatos de asuntos que se tratan en las sesiones del comité, integrando los
saportes documentales necesarios y entregarlos a cada integrante del Comité de Adquisiciones y Servicios.
—  Dirigir las licitaciongs publicas nacicnales e internacionaies que se celebren, competencia de la Secretarla General de Gobierno.

—  Analizar y autorizar Ja cenfratacién de personas fisicas para la prestacion de servicios profesionales o técnicos bajo el régimen de
honorarios asimilables al salaric, cuyo objeto sea brindar asesoria, consultaria, capacitacion, estudios e investigaciones de cualguier
naturaleza.

- Suypervisar a administracion, control y aprovechamienta de Jos recursos humanos y materiates de as unidades administrativas staff de
la Secretaria General de Gobierno.

—  Supervisar la actualizacién dei catalogo de proveedores, articulos, servicios, precios y verificar su compatibilidad con los registros de la
Secretarfa de Finanzas.

—  Supervisar y coordinar |3 adecuada operacion def almacén en los aspectos de recepcion, calidad, registro, custodia, despacha; asi
como proponer las medidas de seguridad de los mismas.

- Proponer y ejecutar acciones que contribuyan a mejorar la operacion de los procesos de trabajo v la calidad de los servicios
administrativos que se proporcionan.

_  informar periédicamente al Coordinador Administrativo sobre el avance de los programas y acciones encargados a la Subdireccién de
Administracion, .

~  Programar los procedimientos adquisitivos de acuerdo a las modalidades establecidas en la legislacion aplicable en la materia.
_  Daesarrollar las cemas funciones inherentes al area de su competencia.
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202020201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Gestionar, controlar y supervisar log movimientos adrministrativos de los servidores publicos de la Secretaria, conforme a las politicas y
orioridades institucionales, y con base en las normas y procedimientos establecidos por ta Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Crganizar y programar, en coordinacién con el Instituto de Profasionalizacion de los Servidores Piblicos, los curses de capacitacién
profasional y superacion parsonal para los sarvidores publicos del sectar.

Vigilar que los trémites de movimientos de personal que gestionen las Delegacicnes Administrativas de ia dependencia, atiendan las
disposiciones emitidas por la Direccidn General de Administracién de Personal.

Aplicar las politicas v procedimientos que en materia de seleccidn, contratacién y administracion de sueldos y salarios, entre otros,
determine la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracién.

Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal de 1a Secretaria General de Gobierno, conforme a los movimientos de
servidoras pablicos adscritos a las unidades administrativas, con apago a la nommatividad vigente,

Gastionar ante la Direccion General de Personal los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones, gromociongs y licencias de los
servidores plblicos de la Secretarfa.

Vigilar y atender ios tramites relacicnados a los movimientos de personal, derivados de las reestructuraciones administrativas de la
Secretaria General de Gobierno.

Observar y cumplir las politicas y procedimientos que en materia de seleccidn, contratacién, capacitacion, administracion de sueldos y
demds nomas que emita la Secretarla de Finanzas.

Elaborar anualmente et Programa de Servicio Social de la dependencia, de acuerdo a las necesidades de las &reas, asi como coordinar
¥ supervisar & los prestadores de servicio social adscritos a las unidades staff de 'a Secretaria General de Gobierno.

Asesorar a las dreas homodlogas de las delegaciones administrativas de las unidades de la Secretaria General, con base en las
pollticas, normas y procedimientos establecidos.

Aplicar a los servidares piblicos, en su dmbito de competencia, |as sanciones que determinen las condiciones generales de trabajo y
damas disposiciones legales aplicables.

Llevar el registro de los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno que hayan sido separados del servicio par
incapacidad permanente para trabajar y a los que se les rescindid 1a relacion laboral por causas imputables a los mismos.

Controlar y supervisar los registros de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Secretaria Particular, Coordinacion
Administrativa, Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales, Coerdinacién de Accién Civica y Eventos Especiales y Coordinacitn
de Control de Gestion, de conformidad con la normatividad astablecida.

Implementar el régimen escalafonario, clasificando al efecto a los servidores pablicos sindicalizades y ne sindicalizados de la Secretarla
Generat de Gobierno.

Aplicar las normas y pollticas establecidas en materia de relaciones laborales, disposiciones de seguridad e higiene, sefializacion de
oficinas en &l trabajo.

Tramitar ta contratacién del personal eventual.
Elaborar los recibos de caja v solicitudes de pago diverso para el tramite de contra recibos del personal eventual.
Actualizar el padrdn de manifestacién de bienes anualizado, asl como 1a revisién de altas y bajas mensuales {personal de némina).

Revisar las sentencias v laudos diclados por los Tribunales de lo Contencioso Administrativo ¥ Estatal de Congiliacién y Arbitraje y
varificar su cumplimiente por parte de las Unidades Administrativas.

Tramitar mensualmente el pago correspondiente a los servidores publicos que tienen contrato por tiempo determinado.
Revisar, corregir y dar seguimiento al trdmite de la partida 1321 (prima dominical).

Ceordinar la reparticion y captura de las evaluaciones dei desempefio a todas las Unidades Administrativas de la Secrataria General de
Gobiemo y Areas Staff.

Tramitar el seguro institucional de los servidores plblicos del nivel 24 en adelante, consistente en seguro de vida y seguro de
saparacion individualizado.

Elaborar, dirigir y controlar los programas de frabajo gque contribuyan & un mejor desernpefio del departamento.

Informar periddicamente al Subdirector de Administracidn sobre los avances de los programas de trabsjo.

Atender, revisar y dar seguimiento a los programas especiales gue se implementen an Ja Secretaria General de Gobierno.
Desarrcllar ias demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202020202 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Organizar, controlar y suministrar oportuna y eficientemente los recursos materiaies y servicios generales para satisfacer las necesidades
de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, asi como proporcionar l0s apoyos para la realizacion de
eventos especiales que requiera la dependsncia de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES:

Lievar a cabo los tramites de reguerimientos sobre los materiales y servicios ante la Direccion General de Adquisiciones y Cantrol
Patrimonial observando las politicas, nommnas y procedimientos establecides.
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Asesorar y validar las gestiones y tramites de las unidades administrativas que integran a la Secretaria General de Gobiema &n lo
concemiente al manejo y operacian de los bienes y servicios a que s refieren las partidas centralizadas del presupuesto de egresos,
con base en ias politicas, normas y precedimientos sstablecidos para tal efecto.

Gestionar ante la Direccién General de Adquisiciones y Control Patrimonial, la compra de Jos bienes incluides en 1a Solicitud Anual de
Bienas y Servicias previamente validados en o presupuesto, y de acuerdoala normatividad en ka materia.

Cotizar y adquisir, en su caso, los requerimientos de compras directas solicitadas cuando su monto asi lo permita, de acuerdo con las
disposiciones sefialadas.

Integrar, cantrolar y mantener actualizado et inventario general de bienes de consuma, musbles e inmuebles, asl coma informar a la
Direccion General de Adquisiciones y Contrel Patrimonial sobre los mismos.

Recibir los bienes adquirides por la Coordinacion Administrativa, de acuerdo a la solicitud anuai de |as unidades y verificar que éstos
cumpian con |as caracteristicas y condiciones establecidas, asi coma custodiar, registrar y almacenar los articulos adquiridos en tanto
sean entregados a las unidades administrativas requerientes.

Proporcionar oportunamente los servicios de reparacién, adaptacion y conservacion da los bienes muebles e inmuebles de las unidades
administrativas de la Secretaria.

Proporcionar la dotacién de combustible y lubricantes para uso de tos vehiculos, asi como realizar la distribucién y comprobacion
correspondiente de acuerdo a la normatividad aplicable.

Tramitar la contratacion y supervisar el funcionamiento da los servicios de energia eléctrica, fotocopiado, teléfonos, entre otros, que
requieran las unidades administrativas, asi cOMG supervisar su uso racional.

Coordinar el servicio de vigilancia en Ias instalaciones de la Secretaria General de Gobierno, a fin de contar con seguridad permanente.
Mantener protegidos los vehiculos oficiales, bienes muebles @ inmuables, 8 través de los aseguramientos correspendientes.

Realizar de acuerdo a las normas, politicas ¥ procedimientos establecidos para tal efecto, las bajas ¢ enajenaciones de los activos
obsoletos o en desuso, propiedad de |a Secretara.

Proporcionar y controlar los servicios de correspandencia.

Dar cumplimiento a las normas y disposiciones legales y administrativas en materia de adquisiciones, contrel patrimoniat y servicios
generales, para lograr un eficiente control de los mismos.

Informar periddicamante at Subdiractar de Administracién sobre los avances de los Programas de Trabaje.
Desarroliar las demds funciones inherentes al érea da su competencia.

202020300 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Establecer los criterios intemes para el ejercicio, control y evaluacion del presupuesto de los recursos financiergs de la Secretaria General
de Gobierno, de conformidad con las normas establecidas por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Vigilar que se cumplan los lineamientos establecidos por el Coardinadar Administrativo, asi como los planes y programas a desarrolfar
par la Subdireceion. ’

Coordinar, controlar y supervisar la elaberacion y ejercicio del presupuesto anual de la Secretaria General de Gobierno, con base en las
disposiciones legales aplicables en 1a materia.

Establecer con base an o8 lineafmientos emitidos por la Secrefarla de Finanzas, |os sistemas y mecanismos necesarios para solicitar
las adecuaciones que se requieran sl presupuesto autofizado de la Secretaria General de Gobiemo, de acuerdo a su compartamiento y
necesidades reales.

Fijar las politicas que regiran el desarrollo de jas funciones de ks Departamentas de Tesoreria y Contabilidad, asi cormo el'de Control y
Registro Presupuestal, con el fin de garantizar su cumplimienta.

Supgrvisar el funcionamiento del sistema de registro contable de las operaciones financieras de la Secretaria General de Gobistno,
proponiendo en su caso, las adecuaciones de acuerdo a las normas astabiecidas por las instancias gubernamentales.

Surninistrar y controlar jos recurses del fondo revolvente asignado a la Goordinacién Administrativa y en apoya, en su caso, 8 las demds
unidades administrativas que integran la Secretaria Genera! de Gobierno,

Supervisar [a elaboracion y tramite de las solicitudes para reembolso del fondo fijo de caja por todas aquellas eragacicnes que hayan
sido pagadas con el mismo, asi como de pagos diversos y de comprobacion de gastos.

Supervisar la elaboracion y tramite de las comprobaciones de aguellos recursos que por concepto de anticipo ¢ gastos a comprobar,
requiera ia Secretarla General de Gabierno, ante la Contaduria General Gubernamental.

Supervisar y someter a aprobacidn del Coordinador Administrativo los informes sobre el estada de posicién financiera, de resultados, de
origen y de apiicacion de recursos, asi como la informacin presupuesial a través del estado de ingrasos y egresas.

Supervisar la instalacién y operacion del sistema contable implantado por la Contaduria General Gubernamental.

Supervisar la instalacion y operacion del sistema de presupuestos paor programas implementados por 1a Direccién General de
Planeacién y Gasto Publico.

Asesorar a las Delegaciones Administrativas de las areas de la Secretaria General de Gobiemo, en &l manejo y operacién de los
recursos financieros.

Particlpar en los concursos de seleccion de proveedores, de bienes y servicios en la operacién de gasto corriente para validar la
suficiencia presupuestal.
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- Cumplir y efectuar el seguimiento a los programas de contencion del gasto, determinados por la Secrataria de Finanzas.

— Informar periddicamente al Coordinador Administrativo sobre la s#tuacisn financiera y el ejercicio de los recursos carrespandientes g los
cenvenies federales, para tomar con eportunidad las decisiones que sean necesarias y elaborar los informes que deban rendirse, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Resguardar la documentacion contable del afto en curso v Ja de ejercicios anteriores, cuyas cuentas poblicas hayan side aprobadas por
ta Legisiatura y remitirla al Archivo Contable Gubernamental, de conformidad con ko que establece el Cédigo Financiero del Estads de
México y Municipios.

- Desanollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202020301 DEPARTAMENTO DE TESORERIA ¥ CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Realizar y controlar las operaciones de ingreso y egreso de los recursas financieros de la Secretaria General de Gabierne, para el
cumnplimiento de sus actividades, ajustindose a las politicas de racionalidad, austeridad y contencién del gasto.

FUNCIONES:

© - Vigilar la aplicacion de las pofiticas, narmas y procedimientos dictades per la Secretaria de Finanzas, para el ejercicio de las actividades
finantieras de las unidades administrativas adscritas a la Secretarla General de Gobierno.

- Registrar los movimientas contables para la eiaboracion de los estados financieros.

- Verificar ante la Contaduria General Gubernamental fos regisiros de las operaciones contables para contar con datos confiables gue
permitan controlar el gjercicie del presupuesto autarizado, de conformidad con las metas y objetivos de cada una de fas unidades
administrativas, contribuyendo al éptime aprovechamiento de los recursos asignados a la dependencia.

- Comunicar a las unidades ejecutoras la normatividad vigente y los cambios que se efectien en materia contable ¥ financiars.

- Elaborar y tramitar las solicitudes de reembolso de los fondos y de pagos diverses de acuerdo a las politicas que marca la Direccién
General de Planeacién y Gasto Publico ante la Direccion General de Tesoreria, para que sean autorizados per las instancias
correspondientes, asi come llevar ¢l contrel de acuerdo a la normatividad establecida,

~ Elaborar y tramitar fas solicitudes de aguelios recursos que por concepto de anticipo o gastos a comprobar, requiera la Secretaria
General de Gobierno ante |a Direccién General de Tesoreria, realizando la comprebacién de éstos.

- Resguardar los fondos v valores que se dejen en custodia o propiedad de la Secretarfa General de Gobierno,

- Verificar que la documentacion comprobatoria de los gastos de operacién de los programas de gasto corriente, se apeguen a los
lineamientos establecidos.

~ Asesorar a las delegaciones administrativas scbre el analisis ¥ la depuracion de cuentas de balance del sistema contable del gasto
corrignte,

- Informar periddicamente a l2 Contaduria Generat Gubernarental, de acuerdo a las fhormas establecidas el avance de los programas de
trabaja de las actividades contables y administrativas de la Secretaria General de Gobierno.

- Verificar que se llaven a cabo las conciliaciones entre las unidades ejecutoras y la Contaduria General Gubernamental de acuerdo alas
fechas establecidas por esta unidad, asi como supervisar la entrega cportuna del Sistema de Infarmacisn Contable.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al srea de su competencia.
202020302 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO PRESUPUESTAL

OBJETIVO:

Registrar, controlar y evaluar la aplicacion de los recursos presupuestales de fa Secratarla General de Gobierno en el ejercicio de gasto
corriente. 5
FUNCIONES:

- Elaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento del departamento,

- Elabgar los sistemas y procedimientos que permitan llevar el conirol y registro de las operaciones financieras, de acuerdo a la
normatividad vigsnte. .

- Informar a las unidades ejecutoras ¢l techo financiere autarizado para ol sjercicio del presupuesto, asi como de las disposiciones que
s0bte la materia establezca la Secrelaria de Finanzas. :

- Coordinar la elaboracion del anteproyecto y la calendarizacion det presupueste de egresos, de las unidades ejecutoras que integran a la
Secretaria General de Gobierno.

- Tramitar y solicitar a la Secretaria de Finanzas, las adecuaciones presupuestaies que sequieran las unidades Ejecutoras de Ia
dependencia.

- Efectuar los registros presupuestales de las operaciones financieras conforme al sistema integral de informacion financiera yalas
politicas de registro, que de comun acuerdo establezcan la Secretaria de Finanzas, a Tesorerfa y el drgang téchico de flscalizacion de
la Legislatura.

— Ejecutar y coordinar los procedimientos de recepcidn, gestion y atencién de las prioridades de ios programas de gasto comiente de las
Unidades Ejecutoras que integran a la Secretaria Generai de Gobiarna.

- Registrar y controlar tos movimientos presupuestales generados por las Unidades Ejecutoras que integran a la Secretaria General de
Gabierno. .

- Tramitar ante diferentes instancias administrativas, la recepcién, autorizacién ¥ entrega de documentacién e informacién generada en el
ejercicio del presupuesto da as unidades ejecutoras de la Secretaria General de Gabierno, hasta la obtencién del contrarecibo en ia
Direccion General de Tesorela.
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_ Analizar en coordinacién con las Delegaciones Administrativas las variaciones presupuestales que se reflejan en los registros internos.
para su comreccidn yio justificacion sotrespondientes y, 8n su caso, suparvisar la afectacion presupuastal de partidas globalizadoras que
detarmine la Contaduria General Gubernamentai.

_  Asesorar a las Delegaciones Administrativas de Ia Secretarla General de Gobierna en el manejo, control y operacién de |05 recursos
financieros asignados al &mbito de su competencia, con base en ias politicas, nommas y pracedimientos contables y administrativos
establecidos para tal efecto.

.~ Supervisar y evaluar los avances de! ejercicio presupuestal del gasto corrients, & través de conciliaciones mensuales de las Unidades
Ejecutoras de la Secretaria General de Gobiermno.

_  Evaluar frimestraimente a las Unidades Ejecutoras que integran @ |a Secretaria General de Gobierno en coerdinacian con la Contraloria
Interna y la Coordinacién de Control de Gestidn.

Controlar los recursos asignades a la Secretaria General de Gobiemg, observando las nammas para el gjercicio y control de las
adguisiciones directas v del fondo fijo de caja.

- Dar seguimiento al ejercicio presupuestal de las unidades ejscutoras que integran a la Secretarfa General de Gobierno.
‘_  Parficipar en las reuniones que se convoquen con las dependencias gubernamentales de caracter presupuestal.

_  Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,

202030000 COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO;

Formular, desarrotiar y evaluar estudios y proyectos especiales que sirvan de base para el disefio de politicas y estrategias de difusién de la
gestisn institucional de la dependencia,

FUNCIONES:

- Planear, organizar y coordinar el desarrolle de proyectos estratégicos gue coadyuven a difundir la accién del gobiemo y fortalecer la
imagen de la dependencia en el desampeio de su gestion sustantiva.

_  Desarrollar los proyectos y estudios que el Secretario General de Gobiemo le encomiende, a fin de contribuir a una adectada toma de
decisiones.

Atender los compromises especiales adquiridos por oi Secretaric General de Gobierno an sus giras de trabajo, o a través de peficiones
canalizagas por &l Gobernador a la dependencia.

- Captar y analizar la informacién emitida por los diferentes medios de difusion, con el objeto de identificar fos asuntos de interés del
sector y apoyar al Secretario General de Gobismo en 8l cuidado y uso da la imagen institucional de |a dependencia.

_ Reslizar estudios y anlisis de los asuntos que se difundan en los medios especializados de comunicacisn.

. Realizar ) analisis y diagnésticos de los principates problemas sociopoliticos que surjan en el Ambito estatal o nacional, a fin de inferir
&l impacto ¥ las consecuencias que pudieran tener en la poblacitn de 12 entidad.

_  Diseflar e implemantar mecanismos para obtaner informacitn oportuna del pais, de la entidad y de sus municipios.

_  Evaluar las propuestas de los grupos sociales organizados con base en Indicadores de costo-beneficia v las repercusiones que éstas
pudieran tener en conflictos sociales.

_  Operar como enlace con la Coordinacién General de Comunicacion Social para ta difusién de las accionas institucionales de la
Secretaria General de Gobismo.

- Apoyar los programas de difusion de las acciones de la dependencia en eventos estatales, nacionales e intarnacionales que promueva
o coordine el Secretaric General de Gobiemno.

_  Elaborar y someter a la consideracién del Secretario General de Gobierno, prospectivas de los temas de actualidad en el 4mbito estatal
y nacional que competan al sector gobierno,

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202050000 COORDINACION DE CONTROL DE GESTION

OBJETIVO:

Planear, organizar y dar seguimiento a los programas institucionales, sectoriales y especiales, asl como a los acuerdos ¥ asuntos de gestidn

del Secretario General de Gobierno, mediante la evaluacion de los objetivos y metas establecidas, a fin de conacer su sumplimiento y

contribuir & la toma de dacisionas.

FUNCIONES:

— Participar en la elaboracion del Plan de Dasarrolio del Estado de México, en los programas sectoriales, regionales y especialas de las
unidades adrninistrativas adscritas al sector gobierne, de acuerdo al &mbito de su responsabilidad,

- Coordinar las actividades de planeacion, programecién, presupuestacion, seguimiento, control y evaluacién de las unidades
administrativas de la dependencia y validar que se conduzcan corforme o disponen la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios ¥ su respectivo Reglamento, asl como a las estrategias del Plan de Desarrollo del Estado de México.

_ integrar y enviar a la Sacretaria de Finanzas por conducto de |a Direccién General de Planeacién y Gasto Publice la gvaluacion anual y
trianual de log avances en la ejecucion del Plan de Desarrollo de! Estado de México.

_  Daterminar e instrumentar las estrategias y las acciones necesarias para promover ef adecuado cumplimiento de las metas
comprometidas en les programas institucionales, sectoriales, regionales y especiales que se asignen para su ejecucidn a la
dependencia.

~  Coordinar la Integracién, andlisls, interpretacion y uso de la informacion programatica y presupuestal; del avance de metas cparativas y
de |a estadistica bédsica de la dependencia.
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T

Elaborar e integrar el Presupuesto por Programas conjuntaments con la Coordinacién Administrativa y en concordancia con la
estrategia y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo del Estago de México, y remitirle @ la Secretaria de Finanzas peor conducto de
la Direccion General de Planeacidn y Gasto Publico.

Promover y verificar que ios programas institucicnales y sectorigies de mediana plazo, regionales, especiales y operativos que deban
integrarse al proyecte de Presupuesto por Programas se vinculen con el Plan ge Desarrollo del Estado de México vy, en su casa,
proponer las adecuaciones programaticas correspondientes,

Revisar y validar con la Coordinacion Administrativa, a calendarizacién anual del gasto y & informe mensual del ejercicio de los
recursgs presupuestales de ia dependencia.

Coordinar ia npéracibn del Sistema Integral de Evaluacién del Desempefa ¥ su adecuada implementacién v actyalizacién en las-
unidades administrativas del sector.

Promover y dar seguimiento a la carera de proyectas prioritarios de inversion de fa dependencia.

Coordinar y promover conjuntamente con las unidades administrativas del sector, la elecucidn de acciones en materia de simplificacion
administrativa, reingenieria organizacional y de modernizacién administrativa.

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacidn y de Procedimientos de las unidades administrativas
adscritas a la dependencia,

Controlar y dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones del Gobernador del Estado, en el dmbito de la dependencia, asi coma
aquellos derivados de la agenda federal y bilateral v giras internacicnales.

Coordinar la integracion del Informe Anual del Gobernador del Estado en el aparado que carresponde a la dependencia.
Coordinar la integracidn de la Memoria de la Administracién Piblica en el apartado que corresponde & la dependencia,

Organizar y coordinar las acciones refativas a la Evaluacion de la Gestion Publica de ia dependencia y sus respectivas unidades
administrativas.

Verificar mediante sistemas de evaluacion y control la ejecucién de los programas encomendados al sector y, en su caso, informar al
Secretario General de Gobierno, mediante soportes técnicos, las desviacianes, incumplimiantos y retrasos, asi como proponer los
ajustes o medidas que precedan para su cumplirmiento en tiempo, forma y calidad.

Coordinar y supervisar la actualizacion de |z Guia e Servicics al Publico del Sector Gobierno.

Coordinar las acciones de la Unidad de Informacién de la dependencia con apego a las disposiciones contenidas en Ja Ley de
Transparencia y Accesc a la Informacion del Estado de México y su Reglamento.

Vigilar y supervisar la actualizacién de la informacitn publica de oficio de la Unidad de Informacion de la Secretaria de Gobierno,

Praponer al Comité de Informacién los procedimientos internos que cantribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solictudes de
acceso a la informacion.

Propaner y presentar ante el Comité de Informacin as propuestas de clasificacion de la informacion, promovidas por los servidores
publices habilitados de la dependencia.

Organizar & implementar las acciones necesarias para facilitar el acceso de la informacion soficitada por la ciugadania, en el médulo de
atencion.

Validar la informacian contenida en los reportes e informes que son remitidos a otras deperdencias.

Desempefiar las comisiones que el Secretaric General de Gobierno le encomiende e informar respecto a su desarrollo.
Representar af Secretario General del Gobiemno en los asuntos gue este le encomienda.

Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su compelencia.

202050100 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Instrurentar y coordinar los mecanismos y pracedimientos de la planeacion, programacién, seguimiento, contrel y evaluacion de los planes,
programae y acciones asignados a la Secretaria General de Gobierno, coadyuvando a la opertuna toma de decisiones y al cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la formulacion del Plan de Desarrolio del Estado de México, asi como en |a elaboracién de los programas institucionales y
sectoriales de compatencia de 2 dependencia, y validar que los objetivos respondan a las estrategias y compromisos establecidos.

Coordinar la efaboracion de programas, normas y lineamientos que en materia de planeacién, programacion, controf y evaluacion se
fequisran por las unidades sdministrativas adscritas a la Secretarla General de Gobiemo.

Elaborar y validar de marnera conjunta con la Coardinacién Administrativa el reporte de avance programético presupuestal trimestral y
anual, verificande que con la asignacién y ejercicio de los recursos, se gé cumplimiente a las metas establecidas en el Pragrama
Operative Anual de |a dependencia, reportando, en su caso, a la Contraloria Interna, las desviaciones encontradas.

Realizar supervisiones fisicas a los avances de los programas y proyectos encomendados 2 la Secretarla, en coordinacién con las
unidades administrativas responsables, a fin de smitic las recomendaciones procedentes.

Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaria General de Goblerno, con base en los lineamientos establecidos al afecto por la
dependencia competente en la materia.

Coordinar la integracidn y, en su caso, actualizacidn o reconduccion de los programa operatives anuales,

Supervisar el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio, mediante el andlisis y evaluacién de los indicadores basicos que
constituyen e! programa. '
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_ Presentar ante las instancias correspondientes las propuestas de obras y proyectos de inversién requeridos por las unidades
adrinistrativas del sector gobierno, para atender can mas y mejores selvicios a la ciudadania.

_  Mantener coordinacion ¢on las unidades administrativas del sector para dar seguimiento -a la elaboracién yio actualizacién del los
Manuales de Qrganizacion y de Procedimientos de la dependencia.

_  werificar el desarroilo @ implementacion de acciones en materia de simplificacién administrativa, reinganieria organizacional y de
modernizacién administrativa.

_  Coordinar la integracidn de ia informacién proporcionada por las uridades administrativas de |a dependencia, a fin de evaluar la gestion
pablica del secter.

Coordinar la actualizacion de la Gula de Servicios al Pblico del Sector Gobierno.

Elaborar y presentar por escrito los informes solicitados por ei titular de la Ceordinacién.

_  Dasarrollar [as demés funciones inherentes al 4rea de sU competencia.

202050101 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTC DE PROGRAMAS DE GOBERNACION
OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracion de los programas de la Secretarla General de Gobierno en materia de gobemacién, asl como darles
seguimiento y evaluarios, a fin de conacer los avances que registran, detectar incumplimiento o desviacion de los objetivos y metas del
sector y proponer mejoras al respecto.

FUNCIONES:
Disedar, establecer & implantar el procedimienta y ta metodelogla para el desarrollo de los programas en materia de gobarnacién.

- Colaborar en coordinacidn con las unidades administrativas de gobemacién, en la integracién de los programas y proyecios, a fin de
contribuir con alternativas para su cumplimiento.

—  Participar con las unidades administrativas de gobernacitn, en la elaboracidn o actualizacidn de los Manuales de Organizacidn o de
Procedimientos del seclor de su competencia, a fin de someterios a consideracion del drea normativa en la materia.

_  Brindar asesoria a las unidades administrativas de gabernacion, en la integracién y gesarrollo de sus programas de trabajo.

_  Formular estudios de las acciones relevantes desanolladas anualmente por las unidades administrativas de gobernacion y mostrar
mediante comparativos estadisticos sus avances.

_  Anaiizar, clasificar y valigar la informacién para la elaboracion de los programas ingtitucionales y sectoriaies en materia de gobernacion.

_  Analizar y actualizar periddicamente el Sisterna Integra! de Evaluacién del Desempefio, conforme a las metas cumplidas por parte de
tas unidades administrativas de gobermnasion.

—  Verificar que exista correlacion entre los objetivos y lineas de accitn de los programas institucionales, sectoriales y del Plan Estatal de
Desarrollo, a fin de evaluar &l avance ¥ desempefio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

_  Analizar e integrar la informacion proporcionada por las unidades administrativas de gobernacidn, con el proposite de elaborar et
informe de ejecucion del Plan de Desarrolio del Estado.

_  Eiaborar y presentar por escrito ios informes diario, semanal, mensual y anual de ias actividades reatizadas, asi como ios requeridas
eventualmente.

_  Desarrollar las demas funciones inherantes al drea de su competancia.

202050102 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracién de les programas de la Secretaria General de Gobiemo en materia de seguridad piblica, asi tomo darles

seguimiento v evaluarios, a fin de conocer los avances que registran, detectar incumplimiento o desviacién de los ofjetives ¥ metas del

sector y propaner mejoras al respecto.

FUNCIONES:

- Disefiar, establecer e implantar el procedimiento y [a matodelog ia para et desarrollo de los programas en materia de seguridac.

- Colaborar en coordinacién con las unidades administratives de seguridad publica, en la integracion de los programas y proyectos, a fin
de contribuir con alternativas para su cumplimisnto. ’

-~  Participar ¢an las unidades administsativas de seguridad piblica, en [a elaboracion o actualizacién de los Manuales de Organizacion o
de Procedimientos del sector de su competencia, a fin de someterlos a congideracién del rea normativa en la materia.

_  Brindar asesoria a las unidades administrativas de saguridad publica, en la integracién y desarrollo de sus programas de trabajo.

_  Formular estudios de las acciones relevantes desarrolladas anualmente por las unidades adminisirativas de seguridad pablica y
rmostrar mediante comparativos estadlsticos sus avances,

_  Analizar, clasificar y validar 1a informacién para ia elaboracion de los programas institucionales y sectoriales en materia de seguridad
pdblica.

_  Analizar y actualizar periddicamente of Sistema Integral de Evaluacién del Desempefto, conforme & lag metas cumplidas por parte de
las unidades administrativas de seguridad publica. :

- Verificar que exista correlacién entre los objetivos y lineas de accion de los programas institucionales, sectoriales y del Plan Estatal de
Desarrclle, a fin de evaluar el avance ¥ desempefio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

—  Analizar e integrar !a informacion proporcionada por las unidades administrativas de seguridad piblica, con el propdsito de elaborar el
informe de ejecucién del Plan de Desarrollo del Estado.
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— Elaborar y presentar por escite fos informes diario, semanal, mensuat y anual de las aclividades realizadas, asi como los requeridos
eventualments.

~ Desarrollar las demds funciones Inherentes al 4rea de su competencia.
202050103 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS REGISTRALES Y JURIDICOS
OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracion de los pregramas de ta Secretaria General de Gobierno en materia registral y juridica, segun corresponda, asi
coma darles saguimients y evaluarlas, a fin de conocer los avances que registran, detectar incumgplimiento o desviacion de los objetivos ¥
metas del sector ¥ proponer mejoras af respecio.

FUNCIONES:
- Disefiar, establacer a implantar el procedimiento y la metadodogia para el desarrcllo de los programas en materia registral y juridica.

- Colaborar en coosdinacién con las unidades administrativas registrales y juridicas, segin comesponda en la Integracién de los
programas y proyectos, a fin de contribuir con altemativas para su cumplimiento.

- Participar con las unidades administrativas registrales v juridicas, segun ¢orresponda en ta elaboracion o actualizacion de los Manuales
: de Qrganizacién o de Procedimisntos del sector de su competencia, a fin de someterlos a consideracion del drea normativa en la
materia.

- Brindar asescria a fas unidades administrativas registrales y juridicas, segun corresponda en da integracion y desarsollo de sus
programas de trabajo.

~  Formular estudios de las acciones relevantes desamolladas anualmente por las unidades administrativas registrales y juridicas y mostrar
mediante comparativos estadisticos sus avances.

- Analizar, clasificar y validar la informacién para la elaboracién de los programas institucionales y secloriales en materia registral y
juridica.

- Analizar y actualizar periddicamente el Sistema Integrat de Evaluacién del Desempedio, conforme a Ias metas cumplidas por parte de
ias unidades administrativas registrales y juridicas,

- Verificar que exisla correlacion entre los objetivos v lineas de accién de los pragramas institucionales, sectoriales y del Plan Estatal de
Desarrollo, a fin de evaluar &l avance y desempefio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizadp,

- Analizar e integrar |a informacién proporcionada por las unidades administrativas registrales y juridicas, con et propasito de elaborar el
informe de ejecucién del Plan de Desarrollo del Estado,

- Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividadss realizadas, asi como los requeridos
eventualmente.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202050200 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE REGIONALIZACION

OBJETIVO:

Integrar, sistematizar, resguardar y suministrar la informacion que compete 4 la dependencia.
FUNCIONES:

- Formular diagnosticos de la situacidn que prevalece en ta entidad en io referents al ambito de competencia de la Secretarla Genaral de
Gobierno, a fin de proponer y realizar mejoras a los compromisos asumidos por el Ejecutivo estatal en sus giras de trabajo.

~ Integrar y mantener actualizada la informacién basica municipal que la dependencia proporciona para el apoyo del Programa de Giras
del Gobernador det Estado.

- Recopilar, analizar e integrar la informacion para apoyar en la efaboracién de los programas regionales.

- Coordinar y supervisar el funcionamiento integral de fa Unidad de Informacion, asi coma proponer medides para sficientar su
desempefio.

-~ Proponer y coordinar las acciones necesarias para recabar y actualizar la informacion piblica de oficio de la Unidad de Informacidn, asi
como las bases de datos estadisticos del sector Gobierno.

- Someter a consideracion del titular de la unidad Ios criterios de clasificacion de la informacion. .
- Verificar que la infarmacion entregada a particulares o sociedades cumpla con los requerimientas establecidos en ia Ley.
- Recopilar, integrar, analizar, clasificar y validar la Informacién de la dependencia.

- Presentar a la Secretaria y dependencias |a informacién requerida, con suficiencia, oportunidad y congruancia para que los documentas
remitidos tengan un alto grado de confiabilidad.

- Proponer estrategias para el desarrollo e implsmentacién del Sistema integral de Informacién de Gontrol de Gestion (SIICG).
~ Proponer y coordinar las accicnas necesarias para Ja integracién del Informe de Gobietng y Cuenta piblica dal sector.

- Coordinar la integracién de la informacién estratégica para las comparecencias del Secretario ante la Legislatura.

— Coordinar y supervisar la integracién de la Memoria de Gobiemo del sector.

- 'Propuner estrateglas y medidas de control para la 6ptima integracion, utilizacién y conservacion de las bases de datos, con la
informacion relativa a la gestion institucional del titular de la dependencia. .

- Llevar a cabo el andlisis e integracion de la informacién de programas especiales del sector.
-~ Caontrolar y dar seguimiento a los acuerdos det C. Gobernador de! Estade, en el 4mbito de la dependencia.
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- Elaborar y presentar por escrito los informes diafic, semanal, mensual y anua) de las actividades realizadas, asi.como los requeridos
eventuaimente.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competancia.
202100000 SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNG
OBJETIVO:;

Organizar, dirigir y evaluar el cumplimiento de acciones encaminadas a la planeacién, coordinacién & instrumentacién de programas y
estrategias relativos a las actividades de gobeenacion, informacién y desarrollc politico.

FUNCIONES:

- Dictar las normas, politicas y procedimientos que deberan observarse en el disefa, ejecucién y evaluacién de los programas a cargo de
|as unidades administrativas bajo su adscripcion,

Dirigir la elaboracion y analisls de estudios y provectos en materia de gobernacidn, informacion y desarroito politico.
- Acordar periddicamente con el Secretario General de Gobierno, el despacho de los asuntos que le sean turnados.

.- Atender y dar respuesta a las demandas sacio-politicas presentadas per los diferentes sectores sociales en la entidad, a peticidn
expresp del Secretario General de Gebierno.

~  Atender y controlar los conflictos que presenten los diferentes grupos sociales, politicos y ciudadania en general, derivado de la
problematica que aqueja a la sociedad.

_  Aulliar al Secretario General de Gobiemo en el desarrollo de las funciones que en el ambito de su competencia le hayan sido
asignadas.

Coordinar, dirigir y controfar las funcionas de su competencia y establecer mecanismas de integracion e intarrelacion que propicien, a
nivel interno y externo, el Gptimo desarrolio de las responsabifidades de la Subsecretaria General de Gobiemno y de las unidades
administrativas adscritas a la misma.

- Coordinar y someter a la aprobacion del Secretaric General de Gobierno los planes, proyeclos, estudios, dictimenes, opiniones o
informes que se elaboren en la Subsecretaria General de Gobierno.

—  Evaluar el cumplimiento de los planes, programas y politicas que hayan sido instrumentados por jas unidades administrativas de su
adsoripcion y determinar, en su caso, las medidas correctivas que deben implementarse.

—  Verificar que se proporcione |a informacion y el apoyo técnico que le sea requeiido por otras dependencias del Ejecutivo Estatal, previo
acuerdo y autorizacién del titulas de la Secretaria General de Gobierno.

_  Supervisar y propaner al Secretario General de Gobierno, los proyectos de los programas de trabajo y presupuesto anual de sgresos
que presenten cada una de \as unidades administrativas de su adscripcién, asi como establecer los sistemas de control para su
adecuada ejecucitn.

- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las Subsecretarias de Gobiemo y la Direccion General de Informacion y Desarrollo
Politico, asi coma divuigar entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por e} Secretario General de Gobierno.

. Rendir los informes de las actividades realizadas a 'a Secretaria General de Gobiemo, sefialando el avance alcanzado en los
programas de la Subsecretaria.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202101000 COORDINACION DE CONCERTACION
QBJETHVO:

Coordinar, promover, organizar y administrar Jos trabajos que permitan el cumplimiento de los planes y programas establecidos por la
Subsecretaria General de Gehierno, asi como estableces refaciones de vinculacion interinstitucional.

FUNCIONES: ' T

Brindar a la Subsecretaria General de Gobiemo el apoyo que requiera en la atencién de las solickudes y demandas de la ciudadania,
referfntes 2 los sefvicios que proporciona.

. Establecer cosrdinacién con las dependencias y organismos auxiliares de 'a Administracién Publica Estatal, para conocer &l resultado
en la atencién de los campromises adquiridos por el Subsecretario General de Gobierno o el Gobernador.

—  Lievar a cabo los procesos de concertacién que se formalicen con los sectores social y privado, en los términos de los acuerdos
correspondientes.

_  Promover &l trabajo colegiado entre las dependencias y los actores scciales.

- Proponer log acuerdes de coordinacién que se reguieran, para ejecutar programas que posibiliten 1a participacion de los actores
sociales en el Estado de México.

_  Rendir los informes de las actividades realizadas al Subsecretario General de Gobiemo, sefialando &l avance alcanzado en los
programas asignados.

- Desasrollar las demas funciones inherentes &l 4rea de su competencia.
202100200  pEL EGAGION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Proporcicnar a las areas que conforman a la Subsecretaria General de Gebierno el apoyo administeativo en recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, asi como verificar su manejo y aprovechamiento, con apego 2 ias peliticas de racionalidad establecidas para ello, 2
efecto de que cuenten con los elementos necesarios para gl optimo desarrollo de sus funciones.
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FUNCIONES:

Programar, organizar ¥ controlar el aprovisionamiento de los recursos técnicos, humanos, materiales y financieros de la Subsecretaria
General de Gobierno.

Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiente de la delegacitn.

Farmular, el proyecto de presupuesto anual de egresos y someterio a la aprobacién del titular para su integracién al presupuesto global
de la Secretaria General de Gobiema.

Determinar previa autorizacién de ia Subsecretaria General, la plantilla de servideres publicos adscritos, observando las politicas
establecidas por la Direccién General de Administracién de Personal.

Elaborar con las &reas correspondientes la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los lineamientos establecidos por la
Direccidn General da Adguisiciones y Control Patrimonial y por la Coordinacién Administrativa.

Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, la disponibilidad de los recursos asignados para programas de inversion especial, llevando el
registro y contro! de fas operaciones financieras realizadas.

Sclicitar a la Subdireccidn de Administracién Ia autorizacidn para la adguisicion de bienes y servicios de ios programas de gasto
corriente y de inversidn.

Distribuir el combustible y lubricantes conforme a los procedimientos establecidos al efecto, asi como presentar la comprobacién
respactiva.

Llevar el control de los registros contables, coordinandose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacienadas con el
ejercicio presupuestal.

Suministrar y controtar el fondo revolvente asignado, de acuerdo g las politicas y procedimientos establecidos.

Llevar el control de la documentacion comprobatoria de los gastos realizados y presentarlos para la recuperacién de los fondos
revolventes.

Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la nomatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elaborar
lag coneiliaciones bancarias conforme a los movimientos realizades.

Elaborar y controlar las néminas del personal contratado por tiempo y cbra determinada, asi como de servicics profesicnales y técnicos,
para cumplir con Ios programas asignados.

Mantener contacto parmanente con las diferentes unidades de la Coordinacion Administrativa para obtener la asesoria que se requiera
en las 4reas de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacién y sistemas de informacién computarizados.

Presantar anualmente a la Qireccidn General de Administracion de Personal, los requerimientos de prestadores de senvicio social que
soliciten las unidades administrativas comp apoyo para la ejecucicn de sus programas.

Informar periddicamente a la Subsecretaria General de Gabierno sobre el avance de las actividades y el desarrollo de los programas
asignados a la delegacion.

Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202102000 COORDINACION DE SEGUIMIENTO, EVALUAGION ¥ APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Dar seguimiento y controlar les programas, acuerdos y asuntos de gestidn del Subsecrelario General de Gobierno, evaluando el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas, o bien detectandoc rezages y desviaciones, a fin de coadyuvar a la adecuada toma de
decisiones.

FUNCIONES:

Definir métodos y sistemas de registro, seguimiento y evaluacion de las actividades que realizan las unidades administrativas que se
encuentran adscritas a la Subsecretaria General de Gobiesno, estabieciendo vinculacién con las instancias responsables de su atencion
y verificar su cumplimiento.

Evaluar (2 eficaz y oportuna atencién de Jos compromisas det Subsecretario General e Gobierne,

Dar seguimiento a los acuerdos, programas y acciones que lleven a cabo las Subsecretarias da Gobierno y la Direccion General de
Infotmacidn y Desarrollo Politico.

Establecer los procedimientos de control que resulten necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Fungir como enlace ante la Coordinacién de Conirol de Gestién para que los asuntos, acciones y acuerdos de Ja Subsecretaria General
de Gobierno, se lleven a cabio en el tiempo programade y en correélacion con el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Obtener informacion para determinar ¥ recomendar al Subsecretario General de Gobierno, acciones paca 'a atencién oportuna de
hechos relevantes para la toma de decisiones.

Prever posibles contingencias y eventualidades en el territorio del Estado de México y hacertas del conocimiento de manera inmediata
al Subsecretario General de Gobiemo.

Registrar los compromises del Subsecretario General de Gobiarno, manteniendo permanentemente actualizada la informacién sobre el
avance en el cumplimiants de los mismos.

Supervisar gue las diferentes unidades administrativas de la Subsecretatia General de Gobierno, cumplan con los compromisos
asumigos por su titular durante sus giras de trabajo.

Suplir al Subsecretario General de Gobierne, en las reunicnes que lleven a cabg !as comisiores y comités en los que participe o farme
parte, recabando la informacién que se le requiera.

Rendir {os informes de las actividades realizadas a la Subsecretaria General de Gobiemo, sefialando el avance alcanzado en los
programas asignados. .

Desarrallar las demds funciones inherentes a) drea de su competencia.
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202110000 SUBSECRETARIA DE GOBIERND VALLE DE TOLUCA G
OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las
autoridades municipales y federales, dentro de su circunseripeién territorial en los asuntos de orden politico interno.

FUNGIONES:

Autorizar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectcs que instrumenten las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria en el territotio de su competencia. i

Autorizar permisos, concesiones y calebracién de contratos o convenios en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad
y revocacidn en los términos de la legislacion aplicable y, en su caso, del Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México.

Instrulr la comphacién y organizacion de la informacién generada &n materia de gobierno ¥ serviclos al publico, relaciones municipales,
asuntos legales y problemética sociopolitica en ot drea de su jurisdiccion, y presentar al Subsecretaric General de Gobierno las
estadisticas correspondientas para la oportuna toma de decisiones.

Promover & impulsar mecanismos de coordinacion con las autoridades de la administracién pablica en los niveies Federal, Estatal y
Munigipal, para asegurar el cumplimiento de ias garartias individuales, los derechos y prerrogativas ciudadanas en el territorio de su
region.

Pramaover & incentivar acciones que contribuyan a la organizacion y pafticipacion de la sociedad, con el fin de crear un ambiente de

civilidad entre la ciudadania de la zona, asf como supervisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas relacionas politicas y
juridicas entre autoridades Federales, Estatales y Municipales.

Contribuir en 1a promocién de los programas y seciones de impacto social gue realiza el gobierno estatal en ia regibn: asimismo,
generar y proponer mecanismos que permnitan 2 coordinacién y seguimiento de los programas que involucran la participacion de
diversas instancias gubernamentales.

Tramitar y sustanciar en el dmbito de su competencia los recurscs que 58 interpengan contra actos emitides por la Subsecretaria,
observando para tal efecto las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Méxice.

Representar en la regién de su competencia al Subsecretario General de Gobierno o Secretario, para impulsar acciones con las
diversas oficinas regienales de la administracién publica en sus niveles Federai, Estatal y Municipal, en atencién a la demanda social
presentada por diversos sectores de la peblacion.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a las Subsecretaria de
Gobierno a su cargo.

Propaner y acordar con el Subsecretario General de Gobierno las acciones y programas a desarrollar por la Subsecretaria de Gobiemno,
asi como elaborar y presentar por escrite informes de las actividades realizadas.

Proponer al Subsecretario General de Gabierno los pianes emergentes derivados del analisis, estudio e investigacion de su situacion
pelitica y social, asi como de aquellos gus tiendan a elevar la caiidad de vida de la pablacién en la zona de su compatencia.

Concentrar la informacion de las unidades administratives bajo su responsabilidag y presentar pariddicamente las estadisticas y datas
necesarios al Subsecretario General de Gobierno, comunicandele en forma inmediata, aquella que resulte urgente e imporiante para la
toma de decisiones.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divuigar entre las
mismas los lineamientos que hayan side dictados por el Subsecretario 0 Secretario General de Gobierno.

Tramitar lag medidas administrativas para asegurar el cumplimienta de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del
Estade y especialmente los que s& refieren a las garantias individuales y prerrogativas del ciudadano, impuisando mecanismos de
coordinacion entre los niveles de gobiamo federal, estatal y municipal,

Suscribir los documentos (dictmenes, opiniones, informes, entre otros) relativos al sjercicio de sus alribuciones, y aguellos qus le sean
sefalados por delegacion o le correspondan por suplancia.

Tramgitar lo conducente a las relaciones del Poder Ejecutive ¢on los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales.

Verificar que se proporciona la Informacién v la cooperacion técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutiva Estatal,
previo acuerdo del Secretario y Subsecretario General de Gobierno.

intervenir en auxilio o en coordinacién con las autaridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de rigracion,
loteria, rifas, concursos ¥ juegos permitides con cruces de apuestas.

Ejgcutar o verificar las decretos de expropiacion, ocupacién temporal y limitacion de dominio, en los casos de utilidad publica en e
territorio del Estada de Méxica, de conformidad con la legislacion en la materia.

Alentar y promaver la participacion ciudadana y la organizacin social fomentando y fertaleciendo vinculos entre los diversos actores
politicos y sociales de 1a entidad.

Atender y dar respussta a las demandas sociopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales de su zona, a peticién expresa
del Subsecretario o Secretario General de Geblerna.

Contribuir en el fortalecimiento dei ambiente de civilidad, respelo y folerancia, para la convivencia aménica entre los ciudadanos,
organizaciones politicas, civiles y gabiseno.

Supervisar las actividades encaminadas 2 fomentar las buenas relaciones politicas y juridicas entre las autaridades federales, estatales
y municipales.

Vigilar el cumplimiente de la Ley sobie caracleristicas y uso del Escudo, a Bandera e Himno Nagiona! y la Ley sobre el Escudo y el
Himno del Estado de Méxica.
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- Acordar con el Subsecretario General de Gobierno la solucién de asuntos cuya tramitacion comesponda a la Subsecrataria de Gobierno
a sy cargo.

- Formular y proponer al Subsecretario General de Gobiemno los anteproyectos de programas anuales de actividades ¥ de presupuesto
que les correspondan, asi como gestionar los recurses que les sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones.

— Proponer al Subsecretario Generai de Gobierno el ingreso, licencias, promocidn, remocién ¥ cese del personal de Ia Subsecretaria g su
cargo.

- Colaborar con el Secretaric en el desempefio de las funciones que tenga encomendadas como titular de [a dependencia de
coordinacidn sectorial, respecto a los organismos auxiliares y fideicomisos piblicos del Pader Ejecutivo Estatal,

- Proporcionar, previo acuerdo del Subsecretario Generat de Gobiemo o Secretario, fa informacion, datos o cooperacién técnica que les
sea requerida por otras dependencias del Poder Ejecutiva del Estado, de acuerdo a las politicas establecidas al respacte.

- Rendir por escrito los informes diarie, semanal, mensual y anval de las actividades realizadas por fa Subsecretaria, asi como los que le
sean requerides eventualmente.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su compatencia.
' 202110200  UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS
OBJETIVO:

Coadyuvar en la identificacion, tratamiento y solucitin ge toda género de conflictos sacio-politicos de caracter municipal y estatal, mediante
un sistema de informacién accesible ¥ confiable, oriemtado a Ja prevencion de este tipa de problemas Y & la torna de decisiones en su
circunscripeion territorial,

FUNCIONES:

- Recopilar, organizar, valorar e interpretar la informacién sobre la situacion sociopolitica o de cualquier ofra naturaleza suscitada en Jos
munitipios de su circunscripeién teritorial, para proporcionarta de manera inmediata a !a Subsecretaria de Gobierno que corresponda y
a la Direccién General de Informacién y Desarrollo Palitico.

~  Mantener actyalizada la informacién referente al perfil politico municipal.
— Contar con la informacién que permita detectar ta problematica que altere la paz publica dentro de su circunscripcion territariai,
— Proponer & impientar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones que se Hevan a cabo.

- Proporcionar la informacion, datos o apoyo técnico que requigran servidores publicos o dependencias estataies, previa autorizacian del
Subsecretario, de conformidad con los lineamientos establecidos al respacto.

- Recibir los informes y elaborar Ias estadisticas y esquernas correspondientes, que serviran de apeyo para la toma de decisiones del
Subsecretario.

- Vigilar que las actividades relativas a la captacion de informacion estadistica se desarrolien de acuerdo a los lineamientos establecidos.
- Elaborar y presentar al Subsecretario el infarme de las actividades realizadas,

- Desarroliar las demé&s funciones inherentes al srea de su competencia,

202110300  DELEGACION ADMINISTRATIVA

QOBRJETIVO:

Formular e implementar los programas de trabsjo que garanticen el adecuado funcionamiento administrativo y financiere de la
Subsecretaria de Gobierno gue corresponda y de sus unidades administrativas.

FUNCIONES:
- Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de Ia delegacign.

- Formular, en coordinacién con los titulares de iss 4reas administrativas de Ia Subsecrataria de Gobierno que corresponda, el proyecto
de presupuesto anual de egresos y someterlo a !z aprobacion del titular para su integracién al presupuesto global de fa Secretaria
Geneyat de Gobierno.

- Determinar previa autorizacién e la Subsecretaria General de Gobierno que corresponda, la plantilla de servidores publicos adscritos,
observando las politicas establecidas por la Direccién General de Administracion de Personal,

- Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de sy adscripcion la solicitud anual de bienes y servicics, con base en los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Adquisiciones y Control Patrimanial y por la Goordinacién Administrativa de la
Secretaria General de Gobierna.

- Llevar el controf de ios registros contables de la Subsecretarla de Gobierno que corresponda y de sus unidades administrativas,
coordindndose para tal efecto, con las dependencias gubemamentales relacionadas con al ejercicio presupuestal.

- Surministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Subsecretarla de Gobierno que corresponda, de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidas, a afecto de agoyar a las unidades administrativas en la ejecucion de sus actividades.

— Planear, organizar y controlar el aprovechamiente de los recursos humanes, materiales, financieros y técnicos necesarios para el
funcionamiento de |la Secretarla, manteniendo una coardinacion permanente con las dreas correspondientes,

- Supervisar la aplicacitn de los lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el control de los recursos financiros.

- Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de ia Secretaria General de Gobiemo, el ejercicio de presupuesto de egresos
autorizado a la Subsacretaria General de Gobierno respectiva,

~ Proponer al Subsecretaric de Gobierno las medidas administrativas que estime conveniente para una mejor organizacion y
funeionamiento de la misma.
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- Programar y tramitar ante la Coordinacién Administrative de la Secretaria General de Gobierna, los requerimiehtos de altas, bajas,
cambios, permisos y licencias y néminas del personal de la Subsecretarla; asi como planear y coordinar su capacitacion,
adiestramiento, motivacién e incentivacién.

- Implementar lineamientos que penmitan mantener actualizados Jos registros administratives sobre: recursos humanos, materisles,
archivo, correspendencia, inventaric de bienes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

- Promover el uso de tecnologlas de informacién y dirigir los programas de informatica para homogeneizar los criterios técnicos y
tecnaldgicos.

- Llevar of control de |a documaentacién comprobatoria de los gastos sealizados por las unidades administrativas de su adscripcién, y
presentarlos para la recuperacién de los fondos revolventes.

- Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la hormatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elaborar
las conciliaciones bancarias conforme a los movimientos reaiizados.

- Elaborar y controtar las néminas del parsonal contratado por tiempo y obra determinada, asl como de servicios profesionales y técnicos,
para cumplir con los programas asignados.

- Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacién Administrativa para obtener la asesoria que se requiera
" enlas greas de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacidn v sistemas de informacidn computarizados.

- Presentar anualmente a la Direccion General de Administracion de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social gue
soliciten las unidades adrministrativas como apoyo para la ejecucion de sus programas.

- Informar periédicamente a ja Subsecretaria de Gobiemo que corresponda sobre el avance de las actividades y el desamollo de los
pregramas asignados a la delegacion. .

-~ Desarroliar las demas funciones inherentas al drea de su competencia.
202111000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE TOLUCA
OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacidn y de geblerno que se generen en la circunscripeion
territorial & su cargo, asi como fomentar las relaciones entre el Gobiema Estata! y los Ayuntamientos de la Entidad.

FUNCIONES:

Coordinar y evalusr los planes, programas y proyectos que lleven a cabo las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién de
Gobierno, segun carresponda dentro de su circunscripeion territorial.

_  Someter a consideracidn del Subsecretario de Gobierno, segln comespenda los decretos de expropiacién, ocupacién temporal y
limitacicn de dominio, en los casos de utilidad plblica, que se presenten dentro de su jurisdiccion territorial.

— Vigilar que los decretos de expropiacion, scupacion temporal y limitacién de dominie, en los casos de utilidad pibfica se gjecuten de
acuerde a la normatividad en la materia.

Disefiar e implantar estrategias para alentar y promover la participacién de la ciudadania y la organizacion social.

_ Establecer los mecanismos de comunicacién para fomentar y fartalecer los vinculos entre los diverscs actores politico-sociales de Ia
entidad.

_  Fijar los lineamientos para proporcianar informacion, dates o cooperacion técnica que sea solicitada por otras dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado,

—  Mantener una estrecha coordinacién y comunicacidn con las demds unidedes administrativas de la Secretaria General de Gobigrno, eon
dependencias y organismos auxiliares en la operacidn de los programas que asl lo requieran.

~  Informar diaria, semanal, mensual y anualmente al Subsecretaric de Gobierno que corresponda sobre las actividades realizadas por la
Coordinacién a su cargo, asi coma los que le sean requeridos eventualments.

S L]
~  Llevar a cabo los procesos de concertacidn que formalicen acciones directas de los programas gubernamentales en términos de los
acuerdos correspondientes, con los sectores social y privado.

- Desagrollar las demas funcionses inherentes ai drea de su competencia.
202111002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Generar los mecanismos para vigilar 8l cumplimiente de los planes y prograrmas de trabajo, evaluar su realizacion detectar desviaciones y
propener medidas correctivas, fortaleciende con ello |z toma de decisiones del Subsecretario de Gobierno.

FUNCIONES:

- Recopilar, organizar, valorar & interpretar la informacién sobire la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada en los
municipios de su circunscripcion territarial, para proparcionarla de manera inmediata a la Coardinacién de Gobierno que corresponda y
a la Direccién General de Informacién y Desarrollo Polltico.

Generar elementos de informacién a través de controles operalivos de carécter juridico, contable y administrative y de los avances
figicos y financieros que se presenten en la circunscripcién que le corresponda.

~  Involucrar a los diferentes niveles jerarquicos de la estructura organica de la Subsecrelaria para el cumpliméento de los programas
establecidos.

- Generar un flujo de infomacién éonsfante que facilite [a toma de decisiones y accionss alternativas.
~  Verificar el cumplimignto de metas y la aplicacion de recursos en la ejecucion de Ips programas, proyectos y actividades.
- Identificar el logto de los objetivos previamente determinados, asi come la eficiencia en los sistemnas y procedimientos administrativos.
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- Generar patrones de medida que sirvan como punto de referencia entre lo programado y lo realizado y que representen las metas
establecidas mediante la planeacion.

- Comparar los resultados reales obtenidos por la Subsecretaria con los objetivos y metas previstas, a fin de generar informes claros,
precisos, oportunos y completos.

- Realizar un estudio critico de los resultados obtenidos contra lo esperado, analizando las causas de las desviaciones en los planes y
programas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucién.

- Realizar los ajustes que se deberdn hacer a los planes y programas que se desarrollan en la Subsecretaria, de conformidad con las
desviaciones observadas en la etapa de evaluacion, a fin de actualizar los programas a partir de nuevos lineamientos y objetivos.

- Proponer proyectos, programas y evaluacion de resultados que permitan cubrir las demandas de informacién de las instancias
jerérquicas correspondientes.

- Fomentar el uso de tecnologias de informacién, a través del desarrollo e interaccion de sistemas de informacién automatizados y redes
de comunicacién electrénica entre las diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria.

- Dirigir los programas de informética con la finalidad de estandarizar los criterios técnicos y tecnolégicos que se utilizardn entre las
diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

202111100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION ATLACOMULCO, IXTAPAN DE LA SAL, LERMA, TEJUPILCO,
AL 202111600 TOLUCA Y VALLE DE BRAVO
OBJETIVO:

Planear, coordinar, supervisar y controlar las actividades de informacidn y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su
cargo, asi como fomentar las relaciones del Gobierno Estatal con los Ayuntamientos de la entidad.

FUNCIONES:

- Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones de caracter legal con los poderes Legislativo, Judicial,
asl como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

- Fijar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracién de torneos de gallos.

-~ Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de los asuntos de politica
interior que competan a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Verificar que se dé cumplimiento a la normatividad vigente en la materia, mediante el establecimiento de politicas y lineamientos que en
el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcién.

- Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

- Coordinar la formulacién de decretos de expropiacion, ocupacién temporal y limitacion de dominio en caso de utilidad publica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

—~  Tramitar lo conducente para la emisién de opiniones en materia de loterias, rifas, juegos con cruce de apuestas y concursos, en
términos de la normatividad establecida al respecto.

~ Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones
que la Subsecretaria de Gobierno respectiva establezca en lo que respecta a extranjeros residentes en los municipios de su
adscripcion.

-  Formular en coordinacién con el Subsecretario de Gobierno que corresponda, los planes, programas y actividades que tiendan a
fortalecer las relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la problemética social existente.

—  Acudir en representacién del Subsecretario de Gobierno que corresponda, a los actos o eventos que se realicen con las organizaciones
sociales de su region.

- Ewaluar el cumplimiento de los acuerdos que hayan sido instrumentados por el Subsecretario de Gobierno que corresponda, asi como
controlar y supervisar el desarrollo de los programas y acciones instrumentados en la region.

- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las
mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Subsecretario de Gobierno que corresponda.

- Informar periédicamente al Subsecretario de Gobierno que corresponda, en forma detallada y oportuna, sobre el desarrollo y avance de
los programas y de las actividades que llevan a cabo las unidades administrativas bajo su adscripcién.

- Difundir oportunamente a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le
competan a los municipios de su circunscripcién territorial.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202111101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO (REGION ATLACOMULCO, IXTAPAN DE LA SAL, LERMA, TEJUPILCO,

AL 202111601 TOLUCA Y VALLE DE BRAVO)
OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con
los Ayuntamientos y autoridades auxiliares.

FUNCIONES:
- Promover el establecimiento de planes y programas de trabajo en los ayuntamientos de la circunscripcién territorial que le corresponde.

- Proponer las nommas y lineamientos que deberan regir las actividades relativas al fomento de las buenas relaciones entre los
ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la problemética sociopolitica existente.
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Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerde a su compefencia.

Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacién de loterias, rifas y juegos prohibidos, con base en la normatividad
vigente en Ja materia.

- Vigilar y supervisar que la celebracion de espactaculos publicos se lisve a cabo con apega a la legislacion vigente.

—  Participar directamente en las acciones tendientas al ejercicio del cerecho de expropiacién, ocupacion temporal y bmitacion de dominio,
de acuerda a la normatividad en la materia.

_  Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General correspandiente los informes relacionados <on las actividades realizadas.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202111102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION (REGION ATLACOGMULCO, IXTAPAN DE LA SAL, LERMA, TEJUPILCO,
AL 202111602 TOLUCA Y VALLE DE BRAVD)
OBJETIVO:

_Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos v las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una
adecuada coordinacién en la resolucién de la problemética sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida
democratica de la entidad.

FUNCICNES:

_  Contribuir al desarrolio y fortalecimiento de estrategias y accignes de los programas que lleva a cabo el geobierno estatal en los
municipics de su circunscripcion territorial.

Instrumentar mecanismos que permitan la deteccion oportuna de problemas sociopoliticos, y ta concertacion con gfupos y
organizacionas sociales para la pronta solucién de sus demandas en sus lugares de erigen.

. Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencion y solucién de los preblemas
sociopoliicos que se presenten.

- Identificar ios propdsitos que persiguen las osrganizaciones politicas, a fin de encauzarlas a la autoridad competente para su atencion,
en baneficio del interés general.

—  Promaver y dar seguimiento a los acuerdos y acciones que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del
gobiemo estatal, para la aplicacién e instrumentacién de programas de alto impacto social 0 acciones gque integraimente atiendan la
demanda de la poblacin en la region.

. Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiente oportuno de
los problemas sociopaliticos de su circunscrpcian territorial, asi como proponer el tratarniento y solucion de cada uno.

_  Mantener coordinacidn con tas autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucién de los problemas
sociopoliticos gue se presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

_  Elaborar y presentar por escrito a la Direceion General corespondiente los informes sobre las actividades realizadas.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

202111103 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL (REGION ATLACOMULCO, IXTAPAN DE LA SAL,
AL 202111603 LERMA, TEJUPILCO, TOLUCA Y VALLE DE BRAVO)
OBJETIVO:

Brindar atencién a la problemdtica prioritaria © a sectares especificos de la poblacién de la regién, ademas de promover y gestionar &l
otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a la solucion de la demanda social presentada.

FUNCIONES:

- Apoyar la premocion dirigida a |a comunidad, e manera gue participe en los programas priaritarios del gobierno estatal. -

_  Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectus relativos al desarrollo de la comuniclad y [a organizaciér sociai.

_  Proporcionar asesoria a los ayuntamientos, cuando asl lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social,
conforme a las normas y lineamientos establecidos en la matetia.

- Apoyar en la induccion para la planeacién democratica de la formulacién, promecién y coordinacion de los planes y programas de
trabajo en lbs municipios de su circunscripcion territorial.

_  Atender las guejas de los habitantes en los diferentes municiplos de su circunscripcion territarial, sobre problemas que surjan entre eflcs
y las autoridades municipales y propaner las medidas correctivas necesarias.

_  Llevar el contro! adecuado de los problemas que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su resolucion en
coordinacion con las instancias de gobiema invotucradas.

—  Coadyuvar enla organizacién de las comisionss teméticas, para la solucién de los problemas regionales que lieven a cabo las
diferentes instancias gubemamentales.

_  Elaborar y presentar por escrito 8 la Direccidn General correspondiente los informes sobre las actividades realizadas.
. Desarroliar las demas furciones inherentes al area de su competencia,

202111104 DEPARTAMENTO DE INFORMAGION ¥ ANALISIS REGIONAL (REGION ATLACOMULCO, IXTAPAN DE LA SAL,
AL 202111604 LERMA, TEJUPILCO, TOLUCA Y VALLE DE BRAVO}
OBJETIVO:

Recopilar, erganizar y analizar la informacion sociopolilica que s& genere en su circunscripcién territorial, a fin de prevenir y tomar las
decisiones mas adecuadas en la problematica que se pudiese presentar.



Pagina 46 "GACETADEL GOBIERNO™" 23 de marzo det 2007

FUNCIONES:

Recapilar, organizar, valorar & interpretar la informacién sobre la situacian sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada en fos
municipios de su cireunscripcién territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General para la oportuna toma de
decisiones.

Mantener actualizada la informacion referente al perfil poftica muricipal de la circunseripcion territorial que e cofresponda, para
proporcionaria y analizarla en &l momento que se requiera.

Contar con la informacitn que permita detectar la prebiematica que altere la paz publica dentro de su circunscripcin territorial.

Difundir oportunamente & los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolie el gobierno
del Estado para que la ciudadanta tenga conocimients de los beneficios que pudiera obtener.

Proparcionar la informacion o datos que requieran servidoras puclicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director
General, y conforme a los lineamientos establecidos para tai efecto.

Elaborar las estadisticas y esquemas nacesarios que puedan servir de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

Vigilar que las actividades relativas a la captacion de informacion estadistica se desarrolle de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Elaborar y presentar al Director General, &l informe de las actividades realizadas.

Desirrollar las demas funciones inherantes al 4rea de su competencia.

202120000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNG VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE
OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, coordinar, centrolar y evaluar las relacicnes del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado ¥ con las
autoridades municipales y federales, dentro de sy circunscripeion tarritorial en los asuntos de orden politico interng,

FUNCIONES:

Autorizar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que instrumenten las unidades administrativas adscritas ala
Subsecretaria en el territorio de su competencia.

Autorizar permisos, concesiones y celebracion de contrates o convenios en el ramo de su competencia, declarar su caducidad, nulidad
¥ revocacion en los términos de la legislacién aplicable y, en su caso, del Cadigo de Procedimientes Administrativos de! Estado de
México.

Instruir la compilacidn y organizacion de la informacion generada en materia de gobierno y servicios al poblico, relaciones municipales,
asuntos legales y problemética sociopoliica en el Area de su jurisdiccion, y presentar al Subsecretario General de Gobiemno lag
estad(sticas correspondientes para fa oportuna toma de decisiones.

Promover @ impulsar mecanismos de coordinacion con ias autoridades de la administracién publica en los niveles Federal, Estatal ¥
Municipal, para asegurar el cumplimiento de las garantias individuales, los derechos y prerrogativas ciudadanas en el territorio de su
regién.

Promover e incentivar acciones gue cantribuyan a la organizacidn y participacion de la sociedad, con el fin de crear un ambiente de
tivifidad entre la ciudadania de la zona, asl come supervisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas relaciones paliticas ¥
juridicas antre autoridades Federales, Estatales y Municipales.

Contribuir en la promocion de los programas y acciones de impacto social que realiza el gobierno estatal en Ia region: asimismo,
generar y proponer mecanismos que permitan la coordinacién y seguimiento de los programas que invalucran la participacién de
diversas instancias gubernamentales.

Tramitar y sustanciar en el dmbito de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitides por la Subsecretaria,
observando para tal efectc las disposiciones def Cédigo de Pracedimientos Administrativos del Estado de México,

Representar en la region de su competencia al Subsecretaria General de Gobierno o Secretario, para impulsar acciones con las
diversas oficinas regionales de la administracién piblica en sus nivales Federal, Estatal ¥ Municipal, en atencién a la demanda social
presentada por diversos sectores de la poblacion,

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempsfic de las funciones encomendadas & las Subsecrstaria de
Gobierno a su cargo. .

Prnp'Bner ¥ acordar con el Subsecratarioc General de Gobierno las acciones y programas a desarrollar por la Subsecretaria de Gobiemao,
as} como elaborar y presentar por escrito informes de las actividades realizadas.

Proponer al Subsecretario General de Gobierno fos planes emergentes derivados del andiisis, estudio e investigacidn de su situacian
poiftica y social, asl como de aquellos que tiendan a elevar la calidad de vida de [a poblacién en la zona de su competencia.
Concentrar la informacién de 1as unidades administrativas bajo su responsabilidad y presentar periddicamente lgs estadisticas y datos
necesarics al Subsecretario General de Gobiemo, comunicandole en forma inmediata, aquella que resulte urgente ¢ importante para la
tormna de decisiones.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrolien las diferentes unidades administrativas de su adscripcidn, asi como divulgar entre las
mismas los lineamientos que hayan sido dictados por el Subsecretario o Secretario General de Gobierno.

Tramitar tas medidas administrativas para asegurar el cumplimiento de los preceplos constitucionales por parte de las autoridades del
Estado y especialmente los que se refieren a las garantias individuales v prerrogativas del ciudadano, impulsando mecanismos de
coordinacion entre los nivales de gobiema federal, estatal y municipal.

Suscribir los dacumentos (dictdmenes, apiniones, informes, entre otros) relativos al efercicio de sus atribuciones, y aguellos que ie sean
seffalados per delegacion o le correspondan por suplencia.

Tramitar lo conducente a las relaciones del Poder Ejecutivo con los ofres poderes del Estado ¥ con las autoridades municipales.

Verificar que se proporcione la informacion y la cooperacion técnica que le sea réquerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal,
previa acuerdo del Secretario y Subsecretario General de Gobierno. )
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_  Intecvenir en auxilio o en coordinacién con ias autoridades federates, en los términos de las leyes relativas en materia de migracién,
ioterla, rifas, concursas v juegos permitidos con cruces de apuestas.

- Ejecutar o verificar los decretos de axpraoplacién, ocupacion temporal y limitacion de dominio, en las casos de utilidad poblica en el
territorio del Estado de México, de confarmidad con la tegislacion en la materia.

—  Alentar y promover la participacion ciudadana y la organizacién social fomentando y fortaleciendo vinculos entre los diversos actores
politicos y sociales de la entidad.

—  Atender y dar respuesta a las demandas sociopoliticas presentadas per los diferentes seclores sociales de su zona, a peticidn expresa
det Subsecretario o Secretario General de Gabierno.

_ Contribuir en e fortalecimiento del ambiente de civilidad, respeto y tojerancia, para la convivencia arménica entre los ciudadanos,
orgarizaciones politicas, civiles y gobierno.

—  Supervisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas relacionas politicas y juridicas entre las autosidades federales, astatales
y municipales.

- Vigilar el cumplimiento de la Ley sobre caracteristicas v uso del Escudo, la Bandera & Himno Nacional y la Ley sobre el Escudo y el
* Himno del Estado de México.

- Acordar con e Subsecretario General de Gobisrmne |a solucion de asuntos cuya tramitacian corresponda a la Subsecretaria de Gobierno
a SU cargo.

- Formular y proponer al Subsecretario General de Gobiemo los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto
que les correspondan, asi como gestionar los recursos que les gean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones.

- Proponer al Subsecretario General de Gobierno el ingraso, licencias, promaceién, remocién y cese del personal de la Subsecretaria a su
cargo.

_  Colaborar con el Secretario en el desempefio de las funciohes gque tenga encomendadas . como titular de la dependencia de
coordinacion sectorial, respecto a los organismos auxiliares y fideicomises publices del Poder Ejecutivo Estatal.

—  Preporcionar, previo acuerdo del Subsecretario General de Gabiernc o Secretario, la informacion, datos o cooperacién técnica que les
sea requerida por ciras dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto.

_  Rendir por escrito los informes dlaric, semanal, mensual y anual de |as actividades realizadas par ja Subsecretaria, asi come los que le
sean requeridos eventualmente.

_  Desarrollar las demas funciones inherentas al 4rea de su competencia.
202120200  UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS
QBJETIVO:

Coadyuvar en la identificacion, tratamienta y solucién de todo género de confiictos socio-politicos de cardcter municipal y estatal, mediante
un sistema ge informacién aceesible y confiable, crientado a la prevencion de este tipo de problamas y a ja toma de detisiones eh su
circunscripeion territorial.
FUNCIONES:

- Recopilar, organizar, valorar & interpretar la informacion sobre la situacion sociopotitica a de cualquier ofra naturaleza suscitada en los
municipios de su tircunscripcian teritorial, para proporcicnaria de manera inmediata ala Subsecretaria de Gobierno que corresponda y
a la Direccion General de Informacicn y Desarrollo Politico.

- Mantener actuatizada 1a informacién referente al perfil pailtico municipal.
_  Contar con la informacién que pemmita detectar la problemdtica que alters }a paz publica dentro de su circunscripcién territorial.
—  Praponer & implantar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones que se liavan a cabo.

_  Proporcionar la infarmacion, datos o apoyo técnico que requieran servidores piblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del
Subsecretario, de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto. N

_ Recibir los informes y elaborar las estadisticas y esquemas correspondientes, que serviran de apoyo para ia toma de decisiones del
Subsecretaric.

- Vigilgr que lag actividades relativas a la captacién de informacién estadistica se desarroflen de acuerde a los lineamientos estabiecidos.

_  Elaborar y presentar al Subsecretario el informe de las actividades reaiizadas.

_ Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202120300 DELEGAGCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Formular e implementar los programas de trabajo gue garanticen el adecuado funcisnamiento administrativo y financiero de Ila

Subsecretaria de Gobierno que corresponda y de sus unidades administrativas.

FUNCIONES:

_  Elaborar, implementar y contralar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de la delegacidn.

_ Formular, en coordinacién con los titulares de las sraas administrativas de la Subsecretaria de Gobierno que correspenda, el proyecto
de presupuesto anual de egresos y someterio & la aprobacion del titular para su integracion al presupuesto global de la Secretaria
General de Gobierno.

_  Determinar previa autorizacién de la Subsecretaria General de Gobierno que corresponda, la plantilla de servidores piblicos adscrites,
observando las politicas establecidas por I Direccion General de Administracion de Persenal.

_  Elaborar de manera conjunta con las unidades adminisirativas de su adscripcion la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los
lineamientos establecidas por la Direccidn General de Adguisiciones y Control Patrimonial y por ia Coardinacion Administrativa de lz
Secretaria General de Gobierno.
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- Llevaf el control de los registras coniables da la Subsecretaria de Gobierno que corresponda y de sus unidades administrativas,
coordinandose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicio presupuestal.

— Suministrar y controlar el fondo revolvente asignade a la Subsecretaria de Gobierno que.coresponda, de acuerda a las politicas y
procedimientos establecidos, a afecto de apoyar a las unidades administrativas en la ejecucién de sus actividades.

- Pianear, organizar y controlar el aprovechamienta de los recurses humanos, materiales, financisros y técnicos necesarios para el
funcionamiento de la Secretarfa, manteniendo una coordinacién permanente con las dreas correspondientes.

- Supervisar la aplicacién de los lineamientos que ragirdn el sjercicio presupuestal y el control de los recursos financieros.

- Programar y tramitar ante la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobiemno, el ejercicio de presupuesto de egresos
auterizado a la Subsecretaria General de Goblerno respectiva.

- Proponer al Subsecretario de Gobierno las medidas administrativas que estime conveniente para una mejor organizacion ¥
funcionamiento de ta misma.

- Programar y tramitar ante la Coordinacién Adminisirativa de la Secrelaria General de Gobiemna, los reguerimientos de altas, bajas,
cambios, permisos y licencias y ndminas del personal de la Subsecrstarfa; asi como planear y coordinar su capacitacion,
adiestramiante, motivacion e incentivacion.

- Implementar lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administratives sobre: recursos humanos, materiales,
archivo, cerrespondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apayo técnico,

— Promover el uso de tegnologias de informacién y dirigir los programas de informatica para homogeneizar los criterios técnicos y
tecnalagicos.

— Llevar ef control de la documentacion comprobatoria de los gastes realizados por las unidades administrativas de su adscripcion, y
presentarios para la recuperacién de los fondos revolventes.

— Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las polfticas de racionalidag del gasta, asi como elaborar
las congiliaciones bancarias conforme a les movimientos realizados.

- Elahorar y controlar las ndminas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi como de servicios prafesionales y técnicos,
para cumplir con los programas asignados.

- Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacién Administrativa para obtener (a asesoria que se requiera
en las areas de recursos humanos, materiales, financieras, de organizacion y sistemas de informacion computarizados.

~ Presentar anualmente a la Direccién General de Administracién de Persenal, los requerimientas de prestadores de servicio social que
soliciten las unidades administrativas como apoya para la ejecucion de sus programas,

- Informar periédicamente a la Subsecretaria de Gobierno gue corresponda sobre el avance de las actividades y el desarrollo de los
programas asignados a la detegacidn.

- Desarrollar tas demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202121000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE
OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacion y de gobierna que se generen en la circunscripcion
territorial a su cargo, asi como fomentar las ralaciones entre el Gobiarno Estatal y ios Ayuntamientos de ta Entidad.

FUNCIONES:

- Coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que lleven a cabo las unidades adminisirativas adscritas a la Coordinacién de
Gobierno, segun corresponda dentre de su circunscripeidn territorsial. .

- ‘Someter a consideracién del Subsecretario de Gobierno, segun corresponda los decrelos de expropiacién, ocupacién temporal y
limitacién de dominio, en los casos de utilidad piblica, que se presenten dentro de su jurisdiccion territorial, '

- Vigilar que los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacién de dominio, en los casos de utiidad publica sa ejecuten de
acuerdo a la normatividad en la materia.

— Diswflar & implantar estrategias para alentar y promover la participacién de la ciudadanfa y la crganizacidn social.

- Establecer los mecanismos de comunicacion para fomentar y fortalecer los vinculos entre los diversos aclores politico-sociates de la
entidad.

- Fijar los lineamientos para proparcionar informacién, datos o cooperacion técnica que sea solicitada por ofras dependencias del Poder
Ejecutive del Estado.

- Mantener una estrecha coordinacion y comunicacién con las demds unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, con
dependencias y organismos auxiliares en fa operacidn de los pregramas que as( lo requieran.

- Informar diaria, semanal, mensual y anualmente al Subsecratario de Gobiemo gue cerresponda sobre las aclividades realizadas por la
Coordinacidn a su cargo, asl como los que le sean requeridos eventualmente.

- Llevar a cabo los procesas de concertacin que formalicen acciones directas de los programas gubernamentales en términes de los
acuerdos corregpondientes, con Jos sactares sacial y privado.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al Area de su competencia.

202121002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APGYO TECNICC

OBJETIVO:

Generar fos mecanismos para vigiar el cumplimiento de Ios planes y programas de trabajo, evaluar su realizacién detectar desviaciones y
proponer medidas correctivas, fortaleciendo con ello la toma de decisiones del Subsecretario de Gobierna.
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FUNCIONES: .

_  Recopilar, organizar, valorar e interpretar la informacién sobre la situacién socicpolitica ¢ de cualquier otra naturaleza suscitada en los
municipios de su circunscripeién territorial, para proporcionarla de manera inmediata a la Caordinacion de Gobiamns gue corresponda y
a la Direccion General de Informacidn y Desarrollo Politico.

_  @Generar elementos de informacién a través de cantroles operativos de caracter juridico, contable y administrative y de los avances
fisicos y financieros que se presenten en la circungcripeion que le corresponda.

~  Involucrar a los diferentes niveles jerarquicos de la estructura organica de la Subsecretaria para el cumplimiento de los programas
establecidos.

_  Generar uh flujo de informacién constante que facilite la toma de decisiones y acciones alternativas.
_  Verificar el cumplimiento de metas y la aplicacin de recursos en la ejecucion ge los programas, proyectos y actividades,
_  Identificar el logro de los objetivos previamente determinados, asi como la eficiencia en los sistemas y procedimientos administrativos.

-~ @enerar patrones de medida que sirvan coma punte de referencia entre la programado y lo realizado y que representen las metas
establecidas mediante la planeacién,

L Compayar los resultados reales obtenidos por \a Subsecretaria con los objetivos y metas previstas, a fin de generar informes claros,
precisos, oportunos y completos.

- Realizar un estudio critico de los resultados obtanides contra lo esperado, analizande las causas de las desviaciones en los planes y
programas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucian.

—  Realizar los ajustes que se deberan hacer a los planes y programas que se desarrolian en la Subsecretaria, de confemmidad con las
desviaciones obsarvadas en |a etapa de avaluacion, a fin te actualizar los programas a partir de nuevos lineamientos y objetivos.

- Proponer proyectos, programas y evaiuacion de resultados gue permitan cubrir las demandas de informacién de las instancias
jerdrquicas corrgspondiantes.

_  Fomentar el usc de tecnologias da informacién, a través del desarrollo e interaccion de sistemas de informacion automatizados y redes
de comunicacion electrénica entre las diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria,

- Dirigir los programas de informatica con la finatidad de estandarizar los criterios técnicos y tecnologicos que se utilizardn  entre las
diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria.

_  Desarrollar tas demas funciones inherentes al rea de su competencia.
202121100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION CUAUTITLAN [ZCALLI, NAUCALPAN, TLALNEFPANTLA,

AL 202121500  TULTITLAN Y ZUMPANGO
OBJETIVO:

Planear, coordinar, supervisar y controlar las actividades de informacion y de gobiemo a desarrollar en la circunscripeion territorial a su

cargo, asi como fomentar las relaciones del Gobiemo Estatal con los Ayuntamientos de 1a entidad.

FUNCIONES:

_  Establecer acciones gque fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones de caracter legal con los poderes Legislativo, Judicial,
asi como con los Ayuntamientos dentro de su sircunscripeion territorial.

—  Fijar los-mecanismos para el cantrol ¥ emisién de opiniones en la celebracion de tornecs de gallos.

- Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de los asuntes de politica
interior que competan a los municipios de su circunscripcion territorial.

~  Verificar que se dé cumplimiento a la normatividad vigente en la materia, mediante el establecimiento de politicas y lineamientos que en
ol desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcion.

—  Dirigir  integrar los estudios y analisis sobre los aspectos poliicos y sociales de la region. -

_  Coordinar la formulacién de decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacién de dominic en case de utilidad pubiica,
obse;vando |o establecido en (05 ordenamientos correspondientes.

_  Tramitar lo conducente para la emision de opiniones en materia de loterias, rifas, juegos con cruce de apuestas y CONCUTSes, en
términos de la nomatividad establecida al respecto. )

_ Colaborar con las dependencias federales en asuntcs de carécter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientas y acciones
gue la Subsecretaria de Gobiemno respectiva establezca en o que respecta a extranjeros residentés en los municipios de su
adscripeien.

_ Formutar en coordinacién con el Subsecretaric de Gobiero que correspenda, los pianes, programas y actividades que tiendan a
fortalecer las relaciones entre los civdadanos y autoridades municipales, a sfecto de atender ia problematica social existente.

_  Evaluar el cumplimientc de los acuerdos que hayan gido instrumentados por el Subsecretario de Gobierne que corresponda, asl como
controlar y supervisar el desarrgllc de los programas y acciones instrumentados en la regién.

_  Acudir en representacion del Subsecretario de Goblemna que correspanda, 2 los aclos o eventos que se realicen con las organizaciones
sociales de su region.

—  Vigilar y evaluar las actividades que desarralien las diferantes unidades administrativas de su adscripcidn, asi como divulgar entre las
mismas las decisicnes que hayan sido determinadas por el Subsecretario de Gobierno que corresponda.

_  Informar periédicamente al Subsecretario de Gobierno que corresponda, en forma detallada y oportuna, scbre el desarrolio y avance de
los programas y de las actividades que llevan a cabo las unidades administrativas bajo su adscripcien.

_  Difundir oportunamente a nivel regional las politicas, pregramas, proyectos y adciones que gesarrolle el Gobierno del Estado y aue je
competan a los municipios de su circunscripcién territarial
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- Desarrallar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202421101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO (REGION CUAUTITLAN IZCALLI, NAUCALPAN, TLALNEFANTLA, TULTITLAN Y
AL 202121501 ZUMPANGO)
OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con
los Ayuntamientes y autoridades auxiliares.

FUNCIONES:
- Promaver el establecimiento de planes y programas de trabajo en los ayuntamientos de la circunseripcion territorial que le correspande.

~ Proponer las normas y lineamientos que deberan regir fas actividades relativas al fomento de las buenas relacignes entre los
ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la problemdtica sociopalitica existente.

- Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canafizados, de acuerdo a su competencia,

- Auxiliar a fas autoridades federales en io referente a la realizacién da leterfas, rifas y juegos prohibidos, con base en la nomatividad
vigente en la materia,

- Vigilar y supervisar que la celebracion de espectacuios publicos se lleve a cabo con apego a la legistacién vigente.

- Participar directamenta en |as acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacién temporal y limitacién de dominio,
de acuerdo a la normatividad en Ja materia.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General correspondiente los infarmes relacionados con las actividades realizadas.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION (REGION CUAUTITLAN 1ZCALLI, NAUCALPAN, TLALNEPANTLA,
AL 202121502  TULTITLAN Y ZUMPANGO)
OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadangs ¥ las auteridades federales, estatales ¥ Municipzles, para lograr una
adecuada coordinacion en la resolucién de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar Ia estabilidad social y fortalecer la vida
democrética de a entidad.

FUNCIONES:

- Contribuir al desarrolle y fortalecimiento de estrategias y acciones de Ips programas que lleva a cabo & gobiarno estatai en los
municipios de su circunseripeién territarial,

- Instrumentar mecanismos que permitan ia deteccion oportuna de problemas sociopaliticos, y la conceracién con grupos y
organizaciones sociales para ia pronta solucién de sus demandas en sus lugares de crigen.

- Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales Y municipales, para la atencidn y solucién de los problemas
sociopoliticos que se presenten.

- Identificar los propositos que persiguen las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas a la autoridad competente para su atencion,
en beneficio del interés general.

— Promover y dar seguimiento a los acusrdos y acciones que se establezcan entre lag organizaciones politicas y otras dependencias de!
gobiernp estatal, para la aplicacién e instrumentacién de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la
demanda de la poblacion en la regién.

— Mantener contacto permanente con tas coordinaciones de zana ¥ municipales, a efecto de detectar y tener conosimianto opontuno de
los problemas sociopoliticos de su circunseripeion territorial, asi come praponer el tratamiento y solucidn de cada ung. "

- Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problamas
scciopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripeidn territorial.

- Elabaar y presentar por escrito a |a Direcsion General correspondiente los informes sobre las aclividades realizagas.
- Desarrallar las demds funciones inherentes at 4rea de su competencia

202121103 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL (REGION CUAUTITLAN IZCALLI, NAUCALPAN,
AL 202121503 TLALNEPANTLA, TULTITLAN Y ZUMPANGO}
OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica prioritaria o a sectores especlficos de la pobiacidn de la region, ademis de promover y gestionar el
otorgamiento de asesarias que permitan contribuir a la solucion de la demanda sacial presentada.

FUNCIONES:
— Apoyar la promocitn dirigida a la comunidad, de manera que participe an los programas priositarios del gebierno estatal,
- Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de Ia comunidad v la organizacién social.

- Proporeionar asesoria a los ayuntamientos, cuando asf lo soliclten, en la solucién de prablemas de naturaleza legal, fiscal o social,
conforme a las normas y lineamiantos establecidos en la materia,

- Apoyar en la induccién para la planeacisn democrética de la formulacion, pramocion y ¢oordinacién de los planes y programas de
trabajo en los municipios de su circunseripeion territorial. .

- Alender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripeion territorial, sabre prablemas que surjan entre ellos
y [as autoridades municipales y proponer las medidas correctivas necesarias.
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Lievar o control adecuado de los problemas que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su resolucién en
coardinacion con las instancias de gabierno involucradas.

Coadyuvar en la organizacion de las comisiones teméticas, para la solucidn de los problemas regionales que leven a cabo las
diferentes instancias gubernamentales.

Eiaborar y prasentar por escrito a |a Direccién General correspondiente los informes sobre las actividades realizadas.
Desarrallar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202130000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE
OBJETIVD:

Planear, programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutivo con 10s otros poderes del Estado y con las
autoridades municipales y federales, dentro de su circunscripcion territorial en los asuntos de orden politico interno.

FUNCIONES:

Auterizar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que instrumenten las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria en el territoric de su competencia,

Autorizar permisos, concesiones y celebracién de contratos © convenios en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad
¥ revocacién en los términos de la legislacion aplisable y, en su caso, del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México,

\nstruir la compilacién y organizacion de la informacién generada en materia de gobierno y servicios al publico, relaciones municipales,
asuntos legales y problematica sociopolitica en el drea de su jurisdiccién, y presentar al Subsecretario General de Gobierna las
estadisticas correspendientes para la oportuna toma de decisiones.

Promover e impulsar mecanismos de coordinacion con las autoridades de la administracién publica en los niveles Federal, Estatal y
Municipal, para asegurar el cumplimiento ce las garantfas individuales, los derachos y prerrcgativas ciudadanas en el territorio de su’
regicn.

Promover e incentivar acciones gue contribuyan a la organizacion y participacién de la sociedad, con el fin de crear un ambiente de
civilidad antre la ciudadania de |a zona, asi como supetvisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas relaciones paliticas y
juridicas entre autoridades Federales, Estatales y Municipales.

Contribuir en Ia promocién de Jos programas y acciones de impacto social que realiza el gobierno estatal en la regidn: asimismo,
generar y propones mecanismos que permitan la coordinacion y saguimiento de los programas que involucran la participacién de
diversas instancias gubernamentales.

Tramitar y sustanciar en €l ambito de su competencia l0s recurscs que se interpongan contra actos emitidos por la Subsecretaria,
observando para tal efecto las disposiciones del Cédigo de Procedimientas Administrativos del Estado de México,

Representar en la region de su competencia al Subsecretario General de Gobierno o Secretario, para impulsar accicnes con las
diversas oficinas regicnales de la administracion publica en sus niveles Federal, Estatal y Municipal, en atencién a la demanda social
presentada par diversos sectores de fa poblacién,

Planear, pregramar, organizar, dirigir, controlar y evaiuar ¢! desempedo de las funciones encomendadas a las Subsecretaria de
Gobierno a su cargo.

Proponer y acordar con el Subsecretario General de Gobierna las acciones y programas a desarrollar por la Subsecretaria de Gobierno,
asl como elaborar y presentar por escrite informes de las actividades realizadas.

Propaner al Subsecretario General de Gobierno los planes emergentes derivados del andlisis, estudio e investigacion de su situacion
politica y social, asi como de aquellos que tiendan a elevar la calidad de vida de la poblacién en la zona de su competencia.

Concentrar la informacién de las unidades administrativas bajo su responsabilidad y presentar periédicamente las estadislicas y datos
necasarios al Subsecretario General de Gobierno, comunicéindole en forma inmediata, aquedla que resulte urgente & impontante para la
toma de decisiones.

Vigilar y evaluar las actividades gue desarrollen fas diferentes unidades administrativas de su adseripcion, ast coma divulgar entre las
mismas los lineamientos que hayan sido dictados por el Subsecretario o Secretaric General de Gobierno.

Tramitar las medidas administrativas para asegurar el cumpfimiento de los preceptcs constitucionales por parte ce las autoridades del
Estado y especiaimente los que se refieran a las garantias individuales y prerrogativas del ciudadane, impulsando mecanismos de
coordinacién entre los niveles de gobierno federal, estatal y municipal. :

Suscribir os documentos {dictamenas, opiniones, informes, entre otros) relativos at ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que le sean
sefiatados por delegacion o le cofrespondan por suplancia.

Tramitar Io conducente a las relaciones del Pader Ejecutivo con 10s otros poderes del Estado y con las autcridades murnicipales.

Verificar que se propeorcions la informacion y 1a cooperacion téchica gue le sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal,
previe acuerdo del Secretario y Subsecretario General de Gobierno.

Intervenir en auxilio 0 en coardinacién con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de migracion,
loterfa, rifas, concursos y juegos permitidos con cruces de apuestas.

Ejecutar o verificar los decretos de expropiacian, ocupacion temporat y fimitacién de dominio, en los casos de ufilidad publica en el
territorio del Estado de Méxice, de conformidad con la legisiacidn en la materia. .
Alentar y promover la participacion ciudadana y la organizacién social fomentande y fortaleciendo vincuios entre los diversos actores
politicas y sociales de la entidad.

Atender y dar respuesta a las demandas sociopoliticas presentadas per los diferentes sectores sociales de su zona, a peticion expresa
del Subsecretario o Secretaric General de Gobierno.
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- Confribuir en el fortalecimiento del ambiente de civilidad, respete y tolerancia, para la convivencia arménica entre las ciudadanos,
arganizaciones politicas, civiles y gohiermnoe.

- Supervisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas relaciones politicas y juridicas entre las autoridades federales, estatales
¥ municipales.

- Vigilar el cumplimiento de la Ley sobre caracieristicas y uso del Escudo, la Bandera e Himno Nacional y la Ley scbre el Escudo yel
Himno del Estado de México,

- Acordar con el Subsecretaric General de Gobierno |a solucitn de asunfos cuya tramitacién carresponda a la Subsecretaria de Gobierno
& su cargo.

- Fommular y proponer al Subsecrataric General de Gobierno los anteproyectos de pregramas anuales de actividades y de presupuesto
que les correspondan, asi como gestionar [os recursos que les sean necesarios para el eficaz desarrcllo de sus funciones.

- Proponer al Subsecretaric General de Gobierno el ingreso, licencias, promocién, remocion y cese del personal de la Subsecretaria a su
cango.

— Colaborar con el Secretario en el desempefe de las funciones que tenga encomendadas como titular de la dependencia de
. coordinacion sectorial, respecto a los arganismos auxiliares y fidelcomisos publicos dei Poder Ejecutivo Estatal.

- Propércionar‘ previo acuerde del Subsecretario General de Gobiemno o Secretario, la informacién, datos o cooperacion técnica que les
sea requerida por otras dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a las politicas estabiecidas al respects.

- Rendir por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria, asi come los que le
sean requeridos evenlualmente.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202130200 UNIDAD DE INFORMACION ¥ ANALISIS
CBJETIVO:

Goadyuvar en la identificacion, tratamieato y salucién de todo género de cenflictos socio-politicos de carécter municipal ¥ estatal, mediante
un sistema de informacién accesible v confiable, orientado a la prevencion de este tipo de problemas y a la toma de decisiones en su
circunscripcion territorial.

FUNCIONES:

- Recopilar, organizar, valorar e interpretar la informacién sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada en los
municipios de su circunscripcién territorial, para proporcionarla de manera inmediata a la Subsecretaria de Gobierno que corresponda y
a la Direccién General de tnformacion y Desarrollo Politico.

- Mantener actualizada la informacion referente al perfil politico municipal,
- Contar con la informacién que permita detectar la problemética que altere la paz publica dentro de su circunscripcién territorial.
- Proponer e implantar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones que se lievan a cabo.

—  Proporcionar la informacién, datos ¢ apoyc téchico que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa auterizacion del
Subsecretario, de conformidad cen los lineamientos establecidos al respecte.

- Recibir los informes y elaborar las estadisticas y esquemas correspondientes, que servirdn de apoyo para la toma de decisicnes del
Subsecretario.

- Vigilar que las actividades relativas a la captacién de informacion estadistica se desarrollen de acuerdo a los lineamientos establecidos.
~  Elaborar y presentar al Subsecretario el informe de las actividades realizadas.
- Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202130300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

CBJETIVO:

Formula{ e implementar los programas de trabajo que garanticen el adecuado funcionamiento administrative y financiero de la

Subsecretaria de Gobierno que corresponda y de sus unidades administrativas.

FUNGIONES:

- Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcignamiento de la delegacion.

- Formular, en coordinacion con los titulares de las dreas administrativas de la Subsecretaria de Gobiemo que corresponda, el proyecto
de presupuesto anual de egresos y someterlo a la aprobacidn del titular para su integracion al presupuesto glebal de la Secretaria
General de Gobierne.

— Determinar previa autorizacion de la Subsecretaria General de Gobierno gue corresponda, la plantilla de servidores pablicos adscritos,
observando kas politicas establecidas por la Direccién General de Administracién de Personal.

— Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de su adscripcion la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los
lineamientos establecidos por la Direccidn Generat de Adquisiciones y Control Patrimonial y por [a Coordinacién Administrativa de la
Secretaria General de Gabierno.

- Llevar e control de los registros contables de la Subsecretaria de Gobierno que corresponda y de sus unidades administrativas,
caordinandose para ta! efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el gjercicio presupuestal.

- Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Subsecretaria de Gobierne que correspenda, de acuerdo a las poiiticas v
procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a fas unidades administrativas en la ejecucion de sus actividades.

- Planear, organizar y controlar el aprovechamienio de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para el
funcionamiente de la Secretaria, manteniendo una coordinacién permanente con las dreas correspondientes.
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_  Supervisar la aplicacion de los lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el cantral de los recursos financieros.

- Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, el ejercicio de presupuasto de egresos
autorizado a |2 Subsecretaria General de Gobiemnao respectiva.

- Proponer al Subsecretario de Gobierno las medidas administrativas que estime convenmiente para una mejor organizacion y
funcionamiento de la misma.

—  Pragramar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gabierno, ios requerimientos de altas, bajas,
cambios, permisos y licancias y néminas del personal de la Subsecretaria; asi como planear y coordinar su capacitacién,
adiestramiento, motivacion e incentivacion.

— mplementar lingamientos que perrnitan rantener actualizados los registros administrativos scbra’ recursos humanos, materiales,
archivo, corespondencia, inventario de bianes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

_  pPromaver el uso de tecnolegias de informacién y dirigic los programas de informéatica para homogeneizar los criterios técnicos y
tecnaldgicos.

- Lievar el control de la documentacion comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de su adscripcion, ¥
preseqtarlos para la racuperacion de los fondos revolventes.

— Administrar y contralar ias cuentas bancarias, de acuerdo a la nommatividad y a 1as politicas de racionalidad del gasto, as| como elaborar
\as conciliaciones bancarias conforme a ios movimientss realizados.

- Elaborar y controlar las nominas del persanal contratado par tiempo y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos,
para cumplir con los programas asignados.

_  Mantener contacto permanente cen las diferentss unidades de 'a Coordinacién Administrativa para obtener la asesoria que se requigra
en las dreas de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacién y sistemas de informacion computarizados.

_  Presentar anualmente a la Direccién General de Administracion de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social gue
soliciten las unidades administrativas como apoyc para la ejecucién de sus programas.

- Informar pericdicamente a la Subsecretaria de Gabierno que corespanda sogre el avance de las actividades y el desarrolio de los
pregramas asignados a la gelegacion.

—  Desarroliar las dernds funciones inherentes al area de su competencia,

202131000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE

OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar ¥ evaluar las aclividades de informacién y de gobiérno que se generen en la circunseripcian
territorial a su cargo, asi come fomentar las relaciones entre el Gobierno Estatal y os Ayuntamientcs de |a Entidad.

FUNCIONES:

- Coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que lieven a cabo las unidades administrativas adscritas a la Coordinacion de
Gobierna, seglin corresponda dentro de su eircunscripeidn territorial.

_  Someter a consideracién del Subsecretario de Gobierno, segun correspenda los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y
limitacién de dominio, en los casos de utilidad publica, gue se presanten dentro de su jurisdiccion territorial.

~  Vigilar que los decretos de expropiacion, ocupasién temporal y fimitacion de dominio, en los casos de utilidad piblica se ejecuten de
acuerdo a la normatividad en la materia.

_  Disefiar ¢ implantar estrategias para alentar y promover 'a participacién de 1a ciudadania y 1a organizacion sogial.

_  Establecer los mecanismos de comunicacien para fomentar y fortalecer los vinculos entre los diversos actores politico-sociales de 1a
entidad.

- Fijar los lineamientes para proporcionar informacidn, datcs o cooperacién técnica que sea solicitada por otras dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado. .

_  Mantener una estrecha coordinacion y comunicacién con 'as demds unidades administrativas de la Secretaria General de Goblerno, can
degendencias y organismos auxiliares en la operacion de los programas que asi lo requieran.

_ nfermar diaria, semanal, mensual y anualmente al Subsecretario de Gobiemo que carresponda sobre tas actividades realizadas por (a
Goordinacién a su cargo, asl come los que le sean requeridos eventualmente.

_ Liever a cabo los procesos de concertacion que formalicen acciones directas de los programas gubemamentales en téerminos de los
acuerdos correspondientes, con los sectores social y privado. -

_ Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202131002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Generar los mecanismos para vigilar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo, evatuar su realizacion detactar desviaciones y
proponer medidas correctivas, fortaleciendo con allo la toma de decisiones del Subsecretario de Gobiemno.

FUNCIONES:

—  Recopilar, organizar, valerar & interpretar la informacion sobre 1a situacién sociopolitica o de cualguier otra naturaleza suscitada en los

municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionaria de manera inmediata a la Coordinacién de Gobierno que corresponda y
a |a Direccién General de Informacion y Desarrollo Politico. .
_  Generar elementos de informacién a través de controles operativos de cardcter juridico, contable y administrativo y de les avances
fisicos y financieras que sé presenten en la circunseripcidn que le corresponda,
Involucrar @ los diferentes niveles jerarquicos de la estructura organica de la Subsecretaria para el cumplimiento de los programas
establecidos.
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- Generar un flujo de informacién constante que facilite la toma de decisiones y acciones alternativas.
- Verificar el cumplimiento de metas y la aplicacién de recursos en la ejecucion de los programas, proyactos y actividades.
- Adentificar el logro de los objetivos previamente determinades, asl como la eficiencia en lps sistemas y procedimientos administratives.

- Generar patrones de medida que sirvan coma punto de referencia entre Io programado y o realizada ¥ que representen las metas
establecidas mediante |a ptaneacion.

— Comparar los resultados reales obtenidos por ta Subsecretaria ¢on log objetivos y metas previstas, a fin de generar informes claros,
precisos, oportuncs y completos.

- Realizar un estudio critico de los resultados obtenidos conira lo esperado, analizando las cavsas de las desviacicnes en los planes ¥
pragramas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucién.

— Realizar los ajustes que se deberan hacer a fos planes y programas que se desarrollan en la Subsecretaria, de conformidad con las
desviaciones observadas en la etapa de evaluacidn, a fin de actualizar los programas a partir de nuevas fingamientos y objetivos.

- Propaner proyecios, programas y evaluacion de resultados que permitan cubrir las demandas de informacion de las instancias
jerarquicas correspondientes.

- Fomentar el uso de tecnologias de informacién, a través del desarrolle e interaccion de sistemas de informacisn automatizados v redes
de comunicacidn electronica entre las diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria.

- Dirigis los programas de informética con la finalidad de estandarizar los criterios técnicos y tecnoldgicos que se utitizaran entre las
diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competehcia.
202131100 AL DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION AMECAMECA, CHIMALHUAGAN, ECATEPEC,
202131500 NEZAHUALCOYOQTL ¥ TEXCOCO

OBJETIVO:

Planear, coordinar, supervisar y controlar las actividades de informacitn y de gobiema a desarrollar en la circunscripcidn territarial a su
cargo, asi como fomentar las relaciones del Gobierno Estatal con los Ayuntamientos de la entidad.

FUNCIONES:

- Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones de cardcter legal con los poderes Legislative, Judicial,
asi como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial,

- Fijar los mecanismos para et control y emision de opiniones en la celebracién de torneos de gallos.

- Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz sacial de la entidad, mediante la atencién y solucién de los asuntos de politica
interior que competan a los municipics de su circunscripcisn territorial.

- Verificar que se dé cumplimiento a la normatividad vigente en la materia, mediante el establecimiento de paliticas y lineamientos que en
el desarrollo de sus funciones deberén observar las unidades administrativas bajo su adseripcin,

- Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la regién.

- Coordinar la formulacién de decretos de expropiacién, acupacién temporal y limitacién de dominio en caso de utiidad puhblica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

- Tramitar Jo conducente para la emisién de opiniones en materia de loterias, rifas, juegos con cruce de apuestas y concursos, en
términos de la normatividad establecida al respecto.

- Colaberar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos ¥ acciones
que la Subsecretaria de Gobierno respectiva establezca en lo que respecta a extranjeros residentes en los municipios de sy
adscripeidn.

- Formular en coordinacién con el Subsecretario de Gobiemo que corresponda, los planes, pregramas y actividades que tlendan a
fortalecer las relacionss entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la problematica social existants.

- Evaluar al cumplimiento de los acuerdos que hayan sido instrumentados por el Subsecretaric de Gobierno que corresponda, asi como
controlar y supervisar el desarrollo de los programas y acciones instrumentados en la regién.
&

- Acudir &n representacion del Subsecretario de Gobierno que corresponda, a los actos o eventos que se realicen con las organizacionas
sociales de su region.

- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen ias diferentes unidades administrativas de su adscripcidn, asi como divulgar entre las
mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Subsecretanio de Gobierno que correspenda.

- Informar peribdicamente &l Subsecretaric de Gobiemno que corresponda, en forma detallada y opertuna, sobre el desarrollo y avance de
los pragramas y de las actividades que llievan a cabo fas unidades administrativas baje su adseripcion.

— Difundir opertunamente a nivel regional las politicas, pragramas, proyectos y acciones qua desarrolle el Gabierno del Estado y que Je
competan a los rmunicipios de su circunscripcion territorial.

- Desarrollar las demas funciones inherentes af drea de su competencia.

202131101 AL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO (REGION AMEGAMECA, CHIMALHUACAN, EGATEPEG, NEZAHUALCOYOTL
202131501 ¥ TEXCOCO)
OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos jurldicos vigentes y en Ja politica fijada por ei Ejecutivo det Estado, lo referente a sus relaciones con
los Ayuntamientos y auteridades auxiliares.

FUNCIONES:
- Promover el establecimiento de planes y pregramas de trabajo en los ayuntamientos de la circunscripcién temitorial que le corresponde.
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- Proponer las normas y lineamientos que deberadn regir las actividades relativas al fomento de ias buena$ relaciones entre los
ciudadanos y autoridades munricipales, a efecto de atender la problematica sociopolitica existente.

-~ Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdc a su competencia,.

- Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacién de loterias, rifas y juepos prehibidas, con base en la nomatividad
vigente en la materia.

- Vigilar y supervisar que la celebracion da espectéculos publicos se lleve a cabo con apego a la legislacion vigents.

—  Participar directamente en las accienes tendientes al ejercicio del dereche de expropiacibn, acupacion temporal y limitacion de deminig,
de acuerdo a la normatividad en la materia,

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General correspondiente los informes relacionados con las actividades realizadas.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121102 DEPARTAMENTG DE  VINCULACION  (REGION AMECAMECA, CHIMALHUACAN, ECATEPEC,
AL 202121502 NEZAHUALCOYOTL Y TEXCOCO)
OBUJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una
adecuada coordinacion en la resolucion de la problematica sociopolltica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida
democratica de la entidad.

FUNCIONES:

- Contribuir al desarrollo y fortalecimiente de estrategias vy acclones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los
municipios de su circunscripcion ternitorial.

— Instrumentar mecanismos que permitan la deteccién oportuna de probleamas sociopoliticos, y la concertacién con grupos y
organizaciones sociales para la pronta solucién de sus demandas en sus lugares de origen.

- Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencidn y solucién de los prablemas
sociopoliticos que se presenten.

~  Identificar los propositos que persiguen ias organizaciones politicas, a fin de encauzarlas a la autoridad competente para su atencién,
en beneficio del interés general.

- Promover y dar seguimientc a log acuerdos y acciones gue se establezcan antre las organizaciones politicas y otras dependencias del
gobierno estatal, para la aplicacion e instrumentacion de programas de alto impactoe social o accicnes que integraimente atiendan fa
demanda de la poblacién en la regidn.

_  Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conscimiento aportuno de
los prablemas sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asl como proponer el tratamiento y selucitn de cada uno.

_  Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y sofucidn de los problemas
sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcién territorial.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General correspondiente los informes sobre las actividades realizadas.
- Desarrollar las demas funciores inherentes al &rea de su competencia

202131103 DEPARTAMENTC DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL (REGIGN AMECAMECA, CHIMALHUACAN,
AL 202131502  ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL Y TEXCOCO)
OBJETIVC:

Brindar atencién a la proeblemética prioritaria o a sectores especificos de la poblacién de la region, ademas de promover y gestionar el
otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a la solucion de Ja demanda social presentada.

FUNCIONES:
- Apoyar la promocion dirigida a ia comunidad, ¢e manera que participe en los programas prioritarios del gobiemo estatal.
- Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la arganizacién secial.

- Proporcionar asesoria 8 los ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de prablemas de neturaleza legal, fiscal o sociat,
conforme a las normas v fineamientos establecidos en la materia.

- Apoyar en la induccién para la planeacién democratica de la formulacion, promocion y coordinacidn de ios planes y programas de
trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

_  Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su ¢ircunscripcién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos
y las autoridades municipales y proponer las medidas correctivas necesarias.

- Llevar el control adecuado de los problemas que han side sclucionades y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su resolucion en
coordinacion con las instancias de gebierno involucradas.

- Coadyuvar en ia organizacién de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lleven a cabo las
diferentes instancias gubermnamentalas.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General correspondiente los informes sobre las actividades realizadas.
- Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202131104 202131204 DEPARTAMENTO DE INFORMACIGN Y ANALISIS REGIONAL (REGION AMECAMECA,
Y 202131504 CHIMALHUACAN Y TEXCOCO)

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacién sociopolitica que se genere en su circunscripeion territorial, a fin de prevenir y tomar las
decisiones mas adecuadas en la problematica que se pudiese preseniar,
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FUNCIONES:

Recopilar, organizar, valorar e interpretar fa informacién sobre Ja situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada en los
municipios de su circunscripcién territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General para la oporiuna toma de
decisiones.

Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcién territorial que le corresponda, para
proporcionarla y analizarla en el momento que se requiera.

Contar con la informacion que permita detectar la problemaética que altere la paz pdblica dentre de su circunscripcion territorial.

Difundir operiunamente a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el gobierno
del Estados para que la ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

Proporcionar la informacién o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacidn del Director
General, y conforme a fos lineamientos establecidos para tal efecto.

Elaborar las estadisticas y esquemas necesarios que puedan servir de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

Vigilar que las actividades relativas a la captacion da infarmacién estadistica se cesarralie de acuerdo a los lineamiantos establecidos,
Elabarar y presentar al Director General, el informe de las actividades realizadas.

Desa;rollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202140000 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DESARROLLO POLITICO
OBJETIVO:

Planear, organizar, integrar, dirigir, controlar y evaluar el sistema de informacién sociopolitica y el fomento y fertalecimiento del desarrollo
politico del Estade de México, generanda y establaciendo mecanismos, instrumentos, tanales y convenios de comunicacién necesarios
para obtener de manera oportuna fa informacién que permita la toma de decisicnes a ta autoridad competents, para impulsar el desarrollo
de la identidad democratica v la paz social en la entidad.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos de los asuntos de su
competencia.

Verificar el disefio @ instrumentacién de los mecanismos necesarics que contribuyan a recepilar, procesar, clasificar y presentar la
inforrmacién sociopolitica de la entidad.

Establecer los mecanismos que permitan fomentar una adecuada relacion interinstitucional con las Subsecretarlas de Gobierno, que
garantice un adecuado fiujo de informacién veraz y opertuna.

Promover un sistema de red fisica y virtual que propicie la coordinacién de las instancias que generan la informacion sociopolitica,
mediante el uso de sistemas de informacién tecnoldgica que permitan la toma de decisiones de las autoridades competentes.

Verificar que se establezcan de manera coordinada con las unidades adminigirativas de |a Secretaria General de Gobierno, los canales
de comunicacién para el analisis de la informacion sociopolitica captada.

Recibir los informes que generen las Subsecretarias de Gobierno u otras unidades administrativas del sector, con el objeto de elaborar

las estadisticas y esquemas correspondientes que sirvan de apoyo para la foma de decisiones del Secretario y Subsecretaric General
de Gobierno. ’

_ Supervisar que se remita de manera inmediata a la Secretaria General de Gobierno o a la Secretaria Gereral, informacion relevante

sobre la situacion sociopolitica gue se suscite en les municipios de |a entidad.
Supervisar que las actividades de captacion de informacién estadistica se desarrollen de acuerdo a los linearnientos estabiecidos.

‘Someler a la aprobacién de! Subsecretario General de Gobierno y, en su caso, del Secretaric General de Gabiernc los planes.

proyectos y estudios en materia de desarrollo politico.

Proponer con base en los Planes Nacional y Estatal de Desarrolio, el Programa Estatal de Desarrollo Palitico, a fin de estadlecer las
acciones gue en este rubro llevardn a cabo las unidades administrativas adscritas a esta Direccidn General.

Autorfar los proyectos que tengan como fin el fomento de fa cultura politica demaogratica con dependencias del ejecutivo y actores de la
sociedad, con el propositc de coadyuvar a su desarralla.

Valorar tas diferentes carrientes sociales, politicas ¥ econdmicas qus exprasen desconients o critica a las pollticas gubernamentales.
Verificar que se formule, edite y promueva ¢l Programa Editerial, con el proposito de contribuir al desarrolla politico de 1a entidad.
Intervenir en auxilic o en coordinacion con las autoridades federales en asuntos en materia de cultos religiosos, en los términos de las
leyes respectivas.

Concertar convenios y acuerdos o cualquier acto juridico, cen instituciones piblicas privadas o sociales para el desarrollo de actividades
en materia de desarrolio palitico.

Autcrizar el Programa Anual de Capacitacitn, con el praposito de fomentar y fortalecer el desarrollo de la eultura pelitica democratica en
Ja entidad.

Coordinar la elaboracién de estudios y analisis de prospectiva politica sobre asuntos socioeconbmicos de la entidad, asi como de
agrupaciones politicas y organizaciones sociales, para proponer acciones y estrategias que contribuyan al desarrollo pelitico.

Verificar que se establezcan vinculos entre institucienes gubernamentales, agrupaciones paliticas y organizaciones de la sociedad civil
que permitan la participacidn cludadana en el desarrollo politico de la entidad.

presentar a la Subsecretaria General de Gobierno un informe pericdice de las actividades reaiizadas y, en su caso, de manera
inmediata cuando su importancia asi jo requiera. .

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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202140002 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las actividades relativas al suministro oportuno y racional de los recursos humanos, materiales, financieros y
tacnicos, asi come la prestacién de los servicios generales que reguieran las unidades administrativas de la Direccion General para el
optimo desarrollo de las funciones que tienen encomendadas.

FUNCIONES:

- Formular el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccién General, en coordinacién con los responsables de cada wnidad
administrativa, asi comao definir su programacion y vigilar su aplicacion.

. Elabarar e Programa Anual de Adquisicionas, Bienes y Servicios en funcion de las necesidades de fas unidades administrativas de la
Diraccion General de informacion y Desarrollo Politico, wbsarvando 'os lineamigntos estabiecidos en la materia.

_  Verificar que las operacicnes contables, presupuestales y administrativas se realicen de conformidad con los lineamientos en la materia.

—  Implantar sistemas que permitan garantizar que el presupuestc de {a Direccién General de informacién y Desarrollo Politico se ejerza de
scuerdo con |as disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales.

Operar los mecanismos contables de registro presupuestal y reambolsos, asi coma revisar los estados financieros, las conciliacicnes
bancarias, reembolsos, reportes contables, entre otras, con el propésito de conocer e informar a la Direccién General sobra 1a situacion
financiera de la dependencia.

Mantener actualizada la plantila de personal ¥ realizar los tramites correspondientes para attas, bajas, nombramientos, protestas de
cargo, ascensos, cambios de adseripeion, licencias, vacaciones, percepciones, deducciones, recibos de sueldos, aguinaldos y demas
incidencias.

- Proporcianar los servicios de fatocopiado, telefonia, fax, energia eléctrica y bienes de consumo, en apege a las normas administrativas
para la asignacitn y uso de bienes y servicios.

. Cocrdinar el mantenimiento preventivo y correctiva de las instalaciones, bienes mueblas y equipe de oficina de la Direccién General.

_  Elaborar los reportes y estados financieros ¥ remitirios a la Direccién General para su conocimiento, asi coma dar cumplimiento a las
disposicianes de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales.

- integrar ei inventario de bienes muebles e inmuebles de la Direccién General y mantenerlo permanentemente actualizado, con el
propdsite de cumplir con la normatividad establecida en la materia.

_  Controlar el resguardo, baja ¢ cambic de adscripcion de los bienes muebles, equipo ¥ vehlculos asignados a la Direccién General.

_ Tramitar ante las instancias correspondientes la inclusién de Ios servidores publicos adscritos a la Direccion General a programas de
capacitacion, adiestramiento, motivacion & incentivos.

—  Verificar que la documentacién cornprobatoria de los gastos cumpla con los requisitas contables, fiscales y legales, asi como tramitar la
comprobacién del fondo revolvente.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202140100 UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Establecer redes de comunicacién, sistemas de informacidn automatizados y bases de dates que permitan la captura y el analisis de
informacién, a fin de generar informes, agendas de riesgos, repories, notas y sintesis informativas de cardcter sacicpolitico, asi como
establecer un programa pemmanente de atencion a los problemas técnicos del equipo de cémputo de las unidades agministrativas, con el
propésite de mantener la red interna y ol accoso a Internet en dptimas condiciones de uso.

FUNCIONES:

_  Disefiar & instrumentar mecanismos tecnologicos que permitan &l eoficaz desarmollo de las sistemas en materia de informatica v
aplicarlos en las dreas de la Direccién General.

—  Capturar, de manera pportuna, la informacidn que generen tas unidades administrativas, a fin de mantener actualizados los dates gue
se entregan al Diractor General.

_  Formular y coordinar los planes y programas de trabajo necesarics en materia de informatica, para el mejor funcionamiente de la
Direccion General.

_  Implantar y operar una base de datas que permita gl registro, procesamienta y consulta e informacién sobre la situacion y eventos
sociopoliticos de la entidad ¥ salvaguardar dicha infarmacion, a fin de evitar su mal uso.

—  implementar el intercambio de informacitn debidamente codificada, procesada y validada, con las unidades de informacion y difusidn de
|a Subsecratarias de Gobierno.

_  Fortalecer el sistema de estadistica computarizada, asi como el mangjo de Internat y del correo electrnico en las activicades del
personal de las unidades administrativas de la Direccion General.

- Crear y operar un sistema de red fisica y virtual Que propicie la coordinacion de las instancias que genaran datos, mediante el usc de
sistemas de informacion tecnoldgica.

_  Verfficar el cumplimiento de las normas y politicas establecidas en materia de informatica.

_  Coordinar la evalacién, implantacion y desarralio de proyectos informaticos que permitan eficientar los procesos administrativas y
sustantivos de la Direccion General.

_  Promover y coordinar acciones de capacitacién para la actualizacidn permanente de! persanal de la unidad en materia de tecnologias
de la informacién y cemunicaciones y en el rea especifica que se requiera pard la mejora centinua en la administracion de los recursos
humanhes y financieros. :



Pégina $8 ""GACET_A DEL GOBIERNO" 23 de marzo del 2007

- Promover ia investigacion y evaluacion de tecnologias de informacin ¥ comunicaciones que permitan promover alternativas para la
innovacian de los servicios y desarrolfar al méxima la vida til del equipa de sistemas.

- Cornunicar los requerimientos de capacitacién del personal adscrito a la Direccion General en Ios diferentes sistemas ¥ paquetes
computacionales, asi como participar en la propuesta de los programas de capacitacidn que se requieran.

- Establecer medidas de seguridad para salvaguardar la integridad y confidencialidad de Ios sistemas de informacion,

- Realizar los servicios de mantenimiento preventive y correctiva a todo el equipo de computo de la Direccién Genera! de Informacién y
Desarrollo Politico, a efecto de garantizar su éptimo funcienamiento.

- Proporcionar asesoria y apoyo técnico informatico para et dptimo aprovechamiento del hardware ¥ software basicos, que emplean las
areas de ia Direccin General, asi come implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

- Mantener actualizado el inventario de equipo de cémputo de la Direccidn General,

- Coordinar la adquisicién y asignacién de los insumos requeridos para el funcicnamiento del equipo de coémpute de las diferentes
unidades del instiuto.

- Coadyuvar al diseflo y actualizacién de la pagina Web de los servicios que frece la Direccién General de Informacion ¥ Desarrolio
Politice.

- Verificar el cumplimiento de Ios lineamientos, nermas y poifticas que hayan sido establecidas en matera de informatica.
- Desarroltar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202141000 DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO

OBJETIVO:

Desarmgllar un sistema de vinculacién, mediante la colaboracisn de las agrupaciones politicas y organizaciones de la sociedad gue actian
en &l Estado de México, para lograr el fortalecimiento del desarrollo politico de la entidad, asi comeo desarrollar acciones que permitan
impulsar |a participacion ciudadana a través del fomente de la cultura politica democratica.

FUNCIONES:
- Someter a la aprobacion del Director General los planes, proyectos y estudios en materia de desarrallo politico.

- Coordinar los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas erdenamientos juridicos en los asuntos de su
competencia.

- Coordinar, desarroliar y evaluar un sistema de vinculacion interinstitucional con los ambitos federal, estatal y musicipal que permita e
desarrello politico en el Estado de México.

- Verificar que se propicie el desarrollo de vinculos entre instituciones gubernamentales, peliticas y organizaciones de la sociedad civit
- Fomnular acciones que tiendan a fortalecer la identidad democratica y formentar la integracién y solidaridad social en la entidad.

- Verificar la efaboracin e instrumentacién de los programas ¥y proyectos que tengan como fin el fortalacimiento de la cultura politicaen la
entidad.

- Coadyuvar al fortalecimiento del ambiante de civilidad, respeto y tolerancia para la convivencia amménica antre los ciudadanos, los
diversos actores politico-sociales y las dependencias gubernamentales.

- Coordinar con la unidad administrativa correspondiente, la elaboracién del Programa Anual de Capacitacion que tiene como objetive
principal i involucrar a fa saciedad en el desarrollo de la cultura politica democratica en la entidad.

- Establecer coordinacion con las autoridades federales en materia de cultos religiosas, confarme a las disposiciones legales en la
materia.

- Evaluar y dar seguimiento a las acciones derivadas de los estudics, analisis ¥ prospectiva politica que se hayan ralizado.

- Integrar los criterios y puntos de vista de las agrupaciones politicas y organizaciones de Iz sociedad civil para la definicién, formuiacion,
seguimiento y evaluacion de una agenda de intereses comunes.

~ Coordinar acciones con ia Direccion de Informacion v Andlisis para la formulacion de herramientas que faciliten la ubicacion de los
lideres sociales y su actuacion dentro de los grupos a los que pertenezcan, & fin de que s tenga informacion que permita la toma de
decisliones‘

- Supsrvisar que se fleve a caba la difusién de las actividades que en materia de cultura politica desarralla la Direccién General de
Informacién y Desarrollo Politico.

- Establecer estrategias tendientes a conservar la paz social en el marco de la democracia,

- Coordinar la integracién de la propuesta del Programa Estatal da Desarrollo Politice.

- Rendir a |as instancias superiores cuando le sean solicitados, ios informes de fas actividades realizadas, sefialando el avance
alcanzado.

- Desarollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia,

202141001 DEPARTAMENTO DE VINGULACION CON AGRUPACIONES POLITICAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL

OBJETIVO:

Fortalecer los mecanismos de comunicacion con las agrupacignes politicas y las organizaciones de la socledad civil que actian en el

Estado de México, con el fin de fomentar el desarrolio politico mediante el desamello de acciohes ¥ procedimientos gque propicien la

colaboracidn institucional entre organizaciones politicas y asociaciones civiles.

FUNCIONES:

- Establecer y operar mecanismos de comunicacién con las agrupaciones de cardcter palitico y organizaciones de la sociedad civil, para
contribuir al desarrolla politico de ta entidad. .
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Investigar y analizar el marco normativo que regula las actividades de las Agrupaciones Politicas y organizaciones de la sociedad civil
que existen en la entidad, a fin de conocer su estructura y funcionamientq.

Integrar con los datos proporcionadaos por la Direccién de Informacién y Andlisis bases de datos sobre las agrupaciones politicas y las
organizaciones sociales que operan en el Estado de México y mantenerio permanentemente actualizado.

Coordinar la creacisn de una estructura de trabajo con las diferentes dependencias del Gobierno del Estado de México, a fin de mejorar
Ia atencién a lag organizaciones de la sociedad civil,

Proponer procedimientos de canalizacion de las demandas que presenten las agrupaciones politicas y organizaciones de la sociedad
civil que actuan en la entidad.

Recibir, identificar y clasificar las demandas que formulen las agrupaciones politicas y organizaciones civiles, analizarias y emitir opinidn
sobre la atencidn de las mismas.

Fomentar las actividades que llevan a cab¢ las organizaciones de la sociedad civil que actian en el Estado de México, a fin de
incrementar la participacién ciudadana.

Proporcionar asesoria a las organizaciones civiles que asi lo reguieran en materia lagal, administrativa y de vinculacion con otras
entidades de gobierno.

Integrar puntos de vista de |as agrupaciones politicas y arganizaciones de la sociedad civil, a fin de dar elementos para la toma de
decisiones y asl, fomentar la participacion ciudadana en la definicién, formulacidn y seguimiento de la agenda de intereses comunes.

Elaborar tipologias da las organizaciones de la sociedad civil que actian en al Estado de México,
Prevenir y atender los conflictos derivados de las agrupaciones politicas y erganizaciones de la sociedad civil actuantes en la entidad.
Retroalimentar de forma permanente el sistema de vinculacion interinstitucional.

Crear vinculas entre instituciones gubernamentales, agrupaciones politicas y arganizaclones civiles, para impulsar ei desarrollo politico
de la entidad.

Evaluar de manera centinua las acciones de vinculacion interinstitucional que se deriven de los convenios y acuerdos celebrados entre
la Direccién General y las distintas asociaciones politicas o civiles.

Propiciar que en el proceso de vincutacion interinstitucional entre asociaciones, se respeten jos principios, propuestas, orientaciones y
tendencias de los que en & participan.

Etaborar @ integrar los proyectes de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demés ordenamientos juridicos en los
asuntos de su competencia.

Formular e integrar la propuesta del Programa Estatal de Desarrollo Polltico.

Rendir a las instancias superiores, cuando le sean solicitados, los informes de las actividades realizadas, sefialando el avance
alcanzado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
141002 DEPARTAMENTO DE FOMENTQ DE LA CULTURA POLITICA DEMOCRATICA

OBJETIVO:
Elaborar e implementar de manera permanente accicnes que impulsen la participacion ciudadana, a través de la capaciacion y difusién de

la cl

ultura politica democratica en [a antidad.

FUNCIONES:

Participar en el disefio y operacion de una estrategia para fomentar y acrecentar la cuttura politica democratica y el desarrollo politico en
el Estado de México,

Coordinar, desarroliar y evaluar un sistema de coordinacién con los ambitos federal, estatal y municipal para el fomente de la cultura
politica en |a entidad. .
Elaborar e instrumentar un Programa Anuaf de Capacitacion de fa Cultura politica democrética en la entidad, de acuerdo a las
demandas de la sociedad y sus organizaciones.

Promover {a incorporacién y participacién de las agrupaciones politicas y organizaciones civiles en las tareas de fomento y promaocién
de la cliltura poiitica democrética en la entidad.

Analizar el papel da las agrupacicnes politicas y organizaciones de la sociedad civil, en la promocién y difusién de la cultura politica
democratica de la entidad.

Atender de manera oportuna las demandas que, en materia de capacitacion y participacién formulen las agrupaciones politicas v
organizaciones de la sociedad civil, para promover y fomentar slementas y valores que determinen la cultura politica democratica en el
Estaca de México.

QOrganizar y llevar a caba, cursos, diplomacdos, seminarios, conferecias, foros, encuentros y simposiums que permitan fortalecer el
desarrollo de la cultura politica democratica en la entidad.

Involucrar a la sociedad en los programas de capacitacion, a fin de que participen en el desarrgllo de cursos, concurses, seminarios,
conferencias y demas actividades que permitan la transmisién de elementos de identidad democritica determinantes en la farmacidn de
la cultura politica democratica en la entidad, asi como promover iniciativas para la erganizacién y desarrolio de la participacién
ciudadana.

" Llevar a cabe la difusién de los derechos y obligaciones politicas de les ciucadanos mexiquenses, asi como las actividades y proyectos

de la Direccion General, a través de los madios masivos de comunicacién.

Llevar a cabo en medios de comunicacidn masiva y alterna 1a emision de mensajes que fomenten una cultura politica democratica, de
manera conjunta con la Coordinacién General de Comunicacién Social.

Elaborar el Programa Editorial Anual de la Direccién General, con el propésite dé difundir los elementos caracteristicos de la cultura
politica demacrética, asi coma los estudios realizados sobre el desarroflo politico de la entidad.
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- Proponer temas y contenidos a tratar en los cursos y talleres que tengan como objetivo el famento y difusion de los elementos y valores
que caracterizan a la cultura politica democratica en el Estado de México.

- Establecer de manera permanente mecanismos de colaboracion con instituciones pablicas y privadas, a fin de programar y llevar a cabo
mesas redondas, conferencia, cologuios, seminarios y entrevistas sobre teras inherentes a la identidad democratica en la entidad.

—  Desarroliar las demds funciones inhaerentes al rea de su competendia.
202442000 DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS
OBJETIVO:

Establecer mecanismes de coordinacion, organizacién y enlace para la obtencién de informacién sociopolitica que permita garantizar la
veracidad, suficiencia y oportunidad de ésta, asi coma llevar a cabo su clasificacion, codificacién, depuracion, priprizacién y registro, para
elaborar andlisis sociopo!ificos gue permitan crear una vision que ayude a la toma de decisiones.

FUNCIONES:

- Impiementar los procedimientos recesarios para la recopilacion y clasificacion de la informacion sociopolitica que ganeren las unidades
administrativas que integran a la Secretaria General de Gobierna u otras instancias.

- Captar de manera oportuna la informacién sociopolitica que se presente en la entidad y remitita de manera inmediata a la
Subsecretaria ¢ a la Secretaria General de Gobierno.

—  Recopilar conjuntamente con las Unidades de Informacion y Andlisis de las Subsecretarias de Gobiemo, informacién que permita
detectar la situacion social ¥ politica de los municipios de 1a circunscripcion territorial que le corresponda.

- Verificar gue se mantenga permanentemente actualizada ja informacidn politica y social de la entidad.

_  Establecer y mantener mecanismos de coordinacién con las demas unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobierne
que propicien una adecuada relacidn interinstitucional que garantice el flujo de informacion veraz y oportuna.

—  Proponer modelos y formatos homogéneaos para la compilacion, manejo y procesamiento de la informacidn,

—  @Generar en forma integral y oportuna las reportes de eventos, incidentes y acciones que se praduzcan en el territorio estatal, asi como
aquellos que por su naturaleza incidan en la vida pablica ¢ el sistema de gobierno de la entidad y remitirlos ai Subsecretarie General de
Gobierne o al Secretario para su conocimiento.

_  Verificar que se establezcan y rnantengan vinculos con las dependencias que por su naturaleza sean generadoras o receptoras de
informacion sociopolitica, a efecto de coordinar el acopio, maneio y salvaguarda de la misma.

- implementar metodologias para la elaberacion de la agenda politica ubicandolas de acuerdo al perfil y zona de influencia.

_  Verificar que se dé seguimiento a los conflictos sociopoliticos, a los procesos electorales y a Ios eventos de naturaleza politica gue
tengan impacto en la gobernabilidad estatal, a efecto de generar documentos que coadyuven a la toma de decisiones.

- Proponer, con base en los resultados de los estudios que se aplican a los ciudadanos con respecto a su comportamiento politico y
social, acciones y estrategias que contribuyan al desarrolio politico dei estade de México.

- Proporcionar elementes documentales que permitan una mejor comprensién de los procesos evolutivos de caracter sociopalitico y
econdmice gue influyen en ia sociedad, para aporar conceptos basicos y elementos claves que apoyen la toma de decisiones
estratégicas.

- Evaluar los posibles cursos de accion politica de las organizaciones y grupos de presidn que surjan en la entidad.
~ Valorar las diferentes corrientes saciaies, politicas y econdmicas que expresen el descontento o critica a las politicas gubernamentales.

_  Presentar a ia Subsecretaria Genaral de Gobismo un informe periddico de las actividades realizadas y, en su caso, de manera
inmediata cuande su importancia asi lo requiera.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su compstencia.
202142001 DEPARTAMENTO DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO:;

Establecer y desarroliar los mecanismos de comunicacién y coordinacién entre los Departamento de Informagion y Andlisis de las
Subsecretarias de Gobierno y ia Direccién General de Informacion y Desarrallo Pelltico.

FUNCIONES:

_  Establecer en forma prioritaria la relacién institucional con las Subsecretarias de Gobierna, con la finalidad de interactuar en el manejo
de la informacién.

. Refroafimentar de forma permanente el sistema de enlace interinstitucional con las unidades administrativas generadoras de
informacion sociopolitica.

- Lograr un efectivo fluje de informacién entre los Departamento de Informacion y Andlisis de las Subsecretarias de Gobiemo y la
Direccion General de Informacion y Pesarrolle Politico.

_  Captar do manera oportuna la informacién de cardcter palitico que generen las Subsecretarias de Gobierno y remitira al Departamento
de Estudios y Andlisis.

- Desarroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202142002
Y 202142003
OBJETIVO:

Proporcionar informacién confiable y oportuna a la Secretaria y Subsecretaria General de Gobierno, sobre los acontecimientos
sociopaliticos que puedan afectar ia gobernabilidad del Estada de México en el Valle de Toluca ¢ Valle de México, segln corresponda.

DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y MONITOREQ VALLE DE TOLUCA Y VALLE DE MEXICO
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-

FUNCIONES:

- Captar de manera oportuna la informacién sociopolitica que se presente en la entidad y remitirla a la Direccitn de tnfarmacion y Analisis
para su integracion.

_  Realizar la validacién y codificacion de la informacién.

_ Menitorear en los medios de comunicacian electrnica e impresos las actividades realizadas por los diferentes actoras, organizaciones y
grupos para generar documentos informativos.

- Identificar y dar seguimiento a los conflictos sociopoliticos, a los procesos electorales y eventos de esta naturaleza gue tengan impacto
en la gebernabilidad de la entidad.

- Legrar la identificacién en forma documental de la problematica social que enfrentan los municipios y el propio Estado, para su posterior
seguimiento, ponderacion y validacién en el campo fisico, a fin de otorgar elementos fidedignos para la realizacion del andlisis y
prospectiva politica.

_ Identificar e interpretar las demandas sociales, cuya desatencisn podria generar inconformidad activa en la pablacion.

- identificar e integrar las diversas fuentes que proparcionan informacién de caracter sociopolitico.

—  Identificar, mediante el segulmiento de la informacidn, la evolugién y probabilidad de eventes de indole diversa.

- Disehar y propener los contenidos y estrategias gue se aplicardn en la cobertura de los medios masivos de comunicacion, tanto
impresas como lectronicos, con el propésito de contar con |a informacién al momento de su exposicion.

_ Llevar a cabo e! registrc de la informacion generada por [0s medios masivos de comunicacién, su seguimiento, clasificacién y
correlacion con ia problematica pelitica social y economica del Estado.

_ Realizar el seguimiento documental de la infarmacién nacional y estatal que pudiera afectar las actividades dei Gobierno del Estado v
que incida en los procesos electoraies.

- Registrar los comunicados y coiumnas de opinion donde realicen valoraciones sabre politica del gobierno y el actuar de los partidos
politicos.

_ |dentificar, codificar y priofizar jas noticias mas importantes generadas por el actuar de los diversos grupos o actores politicos v
sociales, que causen impacta en la ciudadania o en el sistema de gobierno.

_  Eiaborar una agenda de actividades de los diversos actores poblicos y politicos, con la finalidad de proporcionar elementos fidedignos y
debidamente validados en su entorno, a efecto de tener conocimiento y anticipar la posibilidad de que se generen eventos, que por su
naturaleza pudieran incidir en el accionar del gobiernc.

_  Liavar a cabo el registro de todas las acciones que se generan en al Estado (marchas, plantones, tomas de instalaciones, ete.).

- Implementar metodologias para la elaboracién de la agenda politica, ubicandolas de acuerdo al perfil, tendencias partidistas y zona de
influencia.

_  Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202142004 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ANALISIS
OBJETIVO: '

Elaborar los estudios, analisis y prospectivas saciopoliticas sobre sucesos o eventos de impacto coyuntural, que permitan conocer el arigen,
evolucién y desarrolle probable o deseado de éstos, asi como diagnosticar y emitir opiniones sobre la problemitica que atente contra el
orden, estabilidad y gobernabilidad de la entidad. Asimismo, realizar estudios que muestren la dindmica politica de la sociedad, a fin de
disefiar estralegias que permitan llevar a sabo acciones que centribuyan al fortalecimiento del desarrolio palitico en el Estado de México.
FUNCIONES:

_ Conocer, mediante el andlisis de la informacién, los elementos que dan origen a las crisis, politicas, su procesamiento e
institucianalizacion.

_  Idenfificar y dar seguimiento a las demandas sociales, cuya desatencién podria generar inconformidad en la poblacion.
_ Llevar a cabe el analisis de los discursos vertidos por personas cannotadas del dmbito federal, estatal y municipal.

_  Reafizar el analisis de las instituciones paliticas, electorales y organismos gubemamentales que influyen en el ambito de la vida
democratica nacional y estatal.

_  Conocer la problematica social que puede generarse con \as accionas emprendidas por los tres ambitos de gobierno.

_  Elaborar estudios de caracter politico y social sabre sucesos identificables, atendiendo a las necesidades institucionales y al desarrello
de Ia dinamica politica de la entidad.

- integrar y sistematizar el acervo de infermacion y documentacién necesaria para el cumplimienta de las funciones inherentes al
gesarrcllo politico.

- Compilar y analizar Ja informacién que se obliene a través del monitorao en los medios de comunicacidn electrénica e impresos por los
diferentas actores, organizaciones y grupos politices.

_ |dentificar tas vartantes del comportamiento sociopolitico da los diversas actores, grupas y organizaciones en el Estado de Meéxico ante
los diversos escenarios en que se desarrolla, interpretandolos mediante la utilizacién de instrumentos tedricos, conceptuales,
informativos, sociolégicos, técnicos ¥ cientificos necesarios.

_  Lograr a identificacién & nivel municipal, regional y estatal de las organizaciones de la entidad.

_ Llevar el registro de las actividades que realizan las organizacicnes con la ciudadania, vaiorando su significado e importancia mediante
los mecanismos que se estimen necesarios.

_  |dentificar y dar seguimiento a los conflictos saciopoliticos, a los proceses electorales. y @ todos aguellos eventos de esta naturaleza
que tengan impacto en la gobemabilidad estatal.
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_  Efectuar el andlisis y seguimiento de las accianes empsendidas por {os diversos representantes populares, identificande el grado de
aceptacion e influencia en el entomo jurisdiccional, mediante los mecanismos que se estimen necesarios.

- Formular y desarrollar protocolos sobre aspactos sociales y demogréfices del entarne estatal,
—  Realizar andlisis y prospaectivas en torno a la problematica social de las regiones.

—  Formular un informe periddico de las actividades realizadas y, en su caso, de manera inmediata cuando su impartancia asi lo requiera al
Director General.

~  Desarmollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202200000  SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO:

Planear, programar, organizar, dingir, controlar y evaluar las actividades de las unidades administrativas bajo su adscripcidn, con apego a
las leyes y reglamentos vigentes, con el proposite de dar cumplimiento a las funciones que tienen asignadas.

FUNCIONES:

_  Someter a la aprabacién del Secretaric General de Gobierno los estudies, planes y proyecios que se elaboren en la Subsecretaria de
Asuntos Jurldicos.

—  Fdmular los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como reglamentos y acuerdos y demas ordenamientos da su competencia
0, en su caso, sus reformas.

- Estudiar y revisar los proyectos de nuevos ordenamientos juridices o de proyectos de reformas y adiciones a los ya existentes,
elaborados per otras dependencias, emitiendo la opinién correspondiente.

_ Revisar y rubricar las iniciativas de leyes o decretos, asi como reglamentos y acuardos o sus reformas y demds documentos de carécter
juridico que suscriba ef Gobernador del Estado y refrende el Secretario General de Gobiemo, en ejarcicio de sus atribuciones.

- Aprobar y coordinar los proyectos de programas de trabajo y presupuestos anuales que presenten cada una de las direccionss de su
adseripcidn, asl como establecer los sistemas de contral para su cumplimiento.

_ Promover acciones para llevar a cabo campanias de difusitn de las leyes y reglamentos vigentes en ef Estado.

~  SGupervisar, controlar y evaluar el funcionamiento y operacion de las diracciones generales bajo su adscripcion, con el propdsito de
verificar que se lleven a cabo las acciones dictadas por el Secretario General de Gobierno.

- Establecer mecanismos de integracién e interrelacidn que propicien, a nivel interno y externe, el éptimo desarrollo de las
responsabitidades de la Subsecretaria y de las direcciones generales adscritas a la misma.

—  Validar los organigramas, manuales de organizacion y demas instrumentos administrativos efaberados por las direcciones generales
adscritas a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

- Verificar que los convenios, contratos y demas instrumentos juridico-administrativos que sean sometidos a su consideracion, cumplan
con las formalidades juridicas gue para el asunto sean aplicables.

_  Auxiliar & la Secretaria General de Gobierno dentro de la esfera de su competencia, en aquellas tareas relacionadas con el sector.
_  Acordar con el Secretario General de Gobiernc el despacho de los asuntos que le sean encomendados.

_  Intarvenir en los asuntos derivados de los recursos administrativos que resulten de actos y resoluciones emitidas por el Gebernadar del
Estado, asi como del Secretario General de Gebierno.

- Suscribir los ducumentos relatives al sjercicio de sus atribuciones y aguelios que le sean sefialados por delegacién o le correspondan
por suplencia.

_  Readscribir, nombrar y remover al personal de la Subsecretarfa de Asuntos Juridicos.

- Saolicitar a las dependencias del Poder Ejecutivo presenten sus propusstas de reformas a los ordenamientos juridicos, a efeclo de que
sean integradas a la agenda legislativa del periodo que carresponda, asi como las opiniones técnicas acerca de iniciativas de reforma
que se encuentren en analisis. )

- Elaborar y presentar el informe diario, mensual y anual de las actividades realizadas, asi come 105 que le sean requeridos
eventuaimente.

- Dgsarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su campelencia.
202200200 LEGISTEL
OBJETIVO:

Proporcionar via telefénica, informacion referente a las leyes, decretos ¥ demas disposiciones legales de observancia genera! publicadas en
el poriddica oficial “Gaceta det Gobiemo™.

FUNCIONES:

—  Integrar, organizar y mantener aclualizado el banco de informacién digitafizada e impresa de la legislacion del Estado de México.
~  Elaborar los programas de adquisicion, actualizacién y conservacidn de los acerves bibliograficos y electrénicos.

- Disefiar e material informative que difunde & sistema de orlentacion y prestacion de los garvicios que propoarciona el LEGISTEL.

~  Proporcionar la informacién necasaria en los rubros de su competencia, para actualizar la pagina electrénica del Gobierno dei Estado de
México, as! como de la Secretarla General da Gobismo, con el propdsito de que se encuentre disponible en internet.

—  Desarollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202200300 UNIDAD DE APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Auxiliar al Subsecretaric de Asuntos Juridicos para el desahogo'de las asesorias gue soliciten las dependencias de la Administracién
Publica Estatal, sus organismos auxiliares y fideicomisos a la Subsecretaria, de acuerdo con las leyes aplicables, asl como intervenir en su
caracter de asesof del Subsecretario. e P



23 de marzo del 2007 "GACETA DEL GOBIERNO" Piigina 63

FUNCIONES! .
- Elaborary proponer a la Subsecretaria, proyectos a desarroilar por Jos asesares, para el cumplimiento de sus funciones.

- Coordinar &l trabajo de los asesores de tal manera que s& elaboren y enireguen en tiempo y'forma los asuntos que el Subsecretario les
encomiende.

_  Asistir en representacion del Subsecretario a reunicnes de trabajo.

. Acudir a las diferentes dependencias del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, asi como a los organismes auxiliares para ef desahago
de los asuntos gue le encomiende el Subsecretario.

—  Analizar y elaborar la opinién juridica correspondiente en los asuntos planteados por el Subsecretario de Asuntos Juridicos.
- Realizar el andlisis, resumen y seguimiento do informacién, a fin de contribuir a la oportuna y correcta toma de decisiones.

_  Auxiliar al Subsecretario de Asuntos Juridicos en la asesoria que se brinda a las dependencias del Gobiemo del Estado, a sus
organismos auxiliares y Ayuntamientos, asi como dar respuesta a las consultas que éstas formulen a la Subsecretaria,

- Verificar la integracién de la documentacin que debera anexarse a las iniciativas de leyes, decretos o sus reformas.
.- Dar seguimiento a los asuntos tumados a! titular y elaborar los provectos conducentes.

_ Coordiharse con Ios titulares de las unidades administrativas adscritas a 1a Subsecretarla de Asuntos Juridicos para 'a atencion de
asuntos relevantes para el Goblerno del Estado.

- Desarroliar las dernds funciones inherentes al drea de su competencia.

202210000 DIRECCIGN GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROFIEDAD

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigit, coordinar, controlar y evaluar las acciones que realiza y los servicios que en materia de regisiro publico de la

propiedad proporciona, conferme a la normatividad vigente, para fincar seguridad juridica a los derechos, posesiones y a la propiedad

inmebiliaria publica y privada.

FUNGIONES:

_ Poner a consideracian del Secretario General de Gobierno, a través del Subsecretario de Asuntos Jurldicos, los planes y programas
que se consideren necssarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién General del Registro Publico de la
Propiedad.

_  Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas que integran la Direccién General, el presupuesto anual, observando lo
establacido en el Presupuesto de Egresos del aflo corespondiente.

- \igilar de manera permanente el funcionamiente del sistema registral, a fin de defectar las deficiencias que pudisran existir y, en su
caso, proponer alternativas de solucién que sleven su desarroilo y permitan su actuaiizacién.

_  Normar y supervisar la operacidn de |as oficinas registrales, en la aplicacion de los planes y programas implantados, a fin de varificar al
cumplimiento de sus funciones.

- Coordinar el establecimiento de canales de comunicacién con las personas e instituciones gue estén relacionadas con la funcién
registral, con el proposito de actualizar el sistema y mejorar [as acciones de la Direccidn General.

- Coordinar, organizar y administrar el funcionamiente del Archivo General de Notarfas.

- Propaner, en los casos an 108 que se justifique, la aplicacién de subsidios para al pago de derechos de inscripeién al Registro Publico
de ja Propiedad.

—  Formular y promover acciones que permitan unificar la practica registral del Estado, asi come la prestacion de los servicios del Archivo
General de Notarias.

_  Ordenar la inmatriculacion de predios en témminos del Reglamento del Registra Publico de (a Propiedad del Estada de México.
_  Autorizar los instrumantos pliblicos que regularice el Archivo General de Notarias.

—  Rubricar las lbros de registro de los actos juridicos en materia inmobiliaria, comercial y de crédito agricola, para otorgar la debida
autorizacion a dichas operaciones.

- Verificar que se manienga en dptimas condiciones la documentacién del sistema registral, mediante |a restauracién da los libros de
registro 0 documentos que estén detariorados o ta reposicion de aquellos que se hayan extraviado ¢ destruido, ¥ cuyo registro se
asiente a través de [a existencla de las constancias correspondiantes,

_  Elaborar y presentar a la Subsecretar(a de Asuntos Juridicos o a la Secretarla General de Gobiema_ un informe mensual de las
actividades realizadas, asi como los qus le sean requeridos eventuaimente.

_  Desarrollar las demds funcionss inherentes al 4rea de su competencia.

202210100 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Proporcianar a las unidades administrativas de la Diraccion General et apeyo administrativo en recursas humanos, materiales, financieros y

técnicos, asi como verificar su manejo y aprovechamiento, con apego a las politicas de racionalidad establecidas para ello, a efecto de gue

cuenten con los elemantos necesarios para el dptimo desarrollc de sus funciones.

FUNCIONES:

- Prograrrar, prganizas y confrolar el aprovisionamiento de los recursos iécnicos, humanes, materiales y financieros de la Direccion
General,

_  Elaborar, implementar y cantrolar los programas de trabajo que confribuyan a un mejor funcienamiento de la delegacion.

—  Fermular, én coordinacidn con |os titulares de las uhidedes administrativas de la Direccién General, el proyecto de presupuesto anuzl de
egresos y someterle a la aprobacién del titular para su integracién al presupuesto global de a Secretaria General de Gobiarmno.
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- Determinar previa autorizacién de la Direccién General, la plantila de servidores publicos adscritos, observando las politicas
establecidas por la Direccién General de Administracién de Personal.

_  Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de su adscripcion la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los
lineamlentos establecidos por la Direccidn General de Adquisiciones y Control Patrimonial y por la Coordinacion Administrativa.

_  Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, la disponibilidad de los recursos asignados para programas de inversién especial, llevanda el
registra ¥ control de las operaclones financieras realizadas.

_  Distribuir & combustible y lubricantes a las unidades administrativas conforme a los procedimientos establecidos al efecto, asi coma
presentar su coemprobacin.

- Uevar el control de los registros contables de la direccién y de sus unidades administrativas, coordindndose para tal efecto, con las
dependencias gubernamentales relacionadas can el ejercicio presupuestal,

- Suministrar y controlar el fonde revolvente asignado a la direccién, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos, a efecto de
apoyar a las unidades administrativas en la ejecucitn de sus actividades.

_  Llevar el control de la gocumantacién comprobatoria de los gastos realizadas por jas unidades admiristrativas de su adscripcion, y
presentarlos para la recuperacion de los fondos revolventes,

- Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como glaborar
|as cenciliaciones bancarias conforme a los movimientes realizados. '

- Elaborar y controlar las néminas dei personal contratado por tiempo y obra determinada, asf como de servicios profesionales y tecnices,
para cumplir con los programas asignados.

_  Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacién Administrativa para obtener la asesoria que se requiera
on las dreas de recursos humanos, materiales, financieres, de organizacién y sistemas de informacion computarizados.

_  Presentar anualmente a la Direccion General de Administracion de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social gue
soliciten las unidades administrativas como apoyo para la ejecucin de sus programas.

- Informar periddicamente a la direccion sobre el avance de las actividades y el desarrollc de los programas asignados a la delegacion.
- Desarrollar las demas funciones inherentes a! rea de su competencia.

202210200 SUEDIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD VALLE DE TOLUCA

OBJETIVO:

Organizar, dirigir, controlar y desarrcllar acciones y actividades registrales en coordinacion con los departamentos y oficinas del Registro
Piiblico de la Propiedad, brindando el apoye y orientacién necesaria para &l tramite yfo resolucién de los asuntos que le correspondan, asi
coma auxiliar y representar al Director General en las funciones y actos que éste le encomiende.

FUNCIONES:
—  Apoyar al Director General en la elaboracién del Programa Anual de Actividades del Registro Publico de la Propiedad.

- Mantener coordinacion permanents con las reas de informatica, catastro, finanzas y desarrollo urbano, en lo referente al desarrollo del
sistema registral, a fin de optimizar la prestacion de fos servicios que proporciona la Direccidn General del Registro Publico de la
Propiedad.

_  Promover la formutacion e implantacion de instrumentos administratives que propicien la coherencia e interrelacion funcional entre las
unidades que integran a la Direccion General del Registro Publico de 1a Propiedad, tendisndo al optimo desarrollo de sus funciones.

- Comunicar a los servideres piblicos de |z institucion registral de los acuerdos y determinaciones establecidos por el Birector General, y
acordar con ellos et cumplimiento efectivo de los asuntos de su competencia,

- Realizar acciones que coadyuven a la regulacién de la propiedad del Estado, en coordinacidn con las dependencias, organismos
publicos y fideicomisos que llevan a cabo programas espacificos en la materia.

- Acordar con las unidades administrativas a su cargo, los asuntos que en materia registral le compatan, asl como propofcionaries ia
orientacién y el apoyo que requieran para el desarrolle de |as funciones que tienen asignadas.

—  Femmular los lingamisntos técnicos y los criterios generales para ia organizacién y evaluacién del sistema registral, asi coma ponerles a
consideracion det Director General para su aprobacion.

_  Coordinar la e\aboracién de programas ¥ proyectos que contribuyan al desarrolle de las actividades registrales, asl como realizar su
seguimiento y evaluacion.

_  Elgborar y presentar a la Direccién General un informe mensual da las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
eventualmente.

_  Desarrellar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202210210 AL OFICINA REGISTRAL TOLUGA, JILOTEPEC, EL ORD, IXTLAHUACA, LERMA, SULTEPEC, TENANGO DEL
202210218 VALLE, TENANGINGO, TEMASCALTEPEC Y VALLE DE BRAVO

OBJETIVO:

Registrar los actos juridicos previstos por la Ley, en materia de propiedad inmueble, comercial y del crédito agricola, asl coma ctorgarles
putlicidad frente a terceros para proporcionar seguridad juridica a los actos realizados.

FUNCIONES:

_  Llevar 2 caba conjuntamente con el Departamento Técnico Juridico supervisiones en materia técnica y juridica, a fin de conacer fas
condiciones que imperan para la prestacion de los servicios a la pobtacidn,

_  Contribuir 8 mejorar el funcionamiento del sistema registral, mediante el ‘desarrollo de acciches que permitan elevar de manera
sistemética y permanente la eficiencia de |as actividades que desarrellan.
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— Atender las solicitudes de inmatriculacidn, integrar el expediente respectivo y llevar a cabo los trdmites mmgpondientes para su
inscripeidn en el Registro Poblico.

- Efectuar en los fibros correspondientes, las inscripciones de las operaciones inmebiliatias, ‘de comercio y de crédito agricola, a fin de
mantener los registros de este rubro actualizados y en orden,

- Avalar mediante firma la legalidad de las inscripciones y certificaciones que salicita la poblacién en general.

- Formular de acuerde con el Cédigo Financiero del Estado de Mexico y Municipios, la cotizacién de los derechos que se causen por fa
prestacion del servicio.

- Contestar las demandas que se formulen en su contra y delegar su representacion en el Jefe del Departamento Técnico Juridico o en
otras personas, cuande lo estime necesaro.

- Autgrizar las constancias que se inserten en el original y duplicado det testamento clégrafo.
- Custodiar, controlar y canservar los libros del Registro Publico que tenga a su cargo.

~  Propercionar informacion de lo que conste en los libros, apéndices @ Indices a quien lo solicite, previa autorizacidén de su superior
inmediato.

=~ Qrientar a los usuarios sobre el Sistema Registrai, tanto en el orden técnice como en el administrativo.

- Elaborar los infarmes de ias operaciches realizadas en el mes inmediato anterior, y remitirlo denteo de {os primeros tres dias habiles de
cata mes al Subdirector del Registro Piblico de la Propiedad correspondiente.

— Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
202210300 SUBDIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE tA PROPIEDAD VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO
CBJETIVO:

Organizar, dirigir, controiar y desarrollar acciones y aclividades registrales en coordinacion con los departamentos y oficinas del Registra
Publico de |la Propiedad, brindando el apoyo y:crientacidn necesaria para el tramite y/o resolucion de los asuntos que le corraspandan, asi
como auxiliar y representar al Director General en las funciones y actos que éste le encomiende.

FUNCIONES:
- Apoyar al Diractor General en la elaboracion del Programa Anual de Actividades del Registro Publico de ia Propiedad.

- Mantener coordinacién permanente con las areas de informatica, catastro, finanzas y desarrollo urbano, en lo referente al desarralio del
sistema registral, a fin de optimizar la prestacién de los servicios que properciona Iz Direccién General del Registro Pdblico de ia
Propiedad.

-~ Promover la formulacién e implantacién de instrumentos administrativos que propicien la coherencia e interrelacidn funcional entre las
unidades que integran a la Direceidn General del Registro Publico de la Propiedad, tendiendo al 6ptime desarralfo de sus funciones.

- Comunicar a los servidores publicos de la institucion registral de los acuerdos y determinaciones establecidos por el Director General, y
acordar cen ellos el cumplimiento efectivo de los asuntos de su compestencia.

- Realizar acciones qua coadyuven a la regulacién de la propledad del Estado, en coordinacidn con las dependencias, organismos
plblicos y fideicomisos que llevan a cabo programas especificos en la materia.

- Acorgar con las unidades administrativas a su cargo, los asuntos que en materia registral le competan, asi como proporcionaries la
orientacion y el apoyo que requieran para el desarrollo de las funciones que tienen asignadas.

- Formular los lineamientos té&cnicos v los criterios generales para la organizacidn y evaluacion del sistema registral, asl como ponerios a
consideracion del Diractor General para su aprabacidn.

~ Coordinar la elaboracién de programas y proyectos que contribuyan al desarrofio de las actividades registrales, asi como realizar su
seguimianto y evaluacién.

- Elaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades reslizadas, asl corno los que le sean sequeridos
eventuaimente, ¢

— Desarroliar las demds funciones inherentes ail drea de su competencia.
202210340 AL OFICINA REGISTRAL CUAUTITLAN, CHALCO, NEZAHUALGGYOTL, OTUMBA, TEXCOCO, ZUMPANGO,
202210318 TLALNEPANTLA1,2Y 3
OBJETIVO: r
Registrar los actos juridicos previstos por la Ley, en materia de propiedad inmueble, comercial y del crédito agricola, asf come otorgarles
publicidad frente a terceros para proporcionar seguridad juridica a los actos realizados.
FUNCIONES:

- Llevar a cabo conjuntamente con el Departamento Técnico Juridico supervisionss en materia técnica y juridica, a fin de conocer las
condiciones que imperan para la prestacion de los servicios a la poblacién.

~  Contribuir 8 mejorar ef funcionamiento del sistema registral, mediante el desamrallo de acclones que permitan elevar de manera
sistemética y permanente la eficiencia de las actividades que desarrollan.

- Atender las solicitudes de inmatriculacion, integrar el expediente respectivo vy llevar a cabo los trémites correspondientes para su
Inscripcién en el Registro Pblico.

- Efectuar en los libros correspondientes, las inscripciones de las operaciones inmobiliarias, de comercio y de crédito agricola, a fin de
mantener los registros de este rubro actualizados vy en orden.

-~ Avalar mediante fira la legalidad de las inscripciones y certificaciones que solicita la poblacién en general.

Formular de acuerdo con el Cédige Financiero de! Estado de Méxica y Municipios, la cotizacién de los derechos que se causen por la
orestacién del servicio.
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- Contestar las demandas que se formulen en su contra y delegar su representacion en et Jefe del Departamento Técnico Juridico o en
ofras personas, cuando lo estime necesario.

- Autorizar las constancias que se inserten en el original y duplicade del testamento olégrafa.
- Custaodiar, controlar y conservar 1os libros del Registro Publice que tenga a su carge.

- Proporcionar inforracién de lo que conste en los libros, apéndices e (ndices a quien io solicite, previa autorizacién de su superior
inmediato.

- Orientar a los usuarios sobre el Sistema Registral, tanto en el arden técnico como en el administrativo.

- Elaberar las infarmes de fas operaciones realizadas en ei mes inmediato anterior, y remitide dentro de los primeros tres dias hébiles de
cada mes al Subdirector del Registro Pablico de [a Prepiedad correspondiente.

~ Desarroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202210002 DEPARTAMENTQ TECNICO JURIDICO

GBJETIVO:

. Apoyar al Director General en la elaboracion de planes, proyectos y procedimientos técnicos o Juridicos, mediante el desarrollo de politicas

de asistencia técnica, asi como brindar asesoria en materia juridica ¢ técnica a las unidades adscritas a la Direccién General y alos

usuarios que lo soliciten.

FUNCIONES:

- Sugerir al Director General actividades que propicien el andlisis y difusion de las técnicas y procadimientos registrales y la unificacién de
criterios.

—  Proponer al Director General reformas y adiciones a los ordenamientos juridicos relacionados con la actividad registral.

— Apoyar al Dirgctor General, Subdirectores y Jefes de Departamento en Ios juicios y procedimisntos en que sean parte, asi como a los

registradores y servidores plblicos, cuando éstos le olorguen representacién en los juicios y procedimientos relacionados con la
actividad que desempefian en la Direccidn General del Registro Publico de la Propiedad,

~ Llevar a cabo evaluaciones de los servicios gue se proporcionan en las oficinas registrales, con el propésito de detectar la problematica
que pudiera existir y, en su caso, proponer acciones de mejora que agilicen los trdmites y procedimientas.

- Realizar supsrvisiones técnico-juridicas en las oficinas registrales, que parmitan conocer las condiciones que imperan an la prestacién
de los servicios y con base en ellas, determinar los requerimientos de capacitacidn en la materia.

~ Elabarar gl programa anual de capacitacién del personal adscrito a las oficinas registrales, a fin de implementar cursos que pemitan
eficientar y agilizar Ia prestacién de los servicios regisirales a fa poblacién usuaria,

- Elaborar los proysctos de resoluciones para 1os recursos interpuestos ante el Director General, asi como desahogar las consuitas y
formular los proyectos de las circulares que este lltimo expida.

~ Pioporcionar asesaria y asistencia técnica sn materia registral, asi como orientacién juridica a los titulares de las oficinas registrajes,
cuando asf lo soliciten, can el fin de unificar los criterios 1écnico-juridicos que en dichas oficinas se manejan.

- Promover en celaboracion con ¢l Departamento de Regulacion de Bienes Inmuebles las actividades dirgidas a la incorparacion de
predics al Sisterna Registral.

— Fomentar acciones de coordinacién y concertacién con colegios de nolarios, asociaciones de abogados, instituciones crediticias,
camaras de comercic y de la industria y, en general, con todos aqueflos organismos publices y privados que guardan relacién con la
funcién registral y de la propiedad territorial gue permitan canccer, intercambiar y difundir los adelantos en la materia.

— Mantener comunicacién con los organismos publicos estatales y municipales encargados de la planaacién, ordenacion y regulacién de
ips asentamientos humanes, a fin de incorporar al Sistema Registral los actos del registre publico de la propiedad conforme a la
iegislacion vigante.,

~ Elaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como Jos que le sean requaridos
eventualmente.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

20221008 COORDINACION DE REGISTRADORES

OBJETIVO:

Realizar agciones de supervision y control sobre los actos registrales, a fin de lograr el éptimo funcionamiento del servicio que presta ia

Direccién General del Registro Piblico de la Prapiedad,

FUNCIONES:

- Elaborar y proponer a la Direccién General, los planes, programas y acciones a desarrollar para el cumplimiento de las funciones que
tiene asighadas.

- Caordinar las acciones que llevan a gabo las oficinas registrales para verificar que estén cumpliendo las metas y obietivos establecidos,
asi como disefiar e implementar sistemas de controi y supervisién que permitan evaluar dichas scciones y determinar los avances que
se han logrado con respecto a los planes y programas que ies competen.

~ Formular, previa autorizacién del Director General, las acciones necesarias para difundir los servicios que presta la Direccién General
del Registro Publico de la Propiedad en beneficio de los diversos sectares de la poblacidén.

- Analizar y evaluar las acciones emprendidas por las oficinas registiales y dsterminar los avances alcanzados en los planes y prograrmnas
establecidos. informando el resuftado al Director General.

- Proponer a la Direccion General en coordinacion con las Subdirecciones del Registro Publico de la Propiedad del Valle de Toluca y del
Valle Cuautitlan Texcoco, asl come con el Departamente Técnlco Juridico, las modificaciones nacesarias en el orden administrativg yen
el técnico-juridico.
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- Analizar, ordenar y procesar la informacian estadistica del sistema registral y mantener actualizados los datos para facilitar su manejo y
consulta al personal y usuarios que lo soliciten.

- FElaborar y presentar a |a Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como Jos que le sean requeridos
eventuaimente.

- Desarrollar las demas funcionas inherentes al area de su competencia.
202210004 DEPARTAMENTO DE REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES
OBJETIVO:

Consolidar el Sistema Registral de fa Propiedad Inmuable en el Estado de México, a través de su planeacion, organizacidn y control,
desarroliando actividades de asesoria y promocion, a fin de procurar su regularizacion,

FUNCIONES:

- Participar de manera permanente en los procedimientos de inscripcin de los planes de desarrolla y da los inmuebles del Gabierne del
Estado, a efecto de verificar el cumplimienta de la nommatividad establecida en la materia.

- Proporcionar asesoria en materia de regularizacién de bienes inmuebles a particulares y asociaciones de colonos que asl lo scliciten, a
fin de agilizar la realizacién de dichos trdmites y procedimientos.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de los procedimientos de inscripcion gue se manejan, para verificar @ cumplimiente de las metas
establecidas y, en su caso, proponer medidas cormectivas.

- Establacar contacto y coordinacién con las dependencias y organismos piblicos y privados que realicen actividades en materia de
desarrollo urbano, vivienda y propiedad inmueble, a fin de definir acciones prioritarias para el cumplirniento de metas y objetivos.

— Desarrollar, promover & implantar mecanismos de colaboracidn y coordinacién que coadyuven al desarrollc de acciones de
regularizacion de la propiedad inmueble, para incorporarlas al sistema registral.

—  Dar cumplimients a los lineamientos establecidos en lo que respecta a la tramitacién de expedientes en los que se inscriben las
operaciones scbre bienes inmuebles o se consigne [a constitucién del patrimenio familiar.

- Proponer al Director General las modificaciones al Sistema Registral, tanto en el orden técnico como en el administrativo para el
curnplimiento de los objetivos registrales. .

- Elaborar y presentar a la Direccion General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean regueridos
eventualmente.

—  Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202210005 ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS
OBJETIVO:

Organizer, controlar, recabar, clasificar, actualizar, conservar y resguardar la documentacion que se derive de la funcidn notarial, planeando
para ello el sistema da informacion correspondiente. .

FUNCIONES:

- Etaborar y presentar a consideracion del Director General, pregramas, acciones o estrategias especificas que permitan mejorar los
servicios que proporciona el archive.

—  Farmular y desarroliar, en coordinacién con instituciones o dependencias interesadas en esta actividad, acciones de promocion y
difusién que permitan dar a conocer a la sociedad en general fos servicios gue praporciona e Archivo General de Notarias.

- Controlar ef registro de los seflos y firnas de los corredores pablicos, en los t&rminos que establezca ef Director General.

- Implementar y manejar el sistema de archivo, para eficientar la recepcion, guarda, custodia y consulta de la documantacidn que se
deposite, asi como llevar a cabo las ecciones necesarias para la conservacion y mantenimiento de los registros o expedientes que se
resguardan. e

- Integrar y controlar los registros y expedientes depositados por los notarios de la entidad, mediante una adecuada clasificacion,
catalogacitn y ordenacién fisica de los mismos en el archivo,

~  Elabofar y llevar el control de los inventarios que se intagran con log libros de profocolos, apéndices, indices, testamentos y demas
documentacién que se entregue al Archivo General de Notarias, asi como mantener actualizados los expecientes, a fin de eficientar y
agilizar la consuita de los documentos que soliciten.

- Atender y dar cauce a ias solicitudes que elabore la poblacién en general con respecto a la expedicidn de lestimonios, copias simples,
certificacién de escrituras, actas contenidas en los protocolos, apéndices y demas decumentacion que se derive de la funcidn notarial.

—  Elaborar y presentsr & la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
evantualmente.

~  Dasamollar las demds funciehes inherentes al area de su campetencia.
202220000 DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
OBJETIVO:

Planaar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar ias acciones y mecanismos que se desarroilan para ef registre de los actos del estado civil de
las personas, a fln de que éstos se realicen en forma &gil y oportuna, verificando que se apaguen a la normatividad vigente an la materia.

FUNCIONES:

_  Establecer los planes y programas a desarollar por las unidades administrativas que integran la Direccién General, a fin de cumplir
eficazmente con |a prestacién del servicio del registro civil.

~ Desarrollar y fomentar acciones con diferentes instancias en materia de registro civil, madiante ol desarrolio ds ‘convenios de
coordinacién, con el propésito de elevar o1 nivel de los servicios que proporciona la Direccién General del Registro Clvit.
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Establecer y promover la actualizacion de los sistemas y procedimientos para la inscripcién de los actos del registra civil,

Proponer a la Secretaria General de Gabierno, a través de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, los nombramientos y bajas de los
titulares de las unidades administrativas de la Direccién General,

Brindar asesaria juridica, administrativa y técnica a las Oficinas Regicnales y Clicialias del Registro Civil, cuando éstas asi la soliciten.

Solicitar a jas unidades administrativas responsables, la reposicion o, en su caso, restauracion de los libros y documentos detericrados,
destruidos o extraviados, a fin de mantenerios en éptimas condiciones de uso.

Autorizar los Libros del Registro Civil con firma autégrafa, por cualquier otro medio electrénico o facsimil, especificando nombre de!
municipio, nimero de Oficialia, acto, voiumen, nimero de actas contenidas y el afio.

Autorizar y ordenar la impresién y distribucién de los formatos oficiales para el asentamiento de los actos del estado civil, y para la
expedicién de copias certificadas de fas actas.

Celebrar los actos del estado civil que solicite la poblacién, firmande las certificaciones de las actas gue obren en Jos libros del archivo a
SU cargo.

Efectuar los cambios de jurisdiccién de los Jefes de Oficina Regional y de los Oficiales del Registro Civil, cuando éstos resulten
convenigntes para la prestacion del servicia.

Dictar el oficio de continuidad en las solicitudes de diverco administrativo, asi como acuerdo de correccién de vicios o defectos y
registros extemporéneos, siempre y cuando se apeguen a las disposiciones establecidas en el Codigo Civil del Estade de México y en
el Reglamanto del Registro Civil.

Mombrar al servidor pablico que se encargard de sustituir al Jefe de Oficina Regional o al Oficial del Registro Civil, durante sus
ausencias e impedimentos.

Formular y desarrollar ios estudios soclodemograficos tendientes a crear nuevas Oficinas Regionales y Oficialias ¢, en su case, reubicar
las existentes con el propésito de desconcentrar ef seqvicio y mejorar ia atencién at usuario.

Desarroliar acciones que contribuyan a difundir el servicio del registro civil entre la poblacién, con el propésito de concientizarla sobre la
regularizacién del estado civil en el que se encuentran.

Fijar la jurisdiccién de cada Oficialia del Registro Civil de nueva creacién, para la prestacion oportuna de los servicios al publico y el
desarrollo eficaz de sus funciones.

Participar en la respuasta a las consultas remitidas a ia Direccidn Genaral del Registra Civil por autoridades o particulares.

Ewvaluar el dezempefio de los servidores pablicos en el desarrolls de sus funciones y, en los casos en que incurran en a'guna falta u
omision, forrmular y emitir la denuncia ante Ja instancia correspeondiente.

Eiaborar y presentar a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos o a la Secretaria General de Gobiemno un informe mensuat de las
actividades realizadas, asi como l0s que le sean requeridos eventualmente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202220100 UNIDAD DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, operar ¥y mantener en oplimas condiciones los sistemas automatizados qus se emplean para
llevar a cabo las funciones y procedimientos registrales, a fin de incrementar la eficiencia y productividad de las unidades administrativas
que integran a la Direccién General del Registro Civil, mediante ei uso correcto y el apravechamiento de ias Tecnologias de Informacién v
de Comunicaciones.

FUNCIONES:

Elaborar los planes y programas anuales de informatica, en coordinacién con las areas del Registro Civil en los términos y lineamientos
establecidos por la dependencia normativa da la funcién, y someteries al visto bueno de la Direccidn General.

Actualizar permanentemente los sistemas automatizados de la Direccidn General, a fin de que se mejoren las actividades que realizan
las unidades administrativas bajo su adscripeion.

Disefiar e implartar, previa autorizacidn de la Direccidn General y, en su caso, de la Direccion General del Sistema Estatal de
Infagmitica, sistemas que satisfagan las necesidades de automatizacién de las diferentes unidades administrativas que la conforman.

Praponer, con base en las necesidades, la adquisicion de software y hardware, solicitande el dictamen correspondlenle a la Direccion
General del Sistema Estatal de Informatica.

Apoyar con opertunidad y eficiencia Ja captura y emision de los reportes que requieran las unidades administrativas del Registro Civil,
para el cumplimiento de sus funciones.

Administrar y controlar los archivos generados por el manejo de informacién registral y crear les respaldos necesarios para la custodia y
consulta de los mismos.

Administrar la red interna de la Direccidn Generai y apoyar a las Oficialias del Registro Civil, cuando as necesidades del servicio lo
reguieran.

Realizar oportunamente ias anotaclones en las actas que cenforman ia base de datos del Registro Civil que obran bajo el resguardo de
la Unidad de Informatica.

Efectuar supervisiones periddicas a las unidades administrativas que integran a 1a Direccitn General del Registro Civil sobre el empleo
adecuado de los sistemas autematizados, a efecto de optimizar su aprovechamiento.

Proparcionar a las unidades administrativas del Registre Civil asesorla y capacitacion en lo que respecta a la eficiente operacidn y uso
adecuado de los sisteras autematizados, elaberando el programa anual carrespondiente con el visto bueno de la Direceidn General.

Atender oportunamente los asuntos del area y las instrucciones recibidas de los niveles superiores, informando scbre los avances y
resultados obtenidos, en la forma y términos que se establezcan. .
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_  Desarrallar las demds funciones inherentes al drea de su competencia
202220100 DELEGAGION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas de 1 Direccién General el apoye administrative en recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, asi como verificar su manejo y aprovachamiente, ¢on apego a las politicas de racionalidad establecidas para ello, a efecto de gue
cuenten con los elementos necesarios para et dptimo desarrollo oe sus funciones.

FUNCIONES:
—  Coordinar gl procesa de reclutarmiento, seleccidn, contratacion, capacitacién y evaluacién del psrsonal.

- Supsenvisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones de las areas que conforman a la Delegacion Administrativa, con apego
a la normatividad v lineamientos que la Coordinacion Administrativa establezca.

- Formular, en coordinacidn con los titulares de las unidades administrativas de la Direccion General, el proyecto de presupuaste anual de
egresas y someterlo a 'a aprobacion del titular para su integracién al presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno

.- Mantener actualizada la plantilla de las servidores publicos gue laboran en la Direccién General del Registro Civil, observando las
politicas establecidas por la Direccion Ganeral de Personal para tal efecto.

_  Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de su adseripcian, Ia solicitud anual de bienes y servicios, con base en
los lineamientos establecidos por fa Direccién General de Recursos Materiales y por la Coordinacién Administrativa.

Tramitar ante la Secrelaria de Finanzas, ia disponibilidad de los recursos asignados para programas de inversion especial, llevando el
regisiro y control de las operaciones financieras realizadas.

_ Tramitar, distribuir y contralar el aprovisionamiento de combustible y lubticantes para los vehiculos de asignacion directa y de trabajo,
conforme a los procedimientos establecidos.

- Lievar el control de los registros contables, coordinandose para tal efects, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el
ejercicio presupuestal.

_  suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Direccién de su adscripcidn, de acuerdo a las poiiticas y procedimientes
establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en fa ejecucion de las actividades que tienen asignadas.

Llevar el cantrol de la documentacion comprobatoria de los gastos realizados por fas unidades administrativas de su adseripcidn, ¥
presentarlos para la recuperacion de los fondos revolventes.

- Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a {a normatividad v a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elaborar
\as conclliaciones bancarias confrome a los movimientos reralizadas.

- Reportar a la Direccién General de Personal, guincenal y mensualmente las incidencias de puntuatidad y asistencia que se generan a
través del registro del lector Gptico, listas de asistencia y reloj checadoar.

Elaborar y controlar las nominas del personal contratade por tiempo y cbra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos,
para cumplir con los programas asignados.

Mantener contacta permanente con las diferentes unidades de la Coordinacién Administrativa para oblener la asesoria que requieran
|as Areas de recursos humanos, materiaies, financieros, de organizacién y sistemas de informacién computarizados.

Presentar anualmente a la Direccién General de Personai, los requerimientos de presladares'de servicio social que soliciten las
unidades adminigtrativas como apoyo para la ejecucién de sus programas.

_  Mantener actualizado trimestralemnie &l invenatrio fisico de bienes muebles con base en el Sistema de Contrel Patrimonial (SICOPA).

—  Verificar peribdicamente los pagos de energia eléctrica de bienes inmuetles, e informar anuaimente de la rencvacién de los contratos a
ja Direccién General de Adquisicionas,

Elaborar las solicitudes de adquisicién de bienes y servicios de los recursos estatales de gasto de inversién, seccional y gasto corriente,
asf como de los recursos fecerales. .

_ Mantensr actualizado el sistema de control de almacén de bienes de consumo y formas valoradas.
_  Regbrtar mensualmente los avances financieras del presupuesto de egresos a la Secretaria de Finanzas.

- Programar las adquisiciones diectas para contar ¢on los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas de ia
Directién General del Registro Civil,

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia,
202220300 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE TOLUCA ZONA CENTRO NORTE
OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion General en la organizacidn, coordinacién y control de las actividades de registro de actos del estado civil de las
personas en su jurisdiccion correspandiente.

FUNGIONES:

_  Establecer en coordinacién con la Direccién General, las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizagion y
evaluacion del Sistema Registral en su aplicacian y reformas necesarias.

- Participar en |a elaboracién de los programas de trabajo que se desarrollard en la Direccion General del Registro Civil.

Realizar estudios socicdemograficos de los municipios de su circunscripcién en coordinacidn con las unidades Regionales, a efecta de
atender lgs solicitudes para |a creacién de Oficinas Regionales y Oficialias y someterlos a consideracién de la Bireccidn Genaral.

_  Intervenir, por instrucciones de ia Direceidn General, en las diligencias, procedir‘_nienlos' juicios y coniroversias que afecten o interesen a
|a Direccién General del Registro Civil, formulando y llevando a cabo las gestiones precedentes.
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- Coordinar y supervisar que el desarolio de las funciones de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, se lleven a cabo
cenforme a lo dispuesta en los programas de trabajo e informar al Director General.

- Acordar con la Direccién General cuande sea convocado a ello, y cuando los asuntos de la Subdireccién correspondiente requieran de
su intervencién.

- Elabarar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
eventuaiments,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202220310 AL
202220213

OBJETIVO:

Organizar, contralar y supervisar las funciones relativas al registro de los aclos del estada civil de Jas persanas, celebrados por los Oficiales
domiciliados dentro de su jurisdiccién, de acuerde a los fineamientos establecidos por la Direccidn General.

FUNCIONES:

- - Expedir la cenificacion de actas y de constancias de inexistencia de registro solicitadas en contraprestacién y pago de los derechos
resgectivos. i

- Autorizar las correcciones de vicios o defeclos en las actas del estado civil, los registros extemporaneos de nacimisnte y el
asentamiento o transcripcion de las actas de defuncidn, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

- Realizar las anotaciones marginates en las actas de los Libros del Registro Civil a su cargo.

- Custadiar y mantener debidamente organizados, en coardinacién y bajo ia supervisién de los Departamentos de Archivo y de la Unidad
de Informatica, los volumenes de su archivo regional, asi como los respaldos en medios magnéticos.

~ Solicitar, custodiar y distribuir en forma oportuna los formatos para el asentamiento y certificacion de las actas del estado civil que
requieran las Oficialias adscritas a su jurisdiccion, en coordinacion con la Delegacion Administrativa.

- Vigilar que las oficialias cuenten con las formas y elementos administrativos y con el material nacesario para asentar los actos det
registro civil que se llevan a cabg.

- Custodiar y mantener debidamente organizados, en coordinacion y bajo la supervisibn de los Departamentos de Archivo y la Unidad de
Informatica, los valimenes de su archive regional, asi coma los respaldos en medios magnéticos.

- Solicitar, custodiar y distribuir en forma eperiuna ios formatos para el asentamiento y certificacion de las actas del estado civil gue
requieran las Cficialias adscritas a su jurisdiccidn, en coordinacién con la Delegacion Administrativa.

- Vigilar que las Oficializs cuenten con las formas y etementos administrativos y con material necesaric para asentar los actos del
Registro Civil que se llavan a cabo.

- Concentrar, revisar, ordenar y remitir mensualmente a! Departamento de Estadistica, la informacion recibida de las Oficialias del
Registro Civil sobre los movimientos registrates.

-~ Asesorar a las Oficiallas del Registro Civil de su jurisdiccion, en materia de su competencia.

-~ Realizar campafias de regularizacién del estado civil de los habitantes de su jurisdiccidn, en coerdinacién con ei Departamento de
Programas Especiales.

- Supervisar que las Oficialias bajo su cargo cumplan las disposiciones normativas y administrativas vigentes, asi como, revisar las actas
de supervisiones fisicas y técnicas practicadas a éstas.

— Qperar el indice o catdlogo que se emplea para agilizar ia bisqueda de antecedentes registrales y mantenerlc permanentemente
actualizado.

— Canalizar a la Direccidn General los expedientes de reposicion de actas de las Oficiallas de su jurisdiccidn, debidamente integrados.

- Analizar los expedientes de divorcios administrativos enviados par las Oficialias del Registro Civil, asi come dictaminar y remitirlos a la
Direccidn General.

— Elaborar y presentar a la Subdireccidn un informe mensuat de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
evefftualmente.

- Desarrollas las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL {82)

OBJETIVO:

Asantar y dar fe plblica del registro de los actos del estado civil de las personas, de conformidad con Jos ordenamientos legales vigentes en
{a materia.

FUNCIONES:

- Intervenir en la celebracidn de fos actos y hechos del estado civil de las personas y asentar las actas relativas al nacimiento de hijos,
teconacimiento de hijos, nacimiento por adopcién plena, matrimonio, divorcie, defuncidn e inscripcion de ejecutorias que declaren la
ausencia, la presuncion de muerte, |a tutela y la pérdida de la capacidad legal para administrar bianes,

—  Procurar que el cumplimiento de los requisitos para la celebracién e inscripcidn de cada uno de los actos del estado civil de las
personas, se apegus a las disposiciones de los ordenamientos legales vigentes en la materia.

- Asentar y revisar el carrecto contenido de las aclas, sujetdndose a los preceptos establecides por al Cédigo Civil del Estado de Méxica y
&l Reglamento del Registro Civil.

- Autorizar la expedicidn de copias certiﬁcada:s :dg_las aclas del Registro Civil al pliblico usuario que lo solicite, previc pago de derachos.
- Autorizar y expedir las 6rdenes de inhumacion o cremacidn que le soliciten,

OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL TOLUCA, ATLACOMULCO, IXTLAHUACA Y LERMA
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- Solicitar y custodiar las formas para el levantamiento de las actas del Registro Civil y et papel especial para la expedicién de copias
certificadas, asi como infarmar oportunamente a la Direccion General sobre el extravio de formatas, de acuerdo con fo que establece la
normatividad vigente en la rateria.

_  Custodiar el archivo de los libros del Registro Civil y demas documentacion relativa al registro de los actos y hechos del estado civil de
las personas.

_  Gastionar la ancuadernacidn de los Libros del Registro Civil en coordinaclén con la Oficina Regional que corresponda, con el propésite
de mantenerlos en Gptimas condiciones de uso.

- Realizar y difundir campafias para la regularizacién del estado civil de los habitantes de su jurisdiccién, previe autorizacion de la
Direccidn General.

- Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra y seguir los juicios respectives, notificando de esto a la Direccidn
General.

~  Lavantar el acta ante el Ministerio Pdblico e informar oportunamente a la Oficina Regional, asi como a la Direccidn General, de la
pérdida o destruccidn de los Libros del Registro Civil y procader en forma inmediata a su repesicidn.

— Formular y remitir oportunamente los infarmes y estadisticas registrales de las actividades desatrolladas a la oficina regional
cotrespondiente, al Instituto Estaial Electoral y al Institute de Salud del Estada de México.

- Utilizar la clave de registro e idenlidad personal (CRIP) en las actas del registro civil que se elaboren. -
- Operar el Indice o catatogo de los Libros que les correspondan, y conservarlo actugelizado mediante inventario.

- Brindar pléticas en materia de planificacién familiar, igualdad juridica del varén y la mujer y organizacién y desarrollo de la famifia, a los
solicitantes a contraer matrimenio.

—  Avisara la Secretaria de Gobernacion de los actos del estado civil en los que intervengan extranjeros.

-  Entregar a la Direccién General, una vez revisadas, las actas de la oficialia y, en caso de que existan errores u omisiones, realizar las
correcciones pertinentes en las actas de los libros de ofictalia y archive.

- Elaborar y presentar a |la Oficina Regional un informe mensual de las actividades realizadas, asi coma los que le sean requeridos
eventualmente.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202220400 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE TOLUCA ZONA SUR
OBJETIVO:

Apayar a la Direccién General en |z organizacién, coordinacion y contral de las actividades de registro de actos del estado civil de las
personas en su jurisdiccion comespondiente.

FUNCIONES:

_  Establecer en coordinacidn con la Direccién General, las nommas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacion y
evaluacion del Sistema Registral en su aplicacion y reformas necesarias.

—  Participar en la laboracién de los programas de trabajo que se desarroliard en la Direccién General del Registro Civil.

- Realizar estudios sociodemogréficos de los municipios de su circunscripcion en coordinacidn con las unidades Regionales, a efecto de
atender las solicitudas para la creacidn de Oficinas Regionales y Oficlalias y someterios a consideracion da la Direccisn General,

— Intervenir, por instrucciones de la Direccién General, en las diligencias, procedimiantos, juicios y controversias que afecten o interesen a
ta Direccién General del Regigtro Civil, formulando y flevando a cabo las gestiones procedentes.

- Coordinar y supervisar que el desarrolio de las funciones de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, se lleven a caba
confarme a lo dispuesto en Jos programas de trabajo e informar al Director General.

- Acordar con fa Direccién General cuando sea convocado a ello, ¥ cuando los asuntos de la Subdireccién correspondiente requieran de
su intervencion.

~  Elabprar y presentar ia Direccién Generat un informe mensual de las actividades realizadas, asl como los que I8 sean requeridos
eventuaimente.

- Dasarrallar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202220410 AL QFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL IXTAPAN DE LA SAL, TENANGO DEL VALLE Y
202220412 TEMASCALTEPEC

OBJETIVO:

Organizar, controtar y supervisar las funciones relativas al regisiro de los actes del estado civil de las personas, celebrados por los Oficiales
domiciliados dentro de su jurisdiceion, de acuerdo a los lineamientos establecidas por s Direccidn General.

FUNCIONES:

- Expedir |a certificacion de actas y de constancias de inexistencla de registro solicitadas en contraprestacién y pago de los derechos
respeactivos.

_  Autorizar las correcciones de vicios o defectos en las aclas del estado civil, tos registros extemporénecs de nagimients y el
asentamiento o transcripcion de las actas de defuncién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

_  Realizar las anotaciones marginales en las actas de los Libros del Registro Civil a su cargo.

- Custodiar y mantener debidamente arganizados, en coordinacién y bajo la supervisidn de los Departamentos de Archive y de la Unidad
de Informatica, los voldmenes de su archivo regional, asf come los respaldos en medios megnéticos.
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QFl

Solicitar, custodiar y distribuir en forma oportuna los formatos para el asentamiento ¥ certificacién de las actas del estado civil que
requieran las Oficiallas adscritas a su jurisdiccién, en coordinacion con la Delegacién Adrministrativa,

Vigilar que las oficiallas cuenten con las formas y elementos administrativos y con el material necesario para asentar los actos dei
registro civil que se llevan a cabo.

Custodiar y mantener debidamente organizados, en coordinacién y bajo la supenvisién de los Depariamentos de Archivo y la Unidad de
Informatica, los volimenes cle su archivo regional, asl come los respaidos en medios magnéticos,

Solicitar, custodiar y distribuir en forma oportuna los formatos para el asentamiento y centificacion de las aclas del estado civil que
requieran las Oficialias adscritas a su jurisdiccién, en coordinacion con ia Delegacién Administrativa,

Vigilar que las Oficialias cuenten con las formas y elementos administrativos y con material necesario para asentar los actos del
Registro Civil que se Hevan a cabo.

Cancentrar, revisar, ordenar y remitir mensualmente al Departamento de Estadistica, la informacion recibida de las Oficialias de}
Registro Civil sobre los movimienlos ragistrales.

Asesorar a las Oficialias del Registro Civif de su jurisdiccion, en materia de su competencia.

Realizar campafias de regularizacién del estado civil de los habitantes de su jurisdiccion, en coordinacion con el Departamento de
Programas Especiales.

Supe!rvisar que las Oficialias bajo su cargo cumplan las disposiciones normativas y administrativas vigentes, asl como, revisar las actas
de supervisiones fisicas y técnicas praclicadas a éstas.

Operar ¢l indice o catdlogo que se emplea para agilizar la basqueda de antecedentes registrales y mantenerlo permanentemente
actualizadg.

Canalizar a la Direccién General los expedientes de reposicion de actas de las Oficialias de su jurisdiccian, debidamente integrados.

Analizar los expedientes de divorcios administrativos enviadas por las Oficialias del Registro Civil, asi como gictaminar y remitirlos a la
Direccién General,

Eiaborar y presentar a la Subdireccidn un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los gue le sean requeridos
eventualmente.

Desarrollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia,

ICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL (62)

OBJETIVO:

Asentar y dar fe publica del registro de los actas del estado civil de las personas, de conformidad con los ordenamiantos legales vigentes en
la materia.

FUNCIONES:

Intervenir en la cefebracion de los actos y hechos del estado civil de las personas y asentar las actas relativas al nacimiento de hijos,
reconocimiento de hijos, nacimiento por adopcisn plena, matrimonio, divorcio, defunclér & inscripcién de ejecutarias gue declaren la
ausencia, la presuncion de muerte, |a tutela y la pérdida de la capacidad legal para administrar bienes.

Procurar que el cumplimiento de los requisitos para la cefebracion e inseripcion de cada uno de los actes del estado civil de las
personas, se apegue a las disposiciones de los ordenamientos legales vigentes en la materia.

Asentar y revisar el correcte contenido de las actas, sujetandose a los preceptos establecides por ot Cédige Civil del Estado de México y
al Reglamento del Registro Civil.

Autorizar la expedicién de copias certificadas de las actas del Registro Civil al publico usuario que lo solicite, previo pago de derechos.
Autorizar y expedir las ¢rdenes de inhumacitn ¢ cremacién que te soliciten.

Salicitar y custodiar las formas para el levantamiento de las actas del Registro Civil y el papel especial para la expedician de copias
cerificadas, asl como informar opartunamente a la Direccion Ganeral sobre el extravio de formatos, de acuerdo con lo que establece la
normatividad vigente en la materia,

Custodiar el archive de los libros del Registro Civil y demas documentacion relativa al registro de los actos y hechos del estadg civil de
las personas.

Gestionar la encuadernacién de los Libros def Registro Civil en coordinacién con la Oficina Regioral que corresponda, con el propdsito
de mantenerios en 6ptimas condiciones de uso.

Realizar y difundir campafias para la regularizacidn del sstado civil de los habitantes de su jurisdiccién, previa autorizacién de la
Direccion General.

Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra y seguir los juicios respectivos, notificando de esto a la Direccién
General.

Levantar el acta ante el Ministerio Publice @ informar oportunamente a la Oficina Regional, asi como a la Direccitn Generai, de la
pérdida o destruccion de los Libros del Registro Civil y proceder en forma inmediata a su reposicion.

Formular y remitir oportunamente los informes y estadisticas registrales de las actividades desarrolladas a la oficina regional
correspondiente, al Instituto Estatal Electoral v al Instituto de Salud del Estado de México.

Utilizar 1a clave de registro e identidad personal (CRIP) en las actas del registro civil que se elaboren.
Operar el indice o catdlogo de los Libros que les comespondan, y conservarlo actualizado mediante inventario.

Brindar platicas en materia de planificacion famifiar, igualdad juridica del vardn y |a mujer y organizacién y desarrolio de la familia, a los
soficitantes & cantraer matrimonio. .

Avisar a Ja Secretaria de Gobernacién de los actos def estado civil en los que intervengan extranjeros.
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- Entregar a |a Direccidén General, una vez revisadas, las actas de la oficialla y, en caso de que existan errores u omisiones, realizar las
correcciones pertinentes en las actas de los libros de oficialia y archivo.

- Elaborar y presentar a la Oficina Regional un informe mensual de las actividades realizadas, asl como los que s sean requeridos
eventuatmente.

- Desarroltar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202220500 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE
OBJETIVO:

Apoyar & ia Direccién General en |a organizacién, coordinacién y control de las aclividades de registra de actos del estado civil de las
personas en su jurisdiceion corraspendiante,

FUNCIONES:

- Establecer en caordinacion con la Direccidn General, las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacién y
evaluacion del Sistema Registral en su aplicacion y reformas necesarias.

= Participar en ia elaboracion de ios programas de trabajo que se desarrollaré en la Direccitn General del Registro Civil.

_  Realizar estudios sociodemograficos de los municipios de su circunscripeion en coordinacién con las unidades Regicnales, a efecto de
atender ias solicitudes para ia creacion de Oficinas Regionales y Oficiallas y someterios a consideracion de la Direccidn General.

—  Intervenir, por instrucciones de la Direccién General, en las diligancias, procedimientos, juicios y controvarsias que afectan o interesen a
la Direccién General del Registro Civil, formulando y Hevando a cabo las gestiones procedentes.

- Coordinar y supervisar que el desarrollo de lag funclones de las unidades administrativas bajo su responsabllidad, se Reven a cabo
conforme 3 lo dispuesto en los programas de trabajo e informar al Director General.

_  Acordar ¢on la Direccion General cuando sea convocado a ello, y cuando los asuntos de la Subdireccion correspondients requieran de
su intervencian.

- Elaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de ias actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
eventualmente.

~ Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

202220510 AL
202220512

OBJETIVO:

Organizar, controlar y supenvisar las funciones relativas al segistro de les actos del estado civil de las personas, celebrados por los Oficiales
domiciliadas dentro de su jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por ia Direccién General.

FUNCIONES:

_  Expedir la certificacion de actas y de constancias de inexistencia de registro solicitadas en contraprestacion y pago de los derschos
respectivos.

_ Autorizar las correcciones de vicios o defectos en las actas del estado civil, los registros axtempordnecs de nacimiento y el
asentamients o transcripcidn de las actas de defuncitn, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL NE2ZAHUALCOYOTL, AMECAMECA Y OTUMBA

_  Reslizar las anotaciones marginales en |as actas de los Libros dal Registro Civil a su cargo,

- Custodiar y mantener debidamente organizados, en coordinacion y bajo la supervision de los Departamentos de Archivo y de la Unidad
de Informatica, los vol@menes de su archivo regional, asl como los respaldos en medios magnéticos.

~  Solicitar, custadiar v distribuir en forma oportuna los formatos para el asentamiento y cartificacidn de las actas del estado civil que
requieran las Oficialias adscritas a su jurisdicsién, en coordinacién can la Delegacion Administrativa. ’

- Vigitar que las oficialias cuenten con fas formas y elementos administrativos y con el material necesario para asentar los actos del
registLo civil gue ge llevan a cabo.

_  Custodiar y mantener debidamente organizados, en coordinacién y bajo la supervisién de los Departamentos de Archive y la Unidad de
Informatica, log volimenes de su archivo regional, asi como los respaldos en medios magnéticas. :

_  Solicitar, custodiar y distribuir en forma oportuna los formatos para el asentamiento y certificacién de las actas del estado civil que
requisran fas Oficialias adscritas a su jurisdiccitn, en coordinacidn con la Delegacidn Administrativa.

~ Vigilar qua les Oficialias cuenten con las formas y elementas administrativos y con material necesaric para asentar los actos del
Registro Civil que se llavan a cabo.

_  Concentrar, revisar, ordenar y remitir mensualmente al Departamento de Estadistica, la informacién recibida de las Oficialias de!
Registro Civil sobre los movimientos registrales.

_  Asesorar a las Oficialias de! Registro Civil de su jurisdiccion, en materia de su competencia.

_  Realizar campafias de regularizacion del estado civit de los habitantes de su jurisdiccion, en coordinacién con el Departamento de
Programas Especiales.

- Supervisar que las Oficialias bajo su cargo cumplan las dispasiciones nomativas y administrativas vigentes, asi come, revisar las actas
de supervisionas fisicas y técnicas practicadas a éstas.

- Operar el indice ¢ catdloge gue se emplea para agilizar la bisqueda de antecedentes registrales y mantenerio permanentemente
actualizado. N

_ Canalizar 2 la Diraccién General los expedientes de reposicion de actas de las Oficiallas de su jurisdiceion, debidamente integrados.
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- Analizar los expedientes de divorcios administrativos enviados por las Oficialias del Registro Civil, asl como dict‘aminar y remitiros a la
Direccion General.

- Elaborar y presentar a la Subdireccidn un informe mensual de ias aclividades realizadas, asi como jos que ie sean requeridos
eventualimeante.

-~ Desarrollar las demas funcipnes inherentes al area de su competencia.
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL {48)
OBJETIVO:

Asentar y dar fe publica del registro de los aclos del estado civil de las personas, de conformidad can los ordenamientos legales vigentes en
la materta.

FUNCIONES:

- Intervenir en la celebracion de los actos y hechos del estado civil de las persoras y asentar las actas relativas al nacimiento de hijos,
reconocimiento de hijos, nacimiento por adopcion plena, matrimonio, divorcio, defuncién e inscripcién de ejecutories que declaren la
ausencia, la presuncion de muerte, la tutela v la pérdida de la capacidad legal para administrar bienes.

" - Procurar que &l cumplimiento de los requisitos para la celebracion e inscripcidn de cada uno de los actos del estado civil de las
personas, se apegue a las disposiciones de los ordenamientos Jegales vigentes en ia materia.

- Asentar y revisar el correcto contenido de las aclas, sujetdndose a los preceptos establecidos por el Cadigo Civil del Estado de México y
al Reglamanto del Registro Civil.

—  Autorizar la expedicidn de copias certificadas de las actas del Registro Civil al publico usuario gue lo solicite, pravie pago de derechos.
—  Autorizar y expedir las drdenes de inhumacitn o cremacion que le soliciten.

- Salicitar y custodiar las formas para el levantamionto de las actas del Registro Civil ¥ el papel especial para la expedicién de copias
certificadas, asi como infermar oportunamente a Ja Direcsion General sebre ef extravio de formatos, de acuerde con lo que establece la
normatividad vigente en la materia.

- Custodiar el archivo dae jos libros del Registro Civil y demés documentacidn relativa al registra de los actos y hechos del estado civil de
las personas.

—  QGestionar la encuademacion de ios Libros del Registro Civil en coordinacion con la Oficina Regional que corresponda, con @l propésito
de mantenarios en dptimas condiciones de uso.

—~ Realizar y difundir campafas para la regularizacidn det estado civil de los habitantes de su jurisdiccidn, previa autorizacion de la
Direccign General.

— Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra y seguir los juicios respectivos, notificando de esto a la Direccion
General.

-~ Levantar el acla ante el Ministerio Pubfico e informar oportunamente a la Oficina Regicnal, asi como a la Direccidn General, de la
pérdida o destruccidn de los Libros del Registra Civil y praceder en forma inmediata a su reposicién.

- Fomular y remitir oportunamente los informes y estadisticas registraies de las actividades desarrolladas a la oficina regional
correspondiente, al Instituto Estatal Electoral y ai Instituto de Salud del Estado de México.

- Utilizar la clave de registro e identidad personal (CRIP) en las actas del registro civil que se elaboren.
- Operar el indice o catdlogo de los Libros que les correspondan, y conservarle actualizado mediante inventario,

—  Brindar platicas en materia de planificacién familiar, igualdad juridica del varon y la mujer y erganizacién y desarrollo de fa familia, a los
solicitantes a contraer matrimonio.

- ‘Avisar a la Secretaria de (Gobernacién de los actos del estade civil en los que intervengan extranjeres.

- Entregar a la Direccion General, una vez revisadas, ias actas de la oficialia y, en caso de que existan errores u omisiones, realizar las
carrecciones pertinentes en fas actas de los libros de oficialia y archivo.

- Elaborar y presentar a Ja Oficina Regional un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
evemtualmente.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202220600 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE
OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion General en la organizacién, coordinacién y control de las actividades de registra de actos del estado civil de las
personas en su jurisdiccidn correspondients.

FUNCIONES:

— Estabiecer en coordinacidn con la Direccion General, las normas, lineamientos téenicos v los criterios generales para la organizacion y
evaluacién dal Sistema Registral en su aplicacién y reformas recesarias.

—  Participar en la elaboracion de los programas de trabajo que se desarrollard en la Direccion General del Registro Civil.

— Realizar estudios scciodemograficos de los municipios de su circunscripeidn en coordinacidn con las unidades Regianates, a efecta de
atender las solicitudes para ia creacidn de Cficinas Regionales y Oficialias y someterlos a consideracion de la Direccién General.

- Intervenir, por instruccianes de ta Direccion General, en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias que afecten o intaresen a
la Direccidn General del Registre Civil, formulando y llevando a cabo las gestiones procedentes.,

- Coordinar y supervisar que el desarrollo de las funciones de las unidades administrativas bajo su respensabilidad, se lleven a cabo
conforme & lo dispuesto en las programag de trabajo e informar al Director General.
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_  Acordar con la Direccién General cuande sea convocado a ello, y cuando los asuntos de fa Subdireccidn correspondiente requieran de
sU intervencitn.

- Elaborar y presentar a la Direccion General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos

eventualmente.
- Desarrollar 'as demds funciones inherantes al irea de su competencia.
202220610 AL
202220642 OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL CUAUTITLAN IZCALLI, ZUMPANGO Y ECATEPEC
OBJETIVO:

Organizar, controlar y supervisar las funcicnes relativas ai registro de las actos del estado civil de las personas, celebrados por los Oficiales
domiciliados dentre de su jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direceién Genaral.

FUNGIONES:

- Expedir la certificacién de actas y de constancias de inexistencia de registro salicitadas en contraprestacién y pago de los derachos
- reaspectivos.

_  Autosizar las correcciones de vicios o defectos en las actas del estado civil, los registros extempordneos de nacimiento y el
asantamiento ¢ ranscripcion de las actas de defuncion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

_  Realizar Jas anotaciones marginales en las actas de los Libros del Registra Civil a su carge.

- Custodiar y mantensr debidamente organizados, en coordinacion y bajo la supervisién de los Departamentos de Archivo y de a Unidad
de Informatica, 1os volimenes de su archivo regional, asi coma los respaidos en medios magnéticos.

_  Sglictar, custodiar y distribuir en forma oportuna los formatas para el asentamianto y certificacion de las actas de! estado civil que
requisran las Oficiallas adscritas a su jurisdiccién, en coordinacion con la Delegacién Administrativa.

- Vigilar que las oficialias cuenten con las formas y elementes administrativos y con el matsrial necesario para asentar los actos del
registro civil gue sa llevan a cabo.

—  Custodiar y mantener debidamenta organizados, en coordinacién y bajo la supervisién de los Departamentos de Archivo y la Unidad de
Informatica, los volimenes de su archiva regionai, asi como los respaldos en medios magnéticos.

_  Solicitar, custodiar y distribuir en forma opertuna los formatas para el asentamiante y certificacién de las actas del estado civil que
requieran las Oficiallas adscritas a su jurisdiccion, en coordinacion con la Delegacion Administrativa.

- Vigilar que las Oficialias cuenten con las formas y elementos administrativos y con material necesario para asentar los actos det
Registro Civil que se llevan a ¢abo.

- Concentrar, revisar, ordenar y remitir mensualmente al Departamento de Estadistica, la informacién recibida de las Oficiallas del
Registre Civil sobre los movimientos registrales.

_  Asesorar a las Oficialias del Registro Civil de su jurisdiccién, en materia de su competencia,

_ Realizar campafias de regularizacién del estado civil de los habitantes de su jurisdiccién, en coordinacién con el Departamento de
Programas Especiales.

~  Supervisar que las Oficialias bajo su cargo cumptan las disposicionas normativas y administrativas vigentes, asi como, revisar las actas
de supervisiones fisicas y técnicas practicadas a éstas.

-~  Operar ¢l Indice o catdlogo que s@ empiea para agilizar la busqueda de antscedentes registrales y mantenesic permanentemente
actualizado. .

—  Canafizar a la Direccion General los expedientes de reposicidn de actas de las Oficiallas de su jurisdiccion, debidamente integrados.

—  Analizar los expedientes de divorcios administrativos enviados por las Oficialias del Registro Civil, asl como dictaminar y remitifios a ta
Direccién General,

- Eiabgrar y presentar a la Subdireccién un informa mensuat de tas actividades realizadas, asl como los que le sean requeridos
eventualmente.

_  Desamollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (60)
QOBJETIVO:

Asentar y dar fa publica del registro de los actos del estade clvil de las personas, de conformidad con los ordenamientos lagales vigentes en
ta materia.

FUNCIONES:

_  Interverir en la celebracian de los actos y hechos del estado civil de las personas y asentar jas aclas relativas al nacimiento de hijos,
reconocimiente de hijos, nacimiento por adopcidn plena, matrimonle, divorcio, defuncién e inscripcion de ejscutorias que declaren la
ausencia, la presuncién de muerte, latutelay la pérdida de la capacidad legal para administrar bienes.

—  Procurar que el cumplimiento de (os requisitos para la calebracién e inscripcién de cada uno de los actos del estado civil de fas
parsonas, se apegue a las disposiciones de los ordenarnientos legales vigentes ert la materia.

_  Asentar y revisar i correcto contenido de las actas, sujetdndose a los preceptos establecidos per el Caodigo Civil del Estado de México y
al Reglamenta del Registro Civil.

—  Autorizar la expedicidn de coplas certificadas de las actas del Registro Civil al publico usuario que Io solicite, pravie pago de derechos.
- Autorizar y expedir ias Srdenes de inhumacién o cremacién que ke soliciten, '
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- Solicitar y custodiar las formas para el levantamiento de las actas del Regisira Civil y el papel especial para la expedicién de copias
certificadas, asi carne informar oportunamente a la Direccién General sobre el extravio de farmates, de acuerdo con lo que establece la
normatividad vigente an la materia.

- Custodiar el archivo de los libros def Registro Civil v demas documentacion relativa al registro de los actos y hechos del estado civil de
las personas.

- Gestionar la encuadernacion de los Libros del Registro Civil en caordinacion con la Oficina Regional que correspanda, con el propdsito
de mantenarlos en dptimas condiciones de uso.

- Realizar y difundir campafias para la regularizacién del estado civil de los habitantes de su jurisdiceion, previa autorizacién de la
Direccién General.

- Contestar oportunamente |as demandas interpuestas en su contra y seguir los juicios respectivos, notificando de esto a la Direccién
General. ’ :

- Levantar el acta ante el Ministerio Publico @ informar oportunamente a la Oficina Regionat, asi como a la Direccién General, de la
pérdida o destruccidn de los Libros del Registro Civil y proceder en forma inmediata a S reposicién.

. — Fomular y remitir oporfunamenie los informes y esladisticas registraies de las actividades desarrolladas a la oficina regional
correspondiente, al Instituto Estatal Electoral y al Instituto de Salud del Estado de México.

— Utilizar la clave de registro e identidad personal (GRIP) en las actas del registro civil que se slaboren,
- Operar el indice o catdlogo de los Libros que les correspondan, y conservarlo actualizado mediants inventario.

- Brindar platicas en materia de planificacion familiar, igualdad juridica del varén ¥ la mujer y organizacién y desarrollo da la familia, a los
soficitantes a contraer matimonio,

- Avisar a la Secretarla de Gobernacitn de los actos del estado civil en los que intsrvengan extranjeros.

- Entreger a la Direccidn General, una vez revisadas, |as actas de la oficialia y, en caso de que existan errores u omisiones, realizar ias
correcciones partinentas en las actas de los libros de oficialia y archivo.

~ Elaborar y presentar a la Oficina Regional un informe mensuai de las actividades realizadas, asl como (os que le sean requeridos
eventualments.

- Desarrallar las demas funciones inharentes al drea de su competencia.

202220001 DEPARTAMENTO JURIDICO

OBJETIVO:

Dictaminar proyectos de resolucién de los diversos procedimientos juridico-administratives que e dan en el Registro Civil, asl como
::ﬁ::erar legalmente a todas las unidades administrativas que integran a la Direccion General del Registre Civil y al publico usuario que lo
FUNCIONES:

- Formufar e integrar los informes que soliciten autoridades judiciales y administrativas.

- Reatizar los estudlos juridicos que se requieran para actualizar la nomatividad del Registro Civil.

- Organizar y conducir, cuando sea nacesario, reuniones coh el personal dictaminador para conocer el trabajo desarrellado en la regién
que le corresponde, & identificar dudas e imprecisiones que pudieran obstaculizar su buen desempefio y, en su caso, proponer
alternativas de solucion.

- Mantener comunicacién constante con las dependencias oficiales a nivel Federal, Estatal y Municipal que tengan relacidn juridica con el
Registro Civil, para obtener y proporcionar la informacién y documentacitn que permita elévar el nivel en la prestacion de los servicios.

- Capacitar, en coordinacién con la Subdireceién y los departamentos, a los jefes de las Oficinas Regionales y a log Oficiales gdel Regisiro
Civil para el mejor desernpefio de sus funciones juridicas.

- Asesorar a los Oficiales del Registro Civil en los juicios respectivos, cuando lleguen a ser parte en los mismos.

-~ Proporcionar asesoria juridica g las unidades administrativas de la Direccidn General y al piblice usuario, en lo concerniente a la
realizsacion de trémites ante el Registro Civil.

- Transmitir, previe acuerdo de la Direccién General, a las Oficinas Regionales y Oficialias del Registro Civi! los criteries fijados en la
interpretacion de las disposiciones legales vigentes en la materia.

—  Estudiar, dictar y, en su caso, aulorizar los proyectes de acuerdos en las solicitudes sobre autorizacién de registros extemporénecs, de
defuncién y cormeccion de vicios o defectos en actas, sometiéndolos a consideracion de |a Direccién General.

- Presentar las denuncias por faltas u omisiones en las que haya incurride el personal del registro civit en el ejercicio de sus funciones
ante los drganos correspondientes.

- Elaborar y presentar a la Dirsccion General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean raqueridos
eventualmente.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su campetancia.

202220002 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OFICIALIAS

OBJETVO:

Coordinar, controlar y asesorar a las Oficialias del Registro Civil, para que cumplan adecuadamente con las funciones y atribuciones que la
Ley les confiere.

FUNCIONES:

- Verificar que los servideres piiblicos adscritos a las Oficialias del Registro Civil cumplan las disposiciones juridico-administrativas ¥ los
acuerdos o circulares que en materia de inscripcidn de los actos del estado civil se hayan establecido.
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- Vigilar que las actas y los apéndices de los actos del estado civil de las personas que hayan sido celebrados ‘en ias Dficialias, se
apeguen a las disposiciones legales v a los lineamientos establecides por Ja Direccion General,

— Realizar visitas de supervisién a las Oficialias del Registra Civil, cuando menos una vez ¢ada tres meses.
- Verificar que ias Oficialias cuenten con los recursos necesarios indispensables para asentar los actes del registro civil.

- Informar a la Direccién General y a las Subdirecciones, |as faltas en que incuiran los jefes de las Oficinas Regionales, los Oficiales del
Registro Civil y demds servidores publicos adscritos a estas areas, para gue se tomen las medidas correctivas necesarias.

- Reubicar a los oficiales del registro civil, previo acuerdo con la Direccién General y/o las Subdirecciones, conforma a las necesidades
del servicio.

- Revisar, actualizar y controlar el registro de firmas y rabricas del Directer Ganeral, Subdirectores, Jefes de Departamento, Jefes de
Oficina Regional y Oficiales del Registro Civil.

—  Supervisar, junto con los jefes de las Oficinas Regionales, que las commecciones sean efectuadas en los volumenes y que éstos sean
enviados al Departamento de Archivo.

~ Revisar que los volumenes que se resguardan en los archivos de las Oficialias se encuentren en buen estado.

—— Participar en los programas de capacitacidn y actualizacidén que se imparten a los titulares de las Oficinas Regionales y Oficialias det
Registro Civil.

- Elaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asl come los que le sean requeridos
eventualmente.

- Desarrallar las demés funciones inherentes al area de su compelencia,

202220003 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

OBJETIVO:

Analizar, ordenar y procesar los datos estadisticos de los movimientos registrales del Registro Civil, asi como establecer y verificar el
funcionamiento del sistema de informacién para mantener permanentemente informadas a las unidades administrativas de la propia
direccion y a las dependencias que lo soficiten.

FUNCICNES:
- Concentrar, procesar y clasificar la informacidn que se recaba del movimiento registral de las Oficiallas.

- Dperar los formatos de control que sirven de instrumento para recabar la informacién del movimiento registral que se efectue en las
Oficialias def Registro Civil de fa entidad.

- Elaborar el concentrado del movimiento registral por oficialia, municipio y estado, a través del procesamiento de la informacion que se
obtiene a través de los formatos “Volante de Controt’ v "Movimienta Registral”.

- Proporcionar oportunamente la Clave de Registro & identidad Personal (CRIP), y vigilar que dicho registro se asigne en las actas que se
expiden en las Oficialias del Registro Civil de la entidad.

—  Analizar los aspectos sociademogréficos que permitan formular y emitir un diagnoéstico de las condiciones que presenta la entidad en los
casos en |05 que se requiera.

- Proporcionar a los organismos e instituciones federales, estatales, municipales, la informacion estadistica que soliciten, previa
autorizacion de la Direccién General,

~  Verificar la entrega de los informes estad(sticos mensuales que formulan las Oficinas Regionales y tas Oficiallas del Registro Civil a las
dependencias federales, estatales y municipales que asi lo soliciten.

- Remitir, por instrucciones de la Direccién General, i informacion estadistica mensual sobre los movimientos registrales a la Direccién
General del Registro Nacional de Poblacitn e Identificacién Perscnal y al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informidtica
({INEGI). -

- Verificar que se elabore el reporte estadistico mensual de registros de defunciones de mayores de 18 afios y que sea remitido al
Registro Federal Electoral.

- Couordinar y vigilar fa correcta entrega del informe semanal al Instituto de Salud del Estade de México de las defunciones ecurridas en la
entidad.

— Informar a la Direccion General de las Oficiatias que no cumplan con el informe mensual del Movimiento Registral Civil,

- Elaborar y presentar a la Direccion General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
eventualmente.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia
202220004 DEPARTAMENTC DE PROGRAMAS ESPECIALES
OBJETIVO:

Organizar, integrar y controlar el funcionarnients ds los Programas de Regularizacién del Estaco Civil, asi como los Programas Especiales a
cargo de ia Direccion General del Registro Civil, conforme a los lineamientos juridicos, téenicos y administrativos vigentes en la matetia.

FUNCIONES:

—  Fomnular, planear, programar y organizar el contenido y la implantacion de los programas, campafias de regularizacion y eventos
especiales gue determine la Direccion General conforme a los lineamientos establecidos.

- Integrar la memoria de actividades de la Direccién General con base en la informacién proporcionada por las areas adminisirativas que
la integran. .
- Femnular y canalizar al Departamente de Estadistica, la informacion que se genete en esta unidad informativa.
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- Establecer los mecanismos que garanticen el desarrclio de los programas especiales coordinados por la Diraccibﬁ Geaneral del Registra
Civil con las demds instituciones.

- Difundir los programas, as/ como los resuttados de lag campafias y eventos especiales que ceordina la Direccion General.
- Investigar y determinar a nivel estatal, las necesidades de campafias de regularizacién y eventos eapecialas del Registro Civil.

- Coordinar y realizar campafas de regularizacion del estado civit en todos los munlclpios de la entidad, en lo que se refiere a los
registros extemporaneos de nacimiento y reconocimiente, matrimonios y correccion de vicios o defectos.

- Organizar y coordinar los programas de capacitacidn y actualizacion a los jefes de las Oficinas Regionales y a tos Oficiales del Registro
Civil.

— Realizar evaluaciones periédicas a los Oficiales de Registro civil en coardinacién con el Departamento Juridico.

-~ Coordinar la gestién interna de la Direccién General del Registro Civil.

— Elaborar y presentar a !a Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi come los que le sean requerides
eventualmente.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202220005 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

OBJETIVO;

Custadiar, conservar en buen estado y mantener debidamente organizados los volimenes y microfimaciones de los Libros del Registro
Civil.

FUNCIONES:

- Organizar, vigilar y supervisar que las Oficialias y Oficinas Regionales realicen funciones de archive, conservacion de libras,
anotaciones y expedicidn de certificacion de actas conforme a los programas y procedimientos establecidos por la Direccion General.

- Elaborar los programas de microfilmacién, digitalizacién, encuadernacion y restauracidn de los Libros del Registro Civil.
- Efectuar la revisidn y codificacion de las actas para su digitalizacién, encuadernacién y restauracion.
- Promover y contralar ia actualizacién de los inventarios de Libros de las Oficinas Regionales y Oficialias de! Registro Civil.

_  Coordinar el programa de digitalizacion y capture de la base de datos de las actas y verificar su debido resguarde en medios
magnéticos.

—  Supervisar la expedicién de las certificaciones que le sean requeridas.

—  Verificar y controlar la elaboracidn de los indices por libro que se emplearan en la busqueda de los datos del estado civil de las
personas.

- Expedir previa solicitud y pago de los derechos respectivos, la certificacion de actas y constancias de inexistencia de registro que le
sean salicitados.

- Vigilar que se realicen oportunamente las anotaciones en las aclas de los libros de archivo de las Oficialias y Oficinas Regionales del
Registro Civil. .

~  Supervisar que se lleve a cabo la confrontacion de los Libros de las Oficiaiias y los del archivo para confirmar la correlacion de actas y
notificar en su caso, las anomalias para su correccion.

—  vigilar que el servicio a los usuarios se brinde de conformidad con los lineamientos que sefiala la normatividad vigente en la materia.
~  Participar en los programas de capacitacidn y actualizacion de Jefés de Oficina Regional y Oficiales del Registro Civil.
—- Formular y canalizar al Departamento de Estadistica la informacitn sujeta at proceso estadistico.

_  Controfar y supervisar el taller da encuadernacién de las actas del archivo de la Direccién General y de las Oficialfas del Registro Civil,
as| como realizar el inventario de la maguinaria existente y del material que se utiiiza.

_  Mantener en buen estado volimenes y microfimaciones de los Libros del Registra Civil.

- Geslionar, en coordinacion con ef Departamento de Supervision de Oficialias, la restauracion y empastado de los Libros ufilizados por ia
Direccién General.

- Verificar que se realicen las teposiciones de las actas y/o libros del archivo de la Direccién General, asi como de las Oficiallas del
Registro Civil, previa solicitud y page de dereches.

- Elaborar y presentar a la Direccién Generat un infarme mensual de las actividades realizadas, asi coma los que ie sean regqueridos
eventualmente.

— Dasarrollar las demds funciones inherentes al &vea de su competencia,
202230000 DIRECCION GENERAL JURIDIGA Y CONSULTIVA
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir ¥ controlar las actividades de representacion, defensa, asesarfa y gestion de los interases juridicos del Goblermo
del Estado de México en los actos, procedimientos, juicios judiciales y administrativos, asf como en el estudio y elaboracion ds iniciativas de
ley, reglamantos, acuerdos y demdés disposiciones que rigen la actuacion juridica de las dependencias del Ejecutivo, y ademds proporcionar
asesoria legal a los organismas auxiliaras y municipios que lo saliciten.

FLUNCIONES:

~  Formular y revisar log proyectos de leyes, reglamentos y cualguier atro erdenamiento juridico que deba presentarse al titular del
Ejecutive del Estado.

~  Presentar ante la Honerable Legislatura del Estado las iniciativas de lsyes o decretos del Ejecutivo para su discusién y aprobacion.
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—  Efectuar la compllacion de los ordenamientos legales que reguian ta nommatividad de la Administracién Publica Estatal.

_  Revisar y actualizar los erdenamientos legales que por su naturaleza y por los cambios que se suscitan en la Administracién Publica
Estata) deban ser modificados.

_  Sefalar directrices de tipo jurldico a las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutiva Estatal en la solucidn de los
problemas que se presenten.

_  Analizar, elaborar y revisar los convenios y contratos en los que ses parte el Gobisrmo del Estado.

_  Enviar a los diferentes departamentes de la Direccién, de acuerde a la naturaleza de sus funciones los asuntos encomendados para su
andlisis y solucidn,

- Desahogar las consultas juridicas presentadas por las dependencias de la Administracion Publica Estatal, asi como por los
Ayuntamientog que lo soliciten.

_ Intervenir en las difigencias, procedimientos, juicios ¥ contraversias que afecten o interesen al Gobiemo del Estado, formulande y
realizando las gestionas conducentes.

- Tramitar los procedimienios de expropiacion, ocupacién temporai y limitacién de dominio por causa de utilidad publica, de acuerdo con
las dispasiciones vigentes.

- Elaborar y presentar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Jurldicos un informe mensual de las actividades realizadas, asi coma los
gue le sean requeridos eventualmente.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes af area de su competencia.
202230100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVC:

Praporcionar a las unidades administrativas de la Direccion General &l apoyo administrativo en recursos humanos, materiales, financieras y
técnicos, asl como verificar su manejo y aprovechamiento, con apego a las politicas de racionaiidad establecidas para ello, a efecto de que

cuenten con los elementos necesarios para el 6ptimo desarrollo de sus funciones.
FUNCIONES:

- Programar, organizar y controlar el aprovisionamiento de los recursos técnicos, humanos, materiales y financieros de la Diraccion
General correspondiente.

—  Elaborar, implementar y controtar los pregramas de trabajo que contribuyan & un mejor funcicnamiento de Ia delegacién.

- Formular, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas da la Dirsccidn General, ol proyecto de presupuesto anual de
egresos ¥ someterio a ka aprobacion del titular para su integracién al presupuesto global de |2 Secretaria General de Gobierno.

- Determinar previa auterizacién ds la Direccién General, la plantila de servidores publicos adscritos, observando las paliticas
astablecidas por la Direccidn General de Administracién de Personal.

_  Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de su adscripcidn |a solicitud anual de bienes y servicios, con base en los
linsamientos establecides por ta Direceion General de Adquisiciones y Control Patrimonial y por la Coordinacion Administrativa.

_  Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, la disponibilidad de los tecursos asignados para programas de inversion especial, Hevando &l
ragistro y control de las operaciones financieras reafizadas.

_  Distribuir el combustible y lubricantes a las unidades administrativas conforme a los procedimientos establecidos al efacta, asi como
presentar su comprobacion.

_  Llevar & control de los registros contables de |z direccion y de sus unidades administrativas, coordinandose para tal efecto, con las
dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicio prasupuestal.

—  Suministrar y controtar ] fondo revolvente asignado a ia direccion, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos, a efacto de
apoyar a las unidades administrativas en ia ejscucién de sus actividades. ' }

_  Levar &l control de la documentacion comprobatoria de los gastcs realizados por las unidades administrativas de su adscripcion, y
presentarios para |a recupsracion de los fondos revelventes.

- Admﬁﬂstrery contralar las cusntas bancarias, de acuerdo @ [a nommatlvidad y a las politicas ds racionalidad del gasto, asl como efaborar
|as conclliaciones bancarias conforme a los movimientos reaiizados.

—  Etaborar y controlar las néminas del persanal contratado por tiempo ¥ obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos,
para curnplir con los programas asighados.

_  Presentar anualmente a la Direccién General da Administracion de Personal, los requerimientes de prostadores de servicio social que
soliciten las unidades administrativas como apoyo para la sjscucion de sus programas.

~  informar periédicamente a la direccién de su adscripcidn sobre ei avance de las actividades y el desamolie da los programas asignadas
a la delegacion.

_  pesarrollar lag demés funciones inherentes al drea de su competencia.
202231000 DIRECCICN
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar las actividades a desarrollar por los departamentos bajo su responsabiidad, brindéndoles el apoyo ¥ orientacién
necesaria para €l tramite y resolucién de los asuntos que les competan, asi come auxiliar y representar a la Direccion General en las
funciones y actos que ésta le encomiande.

FUNCIONES:
—  Comunicar a los departamentos a su cargo, los acuerdos y determinaciones dictadas por la Direccién y vigitar su cumplimiento.
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- Coordinar las labores encomendadas, asi como establecer y promover la creacion ¢ adecuacion de medanismos administrativos y
juridices que propicien la coherencia e interrelacion funcional entre los departamentos que integran la Direccidn General Juridica y
Consultiva.

~ Establecer en coordinacicn con la Direccidn General Juridica y Consultiva, las normas, ‘lineamientos técnico-juridicos y los criterios
generales para la organizacién y evaluacion ded sistema legal en su aplicacién y funstonamiento.

- Verificar que se revisen y analicen los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, convenios, cantratos y demas ordenamientos juridicos
gue deban presentarse al titular del Ejecutivo Estatal.

~  Intervenir por instruccicnes de la Direccién General Juridica y Consultiva, en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias que
afecten o interesen al Gobierno del Estado, fermulande y realizando las gesticnes conducentes.

- Desahogar log exhortos dirigides al Ejecutivo del Estado gue provienen de ofras entidades federativas.

- Verificar que las acciones de los departamentos se efectlien de acuerdo a los sistemas y procedimientos administrativos establecidos
por la Direceidn General Jurldica y Consultiva.

- Eiaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades reafizadas, asi como los que le sean requeridos
eventualmente.

- Desammollas las demds funciones inherentes al drea de su compatencia.
202231001 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS g
OBJETIVO:

Asesorar juridicarmente en materia de derecho administrativo y fiscal a las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo
Estatal, asi como a los ayuntamientos; asimismo, reafizar los estudios, andlisis y despacho de los asuntos correspondientes.

FUNCICNES:

~ Faomular y emitir los dictdmenes que en materia de dereche administrativo y fiscaf sean solicitados por las dependencias del Poder
Ejecutivo Estatal y Ayuntamientos.

- Asesorar juridicamente en materia de derecho administrativo y fiscal a las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal y Ayuntamientos
que lo soliciten.

- Mantener coordinacion permanente con las dependencias del Poder Ejecutive Estatal y Ayuntamientos en los asuntos contencioso
administrativos que se lleven a cabo.

— Intervenir en los juicios contencioso administrativos cuye patrocinio lo lleve esta Direccidn General, en represantacién de las
dependencias del Poder Ejecutivo Estatal y Ayuntamientos.

- Realizar por acuerdo del superior jerarguico, 1as promociones de tramite ante los Tribunales Estalales y Federales, en los juicios
administrativos, fiscales y de amparo en que sean parte las autoridades del Poder Ejecutive y Ayurtamientos.

- Asistir a las audiencias en los juicios administrativos y fiscales, en los que la Direccion Generai Juridica y Consultiva tenga la
representacidn legal de las diversas autoridades Estataies y Municipales.

— Comparecer ante las autoridades Estatales y Municipales, con el caracter del tercero perjudicado a los juicios de amparg directo, cuyo
patrocinio esté a cargo de la Direccidn General Juridica y Consultiva.

- Tramitar el prozedimiento administrative de expropiacién, que seliciten los ayuntamientos y las dependencias del Poder Ejecutive.

—~ Interponer cuando sea procedente el juicio de amparo directo o indirecte en centra de las resoluciones dictadas por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, a solicitud de las autoridades estatales y municipales.

— Desarrollar l[as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202231002 DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA
OBJETIVC: .

Proporcionar asesoramiento técnico-juridico a las dependencias, organismos auxiliares del Poder Ejecutivo ¥ ayuntamientos, desahogando
las consultas que éstas le formulen de acuerdo con {a interprefacion que se dé de las leyes respectivas, interviniendo en su caracter de
asegor juridico del Gobierno del Estado en los negocios de las diferentes ramas del derecho en que las dependencias det Gobierno sean
parte, asl como elaborar Jos proyectos de iniciativa de Ley que se Je encornignden.

FUNCIONES:

- Proporcionar de manera cportuna, asesoria juridica a las dependencias, organismos auxiliares y ayuntamientos cuando éstas asi lo
saliciten.

- Transmitir en las consuitas el criterio fijado en la interpretacion y aplicacién de las disposicioneé legales y administrativas que narmen
las leyes respectivas aunado a las actividades de ias dependencias y de los organismos auxiliares y los ayuntamientos.

- Realizar los estudios, asesoramiento y proyectos necesarios para desahogar las consultas formuladas per las dependencias del
Ejecutivo del Estado.

- Efectuar investigaciones en materia de ordenamientos legales de fa Administracién Puablica Federal y Estatal, que coadyuven a la
adecuacién y actualizacion de fas ya existentes o a la formulacion de nueves proyectos de ley.

— Representar juridicamente al Ejecutive del Estado, cuando éste sea parte de un juicio agrarie.

- Goordinar acciones con el Departamento de Asuntos Legislativos, Administrativos y Especiales para la elaboracién de proyectos de
iniciativa de iev.

- Elaborar y presentar a la Direscién un informe mensual de las actividades realizadas, asi come los gue le sean requeridos
eventualmente,

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
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202231003 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JUDICIALES Y LABORALES
OBJETIVC:

Atender y resolver los asuntos de caracter civil, laboral v penal en los que sean parte ei Gohierno del Estade de México, asi como las
dependencias, organismos auxiliares de la Administracion Pdblkca Estatal y ayuntamientos.

FUNCIONES:

- Estudiar, tramitar y propener la solucién a los problemas que se susciten en materia civil, laboral y penal en el Gobierno del Estado de
Méxice.

_  Realizar los actos juridicas necesarios para regularizar y reivindicar la propiedad de la entidad.,
_ Resolver los asuntos del orden juridico gue correspondan a las dependencias de la Administracion Pablica Estatal.

_ Elaborar y presantar a fa Direccion un informe mensual de (as actividades realizadas, asi come los que le sean requeridos
eventualmente.

. Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su compatencia.
202231004 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALES
OBJETIVO:

Realizar estudios de disposiciones legales para las diversas dependencias, organiemos auxiiiares de la Administracion Pdblica Estatal y
ayuntamientos; asimismo, formular y emitir opinion acerca de los proyectos de lay, decretos, reglamentos, acuerdos y demdas disposiciones
de caracter general que deban presentarse al titular del Ejecutive del Estado.

FUNCIONES:

_  Llevar a cabo estudios referentes a las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demds disposiciones de observancia general para, en
su caso, realizar las adiciones y reformas que se requieran.

—  Fommular proyactos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y demés disposiciones de caricter general.

- Elaborat y tramitar iniciativas de decretos de autorizacion a los ayuntamientos, organismos auxiliares y al Titular del Poder Ejecutiva del
Estado, en los actos que requieran de este requisito.

— Interpretar y emitir opinién sobre la legislacion que es aplicable a las funciones de las dependencias y organismos auxiliares de la
Administracion Publica Estatal

- Buscar, extraer, integrar y levar el control de las publicaciones de importancia que se encuentren sobre Leyes, Reglamentos y demés
Acuerdos Federales de caracter general.

_  Realizar el anélisis o bien |a elaboracidn de contratos, convenios, acuerdos y decretos que deban presentarse al Ejecutivo del Estado.

_  Elaberar y presentar a la Direccion un informe mensual de las actividages realizadas, asi como los que le sean requeridos
eventualimente.

_  Desarallar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202231005 DEPARTAMENTO DE AMPAROS
OBJETIVO:

Intervenir en el procedimiento de los Juicios de Amparo en gue ol Gobiarno det Estado v las diversas dependencias que la integran, a
excepcisn de la Procuraduria General de Justicia y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca y del Valle Cuautitian-
Texcoco, sean parte, realizando para sllo tedos los actes procesales tendientes a lograr un fallo favorable, y someterios a consideracién de
la Directién.

FUNCIONES:

. Intervenir en ios trémites de juicio de amparo, a efecto de pugnar parque las resoluciones que se dicten sean favorables a los intereses
del Gobierno del Estada. i

- Interponer los recurscs establecidos por la ley, en caso de que |as resaluciones sean contrarias y afecten los intereges de la entidad.

~  Elabgrar en forma oportuna, veraz y con apego a derecho, los informes previos y justificados de aquelios amparos interpuestos contra
resoluciones emitidas que afecten los intereses del Gobierno del Estade, procediendo conforme a las disposiciones legales aplicables
para sU promocién.

_  Elaborar promociones, ofrecer pruebas y comparecer, n caso de ser necesario, en las audiencias gue se lleven a cabo en los juicios de
amparo.

_  Someter a consideracitn de la Direccién General, ios informes previos y justificados para su autorizacién, asi coma las resoluciones de
suspension provisional y definitiva.

— Eisborar y presenitar a la Direccién un informe mensuai de las aclividades realizadas, asl como los que le sean requeridos
sventuakmente.

- Desamollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202201000 DIRECCION TECNICA Y DEL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO"
OBJETIVO:

Organizar, supervisar, controlar y establecer macanismos de coordinacién permanents entre el ambito federal, estatal ¥ municipal,
tendientes a dictaminar la demarcacitn de limites territoriales, supervisar las notarias piblicas, la expedicién y edicién del perigdico Cficial
"Gaceta del Gobiemo”, asi come formalizar las firnas de servidores publicos.

FUNCIONES: :

- Controlar la impresién v distribucion del Periddico Oficial *Gaceta del Gobierno”; verificando que se difundan correcta y eportunamente
los ordenamientos legales y las publicaciones de cardcter oficial.
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— Fermular, proponer y establecer las pollticas para |a preservacion de los limites tecritoriales del Estado de Méxiéo y de sus municipios.

- Vigilar y controlar todo fo relativo a la demarcacion de los limites del Estado y sus municipios, en caordinacién con fas autoridades
competantes.

~ Legallzar las firmas de los servidores publicos estatales impresas en los documentos que expediran con motive de su desempeho, asi
comg &l apostitlamienta de los documentos publicos estatalss que se presenten en el extranjero.

- Fijar las politicas y lineamientas que regiran sl desarrollo de las funcionas de fas unidades administrativas bajo su adscripgisn, para
garantizar el cumplimiento de |a legislacién vigenta en la materia.

- Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las nolarias det Estado, a traves de visitas periddicas de inspeccion,
Supervisar |a funcidn notarial en el Estado de México, a efecto de asegurar su apego a la legislacion vigente.

~ Desarrollar tas dem4s funciones inherentes al area de sy competencia,

202201001 DEPARTAMENTO DE NOTARIAS

OBJETIVO:

Mantener un adecuado control de las Notarlas en sl Estado, a través de visitas periddicas de Inspeccidn que permitan supervisar su
funcionamiente, con base en los fundamentos legzles vigentes que regulan su actuacion.

FUNCIONES:

- Realizar supervisiones a las notarias ubicadas en la entidad, mediante visitas pericdicas que pamitan verificar su adecyado
funcionamiento.

- Vigilar que los notarics del Estado apliquen correctaments las disposiciones juridicas en materia notarial.
- Gestionar ips nombramientos de notarios que expide &l Ejecutivo del Estado, a efecto de mantener un adecuado control de les mismos.

- Racibir y procesar, dentro del marco legal vigante, las quejas expuestas en contra de los notarios que incurran en faltas a la legislacién
notarial vigente,

- Implantar los procedimientos para aplicar las sanciones a los notarios que incurran en contravencion a Ja legislacién en la materia,

- Tramitar ante la Direccidn Técnica v del Pariddico Oficial "Gaceta del Gobierne” la autorizacién de los protocolos en blanco para el
ajercicio de la funcion notarial.

~ Elaborar y presentar a la Direccion Técnica ¥ del Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno™ un informe mensual de fas actividades
realizadas, asf como los que le saan requeridos eventualmente.

— Desarrallar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
202201002 DEPARTAMENTO DE LEGALIZACIONES
OBJETIVO:

Realizar las acciones necesarias para formalizar las firmas y sellos de los servidores plblicos del Estado de Méxice, asi como de aquellos a
quienas esté encomendada [a fe publica, con las cuaies se firmar los documentes de caracter oficial que fueron expedidos con motivo de su
dasemperio, llevanda un registro actualizado de las mismas.

FUNCIONES:

— Legalizar fas firmas de los servidores publicos estatales, asi como de aquellos z quienes esté encomendada la fe publica, las cuales se
encuentran en los documentos que expidan con motivo de su desempefia,

- Apostillar las firmas y sellos de los servidores publicos estatales y municipales, asl come de aquelios a quienes esté encomendada |a fe
piblica, que se encuentren en los documentos que expidan con motivo de su desempefio ¥ que vayar a sufrir efectos en paises
adheridas a Ja Convencién de la Haya.

- lLlevar el registro histérico y actualizado de las firmas ¥y autégrafos de los servidores publicos estatates y municipales, asi como de
aquellos a guienes estdé encomendada Iz fe piblica, .

— Elaborar las constancias de presentacién a los Presidentes y Tesoreros Municipales, para tramitar el costo de sus participantes ante las
autoridades ¢orrespondientes.

~ Planear, organizar, dirigir ¥ controlar la informacisn que se genare, con el fin de mantenerla permanentemante actyslizada ¥y a
dispesicitn inmediata de Ia superioridad.

- Elaborar y presentar a la Direccién Técnica un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos
eventualmente.

- Desarrollar las demas funciones inherentas al area de su competencia.
202201003 DEPARTAMENTO DE LIMITES
OBJETIVO:

Realizar todas las aceiones pertinentes conforme a derecho para emitir opinianes sobre los limites teritoriales del Estado de México y de
$US Municipies en coordinacién con la Comision de Limites del Estado. .

FUNCIONES:
— Fomular, proponer y establecer fas politicas para Ia presarvacion de los limites territoriales del Estado de México y de sus municipios.

— Efectuar la demarcacién de limites y expedicién de infermacion pertinente para la elaboracién de los decretos respactivos por municipio,
acatando (as disposiciones de la Comisidn de Limites del Estado de Msxico.

- Llevar a cabo estudios y acciones para la determinacidn y opinién sobre la problematica suscitada en materia de limites interestatates &
intermunicipales.

- Realizar investigaciones documentales y de campo, recomidos por las iineas limitrofes, reuniones de cencertacion y elaboracion de
plancs, a efecto de determinar los problemas de jurisdiccion que s8 presenten,
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_  Coorgdinar la elaberacién de los estudios de cartografia e investigaciones histdricas para la determinacion de limites.

- Coordinar con la Comisi¢n de Limites del Estado de México, los trabajos de vigilancia y control de las demarcaciones y conservacion de
limites de |a entidad.

_  Asesorar técnicamente a la Comisian de Limites del Estada de México, respecto ala demarcacién y conservacion de limites territoriales
del Estado.

_  Elgborar y presentar a la Direccidn Técnica y del Periddico Oficial “Gaceta del Gobiema" un informe mensual de las actividades
realizadas, asi coma los que le sean requeridas eventualmente.

_  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202201004 DEPARTAMENTOQ DEL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO”
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar @l Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, logrando su eficiente impresion, edicion ¥ distribucién, a fin da
difundir correcta y operiunamenta 108 ordenamientos legaias y aguellas acciones darivadas de éstos, ya sean de caracter federal, estatal o
municipal.

FUNCIONES:

_  Supervisar la impresidn ¥ distribucion oportuna del Peribdico Oficial "Gaceta del Gobierno” a las dependencias federales, estatales,
municipales y suseriptores.

_  Mantener el control de |las suscripciones e inserciones que se soliciten al Pericdico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Llevar el archivo y control d@ las teyes, decretos, regiamentcs, acuerdos y demas disposiciones, as| como de los asuntos enviadas al
Departamenta del Pericdico Oficial ‘Gaceta del Gobierng” para su conlro!.

—  Organizar y controlar }a Hemeroteca del Periddico Oficial "Gaceta de! Gobisrno™ para proparcionar un eficiente servicic al pablice.

. Elaborar y presentar a & Direccion Técnica y del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” un informe mensual de las actividades
realizadas, asi como los que \e sean requeridos aventuglmente,

Desarraliar las demas funciones inherantes al drea de su competencia.

Viil. DIRECTORIO

Dr. en D. Victor Humberto Benitez Traviio
Secretario General de Gobierno

Lic. Fernande Diaz Juarez
Secretario Particular

LA E. Fernando Luis Olimén Meraz
Coordinador Administrativo

Mtro. en D. José Martinez Pichardo
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Lic. Emmanue! Vilicafta Estrada
Contralor interno

¢ P. Sergio Tejada Ramirez
Coordinador de Control de Gestlén

& Prof. Vicior Baltazar Lépez Villar
Coordinador de Accion Civica y Eventos Especlales

C.P. José 5. Manzur Quiroga
Suhsecretarlo General de Goblerno

Lic. en G. Héctor Jiménez Baca
Subsacretario de Gobierno Valie de Toluca

M. en C. Efrén Rojas Davila
Subsecretario de Goblerno Valle de México Zona Nororiants

Lic. Héctor Guevara Ramirez
Subsecretarlo de Geblerno Valle de México Zona Oriente

L.A.E. Gerardo Monroy Serranc
Director General de Informacién y Desarrollo Politico

Lic. Rafael Ochoa Morales
Subsscretario de Asuntos Juridicos
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Lic: Mario Alberto Carrasco Alcintara
Director General del Registro Piblico de la Propledad

Lic. Maria Guadalupe Monter Flores
Directara General del Registro Civil

Lic. Jesis Alzla Pérez
Director General Juridice y Consultive

1X. VALIDACION
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Dr. en D. Victor Humberto Benitez Trevifio
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Secretario Particular Contralor Interno
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SECRETARIA DE FINANZAS
Lic. Elizabeth Vilchis Pérez
Directora General de Innovacidn
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X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacitn deja sin efectos a los siguientes documentos:

s Manual General de Organizacién de la Direccion General de Informacian y Andlisis publicado en la Gaceta del Gobierno el 1 de

diciembre de 2003.

e Manual de Organizacién de la Subsecretaria General de Gobisrno publicado en la Gaceta del Gobierno el 3 de diciembre de

2004,

+  Manual de Organizacitn de ia Subsecretaria de Operacidn det Programa de Regionalizacion publicado en la Gaceta del Gobierno

el 22 de abril de 2005.

*  Manual de Organizacion de la Subsecretaria de Asuntos Jurldicos publicado en la Gaceta del Gobiero el 2 de junio de 2005.

*  Manual General de Organizacién de ia Oficina del Secretario General da Gobierno y sus Unidades Staff publicado en la Gaceta

del Gobiemno el 27 de junio de 2005 !



