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I. INTRODUCCION:

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 1, destaca el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno, con
el fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

2. LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS:

2.1 OBJETIVO: Los presentes lineamientos administrativos tienen por objeto regular la organizacion vy
funcionamiento del Comité de Control y Evaluacién de la Secretaria General de Gobierno.

2.2. El Comité de Control y Evaluacién es un 6rgano colegiado de andlisis y evaluacion para fortalecer el control
interno en la Secretaria General de Gobierno.

3. FUNDAMENTO JURIDICO:

Los presentes lineamientos administrativos, se fundamentan en los siguientes documentos legales:
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de México,
Ley de Planeacién del Estado de México.

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.
Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México.

Plan de Desarroilo del Estado de México 2005-201 |

DEFINICIONES:

meoaop g

Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

4.1
42
43
5.
LR
5.0
5.1.2
51.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
5.1.7
5.1.8
519
5.1.10

52.

5.3

5.4

3.5

6.1

6.2

6.3

Secretaria, a la Secretaria General de Gobierno.

COCOE, al Comité de Control y Evaluacién de la Secretaria General de Gobierno.

Lineamientos, a los Lineamientos del Comité de Control y Evaluacién de la Secretaria General de Gobierno.

INTEGRACION DEL COCOE:

El Comité queda integrado de la siguiente forma:

Presidente, el Secretario General de Gobierne,

Presidente Suplente, el Caordinador de Control de Gestién de ka Secretarfa General de Gobierno.
Secretario Técnico, el Contralor Internc de la Secretaria General de Gobiernc.

Vocal, el Subsecretario General de Gebierno.

Vocal, el Subsecretario de Asuntos Juridicos de 'a Secretarfa General de Gobierno.

Vocal, el Comisionado de la Agencia de Seguridad Estatal.

Vocal, la Directora General de Control y Evaluacién “B” de |a Secretaria de la Contralorfa.

Vocal, el Coardinador Administrative de la Secretaria General de Gobierno.
Vocal, el Director General de Administracién y Servicios de la Agencia de Seguridad Estatal.

Vocales, Titulares de Unidades Administrativas de la Secretaria General de Gobierno, que variarin de acuerdo
con la problemitica que presenten, como participantes con derecho a voz, que conozean las amenazas,
debilidades e impactos, que impidan o retrasen el logro de los programas, objetivos y metas institucionales y que
establezcan estrategias de control para su prevencién y administracién.

Los integrantes del COCOE tendrin voz y voto, con excepcidn del Secretario Técnico, quien Gnicamente tendra
YOL

En el COCOE podrin participar con voz los invitados que el Presidente autorice y que el Secretario Técnico
convoque, quienes serin servidores piblicos de otras dreas sustantivas o de apoyo, o servidores puablicos de
otras dependencias u organismos auxiliares; asi como otros especialistas en e tema,

Los integrantes del COCOE tendrdn la misma responsabilidad y jerarquii para opinar, sugerir y, en su caso,
decidir sobre los asuntos de control que se traten durante las sesiones.

El COCOE tendra caricter permanente y los cargos de sus integrantes seran honorfficos.

SUPLENCIAS:

Cada integrante propietario del COCOE, informard por escrito al Secretario Técnico la designacidn de un
suplente, quien podri asistir 2 fas sesiones Unicamente en las ausencias del propietario.

El suplente deberd tener el nivel jerirquico inmediato inferior al propietario, y tendra los mismos derechos,
obligaciones y responsabilidades que éste. El Presidente nombrari como suplente al setvider pablico que él
designe.

En las ausencias del Presidente propietario, el Suplente deberd informarle por escrito, dentro de las 48 horas
sigulentes a la sesidn, los acuerdos registrados y el avance que presenten aquellos que estén pendientes, a efecto
de que se encuentre debidamente enterado y dispenga las acciones pertinentes para el cumplimiento de los

mismos.
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6.4

7.
7.1

7.2

7.3
74
7.5

76

7.7
7.8
7.9

710
71l

8.

8.1
82
a3
8.4

a5
8.6
8.7
88
9.

2.1
9.2

2.3

Los suplentes del COCOE tendrin voz y voto, con excepcion del suplente del Secretario Técnico, quien
{nicamente tendrd vor.

FUNCIONES DEL COCOE:

Proponer, formular e implementar las acciones especificas para fortalecer los mecanismos de control interno, y
darles seguimiento;

Conocer el seguimiento realizado a las observacionss y recomendaciones emitidas por instancias fiscalizadoras
para establecer, en su caso, las medidas y acuerdos necesarios para su atencién;

Promover la atencién oportuna a los requerimientos u observaciones que formulen las  instancias fiscalizadoras;
Orientar acciones en materia de control interno, previo analisis del diagnéstice que al efecto se elabore;

Planear, programar, a;i como coordinar la implementacién y operacién del MICI, cuya ejecucién podra efectuarse
por medio de grupos de trabajo o equipos necesarios;

Dar seguimiento al cumplimiento y avance de los compromisos gubernamentales, procesos de mejoramiento de
la calidad y owros programas vinculados a la actividad institucional;

Crear comisiones para la atencién de actividades especificas en materia de control interno;
Proponer el establacimiente de mecanismos de autoevaluacion y analizar los resuitados que se obtengan:

Fromover el desarrclic de herramientas y mecanismos orientados al cumplimiento de las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

Autorizar la participacién de invitados a las sesiones del COCOE; y

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COCOE.

OBLIGACIONES GENERICAS DE LOS MIEMBROS DEL COCOE:
Asistir puntualmente a las sesiones del COCOE;

Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el COCOE;

Emitir su opinidn sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;

Proporcionar la informacién y documentacion que les sea solicitada sobre los asuntos que integran el orden del
dia y el seguimiento de los acuerdos;

Efectuar, en el 4mbito de su competencia, las gestiones que se requieran para la atencién de las observaciones
determinadas en las auditorias externas e internas;

Fijar plazos para el cumplimiento de los acuerdos;

Cumplir con los acuerdos tomados durante las sesiones del COCOE, asi como con las obligaciones que por su
funcién dentro del mismo les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la informacion y
documentacién solicitada a través del Secretario Técnico; y

Guardar confidencialidad sobre la informacién de la Secretarfa y del COCOE y no utilizarla en beneficio propic o
de intereses ajenos al mismo, adn después de que concluya su participacién en el COCOE.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS MIEMBROS DEL COCOE:

Solicitar al Secretario Técnico la inclusién de asuntos en el orden del dia, siempre y cuando sean competencia del
COCOE, con una anticipacién no menor a 10 dias hébiles en los casos de sesiones ordinarias, y de al menos 48
horas para sesiones extraordinarias. A la solicitud se deberd anexar el soporte documental requeride;

Solicitar al Secretaric Téenico, por causa debidamente justificada, la realizacién de una sesidn extraordinaria con
una anticipacién de cinco dias habiles, anexando a su solicitud la documentaclén soporte del asunto a tratar;

Proponer al Presidente la asistencia de invitados, cuando asi lo juzguen conveniente, justificande previamente su
participacién en el COCOE, debiendo solicitar al Secretario Técnico la inclusién correspondiente a mas tardar
dentro de los 10 dias hibiles anteriores a la sesién ordinaria y, en su caso, 5 dias habiles previos, cuando se trate
de sesion extraordinaria;
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9.5

10.
10.1
10.1.1
10.0.2

10.1.3
10.1.4
10.1.5

10.1.6
10.2

10.2.1
10.2.2
10.2.3
10.24.
10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

10.2.9

10.2.10

10.2.11

10.2.12
10.2.13
10.2.14

10.3

Planear, programar y coordinar la implementacion del Modelo Integral de Control Interno  en la Secretaria, asf
como presentar ante el COCOE los resuitados obtenidos; y

Cumplir en el ejercicio de sus funciones, con las obligaciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pdablicos del Estado y Municipios, el Reglamento Interior y el Manual General de Organizacion de la
Secretaria, asi como con las demis disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DEL COCOE:
Son atribuciones del Presidente:
Aprobar el Orden del-Dia de las sesiones del COCOE;

Instalar, presidir y clausurar las sesiones del COCOE en el lugar, fecha y hora indicados en las
convocatorias;

Apelar al recurso de la dispensa de la lectura, de no existir observaciones en el acta de [a sesidn anterior;
Autorizar la participacién de invitados especiales en [as sesiones del COCOE;

Aprobar la creacién de comisiones especiales o grupos de trabajo para la atencién y solucién de tareas
especificas; y

Autorizar |a realizacién de sesiones extraordinarias, solicitadas por los integrantes del COCOE.
Son atribuciones del Secretario Técnico:

Elaborar el Orden del Dfa y someterlo a la consideracion del Presidente;

Preparar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE;

Convocar por escrito a los integrantes & invitados del COCOE;

Preparar la documentacién soporte de los asuntos que se van a tratar en las sesiones del COCOE;

Proponer y vigilar que se ejecuten las medidas especificas para fa aplicacién de las acciones aprobadas en cada
sesion del COCOE;

Dar seguimiento a los acuerdos tormados e informar al Presidente el estado que guardan los mismos, de
manera previa a |a sesidn ordinaria o extraordinaria de que se trate;

Vigilar que se traten en el COCOE sélo asuntos que competen al mismo y que las decisiones y acuerdos tomados
queden asentados en el acta correspondiente;

Durante las votaciones sera responsabie del escrutinio;

Elaborar las actas, recabar las firmas correspondientes y entregar a cada uno de los integrantes del COCOE una
copia de las mismas, dentro de los |10 dias habiles siguientes a la celebracion de la sesién, asi como integrar la
documentacidn soporte para su archivo y cantral;

Presentar para su aprobacién, en la ditima sesién ordinaria del COCOE del ejercicio de que se trate, el
calendario para la celebracién de las sesiones ordinarias del ejercicio siguiente;

Pasar lista de asistencia y dechrar el quérum. En caso de no existir fa asistencia requerida, hacer la declaracién
correspondiente y efectuar la segunda convocatoria y levantar el acta que consigne dicha circunstancia;

Mantener actualizado el directorio correspondiente a los integrantes del COCOE;
Presentar un informe sobre el avance que guardan las quejas y denuncias recibidas y atendidas; y

Al finalizar cada ejercicio, integrar un informe sobre la actuacién del COCOE, en el cual se incluirdn los logros ¥
objetivos alcanzados, asi como los que no se lograron.

El Secretario Técnico presentard en cada sesion ordinaria del COCOE, el informe de los asuntos relevantes en
materia de control, auditorfa y evaluacién correspondiente a la Secretarfa. En este informe se haré referencia de
manera enunciativa y no limitativa a los siguientes asuntos:
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10.3.1

10.3.2
10.3.3
10.3.4

10.3.5
10.4

10.4.1

10.5
10.5.1
10.5.2

10.5.3
10.5.4
1055

10.5.6
10.5.7

10.5.8
10.5.9
10.5.10
10.5.11
10.5.12
10.5.13

10.5.14

10.5.14.

Observaciones de auditorfa interna pendientes de atender, incluyendo Jas de ejercicios anteriores, las medidas
preventivas y correctivas propuestas, las fechas acordadas con el 4rea responsable para su atencién y las razones
por las que, en su caso, alin se encuentran pendientes de solventar;

Observaciones de la situacién programitica, contable y presupuestal de la Secretarfa;
Avance en ¢l cumplimiento de acciones tendientes al desarrollo de la calidad  institucionak;

Avance y asuntos relevantes de las acciones implementadas can motivo det Modelo Integral de Control Internc
de Ia Secretaria; y

Avance en ¢l cumplimiento de observaciones reallzadas por otras instancias fiscalizadoras.

El Secretaric Técnico deberd conservar durante cinco afos las actas de cada sesién y sus anexos. la
documentacién que soporta la informacién relacionada con los diferentes asuntos tratados en el COCOE, deberd
quedar en posesién del area responsable, durante los cinco afos posteriores a la fecha en que se resolvio el
asunto en el COCOE; y '

Cuando algin integrante del COCOE requiera la documentacién sefialada en el parrafo anterior, deberi
solicitaria a través del Secretario Técnico, quien previo analisis determinara su procedencia, en su caso la turnard
al 4rea respectiva y al recibir la respuesta, Ja remitird al miembro solicitante.

Sen atribuciones de los vocales en el dmbito de su competencia:
Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE;

Participar en la elaboracion del Orden del Dia, sometiendo sus propuestas al Secretario Técnico, previo a fa
realizacion de las sesiones del COCOE;

Participar en la organizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE;
Preparar la documentacién soporte de los asuntos que se van a tratar en las sesiones de! COCOE;

Supervisar que se gjecuten las medidas especificas para la aplicacién de las acciones aprobadas en cada sesién del
COCOE;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados e informar al Secretario Técnico el estado que guardan los mismos, de
manera previa a la sesién ordinaria o extraordinaria de que se trate;

Vigilar que en ¢l COCOE sélo se traten asuntos que competen al mismo y que las decisiones y acuerdos tomados
queden asentados en el acta correspondiente;

Dar constancia del escrutinio que se lleve a cabo;

Firmar las actas dentro delos 10 dias hébiles siguientes a la celebracion de la sesién;

Emitir su voto en los acuerdos que asi lo requieran durante las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE;
Actualizar el directorio de los integrantes del COCOE;

Presentar, en su caso, un informe sobre el avance que guardan las quejas y denuncias recibidas y atendidas:

Integrar, al finalizar cada ejereicio, un informe anual sobre la actuacién del COCOE, en el cual se incluiran los
logros y objetivos alcanzados, de acuerdo a los requerimientos del Secretario Técnico y entregarlo a éste por
escrito y en medio magnético;

Entregar al Secretario Técnico, previc a la celebracion de cada sesion ordinaria del COCOE, & informe de los
asuntos relevantes en materia de control, auditoria y evaluacion que les corresponde. En este informe se hard
referencia de manera enunciativa y no limitativa a los siguientes asuntos:

| Observaciones de auditoria interna pendientes de atender, incluyende las de ejercicios anteriores, las medidas
preventivas y correctivas propuestas, las fechas acordadas con el drea responsabie para su atencién y las
razones por las que, en su ¢aso, alin se encuentran pendientes de solventar;

10.5.14.2 Observaciones de la situacién programatica, contable y presupuestal de la Secretaria;

10.5.14.3 Avance del cumplimiente de acciones tendientes al desarrolio de la calidad institucional;
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10.5.14.4 Avance y asuncos relevantes de las acciones implementadas con motivo del Modelo Integral de Control Interno

de la Secretarfa;

10.5.14.5 Avance en el cumplimiento de observaciones realizadas por otras instancias fiscalizadoras;

10.5.14.6 Conservar durante 5 afios las actas de cada sesién y sus anexos, asl como la documentacidn que soporta la

informacién relacionada con los diferentes asuntos tratados en el COCOE;

10.5.14.7 Presentar en las sesiones del COCOE, la documentacién que compruebe el avance en la atencién de

observaciones y/o solventacidn:

10.5.14.8 Formular las sugerencias necesarias que fortalezcan el funcionamiento del COCOE; y

10.5.14.9 Proporcionar al Secretario Técnico el apoyo necesario para la realizacion de sus Funciones.

10.6

1.2

1.3

114

1.5
1.6

1.7

1.8

1.9

HLI0

11.12

113

Los Vocales se constituirin dentro del COCOE en una instancia téenica de consulta ¥ apoyo con relacidn al
dmbito de sus funciones, par lo que deberin asesorar y emitir las opiniones que el COCOE les solicite, as
como implementar fas medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

DE LAS SESIONES DEL COCOE:

El COCOE celebrara cuatro sesiones ordinarias trimestrales al afio, previa convocatoria de al menos 5 dias
hibiles y, en forma extraordinaria, sesionar las veces que sean necesarias, dependiende de la importancia o
urgencia de los asuntos, previa convocatoria de al menos 48 horas.

Las sesiones ordinarias se realizarin previa convocatoria autorizada por el Presidente y suscrita par el Secretario
Técnico, quien la remitira a los integrantes del COCOE por lo menos con 5 dias hbiles de anticipacion, dando a
conocer el orden del dia, acompafiado con la doscumentacién complementaria de los asuntos a tratar.

En caso de no reunirse el quérum requerido en fa primera convocatoria, podra realizarse una segunda siempre
que medie, por lo menos, media hora entre la primera y la segunda. Lo anterior, deberd especificarse en |a
primera convocatoria que se realice,

En cada sesion del COCOE se levantars un acta, en la que se indicardn los acuerdos tomados y aprobados, asi
como el seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores hasta su conclusién,

Los integrantes det COCOE, firmaran el acta de dicha sesién.

Las sesiones del COCOE no podran exceder de 2 horas, salvo que por mayoria de votos de sus integrantes se
constituyan en sesién permanente para concluir la discusién o resclucidn de los asuntos pendientes.

El Secretario Técnico cuidar el orden de las sesiones, y se encargard de dar el uso de la palabra a los integrantes
& invitados del COCOE. i

En las sesiones del COCOE, los integrantes procederdn a informar el avance y estado que guardan los asuntos
que les hayan sido encomendados por acuerdo del COCOE, centrando los trabajos en la presentacion, revisién y
anélisis de los problemas sustantivos de la Secretaria y que competan al COCOE.

En la dltima sesién ordinaria del COCOE del ejercicio de que se trate, deberan fijarse las fechas en las que se
efectuarén las sesiones ordinarias del siguiente ejercicio presupuestal,

Bl Secretario Técnico, previo acuerdo con el Presidente, podré convecar a los integrantes del COCOE, sin
perjuicio de que si considera necesaria la presencia de otros integrantes, éstos sean convocados.

Cuando algin integrante del COCOE salicite |a inclusidn de asuntos en el orden del dia, el Secretario Técnico
deberd remitir a los demas integrantes, anexa a la convocatorfa, una copia de la documentacién soporte sobre el
asunto que se pretende incluir.

Bl COCOE estudiara aspectos prioritarios y propondri, en su caso, toda clase de acciones correctivas ¥
preventivas a las problemiticas presentadas en materia de control y evaluacién.

El COCOE daré seguimiento al avance de las acciones implementadas en el Modelo Integral de Control Interno
de la Secretaria General de Gobierno, a fin de analizar log resultados obtenidos ¥. en su caso, las debilidades
registradas.
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1.14

1115

.16

1117
k.18

1.9

11.20

12.
12,1

13.
13.1
13.2

13.3

14.

Para opinar sobre los asuntos presentados ante el COCOE, éstos serin soportados por los andlisis cualitativos
ylo cuantitativos que amerite el caso, asi como por la decumentacion soparte correspondiente que el propio
COCOE juzgue pertinente.

Al final de cada sesion, se dara lectura a los acuerdos tomados por el COCOE.  El Secretario Técnico entregara
copia del acta a cada uno de los miembros involucrados en los asuntos tratados, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles contados a partir de la fecha de la reunién para su revision.

Los integrantes del COCOE, en su caso, harén las observaciones que consideren procedentes al acta, para lo cual
tendran un plazo no mayor a 3 dias habiles contades a partir de la fecha de recepcién de la misma, para
devolverla al Secretario Técnico, anexando sus comentarios.

En caso de no recibirse observaciones al acta en el EI;SO establecido, se entenderi aprobada.

Los integrantes del COCOE que requieran li~participacion de algin invitado deberin salicitarlo al Secretario
Técnico a mas tardar |0 dias habiles antes de la sesién ordinaria y 5 dias hdbiles antes en caso de sesiones
extraordinarias. S .

La convocatoria a los invitados se efectuard con la misma anticipacién fijada para los integrantes del COCOE,
dindoles a conocer el Orden del Dia y acompafiando la informacidn complementaria de los asuntos a tratar en
los que tengan Injerencia. En el caso de que se requiera informacién y documentacién por parte de los invitados,
relativa a los asuntos a tracar en el orden del dia, se solicitard en la convocatoria correspondiente.

Los invitados podrin formar parte de las comisiones especiales cuande asf lo determine el COCOE, apoyando y
ejecutando dentro del ejercicio de sus funciones todas aquellas acciones que requiera el COCOE para el logro
eficaz de sus objetivos.

QUORUM:

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE sean vilidas, se  deberd contar con la asistencia
del Presidente, del Secretario Técnico y de 5 miembros Vocales.

VOTACION:
Los acuerdos del COCOE se tomarin por unanimidad o por mayorfa de votos, lo cual deberd constar en el acta.

En ningin caso se sometera a votacién del COCOE la solventacién de observaciones de auditoria interna y
externa, siende el Contralor Interno, el Comisario o el Auditor Externo, en su caso, quienes decidan si las
aclaraciones presentadas por las diferentes unidades administrativas de la Secretarfa son procedentes © no.

En caso de empate, los miembros del COCOE que tengan injerencia en el asunto tratado expondrin sus
argumentos y la documentacién que los soporta, hasta que se considere suficientemente analizado el asunto y se
someta nuevamente a votacion. En case de continuar el empate, el Presidente tendri voto de calidad.

ACTA DE LA SESION:

El acta de cada sesion debers contener de manera enunciativa y no limitativa, los siguientes puntos:

14.1
14.2
14.3
14.4

14.5
14.6
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14.8

Nimero de acta, incluyendo las siglas del COCOE, el nimero consecutive y el afio;
Lugar y fecha donde se efectio la sesién y la hora de inicio;
Asistentes a la reunion y declaracién de quérum;

Puntos del Orden del Dia en la secuencia en que fueron tratades y comunicados en la convocatoria;
Propuestas que surjan del debate;

Resultados de la votacién, anotindose la propuesta que haya tenido mayor votacion;

Acuerdos tomados, codificindose con las siglas COCOE, el niimero y afio de sesidn y dos digitos para el nimero
de acuerdo, anotindose el o los nombres de los responsables y |a fecha de cumplimiento del mismo;

Hora y fecha de conclusién de la sesion; y
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I5. MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS:

[5.1  Los integrantes del COCOE podrin proponer modificaciones a los presentes Lineamientos, las cuales serin
analizadas, votadas y, una vez aprobadas por el Presidente, el Secretario Técnico y la mayoria de los Vocales
propietarios, publicadas en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Los presentes Lineamientos especificos para la organizacion y funcienamiente del Comité de Control ¥
Evaluacion de la Secretaria General de Gobierne, del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado de México, fueron
aprobados por él mismo. Lo anterior, con fundamento en el Articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que
se establecen |os Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Coentral ¥
Evaluacién que se constituyan en las Dependencias, Procuraduria General de Justicia del Estado de México,
Organismos Auxiliares y Unidades Administrativas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Méxice.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos especificos para la organizacién y funcionamiento del Comité de Control ¥
Evaluacion de la Secretaria General de Gobierno, del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado de México, entraran en
vigor al dia sigulente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDQO.- Publiquense los presentes Lineamientos especificos para la organizacion y funcionamiento def Comité de

Control y Evaluacién de la Secretaria General de Gobierno, del Poder Ejecutive del Gebierno del Estado de México, en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™,
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