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LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTERNO DE
MEJCRA REGULATORIA DEL FIDEICOMISO C3 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO.

ANTECEDENTES

El 6 de septiembre de 2010, fue publicada en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno, la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, la cual establece en su articulo 1 que es de orden publico e interés
social de observancia general en el Estado de México y se aplicara a los actos, procedimiento y resoluciones de las
dependencias de las administraciones publicas estatal y municipal, asi como a sus organismos auxiliares; entre sus
objetivos se encuentra la mejora continua y permanente de la regulacion estatal y municipal, mediante la coordinacion
de los poderes del Estado, los ayuntamientos y la sociedad civil, que permitan promover la transparencia, mejorar la
calidad e incrementar la eficiencia del marco regulatorio, a través de la administracion de los requisitos, costos y
tiempos en que incurren los particulares para cumplir con la normatividad aplicable, entre otros.

El Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, publicado en el Periddico
Oficial Gaceta del Gobierno en fecha 15 de febrero de 2012, en su articulo 28 fracciones Il y IV establece la
obligacion a los titulares de las dependencias de constituir un Comité Interno de Mejora Regulatoria y emitir los
lineamientos para su operacion.

De conformidad con los articulos 32 y 33 del Reglamento en cita, los Comités Internos son érganos constituidos al
interior de las dependencias, que tienen por objeto proveer el establecimiento de un proceso de calidad regulatoria y
la implementacién de sistemas de mejora regulatoria; por lo que los lineamientos para la operaciéon de este Comité
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Interno, establecen los procesos y procedimientos que se observaran para la integracion de los Programas de Mejora
Regulatoria, de los Estudios, de los Reportes de Avances Programaticos y al Proceso de Calidad Regulatoria.

MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

Ley para el Uso de Medios Electrénicos del Estado de México.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

Cddigo Administrativo del Estado de México.

Reglamento Interior del Fideicomiso Publico Irrevocable de Administracién , Financiamiento, Inversién y Pago

para ia Construccién de Centros Preventivos y de Readaptaciéon Social en el Estado de México, denominado

Fideicomiso C3.

o Manual General de Organizacion del Fideicomiso Publico Irrevocable de Administracién , Financiamiento,
Inversion y Pago para la Construccion de Centros Preventivos y de Readaptacion Social en el Estado de
México, denominado Fideicomiso C3.

+ Demaés disposiciones aplicables.

& 06 & & e o o e o

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO. Establecer los mecanismos y procedimientos para la integracion y operacién del Comité Interno de
Mejora Regulatoria del Fideicomiso C3, que permitan cumplir con el proceso de calidad regulatoria.

2. AMBITO DE APLICACION. Los presentes lineamientos seran aplicados por todas las areas o unidades del
Fideicomiso C3.

3. GLOSARIO. Ademas de los establecidos en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios y
su Reglamento, para los efectos de estos Lineamientos, se entiende por:

Comisidén: Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

Consejo Estatal de Mejora: Organo consultivo de anélisis en la materia y de vinculacion interinstitucional con los
diversos sectores de Regulatoria la sociedad, responsable de analizar las propuestas de nueva creacion,
disposiciones de caréacter general o de su reforma.

Comité Interno Al 6érgano constituido al interior del Fideicomiso C3, que tiene por objeto auxiliar al Enlace de Mejora
Regulatoria en el cumplimiento de sus funciones.

Lineamientos Conjunto de medidas y normas que deben ser observados por los integrantes del Comité Interno de
Mejora Regulatoria del Fideicomiso C3.

Fideicomiso C3/ organismo: Fideicomiso Publico Irrevocable de Administracion, Financiamiento, Inversidén y Pago
para la Construccion de Centros Preventivos y de Readaptacion Social en el Estado de México y denominado
“Fideicomiso C3”.

Disposiciones de caracter general: Reglamentos, decretos, normas técnicas, bandos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones administrativas, que afecten la esfera juridica de los particulares.

Enlace de Mejora Regulatoria: Servidor Publico designado por el C. Administrador del Fideicomisoc C3, como
responsable de la Mejora Regulatoria al interior del organismo.

Ley: Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.

Mejora Regulatoria: Proceso contintio de revisién y reforma de las disposiciones de caracter general gue, ademas
de promoverla desregulacion de procesos administrativos, provea la actualizaciéon y mejora constante de la regulacion
vigente.

Reglamento: Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.

Servicio Actividad que realizan ias dependencias en cumplimiento de aigln ordenamiento juridico, tendiente a
satisfacer las necesidades de ios ciudadanos, mediante el cumplimiento por parte de éstos de los requisitos que el
ordenamientc respectivo establece.

Tramite: Solicitud o gestién que realizan las personas fisicas o juridicas colectivas, con base en un ordenamiento
juridico, ya sea para cumplir una obligacion que tiene a su cargo, o bien para obtener informacién, un beneficio, un
servicio o una resolucién, y que la autoridad a que se refiere el propio ordenamiento estd obligada a resolver en los
iérminos del mismo.
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CAPITULO SEGUNDO
Del Comité Interno de Mejora Regulatoria,
Instalacion y Funcionamiento

4, DEL ESTABLECIMIENTO DEL COMITE INTERNO.

Se establece el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Fideicomiso C3, como la instancia facultada para auxiliar al
Eniace de Mejora Regulatoria en el cumplimiento de sus funciones, para conducir, coordinar, supervisar y ejecutar un
proceso continuo de mejora regulatoria en la dependencia.

5. INTEGRACION.

I El Administrador del Fideicomiso C3, fungira como Presidente del Comité Interno; ccn derecho a voz y votoen
caso de empate voto de calidad..

Il.  ElI Responsable del area Juridica del Fideicomiso C3, fungira como Secretario Técnicc, con derecho a voz y
voto.

Hl.  Dos Vocales, que tendran derecho a voz y voto y seran:
a. ElResponsable del area Financiera del Fideicomiso C3, fungira como Vocal.
b. El Responsable del area Administrativa del Fideicomiso C3, fungira como Vocal.
V. El Representante de la Secretaria de la Contraloria, en su caracter de invitado permanente, con derecho a

voz.

V.  El Representante del Sistema Estatal de Informatica, en su caricfer de invitado permanente, con derecho a
voZz.

VI. El Representante de la Comision Estatal de Mejora Reguiatoria, fungira como asesor técnico, tendra derecho
avoz

Si alguno de los titulares no puede asistir a alguna sesion dei Comiié Interno, podran delegar su voto y representacion
en el Enlace de Mejora Regulatoria; para esto, bastara que comunique lo anterior por escrito o por correo electronico,
previo a la celebracion de la sesion del Comité Interno de gue se trate.

La asistencia personal a la celebracién de la sesion de Comité Interno, no anunciada por el titular de alguna de las
vocalias o integrantes que hubiera otorgado su voto y representacion al Enlace de Mejora Reguiatoria previamente,
sea cual fuere el medio utilizado para su emisién, dejara sin efecto dicho voto y representacion.

El Enlace de Mejora Regulatoria sélo podra ejercer el voto de su representado, asistiendo personalmente a la sesion.

6. DE LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DEL COMITE INTERNO

I El Comité Interno sesionara de manera ordinaria por |0 menos cuatro veces al ano, con al mencs 40 dias de
anticipaciéon a aquel en que tengan lugar las sesiones ordinarias del Consejo Estatal de Mejora Reguiatoria; y
podra reunirse de manera extraordinaria, cuando el Presidente o el Enlace de Mejora Regulatoria lo
consideren necesario para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, o por solicitud de cualquier
integrante del Comité Interno, quienes tendran que realizar la solicitud por escrito al Presidente con las
razones para su peticion y la documentacion soporte necesaria;

1. Las convocatorias deberan hacerse en forma escrita mediante documento impreso ¢ por correo electronico,
con una anticipacion de cinco dias habiles tratdndose de sesiones ordinarias y de cuando menos 72 horas
cuando se trate de sesiones extraordinarias;

ll. En las sesiones extraordinarias solo se tratara el asunto por el cual fue convocada dicha sesion;

iv. Para poder realizar las sesiones ordinarias, se debera contar con la asistencia del Presidente y de la mitad
mas uno de los vocales; sin la presencia del Presidente o su suplente en su caso, no podran llevarse a cabo
las sesiones, aln y cuando estén presentes todos los integrantes del Comité Interno;

V. Los acuerdos y determinaciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes;

VI. En la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal que corresponda, se sometera a consideracion de los
integrantes del Comité Interno, el calendario de sesiones ordinarias;

VII. Previamente a la sesion ordinaria del Comité Interno, los integrantes deberan remitir al Secretario Técnico,
los asuntos que consideren deban ser tratados en la sesion con su soporte documental correspondiente, a fin
de gue sean integrados al Orden del Dia;

VI, En el apartado de Asuntos Generales del Orden del Dia, s6lo podran ser tratados asuntos de caracter
informativo;
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IX.

X.

El Secretario Técnico enviara a los integrantes del Comité Interno, con cinco dias de anticipacion, la carpeta
con la informacion correspondiente de los asuntos que se tratarén en la sesion ordinaria que corresponda, y

El Secretario Técnico debera levantar un acta de acuerdo, para dar fe y legalidad a las sesiones del Comité
interno.

7. DE LA CANCELACION DE LAS SESIONES.

Cuando exista causa debidamente justificada, derivada de caso fortuito o fuerza mayor, que impida la
asistencia del Presidente o su suplente;

Cuando no exista qudrum legal;

Cuando se suscite alguna contingencia o fenémeno natural, que haga imposible su realizacion o
continuacion, y

En caso de cancelacién o suspension de la sesion, quienes hayan asistido a esta acordaran la siguiente
fecha de sesion.

8. DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE INTERNO.

VI

VIL.
V1.

Xl.

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Fideicomiso C3, del afio
respectivo, para su envio a la Comisién;

Participar en la elaboracion de los estudios de impacto regulatorio del afio respectivo, para su envio a la
Comisidon, con base en los estudios y diagndsticos que hubieren realizado para determinar el impacto y
efectividad de las disposiciones de caracter general cuya creacion, reforma o eliminacion se propone;

Opinar sobre ia necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras disposiciones de caracter general
vinculadas con El Fideicomiso C3 que a juicio del Comité Interno sean necesarias para abonar a la
desregulacion, la simplificacion e integralidad del marco juridico estatal, con el fin de proponertas al titular del
Fideicomiso;

Intervenir en la elaboracion de proyectos de regulacion relativos a la normatividad institucional y sectorial;

Participar en la revision y evaluacion permanente de la regulacion interna, a efecto de contribuir al proceso de
calidad regulatoria, a la desregulacion y la simplificacion administrativa, que dé lugar a la prestacién mas
eficiente y eficaz del servicio publico;

Realizar las acciones de coordinacion pertinentes con otros sectores, cuando sea necesario establecer
sistemas de mejora regulatoria;

Elaborar los reportes e informes de avance;

Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de tramites y servicios a cargo del
organismo, y que se informe oportunamente de ello a la Comisién;

Emitir el Manual de Operacion de la Normateca Interna;

En general, auspiciar el establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria, la implementacion
de sistemas de mejora regulatoria y contribuir a ta simplificacion administrativa y a la prestacion eficiente y
eficaz del servicio publico, con base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde el
Consejo, vy

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende Administrador del
Fideicomiso C3.

9. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE.

I
i
.
V.
V.

VI.

VIl

Aprobar las convocatorias a sesiones del Comité interno que le presente el Secretario Técnico;
Presidir las sesiones del Comité Interno;

Iniciar y levantar las actas de sesiones del Comité Interno y decretar recesos;

Presentar al Comité Interno el orden del dia para su aprobacion;

Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo soliciten quienes tengan derecho a ello, en los términos de la
Ley;

invitar a las sesiones del Comité Interno a personas, especialistas o representantes de organizaciones, cuya
participacion y opiniones considere pertinentes y oportunas sobre un tema determinado;

Presentar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria los Programas Anuales de Mejora Regulatoria del
Fideicomiso C3, asi como los informes anuales de avance;
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VI

IX.

X.
Xl.

XIl.
X1

Proponer al Comité Interno, a iniciativa propia o de alguno de sus miembros, la integracion de grupos de
trabajo;

Someter a la consideracion del Comité Interno las sugerencias y propuestas de los integrantes e invitados del
mismo;

Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que emita el Comité interno;

Presentar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria los Lineamientos Especificos del Comité Interno o sus
reformas;

Vigilar que el Reglamento se aplique correctamente, y

Las demas que le confieran la Ley y el Reglamento.

10. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO TECNICO:

VL

Vil.
VIl

IX.
X.
Xl.

Xil.

Redactar el orden del dia para su aprobacién, en los términos del Reglamento, y la documentacion
respectiva;

Preparar la lista de asistencia relativa a las sesiones del Comité Interno;

Coordinar el envio de la convocatoria y la documentacién respectiva, a los integrantes del Comité Internoy a
los invitados especiales;

Brindar los apoyos logisticos que requiera el Comité Interno prra celebrar s3us sesiones y cumplir con las
facultades que le otorga la Ley;

Redactar y firmar las actas de las sesiones del Comite Interno, » :niantener actualizado el libro respectivo;

Llevar el registro de los programas, estudios, proyectos de rzyulacion, evaluaciones y otros instrumentos
legales y reglamentarios que haya conocido y evaluadn ei Comité interno de acuerdo con sus facultades;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comite Interno;

Presentar al Comité Interno, en su caso, las opiniones que previamente hubieren hecho a los programas y
estudios de las dependencias;

Llevar el archivo del Comité Interno;
Dar difusion a las actividades del Comite Interno;

Elaborar los dictamenes de los proyectos de regulacion en un término de diez dias antes de que se reuna el
Comité Interno, y

Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

11. DE LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES:

VI,

VIl
VIIL

IX.

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Interno del Fideicomiso C3;
Participar en la elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Fideicomiso C3;

Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualquier otra disposicion de caracter general vincutada
al organismo, necesaria para garantizar la desregulacion y simplificacion del marco juridico estatal, para
proponerlas a la Comision;

Elaborar los Estudios de Impacto Regulatorio del afo respectivo;
Participar en la elaboracion de Proyectos de Regulacion relativas a la normatividad institucional;

Participar en la revision y evaluacion permanente de la regulacidn interna, a efecto de contribuir al preceso de
calidad regulatoria;

Aprobar el Manual de Operacion de la Normateca Interna;

Participar en las actualizaciones necesarias al catdlogo de tramites y servicios a cargo de las areas y
unidades del organismo, y

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el presidente.

12. DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

L.
1)

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Interno del Fideicomiso C3;

Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualquier otra disposicién de caracter general vinculada
con las areas 0 unidades del Fideicomiso C3, necesaria para garantizar la desregulacion y simplificacion del
marco juridico estatal, para proponerlas a la Comision;
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in. Participar en la revisién y evaluacion permanente de la regulacion interna, a efecto de contribuir al proceso de
calidad regulatoria;

V. Verificar que la actuacion del Comité interno se realice con estricto apego a la normatividad vigente;
V. Emitir en |as sesiones cpiniones 0 comentarios que de acuerdo a sus atribuciones tenga injerencia;
Vi informar a los integrantes del Comité Interno, en su caso, cuando se detecten irregularidades en ios

procedimientos de simplificacion y transparencia de los servicios o acciones dirigidas a la poblacion,
proporiiendo ias medidas de mejora, y

Vi Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el Presidente.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquense los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
"(Gaceta del Gobierno™.

TERCERO. Una vez que sesione el Comité Interno por primera vez, debera acordar y hacer saber a la Comision, la
periodicidad en que sesionara internamente, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Estatal de Mejora
Regulatoria, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Dado en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México a los once dias del mes de septiembre de dos
mil doce.

LIC. HECTOR RODOLFO MELENDEZ RUizZ
ADMINISTRADOR DEL FIDEICOMISO PUBLICO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION,
FINANCIAMIENTO, INVERSION Y PAGO PARALA
CONSTRUCCION DE CENTROS PREVENTIVOS Y DE READAPTACION SOCIAL
EN EL ESTADO DE MEXICO,
DENOMINADO FIDEICOMISO C3
(RUBRICA).

ACUERDO por el que el Lic. Héctor Rodolfo Meléndez Ruiz, Administrador del Fideicomiso Publico Irrevocable de
Administracion , Financiamiento, Inversion y Pago para la Construccion de Centros Preventivos y de Readaptacion
Social en el Estado de México, denominado Fideicomiso C3, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 78 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 45, de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de México; 1, 3 fraccion I, 28, 32 y 33 del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios v 1 2 fraccion Ill, 10, 11, de! Reglamento Interior del Fideicomiso C3; de conformidad con los
siguientes:

ANTECEDENTES

Que en fecha 6 de septiembre de 2010, mediante el decreto 148 de La H. "LVII" Legislatura del Estado de México,
publico en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno", la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios. Que derivado de lo dispuesto por la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, el
8 de junio de 2011, se integr6 por vez primera el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria v;

CONSIDERANDO

Que en la "Primera Sesién Ordinaria" del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria”, se presenté y aprob6é de manera
unanime el Reglamento de Ia Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.

Que uno de los objetivos del Reglamento de Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México es definir los
mecanismos para que los tramites, servicios, actos y procesos administrativos, comunicaciones y procedimientos
derivados de la regulacion estatal sometida al proceso de mejora regulatoria, puedan ser gestionados con el uso de
medios electrénicos, en 10s términos de la ley de la materia.

Que el Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, se publicé el 15 de
febrero de 2012,

Que es indispensabie que el Fideicomiso Publico Irrevocable de Administracion, Financiamiento, Inversion y Pago
para la Construccién de Centros Preventivos y de Readaptacion Social en el Estado de México y denominado
“Fideicomiso C3”, implemente su Comité interno de Mejora Regulatoria, con el objeto de contar con un 6rgano
colegiado que incorpore y promueva la mejora regulatoria como politica publica y se cumpla con io establecido a la
Ley y el Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
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Que el mencionado Comité Interno de Mejora Regulatoria del Fideicomiso Publico Irrevocable de Administracion,
Financiamiento, Inversién y Pago para la Construccién de Centros Preventivos y de Readaptacion Social en el Estado
de México y denominado “Fideicomiso C3”, estara integrado por las areas internas cuyas funciones se vinculen
directamente a los tramites y servicios que oferta el organismo.

Que con fundamento en lo establecido en el articulo 28 fraccion 1l del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, los titulares de las dependencias deben facilitar la implementacion de
la mejora regulatoria dentro de sus propias dependencias, para |0 cual deberan constituir un Comité Interno de Mejora
Regulatoria, por lo tanto, para tales efectos se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Fideicomiso Pdblico Irrevocable de Administracion,
Financiamiento, Inversion y Pago para la Construccion de Centros Preventivos y de Readaptacién Social en el Estado
de México y denominado “Fideicomiso C3”, como dérgano encargado de determinar de manera colegiada, auxiliar al
eniace de mejora regulatoria en el cumplimiento de sus funciones y en el objetivo de proveer al establecimiento de un
proceso permanente de calidad regulatoria y a la implementacién de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir a
la desregularizacion, la simplificacion y la prestacién eficiente y eficaz del servicio pablico, con base en la Ley, el
Reglamento y los planes y programas que acuerde el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

SEGUNDO.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria del “Fideicomiso C3”, estara integrado por:
I El Administrador del “Fideicomiso C3”, fungira como Presidente del Comité Interno.
. E! Responsable del area Juridica del “Fideicomiso C3”, fungira como Secretario Técnico.
. Dos Vocales
El Responsable del area Financiera del “Fideicomiso C3”, fungira como Vocal.
El Responsable del area Administrativa del “Fideicomiso C3”, fungira como Vocal.
V. El Representante de la Secretaria de la Contraloria, en su caracter de invitado permanente
V. El Representante del Sistema Estatal de Informatica, en su caracter de invitado permanente.
VI El Representante de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, fungira como asesor técnico.

En caso de ausencia, los integrantes del Comité Interno podran ser representados por sus suplentes, quienes seran
servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior al miembro que suplan.

TERCERO.- EI Comite Interno de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios tendra las siguientes atribuciones.

I Participar en la elaboracion del Programa del afio respectivo, para su envio a la Comisién;

I Participar en la elaboracion de los estudios del afio respectivo, para su envio a la Comisién, con base en los
estudios y diagnosticos que hubieren realizado para determinar el impacto vy efectividad de las disposiciones
de caracter general cuya creacion, reforma o eliminacién se propone;

1. Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras disposiciones de caracter general
vinculadas con la dependencia en cuestion, que a juicio del Comité Interno sean necesarias para abonar a la
desregulacién, la simplificacién e integralidad del marco juridico estatal, para proponerlas al titular de la
dependencia;

V. Participar en la elaboracion de proyectos de regulacion relativas a la normatividad institucional;

V. Participar en la revision y evaluacién permanente de la regulacién interna, a efecto de contribuir al proceso de
calidad regulatoria, a la desregulacion y la simplificacion administrativa, que dé lugar a la prestacién mas
eficiente y eficaz del servicio publico;

VI. Realizar las acciones de coordinacién pertinentes con otras dependencias, cuando sea necesario establecer
sistemas de mejora regulatoria;
VIL. Elaborar los reportes de avance e informes;
VI Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catalogo de tramites y servicios a cargo de la

dependencia, y que se informe oportunamente de elio a la Comisién;
IX. Emitir el Manual de Operacién de la Normateca interna;

X. En general, auspiciar el establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria, la implementacién
de sistemas de mejora regulatoria y contribuir a la simplificacion administrativa y a la prestaciéon eficiente y
eficaz del servicio plblico, con base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde el
Consejo; y
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Xl

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el titular de fa dependencia
de su adscripcion.

CUARTO.- El Comité Interno se reunira en sesion ordinaria por lo menos 4 veces al afo, con al menos 40 dias
habiles de anticipacion a aquel en que tengan lugar las sesiones ordinarias del Consejo Estatal y podra reunirse
cuantas veces el Enlace de Mejora regulatoria considere necesario para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

QUINTO.- El presidente tendra las siguientes funciones:

I
.
IR
V.
V.

VI

VIl

Vil
IX.

X.
XL
Xt
XHi.

Aprobar las convocatorias a sesiones del Consejo que le presente el Secretario Técnico;
Presidir las sesiones del Consejo;

Iniciar y levantar las sesiones del Consejo, y decretar recesos;

Presentar al Consejo el orden del dia para su aprobacién;

Convocar a sesiones extraordinarias cuando 10 soliciten quienes tengan derecho a ello, en los términos de la
Ley;

Invitar a las sesiones del Consejo a personas, especialistas o representantes de organizaciones, cuya
participacién y opiniones considere pertinentes y oportunas sobre un tema determinado;

Presentar al Ejecutivo Estatal el Programa Anual de Mejora Reguilatoria, asi como los informes anuales de
avance;

Proponer al Consejo, a iniciativa propia o de alguno de sus miembros, la integracion de grupos de trabajo;

Someter a la consideracion del Consejo las sugerencias y propuestas de los integrantes e invitados del
mismo,

Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que emita el Consejo;

Presentar al Ejecutivo Estatal el proyecto del Reglamento Interior de la Comisién Estatal o sus reformas;
Vigilar que el Reglamento se aplique correctamente, y

Las demas que le confieran la Ley y el Reglamento.

SEXTO.- El enlace de Mejora Regulatoria tendrd las siguientes facultades:

VIL.
Vill.

IX.

X.

Coordinar la elaboraciéon de los programas y estudios, y enviarlos a la Comisién para los efectos legales
correspondientes;

Integrar y preparar los proyectos de regulacion para su envio a la Comision;

Presentar al Titular de la dependencia de su adscripcion, los proyectos de regulacion una vez evaluados por
el Consejo, para los efectos legales correspondientes;

Promover la integracion de sistemas de mejora regulatoria, mediante la participaciéon coordinada de los
Enlaces de Mejora Regulatoria de otras dependencias y la Direccion General del Sistema Estatal de
Informatica de la Secretaria de Finanzas, en las sesiones del Comité Interno de !a dependencia de su
adscripcidn;

Impulsar procesos de calidad regulatoria en la dependencia de su adscripcion, en los términos de los
lineamientos expedidos para tal fin;

Mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios de la dependencia de su adscripciéon enviando
oportunamente la informacion respectiva al Director General de la Comisién para los efectos legales
respectivos, en los plazos previstos por el presente Reglamento;

Realizar las tareas de Secretaria Técnica del Comité Interno;

Integrar la Normateca interna y realizar las acciones necesarias para garantizar que se mantenga actuaiizada
y que esté disponible para su consulta;

integrar y preparar los reportes periddicos de avance programatico, y l1os informes de avance para su envio a
la Comision, y

Las demas que establezcan la Ley, el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

SEPTIMO.- Los vocales tendran las siguientes funciones:

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Interno del Fideicomiso C3;
Participar en la elaboracién del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Fideicomiso C3

Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualquier otra disposicién de caracter general vinculada
al Fideicomiso C3, necesaria para garantizar la desregulacion y simplificacién del marco juridico estatal, para
proponerlas a la Comision Estatal;
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V. Efaborar los Estudios de Impacto Regulatorio del afio respectivo.
V. Participar en la elaboracion de Proyectos de Regulacion relativas a la normatividad institucional;

VI.  Participar en la revisién y evaluacién permanente en la regulacion interna, a efecto de contribuir al proceso de
calidad regulatoria;
VIl.  Aprobar el Manual de Operacion de la Normateca Interna; y
Vil Otras que establezca el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

OCTAVO.- El érgano de Control Interno tendra las siguientes funciones:
I.  Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Interno del Fideicomiso C3;

il Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualquier otra disposicion de caracter general vinculada
al Fideicomiso C3, necesaria para garantizar la desregulacion y simplificacion del marco juri{dico estatal, para
proponerlas a la Comision Estatal;

fI. Participar en la revisién y evaluacion permanente en la regulacion interna, a efecto de contribuir al proceso de
calidad regulatoria.

IV.  Verificar que la actuacion del Comité Interno se realice con estricto apego a la normatividad vigente.
V. Emitir opiniones o comentarios en el ambito de su competencia, que tenga injerencia con los asuntos a tratar.

VI Informar a los integrantes del Comité, cuando se dstecten irregularidades en los procedimientos de
simplificacion y transparencia de los servicios 0 acciones dirigidas a la poblacion, proponiendo, medidas de
mejora; y

VII. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el Presidente.

NOVENO.- En las Sesiones se desahogaran los puntos del orden del dia a tratar, de acuerdo con [o que el Enlace de
Mejora Regulatoria someta a consideracién del Comité. Por cada una de las sesiones se levantarda el acta
correspondiente.

DECIMO.- El Comité en su primera Sesion aprobaré los lineamientos para la operacion del mismo, para la regulacion
y optimizar la actuacién de este drgano colegiado, mismos que seran publicados en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobiernao".

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguese en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierng".

SEGUNDO. E! presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion, en el Periddico Oficial "Gaceta
del Gobierno".

Dado en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México a los ONCE dias del mes de SEPTIEMBRE de
2012.

LIC. HECTOR RODOLFO MELENDEZ RUIiZ
ADMINISTRADOR DEL FIDEICOMISO PUBLICO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION,
FINANCIAMIENTO, INVERSION Y PAGO PARA LA
CONSTRUCCION DE CENTROS PREVENTIVOS Y DE READAPTACION SOCIAL
EN EL ESTADO DE MEXICO,
DENOMINADO FIDEICOMISO C3
(RUBRICA).

SECRETARIA DE EDUCACION

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARTA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIDAD DE PLANEACION, PROFESTIONES, ESCUELAS INCORPORADAS Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE PROFESIONES
PUBLICACION DE LA RELACION DE ASOCIACIONES DE PROFESIONISTAS CON REGISTRO VIGENTE.
EJERCICIO FISCAL 2013
(ART. 3.27 fracc. VIT CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO.

N.P. COLEGIO FECHA DE No. FOJA LI- BIENIO PERIODO RAMA No. COLEGIADOS
REGISTRO REGIS- BRO REFRENDADO
TRO

SoooTr b 5] &0 1 20050018 . oCT 11 LERECHO
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ATENTAMENTE

LIC. GABRIELA TINAJERO ZENIL
SUBDIRECTORA DE PROFESIONES.
(RUBRICA).

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Toluca, Estado de México, a 18 de diciembre de 2012

INFORME DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS Y EVOLUCION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES AL MES DE NOVIEMBRE DE 2012

H. LVIII LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO:

En cumplimiento a lo establecido en el parrafo cuarto del articulo Quinto Transitorio del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal de 2012, el cual sefiala que para efectos de
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seguimiento, transparencia y combate a la corrupcién, el titular del Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria
de Desarrollo Social, a mas tardar el dia 20 del mes siguiente a la conclusién del anterior, debera rendir un
informe mensual pormenorizado de la aplicacidon de los recursos y evolucidon de cada uno de estos programas.

En virtud de o anterior, esta Secretaria a mi cargo, informa a esa Soberania que con corte al 30 de noviembre,
la denominacion, presupuesto asignado, importe devengado y alcances de los programas sociales considerados
para este ejercicio fiscal son los siguientes:

Con cargo a este programa se han entregado 300,000
canastas alimentarias a igual numero de beneficiarios,

Seguridad Alimentaria del :
1 $457,880,000.00 $255,759,700.34 S55.9% correspondientes a la subvertiente de vuinerabilidad. Para

Estado de México el resto de fas vertientes se han adquirido 920,222 canastas
alimentarias que son entregadas conforme a o programado.

Con corte a este periodo, en el programa se han apoyado a
2 Por mi Comunidad $58,500,000.00 $52,915,965.73 90.5% 22,722 beneficiarios en acciones para el desarrollo de sus

comunidades.

Actualmente se ilevan a cabo los tramites para ia liberacion
3 JAvenes que Piensan en Grande $29,600,000.00 B - de recursos, asi como los demas procedimientos

. administrativos para su implementacién y ejecucién.

Al cierre de este mes el programa cuenta con 5,991°
beneficiarios, con cargo a este programa se han adquirido
66,000 canastas alimentarias que son entregadas conforme a
o programado. Con cargo a las aportaciones de los padrinos
se cubrieron 5,991 apoyos econdmicos y 6,000 canastas
navidefias.
Se continda con e! proceso de integracian del padrén de
beneficiarios, a esta fecha se cuenta con 9,946 beneficiarios
5 Porunalnfancia en Grande $76,200,000.00 $18,695,445.00 24.5% registrados. Para este programa se han adquirido 63,000

canastas atimentarias, que son entregadas conforme a lo

programado.

4 Apadrina aun Nifio Indigena $29,000,000.00 $26,598,000.00 91.7%

Se cuenta con un padrén de 150,000 beneficiarias y se han

. or
6 Mujeres que Logran en Grande $412,500,000.00 $374,234,365.98 90.7% entregado 656,093 apoyos economicos.

Se consolidé el padréon de beneficiarias del programa,
7 Futuro en Grande $21,000,000.00 $7,983,118.42 38.0% conformado por 4,000 mujeres adolescentrs entregandose al
mes de noviembre 25,511 canastas alimentarias.

Se cuenta con un padrén de 268,656 beneficiarios, a la fecha
se han entregado con cargo a este ejercicio fiscal 2,472,269

8 Gente Grande $1,482,000,000.00 $1,252,778,338.15 84.5% canastas alimentarias, de las cuaies 1,518,839 corresponden
a adultos de 70 aiios en adelante y 953,430 a beneficiarios
de 60 a 69 afios.

El importe devengado corresponde a los siguientes
programas: Empleo Temporal (12 municipios), Opciones
Productivas (15 municipios), 3X1 para Migrantes (11
municipios), Hibitat (24 municipios), Rescate de Espacios

19. 7 .68 0% - s :
9 Ramo 20 $45,467,019.68 $45,467,019.6 100.0% Piblicos (22 municipios) y Desarrollo de Zonas Prioritarias (6
municipios}), estos recursos son ejercidos por los
ayuntamientos de conformidad con los convenios

respectivos.

En sesion del Comité de Regulacidon v Seguimiento del P!BAI

Programa de Infraestructura
fueron autorizadas 31 obras, el importe devengado

10 Basica parala Atencion de los $24,000,000.00 $18,799,987.00 78.3% i
A corresponde al pago de estimaciones de 17 obras en 6
Puebios Indigenas (PIBATI) runicipios.
TOTAL et

El presupuesto devengado reflejado en el presente informe, corresponde a los recursos presupuestales
ejercidos efectivamente por los ejecutores de ellos, cuya base es la facturacién entregada por los proveedores
respecto de los programas contratados bajo ese régimen. Asimismo, considera el importe comprometido de los
convenios celebrados al amparo del pendltimo parrafo del articulo 13.1 del Cédigo Administrativo del Estado
de México.

Por lo anterior, solicito a esa Soberania dar por cumplido a esta fecha la obligacién dispuesta por el
ordenamiento legal sefialado en el primer parrafo del presente documento.

Sin otro particular, estoy a sus érdenes para cualquier informacion adicional.
ATENTAMENTE
ELIZABETH VILCHIS PEREZ

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
(RUBRICA).
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