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DCCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES II, IV, XXVIl,
XXKYMY XLVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 3 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los objetivos del Gobierno a mi cargo es coninuar en el proceso de consolidacién de una gestién pubiica mas
cercana a la ciudadania y con capacidad para responder de manera oportuna y eficiente a las demandas de la poblacion, mediante
la mcdernizacién de la administraciéa publica, que implica la evaluacion permanente de sus procedimientos y estrategias a fin de
consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resulten insuficientes
para tal proposito, aprovechando en todo momento las oportunidades de mejora.

Que la Administracion Publica Estatal debe tener una mayoi capacidad de respuesta para atender con oportunidad las
necesidades y expectativas de ia poblacién rnexiquense, lo que implica necesariamente la instrumentacién y ejecucion de
programas para tal efecto. la Educacion de las formas de organizacién juridica administrativa, el establecimiento de autocontroles
de las funciones adnunistrativas y fa modernizacién del marce juridico de la actuacion de las autoridades estatales.

Que el Instituto de Seguridad Social del Estade de México y Municipios debe ser parte de dicho proceso de modernizacion, en
virtud de que forma parte de! Poder Ejecutivo y esta obligado a curnplir las disposiciones que rigen el Sistema de Planeacion
Democratica.

Que el 3 de enero de 2002, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, misma que entré en vigor el | de julio de 2002, cuyo Articulo Vigésimo
Segundo Transitorio, dispuso que el Gobernador del Estado expediria ias disposiciones reglamentarias de dicho ordenamiento
legal.

Que el |1 de marzo de 1997 se publico en el referido organo de difusion oficial del Gobierno del Estado, el Reglamento
Financiero del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, mismo que ha sido reformado en diversas
ocasiones, con el propoésito de armonizar sus disposiciones con los ordenamientos legales que lo sustentan; no obstante lo
anterior, es necesario reestructurar el contenido de dicho instrumento reglamentario, cuyo objeto es regular la operacion
financiera del Instituto.

Que al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios corresponde fa aplicacién de fas disposiciones de la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, para tal efecto debera establecer en el
ambito de su competencia, los mecanismos e instrumentos necesarios para st mejor ejecucién y observancia.
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Que en virtud de lo anterior, el H. Consejo Directivo de! Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, en su
sesion ordinaria nimero 1653, a través del ACUERDO ISSEMYM/1653/012, con fundamento en las fracciones VIII y Xil del
articulo 20 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, tuvo a bien aprobar el
Reglamento Financiero de! Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Que en esa concomitancia, fueron adicionados términos necesarios para la aplicacion y alcance de la materia, en apego a las
practicas generalizadas de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro; de iguai modo, se define a las reservas
financieras de acuerdo a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, se precisa la
autorizacion que emite cada uno de los integrantes del Comité de Inversiones y se establece ia estructura de la integracion del
Comité de Inversiones con la finalidad de dar mayor dinamismo a las estrategias de inversion.

Que considerando que los ordenamientos deben permitir una mayor flexibilidad al manejo de los recursos, se establece un
régimen de inversién en apego a la SIEFORES Basica 3, de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Que a fin de identificar los recursos y dar cumplimiento adecuado a las obligaciones y otorgamiento de las prestaciones se
consolidan cinco fondos: Salud, Sistema Solidario de Reparto, Prestaciones Potestativas, Administracién y Riesgos de Trabajo.

Que el Ejecutivo a mi cargo estima pertinente y oportuna la debida actualizacion de las disposiciones reglamentarias de la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios, para su debida aplicacién.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracion Piblica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por el
Licenciado Ernesto Javier Nemer Alvarez, Secretario General de Gobierno del Estado de México.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO FINANCIERO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular ia operacion financiera del Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios.
Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I Comision Nacional del Sistema de Ahorre para el Retiro, al érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con autonomia técnica y facultades ejecutivas con competencia funcional propia en los términos de
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Il Instituto, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipics.

fli. Instituciones Publicas, a cada uno de los poderes publicos del Estado, a los ayuntamientos de los municipios y los tribunales
administrativos, asi como a los organismos auxi'iares y fideicomisos publicos de caracter estatal y municipal.

IV. Ley, a Ia Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios.

/. Métodos de Valuacion, a los procedimientes actuariales y financieros para evaluar cada tipo de régimen financiero, los cuales
podran ser:

a) De proyeccicnes demograficas y financieras, aplicable al régimen de primas escalonadas.

b) De pasivos contingentes, aplicable al régimen de capitales constitutivos.

¢) De analisis de costos. aplicable al régimen de reparto anual.

d) De plazo fijo predeterminado cot suma asegurada decreciente y sistema de primas variables conforme a las sumas aseguradas.
2) Especificos, aplicables a regimenes especiales y los que, conforme a las técnicas profesionales de actuaria, se consideren
aplicabies a los casos determinados.

Vl. Regimenes Financieros, a las técnicas de valuacion y estimacion actuarial, asi comc financieras aplicables, con el fin de
mantener el equilibrio presupuestal entre los ingrescs y egresos de cada ejercicio fiscal del Instituto, que podran ser:

a) De primas escalonadas, el aplicable a las prestaciones diferidas dal Instituto, que implican la acumulacién de pasivos cuya
atencion requiere ¢l respaldo de una reserva actuarial. Este régimen, de acuerdo con lo establecido por el ariiculo 45 de la Ley,
comprendera las pensiones por jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicios, inhabilitacion, retiro en edad avanzada y
fallecimientc.

b) De capitales constitutivos, el aplicable para garantizar las prestaciones diferidas, consistentes en el pago de seguro por
failecimiento y del fondo de reintegro por separacion a que se refieren el articulo 132 de la Ley y el Reglamento de Prestaciones
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del instituto de Seguridad Sociai del Estado de México y Municipios, que implican la acumulacion de pasivos, cuya cobertura
requiere de ura reserva actuarial.

¢) De reparto anual, el aplicable a las prestaciones anuales, que no implican acumulaciéon de pasivos del Instituto con los
derechohabientes. Este régimen, de acuerdo con lo estabiecido en ei articulo 45 de ia Ley, comprendera los servicios médicos,
asi como los créditos a corto, mediano y largo plazos y las prestaciones sociales y culturales.

d) De prima variable, el aplicable a la amortizacion de créditos y la constitucion de los fondos correspondientes a que se refieren
los articulos 136 y 141 de la Ley, para los casos de fallecimiento o incapacidad, total o permanente, de los servidores publicos y
pensionados.

e) Especiales, los aplicables a los fondos especificos que apruebe el Consejo Directivo del Instituto, en los términos de la Ley y
de este reglamento.

Vil. Reservas Financieras, a los recursos en efectivo, en especie, u obligaciones a favor del Instituto o de ios servidores pablicos,
que se integren para garantizar el cumplimiento de sus compromisos, y que deban constituirse de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 39, 40 y 42, de la Ley, las cuales podran ser:

a) Actuariales, a las que se constituyan para hacer frente a todas las prestaciones del Instituto, a fin de respaldar los pasivos de
mediano y largo plazos, del Sistema Mixto de Pensiones.

b) Operativas, a las que se constituyan conforme a las necesidades de la operacidn del Instituto, con el objeto de respaidar el
cumplimiento de sus obligaciones de pago de corto y mediano plazos, incluyendo las extraordinarias no susceptibles de previsién.
Viil. Valuacion Actuarial y Financiera, a la determinacién anual de la suficiencia de los ingresos del Instituto para cubrir las
prestaciones anuales y diferidas, a efecto de integrar ias reservas previstas en la Ley y hacer frente a los gastos e inversiones
requeridas.
IX. Votz electrérico, autorizacion que emite cada uro de los integrantes del Comité a favor o en contra a la solicitud que hace
el Secratario Técnico, a través de correo electrénico.
Articulo 3.- La constitucion. inversion y manajo de las reservas financieras, asi como el establecimienco de los fondos
correspondientes para respaldar el otorgamiento de las prestaciones y servicios, se ajustaré a lo dispuesto per la Ley y esie
reglamento, 2 lo previsto por los ordenamientos legales aplicables y a ios acuerdos que dicte el Consejo Directivo del Institi:to.
Articulo 4.- La Unidad de Informacién, Planeacion. Programacién y Evaluacién por conducto del Departamenito de Estudios
Actuariaies coordinard la elaboracidn de ia valuacion actuarial de cada ejercicio anual, cuyos resultados y recomendaciones,
revio acuerdo del Consejo Directivo, seran considerados en la integracion, aprobacion y modificacién de los programas del
p

Instituto, asi como para la integracion y preservaciéon del nivel adecuado de las reservas actuariales, financieras y de otra
naturaleza, requeridas para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RESERVAS DEL INSTITUTO Y DE
LA YALUACION ACTUARIAL

CAPITULO |
DE LAS RESERVAS FINANCIERAS

Articulo 5.- E! Institute constituira reservas financieras con los activos susceptibles de formarlas, los cuales representaran parte
de su patrimonio contable.

Articulo é.- Las reservas financieras actuariales del Instituto estaran integradas de la siguiente manera:

I. Sistema Solidario de Reparto, reserva com(n que se destinard para cubrir las pensiones a las que se hagan acreedores los
servidores publicos que cumplan los requisitos que establece la Ley.

II. Sistema de Capitalizacion individual, reserva cuyo saldo sera siempre igual a la suma de las partes alicuotas reconocidas a cada
uno de los servidores publicos participantes.

Articulo 7.- El Instituto para preservar los niveles de suficiencia financiera recomendados actuarialmente, hara las previsicnes
necesarias para que con los remanentes que resulten de su operacién, se incremente las reservas financieras actuariales en los
siguientes términos:

I. Con los remanentes liquidos que resulten de la operacién del Institute, provenientes de:
a) El ahorro liquido del ejercicio del presupuesto.

b) Las cuotas y aportaciones.

¢) Los productos financieros de las reservas operativas.

H. Con los ingresos por la venta de activos del Instituto que no estén destinados a la atencién de otros programas.



GAC ETA 16 deirrnarljzﬁodeZOIZ

Pé'glna4 . DEL GOBIERNO

Articulo 8.- Las reservas financieras operativas estardn integradas por recursos liquidos especificos para respaldar las diversas
obligaciones derivadas de la operacion del Instituto. Se constituiran de la siguiente manera:

I. Fondo de Operacion.

Il. Créditos a Servidores Publicos o Pensionados.

lll. Garantia de Créditos a Servidores Publicos o Pensionados.

IV. Recuperacion de las Cuentas Individuales.

Articulo 9.- La reserva operativa para soportar el fondo de operacion provendra de los ingresos ordinarios, y se crea para
cubrir el pago de aguinaldos, la prima vacacional de los servidores publicos, la gratificacion anual de los pensionados y

pensionistas, las contingencias y las obligaciones derivadas de la operacion del Instituto. Los productos que genere dicho fondo
se acumulara a la propia reserva.

Articulo 10.- La reserva operativa para soportar el pago de créditos a servidores pulblicos o pensionados provendra de la
recuperacion de los créditos y la disposicion de las reservas financieras. Los productos que genere dicho fondo se acumulara a la
propia reserva.

Articulo !1.- La reserva operativa para soportar la garantia de créditos a servidores ptblicos o pensionados provendra del .
porcentaje determinado por el Consejo Directivo aplicado a los créditos a corto y mediano plazos que se otorguen; y se crea
para saldar los adeudos de los servidores plblicos y pensionados que faliezcan o que queden incapacitados en forma total y
permanente dentro del periodo vigente del crédito, asi como aquellos créditos cuyo cobro prescriba o el Comité de Depuracion
de Cuentas Contables del Instituto califique como incobrable, una vez descontado el saldo de la cuenta individual obligatoria. Los
productos que genere dicho fondo se acumulara a la propia reserva.

Articulo 12.- La reserva operativa para soportar la recuperacion de las cuentas individuales provendra del saldo del Sistema de
Capitalizacion Individual en transito por retiro y/o devolucion a la cuenta individual, asi como de las cuotas y aportaciones de los
servidores pubiicos que se hagan acreedores a una pension cuyos requisitos y beneficios sean distintos a los sefialados en la Ley.
Los productes que genere dicho fondo se acumulara a la propia reserva.

Articulo 13.- Previa justificacion y mediante acuerdo del Consejo Directivo, el Instituto integrara las reservas actuariales para
fondos especificos que considere necesarias, con recursos de su presupuesto o con los de su patrimonio, conforme a lo
dispuesto en la Ley, procurando que los productos de esas reservas sean suficientes para sufragar las erogaciones
correspondientes a su objetivo.

Articulo 14.- Para establecer y generar las reseivas financieras del Instituto, se deberan tomar en cuenta las recomendaciones
resultantes de los estudios actuariales.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE INVERSIONES

Articulo 15.- Camo organo auxiliar del Consejo Directivo del Instituto se establece el Comité de Inversiones, el cual tendra
como objetivo el analizar, determinar y vigilar la inversion de las reservas a que se refiere la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 16.- El Comité de Inversiones se integrara por:

i. Un Presidente, que sera el Director General.

Il. Un Secretaric Técnico. que sera el Coordinador de Finanzas del Instituto.

ll. Seis vocales:

a} Dos representantes de la Secretaria de Finanzas.

b) Et Ceoordinador de Administracion del Instituto.

c) Ei lefe de la Unidad de Inforinacién Planeacion, Programacion y Evaluacion del Instituto.
d} Un representante de |a Secretaria de la Contraloria.

e) Ei jefe de la Unidad Juridica y Censultiva del Instituto.

Articulo 1 7.- Por cada miembro titular del Comité de Inversiones, se nombrara un suplente, quien tendré las mismas facultades
y obligaciones.

Articulo 18.- Todos ios miembros del Comité tendrin voz y voto, a excepcién de ios representantes de la Secretaria e la
Contraloria y de la Unidad Juridica y Consultiva, quienes solo tendra derecho a voz.

Articulo 19.- Ei Comité, sesionara cuando menos dos veces cada mes de manera ordinaria, de acuerdo al programa que
previamente apruebe, y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando los asuntos a tratar asi lo ameriten.
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Articulo 20.- El Comité solo podra sesionar cuando se retina la mayoria de los integrantes con voto.

Articulo 21.- Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad. Solo en casos extraordinarios esta votacion se podra realizar a través de medios electronicos, por los integrantes del
Comité.

Articulo 22.- Para los casos extracrdinarios en los que se solicite a los integrantes del Comité emitir su voto por correo
electrénico, y después de haber recibido la mayoria de los votos, serd necesario generar en el transcurso del mismo dia, un Acta
Extraordinaria que avale los acuerdos que se lleguen a tomar bajo este contexto; misma que deberéd contar con la firma autégrafa
de cada uno de los integrantes del Comité. Dichos acuerdos seran informados en la siguiente sesion ordinaria del Comité y a su
vez se dara a conocer el seguimiento.

Articulo 23.- De cada sesidn se realizara un acta en la que se consignaran los acuerdos tomados.
Articulo 24.- El Comité de Inversiones tencra las facultades y obligaciones siguientes:

I Someter a la aprobacion del Consejo Directivo las politicas de inversion del Instituto.

li. Aprobar las politicas de operacién para efectuar las inversiones de las reservas constituidas.

lil. Establecer las estrategias para gue el Instituto obtenga los mejores rendimientos por las inversiones que realice, combinandc
los factores de seguridad, disponibilidad y rentabilidad.

IV. Realizar estudios y analisis sobre el comportamienio del mercado financiero.
V. Fundamentar sus decisiones de conformidad con los factores o circunstancias que las motivaron.

VI. Requerir los informes a la Ceordinacion de Finanzas del Instituto, sobre el estado que guardan las inversiones, asi como los
estudios que sean necesarios paia la toma de decisiones.

VIi. Evaluar e! comportamiento de las inversiones realizadas a fin de tomar las decisiones que correspcndan.
Vil informar semestralimente al Consejo Birectivo sobre ias inversiones dei Instituto.
IX. Las aemas que s= deriven de la Ley vy las que le encomiende el Consejo Directivo.

CAPITULO 11!
DE LA INVERSION DE LLAS RESERVAS

Articulo 25.. Las reservas que se constituyan en los términaos del presente Reglamento, estaran sujetas a inversion.

Articulo 26.- Las inversiones deberan realizarse bzjo las politicas de inversion de las Sociedades de Inversion Especializadas de
Fondos para el Retiro, SIEFORES Basica 3, y se adecuaran en lo sucesivo conforme sea actualizade por la CONSAR. Tanto las
politicas de inversion, como sus actualizaciones, deberan ser ratificadas por el Consejo Directivo.

Articulo 27.- Se podran realiza: inversiones, en los siguientes instrurmentos:

I. Instrumentos de Deauda emitidos o avalados por el Gobierno Federal, o que tengan como fuente de pago participaciones
federales, asi como de gobiernos Estatales, quedan exceptuados los emitidos por el Gobierno del Estado de México o bien
cuando dichos instrumentos se encuentrer: avalados o garantizados directa o indirectamente por este Gltimo.

Il. Instrumentos de deuda emitidos por el Banco de México.

1l Instrumentos de deuda que tengan Grado de inversion.

IV. Depbsitos de dinero a la vista en Bancos.

V. Operaciones autorizadas para garantizar derivados a que se refieren las disposiciones del Banco de México.
Vi. Valores Extranjeros; las inversiones en valores extranjeros de deuda deberan tener Grado de Inversién.
Vil. Instrumentos estructurados.

VIIl. Componentes de renta variable.

IX. Instrumentos bursatilizados.

X. Instrumentos de deuda y valores extranjeros de deuda gque otorguen o garanticen un rendimiento minimo positivo referido a
tasas de interés reales o nominales, al valor de la unidades de inversion, al indice Nacional de Precios al Consumidor o al tipo de
cambio de! peso frente a las divisas, © una combinacion de los anteriores, ademas podran vincularse a los componentes de reinta
variable autorizados.

Xl. Activos objeto de inversién denominados en divisas.

Para efectos de los instrumentos estructurados, previo a la inversion de éstos, deberan someter las propuestas para andlisis y en
su caso, autorizacion del Comité de Inversiones.
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£l Comit2 de Inversiones no podra invertir en bienes raices, sin el acuerdo previo del Consejo Directivo.

Articulo 28.- La Coordinacion de Finanzas del Instituto, tendréd a su cargo la operacion de! sistema para el manejo de las
inversiones, con base en las instrucciones del Comité de Inversiones, debiendo publicar semestraimente el comportamiento de
las inversiones del fondo de la reserva del Sistema Solidario de Reparto y del Sistema de Capitalizacion Individual en el periédico
oficial “Gaceta del Gobierno”.

CAPITULO IV
DE LA VALUACION ACTUARIAL Y FINANCIERA

Articulo 29.- Los estudios para la valuacién actuarial y financiera se encomendaran a un despacho externc de profesionales
especializados. con experiencia probada y reconocida capacidad en la materia y sus resultados seran puestos a consideracion del
Consejo Direciivo. Ei Instituto celebrara, con la suficiente anticipacién al cierre de cada ejercicio anual, la contratacion de los
servicios profesionales necesarios.

Articulo 30.- Los estudios relativos a cada ejercicio comprenderan:

I.  El calculo de las primas de financiamiento de cada una de las prestaciones, servicios y gastos correspondientes a la operacion
integral del Instituto y su proyeccién a 5 afos.

. La valuacion actuaiial de las Reservas Financieras para el Sistema Solidario de Reparto. seguro por fallecimiento y demas
seguros que se incorporen a la proteccidn legal y su proyeccion a 5 afics.

fli. E!lanalisis y evaluacién financiera de los fendos para créditos y de reintegro por separacion.

{V. Eiznalisis y determinacion del patrimonio del Instituto, susceptible de formar la Reserva Financiera para el Sistema Solidario
de Reparto, asi como las recomendaciones para el logro de los niveles necesarios y satisfactorios que se ajusten al cumplimiento
de sus obligaciones a corto, medianc y largo plazos, incluyendo las previsiones anuales para alcanzar |os niveles de cada una de
las Reservas y fondoes.

Articulo 31.- Los resultados y productos de los estudios actuariales deberan incluir:
. Por lo que se refiere a la valuacién actuarial de los regimenes de pensiones:

a} La explicacion de los Regimenes Fianciercs apiicados, ias bases biomérricas, el método de cilculo empieado, asi como las
hipotesis econémico-demograficas adoptadas.

b} Las proyecciones anuales demograficas y financieras

¢} Elvalor de la primia media general

d) Los valores de las primas correspondientes a los Regimenes Financieros de primas escalonadas.

e} Desarrollo del grado de capitalizacién de cada uno de los conceptos comprendides en los incisos b), ¢} y d) de esta fraccion.
it

. Por lo que se refiere al anélisis financiero y actuarial:

a) tz valuacion y los resultados de las primas de financiamiento de cada una de las prestaciones y gastos derivados del
cumplintiento de la Ley, no contampladas en la fraccié:: anterior.

£ La valuacién actuarial del seguro por fallecirients,
¢} La vaiuacion de la prima de financiamiento de los gastos de administracion.

d) Lz valuacion de la prima de financiamiento de las constiurcicnes y para adquisicion de mobiliario y equipo, en caso de
dsterminarse una prima de financiamiento especial a cargo de s derechohabientas y las Institucicnes Pablicas.

#) La evaiuacién de los productos de las inversiones de las Reservas financieras y de otros productos.

it La evaluacdn de los intereses que deban agregarse a la reserva financiera para el Sistema Sotidario de Reparto y de otros
seguros, como producto de su inversion.

2) La concentracidn analitica de ios recursos proveniciiies de las cuotas, las aportaciones y los productos de fas inversicnes,
comgarzdos con los costos y gastos de ias prestaciones, los servicics y fa administracién general.

i) El calculo de las cuotas v aportaciones anuales que deban destinarse exclusivamente al financiamiento de Ics regimenes de
perisiones.

i) La sepuracion de la parte de las cuotas, aportaciones e intereses anuales que, en su casc, deban de cubrir el pago anual de fas
pensiones.

1} La determinacion de la situacion financiera dei instituto y recomendaciones para corregir los posibles desajustes que pudieran
presentarse. Las cantidades que integran este documerito, se expresaran en porcentajes de |os salarios sujetos a cotizacién.
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k) El analisis financiero actuarial de las reservas y sus conclusiones, agregando un estado comparativo con el ejercicio anterior.

I} Los resultados y recomendaciones de la valuacién actuarial y financiera correspondientes al ejercicio anual inmediato anterior.
ill. El analisis y comprobacion de la reserva inicial para realizar la valuacién de los regimenes de pensiones.

IV. Las expectativas de cobertura de la reserva para pensiones, conforme a los Regimenes Financieros de primas escaionadas y

graduadas.

Articulo 32.- El Instituto podra disponer la elaboracién de estudios, analisis y valuaciones actuariales con caracter
extraordinario y con ia extension que se considere suficiente, cuando se determine la necesidad de conocer su situacion en
condiciones especificas presentes o futuras.

TITULO TERCERO
DEL PRESUPUESTO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 33.- Los presupuestos de ingresos y egresos del Instituto estableceran las previsiones necesarias para cumplir con el
ctorgamiento de las prestaciones reguladas por la Ley y sufragardn las erogaciones correspondientes a su operacion anual. Enla
elaboracion de los presupuestos se observaran las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 34.- Los ingresos ordinarios del Instituto se integraran corn las cuotas, aportaciones y retenciones estabiecidas en la
Ley.

Articulo 35.- Los ingresos ordinarios se destinaran especificamente a la constitucion de los fondos establecidos para la
cobertura de las prestaciones obligatorias y potestativas establecidas en la Ley.

Fl anteproyectc del presupuesto de egresos debera considerar los gastos especificos de administracion para el otorgamiento de
cada una de las prestaciones a que se refiere este articuio.

Articulu 36.- Los ingresos de caracter extraordinario, entre ios que se incluyen los apoyos al patrimonio del Instituto de
cualquier indole, se destinaran al cumplimiento de los programas que le correspondan o a la integracion de los fondos que
determine el Consejc Diractivo.

La disposicion anterior, también regira para el destino o aplicacion de los créditos otorgados por instituciones bancarias y
financieras, que gestionen el Instituto o el Gotierno del Estado para el desarrolio y atencion del régimen de seguridad social.

CAPITULO Il
DE LOS FONDOS

Articuio 37.- Para el cumplimiento adecuado de las obligaciones y el otorgamiento de las prestaciones previstas en la Ley,
deberan constituirse ios siguientes fondos:

l.  Salud.

1. Sisterna Solidario de Reparto.
lll. Prestaciones Potesrativas.

IV. Administracién.

V. Riesgos de Trabajo.

Articulo 38.- Para la constitucion de los fondos a que se refiere este capitulo, se procurara que su monto tenga la capacidad
necesaria para el cumplimiento de los programas respectivos, sin afectar el equilibrio financiero del Instituto y su registro
contable se hara separando cada uno de ellos.

CAPITULO HII -
DE LA CONTABILIDAD

Articuio 39.- Los estados financieros contables y presupuestales que sean presentados ante el Consejo Directivo, deberan ser
acompafiados de los anexos y resiimenes siguientes:

I, Un estado consolidado de ingresos y egresos, que comprenda lus tondos constituidos en términos del presente reglamento.
iI. Un estado de ingresos y egresos de cada unc de los fondos.

Articulo 40.- La Coordinacion de Finanzas por conducto de la Subdireccion de Registro y Control Contable establecera los
métodos, procedimientos y politicas gue debar aplicarse para el registro contable de los diversos conceptos de ingresos, egresos
y operaciones en general, a fin de que quede debidamente asentada la posicion financiera, deberdn de observar los principios de
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contabilidad gubernamental de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, asi como las normas y lineamientos emitidos por
la Secretaria de Finanzas.

Articulo 41.- Los registros contables se llevaran por separado en sus ingresos, egresos e inversiones, en concordancia al
desglose de las partidas presupuestales.

CAPITULO IV
DE LOS INGRESOS POR ADEUDOS
Y CONCEPTOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 42.- Los adeudos en favor del Instituto por créditos otorgados a los servidores publicos y pensionados en los
términos de la Ley, causaran intereses a la tasa que el Consejo Directivo determine con caricter general, seglin el rubro
correspondiente.

Articulo 43.- El Consejo Directivo podra determinar la aplicacién de tasas preferenciales en el otorgamiento de créditos para
apoyar a fos derechohabientes, con caracter extensivo del régimen de prestaciones previsto en la Ley.

Articulo 44.- Cuando los deudores por créditos otorgados por el Instituto se constituyan en mora, se aplicard la tasa de interés
moratoria que determine el Consejo Directivo con caracter general. Este interés, en ningln caso, podra ser menor al
rendimiento que el Instituto obtenga en las inversiones de sus reservas.

Articulc 45.- El Instituto podra celebrar convenios con Instituciones Publicas para el page de adeudos que por cualquier
concepto presenten éstas, los plazos, tasas y condiciones deberan sujetarse a lo establecido en el Codigo Financiero del Estado
de México y Municipios, o a los autorizados por la Legistatura del Estado.

Los convenios que se celebren con organismos auxiliares o municipios, deberan ser autorizados por sus Organos de Gobierno y
Ayuntamientos, respectivamente.

Articulo 46.- Los pagos a cuenta que realicen las Instituciones Publicas constituidas en mora, se aplicaran en el orden de
prelacion siguiente:
I.. Alimporte por la exhibicion del convenio para el pago de adeudo en parcialidades.
il.  Alimporte de las mulitas generadas.
lil. Al importe por recargos
IV. Al importe por cuotas y aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual.
V. Alimporte por cuctas de Salud.
VI, Alimporte por cuotas del Sistema Solidario de Reparto.
Vii. Al importe por cuotas extraordinarias.
VIIl. Al importe por retenciones institucionales.
iX. Aiimpoite por aportaciones de Salud.
X, Alimporte por aportacicnes del Sisterna Solidario dz Reparto.
Xi.  Alimporte por aportacicnes extraordinarias.
~H Alimporte por Garstos de Administracian.
Al Alimporte por primas de Riesgo de Trabajo.
XIV. Al importe por Retenciones de Terceros.
TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERG.- Publiquese ¢l presente Reglaiiente en ei Periddico Oficial "Gaceta del Gobiernn'.

ARTICULO SEGUMDO.- Ente feglimento entrard en «gor 2! dia siguiente de su aublicacion en e! Peri¢dico Oficial “Gaceta

21 overno™

£ §

ARTICIN O TERCERO.- St abroga e Reglamento Financiero del Instituto de Seguridad Sociai dei Estado de México v
ficial "Gaceta del Gerierne’, ¢l dia 1! de marzo de 1997,

“unicipios, publicads en el periédico o
ARTHCULO CUARTO.- Se derogan todas fas disposiciones da igual o menor jerarauia que se opongan a .o disptiesto en el
sresente Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- Los az10s celebrados durinie ia vigencia de las disposiciones reglaimentarias que se abrogan, seguiran
surziendo efecros hasta  conclusion dal términe o cumplimiento de las condiciones en que se nayan celebrado.

Dado e ef Falacio del Poder Ejecutivo, en la Ciuvad de Toluca de Lerdo, capita! de! Estado de México, a los ocho dias del mes
de marzo de dos mii doce.
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ
(RUBRICA).

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES IV, XXVIII,
XXXVl Y XLVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que la modernizacién de la Administracion Piblica implica la evaluacién permanente de sus procedimientos y estrategias, a fin de
consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resultan insuficientes
para tal propésito, aprovechando las oportunidades de mejora.

La dinamica de la Administracion Puablica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de organizacion de las dependencias y
organismos auxiiiares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

En terminos de lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, la Secretaria del Trabajo es
fa dependencia encargada de ejercer las atribuciones que en materia de trabajo corresponden al Ejecutivo de! Estado.

El 23 de febrero de 2007 se publico en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo, el cuai regula la organizacién y el funcionamiento de las unidades administrativas basicas que integran la estructura de
organizacion de esta dependencia.

Con el propésito de otorgar mayor precision al dmbito de competencia de las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo. se determiné modificar sus atribuciones, puntualizando al efecto, su vinculacion con los programas y actividades
encomendadas y con el cumplimiento de los objetivos de dicha dependencia.

En ese contexto, se precisan de mejor modo, las atribucicnes del Titular de la Secretaria, en lo concerniente a vigilar el
cumplimiento de las normas de trabajo, a !a instauracion del procedimiento administrativo sancionador y a la imposicion de
sanciones administrativas.

En esa tendencia. se dota al Secretario para coadyuvar con la autoridad federal de la materia, en las acciones de inspeccién en
seguridad e higiene en e! trabajo y de capacitacién y adiestramiento del sector laboral; asi como para intervenir en conflictos
faborales en fa etapa de conciliacion y mediacion, brindando asistencia legal a los trabajadores y prestando los servicios periciales
en los términcs de las disposiciones aplicables.

Es necesario que el Titular de dicha dependencia cuente con las atribuciones reiativas a la instauracion del proceditniento
administrativo sancionador y para imponer las sancicnes administrativas respectivas y para resolver en su ambito competencial,
las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de! Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.

En esa congruencia, es menester que las atribuciones conferidas a las unidades administrativas basicas de dicha Secretaria, sean
planteadas de modo precisc a efecro de favorecer con ello, el adecuado ejercicic de 'a atribucién respectiva.

De modo concrein. se ha dererminado que la Contraloria Interna sea fortalecida en sus atribuciones, a efecto de posibilitar el
mejor desempeiic de las mismas; atribuyéndole al efectc, las concernientes a iz elaboracion y ejecucion de su Programa Anual de
Conrrol y Evaluacién, al seguimiento de las observaciones determinadac por instancias fiscalizadoras, a proponer las acciones de
mejora derivadas de las accicnies de control y evaluacion practicadas, acordar la suspension temporal de servidores publicos
durante la substanciacion del procedimiento adminisirativo, a fincar pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la
responsabilidad administrativa resaicitoria, a reaiizar ante ias instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las resoluciones que
emita.

Adicionaimente, se ha determinado dotar a dicha dependencia para proponer politicas, normas. lineamientos, procedimientos y
demas disposiciones que inejoren ias acciones de control y evaluacion y de responsabilidades, para impuisar 1a modernizacion en
los sisremas y procesos internos de trabajo de la Secretariza, para promover el fortalecimiento del control interno y la gestion de
la Secretaria, asi como la mejora continua de los procesos y servicios a cargo de la misma y para expedir constancias o certificar
copias de documentos existentes en sus archivos, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los sisternas
informaticos de la Secretaria de la Contraloriz y otros que operen con relacién a los asuntos de su comnpetericia.



GACETA 16 de marzo de 2012

Pa'lgina 10 DEL. GOBIERNO

La precision de dicho ambito de competencia, debe reflejarse en los ordenamientos juridicos que regulan la organizacion y
funcionamiento de esa Secretaria, por lo que es necesario expedir un nuevo Reglamento Interior, el cual establezca una clara
divisién del trabajo y contribuya al mejor cumplimiento de los programas, estrategias y objetivos institucionales.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracion Puablica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por el
Licenciado Ernesto Javier Nemer Alvarez, Secretario Genera! de Gobierno del Estado de México.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
CAPITULO |
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Seccion Primera
De la Competencia y Organizacion de la Secretaria

Articulo | .- Ei presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria del Trabajo.

Cuando en el presente ordenamiento juridico se haga referencia a la Secretaria, se entenderd a la Secretaria del Trabajo y
Secretario, al Secretario del Trabajo.

Articulo 2.- La Secretaria tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México y demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares y otras disposiciones que
expida el Gobernador del Estado o los que le correspondan en razén de sus atribuciones.

Articulo 3.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las funciones de
control y evaluacion que le corresponden, la Secretaria contard con un Secretario, quien se auxiliard ce las unidades
administrativas basicas siguientes:

I. Direccion General del Trabajo.

1. Direccién General de la Prevision Social.
lli. Frocuraduria de la Defensa del Trabajo.
IV. Coordinacion Administrativa.

V. Contraloria interna.

la Secretaria contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
estableceran en su Manual General de Organizacion; asimismo, se auxiliara de los servidores pabiicos y de los érganos técnicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto, estructura organica y
normatividad aplicables.

Articulo 4.- La Secretaria, Direcciones Generales, Procuraduria de la Defensa de! Trabajo, Coordinacién Administrativa,
Contraloria Interna y demas unidades administrativas que integran a esta dependencia, conduciran sus actividades en forma
coordinada y programada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas
regionales, sectoriales y especiales a su cargo o en los que participen, de acuerdo con la normatividad apiicable.

Seccion Segunda
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 5.- El estudio, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria, asi como su
representacion legal, corresponden originalmente al Secretario, quien para su atencion y despacho podrad delegar sus
atribuciones en los servidores publicos subalternos, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo, excepto aquellas que
por disposicion de ley o de este Reglamento, deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 6.- El Secretario tendra las atribuciones siguientes:

I. Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretarfa.

il. Representar legalmente a la Secretaria con las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, en actos de
administracién y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a las disposiciones en
la materia y sustituir y delegar esta representacién en uno o mas subalternos para que la ejerzan individualmente o
conjuntamente. Para actos de dominio requerirad la autorizacion expresa de la Secretaria de Finanzas, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Il. Participar en la instalacién y funcionamiento de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, en los términos establecidos por
la legislacién aplicable.

IV. Suscribir convenios y acuerdos con los sectores publico, social y privado en los asuntos que corresponden a la Secretaria y
participar, en el ambito de su competencia, en aquellos que celebre el Titular del Ejecutivo del Estado con autoridades de otros
ambitos de gobierno.

V. Someter a la consideraciéon del titular de! Ejecutivo del Estado, los programas estatales de empleo, de capacitacion, de
productividad y de competitividad; asi como disponer lo necesario para su cumplimiento.
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V1. Conducir y evaluar la politica estatal en materia de empleo y previsidn social en el Estado.

Vil. Promover la congruencia de los programas, estrategias y acciones del sector trabajo, con los objetivos, estrategias y lineas de
accidn establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado y con las prioridades de Gobierno.

VIli. Vigilar ei cumplimiento de las normas de trabajo, mediante la practica de visitas en los centros laborales, asi como Instaurar
el procedimiento administrativo sancionador en caso de incumplimiento e imponer las sanciones administrativas que
correspondaii.

IX. Coadyuvar con la autoridad federal del traba,'o en acciones de inspeccidn en seguridad e higiene en el trabajo, y de
capacitacion y adiestramiento del sector laboral.

X. Intervenir en zonfiictos laborales en su etapa de conciliacion y mediacién, asistiendo legalmente a los trabajadores y prestando
los servicios periciales cuando la ley asi lo sefiale.

X|. Establecer mecanismos de coordinacién con dependencias y organismos estatales y federaies, asi como con organizaciones de
los sectores laboral y empresarial, a fin de elevar los niveles de empleo, de calidad y de competitividad del aparato productivo dei
Estado.

XIl. Impulsar Ia realizacién de estudios e investigaciones orientadas a incrementar la competitividad del sector productivo de la
entidad.

XIll. Comparecer ante la Legislatura dei Estado para informar de la situacion que guarda su ramo o sector o bien, cuando se
discuta una iniciativa de ley o decreto o se estudie un asuntc relzcionado con sus atribuciones.

XIV. Proponer al Gebernador del Estado, a través de la Secretaria General de Gobierno, iniciativas de ley o decretos, proyectos
de reglamenics, acuerdos y convenios en los asuntos competencia de la Secretaria, asi como de los organismos auxiliares
sectorizados a esta dependencia.

XV. Aprobai los anteproyectos de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Secretaria, asi como sancionar el de los
organismos auxiliares sectorizados a esta dependencia y remitirlos a la Secretaria de Finanzas para su tramite correspondiente.
XVI. Aprobar los programas anuales de actividades de la Secretaria y vigilar su cumplimiento.

XVIL. Validar la estructura de organizacion de la Secretaria y de los organismos auxiliares sectorizados a esta dependencia, asi
como sus manuales de organizacion y someterlos a la auterizacién de la Secretaria de fFinanzas.

XVIII. Establecer normas, politicas, procedimientos y reglas de caracter técnico que rijan el funciunamiento de las unidades
administrativas adscritas a esta dependencia.

XIX. Planear, coordinar, supervisar y evaluar, en términos de la legislacion aplicabie, el funcionamiento de los organisinos
auxiliares secrorizados a la Secretaria.

XX. Acordar con el Gobernador del Estado el nombramiento, licencia y remocién de ios servidores pibiicos de tnando suparior
de la Secretaria y resolver, en ¢l dmbito de su competencia, lo relativo al ingreso, nombramiento, promocicn y remocién de Ins
demas servidores publicos adscritos a dicha dependencia.

XXI. Promover la modernizacién administi-ativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad er los tramites y sarvicios que ofrecs
la Secretaria.

XXIl. Dasempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le confiera y mantenerlo informada sobre su
desarroilo y cuniplimiento.

XXNI. Designar a los servidores piblicos bajo su adscripcion en las comisiones, comités y grupos de trabajo en los que partcine
la Secretaria.

XXIV. Instaurar el procedimiento administrativo sancicnador e imponer las sanciones administrativas que en derecho
correspondan.

XXV. Scineter al acuerdo del Gobernador del Estado ios asuntos a su cargo quz requieran de su intervencién e informarle sobre
el desempefio de la Secretaria. ’
XXVi. Suscribir los documentos reiativos al ejercicic de sus atribuciones y aquellos que ie sean sefizlados por delegacidon o los
que le correspondan por suplencia.

XXVIl. Acordar con los servidores ptblicos de la Secretaria los asuntos que les haya encomendado.

XXVIIL Resolver. en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de ia interpretacion y aplicacién de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

XXIX. Las demas que le zonfieren otras disposiciones iegaies y aquai'as que le encomiende el Gobernador del Estado.

CAPITULS I
DE LOS GIRECTORES SENERALES
Y DEL PROCURADOR DF LA DEFENSA DEL TRABAJC

Articuio 7.- Al frente de cada Direcciéon General y de Iz Procuraduria de la Defensz del Trabaio, habra un Director General y
un Procurador, respectivamente, quienes se auxiliarin de los subdirectores; subprocuradores; jefes de unidad, de departamento
y de oficinas regionales; supervisores de procuradurias auxiliares; procuradores auxiliares y demas servidores publicos quelas
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la estructiim organica, presupuesto y normatividad aplicables.

Articuln 8.- Corresponde a ios Directores Generales y ai Precurador:

! Planear, programar, organizar, dirigir. controlar y evaiuar las tareas encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

l. Suscribir. previo acuerdo de! Secretario, acuerdos, convenios y demés actos iuridicos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones de la unidad administrativa a su <argo.
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Ili. Elaborar los dictdmenes, resoluciones, opiniones, estudios, proyectos, informes y demas documentos que les sean solicitados
por el Secretario o los que les correspondan en razén de sus atribuciones.

IV. Proponer al Secretario los programas anuales de actividades y los anteproyectos de presupuesto de la unidad administrativa a
su cargo y disponer las acciones necesarias para su cumplimiento.

V. Someter a la consideracién del Secretario modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a modernizar ia organizacion y
el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y llevar a cabo su ejecucion.

VI. Acordar con el Secretario el despacho de os asuntos a su cargo que requieran de su intervencion.

VIl. Colaborar con el Secretario en el desempefio de las funciones que tenga encomendadas como coordinador de sector,
respecto de los organismos auxiliares sectorizados a la Secretaria.

VIll. Delegar, previa autorizacion del Secretario, sus atribuciones en unidades administrativas a su cargo, con el proposito de
eficientar los tramites y servicios de su competencia, excepto aquellas que por disposicion normativa deban ejeicer
directamente.

IX. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas de la Secretaria, cuando la ejecucion de los
programas, proyectos y acciones a su cargo asf lo requieran.

X. Participar en la elaboracion y actualizacién de la estructura organica, reglamentos, manuales administrativos y demas
disposiciones que rijan la organizacién y el funcionamiento de la Secretaria, asi como disponer las acciones para su observancia y
cumplimiento.

XI. Proponer acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios
de la unidad administrativa a su cargo, asi como llevar a cabo su ejecucion.

XIl. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a servidores publicos estatales y municipales, solicitando,
cuando se requiera, instruccion del Secretario.

XIII. Someter a consideracion del Secretario el ingreso, licencia, promocién y remocion de los servidores pablicos de la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

X1V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacién o
suplencia.

XV. Desempefiar las comisiones y atender los asuntos que les encomiende el Secretario y mantenerio informado sobre su
desarrollo y cumplimiento.

XVi. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

XVI\. Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos de la unidad administrativa a su cargo,
cuando se refieran a asuntos de su competencia.

XVIIl. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Secretario.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA .

Articulo 9.- Corresponde a la Direccion General del Trabajo:

l. Vigilar que los centros de trabajo de competencia local cumplan con las disposiciones en materia de condiciones generales de
trabajo y de seguridad e higiene, contenidas en la Ley Federal del Trabajo y demas normatividad aplicable, asi como en aquella
que expida la Secretaria.

Il. Programar y ordenar la realizacion de visitas a los centros de trabajo de competencia local, para realizar inspecciones
ordinarias, extraordinarias y especiales sobre condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene y capacitacién y
adiestramiento, en auxilio de la autoridad federal del ramo, a fin de constatar el cumplimiento de la normatividad laboral.

lil. instaurar el procedimiento administrativo sancionador por violaciones a la legislacion laboral sobre condiciones generales de
trabajo.

IV. Aplicar las sanciones que correspondan a los centros de trabajo que, previo procedimiento administrativo sancionador, no
acreditaron el cumplimiento de las normas laborales en materia de condiciones generales de trabajo, en términos del Titulo
Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo y del Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a
la iLegislacion Laboral.

V. Asesorar y orientar a trabajadores y patrones de competencia local, sobre condiciones generales de trabajo y en auxilio de la
autoridad federal, sobre seguridad e higiene, asi como procurar el cumplimiento voluntario en ios casos que estime pertinente.
VI. Prestar de oficio o a peticion de parte, el servicio de conciliacion administrativa en conflictos individuales y colectivos de
trabajo que se deriven de las relaciones laborales del Gobierno del Estado y sus municipios, con sus servidores publicos y de la
iniciativa privada con sus trabajadores.

Vil. Asesorar y asistir a las partes de un conflicto laboral para que suscriban convenios derivados de la mediaciéon y conciliacion
administrativa.

VIlI. Asesorar y difundir a los trabajadores, sindicatos y patrones’sus derechos y obligaciones laborales.

IX. Promover [a integracion, operacién y vigilancia de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo de la
entidad.

X. Capacitar y asesorar, en el ambito de su competencia, a los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene que asi lo
soliciten. '

XI. Establecer los plazos en que deben cumplirse las medidas de seguridad e higiene identificadas por los inspectores y realizar la
notificacién a los centros de trabajo respectivos.

XIl. Impartir cursos de capacitacién para mejorar las condiciones fisicas y ambientales de los centros de trabajo.
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XIIL. Proteger y vigilar el cumplimiento de las normas laborales y condiciones generales de trabajo de las personas mayores de
catorce afios y menores de dieciséis, asi como de mujeres, adultos mayores de sesenta afios y discapacitados, a través de visitas
de asesoria, inspeccién en los centros de trabajo o por cualquier otro medio que determine.

XIV. Promover entre la poblacion trabajadora del Estado, la realizacion de actividades deportivas, educativas y productivas.

XV. Denunciar y dar vista al Ministerio Publico cuando en sus funciones de inspeccion o en la substanciacion de procedimientos
administrativos, advierta que existen hechos o elementos que pudieran constituir un delito.

XVI. Certificar, a través de los inspectores del trabajo, los padrones relacionados con las elecciones de representantes obrero-
patronales, ante las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

XVII. Proporcionar servicios periciales en asuntos de naturaleza laboral, cuando lo soliciten las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje, el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

XVII. Aplicar las correcciones disciplinarias y las medidas de apremio en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

XIX. Coadyuvar en la organizacion y funcionamiento de los 6rganos consultivos de seguridad e higiene en el trabajo.

XX. Elaborar y revisar los documentos juridicos relacionados con las atribuciones de la Secretaria.

XXI. Estudiar y, en su caso, intervenir en las reclamaciones y litigios en que tenga interés la Secretaria.

XXH. Representar a la Secretaria y al Secretario en los juicios y procedimientos en que sean parte, ante Ias autoridades
jurisdiccionales y administrativas de competencia local y federal, contestando demandas, ofreciendo pruebas, oponiendo
excepciones y defensas, interponiendo recursos y emitiendo los informes que requiera la autoridad federzl en el juicio de
amparo e intervenir en el cumplimiento de sus resoluciones.

XXHI. Colaborar con la Secretaria de la Contraloria y la Procuraduria Generai de Justicia del Estado, en el tramite de los asuntos
que afecten a la Secretaria o en los que tenga interés juridico, en coordinacién con el area que correspondca.

XXIV. Proponer reformas a la autoridad federal del trabajo acerca de la normatividad sobre seguridad e higiene en el trabajo.
XXV. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como realizar su
divulgacion.

XXVL Promover que las camaras y asociaciones de patrones, fomenten entre sus agremiados la elaboracion y aplicacion de
programas preventivos en materia de seguridad e higiene, ergonomia y ambiente de trabajo.

XXVII. Formular, ejecutar y evaluar programas de seguridad e higiene en el trabajo, ergonomia, mejoramiento del ambiente
faboral y de prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo en el ambito estatal y regional, con la participacién que
corresponda a las dependencias y organismos auxiliares competentes en la materia.

XXVIIi. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aqueilas que le encomiende el Secretario.

Articulo 10.- Corresponde a la Direccién General de la Previsién Social:

I. Coordinar y operar el Programa Apoyo al Empleo del Servicio Nacional de Empleo Estado de México, asi como la distribucion
de los recursos para su ejecucion.

il. Promover entre los ayuntamientos fa creacién de servicios municipales de empleo e impulsar el funcionamiento de los
existenras.

Ili. Establecer y ejecutar programas y estrategias que permitan ampliar las oportunidades de trabajo a los buscadores de empleo,
asi como fomentar el autoempleo y su capacitacion.

V. Operar y mantener actualizado el sistema de informacion sobre empleo, subempleo y desempleo en el Estado e informar a fa
Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo acerca de los indices que al respecto se registran en la entidad.

V. Establecer y operar mecanismos de vinculacidn, capacitacion y apoyo entre demandantes y oferentes de empleo.

V1. Proponer al Secretario la celebracién de convenios y acuerdos en miteria de empleo y capacitacion entre el Estado y los
municipios, asi como con los sectores social y privado y, en su caso, proveer o necesario para su cumplimiento.

VIl. Proponer lineamientos para la prestacion del servicio de colocacion de los buscadores de empleo y participar en la
autorizacidén o registro de las agencias, organizaciones e instituciones que se dediquen a ello, vigilando que cumplan con las
diip'ﬂsiciones aplicables en la materia.

VIli. Gjecutar los programas de capacitacion para el trabajo que se realicen conjuntamente con la Coordinacion de! Servicio
Nac:onal de Empleo y los que determine la Secretaria.

IX. Evaluar el aprovechamiento de los recursos humanos por sectores y regiones, asi como el impacto del programa de
vinculacion y colocacion en materia de empleo.

X. Crientar, en coordinacion con instituciones publicas, privadas y sociales, la demanda de mano de obra temporal hacia la
poblacién solicitante.

XI. Promover la capacitacion de los buscadores de empieo hacia las dreas con mayor demanda de mano de obra o generacion de
autoempleo.

Xil. Impulsar la capacitacion y el adiestramiento para el trabajo y para el autoempleo individual y colectivo.

X!, Fomentar y apoyar el establecimiento de sociedades cooperativas y demas formas de organizacién social para el trabajo, asi
como asesorarlas técnicamente en asuntos juridicos, financieros y de organizacién administrativa.

XIV. Conocer, tramitar y resolver, en el ambito de su competencia, sobre los asuntos relacionados con la constitucion,
autorizacién y registro de las sociedades cooperativas y organizaciones sociales para el trabajo.

XV. Apoyar la formacidn y operacion de empresas del sector sccial con bajo impacto ambiental y econdémicamente rentables.
XVi. Operar el Programa de Becas para Hijos de Trabajadores Sindicalizados del Estado de México.

XVIL. Establecer, ejecutar y evaluar programas de proteccién al salario de los trabajadores.
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XVIiil. Coordinar la realizacién de exposiciones, congresos, conferencias y deimas eventos que promuevan las actividades
culturales y deportivas de los trabajadores y sus familias, e incentivar y apoyar a los patrones para que colaboren en estas tareas.

XiX. Operar el Programa de Trabajadores Temporales.

XX. Realizar y, en su caso, coordinar con los sectores publico, social y privado, la realizacién de Ferias de Empleo y Autoempleo
en el Estado.

XXI. Implementar la realizacién de programas eventuales de empleo que la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo
proponga en la entidad y, en su caso, establecerlos como permanentes.

XXII. Operar y evaluar el Programa de Apoyo al Empieo, a través de las Oficinas Regionales de Empleo y administrar los
recursos presupuestales federales y estatales que sean asignados para ello.

XXIIL. Promover que las Oficinas Regionales de Empleo cumplan con ias metas establecidas en el Programa de Apoyo al Empleo.
XXIV. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.

Articulo I 1.- Corresponde a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo:

I. Asesorar y representar gratuitamente a los trabajadores, a los beneficiarios de éstos y a los sindicatos, respecto de las
controversias derivadas de la aplicacién de las normas de trabajo y de seguridad social.

Il. Recibir y conocer las denuncias por incumplimiento o violacién a las normas de trabajo y de seguridad social y, en su caso.
citar a comparecer a los patrones para realizar platicas conciliatorias.

lll. Proponer soluciones conciliatorias para que las partes arreglen sus diferencias laborales mediante la celebracién de convenios,
los cuales se haran constar enactas autorizadas que tendran valor probatorio pleno.

IV. Representar juridicamente y de manera gratuita a los trabajadores, a los servidores publicos del Estado y de los municipics. a
los beneficiarios de éstos y a los sindicatos, para la defensa de sus derechos en conflictos individuales o colectivos de trabajo.

V. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para la mejor defensa de los derechos de los trabajadores,
de los beneficiarios de éstos y de sus sindicatos.

VI. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes ei incumplimiento o las violaciones a las normas de trabajo y de
seguridad social, haciendo valer los recursos o tramites que sean necesarios en cuaiquier instancia, a fin de que se respeten los
derechos de los trabajadores, de los beneficiarios de éstos y de sus sindicatos, y formular, en su caso, las denuncias
correspondientes ante el Ministerio Publico cuando perciba que existen hechos o elementos que impliquen ia probable comision
de un delito.

VII. Vigilar que en los juicios tramitados ante los tribunales laborales y en los cuales represente a los trabajadores, sus
beneficiarios y sindicatos, la justicia sea pronta y expedita, mediante |2 presentacion de las promociones correspondientes.

VIil. Promover ante los integrantes de los tribunales laborales, la unificacion de criterios a efecto de homologar el sentido y
congruencia de sus resoluciones.

IX. Denunciar ante los titulares de los tribunales laborales, el incumplimiento de los deberes y obligaciones de su personal
juridico, para que de ser procedente se inicie el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente, ante la autoridad
competente.

X. Asesorar en juicio a los menores trabajadores cuando los tribunales laborales soliciten su intervencion y, en su caso, designar
a un representante, en términos de la Ley Federal del Trabajo.

XI. Solicitar a la Direccién General del Trabajo, la designacion de peritos para emitir dictimenes en las pruebas periciales
ofrecidas en los juicios laborales en los que se represente a los trabajadores, sus beneficiarios o sindicatos, en los juicios
radicados ante los tribunales laborales.

XIl. Solicitar la aplicacién de las medidas de apremio en los juicios laborales en los que represente a los trabajadores, sus
beneficiarios o sus sindicatos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y demas disposiciones aplicables.

XIill. Difundir los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones.

XIV. Las demés que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.

Articulo 12.- Corresponde a la Coordinaciéon Administrativa:

|. Planear, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicaciéon de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, asi como los servicios generales de la Secretaria, en coordinacion con las demds unidades administrativas.

Il Integrar, en coordinacién con las demas unidades administrativas, los anteproyectos de ingresos y de presupuesto de egresos
de la Secretaria y someterlos a la consideracion del Secretario, asi como realizar la calendarizacion de los recursos del
presupuesto autorizado a esta dependencia.

HI. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de administracién de recursos humanos, materiales y
financieros.

IV. Controlar y verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas de la Secretarfa.

V. Coordinar, consoiidar y controlar la informacion sobre el ejercicio del gasto de la Secretaria e informar al Secretario sobre el
comportamiento del mismo.

VI. Integrar conjuntamente con las demas unidades administrativas de la Secretarfa, los programas de adquisiciones,
arrendamientos, mantenimientos y contratacion de servicios que requieran las unidades administrativas de la dependencia.

VIl. Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos para la adquisicion de bienes y contratacién de servicios que requiera la
Secretaria, de acuerdo con la normatividad aplicable.

VIII. Presidir los Comités de Adgquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones de la
Secretaria e impulsar el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable.
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IX. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes, arrendamientos y contrataciéon de
servicios, con base en la normatividad aplicable y vigilar su cumplimiento.

X. Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y contratacién de servicios que haya celebrado la
Secretaria, y aplicar las penas convencionales, asi como dar vista a las autoridades competentes para la imposicion de las
sanciones que prevé la legislacion de la materia a los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

Xl. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles asignados a las unidades
administrativas de la Secretaria.

Xll. Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y estatales y los que
correspondan ser ejercidos por la Secretaria, informando de ello a las instancias competentes.

Xill. Habilitar a servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles, para la practica de diligencias relacionadas con los
procedimientos administrativos de su competencia.

XIV. Tramitar, previo acuerdo del Secretario, los movimientos de altas, bajas, cambios, promociones, permisos, licencias y demas
movimientos de los servidores publicos de la Secretaria, en términos de las disposiciones legales aplicables.

XV. Promover y coordinar ias actividades de capacitacion, adiestramiento y motivacion de los servidores publicos de la
Secretaria.

XVI. Apoyar, en el ambito de su competencia, la elaboracion de los programas de trabajo de las unidades administrativas de la
Secretaria.

XVII. Disefiar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la administracion de ios recursos asignados a la
Secretaria.

XVIil. Promover la integracion y actualizacion de los manuales administrativos de la Secretaria y someterlos a la aprobacion de la
Secretaria de Finanzas.

XIX. Coordinar las acciones de proteccion civil de la Secretaria, con base en las normas y poiiticas aplicables.

XX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.

Articulo 13.- Corresponde a la Contralaria Interna:

i Vigilar el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de las unidades administrativas de la Secretaria y emitir los
reportes correspondientes, con base en las acciones de control y evaiuacion realizadas y constatar yue la Secretaria observe las
disposiciones aplicables en el ejercicio de los recursos estatales y federales.

ll. Elaborar y ejecutar su Programa Anual de Control y Evaluacion, conforme a las politicas, normas, lineamientos.
procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan y someterlo a la consideracion de la Direczion General de
Control y Evaluacién correspondiente.

lll. Realizar acciones de control y evaluacion administrativas y contables en las unidades administrativas de la Secretaria,
tendientes a verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contzbiiiaad,
contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, cbra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos de la dependencia.

IV. Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras internas y externas,
derivadas de las acciones de control y evaluacion, asi como de las realizadas por auditores externos y, en su caso, por oiras
instancias de fiscalizacion.

V. Proponer y acordar con ia unidad administrativa auditada, ias acciones de mejora derivadas de las acciones de control y
evaluacidn practicadas, tendientes a fortalecer el control interro y la gestién de la Secretaria, asi como vigilar su implementacion.
Vi. Iniciar, substanciar y resclver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Fuabiicos del Estado y Municipios y
demis disposiciones aplicables en ia materia.

VIl. Acordar la suspension temporal de servidores publicos durante la substanciacion del procedimiento adrinistrativo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Publicos del Estado y Municipios, dando aviso a la
autoridad correspondiente.

VIl Remitir a fa Direccion General de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria, los expedientes que le sean
solicitados y aquellos en ios que se determine necesaria su intervencion.

IX. Fincar pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria, pudiendo confirmarla,
modificarla o cancelarla, en términos de la Ley de Responsabilidzdes de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

X. Realizar ante las instancias jurisdicciconales la defensa juridica de las resoluciones que emita.

XI. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que a! respecto se estavlezcan.

XIl. Participar en los procesos de entrega y recepcion de ias unidades administrativas de la Secretarfa, conforme a la
nermatividad aplicable en la materia.

XIlI. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en contra de |os servidores puablicos de la Secretaria,
asi como establecer las investigaciones y el procedimiento correspondiente, recibir y tramitar las sugerencias y reconocimientos
ciudadanos.

XIV. Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores plblicos obligados de la Secretaria,
cumplan con Ja presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, verificando la presentacién oportuna de éstas,
conforme a lo dispueste por la normatividad correspondiente.

XV. Informar a la Secretaria de la Contraloria y al Secretario, sobre el resultado de las acciones de conirol y evaluacion que le
encomienden.
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XVI. Difundir entre el personal de la Secretaria las disposiciones en materia de control que incidan en el desarrollo de sus
labores, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones que les son aplicables.

XVII. Proponer a la Direccion General de Control y Evaluacion correspondiente y a la Direccion General de Responsabilidades
las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que mejoren las acciones de control y evaluacion y de
responsabilidades.

XVIII. Impuilsar la modernizacion en los sistemas y procesos internos de trabajo de la Secretaria, a efecto de elevar su eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de los programas y proyectos institucionales.

XIX. Promover el fortalecimiento del control interno y la gestion de la Secretaria, asi como la mejora continua de los procesos y
servicios a cargo de la misma.

XX. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada por las unidades administrativas de la
Secretaria, para el cumplimiento de sus funciones.

XXI. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en sus archivos, asi como de la impresion documental de
datos contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria de la Contraloria y otros que operen con relacion a los asuntos
de su competencia.

XXII. Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento que puedan ser constitutivos de delito e instar
al 4rea facultada de la Secretaria para formular, cuando asi se requiera, las querellas y/o denuncias a que hubiere lugar.

XXIII. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria la informacion necesaria para cumplir con sus atribuciones.
XXIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario de la Contraloria.

CAPITULO IV
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 14.- Para la atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secietaria podra contar con érganos
administrativos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y a quienes otorgara las facultades especificas para
resolver sobre ciertas materias o dentro de!l ambito territorial que se deterimine en cada caso, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 15.- E! Secretario sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias héabiles, por el Director General que
aquél designe. En las mayores de |5 dias habiles, por el servidor publico que designe el Gobernador del Estado.

El ausencias del 1tivas del SECIetaI 10, el Gobe ¥ adO del Estado, en suJ Caso, Nor lb ara a‘ servido UbIICO ue ocupe
q p
pIOV sionaimente el Ca gO. asta en tanto se des gf aad uevo tltulal .

Articulo 16.- Los Directores Generales y el Procurador de la Defensa del Trabajo seran suplidos en sus ausencias temporales
hasta por |5 dias habiles, por el servidor puablico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En ias mayores de |5 dias
habiles, por el servidor plblico que determine el Secretario.

Articulo 17.- Los Subdirectores, Subprocuradores, Jefes de Unidad y de Departamento seran suplidos en sus ausencias
temporales hasta por |5 dias habiles, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores
de 15 dias habiles, por el servidor publico que determine su Director General o Procurador de la Defensa del Trabajo, segin
corresponda.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno" el dia 23 de febrero de 2007.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los ocho dias del mes de
marzo de dos mil doce.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ
(RUBRICA).
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