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ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS |
SERVIDORES  PUBLICOS DEL ORGANG SUPERIOR DE. H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOLUCA, MEXICO
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i  MUNICIPAL DENOMINADO AGUA Y SANEAMIENTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN DIAS DEL MES DE £BRIL{ TOLUCA, PUEDA LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS
DEL ANO 2012, PARA EFECTUAR LOS TRAMITES !

ADQUISITIVOS PARA EL EJERCICIO 2012, DE CONFORMIDAD
CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE !

CON LO ESTABLECIDO EN EL LIBRO DECIMC TERCERO DEL
ADJUDICACION QUE TENGAN EN TRAMITE LA DIRECCION : CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y SU
GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA.

REGLAMENTO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE | AVISOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES: 1379-BIS, 1381-BIS, 1382-BIS,

i 1383-BIS, 1384-BIS, 1385-BIS, 1386-BIS, 1387.BIS, 1388-BIS, i389-BIS,

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN DIAS Y HORAS DE: 350 pi5’ 1391.BIS, 1392-BiS, 1393-BIS, 1394-BIS, [395-BIS, 1396.BIS,
LOS MESES DE MARZO Y ABRIL DEL ANO 2012, PARA EL |  1397pisy 1398.8IS,

“2012. Ano del Blcentenarlo de El llustrador Nacional”
SECCION NOVENA

PODER LLEGISLATIVO DEL ESTADO

GRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MEXICO
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO

El Auditor Superior de Fiscalizacién del Estado de México Contador Publico Certificado FERNANDO VALENTE BAZ
FERREIRA, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 fracciones Il, XXI y XXII de Ia Ley de Fiscalizacién Superior
del Estado de México y 22, 23 y 24 del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México; y

CONSIDERANDO

Que el articulo |3 fraccion XXI de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México, establece que es atribucion del Auditor
Superior de Fiscalizacién del Estado de México, promover acciones tendientes al establecimiento del Servicio Civil de Carrera.

Que los articulos 22, 23 y 24 del Reglamento interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, contienen
disposiciones relativas al establecimiento del Servicio Civil de Carrera dentro del Organo Superior, conforme al articulo 13
fraccion XXl de la Ley de Fiscalizacion, para tal efecto se debera emitir un Estatuto del Servicio Civil de Carrera; sefalando que
el Servicio Civil de Carrera tendra como propdsito la estabilidad y seguridad laboral, el desarrollo personal y profesional en el
empleo, asi como fomentar la vocacion de servicio y promover la capacitacién constante del personal; lo que permitira, mediante
evaluaciones periddicas, la optimizacidén de Ia prestacion del servicio a su cargo, asi como la objetiva y estricta seleccidén de sus
integrantes, mediante examen de ingreso en atencién a su capacidad, eficiencia, calidad y demas requisitos establecidos en el
Estatuto del Servicio Civil de Carrera; constituyéndose la Comision del Servicio Civil de Carrera, quien seré la responsable de
instrumentar la politica y estrategia general del servicio, y se integrara por un Presidente que sera el Auditor Superior, y un
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Secretario, que sera el Coordinador de Control y Auditoria Interna, asi como por los demas servidores publicos titulares de las
unidades administrativas del Organo Superior que establezca el Estatuto del Servicio Civil de Carrera.

Que en acatamiento a los dispositivos legales invocados y tal y como lo establece el articulo [6 fraccion X del Reglamento
Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, se propuso al Auditor Superior de Fiscalizacion, el proyecto
de FEstatuto correspondiente, el cual establece puntualmente la forma en que habra de garantizarse a los servidores puiblicos del
Organo Superior, fa estabilidad y seguridad laboral; el desarrolio personal y profesional; el fomento a la vocacion de servicio y la
capacitacion constante; asi como establecer las normas bajo las cuales se regiran quiénes aspiran a ingresar a esta Dependencia
del Poder Legislativo; en busca siempre del talento humano, para contar con el mejor personal con vocacion de servicio, para
lograr la continuidad en los programas institucionales y evitar la discrecicnalidad en la ocupacion de puestos.

Cabe mencionar, que como punto transitorio, se incorpord que toda referencia al Servicio Civil de Carrera del Organo Superior
de Fiscalizacion en las disposiciones legales, reglamentarias, normativas o administrativas, expedidas con anterioridad a la vigencia
del presente Estatuto, se entendera como Estatuto del Servicio Profesional de Carrera para los Servidores Publicos del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México; en razon de que el Reglamento Interior del Organo Superior, hace referencia al
Servicio Civil de Carrera; sin embargo, con el objeto de contar con los términos que habran de regir dicho Estatuto, se estimé
que el concepto mas apropiado lo es el de “Servicio Profesional de Carrera”.

En mérito de lo expuesto y fundado, se emite el:

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular el Servicio Profesional de Carrera para los Servidores Publicos
del Organo Superior de Fiscalizacion del £stado de México; para garantizar el ingreso, desarrolio y permanencia de personal
altamente capacitado en las actividades relacionadas con la fiscalizacion superior, asi como su ascenso al nivel jerarquico superior
inmediato o en linea horizontal en base al mérito e iguaidad de opcrtunidades.

Ademas, se garantizara:

R La estabilidad y seguridad laboral;

. E| desarrollo personal y profesional;
1N El fomento a la vocacion de servicic;
V. La capacitacion constante del personal.

Articulo 2. Son sujetos de las presentes disposiciones ios servidores plbiicos del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
ae México.

Articuio 3. Para efectos administrativos, la interpretacién de este cordenarniento correspondera al Auditor Superior de
Fiecaiizacion. quien determinara i no previsto en el presente.

fLirticulo 4. Pertenecen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera, los servidores plblicos que prestan sus servicios de
mahera continua, permanente, regular y profesional al Crgano Superior de Fiscalizacion del Estado de México, de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto.

Servicio Profesional de Carrera es aplicable a todo el personal cue integra el Organo Superior de Fiscalizacion dei Estado de
i“.axico, con las excepciones previstas en la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de México.

.08 derechos que este ordenamiento ororga son irrenunciabies.

Zrriculo 3. E Sistema dei Servicio Profesionai de Carvera, es ei mecanismo para que el Organo Superior de Fiscaiizacién,
cuente con un Servicio Profesional de Carrera agil, eficiente y transparente, que motive y fomente ei desarroiic del personal e
incorpoie a los mejores candidatos a ocupar ios puestos.

Articulo %. Para los efectos <e ias presentas disposiciones. se entenders nor:

i ASCENSO: Al Movimiento del personai de rarrera a un nivel jerarquico superior inmediato siguiente o en iinea
norizontal en base ai mérito e iguaidad de oportunidades:
ii. ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESICNAL DE CARRERA: A Ectatuto del Servicio Profesional de Carrera

sara los Servidores Plblicos del Organo Superior de Fiscaiizacion del Estado de Méxizo:
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M. CONCURSO DE OPOSICION: Al procedimiento administrativo de seleccion de personal para incorporarse al
Servicio Profesiona!l de Carrera del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

. COMISION: Al Organo colegiado del Organo Superior de Fiscaiizacion, encargado de llevar a cabo el procedimiento
de seleccion;

V. CONVOCATORIA PUBLICA: Al documento que contiene fa invitacion a los servidores publicos o a toda persone
interesada, a participar en el concurso de oposicion para ocupar un puesto en el Servicic;

Vi CATALOGO DE PUESTOS: Al catdlogo de puestos dei Sistema de Servicio Profesiona! de Carreva:

Vi ORGANO SUPERIOR: Al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

VIII. PERFIL DE PUESTOS: Al documento que establece los requisitos y descripcion de los puestos aue integran iz
estructura orgénica del Organo Superior,

IX. SERVICIO PROFESIONAL: Al Servicic Profesional de Carrera del Organo Superior;

X. SERVIDOR PUBLICO: A toda persona fisica que preste un trabajo personal subordinado para el Organo Superic:;
XL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: A la persona fisica que ccupa un cargo o puesto en el Organo Superior;
Xl PUESTO: A ia unidad de trabajo que se encuentra establecida en el catalogo de puestos, que describe funciones e

identifica los derechos y obligaciones especificos de un servidor publico;

Xll. SECRETARIA: A la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Legisiativo del Estado de México;

XIV. SELECCION: Al procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y experiencias de ia
personas fisicas que aspiran a ingresar al Servicio Profestonal de Carrera del Organo Superior;

XV. SISTEMA: Al Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Organo Superior.

Articulo 7. A falta de disposicion expresa en este Estatuto. se aplicarin supletoriamente, la Ley de! Trabajo de los Servidores
Plbiicos del Estado y Municipios y en su caso, fa Ley Federal del Trabajo, la Ley de Responsabilidages de los Servidores pubncos
de! Estado y Municipios. el Codigo Adminisirativo del Estado de México, ei Codigo de Procedimientos Administrativos de
Estado de México y los principios generales del derecho.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CATALOGO

Articulo 8, Ei Catilogo se conformara en atencion a las necesidades de las distintas unidades administrativas del Organo
Superior y su observancia serd obligatoria.

Articulo 9. Ei Catdlogo definira ias funciones, responsabilidades, perfil requerido y descripcion de los puestos que integran ia
estructura organica gel Organo Superior, asi como sus requisitos de ocupacion.

Articulo 10. Dicho Catalogo se debera mantener actuaiizado, para lo cual, se tomaran en cuenta ias consideraciones que al
efecto realicen los titulares de las unidades administrativas del Organo Superior.

CAPITULO TERCERO
DE LAS VACANTES

Articulo 11. Por vacantes se entenderan las que se generen en ios puestos exclusivos del Servicio Profesicnal, que se
encuentren desocupadas ya sea por ascenso, separacion, cambio de adscripcion, renuncia, pension, jubilacion o muerte del
servidor publico; o por creacién de puestos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 12. Al personal de nuevo ingreso al Organo Superior que haya cumplido con todos los requisitos para formar parte
del Servicio Profesional, se le expedira el nombramiento que lo acredite como miernbro de dicho Servicio, salvo que se trate de
personal que ocupe un puesto por designacion temporal, en cuyo caso se expedira el nombramiento provisional por el tiempo
que dure su encargo.

Articulo 13. La Comision expedira los nombramientos del personal de carrera y del personal de libre designacion.

Articulo 14. El nombramiento formalizara el ingreso al Servicio Profesional y contendra como minimo los datos siguientes:

L Nombre y apellidos, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes, cédula Gnica del registro de poblacion, sexo,
estado civil y domicilio;

il Fecha de inicio de los efectas del nombramiento;

. Puesto y area de adscripcion;

iv. Jornada de trabajo;

V. Funciones que desempefara el miembro del Servicio Profesional, segn el catidlogo de puestos;

VL Protesta de aceptacién del nombramiento;
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Vil El caracter provisional o permanente de ocupacion del puesto.
TiTULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO

SECCION PRIMERA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

Articulo 15. Los servidores publicos de carrera seran aquellos que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
crdenamiento.

Articulo 16. La actuacion de los servidores publicos de carrera se sujetara a los principios de legalidad, igualdad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, veracidad, buena fe, honradez, transparencia, reserva y respeto.

Articulo 17. Los servidores publicos de carrera se clasifican en:

I Candidatos: Los que ingresan al Sistema Profesional, mediante solicitud escrita y que se encuentran en su primer afio
de desempefio;
il Titulares: Los candidatos que al término de su primer afio de ingreso al Sistema Profesional, han obtenido resultados

aprobatorios de la evaluacion que se prevé en este ordenamiento.

Articulo 18. El Sistema del Servicio Profesional regulara el ingreso, capacitacion y evaluacion de los servidores publicos del
Oigano Superior, optimizando los recursos humanos.

El Sistema del Servicio Profesional del Organo Superior, busca fomentar el cambio en los procesos de administracion del talento
humano y en la cultura de los servidores piblicos y asi contar con el mejor personal con vocacion para el servicio publico, lograr
continuidad en los programas institucionales, evitar la discrecionalidad en la ocupacién de puestos y cumpiir con ser una
Institucion de alto desempefio que garantice a la sociedad estar a la vanguardia en la fiscalizacion superior con oportunidad,
transparencia y calidad.

Articulo 19. El propésito del Sistema del Servicio Profesional es sustanciar y potenciar la capacidad del talentc humano que
integra el Organo Superior, la mejora de la gestion publica y la accion honesta y eficaz de quienes trabajan en ella, requiere de un
esfuerzo sistematico y consistente que vaya, desde el reclutamiento, seleccion, capacitacion y desarrollo del personal, basandose
en el mérito e igualdad de oportunidades, hasta el reconocimiento e incentivo a quienes laboran en el Organo Superior, busca
convertir el talento en resultados y generar ei potencial de las personas convirtiéndolo en capacidades para alcanzar los objetivos
pianeados por el Organo Superior.

Articulo 20. Los puestos que abarca el Servicio Profesional, seran todos los comprendidos en el Organo Superior, con las
excepciones previstas en |a Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.

Articulo 21. El proceso de seleccion para el ingreso laborai al Organo Superior, esta sustentado en el acceso por mérito y en
igualdad de oportunidades, con imparcialidad, a través de evaluaciones objetivas y transparentes.

Articulo 22. La unidad administrativa del Organo Superior, debera proporcionar la informacion y los apoyos necesarios para la
organizacion, operacion, control y disefio de los mecanismos establecidos en el Servicio Profesional.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DERECHOS

Articuio 23. Los servidores publicos de carrera tendrén los siguientes derechos:

i Recibir el nombramiento como servidor plblico de carrera expedido por quien estuviere facuitado legalmente para
extendarlo;

i, Percibir el sueldo correspondiente a su puestc, ademas e lcs beneficios y estimulos que se prevean;

ili. Accecer a un su ascenso al nivel jerarguico superior inmegiato siguiente o en linea horizontal en base al mérito e
igualdad de oportunidades;

. Participar en los programas de capacitacién para ei deseinpeno de sus funciones;

V. Tener estabilidad laboral conforme a su desarrolio profesional y a sus méritos en ei Servicio Profesional;

Y1, Conocer ei resultado de la evaluacion de conocimientos y de aptitud que sean requeridos para su permanencia.

SECCION TERCERA

DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 24. Los servidores publicos de carrera tendran las siguientes obligaciones:
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I Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios sefialados en el presente ordenamiento, observando las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

i Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud que sean requeridos para su permanencia;

R Aportar los elementos necesarios para la evaluacion de su desempefio;

v. Participar en los programas de capacitacion obligatoria para el mejor desempefio de sus funciones;

V. Guardar reserva y confidencialidad de la informacién, documentacién y en general de los asuntos que conozcan en
términos de la Ley de la materia;

VL. Aplicar en el ejercicio de sus funciones el Codigo de Etica del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

VIl Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;

VIll.  Proporcionar el apoyo, informacién y documentacion necesarios al servidor piblico que se designe para suplirlo en sus
ausencias temporales o definitivas;
iX. Las demas que les impongan las disposiciones legales, normativas y regiaimentarias.

SECCION CUARTA
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 25. Queda prohibido al personal del Servicio Profesional:

L Utilizar y aprovechar las instalaciones, el equipo y servicios del personal del Organo Superior para asuntos particulares
O ajenos a éste;

i Abandonar sus labores durante las horas de trabajo sin autorizacion;

itl. Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores en horas de oficina;

Iv. Alterar o falsificar cualquier documento oficial;

V. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias © malos tratos contra sus jefes,
compafieros o subordinados;

VL Cometer actos inmorales durante el desernpefio de su trabajo;

Vil Realizar actos de proselitismo o promocién a favor de algiin partido politico o acciones que sean ajenas al interés

institucional, valiéndose de su puesto y ambito de responsabilidad;
Vill.  Destruir documentacién oficial sin contar con autorizacion expresa para ello;

iX. Ocultar informacién, no declarar evidencias o rendir informacién parcial o falsa sobre los asuntos que tenga
encomendados; -
X. Tener mas de tres faltas consecutivas a sus labores sin causa justificada en un lapso de treinta dias;
Xi. Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.
TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO

SECCION PRIMERA
DE LA COMISION

Articulo 26. El Organo Superior, establecera una Comisién que actuara como érgano colegiado encargado de llevar a cabo el
procedimiento de seleccion.

La Comision estara integrada por:

I Presidente: Representando por el Auditor Superior de Fiscalizacién, con voz y voto de calidad;

il Secretario: Representado por el Coordinador de Control y Auditoria Interna, con voz;

1R Vocales: Los Auditores Especiales de Cumplimiento Financiero, de Evaluacion de Programas y el titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos, con voz y voto;

Iv. Secretario Técnico: E| Coordinador de Apoyo Administrativo, con voz y voto;

V. Los servidores publicos del Organo Superior: Los que a juicio del Presidente o de los vocales sean convocados,

los cuales tendran voz pero no voto.
En ausencia del Presidente, presidira la Comisién el Auditor Especial de Cumplimiento Financiero.

Por cada integrante, se designara a un suplente con nivel superior a jefatura de departamento, |os suplentes de los vocales y del
secretario técnico sélo tendran voz.

Articulo 27. Los cargos de los integrantes de la Comisién y de sus suplentes seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucién alguna por el desempefio de su funcion.

Articulo 28. Para el cumplimiento de sus actividades, los miembros de la Comisién deberan reunirse cuando sean convocados
por el Presidente, a través del Secretario.
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Articulo 29. Las sesiones ordinarias de la Comisién seran convocadas al menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha
de celebracion y seran validas con la asistencia de por lo menos tres de sus integrantes.

Articulo 30. La Comision determinara el porcentaje de puestos que perteneceran al Servicio Profesional.
Los puestos se clasificaran en:

I Del Servicio Profesional;
. De libre designacién.

Articulo 31. El personal de designacion temporal, sera autorizado por la Comisién para cubrir los puestos vacantes del Servicio
Profesional de urgente ocupacion, y estar4 sujeto a las mismas obligaciones que el personal de carrera, su encargo no podra
durar mas de dos afios, ni sera prorrogable.

Articulo 32. Se considerara personal de libre designacién a los servidores pblicos que ocupen puestos que se encuentren
adscritos directamente a las oficinas del Auditor Superior de Fiscalizacién, a las de los Auditores Especiales, a la del Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos y de los Coordinadores.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Articulo 33. La Comision tiene las siguientes atribuciones:

I Instrumentar la politica y estrategia general del Servicio Profesional;

. Autorizar el catilogo de puestos;

il Autorizar los programas de capacitacion;

v. Aprobar los procedimientos de ingreso y ascenso, mediante convocatoria piblica abierta y concurso de oposicion,
segin corresponda;

V. Expedir los nombramientos de los servidores publicos de carrera y del personal de libre designacion;

Vi. Controlar y evaluar la correcta instrumentacion y operacion del Servicio Profesional;

VIl Autorizar los estimulos al desempefio;

VIIl.  Evaluar el funcionamiento del Servicio Profesional;

IX. Proponer las reformas o modificaciones al presente ordenamiento;

X. Aprobar excepcionalmente la ocupacién del puesto sin someterlo a concurso de oposicién, previa motivacién y
fundamentacién, por parte de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el puesto vacante;

XI. Calificar los examenes de los aspirantes para el concurso de oposicién que corresponda;

XIl. Aprobar la instalacién de subcomisiones;

XHl.  Desahogar leos asuntos sometidos a su consideracion;
XIV.  Expedir su reglamento interior;

XV. Sefialar ia fecha de inicio del concurso;

XVI.  Resolver el recurso de reconsideracion;

XVIl. Las demas derivadas del presente ordenamiento.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 34. Son atribuciones del Presidente:

L. Presidir la Comision;

5. Representar y prccurar el interés institucional en materia del Servicio Profesional;

11 Aprobar la agenda de asuntos a tratar an las sesiones;

V. Ejercer el derecho de voto de alidad;

V. Aprobar, en el ambito de su competencia, la creacién de las subcomisiones o grupos de trabajc para el cumplimiento de
los objetivos y metas del Servicio Profesicnal;

Vi Solicitar al Secretaric que convcque a reuniones ordinarias y extraordinarias;

V. Las demas que les otorgue este ordenamientc y otras disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 35. Son atribucionss del Secretario:

I Asistir puritualmente a ias reuniones de la Comision;
i. Proponer al Presidente, el proyecto de orden del dia,
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. Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias;

iv. Levantar acta circunstanciada de las sesiones y dar seguimiento a los asuntos tratados y acuerdos aprobados;

V. Participar en la formulacién de los acuerdos de la Comision en el ambito de su competencia en razén del interés
institucional;

Vi Verificar la aplicacion del presente Estatuto del Servicio Profesional de Carrera;

VIl Las demas derivadas del presente ordenamiento y de otras disposiciones normativas.

SECCION QUINTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 36. Son atribuciones de los Vocales:

L Suplir cuando corresponda la ausencia del Presidente;

i Asistir puntualmente a las reuniones de la Comision;

il Participar en la formulacién de los acuerdos de la Comision en el ambito de su competencia en razdn del interés
institucional;

Iv. Las demas derivadas del presente ordenamiento y de otras disposiciones normativas.

SECCION SEXTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 37. Son atribuciones del Secretario Técnico:

R Asistir puntualmente a las reuniones de la Comision;

i Presentar a la Comisién el programa anual de capacitacion del personal de carrera para su autorizacion;

il Elaborar el catalogo de puesios;

iv. Integrar el calendario de sesiones de la Comision;

V. Supervisar la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional;

VL Solicitar la publicacion en el Periédico Oficial de las convocatorias;

VIL Presentar los informes que solicite la Comisién con la periodicidad que éste acuerde;

VIil.  Organizar los cursos de oposicidn para el ingreso y ascenso;

IX. Substanciai el recurso de reconsideracion;

X. Las demas que le encomiende el Presidente y las que se deriven del presente ordenamiento y otras disposiciones
normativas.

TiTULO CUARTO
DE LA OPERACION DEL SISTEMA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 38. Para el adecuado funcionamiento del Sistema Profesional, operaran los siguientes procedimientos:

i De ingreso;
L. De capacitacion;
1. De evaluacion.

CAPITULO SEGUNDO
SECCICN PRIMERA

DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL
ORGANO SUPERIOR

Articulo 39. Cuando existan vacantes para ocupar un puesto en el Organo Superior, se elaborara y difundir la convocatoria
publica abierta para su ocupacién.

Articulo 40. El ingreso al Organo Superior, se realizara mediante las siguientes etapas:

a) Reclutamiento de aspirantes a través de la convocatoria piblica abierta;
b) Seleccion y designacion de aspirantes, mediante concurso de oposicion;
c) Expedicién del nombramiento respectivo.

Articulo 41. La incorporacién al Organo Superior sera mediante convocatoria piblica y abierta, para la ocupacién de puestos
vacantes, en el grado salarial mas bajo del puesto correspondiente, excepto cuando el area solicitante invoque ia salvedad
contenida en el presente ordenamiento, en cuyo caso lo sometera a la consideracion de la Comisién.
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Articulo 42. La seleccion de los aspirantes se realizara a través de concursos de oposicion, que consisten en la comprobacion y
calificacion de los conocimientos, habilidades y otros elementos de los aspirantes.

Articulo 43. Para ocupar un puesto en el Organo Superior se debera cumplir con los requisitos siguientes:

I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

i No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada, por delito intencional que amerite pena privativa de libertad;
ii. No haber sido sancionado, con inhabilitacién ni suspension del cargo por responsabilidad administrativa;

Iv. No tener impedimento fisico ni enfermedad que lo incapacite para el desempefio de su cargo;

V. Poseer titulo profesional, expedido por institucion legalmente facultada para ello;

VL Ser de buena conducta;

vil. Aprobar el examen de seleccion;

VIl Ser declarado ganador del concurso de oposicién y cumplir con las demas formalidades que establece este
ordenamiento.

No podrén participar en un concurso de oposicion los solicitantes que no retinan los requisitos antes sefalados.

Articulo 44. Los puestos vacantes deberdn someterse a concurso de oposicion y sélo excepcionalmente, previa motivacion y
fundamentacién, por parte de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el puesto vacante, podra someterse a
consideracion de la Comision.

En los cursos de oposicion podran participar tanto servidores publicos del Organo Superior como personas que aspiren a
ingresar a éste y que retinan los requisitos sefalados en el articulo 43.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 45. Las convocatorias para los concursos de oposicion se publicaran en la pagina de Internet del Organo Superior y en
un periddico de circulacién estatal, con treinta dias de anticipacion al mismo.

Estas deberan contener como minimo la informacién siguiente:

i. Los datos de identificacion del Organo Superior;

i La denominacion del puesto de las vacantes que se someteran a concurso de oposicion;

i La fecha, lugar y horario en el que se recibiran las solicitudes;

Iv. El perfil que deberan cubrir los aspirantes;

V. Los procedimientos, plazos y términos para desahogar las distintas etapas del procedimiento de ingreso y seleccion;

VI Programara un examen de ingreso, el cual comprendera una prueba escrita que debers realizarse dentro del periodo

que al efecto se sefiale en la propia convocatoria, para determinar el grado de capacidad académica y practica de la
materia de se trate, asi como los conocimientos que posean los aspirantes;

VIL. Aplicacién de examenes psicométricos a los aspirantes para ocupar un puesto del Servicio Profesional, los cuales serin
confidenciales;
Viil.  Sefalara fecha y hora a fin de que los aspirantes se entrevisten con las personas que designe la propia Comisién, para

verificar sus antecedentes, su curriculum vitae y para determinar ios motivos y razones que tengan los aspirantes para
ingresar al Organo Superior en el puesto que corresponda;

iX. La fecha y lugar en que se presentaran fos resultados de cada fase del procedimiento de ingreso y seleccion;

X. El sefialamiento de la obligatoriedad de cumplir con todos los requisitos especificados en la convocatoria y puntualizar
que, en su caso, se descalificard a aquel participante que no cumpla con aiguno o varios de ellos.

Se estipuiara que el Organo Superior, podra declarar desierta una convocatoria, cuando ninguno de los aspirantes cumpla con los
requisitos establecidos.

Articulo 46. ios examenes de ingreso tienen como proposito ia exploracion de conocimientos, habilidades y aptitudes que
poseen los aspirantes a ingresar al Organo Superior.

Avticulo 47. Los aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional que no obtengan resultados satisfactorios en dos
ocasiones consecutivas en los concursos de oposicidn, no podran volver a participar hasta pasado un afo.

Articulo 48. Er caso de empate entre candidatos internos ¢ externos, el resultado del concurso de oposicién se decidira
considerando el orden de prelacién siguiente:

5. Si el empate se presenta entre un candidato interno y un candidato externo, se dar preferencia al interno.
k. Si el empate se presenta entre candidatos internos, se considera el orden de prelacién siguiente:
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a) Mayor nivel académico.
b) Mayor nivel en el puesto que ocupe.
¢) Mayor antigiiedad en el Organo Superior.

. Si el empate se presenta entre candidatos externos, se considerara el orden de prelacion siguiente:
a) Mayor nivel académico.
b) Mayor experiencia laboral, considerando principalmente los niveles de responsabilidad.

Los casos no previstos para efectos de desempate los determinara el titular de la Unidad Administrativa donde se genero la
vacante.

Articulo 49. El personal del Organo Superior que cumpla con los requisitos de la convocatoria respectiva podra participar en
los concursos de oposicion para acceder a cualquier puesto vacante.

SECCION TERCERA
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 50. Los concursos de oposicion, para el ingreso o asenso en los puestos que integran el Organo Superior, tienen por
objeto:

I . Evaluar los conocimientos de los aspirantes en relacion con la funcion especifica en el puesto para el cual concursan.

il Evaluar la capacidad de los aspirantes para aplicar sus conocimientos a casos practicos relacionados con el puesto sujeto
a concurso.

Hi. Asignar el puesto para el que se concursa, bajo los lineamientos y condiciones establecidos en el presente

ordenamiento y las emitidas por la Comision.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

Articulo 51. La capacitacion tendra por objeto la optimizacion de la prestacion del Servicio Profesional.

La Comision aprobara los programas de capacitacién para el puesto y el desarrollo profesional de los servidores piblicos
P g P P P P
prefesionales de carrera.

Articulo 52. La Cornision, al aprobar sus programas de capacitacion, tomara en cuenta los planes de estudio y sistemas de
calificacion.

Articulo 53. La capacitacion que se prevea impartir a cada servidor publico de carrera, en ninglin caso, representara menos de
cuarenta horas efectivas anuales.

Articulo 54. Los servidores publicos de carrera podran solicitar su ingreso en distintos programas de capacitacion con el fin de
desarrollar su propio perfil profesionai. -

Articulo 55. La Comisiéon en coordinacion con la Secretaria, determinaran la forma y términos en que se otorgara el apoyo
institucional necesario para que los servidores profesionales de carrera tengan acceso o continlien con su formaciéon educativa,
con base en sus evaluaciones y conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 56. Al servidor publico de carrera que haya obtenido una beca para realizar estudios de capacitacion especial o
educacién formal, se le otorgaran las facilidades necesarias para su aprovechamiento.

Si la beca es otorgada por el Organo Superior, el servidor publico de carrera quedara obligado a prestar sus servicios en éste
por un periodo igual al de :a duracion de la beca o de los estudios financiados. En caso de separacion, antes de cumplir con este
periodo, deberi reintegrar en forma proporcional a los servicios prestados, los gastos erogados por ese concepto.

Articulo 57. Los servidores profesionales de carrera deberan ser sometidos a una evaluacion para certificar sus capacidades
profesionales en los términos que determine la Secretaria, por lo menos cada cinco afios. Las evaluaciones deberan acreditar que
el servidor publico ha desarrollado y mantiene actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el desempefio de su cargo.

Esta certificacion sera requisito indispensable para la permanencia de un servidor publico de carrera en el Sistema Profesional y
en su cargo.

Articulo 58. Cuando los servidores publicos profesionales de carrera no puedan realizar cursos de capacitacion durante un
ejercicio anual por la falta de oferta de cursos vinculados a las funciones o necesidades de desarrollo de su puesto o debido a
falta de recursos presupuestales para llevarlos a cabo, se les aplicara un examen enfocado a las areas de conocimiento de las
funciones que realizan.
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Para este examen, se utilizaran los bancos de reactivos elaborados para el examen de ingreso a puestos vacantes o de nueva
creacion.

Articulo 5%. Cuando el resultado de la evaluacion de capacitacion de un servidor piblico de carrera no sea aprobatorio, debera
presentarla nuevamente. En ningin caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado.

De no aprobar la evaluacion, se procederi a la separacion del servidor puiblico de carrera y por consiguiente, causara baja en el
Sistema.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 60. La Evaluacion es el método mediante ei cual se miden, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los servidores publicos de carrera, en funcion
de sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Articulo 61. La Evaluacion tiene como principales objetivos los siguientes:

I Valorar el comportamiento de los servidores piblicos de carrera en el cumplimiento de sus funciones, tomando en
cuenta las metas programadas establecidas, la capacitacion lograda y las aportaciones realizadas;

. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio destacado;

n. Aportar informacién para mejorar el funcionamiento del Organc Superior en términos de eficiencia, efectividad,
honestidad, calidad del servicio y aspectos financieros;

Iv. Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que se requieran;

V. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

Las evaluaciones del desempefio seran requisito indispensable para la permanencia de un servidor publico de carrera en el
Sistema y en su puesto.

Articulo 62. Para las evaluaciones que conforman el procedimiento, se emplearan como instrumentos los siguientes:

I Un examen escrito de conocimientos tedrico-practico;
R Un examen oral de conocimientos teérico-practico.

Articulo 63. El examen escrito de conocimientos tedrico-practico se construird con reactivos de opcién multiple, temas a
desarrollar, resclucion de asuntos o casos que versaren sobre la materia de que se trate.

Articulo 64. Los examenes escritos de conocimientos teoérico-practico tendran como duracion el tiempo que determine la
Comision; al inicio de los mismos se les harad saber a los servidores publicos de carrera el tiempo del que disponen y la
referencia de que, sin excepcion, los examenes seran retirados al concluir el mismo, en el estado en que se encuentren.

Articulo §5. El servidor publico de carrera, al resoiver el examen escrito de conocimientos tedrico-practico no podra consultar
documentos, notas, libros o cualquier elemento de auxilio; de contravenirse esta disposicion se le retirara el examen en forma
inmediata y se tendra por no acreditado, a menos que la Comision autorice previamente la consulta de codigos y demas
ordenamientos legales que para cada materia se consideren adecuados.

Articulo 56. Para el examen oral de conocimientos tedrico-practico, los servidores piblicos de carrera seran examinados por
orden alfabético y para su aplicacion se integrard una subcomision que apruebe la Comision.

Articulo 67. Los servidores publicos de carrera deberan estar per lo menos quinice minutos antes de la hora sefalada para el
wamen correspondiente; de no presentarse ai inicio de éste, perderan ei derecho a sustentario, a menos de que se trate de
caso fortuito o de fuerza mayer debidamente justificado y valorado por la Comisién.

Articulo 68. La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes escritos y orales sera de ocho puntos en una escala de cero
a diez.

Articulo 69. Los resultados de las evaluaciones a que se refiere el articulo anterior, serdn independientes de las apreciaciones
aspecificas en torno a la escoiaridad, ei perfil profesional, evaluacion del desempefic y compromiso institucional de los
interesados, asi como de cualquier otra consideracion que la Comision estime pertinente.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 70. Los estimulos al desempefio destacado consisten en la cantidad neta que se entrega al servidor publico de carrera
4e manera extraordinaria cor rnotivo de la productividad, eficacia y eficiencia.
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Las percepciones extraordinarias en ningiin caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente ni formaran parte del
sueldo que perciben en forma ordinaria los servidores publicos de carera.

CAPITULO SEXTO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 71. Contra los actos y resoluciones de la Comision, procedera el recurso de reconsideracion.

Articulo 72. El escrito de interposicion del recurso deberd presentarse ante la Comision dentro de los quince dias habiles
siguientes al en que el acto o la resolucion sea notificada o al en que se tenga conocimiento del acto o la resolucidn que se
pretenda impugnar.

Articulo 73. Fl escrito de interposicién del recurso debera llenar los requisitos formales siguientes:

I El nombre y domicilio del recurrente para recibir notificaciones;

1. Ei acto o la resolucion impugnada;

1. Las pretensiones que se deducen;

iv. La fecha en que se notifico o se tuvo conocimiento del acto o la resolucién impugnada;
V. Los hechos que sustenten la impugnacion del recurrente;

VI Las disposiciones legales violadas, de ser posible;

VIL Las pruebas que se ofrezcan.

Articulo 74. El recurrente deberi adjuntar al escrito de interposicion del recurso:

L El documento en el que conste el acto o resolucion impugnada;
1. Los documentos que ofrezca como prueba.

Articulo 75. Si al examinarse el escrito de interposicion se advierte que éste carece de algin requisito formal o que no se
adjuntan los docurnentos respectivos, se requerira al recurrente para que aclare y complete el escrito o exhiba los documentos
ofrecidos, apercibiéndolo de que, de no hacerlo, se desechara de plano el escrito o se tendran por no ofrecidas las pruebas,
segln el caso.

Articulo 76. Cuando sea procedente el recurso, se dictara acuerdo sobre su admision, en el que también se admidran o
desecharan las pruebas ofrecidas y, en su caso, se dictaran las providencias necesarias para su desahogo.

En materia de notificaciones y de pruebas, se aplicaran las reglas establecidas en el Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México.

Articulo 77. Se desechaia el recurso, cuando:

I El escrito de interposicion no contenga la firma autdgrafa o huella digital del promovente;
iL Si encontrare motivo manifiesto e indubitable de improcedencia;
. Cuando prevenido el recurrente para que aclare, corrija o complete el escrito de interposicion, no lo hiciere.

Articulo 78. Es improcedente el recurso:

. Contra actos que hayan sido impugnados en un anterior recurso;

. Contra actos que no afecten los intereses juridicos o legitimos del recurrente;

1. Contra actos que se hayan consentido expresamente por el recurrente, mediante manifestaciones escritas de caracter
indubitable;

Iv. Contra actos consentidos ticitamente, entendiéndose por éstos cuando el recurso no se haya promovido en el plazo
sefialado para el efecto;

V. Cuando de las constancias de autos apareciere claramente que no existe el acto impugnado;

VL Cuando el acto impugnado no pueda surtir efecto alguno, legal o material, por haber dejado de existir el objeto o
materia del mismo;

VII. En los deméas casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion legal.

Articulo 79. Sera sobreseido el recurso cuando:

I El recurrente se desista expresamente del recurso;
i Durante el procedimiento 2pareciere o sobreviniere alguna de las causas de improcedencia del recurso;
il Se hubieren satisfecho claramente las pretensiones del recurrente.

Articulo 80. La Comisién, dictara resolucidn y la notificard en un términe que no exceda de noventa dias habiles siguientes a la
fecha de interposicién del recurso.
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Articulo 81. En la resolucion expresa que decida el recurso planteado, se contendran los siguientes elementos:

l. El examen de todas y cada una de las cuestiones hechas valer por el recurrente;

L. El examen y la valorizacion de las pruebas aportadas;

. La mencion de las disposiciones legales que la sustenten;

v. La suplencia de la deficiencia de la queja del recurrente, pero sin cambiar los hechos planteados;

V. La expresion en los puntos resolutivos de la reposicion del procedimiento que se ordene; los actos cuya validez se

reconozca o cuya invalidez se declare; los términos de la modificacion del acto impugnado; vy, de ser posible los efectos
de la resolucion.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO: Publiquese el presente Estatuto en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO: El Estatuto del Servicio Profesional de Carrera para los Servidores Publicos del Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado de México tendra vigencia, hasta en tanto se integre la Comision y ésta emita sus reglas de operacion.

TERCERO: Una vez integrada la Comision, se emitiran las disposiciones normativas y reglamentarias correspondientes al
presente Estatuto.

CUARTO: La conformacién de las estructuras a que se refiere el presente Estatuto, debera hacerse con los recursos humanos,
materiales y financieros asignados, por lo que no debera implicar erogaciones adicionales.

QUINTO: Toda referencia al Servicio Civil de Carrera del Organo Superior de Fiscalizacion en las disposiciones legales,
reglamentarias, normativas o administrativas, expedidas con anterioridad a la vigencia del presente Estatuto, se entendera como
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera para los Servidores Publicos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México. ‘

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, a los veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil doce.

EL AUDITOR SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO

C.P.C. FERNANDO VALENTE BAZ FERREIRA
(RUBRICA).

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DEL AGUA Y OBRA PUBLICA

COBERNO DEL i
ESTADO DE MEXICO CUGRANDE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA

ARMANDO AILLVAREZ REYES, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA., CON
FUNIDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE MEXICC; i9 FRACCION Vil DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 12 Y 13 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICS; 12.8, 12.9, 12.18, 12.21, 12.34 Y 12.35 DEL LIBRO DECIMO
SEGUNDO DEL CODIGO ADMINISTRATIVC DFL ESTADO DE MEXICO Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES, Y

CONSIDEXANDO

k- Que el 29 de diciembre de 1999, ei entonces Titular del Poder Ejecutivo, expidié el decreto mediance el cual se da a conccer
ia Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la cual tiene por objeto ei reglamentar la aplicacién del articulo
No. 134 de 'a Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de contrataciones de obras pubiicas, asi como
de los servicios reacionados con las mismas que realicen las diversas Unidades Administrativas de la Presidencia de ia Republica;
las Secrerarias de tstado y la Consejeria juridica del Ejecutivo Federal; la Procuraduria General de ta Republica; los Organismos
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Descentralizados; las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos en los que el fideicomitente sea el
Gobierno Federal o una entidad paraestatal y las entidades tederativas, los municipios y los entes publicos de unos y otros con
cargo total o parcial a recursos federales conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Il- Que por decreto numero 173 de la H. LIV Legislatura Local, publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el 2 de septiembre de 2003, se adicioné el Libro Décimo Segundo al Cédigo Administrativo del Estado de
México, relativo a la obra publica, con el objeto de regular los actos relativos a la planeacién, programacion, presupuestacion,
adjudicacién, contratacion, ejecucién y control de la obra publica, asi como los servicios relacionados con la misma que, por si o
por conducto de terceros, realicen: Las secretarias y unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Estado; la Procuraduria
Generai de Justicia; los ayuntamientos de los municipios del Estado; los organismos auxiliares y fideicomisos publicos del Estado y
municipios y los tribunales administrativos; asi como los poderes Legislativo y judicial, asi como los organismos auténomos,
quienes aplicaran fos procedimientos previstos en este Libro en todo lo que no se oponga a los ordenamientos legales que los
regulan.

lit.- Que los dias 2, 3, 4, 5y 6 de abril del afic 2012, conforme al calendario oficial del Gobierno del Estado de Méxicc para el
2012, son considerados dias no laborables y en términos del articulo |3 del Cédige de Procedimientos Administrativos del
Estadio de México, las autoridades administrativas tienen plena facultad para habilitarlos y, de esta manera, dar cumplimiento a
jos actos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones y funciones.

IV.- Que el Titular de la Direccion General de Administracion de Obra Piblica, instruyé que se inicien las acciones para efectuar
los el procedimiento de adjudicacion y contratacion de diversas obras.

V.- Que de acuerdo a los plazos minimos sefialados tanto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
como en el Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México y sus respectivos reglamentos, para los
procedimientos de adjudicacion, los diversos actos para la adjudicacién y contratacion de obras se tendrian que efectuar dentro
de los dias sefalados como no habiles de acuerdo al calendario oficial del Gobierno del Estado de México para el 2012y que se
refieren en el numeral lll de este documento.

En merito de lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

POR EL QUE SE HABILITAN DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2012, PARA EFECTUAR LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION QUE TENGA EN TRAMITE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA.

UNICO.- Se habilitan los dias 2, 3, 4, 5 y 6 de abril del afio 2012, para que la Direccion General de Administracion de Obra
PGblica, continlie con el procedimiento administrativo relativo a los concursos para la adjudicacion y contratacion de las obras,
asi como para llevar a cabo cualquier otro acto administrativo que se encuentre en proceso, en el marco de actuacién de las
funciones que les han sido atribuidas a las diversas unidades administrativas que conforma esta Direccion General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno™ del Estado de México.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el periddico oficial “Gaceta del
Gobierno” del Estado de México.

TERCERO.- El presente Acuerdo sera vigente en los dias habilitados, los cuales se sefialan en el punto Unico de este Acuerdo.
Dado en Ia ciudad de Toluca, Estado de México, a los 27 dias del mes de marzo de 2012

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE
OBRA PUBLICA

ARMANDO ALVAREZ REYES
(RUBRICA).

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

JOSE GOMEZ SANCHEZ, COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
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ARTICULOS 13.1, 13.4 Y 13.23 FRACCION IV DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO;
45 Y 47 FRACCION Vil Y XI DEL REGLAMENTO DEL LIBRO DECIMO TERCERO DEL CODIGO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y 14 FRACCION VI, VIl Y XV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, Y
CONSIDERANDO.

Que el articulo 12 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México establece que son dias habiles todos los
del afio, con exclusion de los sibados, domingos y aquellos que se sefialen en el calendario oficial correspondiente.

Que por Acuerdo del Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de México, publicado en Gaceta del Gobierno el dia 8 de
diciembre de 2011, se establecié el Calendario Oficial que rige el afio 2012, en cuanto a dias habiles e inhabiles para los
servidores publicos que laboran en las dependencias del sector central del Poder Ejecutivo y de orientacién para el sector
auxiliar del mismo.

Que el referido calendario sefiala como dias inhabiles los dias 31 de marzo y 1,2, 3,4, 5, 6, 7 y 8 del mes de abril de 2012 como
un primer periodo vacacional.

Que con el propésito de proporcionar a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado
de México, los bienes y servicios para el desempefio de sus funciones, la Coordinacion Administrativa de esta Dependencia,
viene llevando a cabo diversos procedimientos relacionados con la adquisicion de bienes y contratacién de servicios, en los
términos previstos en el Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento; dichos
procedimientos, de suspenderse, propiciarian retraso en los servicios institucionales.

Que el articulo 13 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México dispone que las autoridades
administrativas pueden habilitar los dias y horas inhéabiles, cuando hubiere causa justificada.

En merito de lo expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN DIAS Y HORAS DE LOS MESES DE MARZO Y ABRIL DEL ANO
2012, PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADQUISITIVOS Y CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE O QUE SE INICIEN EN LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO.

UNICO.- Se habilitan los dias 3| de Marzo, |, 2,3, 4, 5, 6, 7 y 8 de abril de 2012, de las 9:00 a las 18:00 horas, para que la
Coordinacién Administrativa realice los actos relacionados con los procesos adquisitivos programados por ésta, asi como
servicios que son necesarios para el cumplimiento de las actividades de las diversas unidades administrativas de la Secretaria del
Medio Ambiente conforme a las disposiciones del Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de México y su
Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno.

SEGUNDO - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.

TERCERO - La vigencia del presente Acuerdo sera en los dias habilitados por el mismo.

LIC. JOSE GOMEZ SANCHEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO.
(RUBRICA).
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCICNAL DE TOLUCA, MEXICO

AGUA Y SANEAMIENTO DE TOLUCA

Cum;‘_;?i:az s o)
contigo

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN LOS DiAS PARA QUE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO POR SERVICIO DE CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO AGUA Y
SANEAMIENTO DE TOLUCA, PUEDA LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS ADQUISITIVOS PARA
EL EJERCICIO 2012, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL LIBRO DECIMO TERCERO DEL
CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y SU REGLAMENTO.

Maestro en Derecho Pascual Gumaro Archundia Becerril, Coordinador de Asuntos Juridicos y Apoderado Legal del Organismo
Publico Descentralizado por Servicio de Caréacter Municipal Denominado Agua y Saneamiento de Toluca, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 primer parrafo del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México establece
el siguiente:

CONSIDERANDO

Que por decreto nimero 174 de la H.LIV Legislatura Local, publicado en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno” el 03 de
septiembre del 2003 se adiciono el Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México, relativo a las
Adquisiciones Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios, con el objeto de regular los actos relativos a fa planeacion,
programacion, presupuestacion ejecucion y control de las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos de bienes y la
contratacién de servicios de ctialquier naturaleza, que realicen las Secretarias y las unidades administrativas del Poder Ejecutivo
dei Estado, la Procuraduria General de Justicia, los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos Publicos de caracter estatal o municipal, de los Tribunales Administrativos, asi como los Poderes Legislativo y
judicial.

Que en razén de que el Organismo Publico Descentralizado por Servicio de Caracter Municipal Denominado Agua y
Saneamiento de Toluca, tiene la necesidad de realizar los procedimientos adquisitivos para el ejercicio 2012, de conformidad con
lo que establece el Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México, relativo a las Adquisiciones
Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios.

Que en mérito de lo expuesto y fundado, se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN LOS DIAS 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2012,
PARA QUE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO POR SERVICIO DE CARACTER MUNICIPAL
DENOMINADO AGUA Y SANEAMIENTO DE TOLUCA, PUEDA LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS
ADQUISITIVOS PARA EL EJERCICIO 2012, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL LIBRO
DECIMO TERCERO DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y SU REGLAMENTO.

PRIMERO: Que el Maestro en Derecho Pascual Gumaro Archundia Becerril, en su caracter de Apoderado Legal, cuenta con
las atribuciones necesarias para suscribir este acuerdo, en virtud del Instrumento Notarial namero 1,359, Volumen Especial
nGmero 38, de fecha 28 de diciembre del afio 2011, pasado ante la Fe Publica de la Maestra en Derecho Evelyn del Rocic
Lechuga Gomez, Notaria Interina de la Notaria Pablica namero 15 del Estado de México con residencia en Toluca.

SEGUNDO: Se habilitan los dias 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 del mes de abril de dos mil doce, exclusivamente para la realizacion de los
procedimientos adquisitivos para el ejercicio; mismos que deben realizarse de conformidad con lo establecido en el Libro
Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México, en un horario de 9:00 a 18:00 horas por lo que solo para esos
efectos correran los plazos establecidos en el dicho ordenamiento y su reglamento.

TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigor el dia dos de abril del afio dos mil doce.
TRANSITORIOS
UNICO: Publiquese el presente acuerdo en el periodico oficial “Gaceta del Gobierno”

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México a los 30 dias del mes de marzo de dos mil doce.

ATENTAMENTE

MAESTRO EN DERECHO PASCUAL GUMARO ARCHUNDIA BECERRIL
SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y APODERADO LEGAL
(RUBRICA).
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GOBIERNC DEL
ESTADO DE MEXICO

PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

(PROPAEM)
ESTADO DE ACTIVIDADES

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 Y 2010

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

INGRESOS 2011 2010

Ingresos de Gestion

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios $ 4,657 1 $ 3,045.3
Participacicnes, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Oras Ayudas
Subsidio Estatal (Gasto Corriente)
21,432.9 22,792.0
Otros Ingresos
Ingresos Financieros 0.1
TOTAL INGRESOS 26,090.1 25,837.3
EGRESOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 17,802.1 18,863.9
Materiales y Suministros 1,943.2 1,168.6
Servicios Generales 6,267.7 6,132.0
. 26,013.0 26,164.5
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Depreciacién 326.6 379.9
TOTAL EGRESOS 26,339.6 26,544.4
RESULTADOS DEL EJERCICIO: (AHORRO/DESAHORRY) $ _ (2495) $ (707.1)
Lic. Juan Jacob Pérez Miranda Lic. Violeta Ledn Najera
Procurador de Proteccion al Ambiente del Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo
Estado de México (Rubrica)

(Rubrica)
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GOBIERNO DEL 2 PROPAEM
ESTADO DE MEXICO et aTano bE MERICO

PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO
(PROPAEM)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 Y 2010

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

ACTIVO 2011 2010 PASIVO 2011 2010
Bancos/Tesoreria (Nota 3) $ 19.2 $ (237.4) Retenciones y Contribuciones por pagar a 2113 § 436.1
Corto Piazo (Notas 6)
Deudores Diversos por cobrar a 3,684.4 4,602.7 Otras Cuentas por pagar a Corto Plazo 3,492.2 3,408.2
Corto Plazo (Nota 4) (Notas 7)
Activo Circulante 3,703.6 4,365.3 Pasivo Circulante 3,703.5 3,844.3
TOTAL PASIVO 3,703.5 3,344.3

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO

Mobiliario y Equipo de 733.2 806.7

Administracién

Equipo de Transporte 2,087.2 2,282.1  Aportaciones (Nota 8) 1,651.1 1,919.5

Otros Bienes Muebies 176.1 176.1 Resuliados del Ejercicio: (249.5) (707.1)
(Ahorro/Desahorro)

Depreciacion Acumulada Muebles (711.3) (394.1)  Resultadio de Ejercicios Anteriores (Nota 9) 883.7 2,179.4

Activo No Circulante (Nota 5) 2,285.2 2870.8 TOTAL HACIENDA 2,285.3 3,391.8

PUBLICA/PATRIMONIO

TOTAL ACTIVO $ 59888 $ 7,236.1 TOTAL PASIVO Y HACIENDA 59888 §$ 7,236.1
PUBLICA/PATRIMONIO

Lic. Juan Jacob Pérez Miranda Lic. Violeta Leon Najera
Procurador de Proteccion al Ambiente del Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo
Estado de México (Rubrica)
{Rubrica)

1382-BIS.- 30 marcc.
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Universidad Tecnologica Fidel Veldzquez

Estados de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2011 y 2010
{Ciras en miles de pesos)

2611 2010
Activo
Circulante
Efectivg, Dancos ¥ tesoreria (Nata 3) 16,4178 254775
Cueritas por cobrar # cono plazo  {Nota 4) 70888 00137
Deutdores diversos por cobrar & cono plezo {Nota 8} 18544 B12.4
Pagos anticipados 238 34
Tolal det activa cliroulants 19.064.8 34,827.2
HNo clrculante
Blenes musties 2 Inmusbles, nelo {Nots 8 BEMES 12243587
TONSWUCCIONSS & Process 2387 0 325080
Total no clrculante 138,712.6 44,9417
Total del aotivo 1877772 176,968.9
Pasive
Circutants
Proveednres por pBgar & Cone plaze THINE 15,054 1
Ratenciongs y contribucines por pagar & cono plazo (Nota 7) 17898 EREYR
Otras cpentas por pagar 45083 1.343.9
Totsl det pasivo elrculante 13,806.7 27,9538
Fatrimonio
Apartaciones (Nota §) BA7Et.9 84 255 8
Superdvit por revaluacion acumaiads 138,738 8 1412755
Déficht de ejrrcicios srteriores (77818 By {?8T77.5)
Resultedo def ejercicio ( DasaborofAhoro) {2,043.4} 8509
Totst det patrimonio 143, 8705 148,018.9
Total pasive ¥ patrimonio 187,772 175 968 .9
Cuentas de orden deudoras
L8y de ingresos por ajecutar 2¥23%1 -
Lay de ingresos recaudada 1361518 -
Prasupuesto o8 sgresas por ejecer de gasios de funcionamientc 1,445 1 B
Prasupuesto de sgresns por ejecer de ransferencias, asignacionas,
subisidic 5,086 6 -
Presupussto de egresos por gjecer de intereses, comisiones y
olros gasios de fa deuda poblica 7.768.7 -
Fresupuesto de sgrasos por ejiercer de bienes muebles s inmuebies pis] -
Presupuesto de #gresos pagado de gastos de funciunamisnto 105,491 ¢
Presupuesio de egresos pagado de fransferencias, asignacicnes,
sulisidivg ¥ otras ayudas 452 .9 -
Presupuesio de agresos pagado de bienes muebies e inrnuebles 551.9 -
Presupuesis de egresos pagado de intereses. comisiones y oros
gastas de la deuda publica 20,0653 -
Presupuesto de egresos pagado de deuds pabdics 18,4783 -
Total cuentas de orden deudoras 314,765.4
Cusntas de orden screedoras
Ley de ingresos estimada 187,384.7 -
Presupuesio de egrescs aprobado de gasios de funcionamients 106,940 2 -
Presupussio de egresos aprobado de transferencias, asignaciones,
¥ subsidio 5.548.5 -
Presupuesio da egrescs aprobado da bienes muebies & ‘nmuebles 5838 N
Presupunsin de egrescs aprobado de intareses comisiones v olros
qastos de g deuda publica 278339 .
Presupuasio da egresos aprobado de deuds pablica 16.478.2
Total cuentas de arden acreadoras 314,769.4 N

Las notas adjuntas, son parte integrants Ae este estado finapciero

Ing. Enrique Riva Palacio Galicia

Rector
(Rubrica).

C. P. Gustavo Lora Lora

Jefe del Departamento de Contabilidad

(Rabrica).

Lic. José Jorge Saucedo Herrera
Director de Administracién y Finanzas
(Rubrica).

1383-BIS.- 30 marzo.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

*2012. Abo del Bicentenaric de El Hlustrador Nacional”

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOCOTITLAN

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DICTAMINADO DEL 10 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Miles de Pesos)

CUENTA 2011 2010 VARACION CUENTA 2011 2010 VARIACION
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
BancosTesoreria 49772 20128 29644
Inversiones Fnancieras de Corto Plazo 422834 28,4451 13,8383  Proveedores por Pagar a Corto Plazo 72712 40984 3,1728

Retencionesy Contribuciones por Pagar a Corto

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 13,7297 100109 37188 plazo 629.1 68176 (6,188.5)
Mercanciasen transto 44133 00 44133 Otras Cuentaspor Pagar a Corto Plazo 15496.1 5393 149568
TOTAL CIRCULANTE 65,403.6  40,468.8 24,934.8 TOTAL CIRCULANTE 23,396.4 11,4553 11,9411

NO CIRCULANTE

TOTAL PASIVO 233064 11,4563 11,0411

Terrenos 71304 71304 00

Edificios 36,6546 33,6308 3,238

Construcciones en proceso 375600 252838 122762

Mobiliario y Equipo de Administracion 99590 9,752.1 2069

Mobiliario y Equipo Bducacional Recreativo 1.056.0 1,035.0 210

Equipo de Transporte 6132 6132 00 PATRIMONIO

Maquinaria, Otros Equiposy Herramientas 480 480 00

Otros Benes Muebles 97126 9,402.5 310.1  Aportaciones 134330 134330 00

Depreciacion Acumulada de Inmuebles (5951.3) (5171.9) (7794) Resultado del Hercicio (Ahorro/Desahorro) 259769 22,6688 3,108.1

Depreciacion Acumulada de Muebies (11,490.1) (9414.7) (2,0754) Resuitado de Hercicios Anteriores 83,1276 602588 228688

Otros Activos Diferidos 40 40 00 Qupeardvit o Déficit por Revaluacion Acumulada 4,766.1 4,766.1 00

TOTAL NO CIRCULANTE 85,296.4 72,313.2 12,983.2 TOTAL PATRIMONIO 127,303.6  101,326.7 25,976.9
TOTAL ACTIVO 150,700.0 112,782.0 37,918.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMON!IO 150,700.0 112,782.0 37,916.0

probado en la vigésima primera sesion extraordinaria de la H. Junta Directiva, segun Acuerdo TJo/021E/002.

ELABORO REVISO AUTORIZO
L.C. WILFRIDO AGUILAR TORRES C.P. MARTHA MARIA GCMEZ HERNANDEZ LIC. JOSE LUIS GUILLERMO GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTORA DE SERVICIOS RODRIGUEZ
RECURSOS FINANCIEROS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
(RUBRICA). {RUBRICA). (RUBRICA).

1384-BIS.- 30 marzo.
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DEL.L GOBIERNO

TECNOLOGICO DE ESTUD!OS SUPERIORES

GOBIERNC QUETRABAJAY LOGRA

ILOTEPEC
GOBIERNO DEL €NGRANDE )
ESTADO DE MEXICO
“2012. Ao del Bicentenario de E! llustrador Nacional”
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JILOTEPEC
ESTADO DE POSICION FINANCIERA DICTAMINAGO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Cifras en miles de pesos) j
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE
PASIVO A CORTO PLAZO
EFECTIVO, BANCOS £ INVERSIONES DE INMEDIATA
REALIZACION 22,2710 CUENTAS PDR PAGAR 14,1433
DOCUMENTOS POR COBRAR 4,382.7 RETENCIONES A FAVOR DE TERCEROS 30.2
TOTAL DE PASIVO A CORTO PLAZO 14,1735
CUENTAS POR COBRAR 316
TOTAL OF ACTIVO CIRCULANTE 26,685.3 TOTAL PASIVO 14,1735
Fo
BIENES MUEBLES £ INMUEBLES NETD 26,194.7
TOTAL DE ACTIVO FUO 26,1947 PATRIMDNIO
PATRIMONIO 13,2636
OTROS ACTIVOS RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 38,3424
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 21,567.5 RESULTADO DEL EIERCICIO 5,708.2
GASTOS DE INSTALACION 0.0 SUPERAVIT POR REVALUACION 2,959.8
TOTAL DE OTROS ACTIVOS 21,567.5 TOTAL PATRIMONIO 60,2740 |
TOTAL DEL ACTIVO 74,4415 TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO 744475 |
J%’fﬂm) TIRT BETADA ne sarurnan
ELABORO REVISO AUTORIZO
C.P. JOSE FRANCISCO ROSETE C.P. RENE CASTELLANOS VAZQUEZ ING. RAYMUNDO BRAVO GODOY
OLVERA SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
JEFE DEL DEPTO. PRESUPUESTO Y FINANZAS (RUBRICA).
CONTABILIDAD (RUBRICA).

(RUBRICA).

1385-BIS.- 30 marzo.
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GACETA

DEl. GORBIERNO

30 de marzo de 2012

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

#2012.

GRANDE

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010

(En miles de peseos)

'
R
—
—
(23
=
—

ACTIVO
Circulaute

cequivalentes Xota < Y

Inventarios

Niercanoas en transite

Total activo circulante

No circulante

Bienes inmusbles Nara ™

Bienes mushles

Toral aztive no oesulant?
Total acuva 5
%1 en D Dametris Moreno Arceza

Dirzctor

Fubtica

PASIVO

Circulante

HACIENDAPUBLICA

Paramonso contnbuido

Aportacienes Nota 10

Patrimonto g2nerado

Resultade de ej2rcicios anteriares

wn

Fesulta

Superas

€2

o Ahoe

do de! &jer

it par ravaluasion
otal hacienda publica

Totzl pasrve v hatienda publica

L1o Rodoffo Martinez Calles
Suplencs de la Subdirsccion ds
Seracios Administrativos

TECMOLOGICO DE ES:;UD!OS SUPERIORES
CHALCO

ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”

2011 2010

W

R
21818

L{. Bafael Trejo Rosas
Jef2 del Departamento d» Recursos
Financieros
Fubnca

1387-BIS.- 30 marzo.



30 de marzo de 2012

GAC ETA

DEL GOBIERNO

GOBIERNO DEL
ESTADC DE MEXICO

“2012. Afo del Bicentenario de El llustrador Nacional”

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO

CUENTAS POR COBRAR
MERCANCIAS EN TRANSITO

SUMA CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES MUEBLES
BIENES INMUEBLES

REVALUACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES
INMUEBLES

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES
MUEBLES

SUMA ACTIVO NO CIRCULANTE

OTROS ACTIVOS DIFERIDOS
CONSTRUCCIONES EN PROCESCO
DEPOSITOS EN GARANTIA

SUMA ACTIVO DIFERIDO

85,419,127.75
33,466,090.90
13,964,307.24

132,849,525.89

200,104,664.39
183,481,460.46
339,808,157.75

-170,043,163.84

-262,879,469.67

290,471,649.09

20,650.089.63
12,777.50
20,662,867.13

PASIVO A CORTO PLAZO

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO
PLAZG

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR
PAGAR A CORTO PLAZO

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO
PLAZO

SUMA PASIVO A CORTO PLAZO
SUMA PASIVO

PATRIMONIO
APORTACIONES

RESULTADC DE EJERCICIOCS
ANTERIOCRES

RESULTADO DEL EJERCICIO
SUPERAVIT POR REVALUACION
SUMA DE PATRIMONIO

SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO

30,812,361.67

589,820.09

1,656,038.06

33,058,219.82
33,058,219.82

153,062,867.15

109,170,472.23

15,229,610.96
133,462,871.95
410,925,822.29

443,984,042.11

SUMA ACTIVO 443,984,042.11
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS TESORERIA
LIC. APOLINAR ESCOBEDO LAE. ISMAEL ORDONEZ HERNANDEZ iING. SICLAIR MADERO GAYTAN
ILDEFONSO (RUBRICA). (RUBRICA).
{RUBRICA).

1388-BiS.- 3G marzo.
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GOBIERNO OEL e
ESTADO DE MEXICO

G TESV]

RANDE | _VILLA GUERRERO

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRERO

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2011

(Miles de Pesos)
CUENTA 201 2010  VARIACION CUENTA 2011 2010  VARIACION
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Efectivo Acreedores Diversos 20,681.9 21,107.9 (426.0)
Bancos/Tesoreria 5,464.1 53775 866 Retenciones y Contribuciones 22 1108 (108.4)
Inversiones Financieras de Corto Plaz«  20,500.0 23,562.2 (3,052.2) por Pagar
Deudores Diversos 17,8345 21,4299 (3,595.4) Otras Cuentas por Pagar a 487 §5.1 (6.4)
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 51189 5,116.9 Corto Plazo
de Servicios a Corto Plazo Sueldos y Salarios por Pagar 3687.7 (367.7)
TOTAL CIRCULANTE 20,7328 21,6413 {908.5)
TOTAL CIRCULANTE 48,9155 50,369.6 (1,444.1) NO CIRCULANTE"
NO CIRCULANTE TOTAL NO CIRCULANTE
Terrenos 39,348.7 39,348.7 00
Edificios 13,8151 12,1724 1,642.7
i0 y Equipo de Admini ] 6,448.0 6,345.9 102.1 0.0 0.0 0.0
Maquinaria y Equipo Agropecuario 108.3 937 148
Equip e Instrumental Médico y
de Laboratorio 5180.9 37745 1,406.4 TOTAL PASIVO
Equipo Didactico 2362 1680.5 681.5
Equipo Educativo y Recreativo 2725 1346 1379
Equipo de Transporte 13132 903.5 409.7
Equipo de Defensa y Seguridad 1,403.0 1,403.0 20,732.8 21,8413 (908.5)
Mobiliario y Equipo de Cafeteria 334.7 334.7
Otros Bienes Muebles 947.4 9474
Revaluacion de Bienes Muebles 783.8 786.3 (2.5)
Revaluacién de Bienes Inmuebles 6,490.2 6,490.2 0.0
Depreciacién Acumulada de Inmueble  (3,158.6) (2,898.7) (259.9)
Depreciacion Acumulada de Muebles  (5,879.7) (5.567.3) (312.4)
Depreciacion Revaluada de Inmueble (534.6) (495.8) (38.8)
Depreciacion Revaluada de Muebles (991.0) (887.2) (103.8) Aportaciones 49,5243 49,524.3 0.0
Construcciones en Proceso 22,490.9 19,5126 2,978.3  Resultado del Ejercicio 11,533.0 13,0737 {1,540.7)
Resuftado de Ejercicios Anteriores  53,327.9 42,836.7 10,491.2
TOTAL NO CIRCULANTE 92,734.8 83,393.9 9,340.9  Superavit por Reevaluacion 6,532.3 6,677.5 (1452)
TOTAL PATRIMONIO
120917.6  112,112.2 8,805.3
TOTAL ACTIVO 141,660.3  133,763.6 7,896.8 TCTAL PASIVO Y PATRIMONIO 141,660.3  133,763.5 7,896.8
CUENTAS DE ORDEN , 2011 2010
Ley de Ingresos Estimada (72,824.1) (60,294.3)
Ley de Ingresos por Ejecutar 8.753.9 (7,202.2)
Ley de Ingresos Recaudada 85,870.2 87,496.5
Presupuesto de Egresos Aprobado de Gastos de Funcionamiento (34,290.6) (60,294.3)
Presupuesto de Egresos Aprobada de Transterencias, Asignaciones y Otras Ayuaas (3,323.4)
Presupuesto de Egresos Aprobado de intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica (21.641.3)
fresupuesto de Egresos Aprobado de Bienes Muebles e inmuebles (10,069.0)
Presupuesto de Egresos Aprobado de Obre Publica (3.300.0}
Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento 10,779.7 10,924.3
Presupleslo de Egresos por Ejercer de Transferencias, Asigneciones y Otras Ayudas 3.306.0
Presupuesto de Egresos por Ejercer de intereses, Comisiones y Otros Gastos de 'a Deuda Publica 14,534.5
Presupuesto de Egresos por Hercer de Bienes Muebies & nruebles 14.1
Prasupuesto de Egresos Comprometido de Cora Publica 3,300.0
Presupuesto de Egresos Devengado de Gastos de Furicionamiento 1,696.4
Presupuesto de Egresos Devergado de Bienes Muebles e nmuebles 1,150.8 17,311.3
Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento 21,8145 32.058.7
Presupuesto de Egresos Pagado de Transferencias, Asignaciones y Ofras Ayudas 17.4
Presupuesto de Egresos Pagado de htsreses, Comisiones y Otrcs Gastos de in Deuda Publica 7.106.8
Presupueslo de Egresos Pagado de Bienes Muebles e nmuebles 8,904.0 .
0.0 0.0
M EN C. RAFAEL ADOLFO NUNEZ GONZALEZ L.C. LIZBETH MILLAN BERNAL.
DIRECTOR SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
{(Rubrica). (Rubrica).

Estados Financieros que fuerén autorizados para su publicacién por ta H. Junta Directiva del Tecnolugico de Estudios Superiores de Villa Guerreroensu 32° Sesion

Extroordinaria de fecha 27 de marzo de 2012, mediante acuerdo rumeio TESVG-EX¥T-032-02.

1390-B!S.- 30 marzo.
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30 de marzo de 2012 ) DEL GOBIERNO

GOBERNC DEL
ESTADO DE MEXICO SECRETARIA DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO Sl ARAIN S iR

©nGRANDE

ESTADO DE PDSICIDN FINANCIERA
Al 31de Diciembre de 2011
{Miies de Pesos)

CUENTA 2011 2010 VARIACION CUENTA 2011 2010 VARIACION
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE PASIVO A CORTO PLAZD
Proveedores por Pagar a Corto plazo (Nota &) 69,9217 69,9217
Efectivo 50 50 Cuentas por Pagar (Nota ©) 768.3 (7683)
Bancos (Nota8) 074275 95938 97.833.7 Retenciones y Contribuc. x Pagar a Tetceros (Nota 705 705
Inversionas en Instituciones Financieras Otras Cuentas por Pagara Corto Plazo (Nota ) ms ms
Deudores Diversos x Cobrar C.Plazo 366 3088 (2722) TDTALPASIVO A CDRTO PLAZO . I I
Cuentas por Cobrar a Corta Plazo (Nota 9) 54,154 54,454 70.103.7 768.3 69,335.4
Mercancias en Transitc 768.3 (768.3)
TOTAL CIRCULANTE 161,614.5 10,675.9 150,938.6

ACTIVD FIUO

Mov.yEquipo de Administracion (Nota 1) 2 w2z e e
Equipo de Transporte (Nota 10) 1899.7 1899.7 TOTALPASIVD

Depreciacion Acumulada (Nota 1) (68.3) (68.3)

TOTAL DE FUD 1,845.6 1,845.6 PATRIMONID

Resuttado de Ejercicios Anteriores 5.907.6 308 98768
Resultado del Ejercicio 83,4488 9.876.8 735720
TOTALPATRIMONIO — - - - .
,,,,, - - - 93,356.4 9,907.6 83,448.8
TOTAL ACTIVO 163.460.1 10.675.9 152,784.2 TDTALPASIVO Y PATRIMDNIO . - P o -
=== === 163,460.1 10,675.9 152,784.2

CUENTAS DE ORDEN
(Miles de Pesos)

CUENTA 2011 2010

Presupuesto eulorizado de ingresos

Ingrescs Recaudados 246.007 6 62298
ngresos por Recaudar (139.9))
ingresos pot Ejercer 548.098 5

594,106.1 16,089.9

Presupuesto Autorizado de Egresos

Presupuesto ge egresos aprobado de gastos de funcionaniento 592 7774
Presupuesto de egresos aprobado de gastos de intereses, comisiones yotrms gastos de ia deuda pibiica 768.3
puesto de egresos aprobado de gastos de bienes muebies e inmuebles 1%60.7
594,106.1

Prasupuesto de Egresos Ejercido 64786
Presupuosto de Egresos pagado de gaslos de funcionamiento 22.465 1
Presupuastc de Egresus desengado ve gastos 699217
Presupuesto de Egresos pagado de intereses. comisicnes v olras yastos de deuda publica 7683
Presupuesio de Egresos pagado de bienes muebies e inmuebles 1456

Presupuesto de Egresos por Ejercer de gastos de funcic namiento 499.790 3 9613
Presupuesto de Egresos par Ejercer en bieres muebles e inmuebies 1

594,106.1 |g,;189;

AUTCRIZC REVISG ELABGRO
DR. CASLOS ESTEBAN ARANZA DOMIZ ALEJANDRO LEONARDO GARCIA FRANCO LT EN AC}. ANT’-\HI VARGAS VARGAS
DIRECTGR GENERAL DIRECTCR DE ADMJNISTRACION Y FINANZAS SUBD!RECTORA DE FINANZAS
(RUBRICA). (RUBRICA). (RUBRICA).

1392-BIS.- 30 marzo.
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“2012. Ano del Bicentenario de El llustrador Nacional”

INSTITUTC DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR A DISTANCIA
DEL ESTADO DE MEXICO
IEMSyYSDEM
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011.
(Miles de pesos)

CONCEPTO 2011 2010
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
CAJA
BANCOS noTa 1 3,674.4 3,8186.2
INVERSIONES EN INSTITUCIONES FINANCIERAS NOTA 2 60.6 7,991.4
CUENTAS POR COBRAR notas 5,373.9 6,821.90
MERCANCIAS EN TRANSITO 1,886.0 2,621.1
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 10,994.9 21,250.6
ACTIVO FIJO
BIENES MUEBLES, NETO NOTA 4 14,842.0 12,959.5
TOTAL ACTIVO FIJO 14,842.0 12,959.5
ACTIVO DIFERIDO
GASTOS DE INSTALACION, NETO 485.7 414.8
TOTAL ACTIVO DIFERIDO 465.7 414.8
TOTAL DE ACTIVO 26,302.6 34,624.9
PASIVO
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO noTas 4,921.5 985.2
ACREEDORES DIVERSOS 2,824.9
RETENCION A FAVOR DE TERCEROS POR PAGAR noTAs 93.3 92.3
5,014.8 3,902.4
PATRIMONIO
PATRIMONIO -233.0
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES nota7? 30,722.5 25,611.6
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) nNoTA 8 -9,434.7 5,343.9
TOTAL DE PATRIMONIO 21,287.8 30,722.5
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 26,302.6 34,624.9

LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE ESTE ESTADO FINANCIERO

C.P. LIGIA NOEMI OSORNO MAGANA L.C. LINA FABIOLA MEDINA ROJAS
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
(RUBRICA). (RUBRICA).

LAE. BENJAMIN VALDES PLATA
DIRECTOR GENERAL

(RUBRICA).
1393-BIS.- 30 marzo.
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INSTITUCION CERTIFICADA
BAJO LA NORMA ISO 8007-2008

|
|
|

GRANDE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL
Estado de Posicién Financiera Dictaminado
al 31 de Diciembre de 2011

CUENTA SALDO CUENTA SALDO

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

BANCOS Y TESORERIA 3 2.028.540.27 RETENCION Y CONTIBUCIONES POR PAGAR $ 28,060.120.18

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 36,593,237.49 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 3,682.032.23

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 4,538,124.43 PROVEEDORES 24,303,931.37

DEUDORES DIVERSOS A CORTO PLAZO 10,987,389.59 TRANSFERECIAS OTORGADAS POR PAGAR . 26660.304.92

VA ACREDITABLE 9,803,463.31 TOTAL CIRCULANTE 82,706,388.70

TOTAL CIRCULANTE 63,950,755.08

ACTIVO FI1JO

BIENES MUEBLES 222,257,010.84

BIENES INMUEBLES 527,157,204.32 PATRIMONIO

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES (175,982,636.22) PATRIMONIO 139.426.141.05

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES (280,877,436.82) SUPERAVIT POR REVALUACION 323,715.825.94

TOTAL FilJOC 292,654,142.12 RESULTADO DEL EJERCICIO 17,419.150.16
DEFICIT DE EJERCICIOS ANTERIORES {206.759.008.64
TOTAL PATRIMON!O 273.802,108.51

ACTIVO DIFERIDO

OTROS ACTIVOS 3,600.00

TOTAL DIFERIDO 3,600 00

TOTAL ACTIVO 3 356,508,497.21 TOCTAL PASIVOY PATRIMONIO 8 356,508,457.21
C.P. BERENICE LILIANA DOMINGUEZ SERVIN C.P. ISRAEL JERONIMO LOPEZ
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMON. Y FINANZAS RECTOR
(Rubrica). (Rubrica).

1394-BIS.- 30 marzo.
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ESTADO DE MEXICO

GRANDE
INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA PIROTECNIA
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Miles de Pesos)
ACTIVO 2011 2010
CIRCULANTE
EFECTIVO (noTa 3 . -
BANCOS/TESORERIA  (noTaq 1.946.3 14719
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO  (noTa 51 - 14.4
TOTAL CIRCULANTE eeoo 129463 mmmmamno.o 114863
NO CIRCULANTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION  ( noTa &) 256.3 238.3
EQUIPO DE TRANSPORTE  (NoTa §) 210.6 290.7
REVALUACION DE BIENES MUEBLES (voTa6) . - 18.0
DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES (votas) (218.5) (211.4)
DEPRECIACION REVALUADA DE BIENES MUEBLES otas; (14.5)
TOTAL NO CIRCULANTE 25_8_5 ________________ ?2]_1__
TOTAL ACTIVO $2,194.7 $1,807.4
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR (noTa™ - 21.9
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO  (nNoTasy 215.1 180.2
TOTAL PASIVO CIRCULANTE a8 202.1 |
TOTAL PASIVO . 215.1 2021
PATRIMONIO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (noTag) 1.600.2 16133
SUPERAVIT O DEFICIT POR REVALUACION ACUMULADA (notas) 5.1 5.1
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO)  (noTag) 374.3 (13.1)
TOTAL PATRIMONIO 1,979.6 1,605.3
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $2,194.7 $1,807.4
LAS NOTAS ADJBNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE ESTE ESTADO FINANCIERO

JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
DIRECTOR GENERAL PROGRAMACION Y EVALUACION
M. en C. CARLOS SEDANO RODRIGUEZ L.C. CLAUDIA LORENA JASSO ARZATE
(RUBRICA) (RUBRICA)
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¥ GoBIERNO DEL | _ }
# ESTADO DE MEXICO  GRANDE  mepi

INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA PIROTECNIA

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

(Miles de Pesos)

iNGRESOS {noTa 10) 2011 2010
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYLUDAS 10,944.2 9.706.0
OTROS INGRESOS - 24.5
sustotaL 109442 ] 9.7305
TOTAL INGRESOS 10,9442 9.730.5

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (NoTa 1)

SERVICIOS PERSONALES 8,368.7 7,853.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.135.6 1,065.6
SERVICIOS GENERALES 1,011.6 756.9
SUBTOTAL . 10,515.9 9,675.6

......................................

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

DEPRECIACIONES 54.0 68.0
SUBTOTAL #0.0 660 |
TOTAL EGRESOS 10,569.9 9,743.6

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 374.3 (13.1)

LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE ESTE ESTADO.FINANCIERO

JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,

DIRECTOR GENERAL PROGRAMACION Y EVALUACION
M. en C. CARLOS SEDANO ROLRIGUEZ L.C. CLAUD!A LORENA JASSO ARZATE
(RUBRICA) (RUBRICA)

1395-B1S.- 30 marzo.
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FiDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE PARQUES Y ZONAS INDUSTRIALES EN EL ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE POSICION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Miles de pesos)

ACTIVO 2011 2010
Activo Circulante

Efectivo 0.0 0.0
Bancos/Tesoreria 989.80 700.40
Inversiones Financieras a Corto Plazo 163,162.3 95,996.5
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 42.221.4 68,946.6
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 1,450.0 01
Contribuciones por Recuperar a Corto Plazo 80.9 126.3
Anticipo a Contratistas (Obras) a Corto Plazo 15,7541 3,061.5
inventario de Mercancias para Venta 232,396 .4 191,637.4
Total Activo Circulante 456,074.9 360,468.8
Activo No Circulante

Titulos y Valores 01 0.1
Terrenos 1,057.5 1.057.5
Edificios 48,272.6 4,752.7
Construcciones en Proceso 177,349.8 134.110.6
Mobiliario y Equipo de Administracion 1,767.3 1,655.7
Equipo de Transporte 1,460.8 1,665.8
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 46.9 46.9
Depreciacion Acumulada de Inmuebles (4,833.5) (2,665.4)
Depreciacion Acumulada de Muebles (3,202.6) (2.600.9;
Otros Activos Diferidos 12,000.1 212721
Total Activo No Circulante 234,619.0 159,295.1
Total de Activo $ 690,693.9 $ 519,763.9
PASIVO

Pasivo Circulante

Contratistas por Pagar a Corto Plazo - 47,827.8
Intereses y Comisiones por Pagar a Corto Plazo - 8183
Retencicnes y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 382.9 274.7
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 120,990.9 4,474.5
Fondos de Garantia a Corto Plazo 150.1 120.7
Otros Pasivos Circulantes 39,957.2 67.649.7
Totai Pasivo Circulante 161,480.7 121,165.7
Totai de Pasivo $ 161,480.7 $ 121,165.7

Patrimonio

Aportaciones 70.0 70.0
Resultado dei Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 13C,615.0 245,735 8
Resultado de Ejercicios Anteriores 396,793.7 151,057.8
Superavit o Déficit por Revaluacion Acumulada 1,734.5 1,734.5
Tota! de Patrimonio 529,213.2 398,598.2
Tetal de Pasivo ¥ Patrimonio k3 690,693.9 $ 519,763.9

ARQL VICTOR HUGO COLORADO REYES
DIRECTOR ZENERAL

(Rubrical.
P.C.P. ULISES HORAC!IO SANTIAGO VEGA P.C.P. YOLANDA REBDLLAR VILLAFANA
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYQO ADMINISTRATIVO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
{Ruprica). (Rabrica).

Este documento se publica en cumplimiento ai Articulo 24 de la Ley para !a Coordinacion y Contro! de Organismos Auxiliares del Estado de México,
2si como al Articuio 13 fraccion XIV de su Reglamento. Los Estados Financieros fueron aprobados en la Sexagésima Segunda Sesion Extraordinaria
Ze! Fideicomiso para el Desarrollo de Parques y Zonas industriales en el Estado de México, el dia 29 de marzo del 2012, auditados por el Despacho
Auinto Frieventh, Contadores y Compadia, S.C., auditores exiernos designados por la Secretaria de la Centraloria de! Gobierno de!l Estado de

Mexica.

1357-RIS - 30 marzo.
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