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SUMARIO: ! ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA LA
| UNIDAD ESTATAL DE CERTIFICACION DE CONFIANZA.

“2012. Ano del Bicentenario de El llustrador Nacionai”’
SECCION CUARTA

PODER EJECUTIVGC DEL ESTADC

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 77
FRACCION I, XXVIII, XXXVIII Y XLVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2,3, Y 16
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADC DE MEXICO; ¥

CONSIDERANDO

El Plan de Desarrollo del Estado de México 201 1-2017, establece el impuiso al cambio cultural en la gestion administrativa
que permita fortalecer la confianza en las instituciones piblicas, asi como coadyuvar en la formacién de un gobierno que
asegure un marco de legalidad en el que la transparencia y la rendicion de cuentas sean uno de los principales motivos de
su gestion, y para ello se considera esencial la evaluacién del quehacer gubernamental.

El Estado de México tiene una poblacién superior a la de cuzlquier otra entidad del pais y, por lo tanto, su estructura
institucional es mas compleja en comparacion a otros estados. Lo cual, ha creado condiciones particulares en el territorio
mexiquense que, al presentarse como amenazas, hemos convertido en oportunidades, como respuesta efectiva a dichas
complejidades.

Crucialmente cada problema que se plantea requiere de una solucién transversal capaz de tocar a la poblacion, al
territorio y al gobierno, de manera efectiva, pues de otro modo las alternativas pasan a ser efimeras y deficientes. Por lo
tanto, conocer las problematicas y demandas que plantean los ciudadanos es imprescindible, porque son elios la voz de los
gobernados y, también el espiritu que anima al gobernante.

La ciencia se encarga de proporcionarnos mediciones precisas, cuantitativas y cualitativas, de ios fenomenos naturaies y
sociales, entre ellas la Ciencia Juridica, que traza el modelo y las dimensiones de Estado que se acerque al ideal de los
ciudadanos. Dicho de otra manera, no existen respuestas eficaces sin el conocimiento que aporta el estudio pero también
la experiencia. En este sentido, el Estado ‘de Derecho tiene su fundamento en este conocimiento ideal y cercano a la

gente.

Este motivo me permite crear la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza como un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de la Contraloria, con autonomia técnica para el ejercicio de sus atribuciones, atendiendo la necesidad de
continuar consolidando la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas en la Administracién Publica Estatal, partiendo
de que existen ciertos ambitos de la gestion publica en los que se necesita crear condiciones idoneas de principios y
valores éticos que de otra forma pudieran considerarse abandonados creando inercia e indiferencia.

Por ejemplo, es el caso de los servidores pubicos encargados de manejar fondos piblicos o aguellos responsables de
vigilar la transparencia y fa honestidad pablica realizande fiscalizaciones a dichos fondos; también en el caso de quienes
flevan a cabo inspecciones a las personas fisicas o juridico colectivas. St bien se trata de servidores qinlicos que en ol
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transcurso del tiempo hubieran podido acreditar su confiabiiidad, no es menos razonable someterlos a una evaluacién e
confianza, pues los asuntos publicos no son sélo competencia del gobernante sino de los gobernados.

Por ello, la creacién de a Unidad Estatal de Certificacion de Confianza, tiene como proposito criginal vigilar con mayor
detalle que los servidores piblicos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con la legalidad, honradez, imparcialidad y
eficiencia que correspondan al empleo, cargo, o comision que desempefien, contando con la especializaciéon humana,
profesional y tecnoldgica necesarias para su éxito.

El objeto de esta Unidad puede resumirse en la aplicacién que hara de los procedimientos de svaluacion de confianza a los
servidores publicos que se sefialan en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios, y
expedir ias Certificaciones de Confianza que correspondan una vez aprobado dicho procedimiento.

El propésito es continuar generando y conquistando la confianza ciudadana y que las instituciones publicas accedan a este
registro conociendo a quienes desarroilan las tareas de naturaleza especial, y contar con elementos para denunciar
cualquier faita o irregularidad que se detecte.

E! Gobierno del Estado de México tiene el objetivo primordial de escuchar y dar respuestas efectivas para que los
mexiguenses contindien creyendo en sus instituciones y colaborando en armonia, paz y tranquilidad en las tareas mutuas
como las de la Administracion Publica, sin distincién de ideologias o idiosincrasias, pues un interés superior nos suma a
todos en una unidad, el bienestar comdn.

En estricta observancia a los articulos 80 de ia Constitucion del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley Organica
de la Administracién Plblica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por el
Licenciado Ernesto Javier Nemer Alvarez, Secretario General de Gobierno del Estado de México.

En razon de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD ESTATAL DE
CERTIFICACION DE CONFIANZA

PRIMERO.- Se crea la Unidad Estatal de Certificacién de Confianza como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
la Contraloria, con autonomia técnica para el ejercicio de sus atribuciones.

Para efectos de este Acuerdo, se entendera por Unidad, a la Unidad Estatal de Certificacién de Confianza.

SEGUNDO.- La Unidad tendra por objeto aplicar los procedimientos de evaluacion de confianza y expedir las
Certificaciones de Confianza que correspondan.

TERCERO.- La Unidad estara a cargo de un Titular, quien sera nombrado y removido por el Gobernador del Estado a
propuesta del Secretario de la Contraloria.

CUARTO.- Los servidores publicos de las dependencias y organismos auxiliares tienen la obligacién de presentar las
evaluaciones de confianza cuando desempefien empleos, cargos o comisiones relacionades con las funciones o actividades
siguientes:

. Administracién o manejo de fondos, recursos financieros, econémicos o valores de la Administracién Publica
Estatal o de aquéllos convenidos o concertados con la Federacion ¢ los municipios.

Il Vigilancia, auditoria, fiscalizacion y control de fondos, ingrescs, gastos y recursos financieros, econdémicos y
valores de la Administraciébn Publica Estatal o de aquéllos convenidos o concertados con la Federacion o los
municipios.

. Visitas, inspecciones, verificaciones o equivalentes, a personas fisicas o juridico colectivas.

V. Planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, adquisicion y contratacion, establecidos en los Libros
Décimo Segundo y Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México.

Los servidores publicos que por sus funciones o actividades sean designados por acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
Gaceta del Gobierno, del titular de la dependencia u organismo en que se encuentren adscritos tendran la obligacion de
presentar las evaluaciones de confianza.

Los servidores publicos municipales se sujetaran a los convenios que se suscriban ente los ayuntamientos y la Secretaria de
la Contraloria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

QUINTO.- Los servidores ptiblicos obligados deberan presentar la Certificacion de Confianza en los casos siguientes:
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Por ingreso;
Reingreso;
Promocion; y

Por permanencia, cada dos afios.

SEXTO.- Para el cumplimiento de su objeto, la Unidad tendra las atribuciones siguientes:

VI

Vil

VIIL.

Xl
XIi.

Proponer la ejecucién de programas, proyectos y estrategias orientadas a la evaluacién de confianza y la
certificacion.

Formular poiliticas y lineamientos para la evaluacién de confianza y la certificacién.
Establecer el Registro Estatal de Certificacién de Confianza.

Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos auxiliares, ayuntamientos, sectores pblico, social y
privade y los érdenes federal y municipal que permitan el cumplimiento de su objeto.

Promover fa evaluacion de confianza y la certificacion en las dependencias y organismos auxiliares, asi como en los
ayuntamientos.

Fomentar, proponer y dar seguimiento a proyectos de estudio e investigacion sobre evaluacién de confianza que
permitan su actualizacién permanente.

Analizar y evaluar el desarrollo, aplicacion e impacto de ifa evaluacién de confianza y la certificacion en la
Administracion Pablica Estatal.

Evaluar los procedimientos de evaluaciéon de confianza y proponer las acciones de mejora convenientes al
cumplimiento de su objeto.

Proporcionar oportunamente a la Secretaria de la Contralorfa los resultados generados sobre las evaluaciones de
confianza y las certificaciones correspondientes.

Coordinar los procedimientos de evaluacion de confianza y certificacion de los servidores polblicos de las
dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal, y aquellos convenidos con los
municipios.

Proponer a la Secretaria de la Contraloria, convenios o acuerdos para el cumplimiento de su objeto.

Las demas que les confieren otras disposiciones legales.

SEPTIMO.- Corresponden al Titular las atribuciones siguientes:

\'4R
Vil

Vil

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la Unidad, vigilando el
cumplimiento de su objeto, proyectos y programas.

Representar a la Unidad en los asuntos en los que éste sea parte.

Someter a la aprobacion del Secretario de la Contraloria las politicas, lineamientos, procedimientos, normas de
caracter técnico, bases y criterios para la evaluacion de confianza y certificacion.

Establecer y operar el Registro Estatal de Certificacion de Confianza.

Emitir los lineamientos para la aplicacion de los examenes toxicologicos, psicologicos, socioeconémieos y, en su
caso, poligraficos, asi como los que se requieran, previa consideracién del Secretario de la Contraloria.

Expedir los certificados de confianza a los servidores ptblicos que aprueben las evaluaciones correspondientes.

Suscribir los convenios y acuerdos que se requieran para el cumplimiento del objeto de la Unidad, previa
autorizacion del Secretario de la Contraloria.

Establecer mecanismos de coordinacién con las dependencias y organismos, asi como con los ayuntamientos para
el cumplimiento del objeto de la Unidad.

Eiaborar, validar y someter a la consideracion del Secretario el programa de trabajo y los presupuestos que
correspondan a la Unidad.

Someter a la consideracién del Secretario de la Contraloria el nombramiento, licencia, suplencia y promocién de
los titulares de las unidades administrativas de la Unidad y disponer las acciones conducentes con los demas
servidores publicos bajo su adscripcién.
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XI.  Proponer al Secretario de la Contraloria reformas juridicas y administrativas que permitan mejorar el
funcionamiento de la Unidad y la ejecucion de sus programas y proyectos.

Xil.  Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad, la proteccion de datos
personales y resguardo de expedientes de los servidores pulblicos sujetos a la evaluacién de confianza.

Xlll.  Establecer los perfiles humanos, profesionales y de competencia de los servidores plblicos adscritos a ta Unidad,
conforme a los requerimientos de cada area.

XIV.  Vigilar que los aspirantes asi como los servidores plblicos adscritos a la Unidad se sometan a los procedimientos
de evaluacion de confianza y certificacion, en los casos descritos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

XV.  Dirigir las acciones de capacitacion que permitan el desarrolio del potencial intelectual, ético y humano de los
servidores plblicos adscritos a la Unidad.

XVI.  Informar al Secretario de la Contraloria los resultados de la evaluacion de confianza que se realice para el ingreso,
reingreso, promocion y permanencia de los servidores publicos adscritos a la Unidad.

XVil.  Presentar al Secretario de la Contralorfa, en el mes de marzo, un informe escrito, que corresponda al afio
anterior, sobre las evaluaciones de confianza llevadas a cabo asi como las certificaciones entregadas en la
Administracién Plblica Estatal y, en su caso, de los municipios.

XVill.  Solicitar a los titulares de las dependencias y organismos auxiliares, asi como a los ayuntamientos
correspondientes, se efectiie el seguimiento individual de los integrantes evaluados, a fin de prevenir faltas en el
desempefio de sus funciones.

XIX.  Elaborar o proponer estudios y diagnosticos que permitan conocer las debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades que tengan como base el perfil de confianza de los servidores publicos de la Administracién
Publica Estatal, para establecer programas de prevencion y atencion.

XX.  Proporcionar a las dependencias, organismos auxiliares y municipios, la asesoria y apoyo técnico que requieren
sobre informacion de su competencia.

XXI.  Proporcionar a las autoridades competentes, cuando asi le sea requerido, la informacién contenida en los
expedientes del personal y que se requieran en los procedimientos y procesos administrativos asi como judiciales.

XXIil.  Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Secretario de la
Contraloria.

OCTAVO.- La organizacion y el funcionamiento de la Unidad se regiran por lo dispuesto en su Reglamento Interior.

NOVENO.- El control interno de la Unidad estara a cargo de la Secretaria de la Contraloria o del Organo de Control
Interno que ésta determine.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- El Reglamento Interior de la Unidad Estatal de Certificacién de Confianza, debera ser expedido en un plazo
que no exceda de |80 dias naturales, a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

CUARTO.- Las Secretarfas de Finanzas y de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas competencias, proveeran lo
necesario para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los diecisiete dias
del mes de septiembre de dos mil doce.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ
(RUBRICA).
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