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TERCEROQ.- El personal que a la entrada en vigor del presente Decrete se encuentra en servicio y cuente con nombramiento
definitivo, con funciones de docencia, de direccién o de supervision en Ja educacion basica o de media superior impartida por el Estado
y sus organismos descentralizados, se ajustara a los procesos de evaluacién y a los programas de regularizacion a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional Docente. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera evaluacion a que se refiere 1
Ley General, no sera separado de fa funcidn piblica y sera readscrito para continuar en otras tareas dentro de dicho servicio, conforme
a lo que determine la autoridad educativa o el organismo descentralizado correspondiente, o bien, se le ofrecerd incorporarse a los
programas de retiro que se autoricen.

E} personal que no se sujete a los procesos de evaluacion o no se incorpore a los programas de regularizacion que estabio. 4 Ley
General del Servicio Profesional Docente, serd separado del servicio pablico sin responsabilidad para la auteridad educativa ¢ el
organismo descentralizado, segun corresponda.
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CUARTO.- £l personal docente y el personal con funciones de direccién o de supervision en fa educacion bisica o media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de este Decreto tenga nombramiento provisional,
continuara en la funcion que desempefa y seri sujero de la evaluacion establecida en la Ley General del Servicio Profesional Docente, al
personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacion, se le otorgard nombramiento definitiva y quedara incorporada al
Servicio Profesional Docente.

Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el organismo descentralizado, segin sea el caso, el
perscnal que:

I Se niegue a participar en los procesos de evaluacion;

Il. Na se incorpore al programa de regularizacion correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en el primer o segundo
procesos de evaluacion a que se rcfiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

I1l. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacion para la permanencia en el servicio.

DEBE DECIR:

TERCERQO.- £l personal que a fa entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente se encuentra en servicio y
cuente con nombramiento definitivo, con funciones de docencia, de direccion o de supervisién en fa educacién bésica o de media
superior impartida por el Estado y sus organismos descentralizados, se ajustard a los procesos de evaluacion y a los programas de
regularizaciéon a que se refiere la Ley General del Servicic Profesional Docente. E! personal que no alcance un resultado suficiente en la
tercera evaluacién a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, no sera separado de la funcion pablica y serd
readscrito para continuar en otras tareas dentro de dicho servicio, conforme a io que determine fa autoridad educativa ¢ el organismo
descentralizado correspondiente, o bien, se le ofrecera incorporarse a los programas de retiro que se autoricen,

El personal que no se sujete a los procesos de evaluacién o no se incorpore a los programas de regularizacién gue establece la Ley
General del Servicio Profesional Docente, sera separado del servicic piblico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el
organismo descentralizado, segin corresponda.

CUARTO.- £l personal docente y el personal con funciones de direccion o de supervision en la educacion bisica o media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente
tenga nombramiento provisional, continuara en la funcion que desempena y sera sujeto de la evaluacion establecida en la Ley General
del Servicio Profesional Docente, al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacidn, se le otorgard nombramiento
definitivo y quedara incorporado al Servicio Profesional Docente.

Serd separado del servicia plblico sin responsabilidad para la autoridad educativa o e! arganismo descentralizado, segin sea el caso, el
personal que:

. Se niegue a participar en los procesos de evaluacion;

. Na se incorpore al programa de regularizacion correspondiente cuando abtenga resuitados insuficientes en el primer o
segundo procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

1M, Obrenga resultados insuficientes en ef tercer proceso de evaiuacion para fa permanencia en el servicio.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

MTRO. JAVIER DOMINGUEZ MORALES
(RUBRICA).
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CUARTO. El personal docente y el personal con funciones de direccién ¢ de supervision en la educacidn basica o media superior
impartida por el Gobierno del Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de esta Ley tenga nombramiento
provisional, continuard en la funcidn que desempefia y sera sujeto de ia-evaluacion estabiecida en los articulos 34 y 35 de la presente
Ley. Al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaiuacién, se le otorgara nombramiento definitivo y quedara incorporado
al Servicio Profesional Docente conforme a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente y el presente
ordenamiento.

Sera separado del servicio pdblico sin responsabilidad para la autoridad educativa estatal o el organismo descentralizado, segin sea el
caso, el personal que:

R Se niegue a participar en los procesos de evaluacién.

H. No se incorpore al programa de regularizacion correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en el
primer o segundo proceso de evaluacién a que se refiere el articulo 35 de esta Ley.

. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacién previsto en el articulo 35 del presente
ordenamiento.

DEBE DECIR:

CUARTO. E! personal docente y el personal con funciones de direccion o de supervisién en la educacion basica o media superior
impartida por el Gobierno del Estado y sus organismos descentralizados que a ia entrada en vigor de la Ley General del Servicio
Profesional Docente tenga nombramiento provisional, continuara en la funcion que desempefia y serd sujeto de la evaluacién establecida
en los articulos 34 y 35 de la presente Ley. Al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacion, se le otorgard
nombramiento definitivo y quedard incorporado al Servicio Profesional Docente conforme a lo dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente y el presente ordenamiento.

Sera separado del servicio piblico sin responsabilidad para la autoridad educativa estatal o el organismo descentralizado, segun sea el
caso, el personal que:

L Se niegue a participar en los procesos de evaluacion.

. No se incorpore al programa de regularizacién correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en e!
primer o segundo proceso de evaluacién a que se refiere el articulo 35 de esta Ley.

. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacién previsto en el articulo 35 del presente
ordenamiento.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

MTRO. JAVIER DOMINGUEZ MORALES
(RUBRICA).
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TERCERO.- El personal que a |a entrada en vigor del presente Decreto se encuentra en servicio y cuente con nombramiento
definitivo, con funciones de docencia, de direccion o de supervisidn en la educacién basica o de media superior impartida por el Estado
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y sus organismos descentralizados, se ajustara a los procesos de evaluacion y a los programas de regularizacion a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional Docente. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera evaluacion a que se refiere la
Ley General, no sera separado de la funcién piblica y serd readscrito para continuar en otras tareas dentro de dicho servicio, conforme
a lo que determine la autoridad educativa o el organisme descentralizado correspondiente, o bien, se le ofrecerd incorporarse a los
programas de retiro que se autoricen.

E! personal que no se sujete a los procesos de evaluacion o no se incorpore a los programas de regularizacion que establece la Ley
General de} Servicio Profesional Docente, serd separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el
organismo descentralizado, segun corresponda.

CUARTO.- E personal docente y el personal con funciones de direccion o de supervision en la educacion basica o media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizades que a la entrada en vigor de este Decreto tenga nombramiento provisional,
continuard en la funcién que desempefa y seré sujeto de la evaluacion establecida en la Ley General del Servicio Profesional Docente, al
personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacion, se le otorgara nombramiento definitivo y quedara incorporado al
Servicio Profesional Docente.

Sera separado del servicio piblico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el organismo descentralizado, segin sea el caso, el
personal que:

I. Se niegue a participar en los procesos de evaluacion.

Il. No se incorpore al programa de regularizacién correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en el primer o
segundo procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

111, Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacion para 1a permanencia en el servicio.
DEBE DECIR:

TERCERO.- El personal que a la entrada en vigor de Ley General del Servicio Profesional Docente se encuentra en servicio y cuente
con nombramiento definitivo, con funciones de docencia, de direccién o de supervision en la educacién basica o de media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizados, se ajustara a los procesos de evaluacién y a los programas de regularizacién
a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera
evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, no serd separado de la funcion pablica y serd readscrito
para continuar en otras tareas dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la autoridad educativa o el organismo
descentralizado correspondiente, o bien, se le ofrecera incorporarse a los programas de retiro que se autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de evaluacion o no se incorpore a los programas de regularizacion que establece la Ley
General del Servicio Profesional Docente, sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el
crganismo descentralizado, segun corresponda.

CUARTO.- E! personal docente y el personal con funciones de direccion o de supervision en la educacidén basica o media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizados que a [a entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente
tenga nombramiento provisional, continuara en la funcidn que desempefia y serd sujeto de la evaluacion establecida en la Ley General
del Servicio Profesional Docente, al personal que obtenga resuitados suficientes en dicha evaluacion, se le otorgarda nombramiento
definitivo y quedara incorporado al Servicio Profesional Docente.

Sera separado del servicio pablico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el organismo descentralizado, segiin sea el caso, el
personal que:

l. Se niegue a participar en los procesos de evaluacién.

1L No se incorpore al programa de regularizacion correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en el primer o
segundo procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesicnal Docente.

. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacion para la permanencia en el servicio.
ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

MTRO. JAVIER DOMINGUEZ MORALES
(RUBRICA).
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