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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

GORERNO DEL =
ESTADO DE MEXICO 2NGRANDE

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE MEXICO.

I.  INTRODUCCION

Desde la creacion de la Secretaria de Movilidad, se precisa un objetivo, mismo que busca establecer
un "Sistema Integral de Movilidad", entendiendo por este, el conjunto de elementos que garanticen el
debido ejercicio del derecho a la movilidad del que gozan los individuos que se desplazan en todo el
territorio del Estado de México, bajo los principios de igualdad, sustentabilidad, seguridad,
congruencia, coordinacion, eficiencia, legalidad, exigibilidad y accesibilidad universal, condiciéon que
se armoniza con la visidn gue tiene esta Secretaria, al ser una dependencia cercana a la comunidad,
con leyes que respondan a las necesidades de la poblacién, con alto desarrollo administrativo.

Razon por la cual, y al tener claro su objetivo y visiébn a cumplir, al interior de la Secretaria de
Movilidad, también se estructura una politica laboral, en congruencia al objetivo de trabajo de ésta, y
en concordancia con ello, se establecen condiciones de Igualdad Laboral y No Discriminacion que
son derechos que guian nuestro accionar, pues con fundamento en el articulo 1°, parrafo tercero, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disposicion que establece las obligaciones
de las autoridades, en el &mbito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como en su péarrafo quinto consagra la prohibicion de discriminacion,
razén por la que se instrumenta la presente politica.

Asimismo y con relacion a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad a que se refiere la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, es que se instrumenta la presente politica, para asi garantizar con ésta, la proteccion
mas amplia para las personas ya que obliga a las autoridades, en su ambito de competencia a
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Por otra parte y con fundamento en el articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, de la cual formamos parte, se establece el reconocimiento al trabajo
libremente elegido y en igualdad de condiciones con los demés, asi como la obligaciéon de garantizar
entornos abiertos, inclusivos y accesibles, y la prohibicibn de la discriminacion por motivo de
discapacidad en todas las cuestiones relativas al empleo, incluidas las condiciones de seleccion,
contratacion y empleo, la continuidad en el empleo y la promociéon profesional, de igual manera
establece las condiciones de trabajo seguras y saludables como un derecho de las personas con
discapacidad, por lo anterior, con la presente politica se valoran y consideran estos principios.

En funcion de ello, el articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo reconoce al trabajo como un derecho y
deber social, en el que se prohibe el establecimiento de condiciones que impliquen discriminacion
entre las y los trabajadores por motivo de discapacidad; ademas de que en su articulo 133 se prohibe
a los patrones o sus representantes, la negativa de aceptacion en el trabajo por razén de la
discapacidad.
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De igual manera, en el &mbito estatal se establecen normas que protegen esta condiciéon ya que el
interés por salvaguardar los principios referidos quedan de manifiesto en lo que establece el articulo
54 tercer péarrafo de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en el que
se precisa que en las condiciones de trabajo queda prohibida toda discriminacion por motivo de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias politicas, sexuales o estado civil, 0 cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Por lo anterior y bajo este conjunto de bases legales que generan los elementos a cumplir, es que se
establece la politica de igualdad laboral y no discriminacion que se implementa por la Secretaria de
Movilidad del Estado de México, ya que con ella se refuerza el compromiso de actuar siempre en el
marco de la ley y contemplando al interior de ella una visién incluyente, sin discriminacién y con
igualdad laboral.

.  COMPROMISO

El Secretario de Movilidad del Estado de México, asume el compromiso y la obligacién que tienen
todo el personal de la dependencia, de seguir los lineamientos establecidos en la presente politica,
acto que se sustenta al momento de rendir protesta a la titularidad de ésta Secretaria, ya que protesta
guardar y hacer guardar la Constitucién y con ello se establece el respetando en igualdad de
condiciones a sus subalternos y comparieros sin importar el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacibn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales, la homofobia, misoginia, cualquier manifestacibn de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

.  DIFUSION

Bajo este orden de ideas la presente politica se difunde de manera escrita por medio de su
publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como de manera digital en los
siguientes links1.100.156.104/Igualdad (interno) y 189.204.26.194/Igualdad (externo), circulares, en el
talén de los recibos de pago, carteles y fondo de pantalla de los monitores del personal.

IV. AMBITO DE APLICACION

La presente politica resulta aplicable a todo el personal que labora de manera directa e indirecta en la
Secretaria de Movilidad del Estado de México, sea por contrato de tiempo indeterminado, plaza de
confianza, plaza operativa u outsourcing.

Siendo el responsable de su implementacion el Coordinador Administrativo de la Secretaria de
Movilidad, en su caracter de titular de la Secretaria del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
Asimismo, se precisa que su vigilancia, operacion y evaluacion, estara a cargo del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de
México.

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO.

Los domicilios de la Secretaria de Movilidad del Estado de México, se encuentran ubicados en
diferentes puntos de la entidad federativa, esto por la dimension geografica del mismo y por las
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condiciones de la actividad que se implementan en ella, mismos que se enunciaran a continuacion,
estableciendo en principio, el domicilio central de esta Secretaria, es el ubicado en Avenida Gustavo
Baz Prada, numero 2160, Colonia La Loma, Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
C.P. 54060., Teléfono: 01 55 53 66 82 00; asi mismo se cuenta con los siguientes domicilios de esta
misma dependencia:

Galeana Sur, numero 205, Colonia Centro, Municipio de Toluca, Estado de México, C.P. 50000.

Avenida Paseo Tollocan, nimero 306, Colonia Altamirano, Municipio de Toluca, Estado de México,
C.P. 50130.

Carretera México — Texcoco Km 32.5, sin nimero, Santiago Cuautlalpan, Municipio de Texcoco,
Estado de México, C.P. 56255.

VI.  ACTOS CONSIDERADOS DISCRIMINATORIOS
Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades de la Secretaria de Movilidad del Estado de México, hacia el personal y entre el personal

en materia de:

e Apariencia fisica.

e Cultura.

e Discapacidad.
e Idioma.

e Sexo.

e Género.

e Edad.

e Condicion social, econémica, de salud o juridica.
e Embarazo.

e Estado civil o conyugal.

e Religion.

e Opiniones.

e Origen étnico o nacional.

e Preferencias sexuales.

e Situacién migratoria.

e Preferencias politicas.

Vil.  OBJETIVO

El objetivo de la presente politica, es establecer los lineamientos que promuevan una cultura de
igualdad laboral y no discriminacién en la Secretaria de Movilidad y garantizar la igualdad de
oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que
establece la fraccion 1l del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED), el cual a la letra menciona:

“...Ill. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacién toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
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anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo;...”

En el entendido que la presente politica también se sujeta a lo que establece la fraccién VI del articulo
antes referido, que a la letra refiere:

“...VI. Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos de personas
al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos, para el disfrute de sus
derechos;...”

Ahora bien, una vez definidas las dos acciones que regiran éste compromiso adquirido por la
Secretaria de Movilidad, se procurard la defensa del personal en contra de las practicas que generen
desigualdad y/o discriminacién en el entorno laboral, y como consecuencia de su inobservancia, se
sancionara a los responsables de conformidad con el marco legal aplicable a la materia, fomentando
un ambiente laboral saludable y armonioso, que concluya en la erradicacién de la discriminacion y la
desigualdad laboral.

VIII.  ALCANCE

Esta Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, aplica para las areas funcionales de la
Secretaria de Movilidad siendo las siguientes:

+ Oficina del C. Secretario de Movilidad

« Secretaria Particular

« Coordinacion Administrativa

* Subdireccién de Finanzas

» Departamento de Programacion y Presupuesto

« Subdireccion Administrativa

+ Departamento de Recursos Materiales

» Departamento de Recursos Humanos

« Contraloria Interna

« Subdireccion de Auditoria

» Subdireccién de Responsabilidades

« Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales
» Coordinacién de Informatica

» Departamento de Programacion

» Departamento de Soporte Técnico

« Coordinacién de Politica Regional

» Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluaciéon
» Direccion General de Asuntos Juridicos

» Direccién Consultiva

» Departamento de Estudios Legislativos y Consulta
+ Departamento de Contratos, Convenios y Acuerdos
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Departamento de Quejas y Denuncias

Direccion de lo Contencioso

Departamento de Asuntos Laborales

Departamento de Asuntos Fiscales y Administrativos
Departamento de Asuntos Penales

Subdireccién de Amparos

Direccion General del Registro Estatal de Transporte Publico
Unidad de Analisis, Estadistica y Documentacion
Direccién del Registro de Licencias y Operadores
Departamento de Licencias e Infracciones

Direccion del Registro de Transporte Publico
Subdireccién de Concesiones y Permisos
Departamento de Permisos y Depdsitos
Departamento de Concesiones y Autorizaciones
Subdireccién de Registro y Control

Departamento de Multas y Sanciones

Subsecretaria de Movilidad

Unidad de Servicios Metropolitanos

Direccion General de Movilidad Zona |

Unidad de Movilidad Urbana

Delegacion Regional de Movilidad Toluca, Atlacomulco, Valle de Bravo, Tejupilco e Ixtapan de
la Sal

Subdelegacion de Movilidad Toluca, Atlacomulco, Valle de Bravo, Tejupilco e Ixtapan de la Sal
Direccion General de Movilidad Zona Il

Unidad de Movilidad Urbana

Delegacion Regional de Movilidad Naucalpan, Cuautitlan Izcalli y Zumpango
Subdelegacion de Movilidad Naucalpan, Cuautitlan Izcalli y Zumpango
Direccion General de Movilidad Zona 1l

Unidad de Movilidad Urbana

Delegacién Regional de Movilidad Texcoco y Ecatepec

Subdelegacién de Movilidad Texcoco y Ecatepec

Direccion General de Movilidad Zona IV

Unidad de Movilidad Urbana

Delegacion Regional de Movilidad Nezahualcoyotl y Chalco

Subdelegacion de Movilidad Nezahualcoyotl y Chalco

DEFINICIONES

Para los efectos de aplicacion de los presentes lineamientos, se entendera por:

Centro de trabajo: Son todas aquellas organizaciones e instituciones publicas, privadas y sociales
gue generan empleo y cuentan con una plantilla de personal.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de un
ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las personas que
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conforman el centro de trabajo, que influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las
trabajadoras y los trabajadores.

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal: Se refiere a la implementacion de
esquemas y mecanismos que permitan a las y los trabajadores, y a las y los empleadores, negociar
horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir programas flexibles de trabajo para
armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen las probabilidades de
compatibilidad entre las exigencias de estos espacios.

Buenas précticas: Acciones que aplica una institucion publica, privada o social para mejorar la
calidad de lo que hace a favor de la accesibilidad, la inclusién, la igualdad y la diversidad en las
categorias de contratacion, condiciones de trabajo, desarrollo profesional, clima institucional.

Derechos humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de cardcter civico, politico,
economico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la
integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad.

Desigualdad salarial: Es la brecha de desigualdad de género en el sector laboral se identifica como
la diferencia entre el promedio de los ingresos totales masculinos y femeninos, expresada como un
porcentaje de los ingresos totales masculinos, bajo el principio de “a trabajo igual, desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual” (articulo
86 de la LFT).

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Discriminacion laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religién, condiciéon migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades
gue componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas distintas. Se
manifiesta en la variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias,
costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura
y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los
conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de
comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad: Se refiere a la proteccion de los derechos civiles de los trabajadores. También proporciona
a todos los empleados un acceso equitativo a los beneficios empresariales como el seguro, accesos
para discapacitados, compensacion, ascensos y responsabilidades laborales.
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Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o0 grupos de personas al
igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos, para el disfrute de sus derechos.

Sexo: Conjunto de diferencias biolégicas, anatomicas y fisiol6gicas de los seres humanos que los
definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus érganos genitales externos e
internos, las particularidades enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la
procreacion.

Violencia: Cualquier accion u omision que cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado como en el
publico.

X.  PRINCIPIOS GENERALES:
1. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.
2. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

3. En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, género, orientacién sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

4. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmoésfera humanitaria de
comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas
de intolerancia y violencia.

5. Estamos comprometidos en la atraccién, retencién y motivacion de nuestro personal, por lo que el
sistema de compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna entre
empleados o empleadas que desempefien funciones de responsabilidad similar.

6. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y
colaboradores.

Xl.  DOCUMENTOS ANEXOS

La presente politica tiene sustento adicional a lo referido, en el plan de accion que se acompafia
como anexo 1, de igual manera, se acredita la designacion del responsable de su implementacién
con el anexo 2.

ATENTAMENTE

LICENCIADO ISIDRO PASTOR MEDRANO
SECRETARIO DE MOVILIDAD Y PRESIDENTE DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

(RUBRICA).



