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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
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ESTADO DE MEXICO

LA H. "LX" LEGISLATURA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN L OS ARTICULOS
57 Y 61 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y
38 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO.- Se Exhorta al Gobierno del Estado de México y a los 125 Ayuntamientos para establecer Ventanillas
de Atencién e implementar programas de insercién y reinsercion de las y los migrantes de retorno con el
proposito de generar las condiciones de vida adecuadas para una sana reintegracion en sus comunidades.

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial i Ga c @etGao b i e delrEstado de México.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
veinticinco dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.

SECRETARIOS

DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
(RUBRICA).

DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES
(RUBRICA).
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LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FA CULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 Y 61 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIEN TE:

ACUERDO

UNICO.- Se exhorta respetuosamente a los titulares de la Secretarias del Medio Ambiente, de Desarrollo
Agropecuario y de Salud, asi como al Procurador de Proteccion al Medio Ambiente del Estado de México, para
que, en el ambito de sus respectivas atribuciones:

a. Verifiquen los mecanismos que utiliza la empresa Bionatur con el sistema antigranizo en nuestra entidad
federativa.

b. Realicen los estudios e investigaciones pertinentes sobre los efectos secundarios al medio ambiente, a
las personas y la agricultura en la zona Mazahua, por el uso y abuso del sistema antigranizo, y hasta en
tanto se cuente con las conclusiones oficiales de dichos estudios, se prohiba a la empresa Bionatur el
uso de dicho sistema mediante avionetas u otros instrumentos.

c. Emitan la normativa que regule el uso del sistema antigranizo y su uso adecuado en los municipios, cuya
vocacion sea agricola.

d. Realicen las acciones e investigaciones pertinentes relacionadas con el uso y abuso del sistema
antigranizo en el municipio y en los ejidos de Villa Victoria, debido a las afectaciones al medio ambiente,
a las personas y a la agricultura.

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial i G a ¢ @et Gobierno del Estadode M®x i.c 0 0

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
treinta dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.

SECRETARIOS

DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
(RUBRICA).

DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).

LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 Y 61 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION IV DE LA LE Y ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO.-Se solicita a la Junta de Coordinaci-n Pol2tica

la instancia administrativa correspondiente, para que, en un plazo no mayor de tres meses, instrumente los
mecanismos necesarios para que en todas las instalaciones del Poder Legislativo Estatal se separe
adecuadamente la basura que se genere en las mismas.

de
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TRANSITORIO
UNICO.-Publ 2 quese el presente Acuerdo en edelERtaodeMéxicea o Of i ci

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
ocho dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

SECRETARIOS

DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
(RUBRICA).

DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).

LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 Y 61 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. Se exhorta respetuosamente a los 125 Ayuntamientos del Estado de México, para que a la brevedad
posible, generen su Pagina Oficial de Internet que cuente con un dominio Institucional, o en caso de ya tenerla,
actualizarla con la informacién referente a la administracion municipal en funciones; con la finalidad de que a
través de ella se difunda la informacion publica que estipulan los articulos 17, 28 y 30 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, asi como los articulos 92, 93 y 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de México y Municipios; en aras de promover la transparencia, el acceso de la
ciudadania a la informacion publica y la consolidacion de los municipios como gobiernos abiertos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.-Publ 2 quese el presente Acuerdo en el Peri-dico Ofi
SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.
TERCERO.- Comuniquese el presente Acuerdo a los 125 Ayuntamientos de la Entidad.
Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
ocho dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

SECRETARIOS

DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
(RUBRICA).

DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).
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LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 Y 61 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION | V DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO.- Se exhorta a la Titular de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, para que informe a esta
Legislatura sobre los resultados de la estrategia actual para atender la violencia y la inseguridad en el Estado
de México, asi como de las decisiones y acciones concretas para combatir el incremento de la violencia e
inseguridad que afecta a la entidad.

TRANSITORIO
UNICO.-Publ 2 quese el presente Acuer do en edel ERtado de Méxica o

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
ocho dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

SECRETARIOS

DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
(RUBRICA).

DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).

LA H. "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE

CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 Y 61 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 38 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Of i ci

UNICO.-Se exhorta a | os Ayuntamientos del Estado de M®xi co

General 1/2018. Sobre la situacion de la violencia de género en el Estado de México, en particular de la
violencia feminici da poyla@omisibneeDemrdhasiHadmamos del Estado de iMéxao.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publ 2 quese el presente Acuerdo en el Peri-dico O

México.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
AfGaceta del Gobiernoo del Estado de M®xi co.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
ocho dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

SECRETARIOS

DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
(RUBRICA).

DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).
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SECRETARIA DE EDUCACION

FES EDOAMEX
ESTADO DE MEX |C0 TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
IXTAPALUCA ’ '

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE IXTAPALUCA
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generaciéon de
acuerdos y consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica més eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propésitos. La ciudadania es el factor principal de su atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacién de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ixtapaluca. La estructura organizativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacioén y comunicacion, las funciones
y actividades encomendadas, el nivel de centralizacién o descentralizacién, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se
obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accién administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de México celebraron un Convenio de Coordinacién
para la Creacién, Operaciéon y Apoyo Financiero del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, como un organismo publico
descentralizado de caracter estatal, a fin de contribuir a la consolidacion de los programas de desarrollo de la educacion superior
tecnoldgica en la Entidad.

El Gobierno del Estado de México, sujetandose a los lineamientos que indica el convenio de coordinacion citado, realizé las acciones
juridicas necesarias para el establecimiento de esta Institucion educativa. Asi el 9 de septiembre de 1999, se publicé en la Gaceta del
Gobierno el Decreto del Ejecutivo que creé el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ixtapaluca, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

De acuerdo con el articulo 4 de su Decreto de Creacién del Tecnoldgico su objeto social es:

. Formar profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos, con capacidad critica
y analitica en la soluciéon de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y tecnolégicos al
ejercicio responsable de la profesion, de acuerdo a los requerimientos del entorno, el estado y el pais;

II. Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la ensefianza
tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a la elevacion de la
calidad de vida comunitaria;

Ml Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo tecnolégico y social de la comunidad;

V. Realizar programas de vinculacion con los sectores publico, privado y social que contribuyan a la consolidacion del desarrollo
tecnoldgico y social;

V. Realizar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades curriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y
VI. Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal especialmente la de caracter tecnoldgico.

La primera estructura de organizacién del Tecnoldgico fue aprobada por la extinta Secretaria de Administracion del Gobierno Estatal en el
mes de mayo de 2000, la cual se integr6 por ocho unidades administrativas: una Direccién, dos Divisiones de Carrera y cinco
Departamentos.

En noviembre de 2003 la entonces Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion autorizé una nueva estructura de organizacion, en
la cual se crearon dos subdirecciones: la Académica y la de Planeacion y Administracién, para quedar integrada por 10 unidades
administrativas: una Direccién, dos Subdirecciones, dos Divisiones de Carrera y cinco Departamentos, para atender una matricula de 502
estudiantes con dos carreras: Ingenieria en Sistemas Computacionales con 207 y Licenciatura en Informatica 295.

Dia a dia se incrementa la demanda en el Estado de México y la zona conurbada de la juventud que solicita los servicios educativos en
todos sus niveles y modalidades, por lo que el gobierno se ha dado a la tarea de impulsar la creacién y desarrollo de instituciones de
educacion a distancia que diversifiquen sus opciones para atender las caracteristicas y condiciones regionales; por otra parte, la dinamica
de la administracion publica estatal hace necesario modernizar las estructuras de organizaciéon de las dependencias y organismos
auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad para ejecutar sus planes, proyectos y procesos de trabajo. Por ende, es preciso ampliar la
cobertura de la educacion media superior, y vincular estos servicios educativos del nivel con el aparato productivo de la regién donde se
ubiquen.
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Por lo anterior, en abril de 2006, la Secretaria de Finanzas autoriz6 al Tecnolégico la creacién de la Divisién de Ingenieria Electrénica,
dando origen a una nueva estructura de organizacion, la cual qued6 conformada por 11 unidades administrativas: una Direccion, dos
Subdirecciones, tres Divisiones de Carrera, y cinco Departamentos, lo cual, permiti6é al Tecnolégico ofrecer tres carreras profesionales: la de
Ingenieria en Sistemas Computacionales con 222 estudiantes; la Licenciatura en Informatica 288; y la de Ingenieria Electrénica 63,
coordinadas por la Subdirecciéon Académica.

Posteriormente, en diciembre de 2009, la Secretaria de Finanzas autoriz6 al Tecnol6gico una nueva estructura de organizacion, en la que
se crearon la Subdireccién de Vinculacion y Extensién, la Division de Licenciatura en Administracion y los Departamentos de Servicio Social
y Residencias Profesionales, de Desarrollo Académico, de Recursos Humanos y Materiales, y el de Recursos Financieros, quedando
integrada por 16 unidades administrativas: una Direccién, tres Subdirecciones, cuatro Divisiones de Carrera y ocho Departamentos, para
atender una matricula de 994 estudiantes, y ofrecer cuatro carreras: Ingenieria en Sistemas Computacionales con 288; la Licenciatura en
Informatica atendia 315; Ingenieria en Electrénica 81, y la Licenciatura en Administracién 310.

Para el ciclo escolar 2015-2016, el Tecnoldgico capté una matricula de 2,223 estudiantes, distribuidos en siete carreras: 437 en Ingenieria
en Sistemas Computacionales; 292 en Ingenieria en Informética; 141 en Ingenieria Electronica; 653 en la Licenciatura en Administracion;
164 en Ingenieria Ambiental; 384 en Arquitectura; y 152 en Ingenieria Biomédica.

Asimismo, en julio de 2016, el Tecnolégico considerd procedente actualizar los objetivos y funciones de las unidades administrativas que lo
integran, a fin dar cumplimiento y atencién al Proceso de Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacién, asi como dar respuesta a las necesidades que la misma dinamica educativa va exigiendo y por ende, estar a la
vanguardia para seguir logrando los objetivos, metas, proyectos y programas establecidos en el plan de trabajo.

En febrero de 2017, la Secretaria de Finanzas autorizé al Tecnolégico una nueva estructura de organizacién, la cual implicé la creacion de
10 unidades administrativas (dos direcciones de éarea, dos subdirecciones, dos divisiones de carrera y cuatro departamentos), la
readscripcién de una y el cambio de denominacion de cinco, de tal manera que el organismo qued6 integrado por 26 unidades
administrativas: una Direccién General, dos Direcciones de Area, cinco Subdirecciones, seis Divisiones de Carrera y 12 Departamentos.

Asimismo, para el ciclo escolar 2016-2017 el Tecnolégico capté una matricula de 2,455 estudiantes, distribuidos por carrera de la siguiente
manera: 455 en Ingenieria en Sistemas Computacionales; 305 en Ingenieria en Informética; 157 en Ingenieria Electronica; 686 en la
Licenciatura en Administracion; 179 en Ingenieria Ambiental; 445 en Arquitectura; y 228 en Ingenieria Biomédica, esta Ultima autorizada por
la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal en marzo de 2014, e inicio operaciones a partir del ciclo escolar 2014-2015, con
una matricula de 80 estudiantes.

El 24 de abril de 2017, se publicaron en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno reformas a la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; y el 30 de mayo de 2017 a la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México; en esta Ultima fecha
también se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de México y Municipios, donde se establece la figura del Organo Interno de Control como la unidad administrativa encargada de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de los entes publicos, competente para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades de los servidores publicos, cuyos titulares dependen jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria.

En marzo de 2018, la Secretaria de Finanzas autorizé al Tecnolégico una reestructuracién administrativa, la cual consistié en la creacion de
dos unidades administrativas: la Contraloria Interna y la Divisién de Ingenieria Biomédica. Asi, la estructura de organizaciéon quedé
integrada por 28 unidades administrativas: una Direccién General, tres Direcciones de Area, cinco Subdirecciones, siete Divisiones de
Carrera y 12 Departamentos.

Posteriormente, el 10 de mayo de 2018asdebulbbcerradetl PPecrdtit oo NQ@me
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, de la Ley de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres

del Estado de México.

Asi, el Articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México menciona gue los organismos auxiliares deberan
conducir sus actividades bajo el principio de igualdad de género, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que establezca el Gobierno del Estado; asimismo, promoveran que sus planes, programas y acciones sean realizados con
perspectiva de género y crearan unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

Por lo anterior, en octubre de 2018 la Secretaria de Finanzas autoriz6 una nueva estructura de organizacion a este organismo
descentralizado, a fin de ajustar la nomenclatura de la Contraloria Interna por Organo Interno de Control, por lo que su organigrama quedé
integrado por las mismas 28 unidades administrativas.

En mayo de 2019, la Secretaria de Finanzas autorizé otra estructura de organizacion al Tecnoldgico, con el propdsito de actualizar la
denominacién de la Unidad Juridica por Unidad Juridica y de Igualdad de Género, por lo que el organigrama quedé integrado por las
mismas 28 unidades administrativas.

Para el ciclo escolar 2018-2019-2 el Tecnoldgico capté una matricula de 1,966 alumnas y alumnos, de los cuales 314 cursan la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales; 141 Ingenieria en Informatica; 94 Ingenieria en Electronica; 523 la Licenciatura en Administracion;
145 Ingenieria Ambiental; 483 Arquitectura; y 266 Ingenieria Biomédica.

El modelo educativo del Tecnolégico se orienta a la innovacién en los campos de la organizacion curricular interdisciplinaria que impulsa la

investigacion vinculada con la produccion y bienestar social. Los planes de estudio implementados en este organismo tienen una duracion
de nueve semestres para cada una de las carreras, incluyendo un periodo de residencia y especialidad en los Ultimos semestres.

Il. BASE LEGAL

— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Reglamentaria del Articulo 52 Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de mayo de 1945, reformas y adiciones.
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— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1978.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 8 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 27 de junio de 1991, reformas y adiciones.

— Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacion, 13 de julio de 1993, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de agosto de 1994, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Diario Oficial de la Federacion, 25 de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2015.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 9 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016.

— Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de marzo de 1986, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de enero de 1995, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios
Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de diciembre de 2004, reformas y adiciones.
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— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Adulto Mayor del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de agosto de 2008.

— Ley de la Juventud del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de agosto de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Educacion del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

— Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 6 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 4 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de mayo de 2017.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de mayo de 2017, y reforma.

— Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de mayo de 2017.

— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Cddigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal Denominado Tecnolégico
de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
Gaceta del Gobierno, 9 de septiembre de 1999, reformas y adiciones.

— Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica
Mexicana.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 1981.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de abril de 2004, reformas y adiciones.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 21 de enero de 2005, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

— Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de abril de 2014.
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— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamento Escalafonario para los Trabajadores Educativos al Servicio del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 2 de junio de 1993.

— Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Gaceta del Gobierno, 27 de mayo de 1998.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de agosto de 1999.

— Reglamento del Comité de Adquisicién y Enajenacién de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 21 de julio de 2000.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.
Gaceta del Gobierno, 11 de enero de 2001, reformas y adiciones.

— Reglamento de Salud del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de marzo de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Servicio Social.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de Becas.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003.

— Reglamento de la Participacion Social en la Educacién.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento para la Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento de Residencias Profesionales del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2006, reformas y adiciones

— Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para el Personal Administrativo del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca.
Gaceta del Gobierno, 26 de junio de 2006.

— Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Docente del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
Gaceta del Gobierno, 26 de junio de 2006.

— Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Docente del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
Gaceta del Gobierno, 1 de marzo de 2007.

— Reglamento Interior del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
Gaceta del Gobierno, 20 de diciembre de 2017, reformas y adiciones.

— Reglamento sobre el Uso de Tecnologias de Informacién de la Administracion Pablica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 10 de agosto de 2011.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 15 de febrero de 2012, reformas y adiciones.

— Reglamento de Escalafon de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de febrero de 2012.

— Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2015.

— Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2016.

— Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Programa de Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos de los Trabajadores.
Gaceta del Gobierno, 15 de enero de 1986.

— Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004.
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Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005, y modificaciones.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 15 de junio de 2006.

Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de Tipo Superior.
Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacién del Gasto de Inversion Sectorial.
Gaceta del Gobierno, 1 de abril de 2013.

Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 9 de diciembre de 2013.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Acciones para el
Desarrollo.
Gaceta del Gobierno, 6 de mayo de 2014.

Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y
Contrataci-n de Servicios, mediante: fAéndices de Expedientes
Gaceta del Gobierno, 5 de abril de 2016.

Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de julio de 2014.

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México.
Gaceta del Gobierno, 12 de marzo de 2018.

Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
Fecha de Suscripcion: 15 de marzo de 2000.

Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
20109.
Gaceta del Gobierno, 8 de febrero de 2019.

Procedimiento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de noviembre de 2016.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2016, y modificaciones.

Ill. ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE IXTAPALUCA

CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Tecnolégico, tendréa las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Impartir educacion superior tecnoldgica en las areas industriales y de servicios, asi como educacion para la superacion
académica alterna y de actualizacion para los sectores publico, privado y social;

Disefiar y ejecutar su plan institucional de desarrollo;

Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, estableciendo procedimientos de acreditacion y
certificacion de estudios para someterlos a la autorizacién de la Secretaria de Educacion Publica;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal académico, conforme a lo previsto por el
articulo 3° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes reglamentarias de la materia y este
ordenamiento;

Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su permanencia en el
Tecnolégico;

Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas, que contribuyan al desarrollo del educando;

Estimular al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo para su superacién permanente, favoreciendo la formacién
profesional;

Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias de los realizados en otras instituciones educativas, de
conformidad con el Sistema Nacional de Créditos;

Expedir constancias y certificados de estudios, titulos profesionales y grados académicos, asi como otorgar distinciones
profesionales;

de

Adqu
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X.

XI.

XIl.

XI.
XIV.
XV.

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracion profesional con organismos e instituciones
culturales, educativas, cientificas o de investigacion, nacionales y extranjeras;

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion, difusion cultural y vinculacién con los sectores
publico, privado y social;

Realizar acciones de servicio externo y prestar servicios de asesoria; de elaboracion de proyectos de desarrollo de prototipos;
de paquetes tecnoldgicos y capacitacion técnica a los sectores publico, privado y social;

Realizar actividades de vinculacién a través de educacién continua para beneficiar a los sectores publico, privado y social;
Expedir el marco normativo interno necesario, a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieren; y
Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION DEL TECNOLOGICO

Articulo 13. - Son atribuciones de la Junta Directiva:

VI.
VII.
VIIL.

XI.

XII.
XI.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVII.

XIX.
XX.

Establecer las politicas y lineamientos generales del Tecnologico;
Discutir y, en su caso, aprobar los proyectos académicos que se le presenten y los que surjan en su propio seno;

Analizar y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos de los planes y programas de estudio, mismos que deberan someterse
a la autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica;

Aprobar los programas sobre actualizacién y mejoramiento profesional;

Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones de su competencia que rijan el desarrollo del Tecnologico;
Aprobar los programas y presupuestos del Tecnolégico, asi como sus modificaciones, en términos de la normatividad aplicable;
Revisar y, en su caso aprobar, previo dictamen del auditor externo, el balance anual y los estados financieros;

Nombrar al Secretario de la Junta Directiva a propuesta de su Presidente;

Acordar los nombramientos y remociones de los directores, subdirectores, jefes de division y de departamento, a propuesta del
Director General;

Analizar y aprobar, en su caso, el informe anual de actividades que rinda el Director General,

Examinar y, en su caso, aprobar los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como la asignacion de recursos
humanos, técnicos y materiales que apoyen el desarrollo de las funciones encomendadas al Tecnologico;

Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos del Tecnoldgico;

Aprobar conforme a la normatividad en la materia, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios,
contratos o acuerdos que debe celebrar el Tecnolégico con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios;

Aceptar las donaciones, legados y demas bienes que se otorguen a favor del Tecnoldgico;
Promover la integracion del Patronato del Tecnoldgico;

Vigilar la preservacion y conservacién del patrimonio del Tecnoldgico, asi como conocer y resolver sobre actos que asignen o
dispongan de sus bienes;

Autorizar la aplicacién de los ingresos propios que genere el Tecnolégico;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Tecnoldgico en la celebracién de convenios, contratos y acuerdos con
los sectores publico, privado y social para la ejecucién de acciones en materia de politica educativa;

Autorizar, en su caso, la creacion de 6rganos auxiliares; y
Las deméas que le confiere este decreto y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. - El Director General tendra las siguientes atribuciones:

VII.

VIIL.

Administrar y representar legalmente al Tecnoldgico, con las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, de
administracion y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la ley, y sustituir
y delegar esta representacion en uno 0 mas apoderados para que la ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de
dominio requerira de la autorizacién expresa de la Junta Directiva, de acuerdo a la legislacion vigente;

Conducir el funcionamiento del Tecnoldgico, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos, asi
como la correcta operacion de sus 6rganos;

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva;

Proponer a la Junta Directiva las politicas generales del Tecnolégico;

Aplicar las politicas generales del Tecnolégico;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento del Tecnolégico;

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, los nombramientos, renuncias y remociones de los directores,
subdirectores, jefes de division y de departamento del Tecnologico;

Conocer del incumplimiento a las disposiciones legales del Tecnolégico y aplicar, en el ambito de su competencia, las
sanciones correspondientes;
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IX. Certificar los libros de registro de examenes profesionales;

X. Suscribir las constancias, diplomas, certificados de estudios, titulos profesionales, grados académicos y distinciones
profesionales;

XI. Dar seguimiento y promover la colocacion de los egresados en el mercado ocupacional;

XII. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacién académica-administrativa, cuando sea necesario, para el
buen funcionamiento del Tecnolégico;

X1, Nombrar y remover al personal de confianza, cuyo nombramiento o remocion no esté determinado de otra manera;

XIV. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracion publica federal, estatal o
municipal, organismos del sector privado y social, hacionales o extranjeros, dando cuenta de ello a la Junta Directiva;

XV. Presentar a la Junta Directiva para su autorizacién los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos;

XVI. Presentar anualmente a la Junta Directiva el programa de actividades del Tecnolégico;

XVII. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizaciéon, modificaciones
de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de informatica, programas de adquisicion y
contratacion de servicios;

XVIIL. Administrar el patrimonio del Tecnoldgico;

XIX. Supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento del Tecnolégico;

XX. Rendir a la Junta Directiva, en cada sesion ordinaria, un informe de los estados financieros del Tecnolégico;

XXI. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto;

XXII. Rendir a la Junta Directiva un informe anual de actividades; y

XXIII. Las demas que le confiere este decreto, la Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO

DEL PATRONATO

Articulo 26. - Son atribuciones del Patronato:

I Obtener los recursos adicionales necesarios para el financiamiento del Tecnolégico;
1. Administrar y acrecentar los recursos gestionados por el Patronato;

M1I. Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizacién de actividades del Tecnoldgico con cargo a los
recursos adicionales;

V. Formular proyectos anuales de ingresos adicionales para ser sometidos a la consideracion de la Junta Directiva;

V. Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusién de cada ejercicio presupuestal, los
estados financieros dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por la Junta Directiva;

VI. Apoyar las actividades del Tecnoldgico en materia de difusion y vinculacién con el sector productivo;

VILI. Expedir los estatutos que regulen sus facultades; y

VIIL. Las demés que le sefiale la Junta Directiva.

IV. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales, docentes, investigadoras e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos, con capacidad
para solucionar los problemas; realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas, para avanzar en la ensefianza tecnoldgica y en el
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, que contribuyan a lograr una mejor calidad de vida de la comunidad;
colaborar y realizar programas de vinculacion con los diversos sectores para consolidar el desarrollo tecnolégico y social; planear y ejecutar
las actividades curriculares, del proceso ensefianza-aprendizaje y promover la cultura regional, estatal, nacional y universal,
primordialmente en el aspecto tecnoldgico.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

210C20000000000 TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE IXTAPALUCA
210C20100000000 DIRECCION GENERAL

210C2010000001S UNIDAD JURIDICA Y DE IGUALDAD DE GENERO

210C2010000100S UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
210C2010000101S DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CALIDAD INSTITUCIONAL
210C2010000102S DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

210C2010010000S ORGANO INTERNO DE CONTROL

210C2010020000L DIRECCION ACADEMICA

210C2010020100L SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

210C2010020101L DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
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210C2010020102L
210C2010020103L
210C2010020104L
210C2010020105L
210C2010020106L
210C2010020107L
210C2010020200L
210C2010020201L
210C2010020202L
210C2010020203L
210C2010000100L
210C2010000101L
210C2010000102L
210C2010000103L
210C2010030000L
210C2010030100L
210C2010030101L
210C2010030102L
210C2010030001L

DIVISION DE INGENIERIA EN INFORMATICA
DIVISION DE INGENIERIA EN ELECTRONICA
DIVISION DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
DIVISION DE INGENIERIA AMBIENTAL

DIVISION DE ARQUITECTURA

DIVISION DE INGENIERIA BIOMEDICA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO
SUBDIRECCION DE VINCULACION Y E XTENSION

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y

DEPORTIVAS

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

VI. ORGANIGRAMA

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE IXTAPALUCA
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
210C20100000000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento del Tecnoldgico, a través del adecuado desarrollo de las actividades sustantivas y
adjetivas que realizan las diferentes unidades administrativas que lo integran, asi como promover, fomentar y supervisar que los planes y
programas de esta casa de estudios en materia de perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, se realicen de conformidad
con la normatividad establecida; ademas de representarla legalmente ante la comunidad, instituciones y organismos estatales, nacionales y
extranjeros.

FUNCIONES:

— Administrar y representar legalmente al Tecnoldgico, con las facultades de un apoderado o apoderada general para pleitos, cobranzas y
de administracion, de conformidad con la ley, asi como sustituir y delegar esta representacion en una o uno o mas apoderados o
apoderadas para que la ejerzan, individual o conjuntamente, a fin de gestionar los actos de dominio previa autorizacién de la Junta
Directiva.

— Representar legalmente al Tecnoldgico en eventos y asuntos publicos y privados en los que tenga injerencia o en aquellos que le
encomiende la Secretaria o el Secretario de Educacion.

— Proponer, para el andlisis de la Junta Directiva, las politicas generales del Tecnolégico y, en su caso, implementarlas para normar el
funcionamiento de la Institucion.

— Presentar a la Junta Directiva, para su autorizacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de
estructuras organicas y funcionales, asi como el proyecto anual de ingresos y egresos del organismo, los planes de trabajo en materia
de informética, programas de adquisicién y contratacion de servicios y el programa anual de actividades y, en su caso, aplicarlos con
oportunidad y eficiencia.

— Planear y programar las actividades académico-administrativas, en las que se establezcan las acciones y metas por alcanzar en cada
una de las unidades administrativas del Tecnolégico, ademas de las que le asigne la Junta Directiva producto de sus acuerdos.

— Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los nombramientos, renuncias y remociones de las y los titulares de las Direcciones
de Area, Subdirecciones, Divisiones de Carrera, Jefaturas de Unidad y de Departamento, asi como conocer de las infracciones a las
disposiciones legales del organismo y aplicar las sanciones correspondientes, en el marco de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion académico-administrativa del Tecnolégico, que contribuyan a lograr
una formacién mas eficiente en el estudiantado y una optimizacién de los recursos disponibles.

— Difundir y vigilar la aplicacién de los lineamientos, normas y politicas para la elaboracién de los planes de estudio y programas
académicos, asi como para las modificaciones correspondientes.

— Apoyar al Patronato del Tecnolégico en la obtencion de aportaciones de recursos materiales y financieros, que permitan incrementar el
patrimonio institucional, a través de actividades de gestoria con los sectores publico, privado y social.

— Ejecutar los acuerdos que emita la Junta Directiva e informarle sobre los avances y logros obtenidos, asi como de la celebracion de
convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas, privadas y sociales.

— Realizar reuniones periddicas de coordinacion que permitan conocer y evaluar el avance obtenido de los programas de trabajo de las
unidades administrativas que integran el Tecnolégico, conocer las desviaciones y causas, y proponer medidas correctivas para lograr
resultados efectivos.

— Aprobar e implantar los sistemas y métodos de trabajo necesarios que permitan, en el campo académico y administrativo, un eficiente
funcionamiento del organismo.

— Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracion e integracion de los planes y programas de estudio, aplicando los lineamientos
establecidos en la materia, tanto federal como estatal, y turnarlos a la consideracion de la Junta Directiva.

— Validar la documentacion oficial que avale los estudios profesionales que el Tecnolégico ofrece, como son: titulos, grados académicos,
certificados y diplomas.

— Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias federales, estatales y municipales, asi como con organismos del sector
privado y social, nacionales y extranjeros, para intercambiar y actualizar conocimientos que contribuyan al desarrollo integral del
organismo.

— Rendir a la Junta Directiva, en cada sesioén, un informe de los estados financieros que permitan identificar el avance del ejercicio
presupuestal y contribuir en la toma de decisiones de acuerdo a los programas propuestos.

— Vigilar el cumplimiento del objeto, planes y programas académicos y administrativos del Tecnoldgico, asi como el adecuado
funcionamiento de las unidades administrativas que lo integran.

— Evaluar las actividades de las unidades administrativas del Tecnolégico e informar anualmente a la Junta Directiva sobre las actividades
realizadas por el organismo.

— Coordinar y verificar que se incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos, acciones y politicas publicas competencia
de la Institucién, a fin de promover la igualdad de género, los derechos humanos, erradicar la violencia y discriminacion de género.

—  Definir y difundir, en coordinacion con la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, y entre las unidades administrativas del Tecnolégico,
el Cadigo de Etica y Conducta que deberan observar las y los servidores publicos del organismo, asi como verificar su cumplimiento.

— Conocer y, en su caso, opinar con respecto a los casos en que las servidoras y los servidores publicos del Tecnol6gico sean parte de
probables situaciones de violencia, discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, y solicitar a la Unidad Juridica y de Igualdad de
Género el informe correspondiente a la conclusion de los mismos.
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— Reuvisar las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el género.

— Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000001S UNIDAD JURIDICA Y DE IGUALDA D DE GENERO
OBJETIVO:

Formular, sistematizar y proponer los instrumentos juridicos que se requieran para el adecuado funcionamiento del Tecnoldgico, con estricto
apego al marco de la ley, y representar legalmente a la Institucién en los asuntos judiciales en que se intervenga, asi como proporcionar
asesoria en la materia a las unidades administrativas de la Institucién, e instrumentar acciones que aseguren la incorporacién de la
perspectiva de género en los programas, proyectos, acciones y politicas publicas competencia del organismo, con el fin de promover la
igualdad de género, erradicar la violencia y discriminacién, e impulsar una cultura de respeto, condiciones e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

FUNCIONES
— Atender, como apoderado legal, el despacho de los asuntos que en materia juridica requiera el organismo y participar en los juicios en
que éste sea parte.

— Asesorar legalmente a la Direccién General y a las Unidades Administrativas que lo requieran, a fin de que cumplan con sus funciones,
a través de la observancia de las disposiciones juridicas.

— Revisar y formular los proyectos de ordenamientos legales relacionados con la organizacion y funcionamiento del Tecnoldgico, y
proponer a la Direccién General su presentacion ante la Junta Directiva, a fin de que sean modificados conforme a derecho.

— Elaborar, compilar y difundir las propuestas de disposiciones juridicas que deban regir las actividades institucionales, y proponer a la
Direccién General su entrada en vigor, modificacion o abrogacion.

— Elaborar y revisar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que la Institucion celebre.
— Tramitar la situacién legal del personal extranjero que labora en el organismo.
— Formalizar los tramites para el registro legal de patentes y derechos de autor realizados dentro del Tecnolégico.

— Preparar y dar seguimiento a las audiencias que se ventilan ante diversas autoridades judiciales y extrajudiciales para resolver los
casos que se susciten en el seno del Tecnoldgico.

— Intervenir en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias laborales, administrativas, penales, civiles y demés que se susciten
y que afecten al personal, intereses o el patrimonio del Tecnolégico, aplicando los lineamientos que al efecto establece la normatividad
laboral en el Estado de México.

— Instrumentar mecanismos para allegarse de informacion en los asuntos de responsabilidad penal, civil y administrativa en que incurra el
personal administrativo y docente adscrito al Tecnoldgico, asi como llevar su seguimiento en coordinacion con las distintas instancias
revisoras.

— Recopilar, actualizar y difundir las normas juridicas aplicables en materia educativa y laboral, asi como llevar el registro de los
ordenamientos legales que dicte el Tecnoldgico, para regular su funcionamiento.

— Tramitar la legalizacién, regularizacion y registro de los bienes inmuebles que conformen el patrimonio del Tecnolégico.

— Registrar y organizar los documentos que acrediten el origen de la propiedad y posesién de los bienes inmuebles destinados al servicio
del organismo.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistema de Gestion Institucionales.

— Elaborar y promover el Programa de Trabajo de Igualdad y Equidad de Género y someterlo a consideracion de la Direccion General
para su visto bueno y/o autorizacion, asi como verificar su implementacion.

— Integrar el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién y Equidad de Género y llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias reglamentarias.

— Proponer la integracion de grupos de trabajo o comisiones para el estudio, investigacién o difusion de materias especificas relacionadas
con la igualdad de género y erradicacién de la violencia, al interior o en el ambito de la competencia del Tecnolégico.

— Elaborar y proponer el programa integral para la imparticion de platicas, capacitaciones y talleres relativos sobre la violencia, contra las
mujeres, violencia laboral, el hostigamiento y acoso sexual a fin de sensibilizar y prevenir a las y los servidores publicos, asi como
promover y gestionar su desarrollo y cumplimiento.

— Fungir como 6rgano de consulta y asesorias en materia de perspectiva de género, orientar y canalizar la atencion de mujeres victimas
de violencia.

— Proponer y coordinar acciones de difusiéon de los derechos de las mujeres para acceder a una vida libre de violencia y de igualdad de
género.

— Coordinar el proceso de certificacion y auditoria de mantenimiento en las normas oficiales.

— Coordinar el proceso de mejora regulatoria y supervisar su cumplimiento, de conformidad con la Ley, su Reglamento y los Lineamientos
que apruebe el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

— Elaborar, aprobar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria y enviarlo a la Comision Estatal.
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— Participar en la revision y evaluacién permanente de la regulacion interna, a efecto de contribuir al proceso de calidad regulatoria, a la
desregulacion y simplificacion administrativa, que dé lugar a la prestacién mas eficiente y eficaz del servicio.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000100S UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Participar en el desarrollo ordenado y sistematizado del Tecnol6gico, mediante un esquema de informacion, planeacién, programacion y
evaluacién que permita dar seguimiento, calidad y desarrollo a los proyectos del organismo, asi como orientar las acciones para lograr el
mejor cumplimiento del objeto y funciones de la Institucién.

FUNCIONES

— Supervisar la elaboracion del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, apegado a los documentos rectores federales,
estatales e internos.

— Supervisar y coordinar las acciones referentes a los Sistemas de Gestion Integral.

— Supervisar la elaboracion y seguimiento de la programacion detallada, la estadistica e indicadores béasicos del Tecnologico.

— Supervisar la elaboracién del Programa Operativo Anual del Tecnolégico.

— Vigilar el proceso de evaluacién institucional, conforme las politicas y directrices federales y estatales en materia de educacién superior.

— Llevar a cabo el seguimiento de las metas y objetivos planteados en los programas anuales y proyectos de desarrollo, de acuerdo al
presupuesto autorizado, identificando las causas de las variaciones y, en su caso, sugerir las correcciones procedentes.

— Supervisar la elaboracién del Programa de Trabajo Anual del Tecnolégico y presentarlo a la Direccién General para su aprobacién.
— Vigilar las acciones en materia de seleccion documental que realicen las unidades administrativas del Tecnolégico.

— Vigilar las actividades de actualizacion del personal administrativo, con respecto a la normatividad que rige el proceso de seleccion
documental.

— Coordinar, con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, la operacién del
Moédulo de Acceso del Tecnolégico.

— Dirigir al interior del Tecnolégico el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales.

— Recibir, tramitar y, en su caso, orientar las solicitudes de acceso a la informacién publica ante las unidades administrativas del
Tecnolégico, asi como atender las solicitudes de derechos ARCO.

— Integrar el Programa Anual de Sistematizacion y presentarlo ante el Comité de Transparencia.
— Integrar y dar seguimiento a los asuntos, acuerdos e informes que presente la Direccién General a la Junta Directiva.
— Reuvisar la integracién de los informes de gobierno y apoyar el desarrollo institucional en el cumplimiento de sus funciones.

— Supervisar, en el ambito de su competencia, la elaboracion, actualizacion y aplicacion de los reglamentos, manuales administrativos y
cualquier otra disposicién de caracter general que regule la organizacion y funcionamiento del Tecnolégico, asi como presentarlos a la
Direccion General de Innovacion de la Secretaria de Finanzas, para su dictaminacion y aprobacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000101S DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CALI DAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO:
Coordinar acciones y estrategias que permitan una adecuada toma de decisiones en el desarrollo y ejecucién de los planes, programas y

proyectos, a fin de contribuir a la consolidacién del modelo educativo, asi como operar y mantener el Sistema de Gestion Integral del
Tecnoldgico, con el propdsito de certificar sus procesos sustantivos y adjetivos.

FUNCIONES:

— Coordinar la elaboracion del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, apegado a los documentos rectores federales, estatales
e internos.

— Proponer y coordinar las acciones referentes a los Sistemas de Gestion Integral.

— Identificar y proponer las acciones de mejora que formaran parte del Sistema de Gestion Integral implementado en el Tecnoldgico.

— Participar en la elaboracién e integracion de la programacion detallada, la estadistica e indicadores basicos del Tecnoldgico, para la
adecuada toma de decisiones de las instancias superiores.

— Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del Programa de Trabajo Anual del Tecnolégico y presentarlo a la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién para su visto bueno y/o autorizacion.

— Proponer y coordinar las acciones en materia de seleccion documental que realicen las unidades administrativas del Tecnoldgico.

— Proponer y coordinar las actividades de actualizacion del personal administrativo, con respecto a la normatividad que rige el proceso de
seleccion documental.
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— Coordinar la integracion de los informes de gobierno y apoyar el desarrollo institucional en el cumplimiento de sus funciones.

— Coordinar acciones para la elaboracién de los manuales de procedimientos de las unidades administrativas, y presentarlos a la Unidad
de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion.

— Patrticipar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, actualizacion y aplicacién de los reglamentos, manuales administrativos y
cualquier otra disposicion de caracter general que regule la organizacion y funcionamiento del Tecnoldgico.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000102S DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO:

Coordinar y participar en las actividades de Evaluacion Institucional, asi mismo dar seguimiento a los planes y programas implementados
que permitan obtener pardmetros de medicion sobre el grado de eficiencia de los servicios que se otorguen para la toma de decisiones y la
mejora continua.

FUNCIONES:

— Coordinar el proceso de evaluacion institucional, conforme a las politicas y directrices federales y estatales en materia de educacion
superior.

— Coordinar el seguimiento de las metas y objetivos planteados en los programas anuales y proyectos de desarrollo, de acuerdo al
presupuesto autorizado, identificando las causas de las variaciones y, en su caso, sugerir las correcciones procedentes.

— Formular proyecciones de indicadores educativos béasicos, para disefiar escenarios que coadyuven en la planeacion de los servicios
educativos que ofrece el Tecnoldgico.

— Integrar, analizar y emitir la informacién de la programacién detallada, la estadistica e indicadores basicos del Tecnolégico.

— Retroalimentar a las unidades administrativas, de conformidad con los resultados de las evaluaciones obtenidas e implementar
estrategias para la atencion correspondiente.

— Participar en la elaboracién del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo, apegado a los documentos rectores federales,
estatales e internos.

— Evaluar, sistematicamente, los avances obtenidos en los programas de trabajo, determinando las causas de las variaciones
observadas, sugiriendo la correccion de desviaciones y proponiendo las acciones procedentes.

— Patrticipar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, actualizacion y aplicacion de los reglamentos, manuales administrativos y
cualquier otra disposicién de caracter general que regule la organizaciéon y funcionamiento del Tecnoldgico.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010010000S ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Llevar a cabo las acciones de auditoria, control, vigilancia, quejas, responsabilidades y evaluacién, tendientes a verificar la operacion, el
manejo y ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, y determinar las
presuntas responsabilidades administrativas en cumplimiento con la normatividad.

FUNCIONES

— Planear, elaborar, dirigir y controlar el Programa Anual de Auditorias, asi como llevar a cabo las acciones y actividades no
programadas, que se deriven de denuncias recibidas o de las solicitadas por la Secretaria de la Contraloria.

— Realizar auditorias, evaluaciones, supervisiones y otras acciones de control a las unidades administrativas del Tecnoldgico, tendientes a
verificar el cumplimiento de los objetivos, metas y a las normas y disposiciones relacionadas con la operacion, sistemas de registro,
contabilidad, ejecucién del presupuesto, la captacion y ejercicio de los ingresos, control y pago de personal, contratacion de servicios,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes, y demas recursos asignados al
Tecnoldgico.

— Elaborar y ejecutar el Programa de Trabajo del Organo Interno de Control, conforme a los criterios y lineamientos establecidos por la
Secretaria de la Contraloria y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de auditoria, control interno, investigacién, substanciacion, responsabilidades, quejas y
denuncias, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Emitir los informes y dictamenes que resulten de las acciones de control y evaluacion y, en su caso, proponer y acordar las acciones
tendientes a fortalecer el control interno y la gestién de la Institucién educativa.

— Participar como representante del Organo Interno de Control, de acuerdo a las formalidades y disposiciones de los ordenamientos
vigentes.

— Llevar a cabo acciones que permitan vigilar el seguimiento en el cumplimiento de la instrumentacion de las medidas de control
convenidas con las unidades administrativas del Tecnoldgico, como resultado de su actuacién, asi como las emitidas por la Secretaria
de la Contraloria del Gobierno del Estado y las derivadas por las instancias fiscalizadoras externas.

— Actuar conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en correlacion con el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria.

— Hacer del conocimiento a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, los hechos que tenga en su poder, y que puedan ser constitutivos
de delitos e instar a dicha &rea a formular, cuando asi se requiera, las querellas a las que hubiere lugar.
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— Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedoras, proveedores y contratistas adquiridas por
la Institucién, solicitandoles informacion relacionada con las operaciones que realicen y fincar las deductivas y responsabilidades que
procedan.

— Recibir y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se presenten en contra de las servidoras y los servidores publicos del
Tecnoldgico y, en su caso, la instauracion del procedimiento administrativo, e imponer las sanciones correspondientes conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Planear y coordinar la instrumentacién de acciones preventivas que contribuyan a lograr que las servidoras y los servidores publicos del
Tecnoldgico, cumplan con la presentacién de su Declaracion Patrimonial y de Intereses, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Instrumentar los procedimientos administrativos disciplinarios al personal de la Institucion e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, cuando se trate de
faltas administrativas calificadas como no graves.

— Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los expedientes de responsabilidad administrativa cuando se trate
de faltas administrativas calificadas como graves en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

— Participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del Tecnolégico, en términos de las disposiciones legales
establecidas en la materia.

— Informar a la Secretaria de la Contraloria el resultado de las acciones, comisiones o funciones de su competencia y sobre aquellas que
le encomiende, asi como sugerir al Tecnolégico, la instrumentacién de normas complementarias en materia de control e investigacion.

— Participar en los Comités de Adquisiciones y Servicios del Organismo, de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones; de Control y Evaluacion; de Mejora Regulatoria y de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, y demas Comités que en la materia se sefialen.

— Verificar la aplicaciéon de las politicas, planes, programas, normas, lineamientos y procedimientos, de acuerdo a las disposiciones que
para tal efecto expidan las instancias normativas del Gobierno del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020000L  DIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar las actividades de docencia, desarrollo académico y control escolar, asi como supervisar
que se emitan los documentos oficiales que avalen y certifiquen la formacién académica de las y los estudiantes del Tecnologico.

FUNCIONES:

— Supervisar el registro, acreditacion, certificacion, tramitacion e informacion escolar, asi como la expedicion de los documentos
comprobatorios que sean emitidos por el Departamento de Control Escolar.

— Difundir, a través de las areas competentes, la normatividad académica vigente a la comunidad del Tecnoldgico.

— Supervisar el proceso para la realizacion de los tramites de preinscripcion, inscripcion, reinscripcion vy titulacion de aspirantes y
estudiantes del Tecnoldgico.

— Coordinar la elaboracion de estadisticas de estudiantes del Tecnolégico con el propésito de mantener informada a la Direccion General
y contribuir a la toma de decisiones del Tecnoldgico.

— Elaborar, en coordinacién con las areas competentes, el proyecto de calendario escolar aplicable al Tecnoldgico, para el ciclo lectivo
correspondiente, con base en los lineamientos emitidos en la materia.

— Coordinar y organizar la imparticion de cursos, talleres, seminarios, conferencias y otros eventos académicos, que contribuyan a la
continua formacion y actualizacién de docentes y estudiantes del organismo.

— Supervisar actividades de desarrollo académico con base al Modelo Educativo, y que incidan en la mejora continua del proceso
ensefianza-aprendizaje, de los programas de Licenciatura y Posgrado.

— Solicitar a la Direccion de Administracion y Finanzas el equipamiento y servicios necesarios para el buen desarrollo de los planes y
programas de estudio vigentes en el Tecnoldgico.

— Coordinar y supervisar la atencion, estudio y dictaminacién de los asuntos académicos que planteen los miembros de la comunidad de
la Institucién, de conformidad con la normatividad vigente.

— Coordinar la seleccion y ejecucion de proyectos de investigacion de los programas educativos que imparte el Tecnologico.

— Promover y coordinar con las areas competentes el intercambio académico entre Instituciones Nacionales e Internacionales para
personal docente y alumnado.

— Coordinar los trabajos de apertura de nuevos programas de Licenciatura y Posgrado para diversificar la oferta académica de la
Institucion.

— Coordinar y participar en la actualizacion e implementacion de los programas de estudio, asi como organizar la elaboracion de los
procedimientos de planeacion, evaluacion, disefio y curricula, cuando sea requerido por las autoridades correspondientes.

— Establecer y dirigir los estudios enfocados a las funciones de docencia e investigacion que realicen las y los profesores adscritos al
Tecnoldgico.

— Promover la participacion en las convocatorias emitidas por instancias estatales, federales o internacionales para la obtenciéon de
recursos extraordinarios, acreditaciones o reconocimientos académicos.
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— Evaluar y autorizar los mecanismos bésicos para el fortalecimiento del desarrollo curricular.

— Dirigir y coordinar la deteccién de necesidades de formacioén y proponer programas de actualizaciéon y capacitacion de profesoras,
profesores, investigadores e investigadoras, con el propésito de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

— Participar en representacion del Tecnoldgico en las comisiones académicas externas que se requieran, asi como presidir los 6rganos
colegiados y comisiones que por reglamento le correspondan.

— Analizar y evaluar el cumplimento del programa operativo establecido en las unidades administrativas adscritas a ésta.

— Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas durante el proceso ensefianza-aprendizaje, a fin de realizar las modificaciones
correspondientes o, en su caso, corregir las desviaciones detectadas.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistema de Gestion Institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020100L  SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
OBJETIVO:

Disefiar e implementar los planes y programas de estudio en Ingenieria en Sistemas Computacionales, Informéatica, Electronica, Ambiental,
Biomédica, Licenciatura en Administracion y Arquitectura, asi como definir y ejecutar los programas y proyectos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico y servicio externo que realice la Institucién en estas especialidades, manteniendo al Tecnoldgico a la vanguardia en nuevas
tecnologias.

FUNCIONES:

— Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio y tomar las medidas que sean necesarias para su cumplimiento.
— Supervisar el cumplimiento de los lineamientos académicos en materia de las practicas curriculares.

— Participar en la definicion de los perfiles del personal académico que se requiere para la imparticion de las carreras que se ofrecen en el
Tecnoldgico y vigilar que el personal a contratar retina los requisitos y perfiles de formaciéon académica establecidos.

— Participar en las reuniones de academia a que convoquen las Divisiones Académicas para formular los programas de actualizacién y
superacion académica y/o revision y ajuste a los planes y programas de estudio.

— Coordinar la investigacion, disefio y utilizacion de los materiales y auxiliares didacticos requeridos para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.

— Proponer a la Direccion Académica medidas que mejoren y optimicen las funciones académicas en cada uno de los programas
académicos que se imparten en el Tecnoldgico.

— Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, e informar sobre el mismo a la Direccién Académica.

— Supervisar los trabajos que se implementen en cada Division para los procesos de acreditacion de planes y programas de estudios ante
organismos nacionales o extranjeros.

— Integrar los horarios de clases y calendario de examenes en sus diferentes modalidades, con el apoyo de las Divisiones Académicas y
Subdireccion de Servicios Escolares, a fin de hacerlos del conocimiento oportuno de la poblacion estudiantil y plantilla docente.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistema de Gestion Institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
210C2010020101L DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
OBJETIVO:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo de la Carrera
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, a fin de formar profesionales con capacidad critica y analitica en la soluciéon de problemas,
dirigiendo sus resultados al logro de los objetivos institucionales y de la misién del Tecnoldgico.

FUNCIONES:

— Colaborar en la realizacion del disefio y, en su caso, en la modificacion de los planes y programas de estudio, con la finalidad de
integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances cientificos y tecnolégicos en la Carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

— Proponer acciones que permitan la utilizacién de tecnologia, con el proposito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

— Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los avances que se han desarrollado en la Divisién, tanto cientifico como
tecnologico, con el objetivo de la actualizacion, disefio y/o modificacién de los planes y programas de estudio.

— Promover y coordinar actividades en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico que incidan en la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.

— Disefiar e implementar programas de investigacion, asi como participar en eventos académicos internos, externos y de actualizacion.

— Presentar, en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico para su autorizacion, programas enfocados a la formacion y
actualizacion docente, en el &rea de su competencia, a fin de lograr que el Tecnol6gico cuente con los mejores elementos que propicien
el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

— Difundir los programas de estudio que coordina la Division, para conocimiento de la comunidad estudiantil y docente de la Institucion.
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— Promover la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, mediante platicas de difusion dirigidas a egresadas y egresados de
educacion media superior.

— Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion de las materias de la Carrera, para actualizarlos en relacién con
los planes y programas de estudio.

— Promover el desarrollo de estudios de Posgrado, asi como la actualizacion de las distintas areas del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que se imparten en el organismo.

— Supervisar que la ejecucién de los planes de estudio de la Carrera a cargo de la Divisién se desarrollen, conforme a los lineamientos
establecidos en su formulacion.

— Implantar mecanismos para la seleccién de aspirantes a ingresar a la Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales, asi como
identificar la existencia del perfil de ingreso deseado para la Carrera.

— Establecer y coordinar, con la unidad administrativa responsable, la realizacién oportuna del servicio social, residencias profesionales y
titulacion, por parte de la comunidad estudiantil de la Carrera.

— Establecer y coordinar la aplicacién de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de las y los
estudiantes y la eficiencia terminal por generacién, en cada periodo lectivo.

— Planificar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan a través de las Academias de la division a su cargo, emitiendo un
informe por ciclo escolar.

— Promover la movilidad académica del personal docente y comunidad estudiantil de la divisién a cargo ya sea nacional o de caracter
internacional, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020102L DIVISION DE INGENIERIA EN INFORMATICA
OBJETIVO:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo de la Carrera
de Ingenieria en Informaética, a fin de formar profesionales con capacidad critica y analitica en la solucién de problemas, dirigiendo sus
resultados al logro de los objetivos institucionales y de la misioén del Tecnolégico.

FUNCIONES:

— Colaborar en la realizacion del disefio y, en su caso, en la modificacién de los planes y programas de estudio, con la finalidad de
integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances cientificos y tecnolégicos en la Carrera de Ingenieria en Informatica.

— Proponer acciones que permitan la utilizacién de tecnologia, con el propésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

— Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los avances que se han desarrollado en la Divisién, tanto cientifico como
tecnoldgico, con el objetivo de la actualizacion, disefio y/o modificacion de los planes y programas de estudio.

— Promover y coordinar actividades en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico que incidan en la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.

— Disefiar e implementar programas de investigacion, asi como participar en eventos académicos internos, externos y de actualizacion.

— Presentar, en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico para su autorizacién, programas enfocados a la formacién y
actualizacion docente, en el &rea de su competencia, a fin de lograr que el Tecnoldgico cuente con los mejores elementos que propicien
el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

— Difundir los programas de estudio que coordina la Division, para conocimiento de la comunidad estudiantil y docente de la Institucion.

— Promover la Carrera de Ingenieria en Informéatica, mediante platicas de difusion dirigidas a egresadas y egresados de educacion media
superior.

— Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion de las materias de la Carrera, para actualizarlos en relacién con
los planes y programas de estudio.

— Promover el desarrollo de estudios de Posgrado, asi como la actualizacién de las distintas areas del conocimiento cientifico y
tecnolégico que se imparten en el organismo.

— Supervisar que la ejecucién de los planes de estudio de la Carrera a cargo de la Divisién se desarrollen, conforme a los lineamientos
establecidos en su formulacién.

— Implantar mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar a la Division de Ingenieria en Informética, asi como identificar la
existencia del perfil de ingreso deseado para la Carrera.

— Establecer y coordinar, con la unidad administrativa responsable, la realizacion oportuna del servicio social, residencias profesionales y
titulacion, por parte de la comunidad estudiantil de la Carrera.

— Establecer y coordinar la aplicacién de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de las y los
estudiantes y la eficiencia terminal por generacion, en cada periodo lectivo.

— Planificar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan a través de las Academias de la Division a su cargo, emitiendo un
informe por ciclo escolar.

— Promover la movilidad académica del personal docente y comunidad estudiantil de la Divisién a cargo ya sea nacional o de caracter
internacional, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes.
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— Verificar la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistema de Gestion Institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020103L DIVISION DE INGENIERIA EN ELECTRONICA
OBJETIVO:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo de la Carrera
de Ingenieria Electrénica, a fin de formar profesionales con capacidad critica y analitica en la soluciéon de problemas, dirigiendo sus
resultados al logro de los objetivos institucionales y de la misioén del Tecnolégico.

FUNCIONES:

— Colaborar en la realizacion del disefio y, en su caso, en la modificacién de los planes y programas de estudio, con la finalidad de
integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances cientificos y tecnolégicos en la Carrera de Ingenieria Electrénica.

— Proponer acciones que permitan la utilizaciéon de tecnologia, con el propésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

— Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los avances que se han desarrollado en la Divisién, tanto cientifico como
tecnoldgico, con el objetivo de la actualizacién, disefio y/o modificacion de los planes y programas de estudio.

— Promover y coordinar actividades en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico que incidan en la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.

— Disefiar e implementar programas de investigacion, asi como participar en eventos académicos internos, externos y de actualizacion.

— Presentar, en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico para su autorizacién, programas enfocados a la formacién y
actualizacion docente, en el area de su competencia, a fin de lograr que el Tecnolégico cuente con los mejores elementos que propicien
el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

— Difundir los programas de estudio que coordina la Division, para conocimiento de la comunidad estudiantil y docente de la Institucion.

— Promover la Carrera de Ingenieria en Electrénica, mediante platicas de difusién dirigidas a egresadas y egresados de educacién media
superior.

— Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion de las materias de la Carrera, para actualizarlos en relacién con
los planes y programas de estudio.

— Promover el desarrollo de estudios de Posgrado, asi como la actualizaciéon de las distintas areas del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que se imparten en el organismo.

— Supervisar que la ejecucién de los planes de estudio de la Carrera a cargo de la Divisién se desarrollen, conforme a los lineamientos
establecidos en su formulacién.

— Implantar mecanismos para la seleccién de aspirantes a ingresar a la Division de Ingenieria Electronica, asi como identificar la
existencia del perfil de ingreso deseado para la Carrera.

— Establecer y coordinar, con la unidad administrativa responsable, la realizacion oportuna del servicio social, residencias profesionales y
titulacion, por parte de la comunidad estudiantil de la Carrera.

— Establecer y coordinar la aplicacién de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de las y los
estudiantes y la eficiencia terminal por generacion, en cada periodo lectivo.

— Planificar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan a través de las Academias de la Division a su cargo, emitiendo un
informe por ciclo escolar.

— Promover la movilidad académica del personal docente y comunidad estudiantil de la Division a cargo ya sea nacional o de caracter
internacional, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020104L DIVISION DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
OBJETIVO:
Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo de la Carrera

de Licenciatura en Administracion, a fin de formar profesionales con capacidad critica y analitica en la solucién de problemas, dirigiendo sus
resultados al logro de los objetivos institucionales y de la mision del Tecnolégico.

FUNCIONES:

— Colaborar en la realizacion del disefio y, en su caso, en la modificacion de los planes y programas de estudio, con la finalidad de
integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances cientificos y tecnoldgicos en la Carrera de Licenciatura en Administracion.

— Proponer acciones que permitan la utilizaciéon de tecnologia, con el propoésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

— Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los avances que se han desarrollado en la Division, tanto cientifico como
tecnologico, con el objetivo de la actualizacion, disefio y/o modificacién de los planes y programas de estudio.

— Promover y coordinar actividades en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico que incidan en la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.
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— Disefiar e implementar programas de investigacion, asi como participar en eventos académicos internos, externos y de actualizacion.

— Presentar, en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico para su autorizacién, programas enfocados a la formacién y
actualizacion docente, en el area de su competencia, a fin de lograr que el Tecnolégico cuente con los mejores elementos que propicien
el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

— Difundir los programas de estudio que coordina la Division, para conocimiento de la comunidad estudiantil y docente de la Institucion.

— Promover la Carrera de Licenciatura en Administracion, mediante platicas de difusién dirigidas a egresadas y egresados de educacion
media superior.

— Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion de las materias de la Carrera, para actualizarlos en relacion con
los planes y programas de estudio.

— Promover el desarrollo de estudios de Posgrado, asi como la actualizacién de las distintas areas del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que se imparten en el organismo.

— Supervisar que la ejecucién de los planes de estudio de la Carrera a cargo de la Divisién se desarrollen, conforme a los lineamientos
establecidos en su formulacion.

— Implantar mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar a la Divisiéon de Licenciatura en Administracion, asi como identificar la
existencia del perfil de ingreso deseado para la Carrera.

— Establecer y coordinar, con la unidad administrativa responsable, la realizacién oportuna del servicio social, residencias profesionales y
titulacion, por parte de la comunidad estudiantil de la Carrera.

— Establecer y coordinar la aplicacién de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de las y los
estudiantes y la eficiencia terminal por generacion, en cada periodo lectivo.

— Planificar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan a través de las Academias de la Divisién a su cargo, emitiendo un
informe por ciclo escolar.

— Promover la movilidad académica del personal docente y comunidad estudiantil de la Division a cargo ya sea nacional o de caracter
internacional, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestién Institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020105L  DIVISION DE INGENIERIA AMBIENTAL
OBJETIVO:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo de la Carrera
de Ingenieria Ambiental, a fin de formar profesionales con capacidad critica y analitica en la solucion de problemas, dirigiendo sus
resultados al logro de los objetivos institucionales y de la mision del Tecnolégico.

FUNCIONES:

— Colaborar en la realizacion del disefio y, en su caso, en la madificacién de los planes y programas de estudio, con la finalidad de
integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances cientificos y tecnoldgicos en la Carrera de Ingenieria Ambiental.

— Proponer acciones que permitan la utilizacién de tecnologia, con el propésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

— Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los avances que se han desarrollado en la Divisién, tanto cientifico como
tecnoldgico, con el objetivo de la actualizacion, disefio y/o modificacion de los planes y programas de estudio.

— Promover y coordinar actividades en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico que incidan en la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.

— Disefiar e implementar programas de investigacion, asi como participar en eventos académicos internos, externos y de actualizacion.

— Presentar, en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico para su autorizacion, programas enfocados a la formacion y
actualizacion docente, en el &rea de su competencia, a fin de lograr que el Tecnoldgico cuente con los mejores elementos que propicien
el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

— Difundir los programas de estudio que coordina la Division, para conocimiento de la comunidad estudiantil y docente de la Institucion.

— Promover la Carrera de Ingenieria en Ambiental, mediante platicas de difusion dirigidas a egresadas y egresados de educacién media
superior.

— Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion de las materias de la Carrera, para actualizarlos en relacién con
los planes y programas de estudio.

— Promover el desarrollo de estudios de Posgrado, asi como la actualizacién de las distintas areas del conocimiento cientifico y
tecnologico que se imparten en el organismo.

— Supervisar que la ejecucién de los planes de estudio de la Carrera a cargo de la Divisién se desarrollen, conforme a los lineamientos
establecidos en su formulacion.

— Implantar mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar a la Division de Ingenieria Ambiental, asi como identificar la existencia
del perfil de ingreso deseado para la Carrera.

— Establecer y coordinar, con la unidad administrativa responsable, la realizacién oportuna del servicio social, residencias profesionales y
titulacion, por parte de la comunidad estudiantil de la Carrera.
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Establecer y coordinar la aplicacion de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de las y los
estudiantes y la eficiencia terminal por generacién, en cada periodo lectivo.

Establecer y mantener actualizado el proceso de control de documentos generados por el Sistema de Gestibn Ambiental del
Tecnoldgico.

Establecer, de manera conjunta con las unidades administrativas del Tecnoldgico, los indicadores que permitan medir, evaluar y dar
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Sistema de Gestién Ambiental del Organismo.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan a través de las Academias de la Division a su cargo, emitiendo un
informe por ciclo escolar.

Promover la movilidad académica del personal docente y comunidad estudiantil de la Divisién a cargo ya sea nacional o de caracter
internacional, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes.

Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020106L DIVISION DE ARQUITECTURA

OBJETIVO:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo de la Carrera
de Arquitectura, a fin de formar profesionales con capacidad critica y analitica en la solucion de problemas, dirigiendo sus resultados al
logro de los objetivos institucionales y de la misién del Tecnolégico.

FUNCIONES:

Colaborar en la realizacién del disefio y, en su caso, en la modificacion de los planes y programas de estudio, con la finalidad de
integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances cientificos y tecnolégicos en la Carrera de Arquitectura.

Proponer acciones que permitan la utilizacién de tecnologia, con el propésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los avances que se han desarrollado en la Divisién, tanto cientifico como
tecnoldgico, con el objetivo de la actualizacién, disefio y/o modificacion de los planes y programas de estudio.

Promover y coordinar actividades en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico que incidan en la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Disefar e implementar programas de investigacion, asi como participar en eventos académicos internos, externos y de actualizacion.

Presentar, en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico para su autorizacion, programas enfocados a la formacion y
actualizacion docente, en el area de su competencia, a fin de lograr que el Tecnolégico cuente con los mejores elementos que propicien
el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

Difundir los programas de estudio que coordina la Division, para conocimiento de la comunidad estudiantil y docente de la Institucion.
Promover la Carrera de Arquitectura, mediante platicas de difusion dirigidas a egresadas y egresados de educacién media superior.

Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion de las materias de la Carrera, para actualizarlos en relacién con
los planes y programas de estudio.

Promover el desarrollo de estudios de Posgrado, asi como la actualizacién de las distintas areas del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que se imparten en el organismo.

Supervisar que la ejecucion de los planes de estudio de la Carrera a cargo de la Division se desarrollen, conforme a los lineamientos
establecidos en su formulacion.

Implantar mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar a la Division de Arquitectura, asi como identificar la existencia del
perfil de ingreso deseado para la Carrera.

Establecer y coordinar, con la unidad administrativa responsable, la realizacion oportuna del servicio social, residencias profesionales y
titulacion, por parte de la comunidad estudiantil de la Carrera.

Establecer y coordinar la aplicacion de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de las y los
estudiantes y la eficiencia terminal por generacién, en cada periodo lectivo.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan a través de las Academias de la Divisi6on a su cargo, emitiendo un
informe por ciclo escolar.

Promover la movilidad académica del personal docente y comunidad estudiantil de la Division a cargo ya sea nacional o de caracter
internacional, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes.

Verificar la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020107L DIVISION DE INGENIERIA BIOMEDICA
OBJETIVO:

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del proceso educativo de la Carrera
de Ingenieria Biomédica, a fin de formar profesionales con capacidad critica y analitica en la solucién de problemas, dirigiendo sus
resultados al logro de los objetivos institucionales y de la mision del Tecnolégico.



GACETA 22 de agosto de 2019

Pagina 26 DEL GOBIERNO

FUNCIONES:

— Colaborar en la realizacion del disefio y, en su caso, en la madificacién de los planes y programas de estudio, con la finalidad de
integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje, los avances cientificos y tecnolégicos en la Carrera de Ingenieria Biomédica

— Proponer acciones que permitan la utilizacién de tecnologia, con el propésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

— Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los avances que se han desarrollado en la Divisién, tanto cientifico como
tecnoldgico, con el objetivo de la actualizacion, disefio y/o modificacion de los planes y programas de estudio.

— Promover y coordinar actividades en coordinacién con el Departamento de Desarrollo Académico que incidan en la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.

— Disefiar e implementar programas de investigacion, asi como participar en eventos académicos internos, externos y de actualizacion.

— Presentar, en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico para su autorizacién, programas enfocados a la formacion y
actualizacion docente, en el area de su competencia, a fin de lograr que el Tecnol6gico cuente con los mejores elementos que propicien
el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

— Difundir los programas de estudio que coordina la Division, para conocimiento de la comunidad estudiantil y docente de la Instituciéon.

— Promover la Carrera de Ingenieria Biomédica, mediante platicas de difusion dirigidas a egresadas y egresados de educacion media
superior.

— Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion de las materias de la Carrera, para actualizarlos en relaciéon con
los planes y programas de estudio.

— Promover el desarrollo de estudios de Posgrado, asi como la actualizacién de las distintas areas del conocimiento cientifico y
tecnolégico que se imparten en el organismo.

— Supervisar que la ejecucién de los planes de estudio de la Carrera a cargo de la Divisién se desarrollen, conforme a los lineamientos
establecidos en su formulacion.

— Implantar mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar a la Division de Ingenieria Biomédica, asi como identificar la existencia
del perfil de ingreso deseado para la Carrera.

— Establecer y coordinar, con la unidad administrativa responsable, la realizacién oportuna del servicio sacial, residencias profesionales y
titulacion, por parte de la comunidad estudiantil de la Carrera.

— Establecer y coordinar la aplicacién de procedimientos e instrumentos que permitan evaluar el nivel de aprovechamiento de las y los
estudiantes y la eficiencia terminal por generacion, en cada periodo lectivo.

— Planificar, coordinar y supervisar las actividades que se realizan a través de las Académicas de la Division a su cargo, emitiendo un
informe por ciclo escolar.

— Promover la movilidad académica del personal docente y comunidad estudiantil de la Divisién a cargo ya sea nacional o de caracter
internacional, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020200L  SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

OBJETIVO:

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la prestacién de los servicios escolares a las alumnas y alumnos del
Tecnoldgico, asi como de las unidades administrativas adscritas a la misma, conforme a las normas y lineamientos emitidos por las
diferentes instancias.

FUNCIONES:

— Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la Subdireccién y presentarlos a la Direccién Académica para
lo procedente.

— Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

— Supervisar las actividades de los Departamentos a su cargo y generar las acciones respectivas para el adecuado funcionamiento de las
areas.

— Elaborar el calendario del ciclo escolar correspondiente, donde se determinen los periodos de preinscripcion, inscripcion, admision y
reinscripcién, asi como los periodos de examenes y vacaciones, entre otras actividades, y difundirlo a la poblacion escolar y personal
docente.

— Validar los listados de los registros escolares y avalar los informes y estadisticas que le solicite la Directora o el Director General del
organismo, para conocer la situacién de la matricula y hacerlo del conocimiento a la Direccion Académica.

— Difundir la normatividad de control que emitan los 6rganos centrales normativos y verificar su cumplimiento.

— Coordinar la operaciéon de los procesos de inscripcion, reinscripcion, cambios, traslados de alumnos y alumnas del Tecnoldgico y
titulacion, conforme a las normas y lineamientos establecidos.

— Gestionar el seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para las y los estudiantes, a fin de que cuenten con
servicio médico gratuito, cuando asi lo requieran.
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Coordinar los procesos derivados de las acciones de regularizacion, acreditacion, certificacion y titulacion de los alumnos y alumnas del
Tecnolégico, conforme a las normas, politicas, procedimientos y lineamientos establecidos.

Coordinar y controlar los tramites de convalidacién, revision, revalidacién y equivalencia de estudios de los alumnos y alumnas del
Tecnoldgico, asi como la expedicion de constancias de estudios conforme a las normas y lineamientos establecidos.

Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos relativos a servicios escolares, asi como de
los estudios de factibilidad para su aplicacion.

Coordinar las actividades de la Subdireccion con las demas areas de la Direccion Académica.

Atender la generacion de la estadistica institucional en materia de alumnas y alumnos inscritos, reinscritos, egresados, titulados; segun
corresponda.

Verificar la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistema de Gestion Institucionales.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020201L DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
OBJETIVO:

Registrar y controlar el proceso educativo-académico de las alumnas y alumnos, concentrando su historial a partir del ingreso hasta su
egreso del Tecnoldgico, con la finalidad de realizar la emision de los documentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados
y concluidos.

FUNCIONES:

Desarrollar y operar el sistema de admisién e inscripcién de la comunidad estudiantil a las carreras que ofrece el Tecnolégico, aplicando
los lineamientos y requisitos establecidos para tal efecto; ademéas de considerar la revalidacion de estudios o equivalencias, de
conformidad con el Sistema Nacional de Créditos.

Llevar a cabo el proceso de inscripcién y reinscripcion de los alumnos y alumnas, asi como establecer los mecanismos y procesos para
el registro de cambios, bajas temporales y definitivas.

Elaborar y entregar a la planta docente los listados oficiales de las y los estudiantes inscritos en el periodo lectivo correspondiente, para
llevar el registro de asistencia y calificaciones de los educandos durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

Preparar y resguardar los listados de los registros escolares, asi como elaborar los informes y estadisticas gue le solicite la Directora o
el Director General del Tecnoldgico, para conocer el comportamiento matricular y hacerlo del conocimiento a la Subdireccion de
Servicios Escolares.

Aplicar las normas y lineamientos para los tramites de titulacién, vigilando que las alumnas y alumnos cumplan con los requisitos
establecidos para tal efecto, asi como brindar asesoria sobre la normatividad para la obtencién del titulo profesional y grados
académicos.

Clasificar los expedientes de los miembros de la comunidad estudiantil del Tecnolégico, para mantener ordenado y actualizado el
archivo correspondiente.

Elaborar y emitir diplomas, constancias de estudio, certificados y demas documentacion escolar que avalen la instruccién académica de
las y los educandos, asi como difundir los lineamientos, politicas y procedimientos para su otorgamiento.

Disefiar y operar una base de datos que permita registrar, adecuada y oportunamente, los resultados de las evaluaciones académicas
de los alumnos y alumnas, y mantenerla actualizada permanentemente.

Difundir la normatividad de control escolar que emitan los 6rganos directivos del Tecnolégico, para el pleno conocimiento del personal
académico administrativo, asi como del alumnado.

Informar y orientar a la juventud estudiantil sobre el proceso de admision establecido en el Tecnoldgico; asimismo, brindarle apoyo en la
solucion de problemas administrativos que se le presenten.

Proporcionar los servicios de informacién y gestion para la obtencién de becas a las alumnas y alumnos del organismo.
Registrar y emitir las calificaciones definitivas de la poblacion escolar del Tecnolégico, por grado y materia.

Recopilar y verificar la informacion y documentacion requerida para el registro y certificacion de las alumnas y alumnos ante la Direccién
General de Profesiones.

Verificar la implantacion correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020202L DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
OBJETIVO:

Promover el desarrollo académico del Tecnoldgico, en funcién de sus recursos, lineamientos aplicables y fines, que propicien el nivel de
excelencia de las actividades académicas que lleva a cabo, tendientes a la formacion integral del educando.

FUNCIONES:

Desarrollar acciones para la actualizacion del modelo educativo del Tecnolégico, con base en las necesidades del sector productivo, y
asegurar la calidad de los componentes que intervienen en el proceso pedagdgico.
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— Establecer mecanismos e instrumentos para el desarrollo de programas de apoyo a la actualizacion, capacitacion y formacion didactica.

— Promover estrategias alternas para lograr en el educando un nivel de aprendizaje competitivo, asi como el incremento de la actividad
académica de los alumnos y alumnas, mediante asesorias directas y detalladas.

— Proponer temas de investigacion educativa orientados a la evaluacion del ingreso, seguimiento pedagdgico, niveles de
aprovechamiento, seguimiento de egresadas y egresados, y determinacion de la oferta y demanda educativa.

— Promover la participaciéon del personal docente en encuentros académicos y de investigacion que se realicen en el pais, y propiciar la
comunicacién permanente de los mismos, con profesorado -investigador de otras instituciones de educacion tecnolégica.

— Detectar las necesidades de desarrollo académico y proponer programas, estrategias y acciones de fortalecimiento y mejoramiento, en
la materia.

— Promover la participacion de la comunidad estudiantil en encuentros y concursos académicos que permitan incrementar su nivel
educativo.

— ldentificar y dar seguimiento a los asuntos académicos que planteen las y los estudiantes a través de la atencion tutorial, asi como el
personal docente del Tecnolégico, apegandose a la normatividad vigente.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010020203L DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO
OBJETIVO:

Procurar y preservar la salud de las y los estudiantes y de la comunidad Tecnolégica en general, mediante programas de educacién para la
salud, programas preventivos, métodos curativos y servicios de urgencia, asi como salvaguardar la integridad fisica de las personas que
concurren a las instalaciones del Tecnoldgico.

FUNCIONES

— Evaluar los examenes de laboratorio a que deben someterse las y los estudiantes del Tecnolégico.
— Programar, promover y realizar campafias de medicina preventiva para proteger la salud de la comunidad del organismo.

— Promover la celebracién de eventos tales como conferencias, mesas redondas, exposicién de documentales y otros similares, que
tengan por objeto difundir entre la comunidad tecnoldgica el conocimiento y métodos de prevencién de enfermedades.

— Otorgar los servicios de medicina preventiva y de urgencia a las y los estudiantes y personal del Tecnolégico.

— Establecer, por los conductos institucionales establecidos, vinculos de coordinacion con los organismos del sector salud para desarrollar
programas preventivos.

— Proponer las disposiciones de orden sanitario que deben establecerse dentro de las instalaciones, en especial en las areas donde se
expendan alimentos a la comunidad tecnoldgica en general.

— Mantener informacion de expedientes con datos médicos de las y los estudiantes, que sean necesarios consultar, en alguna situacion
médica que lo amerite.

— Proponer y llevar a cabo campafias de habitos de higiene y prevencion de los riesgos de trabajo del personal al servicio de la
Institucion.

— Proponer y coadyuvar, en coordinacion con el Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, programas de medicina del
deporte entre la comunidad del Tecnolégico y apoyarlos en su desarrollo, una vez aprobados por las instancias correspondientes.

— Elaborar diagnésticos de la comunidad del Tecnoldgico, para identificar la problematica que en materia de salud prevalece y, en su
caso, formular proyectos para su tratamiento, solucion o erradicacion.

— Participar en las campafias y actividades de proteccion civil, encaminadas a la prevencion de accidentes, e instruir su adecuado
desempefio en caso de emergencia y catastrofes.

— Verificar la implantacién correcta de los procedimientos correspondientes al area, de acuerdo a los Sistemas de Gestion Institucionales.

— Proponer las disposiciones que competen en materia de alimentacion en referencia a la lactancia materna referido en la NOM-043-
SSA2-12 y el proyecto actual de la NOM-050-SSA-2018.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000100L SUBDIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION

OBJETIVO:
Disefiar, desarrollar, coordinar y promover acciones de vinculacion, a través de la concertacion de compromisos interinstitucionales que
fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de educacién extraescolar y continua, servicio social y residencias

profesionales de las y los estudiantes con los sectores publico, privado y social, para mejorar la calidad de las funciones académicas que
contribuyan al logro de los objetivos del Tecnologico.

FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Anual de Vinculacién y someterlo a consideracion de la Direccién General para su visto bueno y autorizacion.
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— Coordinar la integraciébn de programas que permitan la promocién e integraciébn de la poblacion estudianti en brigadas
multidisciplinarias, para lograr la cooperacion en tareas de interés institucional y social, en vinculacién con los sectores publico, privado
y social.

— Coordinar la integracion de las propuestas del material de edicion y de difusion del Tecnoldgico, conforme a la normatividad establecida.

— Coordinar el disefio y la edicion de publicaciones institucionales, tales como gacetas, boletines informativos y antologias, entre otros,
dentro del marco normativo institucional.

— Disefiar y proponer, en coordinacion con las dependencias gubernamentales y con organismos del sector social y privado, la
publicacion de carteles, folletos, tripticos, revistas y otros documentos que permitan difundir las actividades desarrolladas por el
Tecnolégico en la region.

— Analizar la integracion de los programas de actividades artisticas, culturales y deportivas a desarrollar por la Institucion y someterlos a
consideracion de la Direccion General.

— Promover la participacion de empresas, industriales y profesionales de los sectores social y productivo de la regién, en las comisiones
académicas que se establezcan para la elaboracién y actualizacién de programas de educacién continua.

— Coordinar las acciones y, en su caso, participar en las gestiones que se realicen ante empresas del sector publico, privado o social para
promover los avances tecnoldgicos que en diversas ramas de la ciencia y tecnologia genere o pretenda utilizar el Tecnolégico, como
parte de sus programas formativos.

— Coordinar, controlar y evaluar los programas de trabajo de las areas a su cargo, cuidando la eficiencia y eficacia en la prestacién de los
servicios a las empresas y a la comunidad.

— Programar y dirigir la elaboracion de un diagnéstico, mediante el cual se detecten las necesidades de actualizacién y capacitacion
tecnoldgica, de las y los profesionistas, asi como de personas interesadas que desarrollan actividades en los sectores productivo,
social, publico y de servicios, y dar respuesta a las necesidades de educacion continua.

— Coordinar la aplicacion de las actividades para la formacién integral del educando, mediante elementos culturales que contribuyan al
desarrollo armoénico de sus potencialidades, asi como el proceso de identificacién con la Institucion y generar programas de intercambio
cultural, de manera permanente.

— Coordinar las estrategias para la realizacion de convenios con organismos publicos y privados que permitan obtener apoyos para la
realizacion de visitas industriales, residencias profesionales, servicio social y practicas académicas, orientadas de manera integral a la
formacién profesional del alumnado, y para la realizacion de proyectos de actualizacién de personal y manejo de maquinaria y equipo.

— Promover la realizacion de actividades artisticas, culturales y deportivas programadas en el Tecnoldgico y llevar a cabo su coordinacion
con la Direccién Académica, previo acuerdo de la Direcciéon General.

— Promover programas de intercambio académico con otras instituciones de educacién superior, ya sean nacionales o extranjeras, y que
contribuyan a fortalecer la preparacion de las alumnas y alumnos del organismo.

— Coordinar las acciones para consolidar la prestaciéon del servicio de la bolsa de trabajo, para la poblacion estudiantil egresada de la
Institucion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000101L DEPARTAM ENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
OBJETIVO:

Desarrollar proyectos de vinculacién que permitan ofrecer servicios de intercambio académico, educacién continua y desarrollo tecnolégico,
asi como planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las practicas y promocion profesional, servicio social y
desarrollo comunitario, ademas de las relacionadas con la asesoria externa que brinda el Tecnolégico de conformidad con la normatividad
establecida.

FUNCIONES:

— Elaborar el Plan de Trabajo Anual de su area, como parte de los instrumentos de planeacion institucional.
— Coordinar la elaboracion de programas de vinculacion con el sector productivo.

— Organizar y vincular con las empresas la realizacion de practicas profesionales y servicio social del alumnado del Tecnolégico, en
coordinacion con las areas correspondientes.

— Proporcionar, gestionar y controlar el tramite de registros de propiedad industrial, patentes y certificados de invenciéon para su
transferencia al sector productivo.

— Coordinar las actividades del departamento con las demas éareas de la Subdireccién de Vinculacién y Extensiéon.
— Presentar reportes periodicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccién de Vinculacion y Extension.
— Elaborar y promover el calendario de cursos de educacion continua, entre la poblacion estudiantil y pablico en general.

— Formular, implementar y administrar el calendario de difusion institucional y someterlo a aprobacion y visto bueno de la Subdirecciéon de
Vinculacion y Extension.

— Proponer, elaborar y gestionar convenios de coordinacion o colaboracién con el sector publico privado y social, a fin de que la poblacién
estudiantil efectué su servicio social, residencia profesional y educacion dual, como complemento de su desarrollo académico.

— Elaborar y actualizar el catalogo de convenios vigentes con el sector publico, privado y social.
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— Formular, implementar, administrar y promover el programa de seguimiento a egresados.
— Dar seguimiento a las y los egresados del Tecnolégico, con el propésito de valorar su rendimiento como profesionistas.

— Elaborar y promover el calendario de promocién de la oferta educativa que ofrece el Tecnolégico a las egresadas y egresados de
educacion media superior y publico en general.

— Gestionar y elaborar, ante las empresas del sector publico, privado y social, los convenios para la implementacion de tecnologias, que
en diversas ramas de la ciencia y tecnologia genere el Tecnoldgico.

— Promover y apoyar en la vinculacién de intercambio académico con otras instituciones de nivel superior, ya sean nacionales o
extranjeras.

— Difundir y mantener actualizada la bolsa de trabajo para facilitar el acceso al mundo laboral de las egresadas y egresados de la
Institucion educativa.

— Organizar, dirigir y disefiar mecanismos de difusion de la informacion requerida.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000102L DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
OBJETIVO:

Promover, entre la comunidad del Tecnolégico y la sociedad en general, las diversas manifestaciones culturales y el arte, asi como
fomentar y coordinar la activacién fisica, el deporte y las actividades recreativas en las que participe la comunidad estudiantil, como
recursos complementarios para su formacion integral y desarrollo fisico y mental.

FUNCIONES:

— Elaborar y someter a consideracién de la Subdirecciéon de Vinculaciéon y Extensién, los programas de actividades culturales, artisticas,
deportivas, civicas y recreativas a desarrollar por el Tecnoldgico.

— Programar, organizar y dirigir los eventos culturales, deportivos y artisticos que realice el Tecnoldgico.

— Programar, promover y desarrollar las actividades culturales, deportivas y recreativas que coadyuven al desarrollo arménico de la
personalidad del educando.

— Elaborar, coordinar y controlar programas de desarrollo deportivo, con el propdsito de que las y los estudiantes cuenten con elementos
para un pleno desarrollo fisico y mental, orientando actividades a la creacién de mecanismos de formacién, esparcimiento y salud.

— Fomentar la participacion de la comunidad estudiantil en actividades y eventos de caracter cultural, orientados a instrumentar politicas
que incentiven la formacion integral del estudiantado.

— Estimular la integracion de grupos artisticos y culturales, entre los miembros de la comunidad estudiantil y miembros de la sociedad en
general.

— Estimular la integracién de grupos Civicos, entre los miembros de la comunidad estudiantil y de la sociedad en general.

— Proponer alternativas pedagodgicas, métodos y recursos didacticos para la ensefianza de la educacion fisica, propiciando el desarrollo
de las habilidades motrices y destrezas de los educandos en este aspecto.

— Apoyar a las areas, tanto académicas como administrativas del Tecnoldgico, en el fomento y organizacion de las actividades artisticas,
deportivas y culturales.

— Representar al Tecnolégico en congresos, asambleas y otros actos de caracter artistico y cultural, e informar de los resultados a la
Subdireccion de Vinculacién y Extension para su conocimiento.

— Llevar el seguimiento y control de programas de educacién fisica que imparte el Tecnolégico como complemento a la formacién
educativa de las y los estudiantes.

— Garantizar el uso adecuado de las instalaciones deportivas del Tecnolégico, promoviendo su mantenimiento permanente.

— Establecer relaciones de intercambio entre el Tecnolégico y otras instituciones educativas nacionales e internacionales en materia
deportiva y cultural.

— Integrar los equipos representativos y de alto rendimiento para promover su participacion en los eventos deportivos interinstitucionales.

— Procurar que se difundan los elementos culturales de contenido humanistico y artistico, generados, tanto dentro, como fuera de la
comunidad Tecnolégica.

— Gestionar, ante la Subdireccion de Administracion, la adquisicion de uniformes y equipos deportivos, servicio de transporte, hospedaje y
alimentacion, asi como el mantenimiento de las instalaciones deportivas.

— Contribuir a la preservacion y difusion de la cultura para fortalecer la conciencia de la nacionalidad y solidaridad internacional.

— Evaluar de forma integral los servicios de educacion fisica y proponer, con base en los resultados obtenidos, las modificaciones que
tiendan a su permanente mejoramiento.

— Vigilar el desempefio de instructores, maestras y maestros que imparten actividades culturales y deportivas, a fin de proponer y realizar
las modificaciones pertinentes que tiendan a mejorar la sana convivencia de las y los estudiantes.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010000103L DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES

OBJETIVO:

Organizar, promover y controlar las acciones tendientes a la realizacién del servicio social y residencias profesionales obligatorias, en

coordinacion con los diferentes sectores publico, privado y social de la region, que permitan apoyar la formacién profesional de las alumnas
y alumnos del Tecnoldgico y su incorporacion al proceso productivo.
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FUNCIONES:

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del area, como parte de los instrumentos de planeacién institucional y remitirlo a la Subdireccién de
Vinculaciéon y Extensién para su visto bueno.

Llevar el seguimiento y control del servicio social y residencias profesionales de las y los estudiantes que lo realicen dentro y fuera del
Tecnoldgico.

Promover la actualizacion del directorio de organizaciones publicas, privadas y sociales, donde las alumnas y alumnos puedan realizar
el servicio social y residencias profesionales.

Normar y documentar las actividades de servicio social y de residencias profesionales que desarrollen las y los estudiantes del
Tecnoldgico, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Generar y emitir a las instancias internas y/o externas, los reportes de informacion requeridos que reflejen el estado de las actividades y
funciones que desarrollen las y los estudiantes.

Difundir a la comunidad del Tecnoldgico las normas y procedimientos para la prestacion del servicio social.

Difundir, entre la comunidad del Tecnoldgico, las opciones para la realizacién del servicio social y residencias profesionales, tomando
en cuenta los perfiles académicos de las y los estudiantes y canalizarlos a las diferentes instituciones que lo soliciten.

Elaborar y entregar la documentacion que acredite el cumplimiento del servicio social y residencias profesionales realizadas por las y
los estudiantes del organismo.

Registrar, integrar, controlar, resguardar y actualizar los expedientes de las y los prestadores de servicio social y residencias
profesionales.

Supervisar el cumplimiento del servicio social y residencias profesionales de las alumnas y los alumnos que lo presenten internamente
en el organismo, y los provenientes de otras instituciones educativas.

Participar en los programas de calidad de la Institucién educativa y demas funciones inherentes a su mantenimiento y mejora continua
Yy, en su caso, aplicar y actualizar los procedimientos y registros correspondientes.

Gestionar, ante el Departamento de Control Escolar, el listado actualizado de las y los estudiantes en posibilidad de realizar servicio
social y residencia profesional.

Llevar el seguimiento y control del personal externo que realice servicio social, estadias y practicas de ejecucién dentro del Tecnolégico.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010030000L DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

Administrar, conducir, controlar y evaluar el desempefio de las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, asi como la prestacion de los servicios generales necesarios para el desarrollo de las actividades de la Institucion y el
6ptimo aprovechamiento de sus recursos.

FUNCIONES:

Compilar y difundir las normas, politicas y procedimientos de la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Institucion, estableciendo criterios de oportunidad y eficiencia en el suministro de éstos.

Proponer a la Direccion General los objetivos, programas y metas relacionadas con las funciones de su competencia, asi como la
mecanica y directrices para el proceso del control administrativo, vigilar su cumplimiento y evaluar el desempefio de las labores.

Vigilar la formulacion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos y de inversion, asi como la programacién-presupuestacion de
las actividades del organismo, y supervisar la afectacion a las modificaciones presupuestarias y ampliaciones liquidas.

Vigilar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades del organismo, conforme a los ordenamientos legales aplicables en
materia de trabajo.

Garantizar las actividades relacionadas con la seleccion, ingreso, contratacion, induccion, incidencias, desarrollo, capacitacion,
remuneraciones y demas prestaciones a que tiene derecho el personal.

Orientar y promover el desarrollo del personal administrativo del Tecnolégico, instrumentando el programa de capacitacion y
adiestramiento del personal administrativo.

Establecer mecanismos para programar y evaluar la gestion financiera y los servicios de tesoreria, para efectos de control general, y
proponer ajustes en la operacion administrativa.

Supervisar el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi como coordinar la formulacién de los estados financieros y sus
auxiliares y demas informes relativos que sirvan de base para la evaluacion correspondiente y toma de decisiones.

Controlar el gasto de inversién y gasto corriente a nivel presupuestal, con el propésito de evitar dispendios y desviaciones en su
ejercicio.

Establecer mecanismos de coordinacion con los gobiernos federal y estatal, que permitan obtener, en tiempo, la liberacién de los
recursos asignados a la Institucion.

Integrar el programa anual de adquisiciones, mantenimiento, servicios generales y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, asi
como establecer los mecanismos para su seguimiento y control.

Evaluar los cuadros comparativos derivados de los procesos adquisitivos para las adquisiciones y obras por reparacion y mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles.
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— Celebrar los contratos de seguros y fianzas, para garantizar los actos relacionados con bienes y derechos patrimoniales del
Tecnoldgico.

— Controlar y autorizar el trdmite y uso de credenciales y gafetes de identificacién; la prestacion de declaraciones de bienes y modificacion
patrimonial; la afiliacion y registro en el ISSEMyM; el otorgamiento del seguro de vida; sistema de ahorro para el retiro, y deméas
prestaciones a que tiene derecho el personal del Tecnolégico.

— Garantizar el levantamiento fisico del inventario del material de activos fijos y bienes de consumo del Tecnolégico y mantener
actualizada la informacion sobre las altas, bajas, transparencias y resguardos de los bienes.

— Vigilar que la contratacién de servicios de suministro, arrendamiento y mantenimiento de bienes que requiere el Tecnoldgico se
apeguen a la normatividad vigente.

— Asegurar la determinacién y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes del Tecnolégico, a través de
mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en casos de desastre.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
210C2010030100L SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Coordinar la administracion de los recursos humanos y materiales disponibles del Tecnoldgico, de conformidad con las disposiciones de
austeridad y disciplina presupuestal.

FUNCIONES:
— Organizar, dirigir controlar y evaluar las actividades de administracion de los recursos para su mejor aprovechamiento, de conformidad
con la normatividad establecida.

— Supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su adscripcién, y con base en los resultados, proponer a la
Direccién de Administracién y Finanzas las medidas para la mejora del servicio.

— Elaborar, compilar y difundir las normas, politicas y procedimientos de la administracién de los recursos humanos y materiales de la
Institucion, estableciendo criterios de oportunidad y eficiencia en el suministro de éstos.

— Conducir y regular las relaciones laborales entre el personal y las autoridades del Tecnolégico, conforme a los ordenamientos legales
aplicables en materia de trabajo.

— Controlar, evaluar y programar las actividades relacionadas con la seleccion, ingreso, contratacién, induccién, incidencias, desarrollo,
capacitacion, remuneraciones y demas prestaciones a que tiene derecho el personal del Tecnolégico.

— Verificar y coordinar la adquisicion de los recursos materiales, su almacenamiento, inventario, suministro y control, asi como la
prestacion de los servicios generales y el mantenimiento preventivo y correctivo.

— Celebrar los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con bienes y derechos patrimoniales del Tecnoldgico.

— Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles propiedad del organismo, asi como
verificar, en oficinas e instalaciones educativas los mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en casos de desastre.

— Proponer a la Direccién de Administracién y Finanzas los objetivos, programas y metas relacionadas con las funciones de su
competencia, asi como la mecéanica y directrices para el proceso de control administrativo, vigilar su cumplimiento y evaluar el
desempefio de las labores.

— Dictaminar los cuadros comparativos derivados de las licitaciones publicas que realice el Tecnolégico para las adquisiciones y obras de
reparacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

— Supervisar los recursos informaticos en materia de hardware, software y telecomunicaciones, que soportan las redes del Tecnolégico,
asi como mantener actualizado el inventario del equipo de cémputo asignado a las unidades administrativas del organismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010030101L DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
OBJETIVO:

Gestionar, supervisar y operar los movimientos de reclutamiento, seleccion, capacitacion, integraciéon y desarrollo del personal, asi como
controlar, adquirir, almacenar y suministrar oportunamente los recursos materiales y servicios que requieran las unidades administrativas
para el desarrollo operativo del Tecnolégico.

FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios, tramitar su requisicion, autorizacién, control y
abastecimiento, sujetandose a la normatividad y disposiciones establecidas.

— Realizar la seleccion y contratacion de candidatas y candidatos a puestos vacantes de la plantilla del Tecnolégico, cuidando en todo
momento, que éstas y éstos cubran el perfil y lo comprueben fehacientemente con la documentacion oficial que acredite su capacidad y
conocimiento.

— Supervisar y coordinar los procesos de reclutamiento y seleccion, con el fin de contratar al personal con el perfil idéneo que requiere el
Tecnoldgico y proceder a la elaboracion de su contrato respectivo.

— Realizar los movimientos del personal originados por altas, bajas, cambios y demas incidencias en que incurran, asi como mantener un
registro y control de los mismos.
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— Llevar a cabo los planes y programas de capacitacion del personal administrativo, mandos medios y superiores y de mantenimiento,
para coadyuvar a su desarrollo personal en beneficio del Tecnolégico.

— Elaborar las néminas y pagar oportunamente las remuneraciones ordinarias y extraordinarias al personal, asi como aplicar los
descuentos correspondientes a los cuales se haga acreedor y que procedan conforme a la normatividad establecida en la materia.

— Difundir y aplicar las normas y procedimientos para llevar el control de asistencia y puntualidad, autorizacion de vacaciones, comisiones
y licencias del personal.

— Colaborar en la elaboracion y llevar a cabo la difusion y aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo y el Contrato Colectivo de
Trabajo, asi como vigilar su cumplimiento.

— Efectuar las acciones de induccién para el personal de nuevo ingreso, asi como registrar, controlar y mantener actualizada la
documentacién relativa al expediente de cada trabajadora y trabajador.

— Difundir y controlar las prestaciones econémicas, de seguridad y bienestar social, asi como las culturales y recreativas que proporciona
el Tecnoldgico al personal y a sus familiares derechohabientes.

— Aplicar las normas y procedimientos para llevar el control de asistencia, puntualidad, dias econémicos, incapacidades, comisiones,
licencias del personal y las demas que procedan, elaborando la documentacién correspondiente.

— Asignar las cuotas de gastos de viaje, de acuerdo a la normatividad vigente al personal de la Institucion educativa que tenga el
compromiso fuera del Estado o del Pais.

— Levantar, en coordinaciéon con la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, las actas administrativas que conforme a la normatividad
correspondan, aplicando las sanciones que procedan al personal adscrito al Tecnolégico.

— Expedir y tramitar las credenciales, seguro de vida, asignacion de las y los beneficiarios del SAR y demas prestaciones a que tenga
derecho el personal, asi como enterar al ISSEMyM de los movimientos de personal para que éste tramite las afiliaciones
correspondientes.

— Elaborar y promover, entre las unidades administrativas del Tecnolégico, el programa de mejoramiento de clima laboral.

— Aplicar las disposiciones normativas relativas a las adquisiciones complementarias que contribuyan a realizar un adecuado manejo y
control de los recursos materiales y servicios generales del Tecnolégico.

— Disefar y operar los procedimientos para la adquisicion y suministro de bienes y servicios destinados a satisfacer las necesidades del
Tecnoldgico.

— Efectuar las adquisiciones menores y directas no contempladas en el Programa Anual de Adquisiciones.

— Preparar el Programa Anual de Adquisiciones, Mantenimientos, Servicios Generales y Arrendamientos de Bienes Muebles e Inmuebles,
asi como establecer los mecanismos para su seguimiento y control.

— Desarrollar e implantar los programas necesarios para salvaguardar la integridad del patrimonio del Tecnoldgico, estableciendo medidas
de seguridad y proteccion civil, ademéas de fomentar la cultura de seguridad entre el personal docente, administrativo, empleadas,
empleados y estudiantes.

— Realizar las acciones para la localizacion y diversificacion de fuentes de suministros; obtencién y andlisis de cotizaciones de precios de
los bienes requeridos por las unidades administrativas, asi como organizar y efectuar la consolidacién de compras de bienes de
consumo general y recurrente.

— Prestar los servicios de fotocopiado, engargolado, mantenimiento, mensajeria, intendencia, vigilancia y demas servicios que requieran
las unidades administrativas del Tecnoldgico.

— Llevar el registro y control de los vehiculos propiedad del Tecnoldgico y fijar el procedimiento administrativo para su asignacion,
reparacion, suministro de combustibles y lubricantes, asi como tramitar los documentos necesarios para su circulacion.

— Supervisar periédicamente el inventario fisico del material de activos fijos y bienes de consumo del Tecnoldgico, a fin de mantener
actualizada la informacion sobre las altas, bajas, transferencias y resguardos de los bienes.

— Vigilar que en la contratacion de servicios de suministro, arrendamiento y mantenimiento de bienes que requiere el Tecnoldgico, se
apeguen a la normatividad vigente.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C2010030102L DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OBJETIVO:
Administrar los recursos Informaticos y de telecomunicaciones del Tecnoldgico, de conformidad con los lineamientos establecidos por la

Direccién General del Sistema Estatal de Informatica, a fin de garantizar una adecuada automatizacion y uso de la informacién general por
las unidades administrativas del organismo.

FUNCIONES:
— Organizar y evaluar la implantacién y liberacion de los sistemas desarrollados, asi como la capacitacién del personal que esta
responsabilizado del funcionamiento y operacion del sistema.

— Administrar los recursos informaticos en materia de hardware, software y telecomunicaciones, que soportan la red del Tecnolégico, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

— Dar atencién oportuna y eficiente a las solicitudes de soporte técnico de las unidades administrativas, para garantizar el uso 6ptimo de
los equipos y servicios de computo.
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— Integrar la informacion relativa a la infraestructura informatica y de telecomunicaciones del Tecnoldgico, asi como realizar la integridad y
confidencialidad de la informacién electrénica.

— Establecer y mantener medidas de seguridad en la infraestructura de cémputo, telecomunicaciones, sistemas y servicios de
informacion, asi como para la integridad y confidencialidad de la informacion electrénica.

— Coordinar acciones con la Direccion General del Sistema Estatal de Informéatica para la adquisicién, mantenimiento y transparencia de
equipo, programas y servicios adicionales de operacién que requiera el Tecnolégico.

— Garantizar que la comunidad del Tecnologico cuente con espacios de conectividad a la red de computo y los servicios de comunicacion
institucionales, a fin de eficientar el proceso ensefianza-aprendizaje.

— Aplicar y dar seguimiento a los programas de desarrollo informatico solicitados por las Instancias federales y estatales.

— Difundir, entre las unidades administrativas, las politicas establecidas por la Direcciéon General del Sistema Estatal de Informatica para
la operacion, establecimiento y control de los equipos de computo del organismo, asi como del desarrollo de sistemas.

— Promover una cultura informatica entre la comunidad del tecnoldgico, para que puedan utilizar los recursos de informacion y
comunicacién que ofrece el Tecnolégico.

— Cumplir con la normatividad, lineamientos y politicas aplicables que establezcan las instancias federales, estatales y/o institucionales
dentro de su &mbito de competencia.

— Atender y dar seguimiento a las solicitudes de las unidades administrativas de la Institucion, respecto a la adquisicién de equipo de
cémputo que se requiera para el desempefio de las funciones, a fin de determinar la factibilidad y, en su caso, tramitar la autorizacién
ante el Comité Técnico de Informéatica del Gobierno del Estado de México.

— Proporcionar asesoria técnica al personal docente, administrativo y comunidad del Tecnolégico en materia de informatica, a fin de
garantizar el uso correcto y eficiente de los paquetes computacionales, con el propésito de optimizar los recursos.

— Integrar y mantener actualizado el inventario del equipo de cémputo de las unidades administrativas del organismo y, en su caso,
canalizar las quejas o demandas ante las instancias correspondientes.

— Disefiar y coordinar el modelo informéatico de la Institucion, de acuerdo a los sistemas normativos federales y estatales establecidos
para el acopio y explotacion de la informacién educativa.

— Proporcionar y controlar el servicio de préstamo del equipo dentro del laboratorio de Cémputo en los horarios asignados y verificar que
se lleven a cabo conforme a la normatividad establecida en la materia.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
210C2010030001L DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Desarrollar y operar los sistemas contables y financieros necesarios para el control del ejercicio presupuestal, emitiendo, en tiempo y forma,
los estados financieros y reportes presupuestales que le sean requeridos, con apego a las normas, disposiciones legales y administrativas
vigentes.

FUNCIONES:

— Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y de egresos del organismo, considerando los programas académico-administrativos
autorizados.

— Elaborar los movimientos presupuéstales como: afectaciones, ampliaciones, transferencias y conciliaciones necesarias para llevar un
6ptimo manejo de los recursos financieros asignados al Tecnolégico, asi como los estados financieros que se requieran y la cuenta
publica.

— Operar mecanismos de coordinaciéon con los gobiernos federal y estatal que permita obtener en tiempo la liberacién de los recursos
asignados al Tecnoldgico.

— Efectuar diariamente el corte de caja de las operaciones realizadas por el Tecnolégico, asi como la reposiciéon del fondo revolvente
asignado a cada una de las unidades administrativas que lo integran.

— Realizar las actividades relacionadas con el aprovechamiento de los recursos financieros requeridos por las unidades administrativas,
aplicando criterios de oportunidad y eficacia en el suministro de éstos.

— Intervenir en la formulacién, implantacion y control de los diferentes programas de apoyo administrativo del Tecnoldgico, identificando
los diversos recursos que habran de ser requeridos, asi como elaborar su respectiva programacion.

— Desarrollar y ejecutar los sistemas contables y financieros necesarios para el registro y control del ejercicio presupuestal, que permita
emitir, en tiempo y forma, los estados financieros y reportes presupuestales que sean requeridos.

— Instrumentar sistemas informéticos que permitan al Tecnolégico una mayor sistematizacién de sus procedimientos contables y
presupuestales, en coordinacién con el Departamento de Informatica y Sistemas.

— Vigilar el adecuado cumplimiento de las obligaciones fiscales, de acuerdo a las leyes aplicables en la materia.

— Realizar el andlisis del cumplimiento presupuestario del Tecnolégico, a fin de identificar variaciones y proponer a la Direccion de
Administracion y Finanzas las medidas de control y correccion.

— Aplicar y difundir las normas, lineamientos técnicos y criterios generales para la organizacion y evaluacion financiera y presupuestal del
Tecnoldgico, entre las unidades administrativas de la Institucion.

— Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el 6ptimo manejo de
los recursos financieros asignados al Tecnoldgico.
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— Controlar el ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversion, asi como informar de sus fases autorizadas, modificadas,
disponibles requerida, comprometido, por ejercer, ejercidas y pagadas.

— Revisar los documentos comprobatorios que presentan las unidades administrativas del Tecnolégico, para amparar las erogaciones
realizadas que afecten el presupuesto.

— Recaudar, registrar y controlar los ingresos por subsidios, asi como los autogenerados por el organismo vy realizar las conciliaciones
bancarias que permitan conocer sus movimientos financieros.

— Informar y acordar periddicamente con la Direccion de Administracion y Finanzas, sobre el desarrollo de las actividades del
Departamento.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
VIII. DIRECTORIO
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TESI/EXT/049/003.

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, deja sin efectos al publicado el 19 de
enerode 2018,enelPer i - di co Ofi ci al fiGaceta del Gobiernoo.

XI. CREDITOS

El Manual General de Organizacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca fue actualizado por el Departamento de

Manual es de Organizaci - -n All o de | a coboragdn ¢ vistonbueBoede ¢arUaitlad deenfolmacio, v aci - n
Planeacion, Programacion y Evaluacién del organismo, y participaron en su integracién el personal siguiente.

POR EL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE IXTAPALUCA

C.P. Eder J. Castro Martinez
Jefe de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion

POR LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lic. Alfonso Campuzano Ramirez
Director de Organizacién y Desarrollo Institucional

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Manuales de Orga nizacién

Lic. Reyna Gonzélez Torres
Jefa del Departamento de Manuales de Organizacion fil | ©

Lic. Edgar Pedro Flores Albarran
L2der AA0O de Proyecto



GACETA 22 de agosto de 2019

Péagina 36 DEL GOBIERNO

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO

INGENIERO

GERARDO MANCEBO LANDA

REPRESENTANTE LEGAL DE

il MR SORA ECATEPECDO S. A. DE C. V.,
FIDEICOMISO No. F/1055

BOULEVARD INTERLOMAS No. 6, CENTRO

URBANO INTERLOMAS COL. SAN FERNANDO LA

HERRADURA MUNICIPIO DE HUIXQUILUCAN

ESTADO DE MEXICO.

PRESENTE

Me refiero a su escrito recibido con Folio No. 4086/19 por esta Direccién General de Operacion Urbana, relacionado
con la Autorizacién de Condominios Horizontales de Tipo Habitacional Residencial, en los Lotes 9,10 y 11 de la

Manzana 18, en el Fraccionamiento Tipo Resi den btAidaiocidBa mp e st
comercial mente c¢como ABOSQUE ESMERALDAO, ubicado en el Mu n
México; y

CONSIDERANDDO
Que mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado de M®xi co, p
del Estado de México, del veintisiete de agosto de mil novecientos ochenta y uno, se Autorizé el referido
Fraccionamiento en favor de AClIlub Ecuestre Chilucao S. de R

Que mediante Acuerdo de la Direccion General de Administracion Urbana, dependiente de la entonces Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, expedido con Oficio No. 206012000/0460/02 de fecha siete de junio del dos mil
dos, se autorizd la Relotificacion del referido Fraccionamiento, para desarrollar 2557 viviendas, habiéndose
establecido las respectivas obligaciones de donacién y equipamiento

Que los Derechos y Obligaciones del Acuerdo de Autorizacion del citado Fraccionamiento, fueron materia de
Subrogacion Total en favor de su representada, segin Acuerdo publicado en el Periodico Ofi ci al iGacet a
Gobiernoo del Estado de M®xico, del veintitr®s de septiembr

Que los datos de uso de suelo, dimensiones, medidas y nimero de viviendas, de los Lotes materia de su solicitud, se
consignan en la Relotificacion Parcial del mencionado Fraccionamiento, autorizada mediante Acuerdo expedido en
Oficio No. 224020000/1932/13, del siete de junio del dos mil trece, teniendo asimismo por acreditada su
Representacion Legal e Identificacion en este Acuerdo.

Que los Lotes objeto de susol i citud no reportan grav8menes y/ o | imitan
Exi stencia de Gravg8§meneso, e x p e dédl dos mil dietinuedd, por el institateadedar c e d e
Funcion Registral del Estado de México, en los cuales, se consigna la propiedad de los mismos, en favor de BANCO

AZTECA S.A., en su caracter de Fiduciario en el Fideicomiso identificado con el No. F/1055.

Que mediante escrito de fecha catorce de junio de dos mil diecinueve, el C. Eduardo Funtanet Martinez, Apoderado
Legal de Banco Azteca, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, en su carécter de Fiduciario en el Fideicomiso identificado
con el No. F/1055, otorga su anuencia para llevar a cabo el tramite materia del presente Acuerdo.

Que el Libro Quinto del Cddigo Administrativo del Estado de México, dispone la naturaleza de los siguientes actos
juridicos:
Condominio: il a modal i dad en | a ejecuci-n del desarroll o urb

como una unidad espacial integral, las areas privativas y comunes, la zonificacion y normas de uso y
aprovechamiento del suelo, la ubicacion de edificios, las obras de urbanizacion, las de infraestructura

primaria en su caso; as? como | a imagen urbana de un pr
Condominio Horizontal : ila modalidad en |l a cual cada cond- mino
privativa del terreno y en su caso, de la edificacion que se construya en ella, a la vez que es copropietario de

las areas, edificios e instalacionesdeusogener al 6 seg%¥%n el Art2culo 5.3 Fracci

Que acredit6 el pago de derechos por los Condominios que se autorizan, en apego a lo sefialado en el Articulo 145

Fraccion 1ll, del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, por la cantidad de $346,409.00
(TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N), lo que resulta de la
cuotade50veces el fifival or de | a referida Unidad de Medida y Ac/f
desarrollar, segiin se acredité con el recibo expedido por la respectiva Tesoreria Municipal.

Que una vez realizado el estudio correspondiente a la documentacién exhibida, se llegé a la conclusion de que se
encuentran satisfechos los requisitos  previstos en el Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del
Estado de México, en su Articulo 108 para otorgar la Autorizacion solicitada.
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Que esta Autoridad es competente para conocer y resolver su solicitud, con fundamento en los Articulos 8, 14 y 16 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 78 y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; y con apoyo en los Articulos 3, 15, 19 Fraccion VIII y 31 Fracciones Il, Xl de la Ley Orgénica
de la Administracion Puablica del Estado de México; 5.1, 5.2, 5.3 Fracciones XllI, XV y XXXVII, 5.5 Fracciéon |, 5.6, 5.7
y 5.9 Fraccion 1V, 5.38, 5.50 y 5.51 del Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado de Méxicoy 1, 2, 4, 5, 6, 8,
9, 102 Fraccién I, 107, 108, 109 y 113, de su Reglamento, asi como en lo dispuesto en los Articulos 1, 2, 3 Fraccién
lll, 7, 8 Fraccion XXIIl y 10 Fracciones | y lll, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y

Metropolitano, publicado en el Peri-dico Oficial efalBibde et a

dos mil quince, por lo cual esta Direccion General de Operacién Urbana emite el siguiente:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

A CUERDDO

de

Se Autorizaafil MPULSORA ECATEPECO S. A. DE C. V represéntafaE | C OMI

por usted, el desarrollo de tres Condominios Horizontales de Tipo Habitacional Residencial, como
unidad espacial integral, para que en los Lotes 9, 10 y 11 de la Manzana 18, se desarrollen 30, 30 y
22 viviendas respectivamente, en el Fraccionamiento Tipo Residencial Campestre denominado

AfRANCHOS LAAESTA®Dnoci do comercial mente como fABOSQUE

Municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de México; conforme a las caracteristicas consignadas

en el Pl ano ADNI COO0, el cual debi dament e firmado

Acuerdo, para todos los efectos legales a que haya lugar.

En acatamiento a los Articulos 5.38 Fraccién X, incisos b) y e) del Libro Quinto del Cddigo
Administrativo del Estado de México; 56, 105 y 109 de su Reglamento, deberd realizar las siguientes
obras de urbanizacion al interior de cada Condominio, debiendo considerar como corresponda, en
los proyectos ejecutivos y su construccion, las previsiones correspondientes a las personas con
capacidades diferentes, conforme a las disposiciones aplicables del Libro Décimo Octavo del Cédigo
Administrativo del Estado de México, y Reglamento de la Proteccion e Integracion al Desarrollo de
las Personas con Capacidades Diferentes:

OBRAS DE URBANIZACION.

A). Red de distribucién de agua potable y los sistemas para su ahorro.

B). Red separada de drenaje pluvial y sanitario y los sistemas para su manejo y tratamiento,
reliso o infiltracidn al subsuelo, segin corresponda.

C). Red de distribucién de energia eléctrica.

D). Red de alumbrado y sistemas de ahorro.

E).  Guarniciones y Banquetas.

F). Pavimento en arroyo de calles y en estacionamientos.

G). Jardineria y Forestacion.

H).  Sistema de nomenclatura para las vias privadas.

). Sefialamiento Vial.

Cada Condominio se delimitara con muros no menores a 2.20 metros de altura o con la propia
edificaciéon o con cualquier otra estructura acorde a la imagen del Fraccionamiento.

Las areas verdes y recreativas de uso comun con pendiente de terreno deberan ser habilitadas para
su mejor aprovechamiento.

Las instalaciones deberan ser ocultas por tratarse de un desarrollo para vivienda residencial.

Las citadas obras de urbanizacion deberan entregarse formalmente a su conclusion, previo cierre de
la bitacora de supervision, conforme hayan sido autorizadas y ofertadas, por medio de acta
circunstanciada por el Titular de la autorizacién al comité de administracién de cada Condominio, una
vez constituido, debiéndose entregar asimismo copia de las autorizaciones y planos
correspondientes. De no constituirse, se levantara el acta respectiva entre la autoridad municipal
correspondiente y el desarrollador, quedando, sin mayor tramite el mantenimiento de las obras, bajo
la responsabilidad de los condéminos.

La operacion y mantenimiento de la via privada y obras de urbanizacién, asi como los servicios
urbanos de referencia correra a cargo de los propios condéminos, a partir de que dichas obras y
servicios hayan sido entregadas a la asociacion de condéminos, de conformidad con lo establecido
por el Articulo 105 ultimo parrafo, del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del
Estado de México.

Con base en el Articulo 109 Fraccién VI Inciso C) del Reglamento del Libro Quinto del Cddigo
Administrativo del Estado de México, se fija un plazo de 30 dias habiles siguientes a la recepcion del



Pagina 38 GACETA 22 de agosto de 2019

DEL GOBIERNO

presente Acuerdo por parte de su Titular, para ser
Gobiernodo del Estado de M®xico, debi ®&ndol o informar
CUARTO. Con fundamento en el Articulo 109 Fraccién VI Inciso A) del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo

Administrativo del Estado de México, deberd protocolizar ante Notario Publico e inscribir en el
Instituto de la Funcién Registral del Estado de México, el presente Acuerdo y Plano respectivo, en un
plazo no mayor de 90 dias habiles contados a partir de que surta sus efectos legales, debiendo
hacerlo del conocimiento de la Direccion General de Operaciéon Urbana, dentro del mismo plazo.

Asimismo se fija un plazo de 90 dias habiles siguientes a la fecha de inscripciéon del Acuerdo de la
presente Autorizacién, para presentar en esta Direccion General de Operacion Urbana la solicitud de
autorizacién para iniciar la ejecucién de las obras de urbanizacién, acompafiada de la
documentacion y proyectos técnicos ejecutivos de las obras aprobados por la autoridad competente,
el comprobante de pago de derechos de supervision y la fianza a que se refieren los puntos QUINTO
Y SEXTO de este Acuerdo, conforme a los Articulos 109 Fracciones V Inciso D) Numeral 2, VII, IX, y
111 Fraccién | Incisos A), B) y C) del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del
Estado de México.

QUINTO. Para garantizar la ejecucion y entrega de las obras de urbanizacion aludidas, con fundamento en los
Articulos 5.38 Fraccion X Inciso g) del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México,
109 Fraccion IX y 114 de su Reglamento, otorgara en un plazo no mayor a 90 dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de la presente Autorizacion, una fianza a favor del Gobierno del Estado de
México, por una cantidad igual al 100 % del presupuesto a costo directo de las obras por realizar,
cuyo monto estimado asciende a la cantidad de $8,041,032.01 (OCHO MILLONES CUARENTA Y
UN MIL TREINTA Y DOS PESOS 01/100 M.N.), La cancelacién de la fianza sera en forma expresa
por la Direccion General de Operacién Urbana, una vez que se concluyan las obligaciones relativas a
las obras de urbanizacion de referencia.

SEXTO. Con fundamento en los Articulos 50 Fraccion VIII Inciso C) y 109 Fraccion VI, Inciso B) del
Reglamento del Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado de México y 81 Fraccion | del
Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios, pagara al Gobierno del Estado de México la
cantidad de $160,820.64 (CIENTO SESENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 64/100 M.N.),
en un plazo maximo de 90 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la presente
Autorizacion, para cubrir los derechos de supervision de las citadas obras de urbanizacion, a razén
del 2% del presupuesto, aprobado por la Direccion General de Operacién Urbana y en el mismo
plazo entregar el comprobante correspondiente a esta Dependencia.

SEPTIMO. En caso de que solicite prérroga para terminar y entregar las obras de urbanizacion, se sujetara a
una revaluacién del monto de la fianza y de los derechos de supervision, sefialados en los puntos
QUINTO Y SEXTO del presente Acuerdo, respecto de las obras por ejecutar en el periodo de
vigencia de la prorroga, asi como el costo de estos ultimos, debiendo sujetarse al Articulo 67 del
Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México. Dicha revaluacion sera
aprobada por la Direccion General de Operacion Urbana.

OCTAVO. Con fundamento en el Articulo 3 Fraccion XL Inciso E) del Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios, las viviendas de modalidad Residencial que se construyan seran las que al término de la
construccién o adquisicion tengan un valor mayor a 1,987,750.00 pesos y menor o igual a
3,303,963.00 pesos.

NOVENO. Con fundamento en los Articulos 5.38 Fraccion XllI del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del
Estado de México, 65, 111 y 112 de su Reglamento se le apercibe al Titular del presente Acuerdo,
que debera obtener de esta Direccion General de Operacion Urbana los permisos respectivos para
iniciar la venta de Areas Privativas, celebrar actos, convenios o contratos traslativos de dominio o de
promesa, asi como para su promocion y publicidad; debiendo acreditar la disponibilidad del servicio
de agua potable. La protocolizacién de la autorizacion de venta de areas privativas que realice el
Notario Publico respectivo, debera dejar constancia de los datos de la autorizacion correspondiente.

La ocupacion de las Areas Privativas solo podra efectuarse cuando estén terminadas y funcionando
los servicios de agua potable, drenaje y abastecimiento de energia eléctrica de la etapa o seccion
que se vaya a ocupar, ademas de que estén concluidos, en la parte proporcional que corresponda
los accesos viales respectivos, conforme lo disponen los Articulos 42 Fraccion Il y 111 del
Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México.

DECIMO. Deberé insertar en los actos o contratos de traslado de dominio de las Areas Privativas, asi como en
la publicidad comercial de cada Condominio, el tipo y fecha de su Autorizacién, de conformidad a lo
previsto en los Articulos 5.38 Fraccion XllI del Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado de
México y 66 de su Reglamento. Asimismo, agregara a los contratos de referencia, copia del presente
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DECIMO
PRIMERO.

DECIMO

SEGUNDO.

DECIMO

TERCERO.

DECIMO
CUARTO.

DECIMO
QUINTO.

DECIMO
SEXTO.

DECIMO
SEPTIMO.

Acuerdo, del Plano y de la Autorizacion de la Direccion General de Operacion Urbana para la venta
de &reas Privativas.

Se prohibe la propaganda engafiosa que ofrezca condiciones, situaciones o bienes que no estén
contemplados en la autorizacién respectiva y serd de tal naturaleza, que permita una adecuada
orientacion al adquirente conforme al Articulo 5.38 Fraccion XII del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México, por lo que cualquier tipo de publicidad de oferta inmobiliaria,
debera ser previamente aprobada por la Direccion General de Operacion Urbana.

Solo podran llevarse a cabo las construcciones relativas al uso que se concede, no siendo por tanto
necesario tramitar la obtencién de licencias de uso de suelo para las Areas Privativas, de
conformidad con el Articulo 5.55 del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Para el aprovechamiento de dichas areas debera obtener previamente la licencia municipal de
construccion y demds autorizaciones que correspondan, conforme lo dispuesto por el Libro Quinto
del Cddigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento.

Para ceder los derechos del presente Acuerdo, sera necesaria la autorizaciéon expresa de esta
Direccion General de Operacién Urbana, conforme al Articulo 50 Fraccion Xl Inciso A) del
Reglamento del Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado de México. Cualquier acto que
implique el cambio de titularidad de los derechos derivados de este Acuerdo, incluyendo
adjudicaciones a favor de terceros sin la autorizacién correspondiente, asi como el incumplimiento a
cualquiera de las obligaciones establecidas en este Acuerdo, traera como consecuencia la aplicacion
de las medidas de seguridad y sanciones que correspondan, conforme a la legislacién urbana
vigente.

Debera colocar en el término de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente de la publicacion
del presente Acuerdo en el Peri-dico Ofi cioay
mantener hasta la entrega-recepciéon de las obras de urbanizacion de cada Condominio, en un
murete situado en su acceso principal, una placa metalica de dos por uno punto cincuenta metros,
que cite el tipo y denominaciéon de los mismos, fechas de emisidn y publicacién del Acuerdo de
Autorizacion, las obras de urbanizacién, asi como la autoridad que lo emite, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 50 Fraccion VI Inciso E) del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del
Estado de México.

El presente Acuerdo de Autorizacién no habilita a su Titular a llevar a cabo alguno de los actos para
los cuales el Cédigo Administrativo del Estado de México y el Reglamento del Libro Quinto de dicho
Ordenamiento exijan una autorizacion especifica, conforme a los Articulos 4, 5y 109 del Reglamento
invocado.

El presente Acuerdo de Autorizacion surtird sus efectos al dia habil siguiente al que se publique en el

iGac

Peri-dico Oficial fiGaceta del G o & suditularanformdreldd estE st ad o

hecho a esta Dependencia, asi como cubrir los derechos correspondientes a dicha publicacién, en
términos de lo dispuesto por el Articulo 49 ultimo péarrafo del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo
Administrativo del Estado de México. La Direccion General de Planeacion Urbana, enviara copia del
mismo y del Plano correspondiente, al Municipio en donde se ubica el desarrollo urbano motivo del
presente Acuerdo, y a la Direccion General de Control Urbano, dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Metropolitano.

El di verso Acuerdo publ i Gacdeot ae nd eell de@Pshda derbidxicapporOf i ci a

el que se autoriz6 el Fraccionamiento materia del presente documento queda subsistente en todas y
cada una de sus partes, en lo que no se contrapongan al presente y seguiran en vigor surtiendo sus
efectos legales.

El presente Acuerdo deja a salvo los derechos de terceros.
ATENTAMENTE

LIC. ANA LAURA MARTINEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL DE OPERACION URBANA
(RUBRICA).



Pagina 40 GACETA 22 de agosto de 2019

DEL GOBIERNO

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

WIEEM

Institute Efcctoral def Estado de Mcéxico

CONSEJO GENERAL
ACUERDO N.° IEEM/CG/21/2019

Por el que se aprueba el Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del Estado de México para el
afio 2020

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el presente Acuerdo, con base en lo siguiente:
GLOSARIO

CEEM: Cdbdigo Electoral del Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucidn Local:  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Gaceta del Gobierno: Periddico Oficial Gaceta del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta General: Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.

Ley de Contabilidad: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos de indicadores:  Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante
la Metodologia de Marco Ldgico.

Lineamientos de evaluacion: Lineamientos generales para la evaluacién de los programas presupuestarios del
Gobierno del Estado de México.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).
PAA 2020: Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del Estado de México, para el afio 2020.
SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

ANTECEDENTES

I. Elaboracion del PAA 2020

La SE con la participacion del Consejero Presidente, de las Consejeras y de los Consejeros Electorales
del Consejo General, de la Contraloria General, de las Direcciones y Unidades del IEEM, integré la
propuesta del PAA 2020, que fue sometida a la consideracion de la Junta General.

II. Aprobacion de la propuesta del PAA 2020 por la Junta General

En sesion ordinaria del nueve de agosto de dos mil diecinueve, la Junta General aprobd la propuesta del
PAA 2020, mediante Acuerdo IEEM/JG/10/2019, en el cual se ordend su remision a este Consejo
General, para su aprobacion definitiva, en su caso.

El presente Acuerdo se funda y motiva en las siguientes:
CONSIDERACIONES
. COMPETENCIA:

Este Consejo General es competente para aprobar el PAA 2020, en términos de lo dispuesto por el
articulo 185, fraccion XXXI, del CEEM.
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II. FUNDAMENTO:
Constitucién Federal

El articulo 41, parrafo segundo, Base V, establece que la organizacién de las elecciones es una funcion
estatal que se realiza a través del INE y de los OPL.

Asimismo, el Apartado C, de la Base en cita determina que en las entidades federativas, las elecciones
locales estaran a cargo de OPL en los términos que sefiala la propia Constitucién Federal.

El articulo 134, parrafo primero, refiere que los recursos econémicos de que dispongan las entidades
federativas, los Municipios, entre otros, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El parrafo segundo del citado articulo, dispone que los resultados del ejercicio de dichos recursos seran
evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacién y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econdémicos se asignen en los presupuestos
correspondientes en los términos del parrafo anterior.

LGIPE
El articulo 98, numerales 1y 2, determina que los OPL:

- Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozardn de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucién
Federal, la propia LGIPE, las Constituciones y leyes locales; seran profesionales en su
desempefio y se regiran por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méaxima publicidad y objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucién Federal, la
LGIPE y las leyes locales correspondientes.

Constitucion Local

En términos del articulo 11, parrafo primero, la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales para las elecciones a la Gubernatura, Diputaciones a la Legislatura del Estado e integrantes
de Ayuntamientos, es una funcidon que se realiza a través del INE y el OPL del Estado de México,
denominado IEEM, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

Asimismo, el segundo péarrafo del articulo en mencion, sefiala que el IEEM es autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, asi como profesional en su desempefio; contard en
su estructura con 6rganos de direccidn, ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

El articulo 129, primer parrafo, dispone que los recursos econdmicos del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, se administrardn con eficiencia, eficacia y honradez, para cumplir
con los objetivos y programas a los que estén destinados.

CEEM

El articulo 168, parrafo primero, establece que el IEEM, es el organismo publico dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, autbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones,
responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

El articulo 175, refiere que este Consejo General es el érgano superior de direccién, responsable entre
otros aspectos, de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral.

El articulo 185, fraccion XXXI, sefiala que es atribucién de este Consejo General, aprobar el Programa
Anual de Actividades del IEEM.

El articulo 193, fraccién |, sefiala que es atribucion de la Junta General, proponer a este Consejo General
las politicas generales, los programas y los procedimientos administrativos del IEEM.

Ley de Contabilidad

En términos del articulo 1, parrafo primero, la Ley de Contabilidad es de orden publico y tiene por objeto
establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacién
financiera de los entes publicos con el fin de lograr su adecuada armonizacion.
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Por su parte, el parrafo segundo de dicho dispositivo legal, menciona que la Ley de Contabilidad, es de
observancia obligatoria, entre otros, para los 6rganos autbnomos estatales.

Lineamientos de indicado res

El segundo parrafo de la parte considerativa refiere que, la Ley de Contabilidad tiene por objeto
establecer los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y la emision de informacion
financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion y que, ademas, prevé
gue los entes publicos aplicaran la contabilidad gubernamental para facilitar el registro y la fiscalizacion
de los activos, pasivos, ingresos y gastos; asi como contar con indicadores para medir los avances
fisico-financieros relacionados con los recursos federales que el Gobierno Federal y las entidades
federativas ejerzan, contribuyendo a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso publico.

Los parrafos tercero y cuarto de dicha parte considerativa sefialan que, con la finalidad de definir y
establecer las consideraciones en materia de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), se hace necesario involucrar la Metodologia de Marco Ldégico
dentro del proceso de armonizacion contable, para la generacion periodica de la informacién financiera
sobre el seguimiento, monitoreo y evaluacion. Asimismo, que a efecto de dar cumplimiento a las citadas
disposiciones y que los entes publicos contaran con elementos y referencias que permitieran armonizar
la generacion de indicadores para resultados y de desemperio, se presentaron al Consejo Nacional de
Armonizacion Contable los Lineamientos, para su analisis y discusion.

Lineamientos de evaluacion

La disposicidon Primera, establece que los Lineamientos para la evaluacion tienen por objeto regular la
evaluacion de los Programas presupuestarios.

Por su parte, la disposicion Octava, parrafo primero, establece que los sujetos evaluados deberan
disefiar cada Programa presupuestario con base en la Metodologia del Marco Légico, asi como elaborar
las Matrices de Indicadores para Resultados correspondientes y actualizarlas de acuerdo a lo que
establezca el Manual para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal que
corresponda.

. MOTIVACION:

Como se menciond en los Antecedentes del presente Acuerdo, la SE integrd la propuesta del PAA 2020
con la participacion del Consejero Presidente, de las Consejeras y de los Consejeros Electorales, de las
Direcciones y Unidades del IEEM, incluida la Contraloria General, el cual se someti6 a consideracion de
la Junta General, quien a su vez la aprobd y remiti6 a este Consejo General para su aprobacion
definitiva.

Una vez conocida tal propuesta, se advierte que en su elaboracion se utilizé la Metodologia del Marco
Légico como herramienta para implementar el Modelo de Gestion para Resultados, que considera la
elaboracion del Presupuesto basado en Resultados y la utilizacion del Sistema de Evaluacion del
Desempefio, mediante una Matriz de Indicadores para Resultados.

Asimismo, se considera que bajo este modelo, el IEEM cumplira con lo mandatado por los articulos 134
de la Constitucion Federal y 129 de la Constitucién Local, asi como por las leyes y lineamientos en
materia de presupuesto, responsabilidad hacendaria, fiscalizacion y de contabilidad gubernamental,
particularmente a lo dispuesto en los Lineamientos para la evaluaciéon, emitidos por la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de México, mismos que fueron publicados en la Gaceta del Gobierno
el veintitrés de febrero de dos mil diecisiéte.

Esta propuesta constituye el instrumento rector que orientard el rumbo institucional, mismo que por su
disefio, permitird cumplimentar las disposiciones del Modelo de Gestion para Resultados como las
mediciones sobre el desempefio, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad de las actividades que
realiza el IEEM y de los impactos que generan las mismas, asi como de las metas y objetivos de los
programas presupuestarios. De igual forma, constituye la plataforma para la integracion del Presupuesto
basado en Resultados para el ejercicio fiscal 2020.

Es importante mencionar que los resultados de las evaluaciones, son considerados para mejorar el
disefio y la gestion de las politicas y programas, y para orientar las asignaciones de recursos con
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mayores elementos de andlisis y de juicio respecto de los objetivos, las prioridades, los avances
alcanzados, asi como en la calidad de las actividades que se realizan.

Ahora bien, del analisis a la propuesta del PAA 2020, se advierte que se integra por catorce
subprogramas, cada uno de ellos con un objetivo general, derivando, a su vez, en ochenta y ocho
proyectos especificos y trescientos veintiin actividades que conforman el Programa Operativo Anual,
enfocado al cumplimiento de los fines y atribuciones encomendadas legalmente al IEEM, entre las que
se encuentran algunas encaminadas a la preparacion del proceso electoral 2020-2021 para la eleccion
de Diputaciones y Ayuntamientos del Estado de México.

Por lo anterior, este Consejo General considera procedente su aprobacion definitiva.

Por lo expuesto y fundado se:

PRIMERO. -

SEGUNDO. -

TERCERO. -

CUARTO. -

PRIMERO. -

SEGUNDO. -

ACUERDA
Se aprueba el PAA 2020, en los términos del documento adjunto al presente Acuerdo.

El PAA 2020 aprobado en el Punto anterior, servird de sustento para el Proyecto de Presupuesto
de Egresos del IEEM, para el ejercicio fiscal del afio 2020.

El PAA 2020 aprobado en el Punto Primero, debera ser revisado por la Junta General antes de ser
sometido nuevamente a la consideracion de este Consejo General, una vez que la H. Legislatura
de la Entidad apruebe el Presupuesto de Egresos del IEEM, para el ejercicio fiscal del afio 2020.
El PAA 2020 podra ser adecuado conforme a los Acuerdos o Lineamientos que, en su caso, emita
el INE, que impacten en las actividades que deba realizar el IEEM o bien conforme a las
necesidades de este Instituto.

TRANSITORIOS
El presente Acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion por el Consejo General.

Publiquese el presente Acuerdo, en la Gaceta del Gobierno, asi como en la pagina electrénica del
IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, el Consejero Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
Consejo General, Licenciado Pedro Zamudio Godinez, Dra. Maria Guadalupe Gonzalez Jordan, Maestro Sadul
Mandujano Rubio, Maestro Miguel Angel Garcia Hernandez, Maestro Francisco Bello Corona, Maestra Laura Daniella
Duréan Ceja y Licenciada Sandra Lépez Bringas, en la Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada en la ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México, el trece de agosto de dos mil diecinueve, firmandose para constancia legal, conforme a
lo dispuesto por los articulos 191, fraccion X y 196, fraccion XXX, del CEEM vy 7, fraccion XIV, del Reglamento de
Sesiones del Consejo General.

AT HACES LA MEJOR ELECCI ¢NO
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. PEDRO ZAMUDIO GODINEZ
(RUBRICA).

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

e El

anexo

(RUBRICA).

del presente Acuerdo puede ser consultado en la direccion electrénica:

www.ieem.org.mx/consejo_general/a2019.html
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&IEEM

Institato Efectoral def Estado de Méxioo
CONSEJO GENERAL
ACUERDO N.° IEEM/CG/22/2019

Por el que se aprueba el Proyect o de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado de México,
para el ejercicio fiscal del afio 2020 y su envio al Titular del Poder Ejecutivo de la Entidad, para su
consideracion e incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobiern o del Estado de México,
para el ejercicio fiscal de ese mismo afio

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el presente Acuerdo con base en lo siguiente:
GLOSARIO

CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.
Cédigo F inanciero: Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

Constitucion Federal:  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucidn Local:  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
DA: Direccion de Administracion del Instituto Electoral del Estado de México.
IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LGPP: Ley General de Partidos Politicos.

Lineamientos: Lineamientos para la Administracion de Recursos del Instituto Electoral del Estado de México.
OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Presupuesto de Egresos 202 0: Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado de México, para el
ejercicio fiscal del afio 2020.

PAA 2020: Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del Estado de México, para el afio 2020.
SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

ANTECEDENTES
1. Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020

La DA en términos de los articulos 203, fraccion lll, del CEEM y 16 de los Lineamientos, integré el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020, con base en la suma de las estimaciones presupuestarias de
las unidades administrativas del IEEM vy lo relativo al financiamiento piblico para el afio 2020 que corresponde
a los partidos politicos con registro y/o acreditacion, el cual remiti6 a la SE mediante oficio
IEEM/DA/2009/2019, de fecha ocho de agosto del dos mil diecinueve.

2. Remision del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020 al Consejero Presidente del Consejo
General

La SE en ejercicio de la atribucion prevista en los articulos 196, fraccion XVIII, del CEEM y 8, inciso a), de los
Lineamientos, estimé pertinente someter a consideracion del Consejero Presidente del Consejo General, el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020, para su presentacion al Consejo General.

3. Remision del Ant eproyecto de Presupuesto de Egresos 2020 al Consejo General

El Consejero Presidente del Consejo General, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5, inciso a), de
los Lineamientos, somete a consideracion de este Consejo General, el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2020.
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4.

Aprobacion del PAA 2020

En sesion extraordinaria del trece de agosto de dos mil diecinueve, este Consejo General emitié el Acuerdo
IEEM/CG/21/2019, por el que aprob6 el PAA 2020.

Los puntos primero y segundo de dicho Acuerdo sefialan:

fPRIMERO. - Se aprueba el PAA 2020, en los términos del documento adjunto al presente
Acuerdo.

SEGUNDO. - El PAA 2020 aprobado en el Punto anterior, servira de sustento para el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del IEEM, para el ejercicio fiscal del afo 2020.

El presente Acuerdo se funda y motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA:

Este Consejo General es competente para aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020, en términos
de los articulos 185, fraccion XXXI del CEEM y 5 inciso a), de los Lineamientos.

FUNDAMENTO:
Constitucién Federal

El articulo 41, parrafo segundo, Base |, parrafo cuarto, precisa entre otros aspectos, que los partidos politicos
nacionales tendran derecho a participar en las elecciones de las entidades federativas y municipales.

En este sentido, la Base I, parrafo primero, del precepto constitucional en cita, determina que la ley garantizara
gue los partidos politicos nacionales cuenten de manera equitativa con elementos para llevar a cabo sus
actividades y sefialara las reglas a que se sujetara el financiamiento de los propios partidos, debiendo
garantizar que los recursos publicos prevalezcan sobre los de origen privado.

Asimismo, el parrafo segundo de la Base invocada, dispone que el financiamiento publico para los partidos
politicos que mantengan su registro después de cada eleccién, se compondra de las ministraciones destinadas
entre otros aspectos, al sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes y las de caracter especifico.

El articulo 116, péarrafo segundo, fraccion 1V, inciso g), sefiala que de conformidad con las bases establecidas
en la propia Constitucion Federal y las leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados
en materia electoral garantizaran que los partidos politicos reciban, en forma equitativa, financiamiento publico
para sus actividades ordinarias permanentes, entre otros aspectos.

El articulo 134, parrafo primero, indica que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

Asimismo, el parrafo segundo del articulo en referencia, estipula que los resultados del ejercicio de dichos
recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las
entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econdémicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del parrafo precedente.

Por su parte, el parrafo séptimo del articulo aludido, menciona que los servidores publicos de la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo
tiempo la obligacién de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin
influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.

LGIPE

En términos del articulo 27, numeral 2, el INE y los OPL, en el ambito de sus respectivas competencias,
garantizaran la correcta aplicacion de las normas correspondientes en cada entidad.

El articulo 99, numeral 2, precisa que el patrimonio de los OPL se integra con los bienes muebles e inmuebles
gue se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se les sefalen en el presupuesto
de egresos de cada entidad federativa, entre otros rubros, para el financiamiento de los partidos politicos.

(]
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El articulo 104, numeral 1, inciso c), prevé que corresponde a los OPL garantizar la ministracién oportuna del
financiamiento publico a que tienen derecho los partidos politicos nacionales y locales, en la entidad.

LGPP

El articulo 9, numeral 1, inciso a), determina que corresponde a los OPL, entre otras, la atribucién de reconocer
los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos locales.

El articulo 23, numeral 1, inciso d), dispone que, entre los derechos de los partidos politicos, se encuentra el de
acceder a las prerrogativas y recibir el financiamiento publico en los términos del articulo 41, de la Constitucién
Federal, la propia LGPP, la LGIPE y demas leyes federales o locales aplicables.

Constitucion Local

De conformidad con lo previsto por el articulo 11, parrafo primero, la organizacién, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para las elecciones de la Gubernatura, Diputaciones a la Legislatura del Estado e
integrantes de Ayuntamientos, es una funcion que se realiza a través del INE y el OPL del Estado de México,
denominado IEEM, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

El articulo 12, parrafo noveno, estipula que la ley garantizara que los partidos politicos cuenten de manera
equitativa con elementos para llevar a cabo sus actividades. La ley establecera las reglas a las que se sujetara
el financiamiento tanto publico como privado de los partidos politicos.

El articulo 129, parrafo primero, indica que los recursos econémicos del Estado, de los municipios, asi como de
los organismos autonomos, se administraran con eficiencia, eficacia y honradez, para cumplir con los objetivos
y programas a los que estén destinados.

Asimismo, el parrafo quinto del articulo constitucional en referencia, menciona que los servidores publicos del
Estado y municipios, tienen en todo tiempo, la obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que
estan bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.

Cddigo Financiero

El articulo 299 determina que los Poderes Legislativo, Judicial y los Organismos Autdonomos, formularan sus
respectivos anteproyectos de presupuesto, y los presentaran al Ejecutivo el ultimo dia hébil anterior al dia
quince del mes de agosto, para su incorporacién al proyecto del Presupuesto de Egresos.

CEEM

El art2zcul o 36 precisa gue el Libro Segundo iDe
disposiciones aplicables a los partidos politicos locales, en términos de la LGPP, como ordenamiento juridico
rector principal, cuya aplicacion corresponde al IEEM, entre otros.

Asimismo, el parrafo segundo del articulo en comento, sefiala que tiene por objeto regular el financiamiento
local a los partidos politicos.

En términos del articulo 65, fraccion I, los partidos politicos tienen como prerrogativa, la de gozar de
financiamiento publico para el ejercicio de sus actividades ordinarias siempre y cuando obtengan por lo menos
el 3% de la votacion valida emitida en la Ultima eleccién de Gobernador o de diputaciones por el principio de
mayoria relativa.

El articulo 168, péarrafo tercero, fraccion lll, menciona entre las funciones del IEEM, la de garantizar la
ministracién oportuna del financiamiento publico a que tienen derecho los partidos politicos.

El articulo 170 precisa que el patrimonio del IEEM se integra con los bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el presupuesto de
egresos del Estado del ejercicio fiscal del afio correspondiente, para la organizaciéon de los procesos
electorales y para el financiamiento de los partidos politicos.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 175, este Consejo General es el érgano superior de direccion del IEEM,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, de
promover la cultura politica democratica, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y profesionalismo guien todas las actividades del
organismo.

El articulo 185, fraccién XXXI, establece la atribucién de este Consejo General, para aprobar el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del IEEM, a propuesta del Presidente del Consejo General.
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El articulo 190, fraccién V, refiere como atribucién del Presidente del Consejo General, someter oportunamente
a la consideracion del titular del Poder Ejecutivo el proyecto del presupuesto del IEEM, una vez aprobado por
el Consejo General.

El articulo 196, fracciébn XVIII, prevé la atribucién del Secretario Ejecutivo del IEEM, de someter a la
consideracion del Presidente del Consejo General el anteproyecto anual del presupuesto del IEEM.

El articulo 203, fraccion Ill, sefiala la atribucion de la DA, de formular el anteproyecto anual de presupuesto del
IEEM.

Lineamientos

El articulo 1 estipula que los mismos tienen por objeto regular las politicas, procedimientos y sistemas
administrativos para el ejercicio y control de los recursos financieros, materiales y servicios generales del
IEEM. Las unidades administrativas estan obligadas a observar y aplicar los propios Lineamientos.

El articulo 5, inciso a), precisa entre las atribuciones del Consejo General, la de aprobar el anteproyecto de
presupuesto de egresos del IEEM, a propuesta del Presidente del Consejo General.

El articulo 8, inciso a), refiere que la SE tendra entre sus atribuciones, la de someter a la consideracion del
Presidente del Consejo General, el anteproyecto anual del presupuesto del IEEM, para su presentacion ante el
Consejo General.

El articulo 9, inciso a), menciona que la DA tendra entre sus atribuciones, la de formular y remitir a la SE, el
anteproyecto anual de presupuesto del IEEM.

Conforme con el articulo 11 el patrimonio del IEEM se integra con los bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de
Egresos del Estado, asi como por los ingresos no presupuestales.

El articulo 13 determina que el presupuesto de egresos del IEEM, es el instrumento que establece la
asignacion de los recursos presupuestales, sobre la base del ejercicio inmediato anterior y considerando la
estimacion financiera anual anticipada de los egresos necesarios para cumplir su objeto, principios, fines y
atribuciones bajo las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

El articulo 14 mandata que, para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos, cada unidad
administrativa debera proporcionar oportunamente a la DA sus requerimientos, con base en estimaciones
presupuestales conforme al Programa Anual de Actividades del IEEM, a través del Sistema Presupuestal que
la DA determine para tal efecto.

El articulo 16 sefala que la DA a través del Departamento de Control Presupuestal, sumara las estimaciones
presupuestarias de las unidades administrativas del IEEM y analizard su factibilidad para integrarlas en un
anteproyecto de presupuesto, que contenga los capitulos, conceptos y partidas especificas y de conformidad a
la estructura programética que para el caso defina la SE.

El articulo 17 ordena que el ejercicio, control y evaluacion del presupuesto se sujetara a las disposiciones del
CEEM, a los acuerdos del Consejo General y de la Junta General del IEEM, a lo establecido en los propios
Lineamientos y lo aplicable en las disposiciones juridicas y administrativas vigentes.

El articulo 20 refiere que el presupuesto de egresos incluird las prerrogativas para el financiamiento publico
que por ley tienen derecho los partidos politicos acreditados ante el Consejo General, que se distribuirda y se
ejercera conforme a las actividades contempladas en el Programa Anual de Actividades del IEEM autorizado
por el Consejo General. Los recursos financieros, para las actividades adicionales que realicen las diferentes
unidades administrativas del IEEM fuera de programa, deberan ser autorizados por la SE.

MOTIVACION:

Para dar cumplimiento al articulo 299, del Cddigo Financiero, el IEEM debe formular el respectivo anteproyecto
de presupuesto y presentarlo al Titular del Poder Ejecutivo de la Entidad el Gltimo dia habil anterior al dia
quince del mes de agosto, con el fin de incorporarlo al proyecto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de México.

Para ello, se debe realizar una estimacién anual de los recursos econdmicos que, como ente publico y
autbnomo, son necesarios para el cumplimiento de los fines que constitucional y legalmente, tiene
encomendados.
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Precisado lo anterior y una vez que este Consejo General conocid y analizé el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2020 sometido a su consideracion, advierte que prevé los recursos econdémicos suficientes para
sufragar el gasto ordinario institucional, durante dicha anualidad, los relacionados para atender la preparacion
del proceso electoral 2020-2021 por el que se elegiran Diputaciones a la Legislatura Local e integrantes de los
Ayuntamientos del Estado, para lo cual se tomé en cuenta el Programa Anual de Actividades de este Instituto
para el afio 2020, asi como los relativos a las prerrogativas que, por concepto de financiamiento publico para el
afio 2020, corresponden a los partidos politicos con registro y/o acreditacion.

Por tanto, se estima procedente la aprobacion del anteproyecto de mérito, a efecto de que, por conducto del
Consejero Presidente del Consejo General, sea sometido a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo de la
Entidad, para su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México,
para el ejercicio fiscal 2020.

Por lo fundado y motivado, se:
ACUERDA

PRIMERO.- Se aprueba como Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020, el desglosado en el documento
adjunto al presente Acuerdo, el cual asciende a la cantidad de $1,595,002,787.60 (mil quinientos
noventa y cinco millones, dos mil setecientos ochenta y siete pesos 60/100 M.N.), de los cuales
$712,088,459.80 (setecientos doce millones, ochenta y ocho mil, cuatrocientos cincuenta y nueve
pesos 80/100 M.N.) corresponden al financiamiento publico para el afio 2020, que debera ser
entregado a los partidos politicos con registro y/o acreditacion.

SEGUNDO.- Los importes aprobados por el Punto Primero, podran ser ajustados por este Consejo General a
partir del Presupuesto de Egresos que sea autorizado por la Legislatura del Estado y una vez que
se conozcan las variables para el calculo del financiamiento publico del afio 2020.

TERCERO.- Remitase por conducto del Consejero Presidente del Consejo General, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2020, al Titular del Poder Ejecutivo de la Entidad, para su consideracion
e incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para
el ejercicio fiscal de ese mismo afio.

CUARTO.- Con la finalidad de sustentar el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020, que se enviara al
Titular del Poder Ejecutivo de la Entidad, adjdntese al mismo el PAA 2020.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacién por el Consejo General.
SEGUNDO.- Publiquese este Acuerdo, con un concentrado del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020, en
el Peri-dico Oficial del Gobierno del Estado Libr

asi como en la pagina electrénica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, el Consejero Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
Consejo General, Licenciado Pedro Zamudio Godinez, Dra. Maria Guadalupe Gonzalez Jordan, Maestro Sadl
Mandujano Rubio, Maestro Miguel Angel Garcia Hernandez, Maestro Francisco Bello Corona, Maestra Laura Daniella
Duran Ceja y Licenciada Sandra Lopez Bringas, en la Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada en la ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México, el trece de agosto de dos mil diecinueve, firmandose para constancia legal, conforme a
lo dispuesto por los articulos 191, fraccion X y 196, fraccion XXX, del CEEM y 7, fracciéon XIV, del Reglamento de
Sesiones del Consejo General.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. PEDRO ZAMUDIO GODINEZ
(RUBRICA).

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
(RUBRICA).
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Direccion de Administracion

Informe acumulador por Capitulo _\5(/
_Zw_ IEEM pRESUPUESTo%

Instituto Electoral del Estado de México 20 20

Capitulo Descripcion Subtotal
1000 Servicios Personales 657,810,837.39
2000 Materiales y suministros 27,901,846.17
3000 Servicios generales 173,945,654.44
4000 Prerrogativas 712,088,459.80
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 23,255,989.80

Total Acumulado $1,595,002,787.60

Direccion de Administracion

WIEEM PRESUPUESTO ) 9 C)

Institute Electoral del Estado de México 20 20

Informe por Subpr ograma y Area

Subprograma Descripcién Subtotal
o1 Coordinacion de las actividades de los Organqs del Instituto, asi como de la ejecucién de sus acuerdos y 3.663,020.00
seguimiento a los programas de las diversas Areas. e
10000 Secretaria Ejecutiva
02 Organizacion Electoral. 1,582,185.78
5001 Direccién de Organizacion
03 Desarrollo y fortalecimiento de la educacion civica, cultura politica democratica, participacion ciudadana, 4.800.045.00
promocidn del voto y coadyuvancia en la capacitacion electoral. e
5007 Direccién de Participacion Ciudadana
04 Promocién y fortalecimiento del régimen de partidos politicos y atencién a organizaciones o agrupaciones de 2,247,140.00

ciudadanos
5003 Direccion de Partidos Politicos

Administracion de personal electoral para la integracion de las propuestas de vocales para las juntas distritales y
05 municipales del proceso electoral 2020-2021 y atender lo relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional 518,320.00
(SPEN) como Organo de Enlace.

5106 Unidad Técnica para la Administracién de Personal Electoral

06 Administracion, control y registro de los recursos institucionales. 1,554,020,844.82
5004 Direccién de Administracién

07 Juridico de Asesoramiento, Consulta, Patrocinio e Intervencion 164,052.00
5101 Direccién Juridico Consultiva

08 Posgrado, actividades académicas y documentacion electoral. 6,090,840.00
5105 Centro de Formacion y Documentacion Electoral

09 Infraestructura en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 10,539,026.00
5102 Unidad de Informética y Estadistica

10 Comunicacién Institucional y Atencién a Medios 8,992,570.00
3102 Unidad de Comunicacién Social

11 Fiscalizacion de los recursos y responsabilidades. 555,230.00

3101 Contraloria General

Procedimientos para la liquidacién de partidos politicos locales y Asociaciones Civiles que postulan candidaturas
12 independientes, asi como vigilar y validar el cumplimiento del Sistema Nacional de Registro de Precandidatos y 236,400.00
Candidatos.

5006 Unidad Técnica de Fiscalizacion

13 Igualdad, no discriminacion y erradicacion de la violencia de género 1,171,650.00
5107 Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia

14 Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales. 421,464.00

5108 Unidad de Transparencia

Total Acumulado:
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Direccion de Administracion

sy
: PRESUPUESTO
IEEM S

Informe acumulado por Capitulo y Partida

Instituto Electoral del Estado de Meéxico

Capitulo Subcapitulo Partida Descripcién de la partida Subtotal

1000 Servicios Personales 657,810,837.39

Remuneraciones al personal de caracter permanente 132,831,518.28
1111 Dietas 8,325,000.00
1131 Sueldo Base 124,506,518.28

Remuneraciones al personal de caracter eventual 102,186,230.55
1211 Honora rios asimilables al salario 350,000.01
1222 Sueldos y salarios compactados al personal 100,444,230.54

eventual
1231 Compensacioén por servicio social 1,392,000.00
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 315,955,378.50
1311 Prima por afio de servicio 1,100,000.04
1321 Prima vacacional 15,391,367.02
1322 Aguinaldo 27,645,361.97
1323 Aguinaldo de eventuales 22,302,584.08
1324 Vacaciones no disfrutadas por finiquito 6,480,611.90
1341 Compensacion 104,442,885.57
1345 Gratificacion 136,392,567.93
1346 Gratificacion por convenio por gastos de 2,199,999.99
transporte
1400 Seguridad social 76,547,327.46
1412 Cuotas de servicio de salud 33,069,013.98
1413 Cuotas al sistema solidario de reparto 24,537,208.41
1414 Cuotas del sistema de capitalizacion 6,117,767.64
individual
1415 Aportaciones para financiar los gastos 2,893,538.64
generales de administracién del ISSEMyM
1416 Riesgo de trabajo 5,729,798.79
1441 Seguros y fianzas 4,200,000.00

Otras prestaciones sociales y econémicas 30,290,382.60
1512 Seguro de separacion individualizado 6,730,676.16
1522 Liquidaciones por indemnizaciones, por 21,999,999.96

sueldos y salarios caidos
1595 Despensa 1,559,706.48

2000 Materiales y suministros 27.901,846.17
2100 Materiales de administracion, emisiéon de documentos y articulos oficiales 7,864,874.46
2111 Materiales y Utiles de oficina 1,454,295.66
2112 Enseres de oficina 105,040.00
2121 Materiales y Utiles de imprenta y 12,600.00
reproduccion

2122 Material de foto, cine y grabacion 29,400.00
2141 Materiales y Utiles para el procesamiento en 5,414,546.00

equipo y bienes informaticos
2151 Material de informacién 159,000.00
2161 Material y enseres de limpieza 689,992.80
2200 Alimentos y utensilios 2,410,099.16
2211 Productos alimenticios para personas 2,375,389.36

2231 Utensilios para el Servicio de Alimentacién 34,709.80






