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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de
vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacién de acuerdos y
consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propoésitos.
La ciudadania es el factor principal de su atencién y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacién de resultados de valor para
la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el
cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de la
permanente revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos de
innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la mision del Insituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las
funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacién o descentralizacion, los procesos clave de la organizacién y los resultados que
se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificaciéon, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accién administrativa. El reto impostergable es la
transformacién de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

|. ANTECEDENTES

El primer antecedente en materia de capacitacion para el trabajo en la entidad se remonta a 1828 con el Instituto Cientifico y Literario, el cual
proporcionaba capacitacion en labores de imprenta, carpinteria, herreria, encuadernacioén y sastreria.

En 1862 se fundd la Sociedad Filantrépica de Auxilios Mutuos, que tenia como objetivo ayudar a sus integrantes en sus necesidades.

En 1870 se acordoé el establecimiento de la sociedad artistica en Toluca, a la que se denominé “Sociedad Atrtistica de Socorros Mutuos”. Un afio
después, con la finalidad de proporcionar instruccién para el aprendizaje de diversos oficios y mejorar la condicién moral e intelectual de la clase
obrera se fundé una asociacion de artesanos, denominada “Sociedad Artistica Regeneradora”, la cual se establecié en el Colegio de Instruccion
Primaria y de Artes y Oficios en el ex Convento de la Merced.

Posteriormente, en 1874 se fundé el Hospicio de Pobres de Toluca, en el que se capacitaba para el trabajo a las personas mas desamparadas
que carecian de educacion elemental y de oficio alguno; sin embargo, para 1889 el Congreso Local aprobé la iniciativa del cambio de
denominacion del “Hospicio” por la de “Escuela de Artes y Oficios para Varones”, cuyo objetivo era proporcionar la educacién primaria, moral y
artistica a los jovenes pobres y huérfanos entre los 6 y 15 afios.

En 1902, con la creacion del Congreso Superior de Ensefianza Secundaria, la “Escuela de Artes y Oficios para Varones” pas6 a depender de
este organismo; mas tarde, entre 1910 y 1920, cambia nuevamente su denominacién por la de “Escuela Industrial de Artes y Oficios para
Varones”, su proposito fundamental era atender todas las demandas de capacitacién de la poblacién en general y propiciar su desarrollo. El
cumplimiento de los objetivos de la Escuela trajo consigo un incremento en su presupuesto y una reorganizacion de sus funciones, lo que
permitié la ampliacion de sus servicios tanto al Gobierno como a los particulares. Sin embargo, en 1926 la capacitacion proporcionada por la
“Escuela Industrial de Artes y Oficios para Varones” se abocd mas a la ensefianza industrial, razén por la cual desde ese momento impartié
adiestramiento y capacitacion Unicamente a aquellos alumnos que hubiesen terminado la educacion obligatoria, ofreciendo dos opciones:
escuela primaria superior y la secundaria industrial.

Mas tarde en 1944, la “Escuela Industrial de Artes y Oficios para Varones”, se modifico sentando las bases para el establecimiento del Instituto
Palitécnico en el Estado, el cual contaria con una formacién no sélo laboral, sino también educativa.

Por otra parte, en el afio de 1953 se cred la Escuela Secundaria Técnica Agricola, Ganadera Incorporada (ESTAGI), cuyo objetivo era
proporcionar a los jévenes educacién media y adiestramiento agropecuario.

Derivado de lo anterior, en 1955 los propdsitos fijados por la “Escuela Industrial de Artes y Oficios para Varones” no se cumplieron y sus
actividades decayeron, estableciéndose por Decreto Estatal que los bienes que poseia formarian parte del patrimonio del Instituto de Proteccion
a la Infancia del Estado de México. A partir de éste afio, la escuela dejé de funcionar como plantel escolar; de igual manera, la Escuela
Secundaria Técnica Agricola, Ganadera Incorporada (ESTAGI) y los talleres que poseia, fueron entregados al Instituto. No es sino hasta 1979,
cuando por acuerdo del Ejecutivo del Estado se establecid que la Escuela Secundaria Técnica Agricola, Ganadera Incorporada (ESTAGI),
formara parte de la estructura organica de la Direccién del Trabajo y de la Previsién Social como departamento y retomara la capacitacion
laboral que venia desarrollando y las atribuciones de esta Ultima unidad administrativa.
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Sin embargo, ante la imperiosa necesidad de planear, promover y estructurar los sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo,
el 13 de septiembre de 1980 fue publicado en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea
el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), como un organismo desconcentrado del Poder Ejecutivo, con
personalidad juridica propia, cuyo objeto era coordinar, encauzar, dirigir y ejecutar todos los programas y planes relacionados con la
capacitacion y adiestramiento para el trabajo.

Posteriormente, el 17 de julio de 1982 se publico en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, el Acuerdo del Ejecutivo del Estado para la
Reestructuracién del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), mediante el cual se establecié al Instituto
como un 6rgano desconcentrado del Poder Ejecutivo, con autonomia para el manejo de su patrimonio y de sus recursos, pero adscrito para su
control sectorial a la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social y, para su control patrimonial, en ese entonces, a la Secretaria de
Planeacion.

Para 1984, la estructura de organizacion autorizada del Instituto se conformaba por 11 unidades (una Direccion General, un area staff, una
Coordinacién Técnica con cuatro Departamentos: de Capacitacion; de Procesos Industriales; de Evaluacion y Control; y el de Difusion, asi
como una Coordinacién de Servicios, a la cual se adscribian tres departamentos: de Programacion, de Control de Unidades Méviles y el de
Coordinacién de Escuelas).

En el afo de 1985, con la creacién de Centros de Capacitacion de Artes y Oficios, la presencia del ICATI se ampli6 a otros puntos del Estado;
en ese afio inicié actividades el Centro de Capacitacion de Jilotepec, en 1986 se establecio el de Tlalnepantla, en 1987 el de Ixtapan de la Sal,
en 1989 el de Chalco y en 1990 el de Valle de Bravo.

Para 1991 el nimero de unidades administrativas en la estructura de organizacion del ICATI, se increment6 de 11 a 12, contando para ese
entonces, con un Consejo Directivo, una Direccion General, la Unidad de Planeacién e Informatica y la Unidad de Contraloria Interna; la
Subdireccién Académica con cuatro Departamentos: de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para la Capacitacion y el Adiestramiento; de
Desarrollo de Programas de Capacitacion y Adiestramiento; de Capacitacion Externa y Asesoria Técnica; y de Control Escolar; la Subdireccion
de Administracién y Finanzas con tres Departamentos: de Recursos Humanos; de Recursos Materiales y Servicios Generales; y de
Contabilidad y Control Presupuestal; asi como con cinco Centros de Capacitacion de Artes y Oficios.

El 19 de agosto de 1992, se publicé en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” la Ley que Transforma al Organo Desconcentrado denominado
Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI) en Organismo Descentralizado, otorgandole personalidad juridica y
patrimonio propio para responder con mayor eficiencia a los requerimientos en materia de capacitacion y adiestramiento del sector industrial,
continuando adscrito para su control sectorial a la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social.

Mas tarde, el 29 de diciembre de 1994, a través del Decreto nimero 63, se reformaron los articulos 5, 6, 8, 11 y 15 de la Ley que Transforma al
Organo Desconcentrado denominado Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI) en Organismo
Descentralizado, estableciéndose la integracion del Instituto.

En enero de 1996, el nimero de unidades administrativas en la estructura autorizada del ICATI se incrementé de 12 a 14, contando con un
Consejo de Administracion, una Direccion General, una Unidad de Planeacion e Informética, una Contraloria Interna, una Subdireccién Técnica
con cinco Departamentos: de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico; de Planes y Programas de Capacitacién; de Capacitacién Externa y
Asesoria Técnica; de Control Escolar; y de Vinculacion, una Subdireccién de Administracion y Finanzas con cuatro Departamentos: de
Recursos Humanos; de Adquisiciones; de Servicios Generales y de Contabilidad; y Control Presupuestal, asi como con 20 Centros de
Capacitacion de Artes y Oficios de manera desconcentrada en los municipios de: Toluca, Lerma, Salazar, Temoaya, San Felipe del Progreso,
Jilotepec, Ixtapan de la Sal, Aimoloya de Alquisiras, Valle de Bravo, Tejupilco, Naucalpan, Cuautitlan Izcalli, Zumpango, Tlalnepantla, Otumba,
Texcoco, Chimalhuacan, Chalco, Atlacomulco e Ixtapaluca.

En marzo de 2002, el ICATI conservo su estructura de organizacion, Unicamente se maodifico la denominacién de los Centros de Capacitacion
en Artes y Oficios por la de Escuelas de Artes y Oficios, y se incrementé el nimero de éstos de 20 a 28.

En mayo de 2004, en cumplimiento a la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su Reglamento, asi como derivado de la
auditoria practicada por el 6rgano de control interno y a peticion del Consejo de Administracion del ICATI, se modificé la denominacion y
funciones de la Unidad de Planeacion e Informatica, por Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE) y se autorizé
el organigrama de la institucion en junio del mismo afio. Bajo este contexto y para satisfacer las necesidades de capacitacion y adiestramiento
en el municipio de Ixtlahuaca en octubre de 2004, se cre6 una EDAYO mas.

A fin de continuar impulsando la capacitacion y el adiestramiento para el trabajo industrial en el Estado de México, en septiembre de 2006 inicié
operaciones un nuevo plantel (EDAYO Toluca) en la comunidad de San Pablo Autopan; asimismo, el plantel existente conocido como EDAYO
Toluca, cambié de residencia a Zinacantepec, a consecuencia de su ubicacion territorial.

Posteriormente, en febrero de 2007 se autoriz6 la creacion de siete escuelas mas para el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el
Trabajo Industrial, el cual conservé su denominacién y sectorizacién, encontrandose estructurado por un Consejo de Administracién, una
Direccion General, dos unidades staff, dos Subdirecciones, nueve Departamentos y 38 Escuelas de Artes y Oficios (EDAYOS) ubicados en los
municipios de: Zinacantepec, Ixtapan de la Sal, Tlalnepantla, Jilotepec, Chalco, Valle de Bravo, Naucalpan, Almoloya de Alquisiras, Temoaya,
Tejupilco, Chimalhuacan y Chimalhuacan Il, San Felipe del Progreso, Zumpango y Zumpango I, Lerma, Texcoco, Cuautitlan Izcalli, Otumba,
Huixquilucan, Atlacomulco, Ixtapaluca, Tultittan, Metepec, Ecatepec, Ocoyoacac, Tecamac, Nicolas Romero, Atizapan de Zaragoza, Acambay,
Ixtlahuaca, Toluca (San Pablo Autopan), Cuautitlan México, Amecameca, Tenancingo, Chicoloapan, Coacalco y Teotihuacan.

En mayo de 2008, se reestructurd organicamente el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, incrementandose el
nimero de unidades administrativas de 14 a 23, una Direccion General, cuatro unidades staff (Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, Contraloria Interna, una Unidad de Informatica y una Unidad Juridica); dos Direcciones: una Técnico Académica y
la de Administracién y Finanzas; cinco Subdirecciones: de Control Escolar; de Vinculacion Externa y Asesoria Empresarial; de Contabilidad y
Tesoreria; de Personal; y de Recursos Materiales y Control Patrimonial; dos Coordinaciones de EDAYOS (Valle de Toluca y Valle de México);
nueve Departamentos: de Planes y Programas de Capacitacion; de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica; de Evaluacion y Seguimiento
Académico; de Capacitacion Externa; de Vinculacion y Comunicacion; de Tesoreria; de Administracion de Personal; de Adquisiciones y
Suministro; y de Control de Inventarios y Servicios Generales, asi como de manera desconcentrada con 40 Escuelas de Artes y Oficios
ubicadas en los siguientes municipios de la entidad: Zinacantepec, Ixtapan de la Sal, Jilotepec, Valle de Bravo, Almoloya de Alquisiras,
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Temoaya, Tejupilco, San Felipe del Progreso, Lerma, Atlacomulco, Metepec, Ocoyoacac, Acambay, Ixtlahuaca, Toluca (San Pablo Autopan),
Tenancingo, Huixquilucan, Almoloya del Rio, Tlalnepantla, Chalco, Naucalpan, Chimalhuacén, Zumpango, Texcoco, Cuautitlan lzcalli, Otumba,
Ixtapaluca, Tultittn, Ecatepec, Chimalhuacan I, TecAmac, Nicolads Romero, Atizapan de Zaragoza, Cuautitlan México, Amecameca,
Chicoloapan, Coacalco, Teotihuacan, Zumpango Il y Jaltenco.

El 15 de julio de 2013, se autoriz6 la creacion de tres escuelas mas para el Instituto, una Escuela de Artes y Oficios en el municipio de San
Salvador Atenco, con especialidades de Estilismo y Bienestar Personal, de Confeccién Industrial de Ropa y de Informatica; una mas en el
municipio Tepotzotlan, con especialidades de Estilismo y Bienestar Personal y de Confeccion Industrial de Ropa, ambas adscritas a la
Coordinacién de EDAYOS del Valle de México, y finalmente, una en el municipio de San Mateo Atenco con especialidades en Estilismo y
Bienestar Personal y la de Confeccién Industrial de Ropa, adscrita a la Coordinaciéon de EDAYOS del Valle de Toluca.

Derivado de lo anterior, se pasa de 40 a 43 Escuelas de Artes y Oficios para quedar en los siguientes municipios: Zinacantepec, Ixtapan de la
Sal, Jilotepec, Valle de Bravo, Aimoloya de Alquisiras, Temoaya, Tejupilco, San Felipe del Progreso, Lerma, Atlacomulco, Metepec, Ocoyoacac,
Acambay, Ixtlahuaca, Toluca (San Pablo Autopan), Tenancingo, Huixquilucan, Almoloya del Rio, Tlalnepantla, Chalco, Naucalpan,
Chimalhuacan, Zumpango, Texcoco, Cuautitlan Izcalli, Otumba, Ixtapaluca, Tultitlan, Ecatepec, Chimalhuacéan Il, TecaAmac, Nicolas Romero,
Atizapan de Zaragoza, Cuautitlan México, Amecameca, Chicoloapan, Coacalco, Teotihuacan, Zumpango Il, Jaltenco, San Salvador Atenco,
San Mateo Atenco y Tepotzotlan.

En febrero de 2015, el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial solicitd a la Secretaria de Finanzas la actualizacion
de su Manual General de Organizacion, derivado de la revision y modificacion de las funciones que tiene encomendadas cada una de sus
unidades administrativas y con la finalidad de que dicho instrumento administrativo contribuya a proporcionar un mejor servicio a la ciudadania.

En julio de 2015, se autoriz6 la creacién de la Escuela de Artes y Oficios en el municipio de Tultepec a fin de fortalecer la desconcentracion
administrativa del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial con la finalidad de acercar sus servicios en materia de
capacitacion y adiestramiento para el trabajo industrial a la poblacién de Tultepec, Nextlalpan, Melchor Ocampo, Tultittan y Cuautitlan,
ofreciendo las especialidades de Confeccién Versatil de Prendas, Cultura de Belleza, Computacién y Vidrio Artistico.

Posteriormente el 10 de mayo de 2018, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto Nimero 309, por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de México, de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México.

Asi, el Articulo 13 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México menciona que los organismos auxiliares deberan
conducir sus actividades bajo el principio de igualdad de género, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones
que establezca el Gobierno del Estado; asimismo, promoveran que sus planes, programas y acciones sean realizados con perspectiva de
género y crearan unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

Por lo anterior, en octubre de 2018 la Secretaria de Finanzas agtorizé una nueva estructura de organizacion a este organismo descentralizado,
a fin de ajustar la nomenclatura de la Contraloria Interna por Organo Interno de Control, por lo que su organigrama quedo6 integrado por las
mismas 23 unidades administrativas y 44 Escuelas de Artes y Oficios.

Es en marzo de 2019, que la Secretaria de Finanzas autorizé otra estructura de organizacion al Instituto, con el propésito de actualizar la
denominacion de la Unidad Juridica por Unidad Juridica y de Igualdad de Género, por lo que el organigrama quedo6 integrado por las mismas 23
unidades administrativas y se cre6 la Escuela de Artes y Oficios nimero 45 en el municipio de Axapusco la cual beneficiara a esa poblacion, asi
como a los municipios de Nopaltepec y Temascalapa a través de las especialidades de Cultora de Belleza, Inglés, Computacion y Gastronomia.

Por lo anterior es necesario actualizar el Manual General de Organizacion del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial a fin de contar con un documento que se adapte a sus necesidades y objetivos, por ello se reorientan los objetivos y las funciones de
la Direccién Técnico Académica, Subdirecciones de Recursos Materiales y Control Patrimonial, Subdireccion de Personal, Subdireccion de
Contabilidad y Tesoreria, Departamentos de Adquisiciones y Suministro, Departamento de Control de Inventarios y Servicios Generales,
Departamento de Vinculacion y Comunicacién, Departamento de Tesoreria, Departamento de Administracién de Personal, Departamento de
Informética, Departamento de Planes y Programas de Capacitacion, Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion, Unidad
Juridica e Igualdad de Género, Unidad de Informatica, Organo Interno de Control, y se incluye la Escuela de Artes y Oficios Axapusco.

Il. BASE LEGAL

— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

— Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de agosto de 2006, reformas y adiciones

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2015.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017.

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de agosto de 2004, reformas y adiciones.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de marzo de 1986, reformas y adiciones.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

Ley de Igualdad de Trato de oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno, 6 de enero de 2016, reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de mayo de 2016.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, y sus reformas y adiciones.

Ley que transforma al Organo Desconcentrado denominado Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI) en
Organismo Descentralizado.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de agosto de 1992, y sus reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018.

Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

— Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

— Codigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

— Cadigo de Conducta para los Servidores Publicos del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de septiembre de 2018.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de agosto de 1999.

— Reglamento del Comité de Adquisicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

— Reglamento de Salud del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento para la Entrega y Recepcién de Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento del Comité de Vinculacion de las Escuelas de Artes y Oficios del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial (ICATI).
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de septiembre de 2007.

— Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de abril de 2009, reformas y adiciones.

— Reglamento sobre el Uso de Tecnologias de Informacién de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de agosto de 2011.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 15 de febrero de 2012.

— Reglamento de Escalafon de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de febrero de 2012.

— Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento Escolar de Escuelas de Artes y Oficios del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.
Periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, 25 de noviembre de 2014.

— Reglamento Interno del comité de Control y Evaluacién del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI).
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2014.

— Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2015.
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Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de abril de 2017.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI).
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de septiembre de 1980.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo
Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas, con respecto
a las fracciones VIl y IX.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005.

Acuerdo por el que se establecen las politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal.
Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno, 9 de diciembre de 2013.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Acciones para el Desarrollo.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de mayo de 2014.

Acuerdo por el que se establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y Contratacion
de Servicios mediante “Indices de Expedientes de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de abril de 2016.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacion del Gasto de Inversion Sectorial para el Ejercicio
Fiscal Correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o Comisién y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de noviembre de 2015.

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México. (Décima séptima edicion).
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 12 de marzo de 2018.

Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas
en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2016 y maodificacion.

Medidas de Austeridad y Contencion del Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2019.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de febrero de 2019.

Procedimiento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de noviembre de 2016.

lll. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 28.- A la Secretaria del Trabajo, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

lall.  [..]

V. Participar en la integracion y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y Adiestramiento y de la Comisién
Consultiva de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ValX. [...]

X. Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores; elaborar y ejecutar programas

de capacitacion de la fuerza laboral en el Estado.
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Xla XVI. [...]
XVII. Fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo.
XVIIlLy XIX. [...]

LEY QUE TRANSFORMA AL ORGANO DESCONCENTRADO DENOMINADO INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (I.C.A.T.l.) EN ORGANISMO DESCENTRALIZADO

CAPITULO PRIMERO
DE SU NATURALEZA JURIDICA Y DE SUS OBJETIVOS

Articulo 3.- El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, tendra los objetivos siguientes:

l. Promover e impulsar la capacitacion y el adiestramiento para el trabajo industrial.
II. Auxiliar a las empresas en el cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de capacitaciéon y adiestramiento.

Ml Participar en la satisfacciéon de la demanda de capacitacion y adiestramiento tanto del sector empresarial como de los diversos
sectores sociales.

V. Incidir en la productividad de las empresas mediante la capacitacion y el adiestramiento.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento, tendra las siguientes facultades:

l. Operar programas de capacitacion y adiestramiento para el trabajo y en el trabajo, conforme a las caracteristicas socio-econémicas
de las regiones del Estado, a las necesidades del aparato productivo y a los lineamientos que para tal efecto dicta la Secretaria del
Trabajo y de la Previsién Social del Gobierno del Estado.

II. Prestar a las empresas servicios de asesoria en materia de capacitacion y adiestramiento, para que cumplan con sus obligaciones
legales en esta materia.

Il Participar en la elaboracién e instrumentacién de programas especificos de capacitacion y adiestramiento en las empresas, tendientes
a actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores.

V. Desarrollar tecnologia para la capacitacion y el adiestramiento y promover su adecuada utilizacién.

V. Realizar estudios de campo para el conocimiento de la demanda real de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y de la
poblacién en general.

VI. Celebrar convenios de colaboracion, investigacion y asesoria con Instituciones Publicas y Privadas, a efecto de cumplir con sus
objetivos.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU ORGANIZACION INTERNA

Articulo 10.- Son atribuciones del Consejo de Administracion:

l. Dictar las normas generales y establecer los criterios que deban orientar las actividades del Organismo, conforme las prioridades y
programas Estatales.

II. Aprobar los proyectos, planes y programas que lleve a cabo el Organismo para la consecucion de sus objetivos.

. Conocer, y en su caso aprobar los Estados Financieros y balances anuales, asi como los informes generales y especiales del

Organismo.
V. Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Organismo.
V. Designar a los Directivos de las diversas areas administrativas del Organismo.
VI. Aprobar el Reglamento Interior del Organismo.
VILI. Delegar facultades generales y especificas en sus Directivos y apoderados.
VIIL. Las demas que se deriven de la presente ley y de los Ordenamientos Juridicos correlativos.

Articulo 12.- Son facultades y obligaciones del Director General, las siguientes:

I Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo de Administracion.

Il Representar juridicamente al Organismo.

Il Otorgar y revocar poderes generales y especiales.

V. Elaborar y presentar al Consejo de Administraciéon para su autorizacion, en su caso, planes y programas de operacion.

V. Formular y presentar al Consejo de Administracién para su conocimiento y aprobacion, en su caso, los Estados Financieros y
Balances Anuales, informes generales y especiales, y los Presupuestos de Ingresos y Egresos del Organismo.
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VI. Proponer al Consejo de Administracién los nombramientos de los Directores de area del Organismo y nombrar y remover al demés
personal académico, técnico y administrativo del Organismo.

VII. Disefiar y someter a la autorizacién del Consejo de Administracion los Manuales Administrativos y de operacion del Organismo, asi
como los controles internos y externos que lo regulen, de acuerdo con las normas respectivas.

VIII. Adquirir y enajenar, previa autorizacion del Consejo bienes muebles e inmuebles del Organismo, con apego a las normas
correspondientes.

IX. Proveer lo necesario para el debido cumplimiento de los programas y el logro de los objetivos del Organismo.

X. Las demas que le confiera esta Ley, el Reglamento Interior y el Consejo de Administracion.

IV. OBJETIVO GENERAL

Planear, estructurar, establecer e impulsar sistemas de capacitacién y adiestramiento para y en el trabajo, promoviendo la vinculacion del
organismo con el sector productivo y empresarial de la entidad, a fin de ofertar los servicios de capacitacion y adiestramiento, mediante el
desarrollo de tecnologia y la operaciéon de programas en la materia, atendiendo eficientemente las demandas en materia de capacitacién, las
caracteristicas de las regiones socio-econémicas de la entidad y los lineamientos dictados por la Secretaria del Trabajo.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial
Consejo de Administracién

Direccién General

Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion
Unidad de Informética

Organo Interno de Control

Unidad Juridica y de Igualdad de Género

Direccion Técnico Académica

Subdireccién de Control Escolar

Departamento de Planes y Programas de Capacitacion
Departamento de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica
Departamento de Evaluacién y Seguimiento Académico
Subdireccion de Vinculacién Externa'y Asesoria Empresarial
Departamento de Capacitacion Externa
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Escuela de Artes y Oficios Ixtlahuaca
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Escuela de Artes y Oficios Toluca (San Pablo Autopan)
Escuela de Artes y Oficios Tenancingo

Escuela de Artes y Oficios Huixquilucan

Escuela de Artes y Oficios Almoloya del Rio

Escuela de Artes y Oficios San Mateo Atenco
Coordinacién de Edayos Valle de México

Escuela de Artes y Oficios Tlalnepantla
Escuela de Artes y Oficios Chalco

Escuela de Artes y Oficios Naucalpan
Escuela de Artes y Oficios Chimalhuacan
Escuela de Artes y Oficios Zumpango
Escuela de Artes y Oficios Texcoco

Escuela de Artes y Oficios Cuautitlan Izcalli
Escuela de Artes y Oficios Otumba

Escuela de Artes y Oficios Ixtapaluca
Escuela de Artes y Oficios Tultitlan

Escuela de Artes y Oficios Ecatepec
Escuela de Artes y Oficios Chimalhuacan Il
Escuela de Artes y Oficios Tecamac
Escuela de Artes y Oficios Nicolas Romero
Escuela de Artes y Oficios Atizapan de Zaragoza
Escuel