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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: SEIEM.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 10 DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que el Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior;

Que el articulo 47 de la Ley General de Educacioén sefiala que la educacién superior, como parte del Sistema Educativo
Nacional y Gltimo esquema de la prestacién de los servicios educativos para la cobertura universal prevista en el articulo 3o.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el servicio que se imparte en sus distintos niveles, después
del tipo medio superior. Estd compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como por
opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura. Comprende también la educacién normal en todos sus niveles
y especialidades; asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 49, segundo parrafo, la Secretaria propondra
directrices generales para la educacién superior y acordard los mecanismos de coordinacién pertinentes con las
instituciones publicas de educacion superior, incluyendo a aquellas que la ley les otorga autonomia, conforme a lo previsto
en esta Ley y lo establecido en la Ley General de Educacién Superior;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece como objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica,
gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para
todas las personas; derivando la estrategia 2.2.4: Fortalecer la profesionalizacion del personal docente, a través del impulso
y mejora de los procesos de formacién, capacitaciéon y actualizacién, mediante evaluaciones diagnoésticas; y de los procesos
de seleccién para la admisién, la promocion y el reconocimiento;

Que, en congruencia con lo anterior, la Ley de Educacion del Estado de México, determina en su articulo 24, que es
atribucién exclusiva de la autoridad educativa estatal, prestar los servicios de educacion inicial, basica incluyendo la
indigena y la especial, asi como la normal y demas para la formacién de maestros;

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México establece en la estrategia 1.3.5 la necesidad de impulsar el
fortalecimiento y transformacién de las escuelas normales e instituciones de nivel superior formadoras de docentes, y
propone, entre otras lineas de accién, generar procesos para el ingreso, promocién y otorgamiento de estimulos al personal
académico en las escuelas normales;

Que la Ley que crea Servicios Educativos Integrados al Estado de México, determina que el Organismo tendr4 como
objeto hacerse cargo integralmente de los servicios de educacion basica y normal que le transfiera la Federacion; y

Que el Acuerdo numero 05/02/18 por el que se expiden las normas para el ingreso, promocion y otorgamiento de
estimulos del personal académico en las escuelas normales y demas para la formaciéon de maestros de educacién
basica dependientes de la Secretaria de Educacion Publica, y se establece la Comision Técnica Nacional como una
instancia de asesoria en esa materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 22 de febrero de 2018,
sefiala en el péarrafo segundo de su Articulo 2 que, a efecto de atender el mandato constitucional de la calidad en la
educacion, se precisa conveniente que dichas Normas sirvan como lineamientos orientadores de caracter general para que
las autoridades educativas de los Estados y los organismos descentralizados de éstos, facultados para prestar servicios de
educaciéon normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica, las adopten en sus propias disposiciones; y
en ese mismo sentido en el articulo cuarto transitorio sefiala que para su cumplimiento y propiciar la articulacion de la
educaciéon normal con los imperativos de la calidad y de la inclusion, asi como las necesidades de desarrollo del pais, la
Secretaria de Educacion Publica, con pleno respeto del federalismo educativo, promoverd entre las autoridades educativas
de las entidades federativas que impartan educacién normal y demés para la formacion de maestros de educacion basica, la
adopcién y aplicacion de las disposiciones del acuerdo mencionado;

En mérito de lo expuesto, se expiden las siguientes:

NORMAS PARA EL INGRESO, PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS DEL PERSONAL
ACADEMICO EN LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO (SEIEM)
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Objeto y Definiciones

ARTICULO 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto determinar las normas y los criterios de evaluacion, conforme a los
cuales se llevaran a cabo los procedimientos para el ingreso, promocion y otorgamiento de estimulos del personal
académico de las escuelas normales superiores dependientes del organismo publico descentralizado denominado Servicios
Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM).

ARTICULO 2.- Las presentes Normas seran de observancia obligatoria para Servicios Educativos Integrados al Estado
de México (SEIEM) y sus unidades administrativas, asi como para las escuelas normales superiores adscritas a dicho
Organismo publico descentralizado.

ARTICULO 3.- Para los efectos de las presentes Normas se entendera por:

I. Autoridad educativa federal, o Secretaria: a la Secretaria de Educacién Publica de la Administracién Publica
Federal;

Il. Autoridad Educativa Local, al Organismo publico descentralizado denominado Servicios Educativos Integrados al
Estado de México (SEIEM);

[ll. Coordinacion Académica y de Operacion Educativa: a la unidad administrativa Coordinacion Académica y de
Operacién Educativa de Servicios Educativos Integrados al Estado de México.

IV. Comision: a la Comisién Dictaminadora;

V. Comisién Técnica Nacional: a la Comision a que refiere el Titulo Sexto del Acuerdo nimero 05/02/18 por el que se
expiden las Normas para el ingreso, promocién y otorgamiento de estimulos del personal académico en las
escuelas normales y demas para la formacion de maestros de educacién basica dependientes de la Secretaria de
Educacion Publica, y se establece la Comisién Técnica Nacional como una instancia de asesoria en esa materia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2018;

VI. DGESPE: a la Direcciéon General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion de la Secretaria de
Educacién Publica Federal;

VII. Direccién de Educacion Superior. A la unidad administrativa responsable de coordinar los servicios de educacion
normal y demas para la formacién de maestros, en SEIEM.

VIII. Escuela(s) Normal(es) Superior(es) o Escuela Normal: a la(s) institucién(es) educativa(s) responsable(s) de la
formacién de maestros, dependientes de SEIEM;

IX. Normas: al presente ordenamiento; y

X. Personal Académico: al conjunto de profesionales que en las escuelas que imparten educacion normal y demas
para la formacién de maestros, realizan actividades de docencia, investigacion, tutoria, seguimiento de egresados,
actividades de apoyo a la docencia, preservacion y difusion de la cultura, asi como aquellas personas que llevan a
cabo, sistemética y especificamente, actividades de naturaleza técnica.

XI. Organo Interno de Control: al Organo Interno de Control de Servicios Educativos Integrados al Estado de México.
XIl. Unidad de Asuntos Juridicos: a la Unidad de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de SEIEM.
XIll. SEIEM: a Servicios Educativos Integrados al Estado de México.
CAPITULO Il
Clasificacion del Personal Académico

ARTICULO 4.- Para los efectos de las presentes Normas, el Personal Académico, de conformidad con sus
caracteristicas de ingreso, actividades y duracion de las mismas, se divide en:

l. Profesor Investigador de Ensefianza Superior
Il.  Profesor de Ensefianza Superior y Profesor de Educaciéon Superior de Capacitacion y Mejoramiento;

lll.  Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura y Profesor de Educacion Superior de Capacitacion y Mejoramiento,
Asignatura.

IV. Técnico Docente en Normal Superior o Bésica, y
V.  Técnico Docente en Normal Superior o Basica, Asignatura.
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ARTICULO 5.- El Personal Académico ser&;

De carrera, y

De asignatura.

ARTICULO 6.- El Personal Académico de carrera, se clasifica en;

De tiempo completo, con 40 horas-semana-mes;

De tres cuartos de tiempo, con 30 horas-semana-mes, y

De medio tiempo, con 20 horas-semana-mes.

El Personal Académico de asignatura sera el que cuente con un nombramiento de 1 hasta 19 horas-semana-mes.

Los profesores de carrera de tiempo completo no podran tener nombramientos de asignatura. Los profesores de carrera
de tres cuartos de tiempo y de medio tiempo podran tener horas de asignatura de acuerdo a las necesidades del plantel y
atendiendo lo previsto en las disposiciones aplicables en materia de compatibilidad de empleos.

ARTICULO 7.- El Personal Académico de carrera, debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 12 de las
presentes Normas, asi como los demas que establezca la Comision.

Para tal efecto, la Comision debera considerar los siguientes niveles dentro de cada una de las categorias:

l.
Il
II.
V.
V.
VI.

Asociado o Asistente "A";

Asociado o Asistente "B";

Asociado o Asistente "C";
Titular "A";

Titular "B", y

Titular "C".

Los profesores de la asignatura concerniente a la ensefianza de un segundo idioma, deberan acreditar el dominio de la
lengua respectiva, con la certificacion de una institucién con quien la Secretaria o la Autoridad Educativa Local hayan
celebrado convenio para tal efecto.

CAPITULO IlI
De las actividades del Personal Académico

ARTICULO 8.- Las actividades a desarrollar por el tipo de nombramiento son:

A los profesores de carrera asociados o asistentes, de tiempo completo "A", les corresponden las actividades
siguientes:

1

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx

Desarrollar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que se contribuya al
cumplimiento de los planes y programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de
investigacion en la perspectiva de la formacion integral de los alumnos;

Participar en la elaboracion, seleccion y revision de material de apoyo, original e innovador para la docencia,
asi como seleccionar libros, articulos y, en general, lecturas de distintos autores para reforzar los
conocimientos sobre los temas y mantener actualizado el conocimiento disciplinar objeto de su ensefianza;

Participar en la definicién y direccién de las actividades de servicio a la comunidad y asesorar a los alumnos
inscritos en ellas;

Organizar y participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad normalista y de educacion
basica;
Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura;

Proporcionar asesoria y tutoria académica a los alumnos, asi como de acompafiamiento a los proyectos de
servicio social, el seguimiento de egresados o de algunas de las modalidades de titulacion;

Participar en los procesos de evaluacion académica de programas y proyectos de la Escuela Normal,

Participar en programas de formacién y actualizacion del personal académico de la Educacion Normal y
actualizarse en los temas de frontera de su disciplina, y

Participar en la conformacion, desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos, asi como formar parte de
redes académicas formales o informales.
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VI.

A los profesores de carrera asociados o asistentes, de tiempo completo "B", les corresponden las actividades
siguientes:

1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en los numerales 1 al 9 de la fraccién anterior;

2. Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacion o modificacion de los planes y programas
de estudio;

3. Colaborar en la formulacion, desarrollo y evaluacién de programas o proyectos originales de investigacion,
desarrollo tecnolégico, disefio o creacién artistica que contribuyan a elevar la calidad de la formacion inicial de
docentes, y

4. Supervisar practicas docentes de los estudiantes normalistas y proporcionar asesoria para el
perfeccionamiento de la practica docente en las escuelas de educacion basica.

A los profesores de carrera asociados 0 asistentes, de tiempo completo "C", les corresponden las actividades
siguientes:

1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en las fracciones | y I del presente articulo;

2. Proporcionar asesoria académica a los alumnos y asumir la direccion de proyectos de servicio social
vinculados a la investigacion, el seguimiento de egresados y tutoria, asi como asumir la direccion de algunas
de las modalidades de titulacion;

3. Colaborar en la comunicacion de los resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o creacion
artistica a sus comunidades académicas, a través de los medios propios de éstas. y

4. Realizar actividades de participacion normalista y, en su caso, de gestién.

A los profesores de carrera asociados o asistentes, de tres cuartos de tiempo y de medio tiempo, les
corresponden las actividades propias de los asociados de tiempo completo "A", "B"y "C".

A los profesores de carreratitulares, de tiempo completo "A", les corresponden las actividades siguientes:
1. Supervisar préacticas docentes de los estudiantes normalistas;

2. Dirigir y organizar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que garantice el
cumplimiento de los planes y programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de
investigacion en la perspectiva de la formacién integral de los alumnos;

3. Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio, en los niveles de licenciatura y, en su
caso, de posgrado;

4. Participar en la definicién y conduccién de los procesos de elaboracion, evaluacién, adecuaciéon o modificacion
de los planes y programas de estudio;

5. Dirigir la elaboracién, seleccién y revision de material de apoyo, original e innovador, para la docencia, asi
como seleccionar libros, revistas o lecturas en general de distintos autores para garantizar la actualizacion del
conocimiento de los estudiantes;

Proporcionar asesoria académica a los alumnos;
Participar como ponente en eventos académicos nacionales o internacionales;

Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos originales de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio
0 creacion artistica;

9. Realizar publicaciones originales en la materia o area de su especialidad,;

10. Realizar actividades de evaluacion de la docencia, planeacion institucional, tutoria, seguimiento de egresados,
direccion de modalidades de titulacién y gestion, y

11. Participar en la conformacién, desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos, asi como formar parte de
redes académicas nacionales e internacionales formales o informales.

A los profesores de carrera titulares, de tiempo completo "B", les corresponden las actividades siguientes:
1. Realizar las actividades comprendidas en los numerales 1 al 11 de la fraccién anterior;

2. Participar en proyectos de investigacién con escuelas de educacion bésica, asi como en actividades de
servicio a la comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;

3. Participar en la definicion, organizacién y conduccion de programas de formacion y actualizacion en docencia o
investigacion del personal académico;
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VII.

VIII.

N P> N U

Comunicar los resultados de investigacion, desarrollo tecnoldgico, disefio o creacion artistica a sus
comunidades académicas, a través de los medios establecidos;

Organizar y participar en proyectos que contribuyan al desarrollo de la comunidad académica;
Organizar actividades o producir materiales con el fin de crear, preservar y difundir la cultura;

Impartir algtn seminario en programas de posgrado, en el caso de que la Escuela Normal los ofrezca, y
Participar en los procesos de evaluacion académica de las actividades normalistas.

los profesores de carrera titulares, de tiempo completo "C", les corresponden las actividades siguientes:

Realizar todas aquellas actividades comprendidas en las fracciones V' y VI de este articulo;

Publicar trabajos en revistas arbitradas que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docenciay a la investigacion, y

Realizar actividades de planeacion institucional, evaluacion de programas y proyectos, liderazgo institucional y
de gestion.

A los profesores de carrera titulares de tres cuartos de tiempo y de medio tiempo, "A", "B" y "C", les
corresponden las mismas actividades que a los profesores de carrera titulares de tiempo completo "A", "B", y "C",
con excepcion a la contenida en el numeral 10, fraccion V del presente articulo.

A los Técnicos Docentes en Normal Superior o Basica, asociados o titulares de niveles "A", "B" y "C" cada
uno de ellos de tiempo completo, tres cuartos de tiempo o medio tiempo, les corresponden las actividades

siguientes:

1. Disefar, participar y apoyar en las actividades teérico-practicas del proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrolladas en laboratorios, talleres o trabajos de campo, previstas en los planes y programas de estudio;

2. Apoyar a los profesores en el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, que requieran
de trabajo técnico, experimental o practico, asi como en la fabricacion de prototipos y modelos;

3. Participar en la docencia, proporcionando instruccién y capacitacién técnica a los alumnos de acuerdo con los
planes y programas de estudio;

4. Participar en el disefio, elaboracion y revisién de practicas de laboratorios, talleres, trabajos de campoy en la
incorporacién de nuevas tecnologias;

5. Asesorar a los alumnos en el desarrollo de los proyectos terminales o de servicio social que requieran de
trabajo experimental o practico;

6. Participar en los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacién o modificaciéon de los planes y programas
de estudio en lo que corresponde a las actividades practicas;

7. Participar en la seleccidn, revision y preparacion de material de apoyo a las actividades sefialadas en los
programas de estudio;
Participar en los programas de formacién y actualizacién técnica y académica;
Participar en el desarrollo de programas o proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico que requieran de
trabajo técnico, experimental, practico o de recoleccion, procesamiento e interpretacion de informacioén, asi
como en el disefio, fabricacion de prototipos 0 modelos y en la comunicacion de resultados;

10. Participar en los procesos de seleccion y adquisicién de equipo de laboratorios y talleres, asi como en el
desarrollo y seguimiento de programas de mantenimiento preventivo y correctivo;

11. Participar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura, y

12. Participar en eventos académicos que contribuyan al desarrollo de la comunidad normalista.

A los Técnicos Docentes en Normal Superior o Basica, Asignatura de niveles "A", "B" y "C", les corresponden las
actividades siguientes:

1.
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Apoyar las actividades administrativas que se derivan del desarrollo de programas, proyectos o actividades
académicas de la educacion normal;

Colaborar en la organizacion de practicas profesionales comprendidas en los programas de estudio;

Apoyar a los alumnos, previa autorizacion del profesor responsable del programa, en el desarrollo de
proyectos de movilidad, tutoria y de servicio social que requieran de trabajo administrativo y de gestion;

Colaborar en las actividades organizativas derivadas del modelo de gestion establecido en la Escuela Normal
de adscripcion;
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5. Participar en los procesos de seleccién y adquisicion de equipo de laboratorios y talleres, asi como en la
operacion de programas de mantenimiento preventivo y correctivo;

6. Participar en proyectos académicos derivados de la planeacion institucional, los cuales estableceran los
niveles y formas de participacion;

7. Colaborar a partir de ayudantias planeadas y aprobadas por los profesores asignados a las tareas sustantivas
de la institucion;

8. Participar activamente en su formacion y actualizacién técnica y académica;
9. Apoyar en las actividades de preservacion y difusion de la cultura, y
10. Participar en eventos que contribuyan al desarrollo de la comunidad normalista.
TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO
Disposiciones Generales

ARTICULO 9.- El ingreso del Personal Académico de las Escuelas Normales Superiores, se llevara a cabo mediante
concursos de oposicion que garanticen la transparencia e imparcialidad y den cuenta de los conocimientos y las
capacidades necesarias, los cuales se sujetaran a lo siguiente:

l. Los concursos se difundiran al puablico en general mediante convocatorias publicadas por la Comision, de
preferencia semestralmente;

Il.  Las plazas sujetas a concurso seran las de nueva creacion o las vacantes definitivas;

lll.  En los concursos se utilizaran los perfiles e instrumentos de evaluacion que para fines de ingreso sean definidos
por la Comision Técnica Nacional en coordinacién con la DGESPE, y

IV. En los concursos de oposicion podran participar todas las personas que cumplan con el perfil y requisitos que
establezca la convocatoria respectiva, en igualdad de condiciones, sin demérito de origen o lugar de residencia.

ARTICULO 10.- El concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual la Autoridad Educativa Local, con la
participacion de la Comision, evalla a los concursantes con base en el mérito y a través de los criterios que para tal efecto
se prevea, de acuerdo con cada categoria, a fin de dictaminar quién debe ocupar una plaza.

ARTICULO 11.- La Comisién, en primer lugar, verificara si los aspirantes retinen el perfil y demas requisitos sefialados
en la convocatoria; aquellos que no los retinan no tendran derecho a concursar.

CAPITULO Il
Requisitos

ARTICULO 12.- Con independencia de otros requisitos y criterios que se determinen con base en estas Normas, en
todas las categorias y niveles, los candidatos a ocupar una plaza de Personal Académico deberdn demostrar tener
conocimiento sobre el contenido del curriculo de educacién basica y del curriculo de la educacion normal; tener solidos
conocimientos de la disciplina por la que concursa y vocacion docente. Entre mayor sea la categoria y nivel, los candidatos
deberéan acreditar un mayor dominio y profundidad de dichos conocimientos, de acuerdo a la gradualidad establecida por la
Comision Técnica Nacional.

Segun la categoria de que se trate, los candidatos deberan acreditar los requisitos especificos siguientes:

Profesor de Carrera Asociado o Asistente "A"
1. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines.
II.  Profesor de Carrera Asociado o Asistente "B"
1. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines, y
2. Tener 2 afios de experiencia docente.
lll. Profesor de Carrera Asociado o Asistente "C"
1. Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines;

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica docente, a través de metodologias o
innovaciones didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa, y

3. Tener 4 afios de experiencia docente.
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VI.

Profesor de Carrera Titular "A"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria en educacioén o disciplinas afines; o acreditar el titulo de licenciatura
en areas afines y el desarrollo de actividades que, con base en los criterios establecidos por la Comision
Técnica Nacional, se consideren equivalentes en mérito a una maestria.

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica docente, a través de metodologias o
innovaciones didacticas para la ensefianza de la disciplina por la cual concursa, y

3. Demostrar tener 5 afios de experiencia docente.
Profesor de Carrera Titular "B"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestro en educacion o disciplinas afines; o acreditar el titulo de licenciatura
en éareas afines y el desarrollo de actividades que, con base en los criterios establecidos por la Comision
Técnica Nacional, se consideren equivalentes en mérito a una maestria.

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucién a la practica docente, a través de metodologias,
innovaciones didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin, y

3. Demostrar tener 5 afios de experiencia docente, 2 de los cuales en instituciones formadoras de docentes.
Profesor de Carrera Titular "C"

1. Tener el grado de doctor en educacion o disciplinas afines o acreditar el grado de maestria en areas afines y el
desarrollo de actividades que, con base en los criterios establecidos por la Comisién Técnica Nacional, se
consideren equivalentes en mérito a un doctorado.

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucién a la practica docente, a través de metodologias,
innovaciones didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin, y

3. Demostrar tener 7 afios de experiencia docente, 3 de los cuales en instituciones formadoras de docentes.

ARTICULO 13.- El personal de asignatura debera contar con el titulo de licenciatura correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con la asignatura que vaya a impartir y, preferentemente, estudios de maestria relacionados con
la educacion.

ARTICULO 14.- Los requisitos especificos para el personal Técnico Docente serén los siguientes:

VI.

Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "A"

1. Tener, por lo menos, certificado de educacién media superior.

2. Tener 1 afio de experiencia laboral.

Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "B"

1. Tener, por lo menos, el titulo de una carrera profesional técnica.

2. Tener 2 afios de experiencia profesional.

Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "C"

1. Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.

2. Tener 2 afios de experiencia profesional, 1 de los cuales sea como docente.
Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "A"

1. Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.

2. Haber participado en trabajos sobre mejoras de la practica docente, y

3. Tener 4 afios de experiencia profesional, 2 de los cuales sean como docente.
Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "B"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria o acreditar el titulo de licenciatura en &reas afines y el desarrollo de
actividades que, con base en los criterios establecidos por la Comisiébn Técnica Nacional, se consideren
equivalentes en mérito a una maestria.

2. Haber participado en el disefio y elaboracion de material de ensefianza, y

3. Tener 5 afios de experiencia profesional, 2 de los cuales sean como docente.

Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "C"

1. Tener, por lo menos, el grado de maestria.

2. Haber participado en investigaciones técnicas o en el disefio y elaboracién de material de ensefianza, y
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3. Tener 5 afios de experiencia profesional, 3 de los cuales sean como docente.
CAPITULO Il
De la evaluacion

ARTICULO 15.- La Comision aplicara un proceso de evaluacion a todos los concursantes, disefiado con base en los
criterios establecidos por la Comisién Técnica Nacional en coordinacion con la DGESPE. Dicho proceso constard de
instrumentos y procedimientos para acreditar:

l. Que conoce los fundamentos pedagdgicos del modelo vigente de educacién basica y el curriculo de la educacion
normal del programa académico por el que concursa;

II.  Que posee el dominio basico de los conocimientos generales de la categoria y nivel por el que se concursa;

Ill.  Que tiene las competencias necesarias para lograr una comunicacion oral y escrita del nivel académico
correspondiente a la categoria de nombramiento a la cual aspira, y

IV. Un resultado favorable en la evaluacion psicopedagogica con base en los criterios determinados por la Comisién
Técnica Nacional.

En todo caso, la Autoridad Educativa Local y la Comision tendran la responsabilidad de garantizar la practica de una
evaluacion confiable que permita la generacion de las evidencias necesarias en cada uno de los aspectos que se describen
en este articulo.

CAPITULO IV
Del procedimiento de ingreso

ARTICULO 16.- El procedimiento de ingreso del Personal Académico se inicia con el informe que los directores de las
Escuelas Normales Superiores presenten a la Direccién de Educaciéon Superior con la determinacién semestral de las
necesidades de personal, en el cual se incluiran las caracteristicas académicas basicas, la especificacion de categoria del
personal requerido, los programas y proyectos académicos a los que se incorporara y el soporte presupuestal de cada una
de las plazas a convocar, mismo que sera remitido a la Comision.

ARTICULO 17.- La Comision redactara las convocatorias de acuerdo con el presupuesto autorizado y la determinacion
semestral de necesidades de personal académico de las Escuelas Normales Superiores y las sometera a la consideracion
de Direcciéon de Educacién Superior para su emision.

ARTICULO 18.- La Direccién de Educacién Superior, dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir
de la recepcion de las convocatorias, revisara que las mismas se ajusten a lo establecido en estas Normas y, después de
verificar la disponibilidad presupuestaria, procedera a su emision.

ARTICULO 19.- Si no procede la emisién de la convocatoria, Direccién de Educacién Superior, en un plazo no mayor a
diez dias hébiles, la devolverd a la Comision con la mencion expresa de las causas de improcedencia.

ARTICULO 20.- La convocatoria debera contener los elementos que a continuacion se precisan:
l. La categoria, tiempo de dedicacion y nimero de concurso;

II.  El perfil y demas requisitos que deben reunir los candidatos conforme a lo establecido por la Comisién Técnica
Nacional en coordinacién con la DGESPE;

lll. Las actividades especificas por realizar, el area de conocimiento y la disciplina;
IV. Elturno;
V. El salario correspondiente a la plaza objeto de concurso;

VI. El plazo para la presentacion de la documentacién requerida, el cual no podra ser mayor a veinte dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria;

VII. Lugar y horario para la entrega de la documentacion correspondiente;
VIII. Las etapas y evaluaciones que deberan practicarse;

IX. El acceso a los criterios y materiales de evaluacion;

X.  Los criterios para la asignacion de plazas;

Xl.  Los medios de publicacion de los resultados, y

XIl. Los plazos y lugares para interponer el recurso aplicable.

ARTICULO 21.- Una vez que la Direccion de Educacion Superior autorice y emita la convocatoria, en un plazo de diez
dias habiles procedera a su publicacion.
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ARTICULO 22.- La convocatoria se publicara tanto en medios impresos como electronicos definidos por la Autoridad
Educativa Local.

ARTICULO 23.- La Comision dentro del plazo establecido en la convocatoria, recibira la documentacion que presenten
los aspirantes, la registrara, les entregara una constancia y toda la informacion escrita relativa al procedimiento de ingreso.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la conclusion de dicho plazo, la Comisién remitira copia del registro de
aspirantes a la Direccion de Educacion Superior.

ARTICULO 24.- Una vez que la Comision reciba la documentacion de los aspirantes, en un plazo no mayor a treinta
dias habiles, procedera a:

l. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de cada candidato;
II.  Publicar en el Portal Electronico de SEIEM el registro de participantes con los siguientes datos:
1. Los nombres de los concursantes, y

2. El lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la entrevista y la evaluacion de la capacidad docente, de
acuerdo con la convocatoria respectiva.

lll. Realizar las evaluaciones previstas, y

IV. Emitir el dictamen respecto de la idoneidad de los concursantes, asi como la lista de prelacién correspondiente y
comunicarlas a la Direccion de Educacion Superior.

ARTICULO 25.- En caso de que ninguna persona apruebe el concurso, se debera declarar desierto. Sin embargo, con el
proposito de cubrir las necesidades de las Escuelas Normales Superiores y no desatender el servicio educativo, de manera
extraordinaria se podran otorgar nombramientos, por una sola vez, respecto de la plaza que se concurse, por tiempo fijo y
con una duracion que no podra exceder de seis meses. Dichos nombramientos sélo podran ser otorgados a docentes que
retinan el perfil respectivo.

ARTICULO 26.- En caso de empate entre los concursantes se debera dar preferencia:

l. A los mejores resultados en evaluacion docente obtenidos en las fracciones | y Il del articulo 15 de las presentes
Normas, y

II. Al de mayor grado académico.

En caso de que subsista el empate, se dara preferencia a los egresados de las instituciones de educacién normal.
ARTICULO 27.- El dictamen de la Comisién debera contener:

l. Las modalidades y datos de la plaza del concurso de conformidad con la convocatoria;

II.  Nombre y puntaje del participante;

lIl.  Firma de los integrantes de la Comisién, y

IV. Lugary fecha de expedicion.

ARTICULO 28.- La Autoridad Educativa Local asignara las plazas con estricto apego al dictamen que le entregue la
Comisién. Asimismo, deberd entregar a cada uno de los participantes los resultados de sus evaluaciones.

Ademas de lo anterior, llevard a cabo la publicacién de resultados, la cual debera contener:

l. Las modalidades y datos de la plaza del concurso de conformidad con la convocatoria;

II.  Nombre y puntaje de los concursantes a los que se haya asignado una plaza;

lll.  El dictamen de la Comision respecto de los concursantes a los que se haya asignado una plaza, y
IV. Lugary fecha de expedicion.

ARTICULO 29.- Durante el proceso de ingreso, la Comision tendr& bajo su responsabilidad y resguardo los expedientes
relacionados con el concurso. Una vez concluido el mismo, se remitird la documentacion correspondiente a la Direccién de
Educacién Superior para su resguardo en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 30.- Se entiende por promocion al ascenso del Personal Académico a la categoria o nivel superior, respecto
del que tenga asignado a la fecha en que sea promovido, previo concurso de oposicion cerrado. La promocion del Personal
Académico podra efectuarse a través de una plaza vacante, durante el afio lectivo.
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Se entiende por promocion mediante cancelacion-creacion de una plaza, el ascenso del Personal Académico a la
categoria o nivel superior en relacion al que ostente, respetando el mismo nimero de horas conforme a su nombramiento,
debiéndose cancelar su plaza actual y utilizar los recursos de ésta para crear la nueva plaza.

La cancelacion-creacion de plazas podra efectuarse anualmente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal
para financiar las diferencias salariales que resulten de dicho proceso.

Para llevar a cabo los procesos de promocién a través de una plaza vacante o por cancelacion-creacion de plazas,
debera emitirse la convocatoria respectiva.

ARTICULO 31.- El Personal Académico que disfrute de alguna licencia sin goce de sueldo, en términos de lo establecido
por los articulos 43, fraccion VIII de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, articulo 90 fraccién Il de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios y, 51 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, a la fecha en que se emita la convocatoria respectiva, no tendra derecho a participar en ningun tipo de promocion.

Al personal que una vez iniciado el proceso y hasta antes de que se emita el dictamen correspondiente, le sea
autorizada alguna licencia sin goce de sueldo, se le cancelara todo tramite relacionado con la promocién.

ARTICULO 32.- Las constancias presentadas por el personal en el proceso de promocion a que se refiere el articulo 36
de estas Normas, para acreditar los requisitos sefialados para cada categoria y nivel, no seran consideradas para un nuevo
proceso de promocion; ya que este Unicamente evaluara aquellas actividades realizadas por el interesado con fecha a su
Gltima promocién.

ARTICULO 33.- El Personal Académico podra obtener una categoria superior o dentro de la misma categoria un nivel
mayor, cuando cuente con un dictamen favorable en la evaluacién de promocién correspondiente.

Los aspectos que la Autoridad Educativa Local debera considerar para la promocion a que se refiere este Titulo seran
aquellos criterios determinados por la Comisién Técnica Nacional en coordinacién con la DGESPE, que deberan contener:
los relacionados con el desempefio académico, la innovacion educativa, la didactica en la ensefianza, la experiencia
académica, asi como la investigacion y la preservacion y difusiéon de la cultura. Los elementos a considerar en la evaluacion
de la trayectoria académica serdan de caracter cualitativo y cuantitativo, de acuerdo con los perfiles y actividades
establecidos para cada categoria.

También se considerara en el proceso de promocion, la aplicacién de evaluaciones y una entrevista con los solicitantes.

La evaluacioén cuantitativa que se realice debera corresponder al periodo que se inicia a partir de la Ultima promocién vy,
si se trata de la primera evaluacion, desde el ingreso como personal académico a la educacién normal. El simple transcurso
del tiempo no es condicién suficiente para otorgar una promocion.

CAPITULO Il
Del procedimiento de promocién

ARTICULO 34.- La Direccion de Educacion Superior emitird una convocatoria conforme a lo previsto por el Capitulo IV
del Titulo Segundo de las presentes Normas, con el propdsito de que quienes estén interesados y cumplan con los
requisitos que al efecto se establezcan, soliciten una evaluacion con fines de promocién en los términos de este Titulo.

Sera condicion para solicitar a la Autoridad Educativa Local, a través de la Direccion de Educacion Superior, una
evaluacion con fines de promocidn, el acreditar por lo menos dos afios como personal docente en la educacion normal.

Quienes hayan obtenido una promocion podran presentar una nueva solicitud de promocién una vez transcurridos dos
afos contados a partir de la fecha de la ultima promocion.

Lo previsto en este articulo esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 35.- Una vez emitida la convocatoria, el interesado debera ingresar la solicitud de promocién ante la
Direccion de Educacion Superior, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Segundo de estas Normas, y
presentar la siguiente documentacién en original y copia para cotejo:

l. Los productos del trabajo de acuerdo con los perfiles establecidos por la Comisidbn Técnica Nacional en
coordinacion con la DGESPE;

Il.  Constancia que avale el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el articulo 34, y
lll.  Justificante de su carga académica del ciclo escolar inmediato anterior a la solicitud de promocion.

ARTICULO 36.- La Direccion de Educacion Superior recibira y registrard la documentacion presentada por los
solicitantes dentro del plazo establecido en la convocatoria, a quienes entregard una constancia y toda la informacién
relativa al procedimiento de promocion. Una vez realizado lo anterior, turnara los expedientes a la Comisién.

ARTICULO 37.- La Comisién, dentro de un plazo no mayor de treinta dias habiles contados a partir de aquel en que
reciba los expedientes, debera dictaminar la solicitud de promocién correspondiente.
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ARTICULO 38.- La evaluacion para la promocion entre categorias sera fundamentalmente cualitativa y cuantitativa,
conforme a los criterios determinados por la Comision Técnica Nacional en coordinacion con la DGESPE, y debera
comprender: la demostracion fehaciente de las capacidades, conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con el
perfil y para realizar las actividades de la categoria a la que se aspira.

ARTICULO 39.- Para la promocion entre categorias se analizara la pertinencia de las solicitudes, en términos de los
perfiles y funciones establecidas por la Comision Técnica Nacional en coordinacion con la DGESPE.

La Comisién procedera a la valoracion cualitativa conforme al procedimiento siguiente:
Del Personal Académico Asociado a Personal Académico Titular se requerira:

a. Cumplir los requisitos para ser Personal Académico Titular, en términos de los perfiles y funciones
establecidas por la Comision Técnica Nacional en coordinacion con la DGESPE, asi como los previstos en la
convocatoria.

b. Exponer y defender ante la Comision, un trabajo académico relacionado con la disciplina por la cual compite,
elaborado por el solicitante o en el que éste haya participado, el cual debera estar publicado en revistas
especializadas o libros o compartido con la comunidad académica para su aplicacién, y

c. Que la Comision evalle el desempefio docente del profesor a través de un instrumento aplicado a sus
alumnos; asi como su competencia para realizar las actividades de docencia en la categoria a la que aspira, la
experiencia docente, aportes a la innovacién educativa y a la aplicacion de la didactica en el aula, de acuerdo
con los criterios que establezca la Comision Técnica Nacional en coordinacion con la DGESPE.

Si los resultados de las evaluaciones referidas en el numeral anterior son favorables, se analizara la trayectoria
académica y los productos del trabajo presentados de acuerdo con los perfiles y funciones establecidas por la
Comision Técnica Nacional en coordinacién con la DGESPE, y

Il.  Para realizar las evaluaciones, la Comisién se podra apoyar en un grupo de asesores, internos o externos, con
categoria de Titular "C", que dominen el campo de conocimiento del solicitante.

ARTICULO 40.- La evaluacién para promocion entre niveles del Personal Académico, considerara el perfil y los
productos del trabajo propios de las actividades de la categoria, evaluados en términos cualitativos y cuantitativos de
acuerdo con los perfiles y funciones establecidas por la Comisién Técnica Nacional en coordinacién con la DGESPE y con el
procedimiento establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO 41.- Para la promocién del Personal Académico, se verificara el cumplimiento del perfil y se evaluaran las
actividades presentadas por el académico, observando que éstas sean propias de la categoria y, en su caso, de la categoria
superior, para lo cual deberan comprobar durante el periodo a evaluar: la imparticién de docencia de acuerdo con los planes
y programas de estudio y actividades vinculadas directamente con la educacion, en areas de planeacion, de coordinacion
académica, evaluacion, disefio curricular, investigacién, asi como comunicar o colaborar en la difusién de los resultados de
investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o creacion artistica, segun corresponda a cada categoria.

El Personal Académico que se encuentre desempefiando funciones administrativas sin funcion docente, no participara
en ningun tipo de promocion.

Adicionalmente, a partir de la categoria de Asociado "B", se verificard que en la trayectoria académica se demuestre el
desempefio de las actividades previstas en los perfiles y funciones establecidas por la Comision Técnica Nacional en
coordinacion con la DGESPE.

ARTICULO 42.- La Comision llevara a cabo el proceso de evaluacion y emitira su dictamen, el cual sometera a la
consideracion de la Autoridad Educativa Local.

ARTICULO 43.- Dentro de los diez dias habiles posteriores a la entrega del dictamen a que se refiere el articulo anterior,
la Direccién de Educacion Superior resolvera en definitiva y comunicara a los interesados el resultado de la evaluacién, con
los argumentos que la justifiquen.

ARTICULO 44.- Si algin integrante de la Comisién solicita alguna promocion, debera excusarse de participar como
miembro de ésta.

ARTICULO 45.- Una vez concluido el proceso de promocion, la Direccion de Educacion Superior remitira los
comprobantes y los productos del trabajo de quien haya sido promovido, al area correspondiente para que se inicie el
tramite administrativo.

CAPITULO Il
De la Recategorizacion por cancelacién-creacion

ARTICULO 46.- Procedera la recategorizacion siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y se acredite
conforme a los criterios establecidos para la evaluacion, los siguientes requisitos generales:
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I Una propuesta de innovacion educativa con base en alguna de las asignaturas que imparta y que sea de utilidad
para la escuela que oferta la vacante.

II.  Un portafolio de evidencias de su experiencia como docente en la categoria anterior, y

lll. Las habilidades para trabajar en equipo, tolerancia, disponibilidad de aprendizaje, trabajo colegiado y aportaciones
para la mejora del trabajo en su asignatura.

Adicionalmente, deberan cumplirse los requisitos especificos previstos en los perfiles y funciones que establezca la
Comisién Técnica Nacional en coordinacion con la DGESPE.

TITULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 47.- El otorgamiento de estimulos al Personal Académico de las Escuelas Normales se sujetara a lo
establecido en el “Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente para el Personal Académico de
las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en el Estado de México y de las Escuelas Normales Superiores
de Servicios Educativos Integrados al Estado de México”.

TITULO QUINTO
DE LA COMISION DICTAMINADORA
ARTICULO 48.- La Comisién tendra por objeto:

l. Evaluar, dictaminar y presentar a la Autoridad Educativa Local, a través de la Direccion de Educacion Superior, las
propuestas sobre el ingreso del Personal Académico a la Educacion Normal;

II.  Evaluar, dictaminar y presentar sus resultados a la Autoridad Educativa Local, a través de la Direccion de
Educacién Superior, respecto de la promociéon del Personal Académico, conforme a las normas, criterios,
categorias y niveles a que se refiere este Acuerdo, y

ARTICULO 49.- La Comisi6n se integrara por nueve miembros titulares, a saber:
l. El Director General de SEIEM.

II.  Titular de la Coordinacién Académica y de Operacién Educativa de SEIEM.
lIl.  Titular de la Direccion de Educacién Superior de SEIEM.

IV. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio, adscritos a la institucién de educacién
normal en la que se genere la vacante respectiva, nombrados por el Titular de la Direccién de Educacién Superior.
Uno de los designados tendra caracter de titular permanente y el otro espacio de representacién ante la Comision
serd rotativo y se integrara por un académico experto en la materia de acuerdo con la disciplina relacionada con la
vacante;

V. Dos académicos distinguidos por su trayectoria y de reconocido prestigio, adscritos a la institucion de educacion
normal donde se genere la vacante, a propuesta del sindicato titular y nombrados a partir de criterios estrictamente
académicos.

VI. Titular del Organo Interno de Control de SEIEM.
VII. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de SEIEM.

La integracion de la Comisién tendrd una duracion de 3 afios, y serd convocada para su instalacion por la Autoridad
Educativa Local.

ARTICULO 50.- Los miembros que integren la Comision deberan gozar de prestigio, reconocimiento por parte de sus
pares, experiencia profesional y produccion académica en el area de conocimiento de que se trate. Ademas, deberan contar
con una antigiiedad minima de 10 afios de labor académica y no haber sido inhabilitados en la funcién publica. El cargo sera
honorifico, personal e intransferible y podran ser electos para un periodo mas.

ARTICULO 51.- No podran formar parte de la Comision:

l. Los directivos de las Escuelas Normales Superiores;

Il.  Los integrantes de la representacion sindical delegacional;

Ill.  El personal docente que ostente cargos de eleccién popular o sea ministro de algun culto religioso;
IV. Los miembros de otras comisiones dictaminadoras de educacién normal;

V. El personal docente que ostente comision fuera de educacion normal;
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VI. El personal de educacion basica en funciones académicas de intercambio en la educacion normal;
VII. El personal docente que ocupe una plaza con el caracter de interino;

VIII. El personal administrativo y de apoyo a la educacion normal, y

IX. Quienes tengan algun conflicto de interés en el concurso de que se trate.

ARTICULO 52.- El funcionamiento de la Comision se sujetara a las siguientes reglas:

l. La presidencia de la Comision recaera en el titular de la Direccion General de SEIEM, o del servidor publico que él
se sirva designar, sin que pueda ser alguno de los miembros que ya integran la misma;

II.  El Secretario de la Comision sera designado por el Titular de la Direccion General de SEIEM, sin embargo, no
podra recaer en ninguno de los integrantes de la Comision y tendra Unicamente derecho a voz;

lll. Las sesiones seran convocadas por el Secretario de la Comision con la aprobacién de su Presidente;

IV. La Comisién podra sesionar validamente con la presencia de cuando menos siete de sus miembros, entre los que
deberé estar el Presidente;

V. Las resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria simple de los miembros presentes, y en caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad, y

VI. Los dictamenes deberan ser foliados y firmados por los integrantes de la Comisidn presentes en la sesion.

ARTICULO 53.- La Comisién podréa integrar subcomisiones para encomendarles el estudio de los asuntos especificos
que asi lo requieran.

ARTICULO 54.- La Comisién sesionara con la frecuencia que su trabajo lo demande, tomando en cuenta las plazas
vacantes a dictaminar. Si el periodo es muy reciente con respecto a la Ultima convocatoria, las plazas vacantes se podran
otorgar en interinatos limitados por una sola vez respecto de la plaza de que se trate, los cuales por ninguna razén
excederan los seis meses, siempre y cuando el candidato cubra con el perfil académico que requiera para la atencién de la
o0 las asignaturas vacantes.

ARTICULO 55.- El pleno de la Comisién tendra las facultades para establecer el nimero de sesiones, subcomisiones y
requerimientos de verificacion documental o procedimental para procurar que las reuniones se desarrollen con orden,
precision y fluidez.

ARTICULO 56.- El Secretario de la Comisién tiene la obligacién de realizar lo necesario para el desahogo del orden del
dia, verificar que haya quérum, computar los votos emitidos, levantar la minuta correspondiente, asi como mantener un
registro foliado de los dictAmenes que se emitan.

ARTICULO 57.- Cada seis meses la Comisién rendira a la Autoridad Educativa Local y a la opinién plblica un informe
de las labores desarrolladas durante ese periodo. Dicho informe debera contener:

I.  De las sesiones:
a) Numero de sesiones celebradas, y
b) Promedio de asistentes a las sesiones.
II.  De los concursos de ingreso y oposicion:
a) Numero de concursos convocados y realizados;
b) Criterios utilizados al emitir los dictamenes correspondientes;
c) Numero de concursos declarados desiertos, y
d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepcién de la documentacion por la Comisién y la fecha de
dictaminacion;
lll. De las evaluaciones de promocién:
a) Numero de solicitudes de promocién recibidas;
b) Criterios utilizados al emitir los dictamenes correspondientes;
c) Numero de solicitudes de promocién resueltas favorablemente;

d) Lapso promedio transcurrido entre la fecha de recepciéon de la documentacion por la Comisién y la fecha de
dictaminacién, y

e) Numero de procesos en los que se hayan realizado entrevistas.

IV. Andlisis de la informacion estadistica de las fracciones anteriores y las circunstancias generales dadas en el
semestre en relacion con el desarrollo de las actividades a su cargo.
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ARTICULO 58.- La Autoridad Educativa Local podra solicitar informacién adicional a la Comisién y formular las
recomendaciones pertinentes.

TITULO SEXTO
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 59.- En contra del dictamen que emita la Autoridad Educativa Local en términos de lo previsto en las
presentes Normas, procederd el recurso de revision ante la autoridad que emitié el dictamen que se impugna.

ARTICULO 60.- El recurso de revision debera interponerse por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la
notificacion del dictamen y debera sefialar:

l. El acto que impugna, los agravios que le fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y
cuando estén relacionados con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos, siendo
inadmisible la prueba confesional por parte de la autoridad;

Ill. La Autoridad Educativa Local podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, quienes hayan
intervenido en el proceso de seleccion;

IV. La Autoridad Educativa Local acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que se
hubiesen ofrecido, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias habiles; y

V. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Autoridad Educativa Local dictara la resolucion que proceda en
un término que no excedera de quince dias habiles.

ARTICULO 61.- El recurso de revision contenido en el presente Titulo, versara exclusivamente respecto de la aplicacion
correcta de los procesos establecidos para el ingreso y promocion del personal académico sefialados en las presentes
normas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta del Gobierno de Estado
de México.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

TERCERO. Los derechos laborales del personal académico a que se refiere el presente Acuerdo, seran estrictamente
respetados en los términos que establecen el apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; asi como el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pudblica, de acuerdo a lo
previsto en el Transitorio Segundo.

Asimismo, a la entrada en vigor del presente Acuerdo, el personal que actualmente presta sus servicios en las Escuelas
Normales Superiores, conservara el nimero de horas contratadas, la categoria y nivel que viene desempefiando.

CUARTO. La Autoridad Educativa Local llevara a cabo las acciones necesarias para que la Comision Dictaminadora
referida en el presente Acuerdo, se integre y comience a funcionar dentro de los cuarenta y cinco dias hébiles siguientes a
la entrada en vigor del mismo.

Para asegurar la renovacion escalonada de los integrantes, los primeros nombramientos se realizaran por los periodos
siguientes:

l. Cuatro nombramientos por un periodo de un afio;
II.  Cuatro nombramientos por un periodo de dos afios, y
[ll.  Un nombramiento por un periodo de tres afios.

El Titular de la Autoridad Educativa Local debera determinar el periodo que corresponda a cada uno de los miembros
designados en términos de este articulo.

QUINTO. Lo dispuesto en este Acuerdo, no sera aplicable a las Unidades y sedes regionales de la Universidad
Pedagdgica Nacional en la Entidad.

Aprobado por el Consejo Directivo de Servicios Educativos Integrados al Estado de México, en su 168 sesion ordinaria,
celebrada en Santa Cruz Azcapotzaltongo, municipio de Toluca, Estado de México, a los veintinueve dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintiuno.

DR. GUILLERMO LEGORRETA MARTINEZ.- DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS
AL ESTADO DE MEXICO.- RUBRICA.
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