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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Al margen Escudo del Estado de México.

LICENCIADO ALFREDO DEL MAZO MAZA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES II, IV, XXXVIII Y LI, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la gobernabilidad sea efectiva,
debe ser democratica y apegada a derecho; y que, para tal efecto, se requiere que las instituciones estatales tengan
las capacidades y los recursos necesarios para desempefiar cabalmente sus funciones y tener la capacidad de
responder de manera legitima y eficaz la demanda que le plantea la sociedad.

Que la modernizacion de la Administracion Publica implica la evaluacion permanente de sus procedimientos y
estrategias, a fin de consolidar los que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y plantear los que
resultan insuficientes para tal propdésito, aprovechando las oportunidades de mejora.

Que el 9 de septiembre de 2022, se publico en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el Acuerdo del Ejecutivo del
Estado por el que se crea el Instituto Mexiquense de Salud Mental y Adicciones, como un 6rgano desconcentrado de
la Secretaria de Salud, con autonomia técnica y operativa para el ejercicio de sus atribuciones y tiene por objeto
proporcionar atencioén integral de la salud mental y adicciones con un enfoque comunitario, asi como promover,
difundir y apoyar las acciones conjuntas de los sectores publico, social y privado, tendentes a la prevencion, y
atencién ambulatoria y residencial de trastornos mentales incluidos aquellos relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas.

Que con el proposito de regular la organizacion y el funcionamiento del Instituto Mexiquense de Salud Mental y
Adicciones, es necesario que este 6rgano desconcentrado cuente con su Reglamento Interior, en el cual se
establezcan las atribuciones y lineas de autoridad de las unidades administrativas basicas que integran su estructura
de organizacion, que le ha sido autorizada.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7,
parrafo segundo, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, este ordenamiento juridico
se encuentra debidamente refrendado por el Secretario de Salud, Maestro Francisco Javier Fernandez Clamont.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MEXIQUENSE DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Instituto
Mexiquense de Salud Mental y Adicciones.

Articulo 2.- Ademas de los términos establecidos en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Instituto
Mexiquense de Salud Mental y Adicciones, para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Acuerdo: Al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Instituto Mexiquense de Salud Mental y
Adicciones;

Il. Adiccidn: A la enfermedad fisica y psico-emocional que crea una dependencia o necesidad hacia una sustancia,
actividad o relacion;

PERIODICO OFICIAL

2 GACETA
BELGONIERND

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Jueves 14 de septiembre de 2023 Seccioén Segunda Tomo: CCXVI No. 49

lll. Red: A los Centros de Salud o Equivalentes, Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones, Hospitales
Generales, Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Centros Terapéuticos o Equivalentes;

IV. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Instituto Mexiquense de Salud Mental y Adicciones;

V. Salud Mental: Al estado de bienestar fisico, mental, emocional y social determinado por la interaccién del individuo
con la sociedad y vinculado al ejercicio pleno de los derechos humanos, y

VI. Substancias Psicoactivas: A los compuestos naturales o sintéticos, que actlan sobre el sistema nervioso
generando alteraciones en las funciones que regulan pensamientos, emociones y el comportamiento.

Articulo 3.- El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere el Acuerdo y el presente
Reglamento Interior, y se sujetara a lo establecido en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4.- El Instituto conducira sus actividades en forma programada y coordinada, de conformidad con lo
sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México vigente, asi como en los programas regionales, sectoriales y
especiales que estén a su cargo o en los que participe, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 5.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del Instituto; asi como su
representacion legal, corresponden a la persona titular de la Direccién, quien para su mejor atencion y despacho,
podra delegar sus atribuciones en las personas servidoras publicas subalternas, sin perder por ello la facultad de su
ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién de Ley, deba ejercer en forma directa.

Cuando otros ordenamientos juridicos otorguen atribuciones al Instituto y éstas no se encuentren asignadas en el
presente Reglamento Interior a las unidades administrativas que lo integran, se entendera que corresponden a la
persona titular de la Direccion.

Articulo 6.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, la persona titular de la Direccién
contara con las unidades administrativas basicas siguientes:

I. Subdireccion de Prevencién, Promocién y Vinculacion;
[I. Subdireccién de Tratamiento y Atencién a la Salud Mental, y

[ll. Subdireccion de Informacién, Evaluacion y Ensefianza.

El Instituto contara con las deméas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de
autoridad se estableceran en su Manual General de Organizacion, y se auxiliar4 de las personas servidoras publicas
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable, estructura organica y
presupuesto autorizado.

Las atribuciones de control interno de Instituto seran ejercidas por el Organo Interno de Control de la Secretaria, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Las atribuciones relativas a la instrumentacién de las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México, y demas disposiciones relativas, seran ejercidas por la
Coordinacién Juridica y de Igualdad de Género de la Secretaria.

CAPITULO llI
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION

Articulo 7.- Corresponde a la persona titular de la Direccion, ademas de las sefialadas en el Acuerdo, las atribuciones
siguientes:
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I. Coordinar la ejecucion del Programa de Prevencion de Suicidio y Atencién a la Conducta Suicida, el cual debera ser
presentado para su aprobacion a la persona titular de la Secretaria;

Il. Promover y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los objetivos y metas que en materia de
salud mental se establezcan a nivel estatal y federal,

[Il. Proponer a la persona titular de la Secretaria los anteproyectos del presupuesto anual de ingresos y de egresos
del Instituto, asi como sus programas de actividades y, en su caso, los de caracter especifico;

IV. Presentar a la persona titular de la Secretaria propuestas de modificaciones juridicas y administrativas que tiendan
a mejorar el funcionamiento del Instituto y eficientar el cumplimiento de sus programas en materia de salud mental y
adicciones;

V. Promover y verificar el funcionamiento de los programas y estrategias en materia de salud mental y adicciones en
la Entidad a través de la Red Estatal de Servicios de Atencién a la Salud Mental y Adicciones;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los proyectos de reglamentos, manuales administrativos y demas
ordenamientos que sean necesarios para el funcionamiento del Instituto;

VII. Impulsar la formacion, capacitacion y actualizacién de las personas servidoras publicas del Instituto, en materia
de salud mental y adicciones y prevencion del suicidio;

VIII. Vigilar el cumplimiento del objeto y de los programas del Instituto, asi como la aplicacion de la normatividad en
materia de salud mental y adicciones;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le correspondan por delegacién o
suplencia;

X. Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad
de los tramites y servicios que presta el Instituto, asi como como vigilar su ejecucién y cumplimiento;

XI. Desempeniar las comisiones y funciones que la persona titular de la Secretaria le encomiende, debiendo informar
oportunamente sobre su desarrollo y cumplimiento;

XIl. Promover que los planes y programas del Instituto sean realizados con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos;

XIIl. Promover al interior del Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia archivistica y de administracion
de documentos establecidas en la ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y
Municipios y en otras disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales, en términos de la normatividad aplicable;

XV. Expedir constancias o certificar copias de los documentos que obran en los archivos del Instituto;

XVI. Promover la instalacion y funcionamiento de comités y redes municipales de salud mental y adicciones, en
coordinacion con las autoridades competentes;

XVII. Aprobar en el ambito de su competencia el ingreso, licencia, promocién y remocién de los servidores publicos
del Instituto;

XVIII. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacion de este Reglamento Interior, asi
como los casos no previstos en el mismo, y

XIX. Las demas que le confieren otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 8.- Al frente de cada Subdireccion habra una persona titular, quienes se auxiliaran de las personas
servidoras publicas que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normativa aplicable, estructura
organica y presupuesto autorizado.
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Articulo 9.- Corresponde a las personas titulares de las Subdirecciones el ejercicio de las atribuciones genéricas
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo;

Il. Acordar con la persona titular de la Direcciéon el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion;

lll. Formular los dictdmenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que les sean requeridos por la
persona titular de la Direccion y que les correspondan en raz6n de sus atribuciones;

IV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion los anteproyectos del programa operativo anual y de su
presupuesto de la unidad administrativa a su cargo y realizar en el ambito de su competencia, su aplicacion y
seguimiento;

V. Proponer a la persona titular de la Direccion el ingreso, licencia, promocién y remocion del personal de la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccién, acciones para la modernizacién administrativa,
mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad
administrativa a su cargo, y participar en su ejecucion;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccion las modificaciones juridicas y administrativas, reformas e iniciativas
gue tiendan a mejorar el desempefio de la unidad administrativa a su cargo, asi como el cumplimiento de sus
programas y proyectos;

VIIl. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas, que lo
soliciten, asi como a instituciones y organismos vinculados con el objeto del Instituto;

IX. Delegar en personas servidoras publicas subalternas, el ejercicio de sus atribuciones, previa autorizacion de la
persona titular de la Direccion;

X. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas del Instituto, cuando la
ejecucion de los programas, proyectos y acciones a su cargo asi lo requieran;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
autorizacion, delegacion o los que les correspondan por suplencia;

XIl. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracién y actualizacion de los reglamentos manuales
administrativos y cualquier otro ordenamiento que regule la organizacién y el funcionamiento del Instituto, asi como
vigilar su aplicacion;

XIll. Informar a la persona titular de la Direccion, sobre cualquier eventualidad o asunto que requiera de su
intervencion;

XIV. Rendir los informes periddicos que le sean requeridos en razén de sus atribuciones;

XV. Expedir constancias o certificar copias de los documentos existentes en los archivos, de la unidad administrativa
a su cargo, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

XVI. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a institucionalizar la perspectiva de género,
la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de discriminacion y el respeto a los derechos humanos;

XVII. Establecer criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que rijan el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;
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XVIII. Cumplir en el &mbito de su competencia con las disposiciones en materia de transparencia, y acceso a la
informacion puablica y proteccion de datos personales en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Cumplir en el ambito de su competencia con las disposiciones en materia archivistica y de administracion de
documentos establecidas en la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y
en otras disposiciones juridicas aplicables;

XX. Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Direccion les encomiende e informarle de su
cumplimiento;

XXI. Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion la suscripcion de acuerdos, convenios y
contratos que contribuyan al cumplimiento del objeto del Instituto, y

XXII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende la persona titular de la
Direccién y de la Secretaria.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 10.- Corresponde a la Subdireccion de Prevencion, Promocion y Vinculacion:

I. Elaborar y ejecutar programas, estrategias y acciones en materia de salud mental y adicciones y de prevencion del
suicidio en la Entidad,;

Il. Formular y proponer a la persona titular de la Direccién, politicas publicas y estrategias en materia de prevencién
universal y selectiva de consumo de sustancias psicoactivas fortaleciendo la provision de servicios de salud mental y
adicciones;

[ll. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion modelos de prevencién y promocion en materia de salud
mental y adicciones, a fin de promover programas evaluados y efectivos para la poblacion mexiguense;

IV. Realizar y proponer a la persona titular de la Direccién actividades con la participacion de instituciones educativas,
sociales, culturales y deportivas tendientes a llevar a cabo la ejecucién de programas en materia de salud mental y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas;

V. Proponer a la persona titular de la Direccion estrategias de deteccion y atencién oportuna de personas
pertenecientes algin grupo vulnerable en la Entidad, con la finalidad de ejecutar acciones para disminuir los riesgos
asociados a la salud mental y el consumo de sustancias psicoactivas;

VI. Realizar la identificacion temprana de consumidores de sustancias psicoactivas y formular programas y
estrategias para su erradicacion;

VII. Coordinar sus acciones en la aplicacion de programas y estrategias establecidas en el Sistema de Referencia y
Contrarreferencia;

VIII. Difundir programas de habitos de salud entre la poblacion, asi como las consecuencias de consumir sustancias
psicoactivas, a fin de prevenir la salud mental y adicciones;

IX. Establecer interaccién permanente con los centros, unidades y hospitales que integran la Red Estatal de Servicios
de Atencion a la Salud Mental y Adicciones; verificando que los programas y estrategias del Instituto respondan a las
necesidades de las personas usuarias;

X. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion estrategias de promocién de la salud mental y adicciones
con instituciones educativas, organizaciones juveniles, deportivas y culturales para la adecuada aplicacion de los
programas;

XI. Vigilar que los programas, estrategias y acciones del Instituto se encuentren acorde con los programas de
desarrollo federal y estatal en materia de salud mental y adicciones;
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XIl. Coordinar sus acciones con los comités municipales contra las adicciones, en la aplicacion de programas y
proyectos en materia de salud mental y adicciones, y

XIll. Las demés que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le encomiende la persona
titular de la Direccién.

Articulo 11.- Corresponde a la Subdireccion de Tratamiento y Atencion a la Salud Mental:

I. Disefiar, elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién, politicas publicas y estrategias en materia de
tratamiento, rehabilitacién y reinserciéon psicosocial para personas supervinientes con problema de adiccion, con la
finalidad de preservar la salud mental y adicciones;

Il. Vigilar el desarrollo y ejecucién de las politicas publicas y estrategias implementadas por el Instituto para el
tratamiento y rehabilitacién de personas adictas, a sustancias psicoactivas;

Ill. Elaborar, desarrollar y proponer a la persona titular de la Direccién, programas de patologias de salud mental y
adicciones para la rehabilitacion y reinsercion social de personas adictas a sustancias psicoactivas;

IV. Promover la participacion de dependencias, instituciones publicas, privadas y sociales en materia de reinsercion
social en personas adictas rehabilitadas;

V. Coadyuvar con las instituciones competentes en el Programa de Justicia Terapéutica para el tratamiento sobre la
dependencia a sustancias de las personas sentenciadas y su relacion con la comision de delitos;

VI. Colaborar y vigilar el cumplimiento de las medidas emitidas por las autoridades sanitarias en los centros de la Red
Estatal de Servicios de Atencion a la Salud Mental y Adicciones;

VII. Impulsar la aplicacién de mecanismos de coordinacién con los centros de la Red Estatal de Servicios de Atencion
a la Salud Mental y Adicciones y a la Red Nacional de Atencion a las Adicciones;

VIII. Participar y colaborar en el disefio de programas de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de los tres
niveles de atencion en el sistema estatal de salud;

IX. Gestionar ante las autoridades federales y estatales competentes, la incorporacién de Centros de Tratamiento de
Problemas relacionados con la Salud Mental y Adicciones, Establecimientos Residenciales Especializados en
Adicciones a la Red y a los sistemas de informacion nacionales y estatales;

X. Verificar que las acciones realizadas por los establecimientos residenciales y ambulatorios especializados en salud
mental y adicciones sean congruentes con la normatividad y lineamientos nacionales e internacionales;

XI. Impulsar la aplicacién de mecanismos de coordinacidon y cooperacién con los comités municipales contra las
adicciones, asi como con dependencias y organismos del sector salud y las unidades de la red nacional de
tratamiento, en la aplicacion de programas y proyectos en materia de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social
de personas adictas;

XIl. Realizar actividades de informacion, orientacién y sensibilizacion, en coordinacién con organismos de los sectores
publico, social y privado, que coadyuven al tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social en la Entidad, y

XIll. Las demés que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le encomiende la persona
titular de la Direccidn.

Articulo 12.- Corresponde a la Subdireccion de Informacién, Evaluacion y Ensefianza:

I. Proponer a la persona titular de la Direccidon, mecanismos que permitan mantener, actualizada la informacién de
prevalencias, tendencias y estadisticas de personas con problemas de salud mental y adicciones en la Entidad;
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Il. Proponer a la persona titular de la Direccién el anteproyecto de presupuestos, asi como los proyectos a ejecutar en
materia de salud mental, combate al consumo de sustancias psicoactivas y de prevencion al suicidio que integraran el
programa Estatal de Salud Mental y Adicciones;

[ll. Integrar y mantener actualizada la informacion obtenida sobre las causas, efectos y comportamiento de los
trastornos de la salud mental, adicciones, y conductas tendientes al suicidio en la Entidad;

IV. Promover los programas y actividades de formacién, capacitacién y actualizacion de las personas servidoras
publicas del Instituto que participen en la implementacién de programas de salud mental y adicciones;

V. Someter a consideracion y en su caso para su aprobacién de la persona titular de la Direccién los informes de
resultados de los programas y proyectos del Instituto;

VI. Efectuar investigaciones en materia de salud mental, adicciones y conductas tendientes al suicidio en la Entidad,
gue permitan la formulacion y ejecucién de politicas publicas en la materia que beneficien a la poblacion mexiquense;

VII. Difundir los servicios que ofrece el Instituto en materia de salud mental, asi como de los programas de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de adicciones y conductas tendientes al suicidio;

VIIl. Realizar el seguimiento y evaluar el impacto de la ejecucion de los programas, acciones y medidas
implementados por el Instituto para el cumplimiento de su objetivo;

IX. Coordinar al interior del Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia archivistica y de administracion
de documentos establecidas en la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y
Municipios y en otras disposiciones juridicas aplicables, y

X. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le encomiende la persona titular
de la Direccion.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 13.- La persona titular de la Direccidon serd suplida en sus ausencias temporales hasta por quince dias
habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designe. En las mayores de quince
dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designe la persona titular de la
Secretaria.

Articulo 14.- Las personas titulares de las Subdirecciones seran suplidas en sus ausencias temporales hasta por
quince dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designen. En las mayores
de quince dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designe la persona
titular de la Direccion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Interior en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO. Este Reglamento Interior entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
"Gaceta del Gobierno".

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Mexiquense contra las Adicciones, publicado en el
Perioddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 7 de febrero de 2008.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a las establecidas en el
presente Reglamento Interior.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, al primer dia
del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO.- LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA.-
RUBRICA.- EL SECRETARIO DE SALUD.- MTRO. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CLAMONT.- RUBRICA.
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SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MAESTRO MARIANO RUIZ ZUBIETA, ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEL
ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3.1 DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE
MEXICO; 11, FRACCION XI, 13 Y 26 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS; Y 2 Y 6 FRACCIONES I, Il, XXV, XXXI'Y XXXIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

Que el Cadigo Civil del Estado de México, establece que el Registro Civil es la institucion de caracter publico y de
interés social mediante la cual el Estado, a través del titular y sus oficiales investidos de fe publica, inscribe, registra,
autoriza, certifica, da publicidad y solemnidad a los actos y hechos relativos al estado civil de las personas y expide
las actas relativas al nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcién, matrimonio, divorcio, defuncion y expedicién de
acta por rectificacion para el reconocimiento de identidad de género, previa anotacion correspondiente al acta de
nacimiento primigenia; asimismo, inscribe las resoluciones que la Ley autoriza, en la forma y términos que establezca
su Reglamento, ademas sefiala que las oficialias del Registro Civil dependen administrativamente del Ayuntamiento y
por cuanto a sus funciones, atribuciones y obligaciones, estan adscritas a la Direccién General.

Que el Reglamento Interior de Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, establece que, para el desahogo de los
asuntos de su competencia, la Secretaria se auxiliara de la Direccion General del Registro Civil.

Que el Reglamento Interior del Registro Civil del Estado de México, establece que la Direccién General del Registro
Civil es la dependencia encargada de planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones
del Registro Civil con relacién a los actos y hechos del estado civil y que previo acuerdo con la persona titular de la
Subsecretaria, tiene como atribucion determinar la competencia territorial de las Oficinas Regionales de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que a fin de mejorar el servicio que se otorga a los usuarios, acercando los servicios a la poblacion y contando con
los recursos humanos e infraestructura necesarios para que opere con mayor efectividad, el Presidente Municipal de
Coatepec Harinas, México, solicitd la reubicacion de la Oficina Regional VII del Registro Civil de Ixtapan de la Sal,
México, a un inmueble del municipio de Coatepec Harinas, México, ubicado en sito en Plaza Principal Hidalgo nimero
3, Coatepec Harinas, México, cédigo postal 51700.

Que tomando en cuenta lo anterior, y que es parte fundamental del Programa de Modernizacion Integral del Registro
Civil, cambiar de ubicacion a las oficinas con el propésito de brindar un servicio eficiente y de calidad, para estar en
aptitud de cumplir con la obligacion del Estado tendentes a otorgar certeza e identidad juridica a los mexicanos, a
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través de la inscripcion de los diferentes actos y hechos del estado civil, resulta necesario el cambio de domicilio y
denominacion de la Oficina Regional VIl del Registro Civil de Ixtapan de la Sal.

En mérito de lo expuesto y fundado, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE UBICACION Y DENOMINACION DE LA OFICINA
REGIONAL VII DEL REGISTRO CIVIL DE IXTAPAN DE LA SAL, MEXICO.

ARTICULO PRIMERO. Se da a conocer el cambio de ubicacion y denominacion de la Oficina Regional VII del
Registro Civil de Ixtapan de la Sal México, para que quede como Oficina Regional VII del Registro Civil de Coatepec
Harinas, México, sito en Plaza Principal Hidalgo nimero 3, Coatepec Harinas, México, codigo postal 51700.

ARTICULO SEGUNDO. Se comunica a las autoridades de cualquier ambito y materia, personas servidoras publicas y
publico en general, para todos los efectos legales y administrativos conducentes que, a partir de la emision del
presente Acuerdo, la “Oficina Regional VIl del Registro Civil Ixtapan de la Sal, México”, se denominara “Oficina
Regional VIl del Registro Civil de Coatepec Harinas, México” y que todas las notificaciones, acuerdos, citatorios,
correspondencia, trAmites, requerimientos, servicios y cualquier otra diligencia relacionada con los asuntos de la
competencia de la Oficina Regional VII del Registro Civil Ixtapan de la Sal, México, deberan realizarse en el domicilio
sefialado en el Articulo Primero del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, y en el medio oficial del
Ayuntamiento para hacerlo de conocimiento publico.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO. Los asuntos que se encuentren en tramite, en los que se esté corriendo algun plazo legal y que en la
notificacion correspondiente se hubiese sefialado el anterior domicilio, los interesados deberan continuar con los
tramites respectivos en la nueva ubicacion.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México a 06 del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

EL ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL.- M. EN A.P. MARIANO RUIZ ZUBIETA.-
RUBRICA.
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MANUAL GENERAL DE ORGANIZA,CIC')N DE LA COORDINACION EJECUTIVA DEL
MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccion de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de
acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propositos. La ciudadania es el factor principal de su atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente Manual General de Organizacién documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién de la Coordinacién
Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos. La estructura
organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de
centralizacién o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que
delinean la gestion administrativa de este 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos.

Este instrumento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.
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I.  ANTECEDENTES

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la gobernabilidad sea efectiva, debe ser democratica y
apegada a derecho; requiere que las instituciones estatales tengan las capacidades y los recursos necesarios para desempefiar cabalmente
sus funciones y asi responder de manera legitima y eficaz a las demandas que le plantea la sociedad.

El Pilar Seguridad “Estado de México con Seguridad y Justicia”, establece la importancia de fortalecer el Estado de Derecho en la entidad,
garantizar la seguridad y promover el respeto a los derechos humanos y la paz, actuando siempre dentro del marco de la ley. Asimismo,
establece que en materia de seguridad, justicia y Derechos Humanos se dara cumplimiento al compromiso que tiene México con los ODS,
que promueven sociedades pacificas e incluyentes, que facilitan el acceso a la justicia para todas y todos y la construccion de instituciones
eficaces y transparentes.

Que mediante Decreto nimero 272 del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 31 de mayo de 2021,
se expide la Ley para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México, asi
como la creacion del érgano publico desconcentrado dependiente de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, denominado
Coordinacion Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos del
Estado de México.

Bajo este orden de ideas, es necesario que la Coordinacién Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas
Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México cuente con un Manual General de Organizacion, que permita establecer y
precisar el &mbito competencial de sus unidades administrativas basicas, a fin de contar con una adecuada division del trabajo que mejore
el cumplimiento de los programas y proyectos a su cargo.

El 19 de enero de 2022 la Secretaria de Finanzas autorizé a su estructura orgéanica, la cual queda integrada por cinco unidades: una
Coordinacion Ejecutiva y cuatro unidades administrativas: Unidad de Apoyo Administrativo, Tecnologias de la Informacion y de Gestion
Documental en el staff y en linea directa, Unidad de Recepcién de Casos de Accion Réapida, Unidad de Evaluacién de Riesgos y Unidad de
Prevencion, Seguimiento y Analisis.

Con el propésito de contar con una unidad administrativa encargada de controlar la gestion y respuesta de los asuntos relacionados con la
organizacion, coordinacién y despacho de los tramites bajo la responsabilidad de la persona titular de la Institucion, la Secretaria de
Finanzas le autoriza el 6 de septiembre de 2022, una nueva estructura de organizacion a la Coordinacién Ejecutiva del Mecanismo para la
Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México, la cual incorpora la Secretaria
Particular, quedando integrada por seis unidades administrativas.

Il.  MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1° de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 07 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 08 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de agosto de 1994, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.
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— Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 02 de agosto de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacién, 01 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacién, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

— Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
Diario Oficial de la Federacion, 25 de junio de 2012, reformas y adiciones.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficial de la Federacién, 04 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacién, 26 de enero de 2017.

— Ley General de Mejora Regulatoria.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de mayo de 2018, reformas y adiciones.

— Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de junio de 2018, reformas y adiciones.

— Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de enero de 1995, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de la Juventud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley del Programa de Derechos Humanos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2016, reformas y adiciones.

PERIODICO OFICIAL

13 GACETA
BELGONIERND

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Jueves 14 de septiembre de 2023 Seccioén Segunda Tomo: CCXVI No. 49

— Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

— Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

— Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

— Ley para la Inclusién de las Personas en Situacion de Discapacidad del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de abril de 2021, reformas y adiciones.

— Ley para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México,
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de mayo de 2021, reformas y adiciones.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Codigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 03 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de abril de 2004, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de marzo de 2008, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de noviembre de 2012.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 08 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de agosto de 1999.

— Reglamento del Comité de Adquisicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

— Reglamento de Salud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.
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— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Contrataciéon Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2015, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

— Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 noviembre 2018, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

— Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de agosto de 2019.

— Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas General del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

— Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y Rendicion de Cuentas de la Administracién Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020, reformas y adiciones.

— Reglamento de Profesionalizacién para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado De México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de febrero de 2021.

— Reglamento Interior de la Coordinacién Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de
los Derechos Humanos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de diciembre de 2022.

— Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cadigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catdlogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005, reformas y adiciones.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de junio de 2006, y modificaciones.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de diciembre de 2013.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Acciones para el
Desarrollo.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de mayo de 2014.

— Acuerdo por el que se modifica el relativo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de
Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, mediante los Indices de Expedientes de Adquisicién de Bienes y Contratacién de
Servicios.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2017.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacion del Gasto de Inversion Sectorial para el
Ejercicio Fiscal del Afio Correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Acuerdo por el que se Emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejectivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 2 de abril de 2019.
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— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

— Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México 2022 (vigésima primera edicion).
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2022.

— Manual de Procedimientos para el Proceso de Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del
Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de septiembre de 2022.

— Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
2021.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion 1V del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacién, 04 de mayo de 2016, reformas.

— Lineamientos para la Administracion de Documentos en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de mayo de 2015.

— Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

— Guia para la Ejecucion del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México 2018.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de diciembre de 2018.

— Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de enero de 2020.

— Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.

Ill.  ATRIBUCIONES

LEY PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS
DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO Il
LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 4.- La Junta de Gobierno es la instancia maxima del Mecanismo y tiene por objeto coordinar las acciones de las distintas
autoridades en la proteccion, promocién y garantia de la seguridad de los Periodistas y las Personas Defensoras de Derechos Humanos,
asi como fomentar las politicas publicas de capacitacion y de coordinacion interinstitucional en la materia para prevenir acciones que
vulneren o amenacen la integridad de dichas personas.

Las resoluciones que emita la Junta de Gobierno seran obligatorias para las autoridades del Estado de México, cuya intervencion sea
necesaria para satisfacer las Medidas de Prevencion, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccion y Medidas Urgentes de Proteccion
previstas en esta Ley.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

Determinar, decretar, evaluar, suspender y, en su caso, modificar las Medidas Preventivas y las Medidas de Proteccion, a partir de la
informacion recabada por la Coordinacion Ejecutiva;

I Determinar, decretar, evaluar, suspender y, en su caso, modificar las Medidas Preventivas y las Medidas de Proteccion, a partir
de la informacién recabada por la Coordinacién Ejecutiva;

1. Evaluar, suspender y en su caso, modificar las Medidas Urgentes de Proteccion, a partir de la informacion elaborada por las
unidades de la Coordinacion Ejecutiva;

I1I. Revisar y aprobar el Plan Anual de Trabajo del Mecanismo, presentado por la Coordinacién Ejecutiva;
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V. Dar tratamiento como informacion clasificada a la relacionada con los casos presentados ante el Mecanismo de acuerdo a los
lineamientos de operacion que al efecto se emitan;

V. Aprobar los manuales y protocolos de Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccién elaborados
por la Coordinacion Ejecutiva;

VI. Convocar a la Persona Peticionaria o Beneficiaria de las Medidas de Proteccion, a las sesiones donde se decidira sobre su caso;

VII. Invitar a las personas o autoridades que juzgue conveniente, con el consentimiento de la Persona Peticionaria o Beneficiaria a las

sesiones donde se discuta su caso;

VIIL. Celebrar convenios de coordinacion y cooperacion con autoridades federales, estatales, o municipales, asi como con personas u
organizaciones dedicadas a la defensa de los derechos humanos y la libertad de expresién para la instrumentacién de los
objetivos del Mecanismo;

IX. Resolver las inconformidades a que se refiere el Capitulo XVIII de esta Ley;
X. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.
CAPITULO IlI

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 9.- El Consejo Consultivo es el érgano de consulta de la Junta de Gobierno y estara conformado por trece miembros, uno de ellos
ocupara la presidencia por un periodo de dos afios y se elegira por mayoria simple de sus miembros.

En ausencia del presidente, el Consejo elegira a un presidente interino por el tiempo que dure la ausencia o hasta que culmine el periodo.
En la integracion del Consejo se buscara un equilibrio entre personas expertas en la defensa de los derechos humanos y del ejercicio de la
libertad de expresion y el periodismo.

En la integracion del Consejo Consultivo se procurara la paridad de género.

Articulo 16.- El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

I Promover el reconocimiento y ejercicio del derecho a defender derechos humanos y la libertad de expresion;
II. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por la Junta de Gobierno;

Il Formular a la Junta de Gobierno recomendaciones sobre los programas, actividades que realice la Coordinacion Ejecutiva y el
funcionamiento del Mecanismo;

V. Colaborar con la Coordinacién Ejecutiva en el disefio del Plan Anual de Trabajo del Mecanismo;

V. Remitir a la Junta de Gobierno inconformidades presentadas por las Personas Peticionarias o Beneficiarias sobre implementacion
de Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccion;

VI. Comisionar Estudios de Evaluacion de Riesgo independientes solicitados por la Junta de Gobierno para resolver las
inconformidades presentadas;

VII. Contribuir en la promocién de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos relacionados con el objeto de esta Ley;

VIIL. Participar en eventos para intercambiar experiencias e informacion sobre temas relacionados con la prevencion y proteccion de
Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos;

IX. Realizar labores de difusion acerca de la operacién del Mecanismo y del procedimiento para solicitar las Medidas Preventivas,
Medidas de Proteccion o Medidas Urgentes de Proteccion;

X. Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de actividades.

CAPITULO IV

DE LA COORDINACION EJECUTIVA

Articulo 17.- La Coordinacion Ejecutiva es el 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos encargado de
proteger, promover y garantizar la seguridad de Periodistas y las Personas Defensoras de Derechos Humanos; asi como fomentar las
politicas publicas de capacitaciéon y de coordinacion interinstitucional en la materia para prevenir acciones que vulneren o amenacen la
integridad de dichas personas.

La Coordinacion Ejecutiva sera la instancia responsable de operar el Mecanismo y de coordinar su funcionamiento con las Dependencias y
Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los municipios y los organismos
constitucionales autbnomos.

Articulo 19.- La Coordinacion Ejecutiva contara con las atribuciones siguientes:
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XI.

XIV.

Participar en las sesiones de la Junta de Gobierno con voz y voto;

Asesorar a los integrantes de la Junta de Gobierno con el objeto de proporcionarles los elementos necesarios en la toma de
decisiones;

Recibir y compilar la informacion generada por las Unidades a su cargo y remitirla a la Junta de Gobierno con al menos cinco dias
naturales previo a su reunion;

Comunicar los acuerdos y resoluciones a la Junta de Gobierno a las autoridades encargadas de su ejecucion;

Administrar los recursos presupuestales asignados para el cumplimiento de esta Ley;

Proveer a la Junta de Gobierno y al Consejo Consultivo la informacion, datos e insumos para el desempefio de sus funciones;
Celebrar los acuerdos especificos necesarios para el cumplimiento de los fines del Mecanismo;

Atender, ejecutar, implementar y dar seguimiento a las decisiones del Mecanismo;

Elaborar y proponer, para su aprobacion a la Junta de Gobierno, los manuales y protocolos de Medidas Preventivas, Medidas de
Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccién, con perspectiva de género y acordes con los lineamientos nacionales que se
establezcan o las mejores practicas en la materia;

Facilitar y promover protocolos, manuales y, en general, los instrumentos que contengan las mejores préacticas para el
cumplimiento del objeto de esta Ley, a las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica Estatal, los
Poderes Legislativo y Judicial, los municipios y los organismos constitucionales auténomos, lo anterior considerando la
Perspectiva de Género y el Enfoque Diferencial y Especializado;

Instrumentar los manuales y protocolos de Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccion;

Presentar informes anuales a la Junta de Gobierno sobre la situaciéon estatal en materia de seguridad de Periodistas y de
Personas Defensoras de Derechos Humanos con datos desagregados y con perspectiva de género, mismos que deberan ser de
acceso publico en términos de la legislacién aplicable;

Formular y disefiar, con la colaboraciéon del Consejo Consultivo, el Plan Anual de Trabajo de la Junta de Gobierno para su
presentacion al mismo;

Las demés que le encomiende el Mecanismo o que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

IV. OBJETIVO GENERAL

Establecer la organizacion y funciones de las unidades administrativas que integran la Coordinacion Ejecutiva del Mecanismo de Proteccion
Integral de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos del Estado de México, para brindar servicios multidisciplinarios para
salvaguardar los derechos de libertad de expresion y de defensa de los derechos humanos, protegiendo a las personas beneficiarias que se
encuentren en situaciones de riesgo por el ejercicio de su labor, a través de establecer y llevar a cabo medidas de prevencion, de proteccion
y de intercambio de informacion sustantiva, que permitan garantizar la vida, integridad, libertad y seguridad de estos, a través de la
coordinacion y cooperacion entre las diferentes esferas de gobierno, y actores no gubernamentales; todo ello desde una perspectiva
interinstitucional, integral, de igualdad de género y respeto a los derechos humanos.

V. CODIFICACION ESTRUCTURAL

222B07000000000 Coordinacion Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccidon Integral de Periodistas y Personas

Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México

222B07010000000 Coordinacion Ejecutiva
222B0701A000000 Oficina del C. Coordinador Ejecutivo
222B0701000001S Secretaria Particular
222B0701000100S Unidad de Apoyo Administrativo, Tecnologias de la Informacion y de Gestion Documental
222B0701000200L Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion Rapida
222B0701000300L Unidad de Evaluacién de Riesgos
222B0701000400L Unidad de Prevencion Seguimiento y Analisis
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VI. ORGANIGRAMA

COORDINACION EJECUTIVA DEL MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS
DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO

JUNTA DE
GOBIERNO

CONSEJO
CONSULTIVO

COORDINACION

EJECUTIVA
UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
SECRETARIA TECNOLOGIAS
PARTICULAR DE LA INFORMACION Y
DE GESTION
DOCUMENT AL
UNIDAD DE UNIDAD DE
RECEPCION DE E\/XEL"JDA/-(\:?OEI)\JEDE PREVENCION,
CASOS Y RIESGOS SEGUIMIENTO
REACCION RAPIDA Y ANALISIS

AUTORIZACION No. 20706000L-2171/2022,
DE FECHA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

222B07010000000
OBJETIVO:

COORDINACION EJECUTIVA

Planear, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas que realicen las unidades administrativas que
integran la Coordinacion Ejecutiva, mediante una adecuada sistematizacién y administracion de los recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros; representar legalmente al organismo en la celebracién de acuerdos, convenios, contratos, entre otros y, vigilar su
cumplimiento, asi como fomentar y supervisar que los planes y programas en materia de perspectiva de género y respeto a los derechos
humanos, se realicen de conformidad con la normatividad establecida.

FUNCIONES:

— Planear, organizar y dirigir la implementacion de programas y mecanismos de prevencién y proteccién que permitan garantizar la
integridad y seguridad de periodistas y personas defensoras de los derechos humanos en la entidad.

— Coordinar con las unidades administrativas de la Coordinacion Ejecutiva el cumplimiento de los objetivos, metas, acuerdos y
compromisos contraidos.

— Coordinar y coadyuvar en la elaboracién de estudios especializados que permitan orientar y atender las causas que originan los riesgos
y agresiones de periodistas y personas defensoras de los derechos humanos en la entidad.

— Coordinar operaciones en materia de prevencion y proteccién que permitan garantizar la integridad y seguridad de periodistas y
personas defensoras de los derechos humanos, con instancias estatales, municipales y organizaciones no gubernamentales que
realizan acciones en este rubro.

— Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones derivados del Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas
Defensoras de los Derechos Humanos, a fin de que la Coordinacion Ejecutiva, en el &ambito de su competencia, implemente las politicas
y acciones que de él emanen.
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— Implementar en coordinacion con instituciones federales, estatales, municipales y organizaciones no gubernamentales, acciones para
eficientar los mecanismos para el suministro de informacién en la materia.

— Recopilar y entregar la informacién que le requiera el Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.

— Coordinar la elaboracion del programa de actividades y el anteproyecto de presupuesto de la Coordinacion Ejecutiva.

— Realizar el seguimiento de las acciones que en materia de proteccién de periodistas y personas defensoras de los derechos humanos,
ejecuten las instancias respectivas.

— Supervisar la administracion de la informacién en materia de proteccién de periodistas y personas defensoras de los derechos
humanos, asi como el manejo y actualizacion de las bases de datos.

— Asegurar la debida atencién a las recomendaciones de derechos humanos dirigidas a la Coordinacién Ejecutiva, realizando las acciones
que permitan garantizar su cumplimiento.

— Vigilar el adecuado ejercicio del Fondo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos del
Estado de México.

— Implementar mecanismos administrativos orientados a la firma de convenios de coordinacion interinstitucional con las dependencias,
instituciones, 6rganos y demas organizaciones encargadas de brindar proteccién de periodistas y personas defensoras de los derechos
humanos.

— Dirigir y coordinar la actualizacion de los lineamientos, mecanismos, instrumentos e indicadores, que sirvan al fortalecimiento
institucional de la Coordinacién Ejecutiva.

— Establecer mecanismos de comunicacién con las unidades administrativas para dar a conocer los objetivos, programas y acciones de la
Coordinacion Ejecutiva, asi como evaluar su adecuado cumplimiento.

— Formular las politicas laborales de la Coordinacion Ejecutiva orientadas a eliminar la discriminacion basada en el género.

— Coordinar y verificar que se incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos y acciones realizadas por la Coordinacién
Ejecutiva, a fin de promover la igualdad, los derechos humanos, erradicar la violencia y la discriminacién de género.

— Certificar copias de documentos que obren en los archivos de la Coordinacién Ejecutiva referente a los asuntos de su competencia,
observando la normatividad en la materia.

— Atender la practica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadores externos e internos, asi como las observaciones y
recomendaciones que estos formulen a la Coordinacién Ejecutiva.

— Coordinar la atencién de las solicitudes de informacién publica que le sean requeridas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

222B0701000001S SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar a la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva en el desarrollo de sus funciones ejecutivas, mediante la organizacion y
coordinacion de las actividades de la oficina y, en el despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, manteniéndole informada sobre los
compromisos oficiales y los avances en el cumplimiento de los mismos.

FUNCIONES:

— Acordar periddicamente con la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva, a fin de definir documentos, audiencias solicitadas y
programadas, asi como otros requerimientos relacionados con sus funciones.

— Asistir a la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva, en los temas de seguridad que sean requeridos por periodistas y personas
defensoras de los derechos humanos.

— Acompafiar a la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva en giras y eventos de prevencion de agresiones en contra de periodistas y
personas defensoras de los derechos humanos en la entidad.

— Auxiliar a la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva, en los temas de seguridad, evaluaciéon del grado del riesgo, otorgamiento de
medidas de prevencion y medidas de proteccion, entre otros, con el propoésito de salvaguardar la integridad de periodistas y personas
defensoras de los derechos humanos.

— Realizar diversas gestiones ante las autoridades federales, estatales y municipales cuando se requiera, para la prevencion y/u
otorgamiento de medidas de proteccion, a fin de salvaguardar la integridad de periodistas y de personas defensoras de los derechos
humanos.

— Asistir a la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva, cuando se encuentre realizando diligencias.

— Mantener informada a la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva, acerca de las incidencias y/o agresiones en contra de periodistas
y personas defensoras de los derechos humanos.

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx 20 GACETA
DEL GOBIERNO

legislacion.edomex.gob.mx Gobiemo dal Estado Libre



Jueves 14 de septiembre de 2023 Seccioén Segunda Tomo: CCXVI No. 49

Asegurar una eficiente asistencia a la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva, en la transmision de sus indicaciones a las personas
titulares de las unidades administrativas, asi como verificar su cumplimiento.

Coordinar y resguardar la agenda de la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva, registrando los compromisos, audiencias,
acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demas actividades que deba realizar en el desarrollo de sus funciones, asi como efectuar, en su
caso, los ajustes que se requieran manteniéndole informada de los mismos.

Supervisar que las unidades administrativas y las areas que conforman el staff de la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva,
cumplan en tiempo y forma con sus funciones.

Coordinar y vigilar la recepcion, registro, andlisis, turno y atencién de la documentacion recibida en la oficina de la persona titular de la
Coordinacion Ejecutiva.

Coordinar y proporcionar el apoyo logistico necesario para la realizacion de eventos, giras, reuniones y actos oficiales de la persona
titular de la Coordinacion Ejecutiva.

Mantener un registro y control en el manejo y administracién de los documentos y expedientes de la Coordinacion Ejecutiva.
Coordinar la organizacién de las reuniones de trabajo de la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva.

Mantener informada a la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva sobre el estado, avances, problematica y resultados de los
asuntos, acuerdos, programas y proyectos de su competencia.

Realizar y dar tramite a las funciones y actividades de caracter administrativo designadas por la persona titular de la Coordinacion
Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos.

Atender la préactica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadores externos e internos, asi como las observaciones y
recomendaciones que estos formulen.

Ejercer las funciones y actividades de caracter administrativo designadas por la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva del
Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

222B0701000100S UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE GESTION

DOCUMENTAL

OBJETIVO:

Planear, coordinar, delegar y supervisar las actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos humanos,
financieros, materiales y técnicos, asi como con la prestacién de los servicios generales y, de la administraciéon y control del flujo de
documentos requeridos por las unidades administrativas de la Coordinacion Ejecutiva para el 6ptimo desarrollo de sus funciones, conforme
a las normas y disposiciones legales vigentes en la materia.

FUNCIONES:

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros, técnicos, logisticos y de servicios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de la Coordinacion Ejecutiva.

Coordinar las acciones en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, al interior de la Coordinacién Ejecutiva, a fin de
dar cumplimiento a las disposiciones que emita la Secretaria de Finanzas.

En conjunto con la Coordinacion Administrativa, establecer y dirigir los sistemas de reclutamiento, seleccion, contratacién y desarrollo
del personal adscrito a la Coordinacién Ejecutiva.

Supervisar el resguardo y actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacion Ejecutiva que obran en el archivo,
salvaguardando la informacién en términos de las disposiciones legales aplicables en la materia.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos en materia de administracion de personal, conforme a la normatividad establecida en la
materia.

En conjunto con la Coordinacion Administrativa de la Secretaria, mantener un control de los movimientos, asi como supervisar la
realizacion de los célculos en las retenciones, descuentos, estimulos, beneficios y demas incidencias del personal adscrito a la
Coordinacion Ejecutiva.

Promover y vigilar la elaboracién y aplicacion de los programas de capacitacion integral del personal, apoyando la implementacién de
estrategias y politicas en los programas de profesionalizacién, que permitan fortalecer sus conocimientos, habilidades y vocacion de
servicio.

Supervisar la implementacion de las politicas, bases y lineamientos que emita la Secretaria de Finanzas, para regular la asignacion y
uso de los bienes y servicios en materia de desarrollo y administracién de personal, recursos materiales, servicios y control patrimonial.

Vigilar que la relacién laboral entre el personal contratado y la Coordinacién Ejecutiva sea acorde a los ordenamientos legales
aplicables en la materia.

Gestionar ante la Direccion General de Personal, en conjunto con la Coordinacion Administrativa de la Secretaria, los tramites
relacionados con la administracién y desarrollo de los recursos humanos adscritos a la Coordinacién Ejecutiva.
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En conjunto con la Coordinacion Administrativa de la Secretaria, autorizar, dirigir y evaluar los programas, procesos y procedimientos
para la elaboracién oportuna de la némina para el pago del personal adscrito a la Coordinacién Ejecutiva, con apego a la normatividad
en la materia y al presupuesto autorizado.

Gestionar ante la autoridad correspondiente los medios de identificaciéon que acrediten al personal adscrito a la Coordinacién Ejecutiva
de la Secretaria, conforme a la imagen institucional autorizada.

Verificar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo, seguridad e higiene laboral, asi como los derechos y obligaciones del
personal.

Atender las solicitudes de contratacion de servicios profesionales que realicen las unidades administrativas de la Coordinacion
Ejecutiva, asi como verificar que se lleven a cabo de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Supervisar la integraciéon del padrén de personas servidoras publicas adscritas a la Coordinacion Ejecutiva, sujetas a presentar
manifestacion de bienes ante la Secretaria de la Contraloria, en el marco de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

Coordinar la difusién de normas, procedimientos y mecanismos para el ejercicio y control del presupuesto tanto del gasto corriente,
como de inversién sectorial, entre las unidades administrativas de la Coordinacién Ejecutiva.
Integrar en coordinacién con las unidades administrativas, la calendarizacion del presupuesto autorizado.

Supervisar los tramites de liberacion de recursos ante la Coordinaciéon Administrativa, para la ejecucion de los programas, vigilando el
control, seguimiento y comprobacion de estos.

Supervisar el registro contable y presupuestario de las operaciones financieras de la Coordinacién Ejecutiva, con la finalidad de
mantener un control de la situacion, evolucién y evaluacion financiera.

Vigilar que las asignaciones presupuestarias por concepto de servicios personales, adquisiciones de bienes o servicios, arrendamiento,
inversion de obra, transferencias y adecuaciones de la Coordinacién Ejecutiva cumplan con la normatividad vigente durante su ejercicio.

Coordinar la formulacién e integraciéon del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios, asi como la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente en la materia.

Supervisar el suministro y almacenamiento de los bienes, asi como la contratacién de los servicios requeridos por la Coordinacion
Ejecutiva, con base en la normatividad aplicable.

Realizar las solicitudes ante la Coordinacién Administrativa de la Secretaria, para iniciar los procesos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Supervisar las acciones para el registro, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, con base en la normatividad
vigente en la materia.

Coordinar la atencion a las solicitudes de informacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon de
datos personales que sean canalizadas para la atencion por la Coordinacion Ejecutiva y, que sean del interés de la ciudadania.

Aplicar y difundir entre las unidades administrativas del organismo, las politicas, normas y lineamientos establecidos por la Secretaria
de Finanzas, para el adecuado funcionamiento de las actividades encomendadas.

Atender la préactica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadores externos e internos, asi como las observaciones y
recomendaciones que éstos formulen a la Unidad.

Coordinar la entrega de informacion que requiera el personal de la Coordinacion Ejecutiva, para integrar su acta de entrega-recepcion,
con motivo de la separacion del servicio.

Implementar y supervisar la infraestructura tecnolégica del organismo, a fin de eficientar las labores de las unidades administrativas.

Gestionar con la Unidad de Informatica de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria, la actualizacion del contenido del sitio web
de la Coordinaciéon Ejecutiva, para difundir a la ciudadania los programas, servicios, campafas y acciones que realiza, con la
informacion proporcionada por las unidades sustantivas de la Coordinacién Ejecutiva.

Gestionar, desarrollar e implementar sistemas digitales de informacion que permitan a las unidades administrativas de la Coordinacion
Ejecutiva la optimizacién de sus procesos.

Supervisar que los contratos relacionados con los bienes y servicios informaticos, asi como de telecomunicaciones, cumplan conforme
a la normatividad establecida.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y telecomunicaciones en las unidades administrativas
que lo soliciten, a efecto de mantenerlos en condiciones éptimas.

Verificar que el ejercicio de los recursos del presupuesto anual de egresos aprobado a la Coordinacion Ejecutiva se sujete a los
principios contenidos en los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Gestionar ante las instancias normativas correspondientes, los dictdmenes técnicos para la contratacion de bienes o servicios
informaticos que requiera la Coordinacién Ejecutiva.

Establecer, integrar y formalizar el Sistema Institucional de Archivo de la Coordinacién Ejecutiva.
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— Elaborar e implementar en las unidades administrativas de la Coordinacién Ejecutiva, los instrumentos de control y consulta archivistica.

— Llevar a cabo el registro y control de los archivos conforme a los requerimientos del entorno organizacional mediante los procesos de
gestion documental.

— Asesorar a las unidades administrativas de la Coordinacién Ejecutiva, en materia de seleccién, organizacién, administracién y
conservacion del acervo documental con el propésito de garantizar que los archivos de tramite, concentracion e histérico se mantengan
organizados y disponibles a fin de facilitar el acceso expedito a la documentacién que resguarden, conforme a lo establecido en los
ordenamientos legales correspondientes.

— Certificar copias de documentos que obren en los archivos de la Unidad, referente a los asuntos de su competencia.

— Realizar y dar tramite a las funciones y actividades de caracter administrativo designadas por la persona titular de la Coordinacion
Ejecutiva.

— Ejercer las funciones y actividades de caracter administrativo designadas por la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

222B0701000200L UNIDAD DE RECEPCION DE CASOS Y REACCION RAPIDA
OBJETIVO:

Planear, coordinar y realizar las actividades relacionadas con la recepcién de solicitudes de incorporaciéon de personas peticionarias al

Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, con la
finalidad de determinar el procedimiento a iniciar, ya sea ordinario, extraordinario o, la improcedencia del mismo; y darle celeridad al Estudio
de Evaluacién de Accion Inmediata, para implementar a la brevedad las posibles medidas urgentes de proteccién y salvaguardar la
integridad fisica y psicoldgica de periodistas y personas defensoras de los derechos humanos.

FUNCIONES:

— Planear y organizar los servicios que brinda la Coordinacion Ejecutiva, en la recepcién de solicitudes de incorporacién al Mecanismo de
Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas por probable agresion a periodistas y personas defensoras
de los derechos humanos.

— Iniciar el procedimiento de incorporacion al Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
ya sea ordinario o extraordinario, asi como determinar si es procedente 0 no su incorporacion.

— Realizar las diligencias pertinentes y necesarias para solicitar la elaboracion del Estudio de Evaluacion de Accion Inmediata a la Unidad
de Evaluacién de Riesgos.

— Determinar, solicitar e implementar, en colaboracién con las autoridades competentes, las medidas urgentes de proteccion otorgadas en
favor de la persona beneficiaria.

— Solicitar a la Unidad de Evaluacion de Riesgos, que realice el Estudio de Evaluacion de Riesgos, sin importar que se trate de un
procedimiento ordinario o extraordinario.

— Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva, los planes de trabajo de la Unidad de Recepcion
de Casos y Reaccion Rapida.

— Informar periédicamente a la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva, sobre las acciones realizadas en cada procedimiento
atendido.

— Llevar un registro y control sobre la eficiencia del Protocolo para la implementacion de las medidas urgentes de proteccion, asi como
evaluarlo y actualizarlo.

— Asesorar, acompafiar y/o canalizar a la persona peticionaria o beneficiaria, ante la autoridad competente en la presentacion de quejas o
denuncias que se consideren necesarias para salvaguardar su integridad fisica y psicologica.

— Atender la practica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadores externos e internos, asi como las observaciones y
recomendaciones que estos formulen a la Unidad.

— Coordinar la aplicacién y el seguimiento de las Medidas Preventivas y de Proteccién que se deban otorgar a las personas beneficiarias,
para contribuir a su seguridad y estabilidad fisica y emocional.

— Establecer coordinacién permanente en materia de seguridad y proteccion de la persona beneficiaria, con los enlaces de las diferentes
Secretarias y dependencias designadas para tal fin.

— Certificar copias de documentos que obren en los archivos de la Unidad, referente a los asuntos de su competencia.
— Ejercer las funciones y actividades de caracter administrativo designadas por la persona titular de la Coordinacion Ejecutiva.

— Proporcionar a la Unidad de Prevencién, Seguimiento y Analisis, la informacién que requiera para la elaboracién de reportes, informes,
estadisticas y evaluaciéon de medidas, de acuerdo con la normatividad aplicable.
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Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

222B0701000300L UNIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

OBJETIVO:

Planear, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracion de evaluaciones de riesgo a las personas peticionarias y/o
beneficiarias a partir del andlisis de diversos factores como incidentes registrados del entorno en el que se encuentran, el nivel de
exposicion publica, entre otros, que permitan medir el grado de riesgo en que estas se encuentren y, determinar las medidas idéneas para
su proteccion y de sus familias.

FUNCIONES:

Planear, organizar, dirigir y coordinar los servicios de evaluaciones de riesgo a las personas peticionarias y/o beneficiarias.

Coordinar y llevar a cabo entrevistas con las personas peticionarias y/o beneficiarias a partir del andlisis a incidentes registrados en su
entorno, que permitan medir el grado de riesgo en que estas se encuentren.

Recabar y concentrar informacién en una base de datos, o Estudios de Evaluaciones de Riesgo a las personas peticionarias y/o
beneficiarias.

Establecer, coordinar y difundir los lineamientos para regular la elaboracién y desarrollo de los estudios de evaluacién de riesgo a las
personas peticionarias y/o beneficiarias.

Aplicar los mecanismos establecidos en la materia, para medir el grado de riesgo que tiene la persona peticionaria y/o beneficiaria a
partir del andlisis de diversos factores, como incidentes en el entorno laboral, geogréfico, incidentes de riesgo, nivel de exposicién
publica, entre otros.

Elaborar y analizar el Estudio de Evaluaciéon de Riesgo a las personas peticionarias y/o beneficiarias, asi como llevar un registro y
control en la continuidad de los Planes de Proteccién Integrales.

Elaborar, integrar y proponer a la Coordinacién Ejecutiva, el Plan de Proteccién Integral que incluya medidas de prevencién y proteccién
a las personas peticionarias y/o beneficiarias, para su andlisis por la Junta de Gobierno.

Establecer contacto frecuente y periédico con las personas peticionarias y/o beneficiarias, a fin de actualizar datos de contacto y
monitorear incidentes de riesgo.

Elaborar las recomendaciones pertinentes respecto de la continuidad, adecuacion o conclusion de las Medidas Preventivas o de
Proteccion.

Establecer coordinacién permanente en materia de seguridad y protecciéon de las personas peticionarias y/o beneficiarias, con los
enlaces de las diferentes Dependencias designadas para tal fin.

Atender la practica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadores externos e internos, asi como las observaciones y
recomendaciones que estos formulen a la Unidad.

Certificar copias de documentos que obren en los archivos de la Unidad, referente a los asuntos de su competencia.

Realizar y dar tramite a las funciones y actividades de caracter administrativo designadas por la persona titular de la Coordinacion
Ejecutiva.

Proporcionar a la Unidad de Prevencién, Seguimiento y Analisis, la informacion que requiera para la elaboracion de reportes, informes,
estadisticas y evaluacién de medidas, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

222B0701000400L UNIDAD DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS

OBJETIVO:

Planear, coordinar y realizar las actividades de prevencién, seguimiento y analisis, a efecto de allegarse de datos y sistematizar la
informacion con el propésito de proponer acciones y politicas publicas con la finalidad de disminuir la incidencia de los ataques contra
periodistas y personas defensoras de los derechos humanos.

FUNCIONES:

Planear, integrar y proponer a la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva, medidas de prevencion y, realizar el seguimiento y analisis
de las incidencias de ataques contra periodistas y personas defensoras de los derechos humanos en la entidad.

Llevar un registro, control y monitoreo de las agresiones a periodistas y personas defensoras de los derechos humanos en la entidad,
con el proposito de sistematizar e integrar una base de datos.

Disefar estrategias que permitan identificar los patrones de agresiones a periodistas y personas defensoras de los derechos humanos,
asi como elaborar el mapa de riesgos de la entidad.
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Mantener coordinacion permanente con los sectores publico, académico, social y privado, para la vinculacion e intercambio de
informacion en materia de prevencion, seguimiento y analisis de agresiones a periodistas y personas defensoras de los derechos
humanos en la entidad.

Elaborar, integrar y proponer a la Coordinacién Ejecutiva, programas de capacitacién campafias y talleres en materia de prevencion,
que permitan disminuir la incidencia de ataques contra periodistas y personas defensoras de los derechos humanos.

Llevar a cabo un andlisis y evaluacion de la eficacia de las medidas preventivas, medidas de proteccién y medidas urgentes de
proteccion implementadas.

Solicitar a la Unidad de Recepcion de Casos y Reaccién Répida y a la Unidad de Evaluacion de Riesgos, la informacion que se requiera
para la elaboracién de analisis, reportes y estadisticas de agresiones a periodistas y personas defensoras de los derechos humanos.

Disefiar estrategias que permitan identificar los patrones de agresiones a periodistas y personas defensoras de los derechos humanos,
asi como elaborar el mapa de riesgos de la entidad.

Mantener un registro y control sobre el nimero de personas peticionarias y/o beneficiarias incorporadas, asi como generar los informes
que le sean requeridos por la Coordinacién Ejecutiva.

Mantener coordinacion permanente con los sectores publico, académico, social y privado, para la vinculacion e intercambio de
informacion en materia de prevencion, seguimiento y analisis de agresiones a periodistas y personas defensoras de los derechos
humanos en la entidad.

Elaborar, integrar y proponer a la Coordinacién Ejecutiva, programas de capacitaciéon campafias y talleres en materia de prevencion,
que permitan disminuir la incidencia de ataques contra periodistas y personas defensoras de los derechos humanos,

Llevar a cabo un andlisis y evaluacion de la eficacia de las medidas preventivas, medidas de proteccién y medidas urgentes de
proteccién implementadas.

Solicitar a la Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion Rapida y a la Unidad de Evaluacién de Riesgos, la informacién que se requiera
para la elaboracién de andlisis, reportes y estadisticas de agresiones a periodistas y personas defensoras de los derechos humanos.

Generar y proponer acciones y politicas publicas en materia de prevencion, para autorizacion de la Coordinacién Ejecutiva y promover
su difusion.

Establecer coordinacién permanente en materia de prevencion, seguimiento y andlisis de agresiones a periodistas y personas
defensoras de los derechos humanos, con los enlaces de las diferentes secretarias y dependencias designados para tal fin.

Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de la Unidad, referente a los asuntos que sean de su
competencia.

Atender la practica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadores externos e internos, asi como las observaciones y
recomendaciones que estos formulen a la Unidad.

Realizar y dar tramite a las funciones y actividades de caracter administrativo designadas por la persona titular de la Coordinacion
Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VIlI. DIRECTORIO

Lic. Alfredo del Mazo Maza
Gobernador Constitucional
del Estado de México

Dr. Rodrigo Espeleta Aladro
Secretario de Justicia y Derechos Humanos

Mtra. Lorena Hebé Moreno Serna
Coordinadora Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccién Integral
de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos
del Estado de México

Lic. Katia Laura Nava Martinez
Secretaria Particular

Ing. Juan Lorenzo Quiroz Chéavez
Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo,
Tecnologias de la Informacion y de Gestién Documental
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Lic. Paola Lizbeth Reyes Dorantes
Titular de la Unidad de Recepcién de Casos y Reaccidn Rapida

Lic. Yuridia Margarita Soto Zamorano
Titular de la Unidad de Evaluacion de Riesgos

C. Marco Antonio Infante Cartas
Titular de la Unidad de Prevencion, Seguimiento y Analisis

IX. VALIDACION
SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Dr. Rodrigo Espeleta Aladro
Secretario de Justicia y Derechos Humanos
Rabrica.

Mtra. Lorena Hebé Moreno Serna
Coordinadora Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccién
Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los
Derechos Humanos del Estado de México
Rabrica.

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacién
Rubrica.

X.  HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacién de la Coordinaciéon Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y
Personas Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México, se elaboré en julio de 2023.

XI. DICTAMINACION Y CREDITOS

El presente Manual General de Organizacion de la Coordinacion Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion Integral de Periodistas y
Personas Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México, cumple con los lineamientos técnicos establecidos en la materia,
por lo cual la Direccién General de Innovacion dictaminé procedente para que sea implementado y publicado en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, mediante oficio nimero 20706006L-0553/2023, de fecha 8 de agosto de 2023.

La revision del manual estuvo a cargo de las siguientes personas servidoras publicas:

COORDINACION EJECUTIVA DEL MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE MEXICO.

C. Marco Antonio Infante Cartas
Unidad de Prevencion, Seguimiento y Andlisis

Lic. Ivan Méndez Esquivel
Abogado Dictaminador adscrito a la Unidad de Prevencién, Seguimiento y Andlisis

Lic. Kony Orozco Martinez
Analista Multidisciplinario de la Coordinacién Ejecutiva de la
Secretaria de Justiciay Derechos Humanos

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
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