GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12 FRACCION V DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD ESTATAL DEL
VALLE DE ECATEPEC; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propoésitos de la presente administracién es ejercer un gobierno democratico, cercano
a la comunidad y con sentido humano, que garantice el estado de derecho en un marco de legalidad y
justicia, que al amparo de los mas altos valores éticos y el trabajo corresponsable, impulse
decididamente la participaciéon social y ofrezca servicios de calidad para elevar las condiciones de vida
de los mexiquenses.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuira a que la
administracion publica cumpla, con absoluto respeto a las instituciones y al estado de derecho, con
la mision, la visién y los ocho ejes rectores que sustentan el Plan de Desarrollo del Estado de México
1999-2005.

Que en términos de su ordenamiento juridico de creacion, la Universidad Estatal del Valle de
Ecatepec, es un organismo publico descentralizado de caracter estatal que tiene por objeto, entre
otros, impartir educacién superior con validez oficial para formar integramente profesionales
competentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un elevado compromiso
social y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la soluciéon de problemas.

Que el 28 de mayo de 2003 se publicé en el periédico oficial Gaceta del Gobierno el Reglamento
Interior de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, en el cual se regulara la organizacién y el
funcionamiento de este organismo publico descentralizado.

Que de conformidad con el modelo de crecimiento organizacional previsto para la Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec, se determiné fortalecer su organizacion y funcionamiento, mediante la creacion
de la Licenciatura en Gerontologia, los departamentos de Servicios Bibliotecarios; de Vinculaciéon y
Difusion, de Actividades Culturales y Deportivas, de Administracion de Personal y de Recursos
Materiales y Servicios Generales, asi como la Contraloria Interna. Mediante este fortalecimiento
organico se busca que la Universidad cuente con mayor capacidad para ejecutar los programas y
proyectos a su cargo, asi como responder a las necesidades de educacién de la poblacién de su
entorno.

Que derivado de estas modificaciones administrativas, la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec,
requiere de un nuevo reglamento interior en el que se establezcan las atribuciones y lineas de
autoridad de las unidades administrativas basicas que integran la estructura organica que le ha sido
autorizada a este organismo descentralizado, a fin de que se establezca una adecuada division del
trabajo que permita el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos que le han sido
encomendados.

En mérito de lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DEL VALLE DE ECATEPEC

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

L. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

II. Universidad u Organismo, a la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

II. Consejo Directivo, al Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

V. Rector, al Rector de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el Decreto y
otras disposiciones aplicables.

Articulo 4.- La Universidad se sujetara a lo dispuesto por su Decreto de creacion, por la Ley para la
Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamento, y por lo que
establezcan otros ordenamientos legales.

Articulo 5.- La Universidad conducira sus actividades en forma programada, con base en lo
sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales,
sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de acuerdo con la normatividad
aplicable.
Articulo 6.- La direccion y administracion de la Universidad corresponden a:
L. El Consejo Directivo.
II. El Rector.
CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Organismo, sus determinaciones son
obligatorias para el Rector y las unidades administrativas que integran a la Universidad.

Articulo 8.- El Consejo Directivo se integrarda de acuerdo con lo establecido en el Decreto y
funcionara de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde al Consejo Directivo, ademas de las que le establece el Decreto, las
atribuciones siguientes:

Promover la apertura de nuevas carreras en la Universidad.

II. Aprobar modificaciones a la organizacién y funcionamiento académico y administrativo de la
Universidad y gestionar, a través del Rector, su aprobacion por las instancias competentes.

III. Aprobar los estudios, investigaciones y evaluaciones orientadas a elevar la eficiencia
administrativa y académica de la Universidad.

Iv. Aprobar la entrega de estimulos y reconocimientos a los servidores publicos de la Universidad
que por su mérito se hagan acreedores a los mismos.

V. Aprobar el sistema de control y evaluacion de la Universidad.

VI. Las demas que le confieren otras disposiciones legales.

CAPITULO III
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DEL RECTOR

Articulo 10.- Al frente de la Universidad habra un Rector, quien ademas de las atribuciones que le
senala el Decreto, tendra las siguientes:

L.
II.

III.

IV.
V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Preservar el orden y la disciplina en la Universidad para cumplir los objetivos institucionales.
Proponer al Consejo Directivo la creacién de nuevas licenciaturas, acordes con los objetivos de
la Universidad y con los requerimientos sociales.

Someter a la consideracién del Consejo Directivo mejoras a la organizaciéon y al
funcionamiento de la Universidad.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

Expedir los diplomas, constancias, certificados de estudio, titulos profesionales y grados
académicos, asi como validar las actas de examen profesional que otorgue la Universidad.
Emitir, en el ambito de su competencia, las resoluciones sobre sanciones disciplinarias a que
se haga acreedor el personal académico, administrativo o alumnos de la Universidad, o bien,
delegar dichas funciones en aquel servidor publico que por jerarquia esté posibilitado para
hacerlo.

Evaluar las actividades de la Universidad.

Promover la integracion de cuerpos colegiados para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad, siempre que esta funcion no esté reservada de otra manera.

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaciéon o aplicacion del presente
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

Integrar las comisiones a las que se refiere el Decreto.

Aplicar, previa aprobacion del Consejo Directivo, las politicas para el mejoramiento
académico, administrativo, en la investigacion, difusién, cultura, extensiéon universitaria, el
patrimonio y la organizacion de la Universidad.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Consejo Directivo.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacién de los asuntos de su
competencia, el Rector se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I.
II.
III.
IV.
V.
VL
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Secretaria Académica.

Secretaria Administrativa.

Direccion de Licenciatura en Quiropractica.

Direccion de Licenciatura en Acupuntura Médica y Rehabilitaciéon Integral.
Direccion de Licenciatura en Gerontologia.

Direccion de Ingenieria en Comunicacion Multimedia.
Direccion de la Licenciatura en Humanidades Empresa.
Direccion de la Clinica Integral Universitaria.

Direccion de Promocion Educativa y Vinculacion.
Abogado General.

Contraloria Interna.

La Universidad contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual General de Organizacion del
Organismo; asimismo, se auxiliara de los servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto
autorizado.

CAPITULO IV
DE LOS SECRETARIOS Y DIRECTORES
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Articulo 12.- Al frente de cada Secretaria y Direccion, habra un Secretario y un Director,
respectivamente, quienes para el cumplimiento de sus atribuciones se auxiliaran de los servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 13.- Corresponde a los secretarios y directores:

L

II.

III.

IV.

V.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefnio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

Elaborar y proponer a su superior inmediato los proyectos de planes, programas y
presupuestos que les correspondan.

Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior inmediato.

Acordar con su superior inmediato lo relativo a los asuntos a su cargo, cuyo tramite requiera
de su intervencion.

Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su cargo,
aprobados por el Consejo Directivo.

Proponer al Rector la celebracion de acuerdos, convenios y contratos orientados al
cumplimiento del objeto de la Universidad.

Proponer a su superior inmediato, modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a
mejorar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
senalados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas de la
Universidad, para el mejor desempeno de sus funciones.

Proponer a su superior inmediato el ingreso, licencia, promocién, remociéon, rescision o
destitucion del personal de la unidad administrativa a su cargo.

Vigilar que los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa a su cargo cumplan
con las funciones encomendadas.

Participar en la elaboracién, actualizaciéon y aplicaciéon de los reglamentos, manuales
administrativos y cualquier otro ordenamiento juridico-administrativo que regule la
organizacion y el funcionamiento de la Universidad.

Desempenar las comisiones que les encomiende su superior inmediato y mantenerlo
informado del desarrollo de las mismas.

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que
lo soliciten.

Proporcionar la informacién, datos o el apoyo técnico que les sea solicitado.

Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el
Rector o el Consejo Directivo.

CAPITULO V
DE LAS SECRETARIAS, DIRECCIONES,
ABOGADO GENERAL Y CONTRALORIA INTERNA

Articulo 14.- A la Secretaria Académica le corresponde planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar
los planes y programas académicos y de investigacion de las carreras que ofrece la Universidad, asi
como coordinar los servicios de la Clinica Integral Universitaria, escolares y bibliotecarios del
Organismo.

Quedan adscritas a la Secretaria Académica:

L.
II.

Direccion de Licenciatura en Quiropractica.
Direccion de Licenciatura en Acupuntura Médica y Rehabilitacion Integral.
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III.
IV.
V.

VL.

GOBIERNO DEL
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Direccion de Licenciatura en Gerontologia.

Direccion de Ingenieria en Comunicaciéon Multimedia.
Direccion de la Licenciatura en Humanidades Empresa.
Direccion de la Clinica Integral Universitaria.

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria Académica:

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Proponer al Rector la normatividad escolar, difundirla y vigilar su cumplimiento.

Difundir entre las unidades administrativas a su cargo, los lineamientos a que deben
sujetarse las actividades de docencia e investigacion.

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo.

Disenar y proponer al Rector el perfil del personal académico y de investigacion que requiera
ser contratado.

Coordinar y supervisar los procesos de ingreso, permanencia y promocién del personal
académico, previstos por el articulo 28 del Decreto.

Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico y de investigacion con
desempeno sobresaliente o con aportaciones académicas relevantes.

Impulsar la celebraciéon de convenios para desarrollar los programas académicos de la
Universidad.

Presentar al Rector proyectos de ampliacién y mejoramiento de espacios fisicos y de los
servicios educativos de la Universidad, en funcién del crecimiento de la demanda.

Coordinar sus actividades con la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacién de la Universidad para el desarrollo de estudios de educaciéon continua.

Fomentar la titulacion de los alumnos egresados de la Universidad.

Orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso, con el apoyo de las unidades
administrativas correspondientes.

Integrar y, en su caso, presidir los o6rganos colegiados académicos previstos por la
normatividad.

Promover y vigilar que el otorgamiento de becas a estudiantes se realice conforme a los
lineamientos y politicas aplicables.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Rector
o el Consejo Directivo.

Articulo 16.- A la Secretaria Administrativa le corresponde planear, coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros y la prestacién de los servicios generales que se requieren para el desarrollo de las
funciones de la Universidad.

Articulo 17.- Corresponde a la Secretaria Administrativa:

II.

II1.
Iv.

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion y administracion integral de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Universidad.

Programar, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicaciéon de los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para
el funcionamiento de las unidades administrativas de la Universidad.

Elaborar los estados financieros de la Universidad.

Formular conjuntamente con las unidades administrativas de la Universidad los programas
anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Organismo, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, programas de trabajo y presupuestos respectivos.

Elaborar los programas para la conservacion, mantenimiento y reparacion de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad y vigilar su cumplimiento.
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VL

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

GOBIERNO DEL
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Coordinar, consolidar y controlar en coordinacién con las areas administrativas de la
Universidad, la informacién sobre el ejercicio del gasto del Organismo e informar al Rector
sobre el comportamiento del mismo.

Integrar y coordinar, con la participacion que corresponda a las demas unidades
administrativas de la Universidad, los programas de induccion, capacitacién y desarrollo del
personal del Organismo.

Coordinar la elaboracién de los proyectos de manuales administrativos de la Universidad y
someterlos a la consideraciéon del Rector.

Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos, licencias y contrataciéon del
personal de la Universidad.

Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisicion y arrendamiento de
bienes, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma que
requiera la Universidad, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes, servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en la normatividad aplicable,
previo acuerdo con el Rector.

Integrar y someter a la consideracién del Rector, los anteproyectos de presupuesto anual de
ingresos y de egresos de la Universidad.

Administrar y custodiar los fondos y valores provenientes de los recursos ordinarios y
extraordinarios con los que cuenta la Universidad, en términos de la normatividad federal y
estatal aplicable.

Llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, asi como vigilar su
conservacion y mantenimiento.

Promover la modernizacion y el mejoramiento administrativo de la Universidad, y vigilar su
cumplimiento.

Disefiar y proponer al Rector los perfiles de puestos del personal administrativo de la
Universidad.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Rector
o el Consejo Directivo.

Articulo 18.- Corresponde a las Direcciones de carrera, en el ambito de su competencia:

II.
II1.

IV.

VL

VIIL.
VIII.

IX.

XI.

Disenar y someter a la consideraciéon del Secretario Académico los planes y programas de
estudio de la Direccion a su cargo y llevar a cabo su ejecucion.

Promover la superacion académica de los profesores y alumnos de la Direccién a su cargo.
Proponer al Secretario Académico mecanismos y lineamientos para integrar la planta docente
de la Direccién a su cargo.

Realizar investigaciones relacionadas con la carrera a su cargo, asi como aplicar nuevas
técnicas de ensefnanza que permitan fortalecer el proceso de ensenanza aprendizaje.

Fomentar la celebracion de convenios de intercambio académico con los sectores publico,
social y privado, nacionales o extranjeros, vinculados con las materias académicas de la
Direccion a su cargo.

Impulsar la cultura de calidad y excelencia académica y en las funciones que realiza la
Direccion a su cargo.

Evaluar la matricula de la Direccién a su cargo.

Proponer sistemas para la admision de alumnos a la Universidad y vigilar su permanencia en
la Direcci6én a su cargo.

Apoyar la realizacion de practicas profesionales y servicio social de los alumnos inscritos en la
Direccion a su cargo.

Participar en la definicion del perfil del personal académico de la Direccién a su cargo.
Proponer al Secretario Académico la realizacion de estrategias y acciones orientadas al
cumplimiento del objetivo de la Direccién a su cargo.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL.
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Llevar el seguimiento y control de los asuntos académicos y administrativos de la Direccion a

su cargo, informando de ello al Secretario Académico.

Evaluar el desempeno profesional de los docentes de la Direccion a su cargo e informar los
resultados al Secretario Académico.

Fomentar la titulacion de los alumnos de la Direcciéon a su cargo, en coordinacién con la
unidad administrativa correspondiente.

Proponer al Secretario Académico estrategias para elevar la calidad de los servicios educativos
que proporciona la Direccién a su cargo.

Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el
Secretario Académico y el Rector.

Articulo 18 bis.- Corresponde a la Direcciéon de la Clinica Integral Universitaria:

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Planear, coordinar, prestar y controlar los servicios que ofrece la Clinica Integral Universitaria.
Colaborar en las actividades docentes de las Direcciones de carrera de la Universidad, asi
como en la integracién de grupos de prestadores de servicio.

Coordinar sus actividades con las Direcciones de carrera respectivas para que los estudiantes
realicen sus practicas clinicas y sociales.

Otorgar apoyo didactico y pedagédgico a profesores y alumnos de la Universidad, que
contribuyan a su formaciéon y actualizacién.

Proponer acciones de mejora en los programas académicos y de investigacion que lleven a
cabo las Direcciones de carrera de la Universidad.

Establecer mecanismos y lineamientos para que los servicios de la Clinica Integral
Universitaria se presten de manera agil y eficiente.

Promover que las instalaciones y equipo de la Clinica Integral Universitaria cumplan con los
requerimientos del servicio.

Analizar la aplicacién de estrategias y nuevas técnicas que mejoren la prestaciéon de los
servicios de la Clinica Integral Universitaria y llevar a cabo su implementacion.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y las que le encomiende el Secretario
Académico y el Rector.

Articulo 19.- Corresponde a la Direccién de Promocion Educativa y Vinculacion:

II.

II1.

Iv.

VI.

VII.
VIII.

IX.

Disenar y someter a la consideracion del Rector, el Programa de Vinculacién y Extensiéon
Académica y llevar a cabo su ejecucion.

Promover la participacién de las instituciones del sector salud y de otras instituciones de
educacion superior, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en la elaboracién y
actualizacion de los planes y programas de estudio de la Universidad.

Proponer al Rector la celebracion de acuerdos y convenios para la realizaciéon de practicas
profesionales de profesores o investigadores, asi como del servicio social de los alumnos de la
Universidad.

Vincular sus actividades con el sector empresarial para conocer las nuevas tecnologias que
podrian incorporarse en el proceso de ensenanza aprendizaje de las licenciaturas a cargo de la
Universidad.

Elaborar con la participacion del sector salud, proyectos orientados a atender los
requerimientos que en materia quiropractica, acupuntura médica, rehabilitacion y
gerontologia requieran los profesionales de la salud.

Programar, organizar, dirigir y difundir, previo acuerdo del Rector, las actividades culturales,
recreativas y deportivas de la Universidad.

Realizar la integracion y publicacion de la obra editorial de la Universidad.

Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones publicas y privadas para realizar
actividades académicas, culturales y recreativas en la Universidad.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Rector.
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Articulo 20.- Corresponde al Abogado General:

L.

II.
III.
IV.
V.
VL.
VII.
VIIIL

IX.

Representar a la Universidad en los asuntos judiciales, previo mandato que al efecto le
otorgue el Rector.

Actuar como o6rgano de consulta y difusién sobre los criterios para interpretar o aplicar las
disposiciones juridicas que rijan la organizacion y el funcionamiento de la Universidad.

Vigilar la aplicacion de las disposiciones que regulan las relaciones de trabajo en la
Universidad.

Formular o revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y cualquier
otro ordenamiento que pretenda expedir o suscribir la Universidad.

Proporcionar asesoria juridica sobre los asuntos de la Universidad.

Informar al Rector de las actividades que realice en el cumplimiento de sus funciones.
Formular las denuncias o querellas que sean necesarias para salvaguardar los intereses de la
Universidad.

Compilar y divulgar los ordenamientos juridicos en los que se sustenta la actuacion de la
Universidad.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Rector.

Articulo 21.- Corresponde a la Contraloria Interna:

L.

II.

III.
IV.

VI.
VII.

VIII.

Realizar operativos, supervisiones, revisiones, evaluaciones, auditorias y demas acciones de
control y evaluacion que le correspondan, a las unidades administrativas de la Universidad,
tendientes a verificar el cumplimiento de los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas con los sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,;
contrataciéon de servicios, programas de inversion, adquisiciones, arrendamientos,
conservacioén, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles, y demas activos
y recursos materiales.

Elaborar los programas de actividades a su cargo y someterlos a la aprobacion de la
Secretaria de la Contraloria.

Intervenir en los concursos de adquisiciones cuando la normatividad asi lo determine.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que fija la normatividad aplicable.

Recibir los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de las
resoluciones que emita este 6rgano de control interno, y remitirlos a la Direccion General de
Responsabilidades para su resolucion.

Proponer al Rector la aplicacion de normas complementarias en materia de control.

Intervenir en los procesos de entrega recepcion de las unidades administrativas de la
Universidad, verificando su apego a la normatividad aplicable.

Las demas que le senalan otras disposiciones legales y las que le senale la Secretaria de la
Contraloria.

CAPITULO VI
DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 22.- La Comision Académica es un érgano colegiado de la Universidad, responsable del
analisis de los asuntos que le sean planteados respecto a la actividad docente del Organismo, asi
como de la situacion académica de los alumnos.

La Comision podra determinar la integracion de subcomisiones cuando la atencion de los asuntos a
su cargo asi lo requiera.

Articulo 23.- La Comision Académica estara integrada por:
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L El Secretario Académico, quien la preside.
II. Los directores de carrera.
II1. El Jefe del Departamento de Servicios Escolares.
Iv. Dos representantes docentes, designados por insaculacion de entre los profesores definitivos o
quienes tengan mas anos de servicio en la Universidad.
V. Dos especialistas de alto reconocimiento profesional nacional o internacional, vinculados con

las carreras que ofrece la Universidad, cuando se trate de la revisién de planes y programas
de estudios.

A invitacion del Secretario Académico:

VL Dos alumnos electos de entre los de mejor promedio de las carreras que ofrece la Universidad,
cuando se traten asuntos relacionados con la situaciéon disciplinaria de los estudiantes.
VII. Participaran como asesores, el Abogado General y el Jefe de la Unidad de Informacién,

Planeacién, Programacion y Evaluacién, sin menoscabo de que la Comision acuerde el apoyo
o la asistencia de asesores externos.

Los integrantes a que se refieren las fracciones I, II, IIl y VII formaran parte de la Comisién durante
el tiempo que permanezcan en su cargo dentro de la Universidad, los mencionados en las fracciones
IV, V y VI duraran dos anos, pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

Articulo 24.- La Comisién y las subcomisiones que se integren tendran a su cargo las funciones que
les establezcan los lineamientos que al respecto se emitan.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 25.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales por quien designe el Consejo
Directivo.

Articulo 26.- Los secretarios y directores seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15
dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de
15 dias, por quien designe el Rector.

Articulo 27.- Los jefes de Unidad y de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales
hasta por 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquellos designen. En
las mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe el Rector.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periodico oficial Gaceta del Gobierno.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el periédico oficial
Gaceta del Gobierno.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec,
publicado en la Gaceta de Gobierno el 28 de mayo de 2003.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, segiun consta en
acta de su Vigésima Sesién Ordinaria, celebrada en el municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de
Meéxico, el 5 de Abril de dos mil cinco.
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ING. AGUSTIN GASCA PLIEGO
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

MTRO. ISMAEL SAENZ VILLA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC
Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

(RUBRICA).

APROBACION: 05 de abril del 2005
PUBLICACION: 02 de junio del 2005
VIGENCIA: 03 de junio del 2005

REFORMAS Y ADICIONES

Acuerdo por el que se reforman los articulos 11 fracciones VI, VII y VIII, 14 primer parrafo, 18, 21
fraccion V, 23 fraccién Il y 26, y se adicionan la fraccién IX al articulo 11 y la fraccion IV al articulo
14 del Reglamento Interior de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. Publicado el 23 de

diciembre de 2008, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion en el periodico oficial “Gaceta
del Gobierno”.

Acuerdo por el que se reforman los articulos 10 fracciéon VI, 11, 14, 15 fracciones V y XIII, 17 fraccién
XVII, 23 fracciones IV, Vy VI y 26, y se adicionan la fracciéon XIV al articulo 15, la fraccién XVIII al
articulo 17 y el articulo 18 bis al Reglamento Interior de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
Publicado el 17 de marzo de 2011, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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