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DOCTOR EN DERECHO ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
77, FRACCIONES II, IV, XXVIII, XXXVIII Y XLVII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
Al@TiCULOS 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 establece como uno de sus principios
fundamentales, la honradez, por la cual los servidores publicos se conduciran con integridad
cuidando de manera escrupulosa el uso de los recursos publicos y desempenando sus funciones a
partir de las normas establecidas. Asimismo, sefiala que el fortalecimiento del marco normativo es
uno de los objetivos para lograr una administracién publica eficiente que constituye la base de la
vision del Gobierno Estatal para consolidarse como un Gobierno de Resultados.

Que el articulo 139 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece
que la Mejora Regulatoria es un instrumento de desarrollo, y por lo tanto, es obligatorio para el
Estado y los Municipios, sus dependencias y organismos descentralizados implementar de manera
permanente, continua y coordinada, sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a
las disposiciones que establece la ley reglamentaria, a fin de promover el desarrollo econémico del
Estado de México.

Que en términos de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, la Secretaria
de la Contraloria es la dependencia encargada de la vigilancia, fiscalizacién y control de los ingresos,
gastos, recursos y obligaciones de la Administraciéon Publica Estatal y su sector auxiliar, asi como lo
relativo a la manifestacion patrimonial y responsabilidades de los servidores publicos.

Que en el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios se establecen las obligaciones que deben observarse en la Administracion Puablica Estatal
para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban ser
observadas en la prestaciéon del servicio publico, independientemente de las obligaciones especificas
que correspondan al empleo, cargo o comision.

Que el 17 de septiembre de 2012 se publicé en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza, oérgano
desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria, con autonomia técnica para el ejercicio de sus
atribuciones, cuyo objeto es aplicar los procedimientos de evaluacion de confianza y expedir las
certificaciones de confianza que correspondan una vez aprobado dicho procedimiento.

Que los servidores publicos de las dependencias y organismos auxiliares tienen la obligacién de
presentar las evaluaciones de confianza cuando desempefien empleos, cargos o comisiones
relacionados con las funciones o actividades siguientes: vigilancia, auditoria, fiscalizaciéon, control,
administracién o manejo de fondos, ingresos, gastos, recursos financieros, econémicos o valores de la
Administracion Publica Estatal o de aquéllos convenidos o concertados con la Federacion o los
municipios; visitas, inspecciones, verificaciones o equivalentes a personas fisicas o juridico colectivas;
y planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion, adquisicion y contratacion, establecidos
en los Libros Décimo Segundo y Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de México, el
ultimo ordenamiento préximamente sera derogado y entrara en vigor la Ley de Contratacion Publica
del Estado de México, misma que ya fue publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 3
de mayo de 2013.
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Que considerando las actividades sustanciales de estos servidores publicos es que seran sometidos a
un procedimiento de evaluaciéon de confianza, es decir, a evaluaciones relativas a psicologia,
investigacion socioeconémica, incluyendo visitas domiciliarias, médico-toxicologico y/o poligraficas
como medida que refleje la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observados en la prestaciéon del servicio publico.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México y 7 de la Ley Organica de la Administracién Puablica del Estado de México, este instrumento
se encuentra debidamente refrendado por el Maestro Efrén T. Rojas Davila, Secretario General de
Gobierno del Estado de México.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
UNIDAD ESTATAL DE CERTIFICACION DE CONFIANZA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la
Unidad Estatal de Certificacion de Confianza, asi como establecer el ambito de competencia de su
estructura administrativa basica a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Acuerdo: al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Unidad Estatal de
Certificacion de Confianza.

II. Certificacion de Confianza: al cumplimiento congruente del procedimiento de evaluaciéon de
confianza establecido por la Unidad.

I1I. Director: al Titular de la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza.

IV. Entrevista profunda: al didlogo entre el evaluador socioeconémico y el servidor publico
obligado que se encuentra realizando sus evaluaciones de confianza, con el objeto de que este
ultimo proporcione informacion referente a su ambiente familiar, laboral, social, econémico,
entre otros.

V. Evaluacion médica-toxicologica: al proceso por el que se obtiene un historial clinico
mediante una entrevista, una exploracioén fisica, la recopilacion de muestras sanguineas y de
orina, para conocer el estado de salud del servidor publico obligado en relacién a las
funciones desempenadas.

VI.  Evaluacién poligrafica: a la deteccion técnica mediante el empleo de un poligrafo que permite
comprobar la veracidad de la informacion obtenida durante la entrevista del servidor publico
obligado, en relaciéon a las funciones desempenadas.

VII. Evaluacion psicolégica: a la aplicacion de pruebas psicométricas y entrevista psicolégica
para identificar habilidades, aptitudes y rasgos de personalidad del servidor publico obligado,
en relacion a las funciones desempenadas.

VIII. Evaluaciéon de investigacion socioeconémica: al proceso mediante el cual se realiza una
validacion documental, entrevista profunda y en su caso, visitas domiciliarias con el
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propésito de corroborar la informacién obtenida del servidor publico obligado en relacién a las
funciones desempenadas.

Expediente tunico: al documento individual que contiene el resultado integral de las
evaluaciones practicadas por la Unidad, al servidor publico obligado.

Municipio: al Ayuntamiento, asi como a las dependencias, organismos auxiliares, 6rganos
desconcentrados, unidades administrativas y demas instancias administrativas del gobierno
municipal en la entidad.

Procedimiento de evaluacion de confianza: a las evaluaciones de investigacion
socioeconémica, médico-toxicolégica, psicolégica y poligrafica, como medida que refleje la
legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que deben ser observados en la prestacion del
servicio publico.

Reglamento: al Reglamento Interior de la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza.

Reporte Final: al documento emitido por el Director en donde deja constancia del resultado
integral del proceso de certificacion del servidor publico obligado, el cual contiene el
calificativo de cumple, no cumple o cumple con restricciones. En donde cumple significa que
el procedimiento de evaluacion de confianza aplicado al servidor publico obligado fue
congruente en relaciébn a las funciones desempefiadas; no cumple, significa que el
procedimiento de evaluacion de confianza aplicado al servidor publico obligado fue
incongruente en relacién a las funciones desempenadas; y cumple con restricciones significa
que en el procedimiento de evaluacion de confianza aplicado al servidor publico obligado se
identificaron incongruencias que no afectan de forma determinante las funciones
desempenadas y pueden ser subsanables.

Resultado integral: al analisis de las evaluaciones practicadas por la Unidad al servidor
publico obligado que realiza y emite el Departamento de Vinculacion, Programacion y
Resultados Finales.

Secretaria: a la Secretaria de la Contraloria.
Secretario: al Secretario de la Contraloria.

Servidores publicos obligados: a los servidores publicos de las dependencias y organismos
auxiliares que tienen la obligacion de presentar las evaluaciones de confianza cuando
desempenen empleos, cargos o comisiones relacionados con las funciones o actividades
siguientes: vigilancia, auditoria, fiscalizacién, control, administraciéon o manejo de fondos,
ingresos, gastos, recursos financieros, econémicos o valores de la Administracién Publica
Estatal o de aquéllos convenidos o concertados con la Federacion o los municipios; visitas,
inspecciones, verificaciones o equivalentes, a personas fisicas o juridico colectivas; y
planeacién, programacién, presupuestacion, adjudicacién, adquisicibn y contratacion,
establecidos en los Libros Décimo Segundo y Décimo Tercero del Codigo Administrativo del
Estado de México, el ultimo ordenamiento proximamente sera derogado y entrara en vigor la
Ley de Contratacion Publica del estado de México, misma que ya fue publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 3 de mayo de 2013.

Unidad: a la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza, 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de la Contraloria.
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Unidades Administrativas: al Departamento de Vinculacién, Programaciéon y Resultados
Finales, al Departamento de Psicologia y Meédico-Toxicoloégico, al Departamento de
Investigacion Socioeconémica y Poligrafia; y demas estructura administrativa que coadyuve a
la atencién de las funciones de la Unidad.

Visita domiciliaria: a la entrevista que se desarrolla en el interior del domicilio del evaluado
con la finalidad de corroborar la informacién que fue proporcionada en la entrevista profunda,
mediante un recorrido dentro del mismo, toma de fotografias, asi como la obtencién de
referencias vecinales.

Articulo 3. La Unidad conducira sus actividades en forma programada y coordinada con base en los
objetivos, politicas, estrategias y lineas de accion establecidos en el Plan de Desarrollo del Estado de
México 2011-2017, asi como en los programas que de éste se deriven o en los que participe en razén
de sus atribuciones de conformidad con la legislacién en la materia.

Articulo 4. La Unidad esta dotada de autonomia técnica y tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que establecen el Acuerdo y el Reglamento, asi como las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 5. La Unidad tendra las atribuciones siguientes:

L

II.

III.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Proponer la ejecuciéon de programas, proyectos y estrategias orientadas a la evaluacién de
confianza y la certificacion.

Formular politicas y lineamientos para la evaluacion de confianza y la certificacion.

Establecer el Registro Estatal de Certificacién de Confianza.

Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos auxiliares, ayuntamientos,
sectores publico, social y privado, los ordenes federal y municipal que permitan el

cumplimiento de su objeto.

Promover la evaluacién de confianza y la certificacion en las dependencias y organismos
auxiliares, asi como en los ayuntamientos.

Fomentar, proponer y dar seguimiento a proyectos de estudio e investigacién sobre evaluacion
de confianza que permitan su actualizacién permanente.

Analizar y evaluar el desarrollo, aplicacién e impacto de la evaluacion de confianza y la
certificacion en la Administracion Publica Estatal.

Evaluar los procedimientos de evaluacion de confianza y proponer las acciones de mejora
convenientes al cumplimiento de su objeto.

Proporcionar oportunamente a la Secretaria los resultados generados sobre las evaluaciones
de confianza y las certificaciones correspondientes.

Coordinar los procedimientos de evaluacién de confianza y certificacion de los servidores
publicos de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal y

aquellos convenidos con los municipios.

Proponer a la Secretaria convenios o acuerdos para el cumplimiento de su objeto.
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XII.  Las demas que les confieren otras disposiciones legales

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD

Seccién Primera
Del Director de la Unidad

Articulo 6. La Unidad estara a cargo de un Director, quien serd nombrado y removido por el
Gobernador, a propuesta del Secretario.

Articulo 7. Las determinaciones del Secretario, seran obligatorias para el Director, asi como para la
estructura administrativa que integra la Unidad.

Articulo 8. El analisis, seguimiento y resoluciéon de los asuntos competencia de la Unidad, asi como
su representacién corresponden originalmente al Director, quien para su mejor atencién y despacho,
podra delegar funciones en los servidores publicos subalternos previa autorizacion del Secretario y
mediante publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” sin perder por ello la posibilidad
de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de ley deban ser ejercidas en forma
directa por él.

Articulo 9. El Director se auxiliara en el despacho de los asuntos de su competencia de las Unidades
Administrativas, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y en el Manual General de Organizacién
de la Unidad.

Articulo 10. El Director tendra las atribuciones siguientes:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la Unidad,
vigilando el cumplimiento de su objeto, proyectos y programas.

II. Representar a la Unidad en los asuntos en los que ésta sea parte.

III. Someter a la aprobacion del Secretario las politicas, lineamientos, procedimientos, normas de
caracter técnico, bases y criterios para la evaluacion de confianza y certificacion.

Iv. Establecer y operar el Registro Estatal de Certificacion de Confianza.
V. Emitir los lineamientos para la aplicacién de los examenes toxicolégicos, psicologicos,

socioeconémicos y, en su caso, poligraficos, asi como los que se requieran, previa
consideracién del Secretario.

VL Expedir los certificados de confianza a los servidores publicos que aprueben las evaluaciones
correspondientes.
VII. Suscribir los convenios y acuerdos que se requieran para el cumplimiento del objeto de la

Unidad, previa autorizacion del Secretario.

VIIL. Establecer mecanismos de coordinaciéon con las dependencias y organismos, asi como con los
ayuntamientos para el cumplimiento del objeto de la Unidad.

IX. Elaborar, validar y someter a la consideracion del Secretario el programa de trabajo y los
presupuestos que correspondan a la Unidad.

@
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD ESTATAL DE CERTIFICACION DE CONFIANZA



XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de septiembre de 2013.
Sin reformas.

Someter a la consideracion del Secretario el nombramiento, licencia, suplencia, promocién y
remociéon de los titulares de las Unidades Administrativas de la Unidad y disponer las
acciones conducentes con los demas servidores publicos bajo su adscripcion.

Proponer al Secretario reformas juridicas y administrativas que permitan mejorar el
funcionamiento de la Unidad y la ejecucion de sus programas y proyectos.

Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad, la
protecciéon de datos personales y resguardo de expedientes de los servidores publicos sujetos a
la evaluacién de confianza.

Establecer los perfiles humanos, profesionales y de competencia de los servidores publicos
adscritos a la Unidad, conforme a los requerimientos de cada area.

Vigilar que los aspirantes asi como los servidores publicos adscritos a la Unidad se sometan a
los procedimientos de evaluacién de confianza y certificacion, en los casos descritos en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Dirigir las acciones de capacitacion que permitan el desarrollo del potencial intelectual, ético y
humano de los servidores publicos adscritos a la Unidad.

Informar al Secretario los resultados de la evaluacion de confianza que se realice para el
ingreso, reingreso, promocién y permanencia de los servidores publicos adscritos a la Unidad.

Presentar al Secretario, en el mes de marzo, un informe escrito que corresponda al afio
anterior, sobre la evaluaciones de confianza llevadas a cabo, asi como de las certificaciones
entregadas en la Administracion Puablica Estatal y en su caso, de los municipios. Asimismo,
un informe trimestral cuantitativo, sobre el resultado integral de las evaluaciones de
confianza practicadas en la Unidad a los servidores publicos obligados, asi como de las
certificaciones de confianza entregadas.

Solicitar a los titulares de las dependencias y organismos auxiliares, asi como a los
ayuntamientos correspondientes, se efectiie el seguimiento individual de los integrantes
evaluados, a fin de prevenir faltas en el desempeno de sus funciones.

Elaborar o proponer estudios y diagnosticos que permitan conocer las debilidades, fortalezas,
amenazas y oportunidades que tengan como base el perfil de confianza de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, para establecer programas de prevencion y
atencion.

Proporcionar a las dependencias, organismos auxiliares y municipios, la asesoria y apoyo
técnico que requieren sobre informacién de su competencia.

Proporcionar a las autoridades competentes, cuando asi le sea requerido, la informacién
contenida en los expedientes del personal y que se requieran en los procedimientos y procesos
administrativos asi como judiciales.

Ejercer directamente, en cualquier momento, las atribuciones que este Reglamento asigna a
las diferentes Unidades Administrativas.

Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Unidad, de conformidad con las prioridades,
objetivos y metas que determine el Gobernador del Estado.
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Proponer al Secretario los lineamientos y politicas que orienten las acciones de planeacién y
coordinaciéon de la Unidad con las instancias federales, estatales y municipales, para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Someter a consideraciéon y aprobacién del Secretario, los programas prioritarios y estratégicos
a cargo de la Unidad, asi como encomendar su ejecuciéon a las Unidades Administrativas de
ésta, con la participacion que corresponda, en su caso, a otras dependencias y organismos
auxiliares.

Solicitar a los titulares de las dependencias, organismos auxiliares y Unidades
Administrativas dependientes directamente del Gobernador, el apoyo y auxilio para el
cumplimiento de las atribuciones de la Unidad.

Proponer al Secretario la suscripcion de convenios y acuerdos con instancias federales,
estatales y municipales, con los demas Poderes del Estado, asi como con los sectores privado
y social, en el ambito de sus atribuciones y participar en la firma de los mismos.

Expedir el Manual General de Organizaciéon de la Unidad y demas manuales administrativos
con la autorizaciéon del Secretario.

Expedir los lineamientos, reglas, bases de caracter técnico, criterios y demas disposiciones,
relativas a las atribuciones y funciones de la Unidad.

Someter a la aprobacion del Secretario, los proyectos de reglamentos, estructura organica,
manuales administrativos y demas disposiciones que rijan la Unidad, asi como la aprobacién
de los programas de trabajo y los proyectos estratégicos de la Unidad.

Suscribir los reportes finales de las evaluaciones de confianza.

Someter a la consideracién del Secretario las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacién o aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

Desempenar las comisiones y funciones que el Secretario le confiera e informarle sobre el
desarrollo de las mismas.

Guardar y vigilar la confidencialidad de la informaciéon que resulte de las acciones que
desarrolle y ejecute en la Unidad, atin después de concluido su encargo.

Conducirse con legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia y vigilar que los servidores
publicos de la Unidad se rijan con estos principios.

Proponer al Secretario las medidas de seguridad material, fisica o tecnolégica o de naturaleza
analoga que permita la preservacion, conservacion, resguardo y confidencialidad de los
archivos, documentos y cualquier informacion generada o en posesion de la Unidad.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Secciéon Segunda
De la Adscripcion de las Unidades Administrativas
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Articulo 11. Al frente de las Unidades Administrativas habra un Jefe de departamento, quienes se
auxiliaran de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con las
disposiciones aplicables.

Articulo 12. Para el estudio, planeacién, organizacion, coordinacion, funcionamiento y despacho de
los asuntos de su competencia, asi como para atender las funciones de evaluaciéon de confianza y
certificacion que le corresponden, quedan adscritas directamente al Director, las Unidades
Administrativas siguientes:

L Departamento de Vinculacién, Programacion y Resultados Finales.
II. Departamento de Psicologia y Médico-Toxicologico.
[I. Departamento de Investigacién Socioeconémica y Poligrafia.

La Unidad contara con las demas Unidades Administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones
y lineas de autoridad se estableceran en el Manual General de Organizaciéon de la Unidad; asimismo,
se auxiliara de los servidores publicos y o6rganos técnicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad, estructura organica y
presupuesto aplicable.

Articulo 13. En el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad podra solicitar el auxilio de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, en las materias de su competencia y de conformidad con el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, el Manual General de Organizacién de la
Secretaria de la Contraloria y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. Para ingresar a prestar servicios en la Unidad, es obligatorio que los aspirantes se
sujeten a las evaluaciones de confianza que aplique la misma, y obtener la certificacion respectiva, de
conformidad con las normas y politicas establecidas al respecto. Asimismo, después del ingreso se
sujetaran a la recertificacién periodica.

CAPITULO III
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera
De las Atribuciones genéricas de las
Jefaturas de las Unidades Administrativas

Articulo 15. Corresponden a los Jefes de las Unidades Administrativas las atribuciones genéricas
siguientes:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las atribuciones y funciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo.

II.  Elaborar y proponer al Director programas anuales de actividades de la Unidad, asi como del
anteproyecto de presupuesto.

III. Formular los programas, proyectos, estudios, dictamenes, opiniones e informes que les sean
requeridos por el Director o los que les correspondan en razéon de sus atribuciones.

IV.  Planear y coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas de la Unidad,
cuando la ejecucién de sus programas, proyectos y acciones asi lo requiera.
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Someter a la consideracién, aprobaciéon y autorizacién del Director las modificaciones
juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo.

Elaborar, actualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los reglamentos, manuales
administrativos y demas ordenamientos que regulen la planeacién, coordinaciéon, organizacion
y el funcionamiento de la Unidad.

Proponer y coordinar la ejecucion de acciones de modernizacion administrativa, mejora
regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad
administrativa a su cargo, y llevar a cabo su ejecucion y cumplimiento.

Formular y proponer al Director, la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos que
contribuyan al cumplimiento del objeto de la Unidad y ejecutar las obligaciones que les
correspondan.

Desempenar las funciones y comisiones que les encomiende el Director y mantenerlo
informado del seguimiento y cumplimiento de las mismas.

Acordar con el Director el despacho de los asuntos de la unidad administrativa a su cargo que
requieran de su intervencion e informarle sobre su cumplimiento.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegaciéon o los que les correspondan por suplencia.

Participar en los procedimientos de evaluacion de confianza y certificacién en el ambito de sus
competencias, asi como en los procesos de analisis y reingenieria que permitan el
mejoramiento de sus procedimientos.

Resguardar, proteger y tomar las medidas de seguridad de las bases de datos de los archivos,
documentos e informacion a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones que coadyuven a los fines de la Unidad.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de
la impresién documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de la Unidad, con
relaciéon a los asuntos de su competencia.

Informar a la Contraloria Interna de la Secretaria cualquier irregularidad en la conducta de
los servidores publicos obligados de la que deba conocer ésta.

Proponer y, en su caso, aplicar los instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a
elevar la eficiencia de la Unidad.

Proponer las actualizaciones del Reglamento y el Manual General de Organizacién de la
Unidad, y promover la formulacion y actualizacion de los manuales de procedimientos, en
coordinacion con la Secretaria y con la participacion de las areas administrativas de la
Unidad.

Ejecutar las acciones que permitan la actualizacién, asi como de conservaciéon e
implementacion de medidas de seguridad del sistema tecnolégico e informatico del Registro
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de septiembre de 2013.
Sin reformas.

Estatal de Certificacién de Confianza, para preservar la confidencialidad y la protecciéon de
datos personales de los servidores publicos sujetos a la evaluacion

Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el

Secretario y el Director.

Seccion Segunda
De las atribuciones de las Jefaturas de las Unidades Administrativas

Articulo 16. Corresponden al Departamento de Vinculacién, Programacién y Resultados Finales las
atribuciones siguientes:

L

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Planear, programar, coordinar y evaluar las actividades que ejecuten las Unidades
Administrativas de la Unidad, conforme a las disposiciones juridicas administrativas
aplicables y a las prioridades que determine el Director.

Elaborar, conforme a las directrices del Director, el Programa Anual de Trabajo de la Unidad,
asi como los reportes de avance programaticos para la emisién del informe trimestral y anual
respectivos y entregar al Director los resultados integrales para su presentacion al Secretario.

Atender los requerimientos para la implementacién y entrega de informacion relativa a los
programas, tramites y servicios de la Unidad.

Proponer al Director los lineamientos de operacién y funcionamiento, asi como de proteccién y
seguridad del Registro Estatal de Certificacién de Confianza, para su debida implementacion.

Administrar el Registro Estatal de Certificacion de Confianza, las bases de datos que lo
alimentan y resguardar la seguridad de éste y las bases de datos que alimenten el mismo.

Organizar a las Unidades Administrativas con el fin de recabar e integrar los resultados
emitidos por las areas evaluadoras con el propésito de eficientar la emision del resultado
integral.

Analizar los resultados de los servidores publicos obligados, y emitir el resultado integral del
procedimiento de evaluacion de confianza correspondiente.

Establecer los instrumentos y mecanismos de control y resguardo de los expedientes tinicos y
del archivo fisico, en coordinacién con las Unidades Administrativas correspondientes.

Dirigir y coordinar la atenciéon de las solicitudes de informacion que se formulen a la Unidad,
en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
México y Municipios, y su Reglamento, asi como de la Ley de Proteccién de Datos Personales
del Estado de México.

Gestionar y coordinar los programas y actividades de capacitacion de los servidores publicos
de la Unidad, de acuerdo con lo que establezca el Director.

Organizar y sistematizar la informacion general y estadistica que se genere en la Unidad como
resultado de las acciones globales de la misma mediante las bases de datos correspondientes.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario y el Director.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de septiembre de 2013.
Sin reformas.

Articulo 17. Corresponde al Departamento de Psicologia y Médico-Toxicologico las atribuciones
siguientes:

I.  Planear, programar y coordinar las evaluaciones psicolégicas, asi como las médica-
toxicologicas de los servidores publicos obligados, en términos de las disposiciones aplicables.

II. Establecer y preservar las condiciones fisicas adecuadas de las instalaciones, material y
equipamiento para la aplicacién de evaluaciones psicologicas y médico-toxicologicas.

III. Informar por escrito al Departamento de Vinculacién, Programacion y Resultados Finales los
resultados obtenidos en las evaluaciones psicolégicas y médica—toxicologicas que se lleven a
cabo.

IV.  Identificar y proponer al Director el perfil de puesto de las personas que desean ingresar o
presten sus servicios en términos de las disposiciones aplicables.

V. Identificar en las evaluaciones psicologica y médico-toxicologico factores que vulneren la
ejecucion de las funciones de los servidores publicos obligados, en términos de las
disposiciones aplicables.

VL Supervisar que se cumplan con las normas establecidas en las disposiciones aplicables,
evaluaciones médicas que determinen el estado de salud y toxicolégicas, que permitan
detectar, en su caso, el consumo de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, en los servidores publicos obligados.

VII.  Verificar que las instituciones privadas que participen en el proceso de analisis toxicolégico, se
encuentren certificadas por las instancias correspondientes.

VIIL. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Director.

Articulo 18. Corresponden al Departamento de Investigacion Socioeconémica y Poligrafia las
atribuciones siguientes:

I.  Planear, programar y coordinar las evaluaciones de investigaciéon socioeconomica y poligrafia,
a los servidores publicos obligados en términos de la normatividad aplicable.

II. Informar por escrito al Departamento de Vinculacién, Programacion y Resultados Finales los
resultados obtenidos en las evaluaciones de investigacion socioeconémica y poligrafia que se
lleven a cabo.

III.  Verificar los antecedentes administrativos y penales de los servidores publicos obligados.

IV. Identificar en las evaluaciones de investigacion socioeconémica y poligrafica factores que
vulneren la ejecucion de las funciones de los servidores publicos obligados en términos de las
disposiciones aplicables.

V. Realizar visitas domiciliarias a los servidores publicos obligados, en los casos que aplique, a
fin de constatar la veracidad de la informacion registrada en las evaluaciones de investigacion
socioeconomica.

VL Establecer y preservar las condiciones fisicas adecuadas de las instalaciones, material y
equipamiento para la aplicacién de evaluaciones de investigacion socioeconoémica y poligrafia.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de septiembre de 2013.
Sin reformas.

VII. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Director.

Articulo 19. El Director y los jefes de las Unidades Administrativas, asi como los servidores puiblicos
que integran la estructura de la Unidad, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y en el Manual
General de Organizacion de la Unidad, tienen prohibido usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar,
divulgar o alterar total o parcialmente y de manera indebida la informaciéon o documentacion que se
encuentre bajo su custodia o a los cuales tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo,
cargo o comision.

Los servidores publicos que contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento y en el Manual
General de Organizacion de la Unidad seran sujetos a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, con independencia de lo que se establezca en materia civil o penal.

Seccion Tercera
De la suplencia del Director y de los Jefes
de las Unidades Administrativas

Articulo 20. El Director sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que €l designe o por quien designe el Secretario. En
las mayores de 15 dias habiles, por el servidor publico que designe el Secretario.

En las ausencias definitivas del Director, el Secretario nombrara al servidor publico que ocupara
provisionalmente el cargo, hasta en tanto el Gobernador del Estado, designe al nuevo Titular.

Articulo 21. Los jefes de las Unidades Administrativas de la Unidad seran suplidos en sus ausencias
temporales hasta por 15 dias habiles, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que
aquéllos designen o por quien designe el Director. En las mayores de 15 dias habiles, por el servidor
publico que designe el Director.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Interior en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO. Este Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

TERCERO. Las Secretarias de Finanzas y de la Contraloria dispondran lo necesario para el
cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTO. La Unidad Estatal de Certificacion de Confianza podra emitir constancias de confianza,
hasta en tanto cuente con la capacidad o certificacién para emitir las certificaciones de confianza
correspondientes.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México,
a los veinticuatro dias del mes de septiembre de dos mil trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO
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DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS

(RUBRICA).
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
APROBACION: 24 de septiembre de 2013
PUBLICACION: 24 de septiembre de 2013
VIGENCIA: Este Reglamento Interior entrara en vigor al

dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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