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ALFREDO DEL MAZO MAZA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCIONES
IV Y LI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que en la fracciéon VI del articulo 116 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se determina que las legislaturas estatales expediran leyes basadas en lo dispuesto por el articulo
123 y por las disposiciones reglamentarias del mismo, con el objetivo de regular las relaciones de
trabajo entre los estados y sus trabajadores.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 constituye el documento rector de las
politicas publicas del Gobierno del Estado, el cual, con el objetivo especifico de Garantizar una
administraciéon publica competitiva y responsable, plantea como estrategia fomentar mejores
condiciones laborales de las Personas Servidoras Publicas a través de las siguientes lineas de
accién: mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos; implementar programas de
formacion y desarrollo; capacitar con un enfoque de desarrollo humano, social y sostenible al
servidor publico; y fomentar un servicio profesional de carrera para garantizar que su funcion
sea en términos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que el mismo Plan establece que el fortalecimiento del marco normativo es uno de los objetivos
para lograr una administracion publica eficiente, y que constituye la base de la vision del
Gobierno Estatal para consolidarse como un gobierno de resultados.

Que en las lineas de accion del referido Plan se establece generar una simplificacion
administrativa y adecuacion normativa, implementando reformas y modificaciones para impulsar
mejores practicas en politicas publicas.

Que es necesario actualizar la legislacién y normativa en materia laboral para lograr un mayor
nivel de eficiencia por parte de las Personas Servidoras Publicas, en el marco de un sistema de
servicio profesional de carrera administrativa a nivel institucional.

Que la dinamica de la administracion publica estatal hace necesario modernizar las estructuras
de organizacién de las Dependencias y de los Organismos Auxiliares, a fin de dotarlas de mayor
capacidad de respuesta en la ejecucion de los planes y programas de gobierno.

Que la Profesionalizacion es una de las acciones especificas del Gobierno del Estado para lograr
que las Personas Servidoras Publicas estén preparadas para atender la realidad cambiante y
cuenten con una actitud de servicio, lo cual es condicion necesaria para que un gobierno sea
eficaz y eficiente.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios establece la
obligatoriedad de estructurar programas de capacitacion y desarrollo a corto, mediano y largo
plazos, y senala que las instituciones publicas deberan implantarlos conforme a sus necesidades
de funcion, de servicio y de los programas de ascenso escalafonario.

Que el articulo 86 fraccion V de la ley referida en el parrafo anterior establece, como derecho de
las Personas Servidoras Publicas, asistir a las actividades de capacitacion que les permitan elevar
sus conocimientos y habilidades para poder acceder a puestos de mayor categoria, y que, por su
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parte, el articulo 88 fraccién IX del citado ordenamiento legal establece la obligatoriedad de
participar en actividades de capacitacion y adiestramiento para mejorar la preparaciéon y
eficiencia.

Que la finalidad de la expedicion del presente Reglamento es fortalecer las Acciones de
Profesionalizacion que contribuyan a elevar el rango de formacién de las Personas Servidoras
Publicas hacia una politica publica de desarrollo institucional, personal y profesional.

Que en estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México y 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México,
este instrumento juridico se encuentra debidamente refrendado por el Secretario de Finanzas,
Rodrigo Jarque Lira.

Que en mérito de lo expuesto y fundado, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE PROFESIONALIZACION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar lo establecido en la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios en materia de Profesionalizacion, conforme a
los siguientes objetivos especificos:
I. Estimular la vocacion y superacion individual y colectiva de las Personas Servidoras Publicas,
asi como coadyuvar a su integracion con los fines de las unidades administrativas del Poder
Ejecutivo;

II. Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la administraciéon del servicio publico;

III. Desarrollar las competencias necesarias de las Personas Servidoras Publicas mediante el
fortalecimiento de actitudes, habilidades, conocimientos y valores institucionales, y

IV. Capacitar a las Personas Servidoras Publicas para tener la oportunidad de ocupar puestos de
mayor nivel.

Articulo 2. El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria para las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. Accion de Profesionalizacion: A toda actividad relacionada con las estrategias enfocadas en
la planeacion, implementaciéon y evaluacion, orientadas a la capacitaciéon y al desarrollo de las

Personas Servidoras Publicas;

II. Actividad Académica: A toda accion que integra los programas de capacitacion y desarrollo,
referidos en el articulo 101 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México;
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III. Persona Encargada de la Coordinacion Interna de Capacitacion: A la persona, adscrita al
Instituto, encargada de coordinar la logistica y de procesar, integrar y registrar la prestaciéon de
servicios en el marco del desarrollo de las actividades académicas;

IV. Comision: A la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México, que atendera lo relacionado a la Profesionalizacion de las Personas
Servidoras Publicas;

V. Comité Técnico Académico: Al 6rgano regulador de los objetivos de aprendizaje y estructuras
tematicas de Actividades Académicas especificas;

VI. Dependencias: A las previstas como tales en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

VII. Desarrollo: A la trayectoria de las Personas Servidoras Publicas en puestos y areas de la
administraciéon publica, conforme a su progreso, acopio de experiencia y capacidad para
desempenarse en funciones de mayor responsabilidad o especialidad;

VIIIL. Enlace de Profesionalizacion: Al personal designado para el control, seguimiento,
comunicaciéon y logistica para el desarrollo de las Actividades Académicas al interior de las
Dependencias y, en su caso, de los Organismos Auxiliares;

IX. Formacion: proceso de instruccién planificada y sistematica, dirigida a las Personas
Servidoras Publicas para fortalecer conocimientos tedricos y practicos, aplicables a las funciones
y especialidades de los puestos y areas en que se encuentren adscritas;

X. Instituto: Al Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México;

XI. Ley: A la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

XII. Organismo Auxiliar: A los previstos como tales en la Ley Organica de la Administracién
Puablica del Estado de México;

XIII. Persona Servidora Puablica: A toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o
comision al interior del Poder Ejecutivo, cuya relacion encuadre con lo establecido en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

XIV. Profesionalizacion: Al proceso organizado y planificado cuyo objetivo es la capacitacion y
el desarrollo de las Personas Servidoras Publicas para mejorar el desempeno de sus

responsabilidades, durante su permanencia en el servicio publico;

XV. Reglamento: Al presente Reglamento de Profesionalizacién para las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.

XVI. Secretaria: A la Secretaria de Finanzas;
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XVII. SIAP: Al Sistema Integral de Administraciéon de la Profesionalizacién que es la herramienta
tecnolégica que registra y administra los datos relacionados con las Acciones de
Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas, y

XVIII. Subsistemas de Profesionalizacion: A las actividades llevadas a cabo por el Instituto de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, enfocadas a la deteccién de
necesidades, ingreso, formacion, desarrollo, evaluacion y mejora de las Acciones de
Profesionalizacién.

Articulo 4. Los contenidos de aprendizaje que se determinen en las Actividades Académicas
deberan considerarse como:

I. Herramientas pedagogicas orientadas al perfil profesional para mejorar la practica a través de
su aplicaciéon en el ambito laboral;

II. Construcciones conceptuales destinadas a conducir acciones para incrementar la calidad,
eficacia y eficiencia en la administraciéon del servicio publico;

III. Elementos tedéricos agrupados y estructurados que conducen a las Personas Servidoras
Publicas a desempenar mejor sus actividades laborales;

IV. Estructuras dinamicas con propuestas transformadoras en el actuar y hacer de las Personas
Servidoras Publicas;

V. Recursos, medios y experiencias para encauzar el aprendizaje del personal del servicio publico,
y

VI. Estrategias que vinculen a las Personas Servidoras Publicas con los objetivos, politicas,
planes y programas del gobierno estatal y con la ciudadania.

TITULO SEGUNDO )
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

CAPITULO 1 .
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 5. La Comision sera el érgano responsable de vigilar el cumplimiento y la aplicacién del
presente Reglamento, para lo cual se auxiliara de una Secretaria Técnica.

Articulo 6. La Comision tendra los siguientes objetivos:
I. Promover la participacion de las Personas Servidoras Publicas para la deteccion de las
necesidades de Profesionalizacion y para la propuesta de Actividades Académicas derivadas del

diagnostico;

II. Incentivar la participacion de las Personas Servidoras Publicas a través de la difusion de los
programas de Profesionalizacion vinculados con la formacion y el desarrollo;
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III. Vigilar y apoyar el cumplimiento del Programa Integral de Profesionalizacién, y

IV. Retroalimentar las Acciones de Profesionalizacién que implementa el Instituto con el objeto
de generar estrategias de mejora de forma colaborativa.

Articulo 7. La Comisién se integrara por:
I. Una persona titular de la presidencia, que sera la persona titular de la Secretaria;

II. Integrantes vocales, que seran las personas titulares de la Subsecretaria de Administraciéon
de la Secretaria; de la Secretaria de Educacién; de la Direccion General de Personal; de la
Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México; de la Secretaria General del Sindicato de Maestros al
Servicio del Estado de México; y, adicionalmente por cada uno de los sindicatos, un representante
vinculado con la Profesionalizaciéon, y

III. Una persona titular de la Secretaria Técnica que sera la persona titular del Instituto, quien
sera responsable del apoyo logistico de la Comisién, asi como del desarrollo de estudios, informes
anuales de resultados obtenidos del Programa Integral de Profesionalizacién, y de la gestion en
general de los asuntos que acuerde la Comisién.

Articulo 8. Las personas integrantes de la Comisién nombraran una persona suplente, quien
asumira su representacion en su ausencia.

Las personas integrantes de la Comisién tendran voz y voto, a excepciéon de la persona titular de
la Secretaria Técnica, quien unicamente tendra voz. Los acuerdos se tomaran por mayoria de
votos de las personas integrantes con derecho a voto que asistan a las sesiones. En caso de
empate, la persona titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Para el desarrollo de las sesiones de la Comisién, se requerira como minimo la presencia de la
persona titular de la presidencia y de tres vocales.

Articulo 9. Los cargos en la Comisién, Presidencia y Secretaria Técnica seran honorificos y
quienes los desempenien no tendran emolumento alguno por ello.

Articulo 10. El Poder Ejecutivo proporcionara el apoyo necesario a la Comision para su
instalacion y cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 11. Son atribuciones de la Comision:
I. Conocer las directrices normativas emitidas por el Instituto;

II. Aprobar la metodologia para detectar necesidades de Profesionalizacion del personal del
servicio publico;

III. Vigilar que las Acciones de Profesionalizacion estén orientadas a desarrollar y fortalecer las
competencias del personal del servicio publico;

IV. Emitir propuestas de mejora sobre areas y temas de la Profesionalizacion de las Personas
Servidoras Publicas;
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V. Conocer y validar las necesidades de Profesionalizacién que se diagnostiquen entre las
Personas Servidoras Publicas en sus respectivas adscripciones y puestos, susceptibles de ser
incluidas en el Programa General de Profesionalizacion,;

VI. Aprobar el Programa Integral de Profesionalizacién asi como el Informe Anual de Resultados
del Programa Integral de Profesionalizacion,;

VII. Difundir y promover entre el personal del servicio publico las Actividades Académicas, que
se encuentren programadas; o sugerir aquellas que resulten de necesidades imprevistas;

VIII. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables que permitan el logro de
sus objetivos, y

IX. Resolver los casos no previstos por este Reglamento.

Articulo 12. La persona titular de la Presidencia de la Comision tendra las siguientes
atribuciones:

I. Presidir las sesiones de la Comision;

II. Participar en la formulacion de acuerdos de la Comisién e instruir su cumplimiento a través
de la Secretaria Técnica,;

III. Cuidar la ejecucion de los acuerdos tomados por la Comisién;

IV. Instruir a la Secretaria Técnica para que prepare y envie a los integrantes de la Comision el
material necesario para las sesiones;

V. Autorizar la presentacion del informe anual de resultados del Programa Integral de
Profesionalizacién, que sera expuesto por la Secretaria Técnica en la sesién correspondiente de
la Comisién, y

VI. Las demas que sean inherentes a su cargo.

Articulo 13. Son atribuciones de las personas vocales de la Comision:

I. Asistir y participar en las sesiones a las que se les convoque;

II. Solicitar a la persona titular de la presidencia que se adicionen al orden del dia de las sesiones
de la Comision los asuntos que consideren pertinentes;

III. Evaluar y discutir el informe anual de resultados del Programa Integral de Profesionalizacion,;
IV. Realizar las actividades que les encomiende la Comisién;
V. Vigilar el seguimiento y ejecucion de los acuerdos de la Comision;

VI. Aprobar y firmar las actas de las sesiones en las que intervinieron, y
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VII. Las demas que sean inherentes a su cargo.

Articulo 14. La Comision sesionara de manera ordinaria una vez al ano, preferentemente
durante el primer semestre del afo, a través de la convocatoria que para tal efecto emita la
Secretaria Técnica.

Articulo 15. La Comisién podra celebrar sesiones extraordinarias cuando la persona titular de
la presidencia lo estime necesario o cuando la mayoria de sus integrantes lo juzgue conveniente.
En este tltimo caso, deberan comunicarlo a la persona titular de la presidencia para que, con su
aprobacion, la Secretaria Técnica efecttie la convocatoria respectiva.

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

I. Convocar a la sesiéon anual ordinaria y a las sesiones extraordinarias, previo acuerdo de la
persona titular de la presidencia de la Comision;

II. Elaborar y entregar a las personas integrantes de la Comisién el material necesario para las
sesiones;

III. Auxiliar a la persona titular de la presidencia en la preparacion del orden del dia para las
sesiones de la Comision;

IV. Coadyuvar en la coordinacion de las sesiones de la Comision,;

V. Solicitar a la persona titular de la presidencia que se adicionen al orden de dia de las sesiones
de la Comisioén los asuntos que se consideren pertinentes;

VI. Registrar los acuerdos de la Comision y levantar las actas respectivas;

VIIL. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision;

VIII. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones de la Comision,;

IX. Someter a consideracion de la Comision la propuesta de métodos de investigacion apropiados
para determinar las necesidades de Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas;

X. Elaborar programas de Profesionalizacion, y someterlos a consideracion de la Comision,;

XI. Analizar el desarrollo curricular de las Acciones de Profesionalizacién que se impartan y
someter sus conclusiones y propuestas ante la Comision,;

XII. Evaluar los resultados de las acciones de deteccion de necesidades, asi como de la
capacitacion impartida y hacerlas del conocimiento de la Comision;

XIII. Informar a la Comision sobre los alcances y logros obtenidos en cada uno de los programas
asi como sobre la evaluacion de los mismos;
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XIV. Solicitar a los Enlaces de Profesionalizaciéon, durante el primer trimestre del ano, el
programa anual de capacitacién, y

XV. Las demas que sean inherentes a su cargo y aquéllas que le encomiende la Comisién.

CAPITULO I1II
DE LOS ENLACES DE PROFESIONALIZACION

Articulo 17. Para apoyar las tareas de la Comision, las personas titulares de las Dependencias
y Organismos Auxiliares, designaran o ratificaran durante el primer trimestre del aio a una
persona que fungirda como Enlace de Profesionalizacién e informaran al Instituto sobre dicha
designacion.

Articulo 18. Para ser Enlace de Profesionalizacion se requiere:

I. Ser una persona servidora publica de mando medio o superior y estar adscrita a la Dependencia
0, en su caso, al Organismo Auxiliar de que se trate;

II. Haber demostrado interés en la materia y responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
y

III. Conocer las funciones y responsabilidades del personal adscrito a las areas que integran su
Dependencia, o en su caso, Organismo Auxiliar.

Articulo 19. Son atribuciones de las personas designadas como Enlaces de Profesionalizacion:

I. Ser el vinculo entre la Dependencia u Organismo Auxiliar y el Instituto para la planeacion,
implementacion, evaluacion y seguimiento de las Actividades Académicas y Acciones de
Profesionalizacion;

II. Llevar a cabo la deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo de su Dependencia o
de su Organismo Auxiliar; y remitir via oficio al Instituto los requerimientos en materia de
Profesionalizacion;

III. Elaborar y dar a conocer al Instituto el programa anual de capacitacion de su Dependencia
u Organismo Auxiliar durante el primer trimestre del afo;

IV. Informar al Instituto, durante el primer trimestre del ano, los resultados del programa anual
de capacitacion llevado a cabo en el afio inmediato anterior en su Dependencia o en su Organismo

Auxiliar;

V. Vigilar que la Dependencia u Organismo Auxiliar, dé cumplimiento a las normas y a los
procedimientos en materia de Profesionalizacion,;

VI. Proponer al Instituto las medidas y acciones concretas que permitan incrementar el nivel de
los procesos de Profesionalizacion;

VII. Apoyar en la formulacion de Acciones de Profesionalizacion;

- @ -
REGLAMENTO DE PROFESIONALIZACION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 04 de febrero de 2021.

Sin Reforma

VIII. Difundir en su Dependencia u Organismo Auxiliar las Actividades Académicas que oferte el
Instituto;

IX. Promover y vigilar la asistencia y participaciéon de las Personas Servidoras Publicas adscritas
a su Dependencia u Organismo Auxiliar en Actividades Académicas y Acciones de
Profesionalizacion;

X. Procurar la participacion de por lo menos el 60 por ciento de las Personas Servidoras Publicas
convocadas para cada Actividad Académica solicitada por la Dependencia o el Organismo
Auxiliar;

XI. Colaborar, en caso de ser requerido por el Instituto, en la logistica de desarrollo de las
Acciones de Profesionalizacion, y

XII. Las demas que determine la Comision.

Articulo 20. Cuando por algiin motivo la persona designada como Enlace de Profesionalizaciéon
deba ser sustituida, la persona titular de la Dependencia u Organismo Auxiliar, lo hara del
conocimiento de la persona titular del Instituto, dentro de un plazo no mayor de treinta dias
naturales.

Articulo 21. Las personas designadas como Enlaces de Profesionalizacién seran responsables
de verificar que las Personas Servidoras Publicas programadas para asistir a alguna Accion de
Profesionalizacién sean notificadas en tiempo y forma.

Articulo 22. Las personas designadas como Enlaces de Profesionalizacion estableceran los
mecanismos necesarios para atender quejas y sugerencias sobre Profesionalizacion, y para
comunicarlas al Instituto.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y DE LOS DERECHOS
EN MATERIA DE PROFESIONALIZACION

CAPITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 23. El Poder Ejecutivo del Estado estd obligado a profesionalizar a las Personas
Servidoras para el mejor desempenio de sus labores, asi como a establecer programas de
formacion y desarrollo que les permitan acceder a puestos de mayor responsabilidad, a fin de
mejorar la prestacion de los servicios y contribuir con ello al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Articulo 24. El Instituto constituye la instancia rectora en materia de Profesionalizacion en el
Poder Ejecutivo Estatal y sera el 6rgano coordinador del Sistema de Profesionalizaciéon de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado para el mejor desempenio de las funciones de
las Personas Servidoras Publicas, de conformidad con lo que determinen sus normas,
procedimientos y programas.

Articulo 25. Es responsabilidad de las personas titulares de las Dependencias u Organismos
Auxiliares, adoptar las medidas pertinentes para que, en las unidades administrativas de su
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competencia, se prevean, formulen y operen los programas y presupuestos destinados a la
Profesionalizacién que les corresponda, en el marco de objetivos institucionales, procesos,
funciones, perfiles especificos de sus puestos y de las trayectorias de Profesionalizacién, en
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Articulo 26. La Actividad Académica brindada por el Instituto o de manera externa debe aportar
elementos para fortalecer o desarrollar las competencias de las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 27. Los programas de Profesionalizacion que se establezcan deberan responder a los
objetivos, procesos y a las funciones de las Dependencias u Organismos Auxiliares, asi como a
los perfiles y a las funciones de los puestos, para atender las necesidades del servicio y mejorar
las condiciones laborales.

Articulo 28. El Instituto sera el ente coordinador para que las unidades administrativas de las
Dependencias u Organismos Auxiliares detecten las necesidades de Profesionalizacion de las
Personas Servidoras Publicas, asi como generar el registro y seguimiento de su trayectoria
formativa.

Articulo 29. Cualquier Actividad Académica, técnica y especializada que pretendan realizar las
Dependencias y los Organismos Auxiliares debera contar con la validacion previa del Instituto.

Articulo 30. Las necesidades de Profesionalizaciéon podran ser valoradas y, en su caso, atendidas
por el Instituto Gnicamente si éstas se especifican en el programa anual de capacitacion de la
Dependencia u Organismo Auxiliar solicitante.

Articulo 31. La solicitud para la atencién de necesidades de Profesionalizacién debera contar
con la debida justificacion, mencion de los objetivos y de las funciones que se veran fortalecidos,
y con la estructura tematica; asi como describir los resultados y beneficios que se esperan obtener
en caso de ser aprobada.

Articulo 32. En caso de que el Instituto no tenga la posibilidad de cubrir dicho requerimiento,
lo hara saber mediante oficio, indicando las razones por las cuales fue denegado.

Articulo 33. La Secretaria, a través del Instituto, estimara la inversiéon que se destine para la
realizacion de las Acciones de Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas del sector
central del Poder Ejecutivo y para atender, en la medida de sus posibilidades, al sector auxiliar,
previendo los objetivos y las metas de cobertura a lograr.

Articulo 34. Una vez concluidas las Actividades Académicas, el Instituto expedira los
documentos oficiales de acreditacion o participacion que correspondan, conforme al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, los cuales quedaran registrados en el
SIAP.

CAPITULO 11
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 35. Las Personas Servidoras Publicas que prestan sus servicios en el Poder Ejecutivo
tienen derecho a que se les proporcionen Acciones de Profesionalizacion para el mejor desempenio
de su puesto, asi como aquéllas que les permitan acceder a otros puestos de mayor nivel, de
conformidad con lo establecido en la Ley.
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Articulo 36. Las Personas Servidoras Publicas podran informar al Instituto o a la persona
designada como Enlace de Profesionalizacién que les corresponda sobre sus requerimientos en
materia de Profesionalizacion.

Articulo 37. Las Actividades Académicas deberan impartirse a las Personas Servidoras Publicas
durante las horas de su jornada laboral, salvo que, en atencién a las necesidades del servicio, y
a peticion de las unidades administrativas, se convenga ser impartidas en un horario distinto o
en dia inhabil.

Articulo 38. Las Personas Servidoras Publicas que participen en Acciones de Profesionalizacion
deberan informar al Instituto la calidad de las mismas y, en su caso, formularan sugerencias que
estimen pertinentes para mejorarlas.

Articulo 39. Antes del inicio de cada Actividad Académica, programada a partir de la deteccién
de necesidades de Profesionalizacion, las Personas Servidoras Publicas deberan conocer el titulo,
objetivo, estructura tematica, fecha, lugar y horario en que se llevara a cabo.

Articulo 40. Las Personas Servidoras Publicas que participen en Actividades Académicas y
cumplan los requisitos establecidos tendran derecho a recibir el documento de acreditacion o
participacion que corresponda.

CAPITULO 111 )
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 41. Las Personas Servidoras Publicas que participen en las Actividades Académicas
estaran obligadas a:

I. Responder la deteccion de necesidades de Profesionalizacion que establezca el Instituto;

II. Ajustarse a la calendarizacién y programacion que ofrezca el Instituto, tomando en cuenta que
del minuto 11 hasta el minuto 30 después de la hora senalada para el inicio de la Actividad
Académica, se considerara como retardo; y, a partir del minuto 31, como inasistencia. Su
impuntualidad o inasistencia debera justificarse por su superior inmediato;

III. Permanecer en el lugar senalado durante el horario establecido para las mismas;

IV. Dar cumplimiento a los acuerdos de convivencia establecidos al inicio de cada Actividad
Académica;

V. Cumplir con las actividades y dinamicas senaladas atendiendo las indicaciones de las
personas facilitadoras;

VI. Presentar las evaluaciones correspondientes a cada Actividad Académica, en el caso de que
no se presente alguna de ellas, se invalidara la participaciéon en la Actividad Académica y se
perdera el derecho a la obtencion de la constancia de participacién correspondiente, y

VII. Conducirse de manera ética y profesional durante la Actividad Académica, atendiendo los
requerimientos que determine el Instituto para el 6ptimo desarrollo de la misma.

- @ -
REGLAMENTO DE PROFESIONALIZACION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO
11



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 04 de febrero de 2021.
Sin Reforma

Cualquier situacion no prevista en este apartado, sera analizada para su resolucién por parte del
Instituto.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS POR DESEMPENO SOBRESALIENTE EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Articulo 42. Para que las Personas Servidoras Publicas tengan derecho al estimulo econémico
por desempeno sobresaliente en las Actividades Académicas, se deberan considerar los criterios
descritos en el Acuerdo para el Otorgamiento de Reconocimientos a Servidores Publicos de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México y en los Lineamientos para el
Otorgamiento de Estimulos por Desempeno Sobresaliente en Actividades Académicas del
Instituto y, adicionalmente, deberan cumplir con lo siguiente:

I. Ser Persona Servidora Publica general del sector central por tiempo indeterminado con nivel
del 1 al 23 y estar activa en el servicio publico a la fecha de entrega de los estimulos
correspondientes;

II. Tener puntualidad y asistencia perfecta;
III. Obtener la maxima calificacion;

IV. Participar en las Actividades Académicas con una duraciéon de 20 horas o mas en modalidad
presencial, exceptuando la categoria de desarrollo humano, y

V. No haber tenido participacién en las mismas Actividades Académicas anteriormente.

Articulo 43. Solo se otorgara un estimulo econémico de forma anual a las Personas Servidoras
Publicas que hayan participado en las Actividades Académicas registradas en el Instituto,
independientemente del nimero total en las que particip6. La determinacién para el otorgamiento
de los estimulos se regira bajo los lineamientos aprobados por la Comision.

Articulo 44. La entrega de los estimulos por desempeno sobresaliente en Actividades Académicas
se realizara, anualmente, previa convocatoria a las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 45. El derecho al estimulo econémico sera exclusivamente para las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo cuya prestacion de servicios sea por tiempo indeterminado, y
respecto de aquellas Actividades Académicas que estén sujetas a evaluaciéon, conforme a los
lineamientos establecidos por el Instituto y aprobados por la Comisién.

Articulo 46. El derecho a recibir el estimulo econémico sefialado en el articulo anterior y el
establecido en este Reglamento para las personas facilitadoras internas prescribira después de
un ano de haberse hecho acreedora a los mismos, o bien, antes de ese lapso si la Persona
Servidora Publica se retira del servicio por alguna de las causales previstas por la Ley.

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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CAPITULO 1
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 47. El Sistema de Profesionalizacion previsto en la Ley se compone por todas las
acciones coordinadas que vinculan los procesos entre actores estratégicos, enfocados al ingreso,
formacién, desarrollo y mejora de politicas publicas para la gestiéon del servicio publico. En este
marco, las acciones que establezca el Instituto invariablemente deberan contribuir al
cumplimiento de elevar la eficacia, calidad e innovacioén en el servicio publico.

Articulo 48. En funcion de lo sefialado en la Ley, dentro del Sistema de Profesionalizaciéon de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado, el Instituto sera responsable del diagnéstico,
de la planeacion, ejecucion, evaluacion y del seguimiento de la Profesionalizaciéon de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo.

Articulo 49. Los Subsistemas de Profesionalizacién que opera el Instituto son los siguientes:
I. Deteccion de necesidades de Profesionalizacion;

II. Formulacion de programas de Profesionalizacion,;

III. Desarrollo curricular, y

IV. Evaluacién.

Articulo 50. El subsistema de deteccion de necesidades de Profesionalizacion es una etapa de
investigacién obligada metodolégicamente para conocer los requerimientos de las Personas
Servidoras Publicas, la cual debera llevarse a cabo antes de programar las Actividades
Académicas.

Articulo 51. El subsistema de formulacién de programas de Profesionalizaciéon debera basarse
en la deteccién de necesidades de Profesionalizacion y contener las Actividades Académicas a
realizarse en forma anual.

Articulo 52. El subsistema de desarrollo curricular es aquel en el que se determinan los objetivos
de la Actividad Académica, estructura tematica, contenidos especificos, modalidad de ensehanza,
criterios de la evaluacion y bibliografia requerida, acorde al puesto y a la funcion sustantiva de
la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Articulo 53. El subsistema de evaluacion es un proceso permanente que valora el alcance de las
Actividades Académicas y el logro de los objetivos previstos, con el fin de aportar informacion
para la mejora del Instituto.

CAPITULO 1I.
DEL SUBSISTEMA DE DETECCION DE NECESIDADES DE PROFESIONALIZACION

Articulo 54. El subsistema de deteccion de necesidades diagnostica anualmente los
requerimientos de Profesionalizacion para los puestos o funciones de las Personas Servidoras
Publicas, asi como para las Dependencias u Organismos Auxiliares, con el objetivo de
implementar diferentes Actividades Académicas.
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Articulo 55. El Instituto instrumentara y coordinara las acciones o actividades encaminadas a
obtener la deteccion de necesidades de Profesionalizacion.

Articulo 56. Las necesidades de Profesionalizacién pueden ser:

I. Detectadas, cuando sean producto de la aplicacion de una metodologia especifica encaminada
a investigar las areas de oportunidad para mejorar el desempenio laboral;

II. Emergentes, cuando surjan como resultado de la modificaciébn de sistemas, métodos,
procedimientos o normas administrativas, vinculadas con la organizacion y el funcionamiento de
las areas de la administracion publica, asi como con la aplicacién de nuevas tecnologias, cambios
de equipo, entre otros;

III. Planificadas, con base en la identificacion de habilidades, conocimientos y actitudes
relacionadas con las funciones u objetivos de la unidad administrativa de que se trate, y

IV. Institucionales, generadas como requerimientos de programas enfocados en la ética, el clima
laboral y la formacién en valores del servicio publico.

Articulo 57. Para llevar a cabo la detecciéon de necesidades de Profesionalizacién deberan
establecerse:

I. Los objetivos que se pretenden lograr, las destinatarias y destinatarios y el periodo de
aplicacion;

II. La definicién de técnicas e instrumentos que se utilizaran para recopilar la informacion,;
III. Las actividades a realizar;

IV. Los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios para la realizacion de las
actividades, y

V. Los instrumentos de control, registro y analisis necesarios para programar las Actividades
Académicas.

Articulo 58. La deteccién de necesidades de Profesionalizaciéon debera llevarse a cabo con la
participacion y colaboracion de las Dependencias y Organismos Auxiliares, Enlaces de
Profesionalizacién, y de Personas Servidoras Publicas que participen en la aportacion de
informacién de sus respectivas areas, y de sus funciones y puestos, segun corresponda.

Articulo 59. La deteccion de necesidades estara dirigida a todos los niveles de personal.

Articulo 60. La instrumentacion de la deteccién de necesidades de Profesionalizaciéon debera
proporcionar, como minimo, la siguiente informacion:

I. Las areas de conocimiento o habilidades que las Personas Servidoras Publicas deberan
adquirir;

- @ -
REGLAMENTO DE PROFESIONALIZACION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO
14



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 04 de febrero de 2021.

Sin Reforma

II. Las Actividades Académicas, técnicas y especificas requeridas con base en el puesto, las
funciones, y en la trayectoria formativa, de acuerdo con las atribuciones de las unidades
administrativas correspondientes;

III. Las dificultades presentadas que impidan la participacion de las Personas Servidoras
Puablicas en las Actividades Académicas;

IV. Las especialidades y subespecialidades de las Personas Servidoras Publicas que participan
en las mismas;

V. Los resultados e indicadores de requerimientos de formacion y desarrollo derivados de la
evaluaciéon del desempeno, entre otros indicadores determinados por el Instituto, y

VI. Las areas de oportunidad que el Instituto tiene para implementar estrategias de mejora.

Articulo 61. Al término de la deteccion de necesidades de Profesionalizacion debera elaborarse
un reporte ejecutivo que contendra como minimo:

I. Introduccién o justificacién, que debera describir la importancia y validez del trabajo realizado,
contener los objetivos generales y especificos alcanzados, y plantear la distribucion de los
apartados que integran el reporte;

II. Descripcién de la metodologia utilizada, que es una descripcién general de la poblacion
objetivo, de los métodos e instrumentos usados para realizar el trabajo, y de la temporalidad de
ejecucion;

ITI. Resultados, que tendran la informacién recabada en el proceso, integrada por poblacion
objetivo, necesidades de Profesionalizacion, cuadros que agrupen los temas detectados, zona
geografica, y modalidad preferida, y

IV. Conclusiones, que deben especificar las prioridades de Profesionalizacion y, en general, prever
el analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos.

Articulo 62. El Instituto entregara el reporte a la Comisién, quien valorara y determinara las
acciones a seguir.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE FORMULACION DE PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION

Articulo 63. El subsistema de formulaciéon de programas de Profesionalizacién disefiara, de
forma anual, el Programa General de Profesionalizacion, con el objeto contribuir al cumplimiento
de los objetivos institucionales y mejorar la calidad en la prestacion de los servicios publicos,
tomando en cuenta los resultados de la deteccion de necesidades de Profesionalizacién y los
requerimientos genéricos, técnicos y especificos planteados en los programas anuales de
capacitacion propuestos por las Dependencias y, en su caso, por los Organismos Auxiliares.

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO CURRICULAR
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Articulo 64. El subsistema de desarrollo curricular constituye la base teérico-metodolégica sobre
la que deben llevarse a cabo las Actividades Académicas.

Articulo 65. El desarrollo curricular de las Actividades Académicas debe estar alineado al
Programa General de Profesionalizacion, y considerar una clasificacién y un enfoque educativos
que respondan a las necesidades de Profesionalizacion de acuerdo con los objetivos
institucionales, procesos, las funciones, los perfiles especificos de los puestos y con las
trayectorias de las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 66. El desarrollo curricular debe incluir:

a. Titulo de la Actividad Académica;
b. Perfil general de las y los participantes;
c. Objetivos generales y especificos;

d. Modalidad de imparticion,;

e. Duracion total;

f. Estructura tematica;

g. Desarrollo de contenido;

h. Formas de evaluacion;

i. Perfil del facilitador;

j- Carta descriptiva;

k. Fecha de elaboraciéon o actualizacion;
1. Bibliografia y material de apoyo, y
m. Derechos de autor.

Articulo 67. El desarrollo curricular debera contar con criterios para disenar los contenidos
educativos, designar facilitadores, y evaluar los procesos formativos y el impacto de las
Actividades Académicas.

Articulo 68. Las personas facilitadoras deberan sujetarse a los criterios establecidos por el
Instituto para el desarrollo de las Actividades Académicas, asi como a la revision y aprobacion de
los contenidos educativos, como condicién previa a su imparticion.

Articulo 69. El desarrollo curricular de las Actividades Académicas debera contemplar los
criterios de evaluacion diagnoéstica y final, asi como la elaboracion de instrumentos de
seguimiento y evaluacion acordes a la tematica.
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CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION

Articulo 70. El subsistema de evaluacién debera contemplar las siguientes lineas de accién:

I. La determinacién del grado de aprendizaje logrado por las Personas Servidoras Publicas, en
términos de los objetivos de la Actividad Académica, asi como los conocimientos adquiridos a
través de una evaluacion diagnoéstica y final;

II. La valoracién de la persona facilitadora y de la Actividad Académica y coordinacion, a criterio
de las Personas Servidoras Publicas participantes, y

III. La pertinencia de la Profesionalizacion, a través de estudios e investigaciones especificos,
propuestos por el Instituto.

Articulo 71. Para determinar el grado de aprendizaje obtenido por las Personas Servidoras
Publicas, se debera establecer el nivel de conocimientos, actitudes y habilidades que presentaban
al inicio y al final de la Actividad Académica. La valoracién podra ser en términos cualitativos o
cuantitativos, segiin corresponda.

Articulo 72. Es responsabilidad del Instituto determinar los instrumentos de evaluacion de las
Actividades Académicas, asegurandose que sus reactivos y respuestas no sean conocidos por las
Personas Servidoras Publicas.

Articulo 73. La calificacion obtenida por las Personas Servidoras Publicas debera corresponder
con el esquema previamente definido en el instrumento de evaluacion. Las personas facilitadoras
seran responsables de determinar esta calificacion y el Instituto de supervisarla.

Articulo 74. El Instituto aprobara los mecanismos e instrumentos con que se evaluara a las
personas facilitadoras y a las coordinadoras internas de capacitacion y Actividades Académicas;
y sera responsable de su aplicacion y valoracion.

Articulo 75. A la par de las Personas Servidoras Publicas, las personas coordinadoras internas
capacitacion se encargaran de evaluar a las personas facilitadoras. Quienes obtengan una
calificacion superior a 85 por ciento seguiran formando parte de la planilla de instructores del
Instituto.

Articulo 76. El Instituto podra desarrollar estudios o investigaciones relacionados con la
Profesionalizacién de las Personas Servidoras Publicas, con el fin de mejorar los procesos de
disenio e implementacion de las Actividades Académicas; encontrar areas de oportunidad que le
permitan ajustar o modificar sus procesos de planeacion interna, asi como visibilizar los servicios
que ofrece para determinar la importancia de la formacién y el desarrollo del personal del servicio
publico del Poder Ejecutivo.

TITULO QUINTO
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PROFESIONALIZACION

Articulo 77. El Instituto desarrollara anualmente el Programa Integral de Profesionalizacién
tomando en consideracion:
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I. El1 Programa General de Profesionalizacion;
II. El Programa General de Investigacién, y

III. E1 Programa General de Desarrollo Institucional.
CAPITULO I
DEL PROGRAMA GENERAL DE PROFESIONALIZACION

Articulo 78. El Programa General de Profesionalizacién estara integrado por Actividades
Académicas que resulten de los planes anuales de capacitacion presentados por las
Dependencias y Organismos Auxiliares; de la deteccion de necesidades; de la evaluacion del
desempeno; y de los estudios e investigaciones en la materia. Se desarrollara de conformidad con
la siguiente clasificacion:

I. Genérica-técnica: Es la orientada a la construcciéon de conocimientos, al desarrollo de
habilidades y actitudes necesarias para lograr mejores niveles de desempeno; fortaleciendo las
actividades laborales, asi como incentivando la calidad en el servicio para consolidar el
compromiso con la administracion publica;

II. Especifica o especializada: Es la derivada de las necesidades puntuales de las Dependencias
y Organismos Auxiliares. Esta relacionada con la naturaleza y especialidad de sus areas y
puestos, y

III. Certificacion: Es la vinculada al conocimiento, actitudes, habilidades y desemperio, asi como
relacionada con normas, sistemas y procedimientos de la administracién estatal.

Articulo 79. El Instituto establecera los objetivos y las politicas para determinar el marco de
referencia bajo el cual se desarrollara el Programa General de Profesionalizacion, con fundamento
en lo senalado en el articulo anterior.

Articulo 80. El Programa General de Profesionalizacion se dara a conocer a las Dependencias y
Organismos Auxiliares, a través de sus Enlaces de Profesionalizacion.

Articulo 81. El Instituto, con base en los resultados de la deteccion de necesidades de
Profesionalizacién, o a solicitud expresa de los Enlaces de Profesionalizacion, podra proponer
Actividades Académicas especificas.

Articulo 82. Con el objetivo de crear, dar validez, y actualizar contenidos tematicos, y de valorar
el impacto de las Actividades Académicas especificas, el Instituto conformara Comités Técnicos
Académicos encargados de determinar estrategias y acciones para dar cumplimiento al Programa
General de Profesionalizacion.

Articulo 83. Las Actividades Académicas especificas se acordaran y coordinaran con los titulares
de las unidades administrativas de las Dependencias u Organismos Auxiliares. Por sus
caracteristicas de especificidad y temporalidad, estas actividades podran no formar parte del
Programa General de Profesionalizacion.

Articulo 84. Correspondera al Instituto ejecutar, dar seguimiento y evaluar el Programa General
de Profesionalizacion, asi como informar a la Comisiéon de los resultados.
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Articulo 85. Las coordinaciones administrativas o equivalentes de las Dependencias y
Organismos Auxiliares, y los Enlaces de Profesionalizacién, son corresponsables de conocer el
Programa General de Profesionalizacion y su calendarizacién; y deberan informar oportunamente
a las Personas Servidoras Publicas cuando deban asistir a una Actividad Académica, asi como
autorizar su asistencia.

Articulo 86. Las Acciones de Profesionalizaciéon que se requieran fuera del programa establecido
para cada una de las Dependencias y Organismos Auxiliares, deberan ser solicitadas con
anticipacion al Instituto para su analisis y, en su caso, autorizacién, registro y coordinacion.

Articulo 87. Ante una solicitud especifica o especializada, las personas titulares de las unidades
administrativas de que se trate o las coordinaciones administrativas o equivalentes de las
Dependencias y Organismos Auxiliares, confirmaran la programacion y, en el supuesto de algin
cambio, deberan informarlo al Instituto con por lo menos cinco dias habiles previos a la fecha de
imparticion de la Actividad Académica programada.

Articulo 88. Las personas titulares de las unidades administrativas de que se trate o las
coordinaciones administrativas o equivalentes de las Dependencias y Organismos Auxiliares,
haran del conocimiento del Instituto las necesidades emergentes de Profesionalizacion que
detecten o les sean transmitidas, a efecto de que se analicen, validen y, en su caso, se atiendan
en los términos que la normativa y el presupuesto permitan.

CAPITULO II
DEL PROGRAMA GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 89. El Programa General de Investigacion se realizara con el objeto de innovar y dar
soporte cientifico transversal a las Acciones de Profesionalizacion. Se integrara con estudios,
investigaciones, actualizacion y desarrollo de contenidos, asi como con el disefio de instrumentos
técnico-normativos, teodrico-metodologicos y administrativos, y considerara los siguientes
aspectos:

I. Normativo: Es el analisis de los instrumentos normativos en materia de Profesionalizacion, a
efecto de actualizar y estar a la vanguardia de las Personas Servidoras Publicas;

II. Investigacion: Son las actividades de busqueda de informacién bajo un esquema teérico
metodologico, que permita conocer las tendencias relacionadas con la Profesionalizacion de las
Personas Servidoras Publicas;

III. Estudios: Son las actividades de analisis para establecer estrategias que fortalezcan las
acciones de la Profesionalizacion que realiza el Instituto, y

IV. Desarrollo y actualizacion curricular: Son los contenidos educativos vigentes, innovadores
y acordes a las necesidades propias de la administraciéon publica.

CAPITULO 111
DEL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 90. El Programa General de Desarrollo Institucional se integra por aquellas acciones e
innovaciones que permitan proveer recursos, herramientas, servicios y tecnologias al Instituto y
que motiven la participacion de las Personas Servidoras Publicas a través de incentivos; asi como
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por aquellas acciones de colaboracion nacional e internacional que proyecten y enriquezcan al
Instituto en sus objetivos.

TITULO SEXTO
DE LA INDUCCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE NUEVO INGRESO

CAPITULO UGNICO

Articulo 91. El Instituto ofrecera un curso de induccién al servicio publico, que se llevara a cabo
de acuerdo con las fechas de alta que determine la Direccion General de Personal, a fin de que el
personal operativo de nuevo ingreso de sector central cuente con los conocimientos basicos del
servicio publico, asi como con sentido de pertenencia e identidad respecto al puesto y a las
funciones a realizar.

Articulo 92. Las personas titulares de las unidades administrativas, las coordinaciones
administrativas o equivalentes de las Dependencias y de los Organismos Auxiliares, y las
personas designadas como Enlaces de Profesionalizacién son responsables de informar al
Instituto los datos del personal de nuevo ingreso, para programar el curso de induccion
correspondiente.

TITULO SEPTIMO
DE LAS MODALIDADES DE IMPARTICION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO UNICO
Articulo 93. Las modalidades de imparticion que se determinen para la Profesionalizaciéon de las

Personas Servidoras Publicas deberan decidirse con base en la necesidad que se requiera
satisfacer o del objetivo que se pretenda lograr, y son las siguientes:

a. Presencial;
b. En linea, y
C. Mixta.

Articulo 94. Las Actividades Académicas en modalidad presencial, en linea o mixta, se realizaran
de forma grupal y se podra integrar a Personas Servidoras Publicas de diferentes Dependencias
y Organismos Auxiliares.

Articulo 95. Las Actividades Académicas ofertadas por el Instituto y que pueden ser impartidas
en cualquiera de las modalidades referidas son:

a. Cursos;

b. Conferencias;
C. Talleres;

d. Seminarios;
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e. Grupos de trabajo;

f. Diplomados;

g. Certificaciéon de competencias;

h. Foros;

i. Conversatorios;

j- Estancias, y

k. Otras que el Instituto establezca necesarias.

Articulo 96. Sera responsabilidad del Instituto designar la institucion educativa, el prestador de
servicio o, en su caso, los facilitadores expertos en la materia para llevar a cabo el Programa
Integral de Profesionalizacién, de acuerdo con la normatividad aplicable.

TITULO OCTAVO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION

CAPITULO 1
DE LOS CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS U ORGANISMOS
ESPECIALIZADOS

Articulo 97. El Instituto, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria, podra celebrar convenios con instituciones educativas u
organismos especializados a nivel estatal, nacional e internacional, cuando se determine
necesario para satisfacer las necesidades de Profesionalizacion de las Personas Servidoras
Publicas.

Articulo 98. Los convenios deberan efectuarse de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, con el objeto de llevar a cabo las siguientes actividades:

I. Desarrollo, actualizaciéon e imparticiéon de contenidos educativos virtuales o presenciales de las
Actividades Académicas;

I1. Elaboracion e imparticion de programas de estudio de posgrado;

III. Investigacion y estudios en materia de Profesionalizacion, y

IV. Las demas que el Instituto considere necesarias.

Articulo 99. El desarrollo y la actualizacion e imparticion de contenidos educativos de
Actividades Académicas tiene como objetivo ofrecer a las Personas Servidoras Publicas
conocimientos y herramientas que cubran sus necesidades de Profesionalizacion con

profundidad y rigor cientifico-académico.

Articulo 100. Los estudios de posgrado que se realicen en instituciones de educacion superior y
que deriven de la celebracion de un convenio estaran dirigidos a Personas Servidoras Publicas

- @ -
REGLAMENTO DE PROFESIONALIZACION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO
21



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 04 de febrero de 2021.

Sin Reforma

cuyo perfil asi lo requiera y consistiran en especialidades, diplomados, maestrias o cualquier otra
modalidad que sea propia de instituciones de educacién superior.

Articulo 101. Las investigaciones y los estudios en materia de Profesionalizacion se formularan
con el propoésito de fortalecer el Programa General de Investigacion.

Articulo 102. Las Actividades Académicas disenadas e implementadas por instituciones
educativas podran elaborarse para satisfacer tanto necesidades genéricas-técnicas como
especificas de las Personas Servidoras Publicas.

Articulo 103. El Instituto podra verificar los conocimientos y la experiencia de las personas
académicas que propongan las instituciones educativas u organismos especializados para
coordinar las Acciones de Profesionalizacion.

Articulo 104. La Secretaria a través del Instituto, estimara la inversién que se destine para la
realizacion de las actividades a que se hace referencia en este capitulo, previendo los objetivos y
metas de cobertura a lograr, con la aportacion presupuestal de las Dependencias u Organismo
Auxiliares.

Articulo 105. Cuando el convenio asi lo disponga, las Personas Servidoras Publicas deberan
aportar un porcentaje del gasto que originen las Actividades Académicas, en especial, cuando se
trate de estudios de posgrado y que sean impartidas por las instituciones educativas de nivel
superior.

Articulo 106. El Instituto determinara, en su caso, las becas que se otorguen a las Personas
Servidoras Publicas, su monto y forma de pago, de acuerdo con lo que se establece en el Manual
de Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracion de Personal.

Articulo 107. Las Dependencias u Organismos Auxiliares deberan informar al Instituto antes de
promover algiin convenio o acuerdo en materia de Profesionalizacion con otras instituciones.

CAPITULO 11
DE LAS PERSONAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA GENERAL DE
PROFESIONALIZACION

Articulo 108. Se denomina persona facilitadora a aquella que cuenta con el conocimiento y la
experiencia en temas especificos para desarrollar, actualizar e impartir el contenido educativo de
Actividades Académicas.

Articulo 109. El Instituto, cuando asi lo requiera, formara a Personas Servidoras Publicas como
facilitadoras para que conduzcan las Actividades Académicas en las modalidades que
correspondan, de acuerdo con su nivel y capacidad.

Articulo 110. Las Personas Servidoras Publicas que deseen participar como facilitadoras en
Actividades Académicas que el Instituto determine deberan manifestar, por escrito, su deseo y
compromiso para desempenar esta responsabilidad.

Articulo 111. Las personas titulares de las unidades administrativas a las que se encuentren
adscritas las Personas Servidoras Publicas que participaran como facilitadoras deberan
confirmar al Instituto, por escrito, la autorizacién para el desempeno de la actividad.
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Articulo 112. A las personas facilitadoras se les extendera una constancia por cada Actividad
Académica en la que participen.

Articulo 113. Son obligaciones de las personas facilitadoras las siguientes:

I. Participar en el desarrollo, actualizacion e imparticion del contenido educativo de las
Actividades Académicas, cuando corresponda;

I1. Crear contenidos educativos para uso exclusivo del Instituto y enfocados al servicio publico
estatal,

III. Asistir con puntualidad a las actividades de instrucciéon a su cargo;

IV. Desarrollar la estructura tematica de la Actividad Académica, apoyandose en la bibliografia y
en el material previamente determinados;

V. Aplicar los criterios y lineamientos para el desarrollo e imparticiéon de contenidos, establecidos
por el Instituto, con base en el modelo educativo vigente;

VI. Controlar la asistencia y el aprovechamiento de las personas que participen en la Actividad
Académica;

VII. Implementar las evaluaciones que se determinen;

VIII. Rendir los informes que se les soliciten y comunicar de inmediato a la persona coordinadora
interna de capacitacion de cualquier irregularidad que se detecte en las Actividades Académicas,
asi como de la impuntualidad, inasistencia y abandono del curso de las personas que participen;

IX. Mostrar integridad personal y profesional proyectando una imagen digna y obrando con los
estandares mas altos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, respeto e
igualdad, y

X. Atender los requerimientos que determine el Instituto para el 6ptimo desarrollo de la Actividad
Académica.

Articulo 114. Las personas facilitadoras tendran los siguientes derechos:
I. Recibir las constancias que correspondan por las Actividades Académicas a su cargo, y

II. Contar con un estimulo econémico de acuerdo con los Lineamientos de Operaciéon para el
otorgamiento de estimulos al personal que haya participado en la validacién de contenidos
tematicos y como facilitadores internos y externos en programas de Profesionalizacion
desarrollados por el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de México aprobados por la Comision. Dicho estimulo se entregara siempre y cuando
la persona servidora publica respectiva contintiie en servicio activo.

CAPITULO III
DE LOS MUNICIPIOS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
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Articulo 115. El Instituto podra brindar Actividades Académicas a los municipios y a otras
instituciones del sector publico, cuando se suscriba el convenio respectivo.

Articulo 116. En el convenio que se suscriba, para que el Instituto preste una o varias
Actividades Académicas, se debera establecer, entre otros aspectos, la aportacion econémica de
acuerdo con la resolucién que fija las cuotas de los productos por los servicios que presta el
Instituto, para el ejercicio fiscal que aplique.

Articulo 117. El Instituto podra realizar, ademas de las Actividades Académicas establecidas,
aquellas requeridas por parte de los municipios y otras instituciones del sector publico, y que se
encuentren dentro de su ambito de competencia.

TITULO NOVENO
DEL INCUMPLIMIENTO Y DE LAS INCONFORMIDADES

CAPITULO UGNICO
Articulo 118. Al presentarse incumplimiento en alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 41, la persona facilitadora de la Actividad Académica deberan hacerlo del conocimiento
del Instituto, a través de la persona coordinadora interna, el mismo dia en que ocurra.
Articulo 119. Cuando se considere necesario, el Instituto comunicara por escrito la falta en que
incurri6 la persona servidora publica a la coordinacion administrativa o equivalente de la
Dependencia u Organismo Auxiliar al que se encuentre adscrita para los efectos conducentes,

marcando copia a la Persona Servidora Publica involucrada.

Articulo 120. El Instituto formulara la denuncia correspondiente ante la instancia competente,
en caso de que las personas facilitadoras incurran en alguno de los supuestos siguientes.

I. Mostrar documentaciéon o referencias falsas que les atribuyan competencias o grados
académicos de los cuales carezcan,;

II. Incurrir durante sus labores en actos de violencia, amenaza, hostigamiento o acoso sexuales
en contra del personal participante o del Instituto;

III. Presentar contenidos educativos de otros autores como propios;
IV. Emplear los contenidos educativos del Instituto para uso externo;

V. Hacer uso indebido de las instalaciones en las que se imparte la Actividad Académica, asi
como del equipo y material de trabajo con el que cuenten, y

VI. Las demas que determine el Instituto.
Articulo 121. En caso de que las personas facilitadoras incumplan alguna de las obligaciones o
cometan alguna de las faltas determinadas en este reglamento, seran sancionadas conforme a lo

siguiente:

I. Amonestacion verbal en la primera falta;
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II. Amonestacién escrita en la segunda falta;
III. Cancelacion del estimulo econémico en la tercera falta, y
IV. Suspension definitiva como persona facilitadora del Instituto.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Reglamento de Profesionalizacién para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 26 de
marzo de 2015.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Dado en el Palacio de Gobierno del Poder Ejecutivo de Estado de México, en la Ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México, a los once dias del mes de diciembre de 2020.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO
LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).
SECRETARIO DE FINANZAS

RODRIGO JARQUE LIRA

(RUBRICA).
APROBACION: 11 de diciembre de 2020.
PUBLICACION: 4 de febrero de 2021.
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor el dia

siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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