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LA JUNTA DIRECTIVA EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13
FRACCION V, DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
COACALCO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, establece que el fortalecimiento del marco
normativo es uno de los objetivos para lograr una Administracién Publica Eficiente que constituye la
base de la vision del Gobierno Estatal para consolidarse como un Gobierno de Resultados.

Que una linea de accion del Estado Progresista es generar una simplificacién administrativa y
adecuacion normativa, implementando reformas y modificaciones administrativas para impulsar las
mejores practicas en politicas publicas.

Que la dinamica de la administracion Puablica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de
organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de
respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

Que uno de los propésitos de la presente Administracién es elevar la calidad educativa y ampliar la
cobertura de los servicios, en especial en los niveles medio superior y superior, por lo que es
necesario atender con calidad, equidad y pertinencia la demanda de la sociedad mexiquense,
aplicando esquemas que permitan su acceso a estos niveles educativos.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 4 de septiembre de 1996, se cre6 el organismo publico descentralizado de caracter
estatal denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto, entre otros, formar profesionales e investigadores aptos para
la aplicacion y generacion de conocimientos, con capacidad critica y analitica en la solucion de los
problemas, con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y tecnologicos al ejercicio
responsable de la profesion, de acuerdo con los requerimientos del entorno, del estado y del pais.

Que el Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco cuenta con un modelo de crecimiento
organizacional que le permite responder a la demanda de educacion superior tecnologica de las
personas que desean continuar sus estudios, asi como atender las necesidades del sector productivo,
respecto a la formacion de profesionistas que contribuyan a la solucién de los problemas de caracter
regional y estatal.

Que en el marco de este modelo de crecimiento organizacional, se determiné reestructurar
organicamente al Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco, con el proposito de fortalecer la
estructura Académica con las Subdirecciones de Estudios Profesionales A, By C.

Que el articulo So de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México en sus parrafos 7
y 8, establece que la educacion que imparta el Estado sera de calidad, gratuita, laica y tendera a
desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez, el amor a
la patria y la conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la justicia,
garantizando la libertad de creencias, el criterio que orientara a esa educaciéon se basara en los
resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, sera una educacion
para la diversidad sin discriminacién, también sera democratica, nacional, humanista y contribuira a
la mejor convivencia humana. Asi mismo la educacion en el Estado de México se ajustara
estrictamente a las disposiciones del articulo 3o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones en la materia.
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Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México en su articulo 139 Bis, establece
que la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son instrumentos de desarrollo. Es obligatorio para el
Estado y los municipios, sus dependencias y organismos auxiliares, implementar de manera
permanente, continua y coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a
las disposiciones que establece esta Constitucion, a fin de promover politicas publicas relativas al uso
de las tecnologias de la informaciéon e impulsar el desarrollo econémico del Estado de México.

Que el Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de marzo de 2016,
contempla en su articulo 7 fraccién 1, la obligacion de impulsar la armonizacién legislativa con
perspectiva de género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para la
planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion de las actividades del Poder Ejecutivo del
Estado.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que
el Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco, cuente con un nuevo Reglamento Interior, a fin de
hacerlo congruente con la estructura de organizacién que le ha sido autorizada, asi como para
precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas, a fin de establecer una
adecuada distribucion del trabajo que mejore sustancialmente su organizacién y funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, expide el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y el funcionamiento del
Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I.Ley, la Ley que crea el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado
Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco.

II. Tecnolégico u Organismo, el Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco.

III. Junta Directiva, la Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco.

IV. Director General: a la persona titular de la Direccién General del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Coacalco.

V. Servidor Publico: a toda persona adscrita al Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco que
desempena un empleo, cargo o comision dentro del mismo.

Articulo 3.- El Tecnolégico tiene a su cargo las atribuciones que le establecen la Ley y otros
ordenamientos legales, a través de las cuales dara cumplimiento al objeto que le ha sido
determinado.

Articulo 4.- El Tecnolégico se sujetara a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacién y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi como por lo que establezcan otros
ordenamientos aplicables.
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Articulo 5.- El Tecnologico conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base
en lo sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales,
sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Articulo 6.- El lenguaje empleado en el presente Reglamento, no debera generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias en el lenguaje o alusiones
en la redaccién representan a ambos sexos.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL TECNOLOGICO

Articulo 7.- La Direccién y Administracion del Tecnolégico corresponden:

I. A la Junta Directiva.

II. Al Director General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8.- La Junta Directiva es el érgano de gobierno del Tecnolégico, sus determinaciones seran
obligatorias para el Director General y las unidades administrativas que integran el organismo.

Articulo 9.- La Junta Directiva se integrara de acuerdo con lo establecido en la Ley y funcionara de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 10.- La Junta Directiva ejercera las atribuciones siguientes:
I. Promover la apertura de nuevas carreras en el Tecnologico, de acuerdo con la demanda social y los

requerimientos de capacitacion del sector productivo.

II. Aprobar modificaciones en la organizacion académica y administrativa del Tecnolégico, asi como
validar las propuestas de modificacion a la estructura organica del mismo.

III. Impulsar la realizacibn de estudios e investigaciones que permitan elevar la eficiencia
administrativa y académica del Tecnologico.

IV. Autorizar la creacion y extincion de comités o grupos de trabajo internos del Tecnologico.

V. Aprobar la delegacion de facultades del Director General al personal subalterno, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

VI. Las demas que le confiera la Ley y otras disposiciones legales.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 11.- Corresponde al Director General las siguientes atribuciones:

I. Presentar a la Junta Directiva los planes y programas de estudio del Tecnolégico.
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II. Programar, coordinar y evaluar las actividades desarrolladas por el Tecnolégico.

III. Expedir titulos profesionales, realizar equivalencias, revalidaciones, convalidaciones de estudios y
certificar los libros de registro de examenes profesionales que aplique el Tecnolégico.

IV. Integrar el Consejo Consultivo Académico, en términos de lo dispuesto por la Ley.

V. Delegar las facultades que le han sido conferidas previo acuerdo de la Junta Directiva, sin
perjuicio de su ejercicio directo.

VI. Proponer a la Junta Directiva, la creacion y establecimiento de nuevas carreras acordes con los
objetivos del Tecnolégico y con los requerimientos del desarrollo econémico y social.

VII. Promover que las actividades de las unidades administrativas del Tecnolégico se realicen de
manera coordinada.

VIIIL. Conducir las relaciones laborales del Tecnolégico, de acuerdo con las disposiciones en la
materia.

IX. Nombrar y remover al personal del Tecnolégico, cuyo nombramiento o remocion no esté
determinado de otra manera.

X. Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de reconocimientos al personal del Tecnolégico que
por sus méritos se haga acreedor a los mismos.

XI. Publicar en el Organo Informativo Oficial del Tecnolégico y en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, los reglamentos, acuerdos y documentos de observancia general.

XII. Promover la modernizaciéon administrativa, Mejora Regulatoria, Gobierno Digital y Gestion de la
Calidad en los tramites y servicios que ofrece el Tecnolégico, asi como evaluar sus resultados.

XIII. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaciéon o aplicacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

XIV. Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos existentes en sus archivos,
cuando se refieran a asuntos de su competencia.

XV. Instruir, en el ambito de su competencia, el debido cumplimiento de las disposiciones en materia
de transparencia, acceso a la informaciéon publica y protecciéon de datos personales, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Promover acciones para la modernizaciéon administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y
gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta el Tecnologico, asi como vigilar su
ejecucion y cumplimiento;

XVII. Promover que los planes y programas del Tecnolégico sean realizados con perspectiva de género
y respeto a los derechos humanos, y

XVIIIL. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la Junta
Directiva.

ARTICULO 12.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el Director
General se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I. Direccién Académica

II. Direccién de Administracion y Finanzas.

III. Subdireccion de Estudios Profesionales “A”.

IV. Subdireccion de Estudios Profesionales “B”.
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V. Subdireccién de Estudios Profesionales “C”.

VI. Subdireccién de Vinculacién.

VII. Subdireccién de Planeacion y Apoyos Tecnolégicos.
VIII. Divisiones autorizadas.

IX. Unidad Juridica y de Igualdad de Género.

El Tecnolégico contard con un Organo Interno de Control, asi como con las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en su
Manual General de Organizacion; asimismo, se auxiliara del personal, o6rganos técnicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con su estructura
organica, presupuesto de egresos y normatividad aplicable.

. CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES,
SUBDIRECCIONES, DIVISIONES AUTORIZADAS Y DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE IGUALDAD DE
GENERO

ARTICULO 13.- Al frente de cada Direccién, Subdirecciéon, Divisién Autorizada y de la Unidad
Juridica y de Igualdad de Género, habra una persona titular, quien se auxiliara del personal de
servicio publico que cubra las necesidades del servicio, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

ARTICULO 14.- corresponde a las personas titulares de las Direcciones, Subdirecciones, Divisiones
de Carrera y Unidad Juridica y de Igualdad de Género, las atribuciones genéricas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

II. Acordar con su superior inmediato el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion.

III. Participar en el ambito de su competencia, en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de actividades del Tecnolégico.

IV. Formular y proponer a su superior inmediato los proyectos de Programa Anual de Actividades, asi
como los anteproyectos de presupuesto de ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo.

V. Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean requeridos por su superior
inmediato y aquellos que les correspondan en razén de sus atribuciones.

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
senalados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

VII. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del
Tecnolégico, cuando asi se requiera.

VIII. Vigilar la aplicacion de las disposiciones que rigen la organizacion y el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo y, en su caso, proponer medidas para su cumplimiento.

IX. Proponer a su superior inmediato el ingreso, licencia, promociéon y remocion del personal de la
unidad administrativa a su cargo.

X. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion, aplicacién y actualizacién de los
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reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicién que regule la organizacién y el
funcionamiento del Tecnolégico.

XI. Desempeniar las comisiones que les encomiende su superior inmediato y mantenerlo informado
del desarrollo de las mismas.

XII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del
Tecnolégico que lo soliciten.

XIII. Proponer la suscripcion de acuerdos, convenios, contratos y demas actos que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Tecnolégico y ejecutar las acciones que en el ambito de su competencia
les correspondan.

XIV. Proponer a su superior inmediato modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a
mejorar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

XV. Someter a consideraciéon del superior inmediato, acciones para la modernizacién administrativa,
Mejora Regulatoria, Gobierno Digital y Gestion de la Calidad en los tramites y servicios que presta la
unidad administrativa a su cargo, y llevar a cabo su ejecucion y cumplimiento.

XVI. Representar al Director General en los asuntos que éste les encomiende e informarlo sobre su
cumplimiento.

XVII. Expedir constancias o copias certificadas de los documentos existentes en sus archivos, cuando
se refieran a asuntos de su competencia.

XVIII. Cumplir en el ambito de su competencia, con las disposiciones en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales, en términos de la normatividad
aplicable.

XIX. Proponer al Director General acciones para modernizacion administrativa, mejora regulatoria,
gobierno digital y gestién de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad administrativa
a su cargo;

XX. Cumplir en el ambito de su competencia, con las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XXI. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacién de toda forma de discriminaciéon y el
respeto a los derechos humanos, y

XXII. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y las que les encomiende el Director
General.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, DIVISIONES
DE CARRERA Y DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 15.- Corresponde a la Direccién Académica:

I. Planear, organizar, controlar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion, de prestacién de servicios educativos, de vinculacion y extensién para lograr un
eficiente desempeno institucional, asegurando la consolidacién del modelo educativo del Tecnolégico.

II. Revisar y evaluar a propuesta de las divisiones autorizadas las actualizaciones a los planes y
programas de estudio y de investigacion cientifica, tecnologica y educativa del Tecnolégico con base
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en la normatividad vigente.

III. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios
educativos proporcionados a los estudiantes.

IV. Coordinar y evaluar a las subdirecciones de estudios profesionales “A,” “B” y “C”, asi como a las
demas areas responsables del desarrollo académico.

V. Desarrollar acciones que conlleven la utilizacion de tecnologias aplicadas en las Divisiones
autorizadas.

VI. Proponer al Director General la normatividad escolar del Tecnolégico, asi como difundirla y vigilar
su cumplimiento;

VII. Formular y proponer al Director General programas de estudios del Tecnolégico para licenciatura
y posgrado;

VIII. Participar en el disefio y ejecucion de los programas de educacién continua del Tecnologico, en
coordinaciéon con la Subdireccién de Vinculacién del Organismo.

IX. Presentar al Director General proyectos de ampliacion y mejoramiento de los espacios fisicos y
servicios educativos, en funciéon del crecimiento de la demanda estudiantil;

X. Impulsar el otorgamiento de estimulos al personal académico con desempefio o aportacion
sobresalientes.

XI. Coordinar el proceso de seleccion de los alumnos de nuevo ingreso y la aplicaciéon de examenes de
admision, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes.

XII. Vigilar la correcta aplicacion de politicas y procedimientos para la inscripcién, registro,
acreditacion escolar, revalidacion de estudios, otorgamiento de becas y equivalencias, asi como la
certificacion de estudios de acuerdo con la normatividad vigente.

XIII. Establecer politicas, lineamientos y procedimientos para el otorgamiento de diplomas,
constancias de estudios, certificados, titulos y demas documentaciéon escolar de los alumnos del
Tecnolégico.

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director
General.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas:

I. Planear, programar, organizar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del Tecnolégico.

II. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas relativas a la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros.

III. Establecer mecanismos e instrumentos que contribuyan a elevar la eficiencia y eficacia en la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Tecnolégico.

IV. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcién, permisos, licencias y
contrataciéon del personal del Tecnolégico, de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia.

V. Coordinar la formulacion del Programa Anual de Mantenimiento a Infraestructura y Parque
Vehicular.

VI. Promover y coordinar las actividades de capacitacion y desarrollo del personal del Tecnologico.

VII. Vigilar la aplicacién de las condiciones generales de trabajo, asi como coordinar las acciones de
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protecciéon civil y de seguridad e higiene del Tecnologico, con base en las normas y politicas
aplicables.

VIII. Elaborar en conjunto con las areas administrativas del Tecnolégico, los programas anuales de
adquisiciones de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables y los programas de trabajo.

IX. Presidir los comités de Adquisiciones y de Servicios, Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles
y Enajenaciones, y de Obra Publica del Tecnolégico, de conformidad con la normatividad aplicable.

X. Coordinar la formulacién de los Programas de Trabajo y de los Manuales Administrativos del
Tecnolégico.

XI. Coordinar y ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos,
enajenaciones, obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera el Organismo, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

XII. Suscribir los contratos y los convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en la
normatividad aplicable, previo acuerdo del Director General.

XIII. Rescindir administrativamente los contratos y convenios derivados de los procedimientos
adquisitivos de bienes, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma
que haya celebrado el Tecnolégico, e imponer las sanciones que prevé la legislaciéon en la materia a
los proveedores que incurran en incumplimiento de dichos instrumentos juridicos.

XIV. Formular Programas para la conservacion, mantenimiento, rehabilitacién y reparaciéon de los
bienes muebles e inmuebles del Tecnolégico y vigilar su cumplimiento.

XV. Mantener y actualizar la integracion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles, asi como
de los bienes de consumo del Tecnolégico.

XVI. Integrar el Anteproyecto Anual del Presupuesto de Ingresos y de Egresos, asi como realizar la
calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado al Tecnolégico, de acuerdo con su
Programa de Trabajo.

XVII. Proveer de bienes y servicios a las areas académicas y administrativas del Tecnolégico, para el
cumplimiento de sus actividades.

XVIII. Administrar los ingresos que obtenga el Tecnolégico por los servicios que presta, por las
donaciones que reciba, por los recursos provenientes de los fideicomisos que se constituyan a su
favor y por las transferencias que el Gobierno del Estado y la Federacion le realice.

XIX. Ejecutar los procedimientos y mecanismos para el ejercicio y control del presupuesto autorizado
al Tecnoloégico y verificar su aplicacion, en términos de la normatividad en la materia.

XX. Analizar y consolidar los estados financieros, asi como autorizar los reportes del avance
programatico-presupuestal del Tecnologico.

XXI. Llevar la contabilidad del Tecnolégico y generar la informacion financiera y presupuestal
correspondiente.

XXII. Emitir y aplicar politicas de control interno para la guarda, custodia, manejo de formas
valoradas, dispositivos de seguridad bancarios y cheques del Tecnolégico.

XXIII. Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto
corriente y de inversion, y verificar su aplicacion, asi como certificar la suficiencia presupuestaria
cuando se requiera.

XXIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Director
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General.

Articulo 17.- Corresponde a las Subdirecciones de Estudios Profesionales “A”, “B” y “C”, en su
respectivo ambito de competencia, las atribuciones siguientes:
I. Ejecutar las acciones necesarias para el funcionamiento de las Divisiones autorizadas.

II. Coordinar y vigilar que las Divisiones autorizadas ejecuten los planes y programas de estudio que
les han sido encomendados y proponer, en su caso, acciones para su cumplimiento.

III. Someter a consideracion de la Direccion Académica, la revalidacion de los estudios realizados en
otras instituciones educativas.

IV. Difundir entre las Divisiones autorizadas, los lineamientos que rijan las actividades de docencia e
investigacion.

V. Proponer programas para el fortalecimiento de la investigacion en las Divisiones autorizadas,
promoviendo el desarrollo de investigacion orientada a la deteccion de necesidades de los sectores
productivos de la region.

VI. Vigilar el cumplimiento de los indicadores para la acreditacion de los programas de estudio de las
Divisiones autorizadas.

VII. Planear, organizar, ejecutar y supervisar acciones para asegurar el funcionamiento y calidad de
los programas de posgrado a su cargo.

VIII. Proponer a la Direccién Académica, los perfiles de profesores que requieran ser contratados para
fortalecer las lineas de investigacion de los programas de posgrado y de las Divisiones autorizadas.

IX. Proponer el intercambio académico y/o cientifico con instituciones nacionales y extranjeras afines
al Tecnolégico, con previa autorizaciéon de la Direcciéon Académica.

X. Promover y vigilar la participacion en programas de fondos federales y estatales.

XI. Desarrollar proyectos vinculados con los sectores publico, privado y social en investigacion,
desarrollo e innovacién tecnologica.

XII. Proponer esquemas de transferencia tecnologica y transferencia de conocimiento.

XIII. Participar en la elaboracion de estudios de factibilidad para ampliar la oferta educativa de los
programas de posgrado con la Subdirecciéon de Vinculacién.

XIV. Coordinar la ejecucion de los programas de actualizacion y superaciéon académica y, vigilar su
cumplimiento.

XV. Impulsar y promover la incubacion de empresas de base tecnologica en las Divisiones
autorizadas y programas de posgrado a su cargo.

XVI. Promover y gestionar la certificacion y/o acreditacion de equipos y laboratorios para servicio
externo y desarrollo de proyectos vinculados.

XVII. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el
Director General o el Director Académico.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Subdireccién de Vinculacién:

I. Integrar en coordinacion con las Direcciones, el Programa de Vinculacion, acorde a las estrategias y
prioridades del Tecnologico.

II. Coordinar, evaluar e informar a la Direccion Académica los programas de servicio social y
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practicas profesionales, procurando las mejores condiciones para el alumnado.

III. Realizar el seguimiento de los egresados del Tecnologico, con base en el instrumento de medicion
disefiado para dicho propésito; respecto a su desarrollo profesional y laboral.

IV. Promover y programar la realizacion de actividades artisticas, culturales y deportivas en el
Tecnolégico y llevar a cabo su coordinacién con la Direccibn Académica, previo acuerdo con el
Director General;

V. Establecer mecanismos de comunicacién con el sector productivo, a efecto de darles a conocer los
programas académicos y avances tecnologicos del Organismo.

VI. Realizar el seguimiento a los convenios de coordinacién y colaboracion que suscriba el
Tecnolégico y proponer, en su caso, acciones para su cumplimiento.

VII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director
General.

ARTICULO 18 BIS.- Corresponde a la Subdireccién de Planeacién y Apoyos Tecnolégicos, en su
respectivo ambito de competencia, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar y supervisar la elaboracion de planes de desarrollo institucional y establecer las
estrategias a seguir para su ejecucion.
IL. Integrar el programa anual del Tecnologico y presentarlo al Director General para su aprobacién;

III. Llevar a cabo el seguimiento de las metas y objetivos planteados en los programas anuales y
proyectos de desarrollo, de acuerdo con el presupuesto autorizado, identificando las causas de las
variaciones y, en su caso, sugerir las correcciones procedentes.

IV. Proponer al Director General los cambios o modificaciones a las estructuras de organizacién,
manuales generales de organizacién y de procedimientos que se requieran, para elevar la eficiencia y
eficacia de organismo.

V. Coordinar la elaboracion y seguimiento de la programaciéon detallada, la estadistica e indicadores
basicos del Tecnologico.

VI. Coordinar la elaboraciéon de estudios de factibilidad y de justificacién propuestos por la Direccion
Académica y someterlos a consideracion del Director General; para la ampliacion de la oferta
educativa en licenciatura y la apertura de estudios de Posgrado;

VII. Apoyar en la elaboracion de autoestudios para la acreditacion de programas educativos.

VIII. Coordinar el adecuado funcionamiento de los servicios bibliotecarios, hemerograficos y de base
de datos del Tecnologico y propiciar el incremento del acervo documental.

IX. Apoyar en la gestion para la adquisicion de acervos documentales, asi como posibilitar el acceso a
los medios de informacién que coadyuven a la realizacion de investigaciones en las divisiones de
carrera que ofrece el Tecnologico, a fin de lograr los objetivos institucionales.

X. Actualizar el Sistema de Informacion y Documentacion del Tecnolégico, con el fin de coadyuvar en
la realizacion de las investigaciones institucionales.

XI. Las demas que confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Director General.

Articulo 19.- Corresponde a las Divisiones autorizadas, en el ambito de su competencia, las
atribuciones siguientes:

I. Participar en el disefio y actualizacion de los programas académicos y de investigacion de las
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carreras que imparte el Tecnolégico.

II. Someter a consideracion de su superior inmediato, modificaciones al contenido tematico de los
programas académicos y de investigacion de las carreras impartidas.

III. Ejecutar los planes y programas académicos y de investigacion de la Division a su cargo, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

IV. Promover la incorporaciéon de métodos y tecnologias que contribuyan a eficientar el proceso
educativo en la Division a su cargo.

V. Proponer a la Direccion Académica el perfil profesional del personal académico que quiera
contratarse en la Divisiéon a su cargo.

VI. Integrar la plantilla docente de la Division a su cargo y someterla a consideraciéon de su superior
inmediato.

VII. Vigilar las actividades del personal docente que participa en el Programa Educativo, asi como la
evaluacion del desempeno y cumplimiento del trabajo académico.

VIII. Supervisar la aplicacién y cumplimiento del modelo educativo vigente que permita hacer
eficientes las actividades académicas de la Division a su cargo.

IX. Proponer, diseniar y organizar cursos de formacién docente y/o profesional del personal
académico de la Divisién a su cargo.

X. Vigilar que los talleres y laboratorios de la Divisidbn a su cargo se encuentren en condiciones
adecuadas para el desarrollo de actividades de ensefianza e investigacién.

XI. Realizar investigaciones que permitan el avance del conocimiento y el desarrollo de los programas
académicos de la Divisién a su cargo.

XII. Vigilar que la realizacion de practicas profesionales se oriente al cumplimiento de los planes y
programas de estudio de la Division a su cargo, de conformidad con los lineamientos académicos
establecidos para tal efecto.

XIII. Coadyuvar en la evaluaciéon curricular de la Division a su cargo.

XIV. Gestionar en el ambito de su competencia, la convalidacién, equivalencia y revalidacién de los
estudios realizados en otras instituciones educativas.

XV. Participar en las acciones de vinculacion de la Division a su cargo con los sectores publico,
privado y social.

XVI. Fomentar la titulacion de los egresados de la Divisiéon a su cargo.
XVII. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la
Direccion Académica o la Subdireccion correspondiente.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género:

I. Representar juridicamente al Tecnolégico, previo poder que al efecto le otorgue el Director General,
ante cualquier autoridad judicial, laboral o administrativa, federal, estatal o municipal, asi como
llevar a cabo el seguimiento de los procedimientos y procesos donde el Organismo sea parte, a fin de
proteger el interés juridico y patrimonio del mismo.

II. Coordinar y elaborar los proyectos de contratos, convenios y acuerdos que pretenda suscribir o
expedir el Tecnolégico y someterlos a consideracion del Director General.

ITI. Atender las consultas de caracter legal que soliciten las unidades administrativas del Tecnolégico
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relacionadas con las funciones a su cargo.

IV. Compilar y difundir los ordenamientos juridicos en los que se sustenta la organizacién y el
funcionamiento del Tecnolégico.

V. Analizar la viabilidad de los proyectos de reglamentos, manuales, lineamientos, politicas, criterios
y cualquier otro ordenamiento juridico-normativo que pretenda expedir o suscribir el Tecnologico.

VI. Presentar las denuncias o querellas que sean necesarias para salvaguardar los intereses del
Tecnolégico.

VIIL. Formar parte de los cuerpos colegiados, comisiones o subcomisiones que se integren, cuando asi
se requiera.

VIII. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas disposiciones relativas, y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquéllas que le encomiende el Director
General.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 21.- Esta adscrito organica y presupuestalmente al Tecnolégico, un 6rgano interno de
control, cuyo titular depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las atribuciones
que se establecen en el Reglamento Interior de ésta y los demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

CAPITULO VI )
DEL CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO

Articulo 22.- El Consejo Consultivo Académico contribuye al logro de los objetivos institucionales del
Tecnoloégico, asesorando a la Junta Directiva, a fin de presentar programas y proyectos que impulsen
y fortalezcan las funciones de docencia, investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnologica,
vinculacion y gestion académica de la Institucion.

Articulo 23.- El Consejo Consultivo Académico estara integrado por:

I. Un Presidente, quien sera el Titular de la Direccion General.
II. Un Secretario, quien sera el Titular de la Direcciéon Académica.
III. Vocales consejeros que seran integrados por:
A. Los Titulares de las Subdirecciones de Estudios Profesionales.
B. Los Titulares de las Divisiones Autorizadas.
C. Tres representantes del Personal Académico del Tecnolégico, a invitacion del Presidente del
Consejo.

El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo, a especialistas de alto reconocimiento
profesional que contribuyan a la atencién de los asuntos encomendados a este Organo Colegiado.

Los representantes del personal académico duraran en su cargo un ano, pudiendo ser designados por
otro periodo igual.

Los cargos dentro del Consejo seran de caracter honorifico.
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Articulo 24.- El Consejo Consultivo Académico tendra las atribuciones otorgadas en el Reglamento
Especifico que para su efecto expida la Junta Directiva.

Articulo 25.- El Consejo Consultivo Académico celebrara sesiones ordinarias, de acuerdo con el
calendario que al efecto sea autorizado, y extraordinarias, cuando sean convocadas por el Director
General.

La Junta Directiva expedira las normas para el funcionamiento del Consejo Consultivo Académico.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 26. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por
quien designe. En las ausencias mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe la Junta
Directiva.

En ausencias definitivas del Director General, la Junta Directiva nombrara al servidor publico que
ocupara provisionalmente el cargo, hasta en tanto el Gobernador del Estado designe al nuevo titular
del Tecnolégico.

ARTICULO 27.- Las personas titulares de las Direcciones, Subdirecciones, Divisiones de Carrera y de
la Unidad Juridica y de Igualdad de Género seran suplidas en sus ausencias temporales hasta por 15
dias habiles, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designen; en las mayores
de 15 dias habiles, por quien designe el Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco,
publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de abril de 2008.

CUARTO.- Los asuntos a cargo de las unidades administrativas del Tecnologico de Estudios
Superiores de Coacalco que se encontraban en operacion antes de la entrada en vigor del presente
Reglamento, seran atendidos por las unidades administrativas que refiere dicho ordenamiento
juridico, en términos de las atribuciones que les son asignadas.

Aprobado por la Junta Directiva del Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco, segiin consta en
acta de su Centésima Vigésima Sesion Ordinaria, celebrada en el Municipio de Coacalco, Estado de
Meéxico, a los diecinueve dias del mes de Abril del ano dos mil diecisiete.

LIC. JOSE LUCIO RAMIREZ ORNELAS
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE COACALCO
(RUBRICA).
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APROBACION: 19 de abril de 2017
PUBLICACION: 05 de junio de 2017
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor al

dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

REFORMAS

Acuerdo por el que se reforman los articulos 12 y sus fracciones VII, VIII y IX, 13, 14 y su fraccién
XVIII, 16 fracciones IV y XXIII, 21, 22, 23, 24, la denominacion de los capitulos III, IV, V y VI; y se
adicionan la fraccién XIX al articulo 14, la fraccion XXIV al articulo 16, el articulo 18 Bis y el capitulo
VII; del Reglamento Interior del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco. Publicado en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de enero de 2019, entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

Acuerdo por el que se reforman las fracciones IV y V del articulo 2, la fraccion XV del articulo 11, el
primer parrafo y la fraccién IX del articulo 12, la denominacion del Capitulo III, el articulo 13 primer
parrafo y fraccién XIX del articulo 14, la denominacién del Capitulo IV, las fracciones VI, VII y IX del
articulo 15, fraccion XXIV del articulo 16, fraccion IV del articulo 18, las fracciones II, IV, VI y XI del
articulo 18 Bis, el primer parrafo y la fraccion VIII del articulo 20 y los articulos 21 y 27, asi mismo
se adicionan las fracciones XVI, XVII y XVIII al articulo 11, la fraccion XX, XXI y XXII al articulo 14 y
la fraccién IX al articulo 20 del Reglamento Interior del Tecnologico de Estudios Superiores de
Coacalco. Publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de septiembre de 2020,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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