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LA ASAMBLEA GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE LA FRACCION
VI DEL ARTICULO 90 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la
gobernabilidad sea efectiva, debe ser democratica y apegada a derecho. Lo anterior requiere que
las instituciones estatales tengan las capacidades y los recursos necesarios para desempenar
cabalmente sus funciones y responder de manera legitima y eficaz a las demandas que le plantea
la sociedad, asi como el fortalecimiento de las instituciones publicas para poder ser y hacer un
gobierno capaz y responsable, lo cual es un componente prioritario en el referido documento
rector de las politicas gubernamentales.

Que mediante Decreto nimero 44 de la "LIV" Legislatura del Estado de México, publicado en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 21 de diciembre de 2001, se expidi6 la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios, en la cual se establece que el Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de México es un organismo publico descentralizado de caracter
estatal, cuyo objeto es el operar los mecanismos de concertacion, participacion y coordinacién
del Gobierno del Estado de México, con los ciudadanos, grupos y organizaciones sociales y
privados, asi como con los gobiernos federal, de las entidades federativas y de los municipios, asi
mismo sera coadyuvante en la integracién, elaboracion, evaluacién y seguimiento de los planes
y programas de desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, todos los individuos son iguales y tienen las libertades, derechos y garantias que la
Constituciéon y las leyes establecen; debiendo los poderes publicos y los érganos auténomos
transparentar sus acciones, garantizando el acceso a este derecho y protegiendo los datos
personales en los términos que sefiale la ley reglamentaria.

Que el articulo 139 Bis, primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Meéxico establece que la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son instrumentos de
desarrollo. Por lo que es obligatorio para el estado y los municipios, sus dependencias y
organismos auxiliares, implementar de manera permanente, continua y coordinada sus normas,
actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a las disposiciones que establece la
constitucién, a fin de promover politicas publicas relativas al uso de las tecnologias de la
informacioén e impulsar el desarrollo econémico del Estado de México.

Que en fecha 10 de mayo de 2018, se publicé en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el
Decreto numero 309 por medio del cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México, de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México; mismo que senala que las
dependencias y organismos crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicaciéon de la
Violencia, adscritas organicamente a la persona titular de la dependencia u organismo.

Que la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México,
en su articulo 7 fraccion IV, establece como uno de los objetivos de la Politica Estatal en materia
de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, el impulsar el uso de un lenguaje
no sexista en los ambitos publico y privado; asimismo, el reglamento de esta Ley, en su articulo
7 fraccion II, establece la obligacion de impulsar la armonizacién legislativa con perspectiva de
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género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para la planeacion,
programacioéon, presupuestacion y evaluaciéon de las actividades del Poder Ejecutivo del Estado.

Que el 12 de marzo de 2019, se instruy6 la implementaciéon de la reestructura organica del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México.

Que, debido a las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que
el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México cuente con un nuevo Reglamento
Interior.

En mérito de lo expuesto y fundado, hemos tenido a bien expedir el:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Asamblea General: al 6rgano de gobierno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de México;

II. COPLADEM: al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México;
III. COPLADEMUN: a los Comités de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal;

IV. Direccién General: a la Direccion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de México;

V. Instancias auxiliares: a la Comision Permanente y a los grupos interinstitucionales
establecidos por la Asamblea General;

VI. Ley: a la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, y

VII. Persona Servidora Publica: a toda persona servidora publica adscrita al Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de México, que desempefie un cargo, empleo o comisiéon dentro del
mismo.

Articulo 3. El COPLADEM tiene a su cargo los asuntos que le confieren la Ley y otras
disposiciones legales.

Articulo 4. E1 COPLADEM se sujetara a lo dispuesto por la Ley y su reglamento, por la Ley para
la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México y su
reglamento y por lo que establezcan otros ordenamientos legales.

Articulo 5. El COPLADEM conducira sus actividades en forma coordinada y con sujecién a los
objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México
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vigente, en los programas sectoriales, regionales y especiales a su cargo o en los que participe,
de conformidad con la normativa aplicable.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

Articulo 6. La direccion y administraciéon del COPLADEM corresponden:
I. A la Asamblea General, y
II. A la persona titular de la Direccién General.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. La Asamblea General es el 6rgano de gobierno del COPLADEM, sus determinaciones
seran obligatorias para la persona titular de la Direccién General y las unidades administrativas
que integran al mismo.

Articulo 8. La Asamblea General se integrara de conformidad con lo establecido por la Ley y su
reglamento y funcionara de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9. Corresponde a la Asamblea General las atribuciones y obligaciones sefialadas en la
Ley y su reglamento, asi como el cumplimiento de las disposiciones que le establezcan otros
ordenamientos legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 10. El estudio, planeacion, tramite y resoluciéon de los asuntos competencia del
COPLADEM, asi como su representacion legal, corresponden a la persona titular de la Direccion
General, de conformidad con la Ley y su reglamento, quien para su cumplimiento y despacho
podra delegar sus atribuciones en las personas servidoras publicas subalternas, sin perder por
ello la facultad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion normativa debe ejercer
en forma directa.

Articulo 11. Corresponde a la persona titular de la Direccion General:

I. Administrar y representar legalmente al COPLADEM, con las atribuciones de una o un
apoderado general para pleitos y cobranzas, de administracion y para actos de dominio, con todas
las facultades que requieran clausula especial conforme a las disposiciones en la materia,
sustituir y delegar esta representacién en uno o mas apoderados para que las ejerzan individual
o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacion expresa de la Asamblea
General de acuerdo con la legislacion vigente;

II. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones encomendadas
al COPLADEM;

III. Proponer a la Asamblea General las politicas, lineamientos y mecanismos generales que
contribuyan a dar cumplimiento al objeto y atribuciones del COPLADEM y disponer lo necesario
para su aplicacion;
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IV. Conducir el funcionamiento del COPLADEM, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes
y programas,

V. Disponer lo necesario para el cumplimiento de los acuerdos que emita la Asamblea General;

VI. Presentar a la Asamblea General para su autorizacion los proyectos del presupuesto anual
de ingresos y de egresos del COPLADEM, asi como el programa de actividades;

VII. Someter a la aprobacion de la Asamblea General, los proyectos de reglamentos y demas
disposiciones legales que rijan la organizacion y el funcionamiento del COPLADEM;

VIII. Rendir a la Asamblea General en cada sesion ordinaria un informe de los estados financieros
del COPLADEM,;

IX. Rendir el informe anual de actividades ante la Asamblea General,

X. Suscribir acuerdos, convenios y contratos para el cumplimiento del objeto y atribuciones del
COPLADEM, dando cuenta de ello a la Asamblea General,

XI. Administrar el patrimonio del COPLADEM, conforme a los programas y presupuestos
autorizados;

XII. Designar y remover a las y los titulares de las unidades administrativas del COPLADEM, en
términos de las disposiciones aplicables;

XIII. Promover la participacion de la sociedad civil y de la iniciativa privada en las instancias
auxiliares;

XIV. Coadyuvar en la instalacion de las instancias auxiliares y promover que sus sesiones se
celebren conforme a la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables;

XV. Instruir la coordinaciéon de acciones entre las unidades administrativas del COPLADEM,;

XVI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del presente
Reglamento;

XVII. Coordinar al interior del COPLADEM el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en términos de
la normativa aplicable;

XVIII. Promover acciones para la Modernizacion Administrativa, Mejora Regulatoria, Gobierno
Digital y Gestion de la Calidad en los tramites y servicios que presta el COPLADEM, asi como su
ejecucion y cumplimiento;

XIX. Promover que los planes y programas del COPLADEM sean realizados con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos;

XX. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en los archivos del
COPLADEM,;

XXI. Fomentar dentro y fuera del COPLADEM actividades tendientes a la promocion y
fortalecimiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de
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México y Municipios con los distintos poderes del Estado de México, grupos sociales y
académicos, asi como organismos internacionales;

XXII. Promover al interior del COPLADEM el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administracion de documentos establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones
juridicas aplicables, y

XXIII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
la Asamblea General.

Articulo 12. Para el estudio, planeacién, tramite y resoluciéon de los asuntos de su competencia,
la persona titular de la Direccién General se auxiliara de las unidades administrativas basicas
siguientes:

I. Direccién de Operacién y Desarrollo;

II. Direccion de Evaluacién y Seguimiento;

III. Unidad Juridica y de Igualdad de Género, y
IV. Unidad de Apoyo Administrativo.

El COPLADEM contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en su Manual General de Organizacién;
asimismo, se auxiliara de las personas servidoras publicas y de los organos técnicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a su estructura
organica y presupuesto autorizado de acuerdo con la normativa aplicable.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

Articulo 13. Al frente de cada Direccion y de cada Unidad, habra una persona titular, quienes
se auxiliaran de las personas servidoras publicas que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con la estructura organica y presupuesto autorizados.

Corresponde a las personas titulares de cada Direccion y de cada Unidad, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las atribuciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

II. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos de su
competencia que requieran de su intervencion;

III. Emitir los dictamenes, opiniones, estudios e informes que les sean solicitados por la persona
titular de la Direccion General,

IV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién General, los proyectos de planes,
programas y presupuestos que les correspondan; asi como dar cumplimiento a éstos en la unidad
administrativa a su cargo;
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V. Disponer las acciones necesarias para la ejecucioén de los programas, proyectos y funciones de
la unidad administrativa a su cargo, asi como vigilar su correcto funcionamiento;

VI. Proponer y, en su caso, ejecutar en el ambito de su competencia, los acuerdos y convenios
que suscriba la persona titular de la Direccién General;

VII. Someter a consideracion de la persona titular de la Direcciéon General modificaciones
juridicas y administrativas que tiendan a mejorar la organizacion y el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo;

VIII. Desempefar las comisiones que les encomiende la persona titular de la Direccion General
e informarle sobre el desarrollo de las mismas;

IX. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccién General los planes, programas,
estudios y proyectos de su competencia;

X. Someter a consideracion de la persona titular de la Direcciéon General el ingreso, licencia,
promocion, remocion y cese del personal de la unidad administrativa a su cargo;

XI. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion y actualizacion de los programas
de trabajo, reglamentos, manuales administrativos y demas disposiciones que regulen la
organizacion y el funcionamiento del COPLADEM;

XII. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del COPLADEM, cuando
asi se requiera;

XIII. Proporcionar la informacion, datos o el apoyo técnico que en materia de su competencia les
sea requerido, informando de ello a la persona titular de la Direccién General,

XIV. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras
publicas que lo soliciten;

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia;

XVI. Cumplir en el ambito de su competencia, con las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, en términos de la normativa
aplicable;

XVII. Proponer a la persona titular de la Direccién General acciones para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en los servicios que
presta la unidad administrativa a su cargo y llevar a cabo su ejecucion y cumplimiento;

XVIII. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de discriminacién y
el respeto a los derechos humanos;

XIX. Expedir constancias o certificar copias de los documentos existentes en sus archivos,
cuando proceda y se traten de asuntos relacionados con sus atribuciones;
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XX. Cumplir en el ambito de su competencia con las disposiciones en materia archivistica y de
administraciéon de documentos establecidas en la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones juridicas aplicables, y

XXI. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que les
encomiende la persona titular de la Direccién General.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

Articulo 14. Corresponde a la Direccién de Operacion y Desarrollo:

I. Impulsar acciones congruentes entre quienes conforman el Sistema de Planeacién Democratica
para el Desarrollo del Estado de México y Municipios y el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica en el marco de Agendas Nacionales e Internacionales;

II. Fomentar el fortalecimiento con los diferentes 6rdenes de gobierno y los sectores social y
privado del Sistema de Planeacion Democratica del Estado de México y Municipios a través de la
coordinacion y transversalidad de los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en los
instrumentos de Planeaciéon con enfoque sostenible;

III. Promover y generar con las instituciones, grupos y organizaciones sociales y privadas,
académicas, asi como con las personas ciudadanas interesadas, la implementacién de acciones
para elaborar estudios que permitan disefiar y evaluar politicas publicas de desarrollo sostenible
del Estado de México y sus municipios;

IV. Producir mecanismos que permitan vincular al COPLADEM con instancias nacionales e
internacionales del sector publico, social y privado;

V. Generar mecanismos de coordinaciéon para la integracién, monitoreo y evaluaciéon del Plan de
Desarrollo del Estado de México, Plan de Largo Plazo con enfoque de Desarrollo Sostenible y de
los programas que de estos se deriven, con la participacién de las personas ciudadanas, grupos
y organizaciones sociales y privadas, académicas, organismos internacionales y agentes clave;

VI. Integrar y dar seguimiento a las acciones establecidas en los instrumentos de planeacion a
través de los grupos interinstitucionales de trabajo y los municipios, conforme a los mecanismos
que para ello disponga;

VII. Realizar las funciones de Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion del
COPLADEM, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General politicas publicas, proyectos
estratégicos, programas de desarrollo, alternativas de financiamiento en materia de planeacion y
mecanismos de seguimiento y evaluacién de la gestion gubernamental;

IX. Promover la vinculacion de los instrumentos de planeaciéon del Estado y Municipios con el
Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los programas sectoriales, regionales y especiales,
agendas globales e instrumentos que se deriven de los mismos;

X. Proponer los mecanismos o metodologias que contengan los criterios técnicos para la
elaboracion y evaluacion de los instrumentos de planeacion estatal en concordancia con la
normatividad en la materia;
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XI. Coadyuvar en la elaboracién de la metodologia para la formulacién e integracién del Plan de
Desarrollo del Estado de México y los programas que de este deriven, y

XII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
la persona titular de la Direccion General.

Articulo 15. Corresponde a la Direccién de Evaluaciéon y Seguimiento:

I. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas, objetivos y metas contenidos en el Plan
de Desarrollo del Estado de México vigente e informar al Director General sobre el resultado de
éstos;

II. Promover la participacion ciudadana, de los diversos grupos y organizaciones sociales, el
sector privado, académico y organismos internacionales en los procesos de planeacion;

III. Coordinar los mecanismos de concertacién, participaciéon y coordinacién de las
organizaciones sociales y privadas en el marco del Sistema de Planeacion Democratica para el
Desarrollo del Estado de México y Municipios;

IV. Promover la renovacion y/o creacion, asi como el fortalecimiento y seguimiento de los Comités
de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal y/o de las Comisiones de Planeaciéon para el
Desarrollo Municipal;

V. Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas en la operaciéon del Registro Estatal de Planes y
Programas;

VI. Proporcionar asesoria técnica y metodologica en materia de planeaciéon, evaluacién y
seguimiento de los Planes de Desarrollo Municipal y los programas que se deriven; asi como de
la Agenda 2030 y los demas instrumentos internacionales para el Desarrollo;

VII. Participar en el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios;

VIII. Impulsar y en su caso, ejecutar en el ambito de su competencia los acuerdos y convenios
de colaboracion y coordinacion;

IX. Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas en la formulacion de los criterios, lineamientos y
metodologia para la elaboracion, evaluaciéon y actualizacion de los instrumentos de planeacion
municipal en concordancia con la normatividad en la materia;

X. Disenar e instrumentar conforme al ambito de su competencia los mecanismos de revision
metodolégica para la formulacion de los Planes de Desarrollo Municipal con la finalidad de
verificar su congruencia con los instrumentos de planeaciéon nacional y estatal;

XI. Elaborar y someter a la consideraciéon de la persona titular de la Direccién General la opinién
técnica de la congruencia metodologica de los planes de desarrollo municipal para su inscripcion
en el Registro Estatal de Planes y Programas;

XII. Formular la opiniéon técnica para determinar la procedencia o improcedencia de la
reconduccion, o actualizacion estratégica de los Planes de Desarrollo Municipal,
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XIII. Promover a través de los COPLADEMUN, el asesoramiento técnico y metodolégico para la
integracién del instrumento de planeacién municipal y coadyuvar en el monitoreo y evaluacion
de estos;

XIV. Evaluar el avance en el cumplimiento de los componentes estratégicos contenidos en los
Planes de Desarrollo Municipal e informar a las instancias municipales correspondientes sobre
el resultado de éstos, y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
la persona titular de la Direccion General.

Articulo 16. Corresponde a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género:

I. Asesorar, revisar y en su caso, elaborar los proyectos relativos a acuerdos, convenios o
contratos y demas mecanismos, medios e instrumentos que tengan por objeto generar, modificar,
transmitir o extinguir derechos y obligaciones por parte del COPLADEM para el cumplimiento de
sus objetivos;

II. Representar al COPLADEM en los asuntos juridicos de caracter civil, penal, administrativo,
laboral o de cualquier otra indole en los que sea parte o tenga interés, previo mandato que al
efecto le otorgue la persona titular de la Direccion General y realizar el oportuno seguimiento a
los mismos hasta su conclusion;

III. Elaborar y rendir los informes previos y justificados que sean requeridos en juicios de amparo
a las autoridades del COLPADEM;

IV. Presentar las denuncias y querellas en contra de las y los probables responsables por la
comisién de un delito en agravio del COPLADEM;

V. Asesorar juridicamente a la Direccion General y a las unidades administrativas del
COPLADEM que lo requieran para el cumplimiento de sus atribuciones;

VI. Coordinar la integracion y, en su caso, aprobacion por la Asamblea General de COPLADEM
de los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares y demas
instrumentos juridicos que requiera el COPLADEM para el cumplimiento de sus objetivos, con
base en las propuestas de cada unidad administrativa;

VII. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y a la Ley de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México;

VIII. Realizar estudios de derecho comparado en materia de planeacién e informar los resultados
a la persona titular de la Direccion General;

IX. Promover y vigilar la aplicacion de la normatividad en materia laboral al interior del
COPLADEM, y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la
persona titular de la Direccion General.

Articulo 17. Corresponde a la Unidad de Apoyo Administrativo:
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I. Programar, organizar y controlar el suministro, administraciéon y aplicacién de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas del COPLADEM;

II. Elaborar, integrar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General, el
anteproyecto de presupuesto de egresos del COPLADEM, asi como realizar la calendarizaciéon de
los recursos del presupuesto autorizado al COPLADEM;

III. Formular conjuntamente con las unidades administrativas del COPLADEM, los programas
anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios del COPLADEM, de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas, los programas de trabajo y proyectos de presupuesto de
egresos respectivos;

IV. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal de
servicio publico del COPLADEM;

V. Presidir los comités de Adquisiciones y Servicios; y de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones del COPLADEM, de acuerdo con la normativa aplicable;

VI. Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisicién y arrendamiento de
bienes, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera
el COPLADEM, de conformidad con la normativa aplicable;

VII. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes,
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en la normativa aplicable,

previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General,

VIII. Supervisar el registro, mantenimiento y conservaciéon de los bienes muebles e inmuebles del
COPLADEVM,;

IX. Promover y vigilar la aplicacion de la normatividad en materia laboral al interior del
COPLADEM;

X. Ejecutar los procedimientos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente del
COPLADEM;

XI. Elaborar los reportes de avance programatico presupuestal del COPLADEM,;

XII. Disenar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la administracién de
los recursos asignados al COPLADEM,;

XIII. Coordinar la elaboracién y actualizacion los manuales administrativos del COPLADEM,;

XIV. Elaborar, analizar y consolidar los estados financieros del COPLADEM de acuerdo con los
principios de contabilidad gubernamental;

XV. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la asignacion, uso de bienes y servicios, asi
como la conservacion, aseguramiento, mantenimiento y rehabilitaciéon de los bienes propiedad
del COPLADEM,;

XVI. Coordinar, ejecutar y verificar las acciones correspondientes a los programas de seguridad,
higiene y proteccion civil, en el ambito de su competencia y de acuerdo con la normativa aplicable;
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XVII. Promover y coordinar las actividades de capacitaciéon y desarrollo de personal del
COPLADEM;

XVIII. Coordinar al interior del COPLADEM, el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administracion de documentos establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones
juridicas aplicables, y

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
la persona titular de la Direcciéon General.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 18. La persona titular de la Direccion General sera suplida en sus ausencias temporales
hasta por quince dias habiles por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior
que designe. En las mayores de quince dias habiles, por quien designe la Asamblea General.

Articulo 19. Las personas titulares de las direcciones, subdirecciones y jefaturas de unidad
seran suplidas en sus ausencias temporales hasta por quince dias habiles, por la persona
servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designen. En las mayores de quince dias
habiles, por la persona servidora publica que designe la persona titular de la Direcciéon General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 12 de agosto de 2004.

Aprobado por la Asamblea General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
México, segun consta en acta de su Quinta Sesién Ordinaria en la ciudad de Toluca de Lerdo,
capital del Estado de México, a los 24 dias del mes de octubre de dos mil diecinueve.

PAOLA VANESSA VITE BOCCAZZI
DIRECTORA GENERAL DEL COPLADEM
Y SECRETARIA TECNICA DE LA ASAMBLEA GENERAL

(RUBRICA).
APROBACION: 24 de octubre de 2019
PUBLICACION: 11 de diciembre de 2019.
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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REFORMAS

Acuerdo por el que se reforman las fracciones IV y VII del articulo 2, la denominacién del Capitulo
I1, la fraccién II del articulo 6, el articulo 7, la denominacion de la Seccion Segunda del Capitulo
II, el articulo 10, el parrafo tinico y las fracciones XX y XXI del articulo 11, el primer parrafo del
articulo 12, el primer parrafo y fracciones II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XIII, XVII, XVIII y XIX del
articulo 13, la denominacion del Capitulo 1V, y las fracciones II, III, V, VI y VII del articulo 14, las
fracciones II, IV, V, VI, VIII y IX del articulo 15, las fracciones II, VII y VIII del articulo 16, las
fracciones II, VII, XVII y XVIII del articulo 17, la denominacion del Capitulo V, y los articulos 18
y 19; y se adicionan las fracciones XXII y XXIII al articulo 11, un segundo parrafo y las fracciones
XX y XXI al articulo 13, las fracciones VIII, IX, X, XI y XII al articulo 14, las fracciones X, XI, XII,
XII, XIV y XV al articulo 15, las fracciones IX y X al articulo 16, y la fracciéon XIX al articulo 17
del Reglamento Interno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México.
Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 27 de junio de 2023, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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