EL CONSEJO ESTATAL PARA LA PROTECCION Y VIGILANCIA DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO

CUARTO TRANSITORIO DE LA LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-20011 constituye el Instrumento rector de las

politicas publicas de la Entidad, en el se establece la estrategia para alcanzar el desarrollo, tomando
en cuenta las demandas de la sociedad y el estricto cumplimiento al Estado de Derecho; por ello,
dedica en el pilar I, relativo a la Seguridad Social, en la vertiente 2, apartados que se ocupan de la
nifiez y los jovenes mexiquenses, planteando las estrategias y lineas de accién especificas, como se
puede observar en sus fracciones lll, el “Cuidado a la Nifiez para Proteger su Futuro”, cuyo objetivo
es proteger y cuidar a la nifiez mexiquense y en la fraccién IV "Mas oportunidades para los Jovenes”,
cuyo objetivo es brindar oportunidades para el sano desarrollo de la juventud mexiquense.

En armonia de las politicas publicas, el articulo 37 de la Ley para la Proteccion de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México, establece la creacion del Consejo Estatal para
la Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, como 6rgano de
opinidn, colaboracion, coordinacion, de seguimiento y vigilancia de la aplicacién de la Convencién
sobre los Derechos de la Nifiez, asi como de concertacion entre los sectores publico, social y privado,
el cual se instal6 en el mes de febrero de 2008.

El presente Reglamento, habra de normar el funcionamiento hacia el interior, conteniendo para ello
disposiciones generales, la sede de |l mismo, la forma en que habran de celebrarse las sesiones, las
facultades y atribuciones de sus miembros, asi como la creacion e integracion de grupos de trabajo
y mecanica para su funcionamiento, como lo ha sugerido el Comité de los Derechos del Nifio, de la
Organizacion de las Naciones Unidas en sus observaciones finales (CRC/C/15dd.13), al primer
informe del Estado Mexicano (1994).

En razén de lo anterior, se expide el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PROTECCION Y VIGILANCIA DE
LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
del Consejo Estatal para la Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Consejo.- Consejo Estatal para la Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Il. Consejo Municipal.- Consejos Municipales para la Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes;

Il1l. Coordinador.- Al Titular de la Unidad Administrativa del DIFEM que coordinara las actividades
del Grupo de Trabajo;

IV. Secretario.- Al Servidor Publico designado por el Coordinador;

V. DIFEM.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado



de México; y

V1. Representantes.- A los Servidores Publicos de las Unidades Administrativas de las Dependencias
y Organismos que designen los Vocales del Consejo.

ARTICULO 3.-El Consejo, establecera su sede dentro del territorio del Estado de México.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO

ARTICULO 4.- El Consejo, ademas de las atribuciones conferidas en la Ley para la Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México, tendrd de manera enunciativa y
no limitativa las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XIII.

XIV.

XV.

Conocer los diagnosticos sobre la situacion de la nifiez en el Estado de México;
Evaluar los avances, logros y resultados obtenidos por los Grupos de Trabajo;

Tomar los acuerdos que se consideren necesarios para reorientar las acciones que den
cumplimiento de los fines del Consejo;

Proponer al Ejecutivo del Estado, las reformas y/o adiciones a la legislacién, en materia de
la nifiez y Derechos humanos de la infancia, en cumplimiento a los Tratados
Internacionales y de la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de México;

Promover ante los Sistemas Municipales DIF, la creacién de los Consejos Municipales;

Promover y propiciar entre Instituciones homodlogas al Consejo, el Intercambio de
informacion en materia de Derechos de la Nifiez;

Solicitar la Asistencia Técnica y apoyo de Organizaciones Internacionales para la realizacion
de investigaciones y la consecucion de sus fines;

Coordinar la difusion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como
promover ante los medios masivos de comunicacion las acciones de sensibilizacion;

Promover la participacion de las Nifias, Nifios y Adolescentes, para la creacion de redes de
difusién de sus derechos y realizar actividades que les permita su libre y normal desarrollo;

Fortalecer y promover las acciones que realizan los Nifios Difusores del Estado de México;

Celebrar Convenios y Acuerdos que se consideren necesarios para la realizacion de sus
fines;

Remitir la informacién requerida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, para que sea integrada al Informe que rinde el Estado Mexicano sobre la Nifiez,
ante el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion de Naciones Unidas, por
conducto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México;

Aprobar los Lineamientos y Procedimientos que los Grupos de Trabajo establezcan para el
adecuado desarrollo de sus actividades;

Elaborar el plan anual de trabajo; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.



CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 5.- El Consejo sesionara trimestralmente de manera Ordinaria y de manera
extraordinaria tantas veces como se considere necesario.

ARTICULO 6.- Habra quérum legal en las sesiones del Consejo, cuando exista mayoria simple de sus
miembros, siempre y cuando se encuentren presentes el Presidente Ejecutivo y el Secretario Técnico.

ARTICULO 7.-Para el caso de que en la sesion ordinaria o extraordinaria de que se trate no exista el
quérum a que alude el articulo que antecede, el Presidente Ejecutivo, por conducto del Secretario
Técnico, realizara nueva convocatoria dentro de los Treinta Minutos después de la hora prevista para
la primera, considerandose legalmente instalada en segunda convocatoria con los integrantes del
Consejo presentes.

ARTICULO 8.-La Convocatoria a sesion ordinaria se realizara por el Presidente Ejecutivo a través del
Secretario Técnico, mediante la entrega de la carpeta correspondiente a cada miembro e invitado del
Consejo, cuando menos, con cinco dias naturales de anticipacion.

Tratdndose de las sesiones extraordinarias, la convocatoria la realizara el Presidente Ejecutivo, a
través del Secretario Técnico, cuando asi se requiera mediante la entrega de la carpeta
correspondiente a cada miembro del Consejo, cuando menos, con tres dias naturales de anticipacion.

ARTICULO 9.- La carpeta de sesion ordinaria 6 extraordinaria segun el caso, se integrara de la
siguiente manera:

I. La indicacion del numero de la sesién ordinaria o extraordinaria a realizarse;
Il. La fecha, lugar y hora en que se realizara la sesion;
I11. Orden del Dia
a) Lista de Asistencia y declaracién de quérum;
b) Acta de la sesion anterior;
c) Asuntos a tratar;
d) Asuntos en Cartera; y
e) Asuntos Generales.
ARTICULO 10.- Cada sesién iniciarad con la Lista de asistencia y la declaracién del quérum legal.
ARTICULO 11.- El acta de sesion, debera contener el nimero del acta, la sesion correspondiente, el
lugar, la fecha y hora de su inicio, el desahogo de los puntos del orden del dia y los de acuerdos
tomados por los integrantes del Consejo, ya sea por mayoria de votos o por unanimidad, la hora de

conclusién asi como los nombres, cargos y las firmas de los integrantes del Consejo Titulares o
Suplentes que hayan asistido a la sesion de que se trate.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESTATAL

SECCION PRIMERA
DE LOS PRESIDENTES HONORARIOS



ARTICULO 12.- Los Presidentes Honorarios, seran el Gobernador Constitucional del Estado de
México y la Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, quienes tendran las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Concertar y celebrar convenios y acuerdos con los sectores publico, social y privado de la
Federacién, Estados y Municipios, estableciendo politicas de coadyuvancia en la
proteccion de los derechos a favor de las Nifias, Nifios y Adolescentes Mexiquenses;

Impulsar politicas publicas a favor de la Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes Mexiquenses;

Representar al Consejo y delegar ésta representacién por acuerdo del Consejo Estatal;

Delegar en el Presidente Ejecutivo las facultades de Proponer al Consejo la incorporacion
de nuevos representantes a los Grupos de Trabajo;

Emitir voto de calidad en caso de empate, en las votaciones;
Firmar las actas de sesién;y
Las demas que estén relacionadas con los fines y objetivos del Consejo y que le confieran

otros ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Presidente Ejecutivo, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Presidir y clausurar las sesiones del Consejo en ausencia de los Presidentes Honorarios;

Aprobar la propuesta del orden del dia presentada para su consideracion por el Secretario
Técnico;

Someter a consideracién del Consejo, los lineamientos y procedimientos que los vocales
propongan para eficientar el funcionamiento del Consejo;

Supervisar las actividades de los Grupos de Trabajo e Informar al Consejo sobre el avance y
cumplimiento de los puntos de acuerdo establecidos en las sesiones del Consejo, asi como
los avances registrados respecto al plan anual de trabajo asi como los correspondientes a
los Grupos de Trabajo;

Dirigir el desarrollo de las sesiones;

Verificar la lista de asistencia y declarar la existencia de quérum, para la realizacion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Consejo y decidir la
procedencia o no de las mismas;

Resolver las diferencias de opinidén que se presenten entre los miembros del Consejo;

Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones, ante la inasistencia de los
presidentes honorarios;



XI.

XI1I.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo;
Aprobar y firmar las actas de las sesiones;
Nombrar y remover a los coordinadores de los grupos de trabajo;

Dirigir las actividades de los Grupos de Trabajo en la elaboracion del plan anual de trabajo
del Consejo;

Proponer y fomentar el establecimiento de los Consejos Municipales;

Ejercer la Representacién juridica del Consejo, previo acuerdo de éste, en los asuntos
inherentes a su actuacion ;

Proponer al Consejo la incorporacion de nuevos representantes a los Grupos de Trabajo;
Despachar la correspondencia del Consejo; y
Las demas que le confiera el Consejo y aquellas que le sefialen otras disposiciones legales.

SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 14.- EIl Secretario Técnico, tendra las obligaciones y atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Ejecutar las acciones que le instruya el Presidente Ejecutivo para el adecuado
funcionamiento del Consejo;

Convocar a los integrantes del Consejo a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias previo
acuerdo del Presidente Ejecutivo e Integrar y entregar las carpetas de la sesion
correspondiente;

Disefiar y establecer un sistema que permita alimentar la informaciéon generada por los
Grupos de Trabajo;

Organizar las actividades de los Grupos de Trabajo, informando de los resultados obtenidos
al Presidente Ejecutivo.

Elaborar el acta de cada sesién y llevar el control de los acuerdos en el libro respectivo;
Recabar la firma de los asistentes a las sesiones;
Realizar el escrutinio de votos;

Presentar al Consejo para su aprobacion en la ultima sesion del udltimo trimestre del
ejercicio, el calendario para la celebracion de las sesiones ordinarias del ejercicio siguiente;

Crear y mantener actualizado el directorio de los integrantes del Consejo y de los Grupos de
Trabajo;

Brindar asesoria técnica a los Grupos de Trabajo y Consejos Municipales que asi lo
requieran;

Resguardar las actas de las sesiones del Consejo y de toda la documentacion inherente a las
actividades que éste realice;



XII.

XII1.

XI1V.

Dar seguimiento a los acuerdos generados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo, para verificar su cumplimiento;

Las demas inherentes a las facultades que le otorguen Consejo y demas ordenamientos
legales; y

Las demas que le otorgue el Consejo y demas ordenamientos legales.

SECCION CUARTA
DE LOS VOCALES

ARTICULO 15.- Los Vocales tendran las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X111,

XIV.

XV.

Remitir al Secretario Técnico, los asuntos que seran sometidos a la sesidon que corresponda;
Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

Proponer al Secretario Técnico aquellos asuntos que consideren deban incluirse en el orden
del dia de las sesiones del Consejo.

Proponer las modificaciones al acta anterior y al orden del dia que consideren pertinentes;
participar en el &mbito de sus respectivas competencias a través de representantes en cada
uno de los Grupos de Trabajo que se establezcan para el cumplimiento de los objetivos del
Consejo;

Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo del Consejo;

Cumplir con los compromisos establecidos por los Grupos de Trabajo al que les corresponda
participar;

Difundir entre las Instancias que representan, los lineamientos generales establecidos por
los Grupos de Trabajo, para su debido cumplimiento;

Integrar y entregar, los informes correspondientes a las actividades realizadas desde el
ambito de la instancia que representan;

Proponer al Presidente Ejecutivo, la incorporacion de nuevos integrantes al Consejo o a los
Grupos de Trabajo, justificando las razones para someterlas a consideracién del Consejo;

Proponer, al Presidente Ejecutivo, en la esfera de sus respectivas competencias, los
lineamientos y procedimientos que consideren necesarios para el adecuado funcionamiento
de los Grupos de Trabajo;

Proponer al Presidente Ejecutivo, en la esfera de sus respectivas competencias, los
programas, campafas, foros, talleres y eventos que consideren necesarias para generar una
cultura de respeto a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

Emitir su voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Aprobar y firmar las actas correspondientes a cada sesion en la que haya intervenido;

Las deméas que les otorgue el Consejo inherentes a su competencia.



CAPITULO QUINTO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS GRUPOS DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
DE LA CREACION Y COMPETENCIA
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
ARTICULO 16.- Para el cumplimiento de los fines del Consejo, se crean seis Grupos de Trabajo, los
gque tendran como propésito el seguimiento y analisis de las politicas, programas, proyectos,
acuerdos y acciones en favor de las nifias, nifios y adolescentes del Estado de México, clasificAndose
de la siguiente forma:
1. Principios y Medidas Generales;
. Derechos y Libertades Civiles;
1. Entorno Familiar y otro tipo de Tutela;
V. Salud Basica y Bienestar;
V. Educacién, Esparcimiento y Actividades Culturales; y

VI. Medidas Especiales de Proteccion.

ARTICULO 17.- El Grupo de Trabajo, denominado Principios y Medidas Generales, tendra a su cargo
promover, difundir y vigilar:

I. EIl Nifio es todo ser humano menor de 18 afios de edad, salvo que en virtud de la Ley que le
sea aplicable haya alcanzado antes la mayoria de edad,;

Il. Todos los derechos deben ser aplicados a todos los nifios sin distincion alguna, ni
discriminacion;

I11. Atender como consideracion primordial el Interés superior del Nifio;
IV. Dar efectividad a todos los derechos;

V. Reconocer que todo nifio tiene derecho intrinseco a la vida y garantizar su supervivencia y
desarrollo;

VI. Dar al Nifio oportunidad de expresar su opinion libremente y que, en funcién de su edad y
madurez, ésta se tome en cuenta en todos los asuntos que lo afecten;

VIl. Nada dispuesto en la Convencién afectara las disposiciones de Leyes Nacionales que sean
mas favorables a la realizacion de los Derechos de la Nifiez.

VIIl. Dar a conocer ampliamente los principios y disposiciones de la Convencion tanto a adultos
como a nifos; y

IX. Presentar el informe sobre las medidas adoptadas para la aplicacidon de los derechos de la
Convencion.

ARTICULO 18.- El Grupo de Trabajo denominado de Derechos y Libertades Civiles, tendré a su cargo
promover, difundir y vigilar los siguientes derechos:

I. Todo Nifio tiene derecho a un nombre desde su nacimiento y a obtener una nacionalidad;



VI.

VII.

VIII.

Respetar y proteger la identidad del nifio (hombre, nacionalidad y relaciones familiares) y si
es necesario restablecerla cuando haya sido privado de la misma,;

Dar al nifio la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo,
siempre que ello no vaya en menoscabo del derecho de otros;

Respetar al nifio en su libertad de pensamiento, de conciencia y de religion bajo la direccion
de sus padres y de conformidad con las limitaciones prescritas por la Ley;

Reconocer al nifio su libe rtad de asociacion y de celebrar reuniones, siempre que ello no
vaya en contra de los derechos de otros;

Proteger al nifio de no ser objeto de injerencias en su vida privada, su familia, su domicilio,
su correspondencia y a no ser atacado en su honor;

Proteger al nifio de toda informacién y material perjudicial para su bienestar, alentado a los
medios de comunicacion a promover el conocimiento, la cultura y el bienestar social,
espiritual y moral, asi como la salud fisica y mental de la nifiez; y

Asegurar que ningun nifio sea sometido a la tortura, a penas, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, a la pena capital, a la prision perpetua y a la detencion o encarcelacién ilegales
o arbitrarias.

ARTICULO 19.- El Grupo de Trabajo denominado de Entorno Familiar y Otro Tipo de Tutela, tendréa
a su cargo promover, difundir y vigilar los siguientes derechos:

VI.

VII.

VIII.

Respetar la responsabilidad y derecho de los padres de impartir al nifio orientacién
apropiada a la evolucion de sus capacidades;

Velar porque el nifio no sea separado de sus padres y responsabilizarse, cuando por interés
superior del propio nifio, sea necesaria una separacion de uno de ellos o de ambos;

Respetar el derecho de los nifios y ambos padres a salir de cualquier pais y entrar en el
propio, con miras a la reunificacion familiar;

Luchar contra los traslados ilicitos y la retencidn ilicita de nifios en el extranjero, ya sea por
su padre, madre u otra persona;

Brindar a ambos padres y a los representantes legales, la asistencia necesaria en el
desempefio de sus funciones a fin de apoyar a los mismos en la crianza y desarrollo de las
nifas, nifnos y adolescentes;

Proteger a los nifios de todas las formas de malos tratos perpetrados por padres, madres o
cualquier otra persona responsable de su cuidado, asi como establecer medidas preventivas

y de tratamiento al respecto;

Proporcionar proteccién especial a los nifios privados de su medio familiar y asegurar que
puedan beneficiarse de cuidados que sustituyan la atencién familiar o de la colocacién
apropiada considerando su origen cultural;

Cuidar que en la adopcién, el interés superior del nifio sea la consideracion primordial, que
estén reunidas todas las garantias necesarias y que este validada por las autoridades

competentes;

En caso de internacién, elaborar una evaluacién periédica de todas las circunstancias que
lo motivaron, asi como el tratamiento a que esté sometido;



XI.

Asegurar el desarrollo de la responsabilidad de los padres en cuanto al pago de la pensiéon
alimenticia,;

Tomar las medidas apropiadas para que los nifios victimas de la tortura, abandono, malos
tratos o de explotaciéon reciban un tratamiento apropiado, que asegure su recuperacion y
reintegracién social.

ARTICULO 20.- El Grupo de Trabajo denominado de Salud Bésica y Bienestar, tendra a su cargo
promover, difundir y vigilar los siguientes derechos:

Apoyar a ambos padres y a los representantes legales de los nifios, con servicios e
instalaciones de guarderias para nifios y seguridad social;

Prestar asistencia a los nifios mental o fisicamente impedidos asi como cuidados, educacion
y adiestramiento especiales destinados a lograr su autosuficiencia e integracion activa en la
sociedad,;

Tomar las medidas necesarias para que todos los nifios disfruten del mas alto nivel posible
de salud y tener acceso a servicios médicos y de rehabilitacion;

Asegurar que todos los nifios se beneficien de la seguridad social, y

Respetar la responsabilidad primordial de los padres de proporcionar al nifio un nivel de
vida adecuado para su desarrollo integral, dentro de sus posibilidades y medios econémicos.

ARTICULO 21.- El Grupo de Trabajo denominado de Educacién, Esparcimiento y Actividades
Culturales, tendra a su cargo promover, difundir y vigilar los siguientes derechos:

Reconocer que todo nifio tiene derecho a la educacién en condiciones de igualdad de
oportunidades, siendo obligacion del Estado asegurar por lo menos la educacion basica
gratuita y obligatoria. Asimismo al administrar la disciplina se debe respetar la dignidad
humana del nino;

Reconocer que la educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y las
capacidades del nifio a fin de prepararlo para una vida adulta activa, de respeto y

responsable; y

Promover la participacion de los nifios en actividades culturales, artisticas, recreativas y de
esparcimiento, asi como propiciar oportunidades apropiadas en condiciones de igualdad.

ARTICULO 22.- El Grupo de Trabajo denominado de Medidas Especiales de Proteccién, tendréd a su
cargo promover, difundir y vigilar los siguientes derechos y obligaciones:

Garantizar una proteccion y asistencia humanitaria a nifios considerados como refugiados o
que soliciten el estatus de refugiados, asi como la localizacion de sus padres u otros
miembros de su familia en caso necesario;

Fomentar el respeto y aceptacion de la propia vida cultural, religién e idioma de los nifios
que pertenecen a minorias o poblaciones indigenas;

Proteger al nifio contra el desempefio de cualquier trabajo nocivo para su salud, educacién o
desarrollo; asi como fijar edades minimas de admisiéon al empleo y reglamentar las
condiciones del mismo;

Proteger al nifio del uso de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas e impedir que este
involucrado en la distribucién de tales sustancias;



V. Proteger al nifio de la explotacién y abuso sexual, incluyendo la prostitucién, y su
utilizacion en practicas pornograficas;

VI. Impedir la venta, el secuestro, el trafico y la trata de nifios;

VII. Proteger al nifio contra todas las demas formas de explotacién que sean perjudiciales para
cualquier aspecto de su bienestar;

VIIl. Asegurar que todo nifio que se encuentre privado de su libertad sea tratado con humanidad,
esté separado de adultos, tenga contacto con su familia y acceso a la asistencia juridica u
otra asistencia adecuada,;

IX. Asegurar que los nifios que aun no hayan cumplido15 afios de edad no sean reclutados por
las fuerzas armadas, asi como para proporcionar proteccion y cuidados especiales a los
nifos afectados por conflictos armados;

X. Promover la recuperacion fisica, psicoldgica y reintegraciéon social de nifios afectados por un
conflicto armado, y

XI. Asegurar que a todo nifio que sea acusado o declarado culpable de haber infringido las
leyes, se le respeten sus derechos fundamentales, se beneficie de las garantias de un

procedimiento equitativo, disponga de asistencia juridica y adecuada en la preparaciéon y
presentacion de su defensa y se evite recurrir a procedimientos judiciales y a la internacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DE
LOS GRUPOS DE TRABAJO
ARTICULO 23.- Los Grupos de Trabajo estaran integrados por:
I. Un Coordinador;

Il. Un Secretario; y

I11. Los Representantes de las Instancias publicas, privadas y de la sociedad civil organizada,
que realicen acciones a favor de la infancia.

El Coordinador de cada grupo sera designado por el Presidente Ejecutivo del Consejo y los Secretarios
seran designados por el coordinador de cada grupo.

Los grupos de trabajo funcionaran de manera permanente, asi mismo los representantes de las
instancias sefialadas en la fraccién Ill, designaran por escrito a sus respectivos suplentes, teniendo
la obligacién de asistir de manera personal a las sesiones de Trabajo.
ARTICULO 24.- Los Coordinadores, desempefaran las siguientes funciones:

. Presidir las reuniones de trabajo;

Il.  Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario Técnico del Consejo;

I1l.  Presentar al Secretario Técnico del Consejo los avances trimestrales de los trabajos realizados
por el Grupo;

V. Presentar al Secretario técnico del Consejo el Plan anual de Trabajo.



ARTICULO 25.- Los Secretario, seran designados por los Coordinadores y desempefiaran las
siguientes funciones:

l. Presidir las reuniones de trabajo en ausencia del Coordinador del Grupo de Trabajo;
1. Convocar a las reuniones a los representantes de las Instituciones;
1. Integrar las carpetas de la reunion y remitirla a los integrantes del Grupo de Trabajo;

V. Elaborar la minuta de la reunién y recabar las firmas de los representantes de las
instituciones;

V. Dar seguimiento a los acuerdos generados en las reuniones de Trabajo;
VI. Mantener actualizado el directorio de los representantes de las Instituciones; y

VII. Recabar la informacion de los representantes del Grupo de Trabajo para integrar el Plan
Anual de Trabajo en conjunto con el Coordinador.

ARTICULO. 26.- Los representantes de las Instancias Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil que
integren los Grupos de Trabajo, seran designados por los Vocales del Consejo, en el ambito de su
competencia, debiendo tomar en consideracidon para la designacion, preferentemente a aquellas

personas que tengan a su cargo la operacion de programas en favor de la nifiez, acorde a los
Grupos de Trabajo en los que les corresponda participar.

SECCION TERCERA
DE LAS REUNIONES DE
LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 27.- Los representantes de las Instancias Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil que
estén integrados a los grupos de trabajo tendran las siguientes atribuciones y funciones:

I. Asistir y participar a las reuniones del Grupo de Trabajo;

Il.  Firmar las minutas de trabajo;

I1l.  Desarrollar los trabajos que el Grupo de Trabajo le encomiende en el ambito de su
competencia;

V. Proporcionar al Secretario y al Coordinador del Grupo la informacién relativa al seguimiento
de las acciones de la Instituciéon que representa asi como de los acuerdos tomados por el
Grupo;y

V. Proponer al Coordinador del Grupo las acciones a realizar desde el ambito de su competencia
para integrar el Plan de Trabajo de Grupo.

ARTICULO 28.- Los Grupos de Trabajo se reuniran cuando menos una vez al mes.

ARTICULO 29.- La convocatoria a reunién se realizard por escrito adjuntando la carpeta
correspondiente a los representantes con anticipacion de tres dias habiles.

ARTICULO 30.- La carpeta de reunion, se integrara de la siguiente manera:
l. La indicaciéon del namero de la sesiéon ordinaria o extraordinaria a realizarse;

1. La fecha, lugar y hora en que se realizara la sesion;



1. Orden del Dia
a) Lista de Asistencia y declaracion de quérum;
b) Acta de la sesion anterior;
c) Asuntos a tratar;
d) Asuntos en Cartera; y
e) Asuntos Generales.
ARTICULO 31.- Cada reunion, iniciara con la lista de asistencia y la declaracion de quérum legal.

Habra quérum, para la realizacién de las reuniones, cuando exista mayoria simple de sus miembros,
siempre y cuando se encuentren presentes el Coordinador ¢ el Secretario.

ARTICULO 32.- De cada reunién, se levantara una minuta, la que debera contener el nimero de
reunién que le corresponda, el lugar, la fecha y hora de su inicio, el nUmero de reunién de que se
trate, el desahogo de los puntos del orden del dia 'y de los acuerdos tomados por los integrantes del
Grupo de Trabajo, asi como los nombres, cargos y las firmas de los integrantes que hayan asistido a
la reunion.

ARTICULO 33.- El adecuado funcionamiento de los grupos de trabajo, estard a cargo de los
Coordinadores y los representantes de las Instituciones Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil,
deberan informar al Coordinador de su Grupo de Trabajo, sobre los programas que operan a favor de
la infancia, la informacion relativa a dicho programa y el presupuesto autorizado, el ejercido y la

cobertura en la Entidad, con la finalidad de establecer un diagnostico sobre el niUmero de programas
a favor de la nifez.

ARTICULO 34.- Efectuado el diagnéstico de programas a favor de la nifiez, los integrantes
propondran, consensaran y acordaran las acciones a realizar por la Institucién que representen, para
la conformacion del plan anual de trabajo del grupo.

ARTICULO 35.- El plan anual de trabajo debera contener el cronograma de acciones coordinadas a
cubrir, asi como aquellas acciones relacionadas ©n la nifiez que formen parte de su Programa
Operativo Anual, indicadores sobre el seguimiento y vigilancia de los derechos que son
responsabilidad de cada grupo.

ARTICULO 36.- Las acciones y programas podran realizarse de manera Institucional desde el
ambito de su competencia y con los recursos propios de cada Institucién y de manera coordinada
por el grupo, cuando asi se determine, conjuntando los recursos disponibles por institucion, de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 37.- Cada Grupo de Trabajo, informara trimestralmente al Consejo las acciones que se
han realizado para la proteccidén y atencion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Estado, con la finalidad de que éste evalUe los avances y en su caso emita los acuerdos conducentes
para reorientar las acciones y alcanzar las metas programadas.

CAPITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION DE LOS INVITADOS

A LAS SESIONES DEL CONSEJO



ARTICULO 38.- Para los casos en que el Consejo requiera de la participacion de algun invitado
especialista en el tema a tratar o relacionado con los objetivos del Consejo, el Presidente Ejecutivo
emitira a mas tardar diez dias naturales antes de la sesion ordinaria y cinco dias naturales antes en
caso de sesiones extraordinarias, la invitacibn correspondiente para que asista a la sesion
correspondiente del Consejo.

ARTICULO 39.- Los invitados podran incorporarse como miembros de los Grupos de Trabajo, a
invitacion del Presidente Ejecutivo, los cuales tendran voz pero no voto.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periédico oficial “Gaceta de Gobierno”.

SEGUNDO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

Aprobado por el Consejo Estatal para la Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, segun consta en Acta de su 42 Sesion Ordinaria, celebrada en la Ciudad de Toluca de
Lerdo, Capital del Estado de México, a los 26 dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

LIC. LAURA BARRERA FORTOUL
PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL PARA
LA PROTECCION Y VIGILANCIA DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(RUBRICA).

DR. E. FRANCISCO LOPEZ MILLAN

. SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO ESTATAL PARA
LA PROTECCION Y VIGILANCIA DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

(RUBRICA).
APROBACION: 26 de noviembre de 2008
PUBLICACION: 29 de abril de 2009
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el periédico oficial
“Gaceta del Gobierno”.



