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LA JUNTA DIRECTIVA EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 14 FRACCION VII DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE
SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la
gobernabilidad sea efectiva, debe ser democratica y apegada a derecho. Lo anterior requiere
que las instituciones estatales tengan las capacidades y los recursos necesarios para
desempenar cabalmente sus funciones y tener capacidad de responder de manera legitima y
eficaz a las demandas que plantea la sociedad.

Que en la actualidad se reconoce la imperiosa necesidad de implementar un conjunto de
estrategias y acciones orientadas a fortalecer la capacidad institucional y la reingenieria de la
estructura, mismas que deben ser acordes a la realidad nacional y al desarrollo e
implementaciéon de las mejores practicas para la innovacién, modernizacién simplificacion y
calidad de la Administracién Publica Estatal.

Que para cumplir los objetivos y lineas de accién propuestas, se deberan mejorar las
capacidades de la administracién garantizando la gobernabilidad, la legalidad, la eficiencia
gubernamental y la rendicién de cuentas, asi como la igualdad y la equidad de género.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta de
Gobierno”, el 18 de agosto del 2008, se cre6 la Universidad Politécnica de Tecamac, como
un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto, entre otros, impartir educacion superior
en los niveles de Licenciatura, Especializacion, Maestria, Doctorado, asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefhados con
base en competencias.

Que con fecha primero de abril del dos mil once, se publico en el Peridédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Tecamac, en el
cual se establecen las atribuciones y lineas de autoridad de las unidades administrativas
basicas que integran la estructura de organizacion autorizada a este organismo
descentralizado.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, todos los individuos son iguales y tienen las libertades, derechos y garantias que
la Constitucion y las leyes establecen; debiendo los poderes publicos y organismos
auténomos transparentar sus acciones, garantizando el acceso a la informaciéon publica y
protegiendo los datos personales en los términos que sefale la ley reglamentaria.

Que el articulo 139 Bis, primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México establece que la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son instrumentos de
desarrollo, por lo que es obligatorio para el Estado y los municipios, sus dependencias y
Organismos Auxiliares, implementar de manera permanente, continla y coordinada sus
normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a las disposiciones que establece
esta Constitucion, a fin de promover politicas publicas relativas al uso de las tecnologias de la
informacion e impulsar el desarrollo econémico del Estado de México.

Que la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, en su articulo 7, fraccién IV, establece como uno de los objetivos de la Politica Estatal
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en materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, impulsar el uso de
un lenguaje no sexista en los ambitos publico y privado; asi mismo, el Reglamento de esta
Ley, en su articulo 7 fraccién II, establece la obligaciéon de impulsar la armonizacion legislativa
con perspectiva de género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran
para la planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion de las actividades del poder
Ejecutivo del Estado.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima
necesario que la Universidad Politécnica de Tecamac cuente con un nuevo Reglamento
Interior, a fin de hacerlo congruente con la estructura de organizacién que le ha sido
autorizada a este organismo auxiliar, asi como para precisar las lineas de autoridad de sus
unidades administrativas basicas.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento de la Universidad Politécnica de Tecamac.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Politécnica de Tecamac.

II. Junta Directiva, a la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Tecamac.

ITII. Persona Servidora Publica, a toda persona adscrita a la Universidad, que desempena un
empleo, cargo o comision dentro de la misma.

IV. Rectoria, a la Rectoria de la Universidad Politécnica de Tecamac.
V. Universidad u Organismo, a la Universidad Politécnica de Tecamac.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere el
Decreto, el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- La Universidad se sujetara a lo dispuesto por el Decreto, por la Ley para la
Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, por
el presente Reglamento, asi como por lo que establezcan otros ordenamientos legales.

Articulo 5.- La Universidad conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con
base en lo sefalado en el Plan de Desarrollo del Estado de México y en los programas
regionales, sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de acuerdo con
la normatividad aplicable.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La direccion y administracion de la Universidad corresponden a:
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I. La Junta Directiva.
II. Al Rector.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- La Junta Directiva es la maxima autoridad de la Universidad y le
corresponde el ejercicio de las atribuciones senialadas en el Decreto, asi como el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.

Las determinaciones de la Junta Directiva tendran caracter obligatorio para el Rector y las
demas unidades administrativas que integran a la Universidad.

Articulo 8.- La Junta Directiva se integrara de acuerdo con lo establecido por el Decreto y
funcionara de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

Articulo 9.- La Universidad estara a cargo de la persona titular de la Rectoria quien tendra las
atribuciones siguientes:

I. Presidir y promover la constituciéon del Consejo Social y el Consejo de Calidad, con base en lo
dispuesto por el Decreto.

II. Administrar el patrimonio de la Universidad e informar lo conducente a la Junta Directiva.

III. Proponer a la Junta Directiva la creacion de nuevas carreras que sean acordes con los
objetivos de la Universidad, asi como de la demanda y requerimientos sociales.

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

V. Expedir los diplomas, constancias, certificados de estudios, titulos profesionales y grados
académicos, asi como validar las actas de examenes profesionales que otorgue la Universidad.

VI. Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones al personal de la Universidad.

VII. Promover que las funciones de las unidades administrativas de la Universidad se
realicen de manera coordinada, cuando asi se requiera.

VIII. Presentar a la Junta Directiva propuestas de reformas a los reglamentos y demas
ordenamientos juridicos y administrativos que tiendan a mejorar el funcionamiento de la
Universidad, asi como vigilar su cumplimiento.

IX. Emitir constancias o expedir copias certificadas de documentos existentes en los archivos
de las unidades administrativas de la Universidad, asi como de delegar esta facultad
mediante oficio a cualquiera de los titulares de las areas administrativas de la Universidad.

X. Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicaciéon de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.
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XI. Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, en términos de la normatividad aplicable.

XII. Promover acciones para la modernizaciéon administrativa, Mejora Regulatoria, Gobierno
Digital y Gestion de la Calidad en los tramites y servicios que presta el Organismo; asi como
vigilar su ejecucién y cumplimiento.

XIII. Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de reconocimientos a las y los servidores
publicos de la Universidad que por sus méritos se hagan acreedores.

XIV. Promover la integracién de cuerpos colegiados que contribuyen al cumplimiento del objeto
de la Universidad.

XV. Presidir el Comité Interno de Obra Publica y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene de la
Universidad, en términos de la Normatividad Aplicable.

XVI. Promover que los planes y programas del Organismo sean realizados con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos

XVII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
Junta Directiva.

Articulo 10.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
Rectoria se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes.

I. Abogacia General e lgualdad de Género.
II. Direcciones de Division.

III. Direccién de Administracion y Finanzas.
IV. Departamento de Control Escolar.

V. Departamento de Vinculacién y Difusién.

La Universidad contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual General de Organizacion; asi
mismo, se auxiliara de las y los servidores publicos y o6rganos técnicos y administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto,
estructura organica y normatividad aplicable.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS DIRECCIONES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y
ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

Articulo 11.- Al frente de cada Direccién, Jefatura de Departamento y Abogacia General e
Igualdad de Género, habra una persona titular, quien se auxiliara de las personas servidoras
publicas que las necesidades del servicio requieran de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 12.- Corresponde a las personas titulares de las Direcciones, Jefaturas de
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Departamento y Abogacia General e Igualdad de Género ejercer las atribuciones genéricas
siguientes:

I. Planear, programar, organizar y dirigir, las funciones encomendadas a la unidad administrativa
a su cargo.

II. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracién y actualizacién de los
reglamentos, manuales administrativos y demas disposiciones en las que sustente su actuacion
la Universidad.

III. Formular y proponer al Rector acuerdos, convenios y contratos orientados al cumplimiento
del objeto de la Universidad y ejecutar las acciones que les correspondan.

IV. Vigilar la aplicacién de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad
administrativa a su cargo.

V. Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por el Rector
o aquéllos que les correspondan en razén de sus atribuciones.

VI. Proponer al Rector el ingreso, licencia, promociéon y remocion del personal docente,
administrativo y de apoyo a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

VII. Acordar con el Rector y/o las y los titulares de las demas unidades administrativas, lo
relativo a los asuntos a su cargo, cuyo tramite requiera de su intervencion.

VIII. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas de la
Universidad, cuando la ejecucién de sus programas y acciones asi lo requieran.

IX. Proponer al Rector acciones para la modernizacion administrativa, Mejora Regulatoria,
Gobierno Digital y Gestion de la Calidad en los tramites y servicios que presta el
Organismo, asi como llevar a cabo su ejecucién y cumplimiento.

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por acuerdo u oficio delegatorio o los que les correspondan por suplencia.

XI. Desempenar las comisiones que les encomiende el Rector, asi como mantenerle informado
del desarrollo de las mismas.

XII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que
lo soliciten.

XIII. Proporcionar, previo acuerdo del Rector, la informacion, datos o el apoyo técnico que les sea
solicitado.

XIV. Cumplir en el ambito de su competencia, con las disposiciones en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en términos
de la normatividad aplicable.

XV. Coadyuvar en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto de la unidad
administrativa a su cargo, y llevar a cabo su ejecucion.

XVI. Proponer al Rector los objetivos, programas y metas relacionadas con las atribuciones de su

@
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 16 de octubre de 2018.

Ultima reforma POGG 17 de octubre de 2022.

competencia.

XVII.- Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendientes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacién de toda forma de discriminacién y
el respeto a los derechos humanos.

XVIII.- Las demas que les confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Rectoria o la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS DIRECCIONES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y
ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

Articulo 13.- Corresponde a la persona titular de la Abogacia General e Igualdad de Género el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Representar al Organismo en los asuntos juridicos en los que sea parte, previo mandato
que al efecto le otorgue el Rector y realizar el oportuno seguimiento a los procedimientos hasta
su conclusién.

II. Asesorar legalmente al Rector y a las unidades administrativas de la Universidad que lo
requieran, a fin de que cumplan con sus atribuciones, a través de la observancia de las
disposiciones juridicas.

III. Elaborar y emitir opinién sobre los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos que la Universidad celebre con los sectores publico, privado y social.

IV. Intervenir y asesorar al personal de la Universidad en las diligencias, procedimientos, juicios
y controversias laborales, penales y civiles que se susciten o afecten los intereses y el patrimonio
del mismo.

V. Compilar, actualizar y difundir las normas juridicas aplicables en materia educativa, asi como
llevar el registro de todos los ordenamientos legales que dicte la Universidad, con el objeto de
regular su funcionamiento y, en su caso, proponer al Rector la actualizaciéon, adiciéon o
suspension de las mismas.

VI. Elaborar y someter a consideracion del Rector los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y circulares que incidan en el ambito de competencia de la Universidad, a
fin de que ajuste su actuar conforme a derecho.

VII. Fungir por delegacion como Representante Legal de la Universidad en el despacho de los
asuntos, previo poder que a efecto le otorgue el Rector.

VIIIL. Preparar, acudir y llevar el seguimiento de las audiencias que se ventilen ante las
diversas autoridades judiciales, estatales y/o federales para resolver los casos que competan al
organismo.

IX. Tramitar la legalizacion, regulacion y registro de los bienes inmuebles que conformen el
patrimonio del Organismo, asi como organizar y custodiar los documentos que acrediten el
origen de la propiedad y/o posesion de los mismos.
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X. Realizar los tramites necesarios ante las instancias correspondientes, relativas a la
propiedad industrial y derechos de autor con que cuente la Universidad.

XI. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas disposiciones
relativas.

XII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 14.- Corresponde a la Direcciéon de Administracion y Finanzas el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicaciéon de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Universidad, en términos de la
normatividad en la materia.

II. Establecer, en el ambito de su competencia, politicas y procedimientos para la administracién
de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como llevar a cabo su seguimiento y
control, de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en los programas de la
Universidad.

III. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y
someterlo a la consideracion del Rector, asi como realizar la calendarizacion de los recursos
del presupuesto autorizado y tramitar las modificaciones y ampliaciones presupuestales.

IV. Elaborar los estados financieros de la Universidad y realizar el registro de la
contabilidad patrimonial y presupuestaria.

V. Planear y controlar el gasto de inversiéon y gasto corriente a nivel presupuestal.

VI. Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable.

VII. Planear, proponer, integrar y ejecutar, en coordinacion con las demas unidades
administrativas, los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos,
enajenaciones, obra publica y servicios que requiera la Universidad de acuerdo con la
normatividad aplicable.

VIII. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en la
normatividad aplicable, previo acuerdo del Rector.

IX. Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y de prestacion de
servicios que haya celebrado la Universidad, e imponer las sanciones que prevé la legislacion
en la materia a los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

X. Tramitar los movimientos de ingreso, contratacion, cambios, permisos, licencias, incidencias,
remuneraciones y demas movimientos del personal de la Universidad, en términos de las
disposiciones legales.
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XI. Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades de la
Universidad, conforme a los ordenamientos legales aplicables en materia de trabajo.

XII. Coordinar los programas tendientes a la profesionalizacién del servicio publico, asi como
participar con las unidades administrativas correspondientes en la elaboracion de programas
de actualizacion y profesionalizacion del personal docente, administrativo y de apoyo.

XIII. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles asignados a las unidades administrativas del Organismo.

XIV. Establecer politicas y procedimientos para la administracion y funcionamiento de los
almacenes de la Universidad, asi como para el control de inventarios.

XV. Gestionar los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con
bienes y derechos patrimoniales de la Universidad.

XVI. Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes
del Organismo, asi como instrumentar mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia en
caso de desastre.

XVII. Representar al Rector en las gestiones administrativas para apoyar sus actividades y
agilizar los tramites que requiera.

XVIII. Dirigir los servicios de gestion financiera relacionados con los ingresos que recibe el
Organismo.

XIX. Planear y proponer las adecuaciones a la estructura de organizacién, tendientes a eficientar
y racionalizar los procesos de trabajo.

XX. Integrar y promover la formulacién y actualizacion de los manuales de procedimientos
de las unidades administrativas, asi como del Manual de Organizacion del Organismo.

XXI. Integrar el programa anual de actividades de la Universidad y darle seguimiento.

XXII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Rector.

Articulo 15.- Corresponde a las Direcciones de Divisién, en su respectivo ambito de
competencia el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Participar, en el ambito de su competencia, en el disefio de los planes y programas de
estudio de las licenciaturas y posgrados que les correspondan, atendiendo los
requerimientos de calidad, suficiencia, vigenciay sentido de investigacion.

II. Promover, organizar y evaluar la ejecuciéon de programas de estudio y proyectos de
investigacion cientifica, tecnologica y educativa de la Division a su cargo e implementar
acciones de mejora continua sobre temas especificos de interés regional, estatal y nacional.

III. Proponer y ejecutar programas y estrategias para incrementar el nivel competitivo de
aprendizaje de los alumnos inscritos en la Division a su cargo.
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IV. Realizar un seguimiento curricular como base para modificar los planes y programas de
estudio e incrementar la calidad de los egresados de la Universidad.

V. Integrar y coordinar las academias correspondientes a la Division a su cargo.
VI. Formular y ejecutar el plan estratégico de la Divisién a su cargo, previa aprobacion del Rector.

VII. Coordinar y evaluar los programas de tutorias, asesorias, estancias y estadias de la Divisién
a su cargo.

VIII. Implementar programas que promuevan la titulacion de los egresados de la Divisiéon a su
cargo.

IX. Formular y aplicar programas de formacién, actualizacién y capacitacién de los profesores de
la Division a su cargo, a fin de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

X. Participar en la definicién de los perfiles y competencias del personal académico de la Divisiéon
a su cargo.

XI. Proponer al Rector estrategias y acciones para incrementar la calidad de los servicios
educativos, el aprovechamiento escolar y la eficiencia terminal.

XII. Analizar la solicitud de equivalencia y revalidacion de estudios de los alumnos procedentes
de otras instituciones dentro del sistema educativo y someterla a consideracién del Consejo de
Calidad.

XIII. Impulsar el estudio y la aplicacién de tecnologia novedosa en el proceso de ensehanza-
aprendizaje de la Divisioén a su cargo.

XIV. Planear, organizar y establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel
de calidad de los servicios educativos proporcionados a la comunidad estudiantil, a fin de que
el proceso ensenanza- aprendizaje tenga una mejora continua en los indicadores de
aprovechamiento y eficacia terminal.

XV. Planear, organizar y programar, el desarrollo de las carreras que ofrece la Universidad, con
el proposito de aprovechar y optimizar los recursos asignados, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

XVI. Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos de evaluacion
académica.

XVII. Participar en la elaboracién de los lineamientos y criterios basicos para la integraciéon
de los programas anuales de trabajo de las distintas unidades administrativas.

XVIII. Proponer al Rector estrategias y acciones para incrementar la calidad de los servicios
educativos, el aprovechamiento escolar y la eficiencia terminal.

XIX. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el
Rector.

Articulo 16.- Corresponde al Departamento de Vinculaciéon y Difusién el ejercicio de las
atribuciones siguientes:
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I. Disefiar y proponer al Rector programas que coadyuven al desarrollo de investigaciones,
servicio externo, extensién universitaria y de apoyo a los sectores productivos y de
servicios, asi como llevar a cabo su ejecucion.

II. Supervisar los programas de educacién continua para fomentar la actualizacién profesional
y la formaciéon para el trabajo.

III. Proponer al Rector la suscripcion de convenios con organizaciones e instituciones
publicas, sociales y privadas, que contribuyan al cumplimiento del objeto de la Universidad.

IV. Establecer mecanismos de vinculaciéon con los sectores publico, privado y social, y llevar a
cabo su ejecucion, previo acuerdo del Rector.

V. Promover la incubacién de empresas entre las y los estudiantes y egresados, con apoyo de
los sectores publico, privado y social con los que la Universidad tiene vinculacion.

VI. Difundir los planes y programas de estudio y de investigacion de las carreras que se
imparten en la Universidad.

VII. Instrumentar acciones para consolidar la prestacion del servicio de la Bolsa de Trabajo para
el alumnado, asi como para las y los egresados de la Universidad que permitan su incorporacion
al sector productivo.

VIII. Promover intercambios interinstitucionales para atender las necesidades del sector
productivo de la zona geografica de la region.

IX. Difundir los programas de apoyo que se otorgan a través de la Universidad, y que
promueven servicios tecnologicos orientados a la educacion y a incrementar la productividad de
las empresas.

X. Desarrollar y operar programas que permitan la promociéon e integracion del alumnado, asi
como de las y los egresados de la Universidad, para lograr la cooperacion en tareas de
interés institucional con el sector productivo.

XI. Programar, dirigir y difundir las actividades culturales, recreativas y deportivas de la
Universidad, asi como realizar la publicacion de su obra editorial.

XII. Promover y organizar, previa autorizacion del Rector, conferencias, seminarios,
exposiciones, concursos y demas actividades que contribuyan a la formaciéon profesional del
cuerpo estudiantil de la Universidad.

XIII. Realizar estudios orientados a detectar las necesidades de actualizacion y capacitacion
tecnolégica del sector productivo y proponer modificaciones a los programas académicos y de
investigacién que contribuyan a su atencién.

XIV. Promover el contacto y la adquisicion de habilidades en los idiomas promovidos por la
Universidad.

XV. Gestionar espacios para la realizacién del servicio social en beneficio de la comunidad
universitaria.
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XVI. Proponer modificaciones a los programas de estudios, con base en los resultados de
las acciones de vinculacion del Organismo.

XVII. Recopilar, procesar y disponer para su consulta, material bibliografico relacionado con las
carreras que oferta la Universidad, asi como estudios y documentos de caracter institucional.

XVIII. Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el
Rector.

Articulo 17.- Corresponde al Departamento de Control Escolar el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y procedimientos
para el ingreso y permanencia del cuerpo discente de la Universidad.

II. Elaborar, con la participacion de las y los Directores de Divisién, los requisitos de admision
y el calendario escolar de la Universidad.

III. Coordinar los procesos de preinscripcion e inscripcion a la Universidad, asi como los
registros de cambios, bajas temporales y definitivas del alumnado.

IV. Realizar el registro, seguimiento y control de las y los alumnos inscritos en programas
de licenciatura y posgrado en la Universidad.

V. Promover el otorgamiento del seguro facultativo al cuerpo discente de la Universidad, a fin
de que cuenten con servicio médico gratuito.

VI. Coordinar el proceso de asignacion de becas en la Universidad.

VII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Rector.

_ CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 18.- El Consejo social es un Organo de asesoria encargado de proponer medidas
de caracter ético, financiero, cultural, economico y de rendicién de cuentas de la Universidad,
que a su vez promovera la colaboracién de los sectores publico, privado y social en el
Organismo.

El Consejo social tendra las atribuciones y estara integrado conforme a lo establecido en el
Decreto de Creacion de la Universidad.

Articulo 19.- El Consejo de Calidad es un Organo de asesoria y la maxima autoridad
académica de la Universidad, encargado de proponer presentar, supervisar, vigilar designar,
conocer y resolver asuntos que sean puestos a su consideracion y aquellos que le encargue la
Junta Directiva.

El Consejo de Calidad tendra las atribuciones y estara integrado conforme a lo establecido en el
Decreto de Creacion de la Universidad.

Articulo 20.- Los 6rganos de Asesoria, sesionaran conforme al reglamento especifico que para
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su efecto expida la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 21.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales hasta por quince dias por la o
el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que el mismo designe. Tratandose de
ausencias mayores de quince dias, la o el servidor publico que designe la Junta Directiva.

Articulo 22.- Las personas titulares de las Direcciones, Jefaturas de Departamento y de la
Abogacia General e Igualdad de Género, se supliran en sus ausencias temporales hasta por
quince dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que ellas
designen. Tratandose de ausencias mayores de quince dias habiles por la persona servidora
publica que designe la persona titular de la Rectoria.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Tecamac,
publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el primero de abril del dos mil once.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Aprobado por la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Tecamac, segin consta en
acta de su Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria, celebrada en el Municipio de Tecamac,
Estado de México, a primero de octubre del afno dos mil dieciocho.

LIC. ALEJANDRO FERNANDEZ CAMPILLO.
SECRETARIO DE EDUCACION
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).

MTRA. BRENDA LETICIA DURAN HUERTA MONARREZ.
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC

(RUBRICA).
APROBACION: 01 de octubre de 2018.
PUBLICACION: 16 de octubre de 2018.
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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Acuerdo por el que se reforman las fracciones II, III, IV, y V del articulo 2, la fraccién XVI del
articulo 9, el parrafo primero y la fraccion I del articulos 10, la denominacién del Capitulo 111, el
articulo 11, el parrafo tinico y la fracciéon XVII del articulo 12, la denominacién del Capitulo IV,
el tinico parrafo y la fraccion XI del articulo 13 y el articulo 22; y se adiciona la fraccién XVII al
articulo 9, la fraccion XVIII al articulo 12 y la fraccion XII al articulo 13 del Reglamento Interior
de la Universidad Politécnica de Tecamac. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del

Gobierno” el 17 de octubre de 2022, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Peri6dico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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