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Ultima reforma POGG 9 de noviembre de 2020.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD
ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de Meéxico 2017-2023 establece que para la
gobernabilidad sea efectiva, debe ser democratica y apegada a derecho. Lo anterior requiere
que las instituciones estatales tengan las capacidades y los recursos necesarios para
desempenar cabalmente y tener la capacidad de responder de manera legitima y eficaz a las
demandas que le plantea la sociedad.

Que en la actualidad se reconoce la imperiosa necesidad de implementar un conjunto de
estrategias y acciones orientadas a fortalecer la capacidad institucional y la reingenieria de la
estructura, mismas que deben ser acordes a la realidad nacional y al desarrollo e
implementacion de mejores practicas para la innovacién, modernizacién, simplificaciéon y calidad
de la Administracion Pablica Estatal.

Que para cumplir con los objetivos y lineas de accidon propuestas, se deberan mejorar las
capacidades de la administracion, garantizando la gobernabilidad, la legalidad, la eficiencia
gubernamental y la rendiciéon de cuentas, asi como la igualdad y la equidad de género.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 20 de enero de 2009, se cre6 el organismo publico descentralizado de caracter
estatal denominado Universidad Estatal del Valle de Toluca, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

Que con fecha 27 de marzo de 2013, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
el Reglamento Interior de la Universidad Estatal del Valle de Toluca, el cual establece la
competencia y lineas de autoridad de las unidades administrativas basicas que integran a este
organismo descentralizado.

Que la actualizacion del marco juridico aplicable a los Organos de Control Interno, permitira
dotarlos de la estructura que les permita cumplir con sus nuevas responsabilidades en materia
anticorrupcion; y que sera posible inhibir y sancionar los actos de corrupcién, conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, para lograr que
los servidores publicos actiien con responsabilidad, transparencia y apego a la legalidad; asi
como mejorar la percepcion ciudadana en la prevencién y combate a la corrupcion,
mediante su participacion en la verificacion del quehacer gubernamental.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, todos los individuos son iguales y tienen las libertades, derechos y garantias que la
Constitucion y las leyes establecen; debiendo los poderes publicos y organismos auténomos
transparentar sus acciones, garantizando el acceso a la informacién publica y protegiendo los
datos personales en los términos que senale la ley reglamentaria.

Que el articulo 139 Bis, primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México establece que la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son
instrumentos de desarrollo, por lo que es obligatorio para el Estado y los municipios, sus
dependencias y organismos auxiliares, implementar de manera permanente, continua y
coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a las disposiciones
que establece esta Constituciéon, a fin de promover politicas publicas relativas al uso de las
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tecnologias de la informaciéon e impulsar el desarrollo econémico del Estado de México.

Que la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, en su articulo 7 fraccion IV, establece como uno de los objetivos de la Politica Estatal
en materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, impulsar el uso de
lenguaje no sexista en los ambitos publico y privado; asi mismo, el reglamento de esta ley, en
su articulo 7 fraccién II, establece la obligacion de impulsar la armonizacion legislativa con
perspectiva de género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para
la planeacion, programacién, presupuestacion y evaluacion de las actividades del Poder
Ejecutivo del Estado.

Que con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los programas y objetivos a cargo de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca, se determiné reestructurar su organizacion
administrativa basica, favoreciendo el cumplimiento de sus programas y responsabilidades, a
través del fortalecimiento de sus areas académicas; de control escolar; y de vinculacién, asi
como las de caracter administrativo; juridico; y de control y evaluacién institucional.

Que en el marco de este modelo de crecimiento organizacional, se estima necesario que la
Universidad Estatal del Valle de Toluca cuente con un nuevo Reglamento Interior, a fin de
hacerlo congruente con la estructura de organizacion que le ha sido autorizada a este organismo
auxiliar, asi como precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y el
funcionamiento de la Universidad Estatal del Valle de Toluca.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado "Universidad Estatal del Valle de Toluca".

II. Universidad u Organismo, a la Universidad Estatal del Valle de Toluca.
II1. Consejo Directivo, al Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Toluca.
IV. Rector, a la o al titular de la Rectoria de la Universidad Estatal del Valle de Toluca.

V. Servidor Publico, a toda persona adscrita a la Universidad que desempefia un empleo, cargo o
comision dentro de la misma.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el
Decreto, el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- La Universidad conducira sus actividades con base en el Decreto, en la Ley para
la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi
como por lo que establecen otros ordenamientos aplicables.
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Articulo 5.- La Universidad ejercera sus funciones en forma programada y coordinada,
observando lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los
programas regionales, sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La direccién y administracion de la Universidad corresponden:

I. Al Consejo Directivo; y
II. Al Rector.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo Directivo es el o6rgano de gobierno de la Universidad y sus
determinaciones seran obligatorias para el Rector y las unidades administrativas que integran al
Organismo.

Articulo 8.- El Consejo Directivo se integrara de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto y
funcionara de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de las atribuciones sefaladas en el
Decreto, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos
legales.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias senaladas del Consejo Directivo podran ejecutarse de
forma presencial fisica o virtual con sedes remotas.

SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

Articulo 10.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del
Organismo, asi como su representacion legal, corresponden originalmente al Rector, quien para
su mejor cumplimiento y despacho, podra delegar sus atribuciones en personal subalterno del
servicio publico, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por
disposicion normativa deba ejercer en forma directa. Ademas de las sefialadas en el Decreto,
corresponden al Rector las atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento general de la Universidad;

II. Proponer al Consejo Directivo la creacion y establecimiento de nuevas carreras acordes con
los objetivos de la Universidad y con los requerimientos del desarrollo econémico y social;

III. Someter a la aprobaciéon del Consejo Directivo la organizacion académica y
administrativa de la Universidad, asi como las modificaciones que sean necesarias;

IV. Conducir la elaboracion de los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo; el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos; asi como el programa financiero de la
Universidad, presentandolos para su aprobacién al Consejo;
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V. Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la
interpretaciéon o aplicacion de este Reglamento, asicomo los casos no previstos en el mismo;

VI. Establecer indicadores de gestién y sistemas adecuados de medicién, operacion, registro,
informacién, seguimiento, control y evaluacion de resultados de las operaciones de la
Universidad, que sean necesarios para cumplir con las metas y objetivos propuestos;

VII. Evaluar las actividades de la Universidad y disponer las acciones necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IX. Validar las actas de examen profesional que otorgue la Universidad, asi como los planes de
estudio y documentos curriculares de las carreras que se imparten;

X. Conceder licencias, permisos y autorizaciones al personal de la Universidad, cuyo
otorgamiento no este determinado de otra manera, con la normatividad aplicable en la
materia;

XI. Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales en términos de la normatividad aplicable;

XII. Promover acciones para la modernizaciéon administrativa, Mejora Regulatoria, Gobierno
Digital y Gestion de la Calidad en los tramites y servicios que presta el Organismo; asi como
vigilar su ejecuciéon y cumplimiento;

XIII. Promover que las funciones de las unidades administrativas de la Universidad se realicen
de manera coordinada, cuando asi se requiera;

XIV. Presentar anualmente al Consejo, el informe de desempefio de las actividades de la
Universidad, asi como los informes periédicos que aquella calendarice, incluidos los relativos
al ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;

XV. Presentar periddicamente al Consejo un informe sobre la aplicacion de los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del presupuesto autorizado y los resultados

obtenidos;

XVI. Promover la integracion de comisiones, a los que hace referencia el articulo 11 del Decreto y
vigilar su funcionamiento;

XVII. Presidir el Comité Interno de Obra Publica de la Universidad, en términos de la
normatividad aplicable;

XVIII. Coordinar las politicas de mejoramiento académico y administrativo, asi como la
investigacion, difusion, cultura y extension de la Universidad,;

XIX. Promover que los planes y programas del Organismo sean realizados con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos;

XX. Emitir constancias y expedir copias certificadas de los documentos existentes en los
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archivos de la Universidad, y

XXI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Consejo
Directivo.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, el
Rector se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I. Abogacia General e Igualdad de Género.

II. Direccién Administrativa.

III. Direccion Académica.

IV. Direcciones de Licenciatura.

V. Direccion de Promocién Educativa y Vinculacién.

VI. Departamento de Servicios Escolares.

VII. Departamento de Recursos Materiales y Financieros.
VIII. Departamento de Administracion de Personal.

La Universidad contara con un Organo Interno de Control, asi como con las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran
en su Manual General de Organizacion; asimismo, se auxiliara de los servidores publicos y
organos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de
acuerdo con el presupuesto, estructura organica y normatividad aplicable.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS Y LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS Y DE LA ABOGACIiA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

Articulo 12.- Al frente de cada Direccién, Departamento y de la Abogacia General e Igualdad de
Género habra una o un titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades
del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y
presupuesto autorizados.

Articulo 13.- Corresponde a las y los titulares de las Direcciones, Departamentos y de la
Abogacia General e Igualdad de Género las atribuciones genéricas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempenio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

II. Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia y en coordinacion con Direccion
Administrativa, los programas anuales de actividades y anteproyectos de presupuestos de la
Universidad,;

III. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboraciéon y actualizaciéon de los
reglamentos, manuales administrativos y demas disposiciones en las que sustente su
actuacion la Universidad;

IV. Proponer al Rector la celebracion de acuerdos, contratos o convenios que contribuyan al
objeto de la Universidad y ejecutar las acciones que les correspondan en el cumplimiento de

los mismos;

V. Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad
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administrativa a su cargo;

VI. Formular los dictamenes, estudios, opiniones, trabajos e informes que les sean
solicitados por el Rector o aquellos que les correspondan en razén de sus atribuciones;

VII. Proponer al Rector el ingreso, licencia, promocion y remocién del personal docente y
administrativo a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIII. Acordar con el Rector el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion;

IX. Coordinar sus actividades con las y los titulares de las demas unidades administrativas de
la Universidad, cuando la ejecucion de sus programas y acciones asi lo requieran;

X. Proponer al Rector acciones para la modernizaciéon administrativa, Mejora Regulatoria,
Gobierno Digital y Gestion de la Calidad en los tramites y servicios que presta el Organismo;

XI. Desempenar las comisiones y funciones que les encomiende el Rector, e informarle sobre su
cumplimiento;

XII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos
que lo soliciten;

XIII. Proporcionar, previo acuerdo del Rector, la informacién, datos o el apoyo técnico que les sea
solicitado;

XIV. Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Protecciéon de Datos Personales en términos de la normatividad aplicable;

XV. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacién de toda forma de discriminacion y
el respeto a los derechos humanos; y

XVI. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y las que les encomiende el Rector.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS
Y DE LA ABOGACIiA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

Articulo 14.- Corresponde a las Direcciones de Licenciatura ejercer las atribuciones siguientes:

I. Formular y proponer al Rector normas, politicas y lineamientos de caracter académico y
de investigacion que contribuyan al cumplimiento del objeto de la Universidad, asi como
difundirlas y vigilar su cumplimiento;

II. Disenlar, ejecutar y evaluar los planes y programas de estudio de la licenciatura a su
cargo, atendiendo los requerimientos de calidad, suficiencia, interés y vigencia;

III. Participar en la definicion de los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion del
personal académico de la Licenciatura a su cargo, asegurando periddica y oportunamente una
planta docente completa, capaz y competitiva para atender las necesidades del programa
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educativo;
IV. Formular, proponer y ejecutar, previo acuerdo del Rector, programas de actualizacion,
estrategias de superacion académica del personal docente y de la educacién continua, en la

Licenciatura a su cargo, asi como llevar a cabo su ejecucion en el ambito de su competencia;

V. Apoyar a la realizacion de practicas profesionales (educacion dual) y servicio social de las
y los estudiantes inscritos a la licenciatura a cargo;

VI. Ejecutar, previo acuerdo del Rector, programas y acciones para incrementar la calidad de
los servicios educativos, el aprovechamiento escolar y la eficiencia terminal;

VII. Presentar al Rector proyectos de ampliacion y mejoramiento de espacios fisicos y de los
servicios educativos de la Universidad, en funcion del crecimiento de la demanda;

VIII. Participar en las comisiones de caracter académico de la Universidad e impulsar el
cumplimiento de sus objetivos;

IX. Promover la ejecucién de programas y proyectos de investigacion cientifica y tecnologica,
sobre temas especificos de interés regional, estatal y nacional; y en su caso incentivar su

publicacion,;

X. Desarrollar propuestas para la actualizaciéon y mejoramiento de los planes y programas de
estudio, con base en el seguimiento a egresados.

XI. Participar en la definicion de los perfiles y competencias del personal académico de la
licenciatura a su cargo;

XII. Formular el plan estratégico de la licenciatura y/o posgrados a su cargo, previa autorizacion
de la Direccion Académica, a fin de integrar y alcanzar los objetivos de los programas, planes y/o

documentos rectores de desarrollo institucional;

XIII. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los programas, planes y/o documentos rectores para
el desarrollo institucional;

XIV. Proponer a la Direccion Académica la realizacion de eventos orientados al cumplimiento del
objetivo de la licenciatura a su cargo;

XV. Coordinar y evaluar los programas de tutorias, asesorias, estancias y estadias de la
licenciatura a su cargo;

XVI. Proponer programas de acreditacion y de certificacion de su programa educativo, asi como
de mejoramiento integral de los procesos de la Universidad;

XVII. Fomentar la integracién de cuerpos académicos, y
XVIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que les encomiende el Rector.
Articulo 15.- Corresponde a la Direccion Administrativa ejercer las atribuciones siguientes:

I. Elaborar, emitir y presentar la informacion financiera ante las autoridades de la Universidad
para la toma de decisiones;
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II. Programar, organizar y controlar el suministro y administracion de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Universidad;

[II. Cumplir las normas y politicas aplicables en materia de administracién de recursos
humanos, materiales y financieros;

IV. Elaborar y someter a la consideracién del Rector el anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad, sujetandose a lo que al respecto establezcan las
normatividades aplicables en la materia;

V. Coordinar la formulacién e integracion del anteproyecto de ingresos y del presupuesto anual
de egresos de la Universidad, asi como realizar la calendarizacion del ejercicio del presupuesto
autorizado, para su correspondiente revision y autorizacién de las distintas instancias del
Organismo, asi como de las autoridades federales y estatales;

VI. Realizar programas tendentes a la profesionalizacion del servidor publico, asi como
participar con las demas unidades administrativas, en la elaboracion de programas de
actualizacion para el personal técnico, docente, administrativo y de apoyo;

VIIL. Presidir los comités de Adquisiciones y de Servicios; y de Arrendamientos, adquisiciones
de Inmuebles y Enajenaciones, de conformidad con la normatividad aplicable;

VIII. Proponer al Rector los objetivos, programas y metas relacionadas con las atribuciones de
su competencia, asi como la mecanica y directrices para el proceso de control administrativo,
vigilar su cumplimiento y evaluar su desempeno;

IX. Coordinar los procedimientos de adquisicién y servicios, arrendamientos, enajenaciones,
obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera la Universidad, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

X. Rescindir administrativamente los contratos y convenios derivados de los procedimientos
que haya celebrado la Universidad e informar al Organo Interno de Control de las posibles
infracciones a que haya lugar;

XI. Aplicar los ordenamientos que rijan las adquisiciones, conservacion, mantenimiento y
reparacion de bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

XII. Promover acciones de modernizacion y mejoramiento administrativo en la Universidad,
tendentes a eficientar y racionalizar los procesos de trabajo y vigilar su cumplimiento;

XIII. Llevar el control de inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, asi
como vigilar su resguardo, conservacion y mantenimiento; y

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Rector.

Articulo 15 Bis.- Corresponde al Departamento de Recursos Materiales y Financieros las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar las politicas y los procedimientos para administrar eficientemente los recursos
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financieros de la Universidad, ejerciendo el control administrativo, contable y financiero
respectivo de acuerdo con los objetivos, lineamientos y estrategias definidas en sus programas;

II. Auxiliar en la formulacion de propuestas de cuotas o tarifas para el cobro de los servicios de
salud prestados en la Clinica Integral Universitaria, asi como por la prestacién de servicios
escolares en general;

III. Registrar y actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Universidad, asi como promover su conservacién, mantenimiento y regularizacion;

IV. Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de adquisiciones, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Proporcionar con oportunidad los recursos financieros y materiales requeridos por las
unidades administrativas de la Universidad,;

VI. Cumplir con el calculo y/o presentacion de obligaciones fiscales federales y estatales en
coordinacion con la o el titular del Departamento de Administracién de Personal, y

VII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Rector o
la persona superior jerarquica inmediata.

Articulo 15 Ter.- Corresponde al Departamento de Administracion de Personal las atribuciones
siguientes:

I. Ejecutar las acciones que permitan el pago de las remuneraciones del personal de la
Universidad, en tiempo y forma conforme a la normatividad aplicable;

II. Ejecutar las acciones administrativas de actualizacion de datos, para mantener vigente los
derechos laborales de seguridad social y prestaciones del personal de la Universidad, ante las

diferentes entidades;

III. Integrar la propuesta del proyecto del Programa Anual de Capacitacion y Desarrollo de
personal de la Universidad,;

IV. Integrar la propuesta del programa anual operativo de Seguridad e Higiene de la
Universidad;

V. Resguardar y actualizar los expedientes de personal de la Universidad,;
VI. Ejecutar los sistemas de reclutamiento, seleccion, contratacion y desarrollo de persona;

VII. Cumplir con las disposiciones en materia de trabajo, seguridad e higiene laboral, asi como
las referentes a los derechos y obligaciones del personal de la Universidad;

VIII. Elaborar la oportuna distribucion de la némina para el pago al personal que labora en la
Universidad, apegandose a la normatividad en la materia y al presupuesto autorizado;

IX. Proponer programas de Capacitaciéon y Adiestramiento de personal, conforme a las
necesidades institucionales y a las del propio personal;

X. Ejecutar las altas, bajas, cambios, permisos y licencias por incapacidad, maternidad, entre
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otras, del personal y su correcta aplicacion en los expedientes correspondientes, y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Rector o
la persona superior jerarquica inmediata.

Articulo 16.- Corresponde a la Direccion Académica ejercer las atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar y establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de
calidad de los servicios educativos proporcionados a la comunidad estudiantil, a fin de que el
proceso ensenanza-aprendizaje tenga una mejora continua en los indicadores de
aprovechamiento y eficacia terminal;

II. Disehar y organizar programas que coadyuven al desarrollo de investigaciones, servicio
externo, extensién universitaria y de apoyo a los sectores productivos y de servicios;

III. Planear, organizar y programar, en coordinacion con las wunidades administrativas
correspondientes, el desarrollo de las carreras que ofrece la Universidad, con el propésito de
aprovechar y optimizar los recursos asignados, de conformidad con los lineamientos
establecidos;

IV. Elaborar y disenar, los programas, planes y/o documentos rectores de desarrollo
institucional, en los cuales se precisaran los objetivos, estrategias, prioridades y lineas
generales de acciéon que garanticen el cumplimiento de la misiébn y vision de la
Universidad.

V. Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos de evaluacion
académica requeridos por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y la
Secretaria de Educacion del Estado de México;

VI. Planear, dirigir y evaluar eficiente y eficazmente las actividades académicas de la
Universidad,;

VII. Planear y supervisar la coedicion, edicion y distribucion de materiales didacticos;
VIII. Establecer lineamientos para que las Direcciones de Licenciatura desarrollen propuestas
para la actualizacion y mejoramiento de los planes y programas de estudio, con base en el

seguimiento a egresados;

IX. Proponer al Rector acciones orientadas a fortalecer la actualizaciébn de los planes y
programas de estudio;

X. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos de ingreso, permanencia y egreso de
las y los estudiantes;

XI. Vigilar el cumplimiento del proceso de ingreso, promocion y permanencia del personal
académico;

XII. Planear, dirigir y coordinar acciones orientadas a fortalecer la formaciéon de las y los
estudiantes en términos de sus competencias profesionales;

XIII. Implementar acciones que permitan equilibrar las cargas de trabajo del personal docente
para que desempeiien eficientemente su trabajo en la Universidad;
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XIV. Coordinar los servicios de apoyo escolar que se proporcionen a las y los estudiantes;

XV. Contribuir a lograr que los egresados de la Universidad cuenten con habilidades y
cualidades necesarias para mejorar la insercion al mercado laboral de manera competitiva;

XVI. Emitir diplomas, constancias de estudio, certificados, titulos profesionales y demas
documentacién escolar que avale la instruccion académica de las y los estudiantes;

XVII. Promover cursos que generen la adquisicién de habilidades en los idiomas impartidos por
la Universidad;

XVIII. Coordinar la implementacién del modelo de educacion dual, con las unidades
administrativas involucradas, y

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Rector.

Articulo 16 Bis.- Corresponde al Departamento de Servicios Escolares las atribuciones
siguientes:

I. Proponer y observar las politicas, normas, lineamientos y procedimientos que establezcan y
ordenen, los procesos y servicios que corresponden en materia de control escolar;

II. Organizar y desarrollar los procesos de selecciéon de aspirantes; ingreso e inscripciéon de
aceptadas y aceptados; reinscripcion y egreso de estudiantes; asi como de titulacién;

III. Establecer los mecanismos para el registro de cambios, movimientos y control académico y
administrativo de las y los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso de la Universidad,;

IV. Atender las solicitudes de revalidaciéon y equivalencia de estudios;

V. Procurar a las y los estudiantes de la Universidad, los servicios de apoyo y orientacion
escolar, sobre los tramites en cada proceso que se efectiie en la unidad administrativa a su
cargo;

VI. Coordinar y supervisar el funcionamiento y servicios de la biblioteca de la Universidad;

VII. Coordinar y controlar el proceso de asignacion de becas al alumnado;

VIII. Elaborar los diplomas, constancias de estudio, certificados, titulos profesionales y demas
documentacion escolar que avale la instruccion académica de las y los estudiantes; asi como

difundir los lineamientos, politicas y procedimientos para su otorgamiento;

IX. Realizar las gestiones necesarias para la incorporacion del alumnado al régimen facultativo
del seguro social, y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Rector o la
persona superior jerarquica inmediata.

Articulo 17.- Corresponde a la Direccién de Promociéon Educativa y Vinculacion:

I. Elaborar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Extensiéon Universitaria y Programa
Editorial de Promocion y Difusion;
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II. Impulsar la vinculaciéon entre la Universidad y los sectores publico, social y privado para el
cumplimiento de los programas y funciones del Organismo;

III. Realizar el seguimiento de egresados y emitir los resultados obtenidos a la Direccion
Académica para establecer las medidas necesarias a los programas de estudio;

IV. Coadyuvar al cumplimiento del objeto de la Universidad, promoviendo la celebracion de
convenios con dependencias y entidades federales, estatales y municipales, organismos del
sector social y privado, nacional y/o extranjero;

V. Coordinar las actividades de vinculacion con los sectores social, publico y privado, que
permitan fortalecer las competencias adquiridas de la comunidad estudiantil,

VI. Organizar, previa autorizaciéon del Rector, conferencias, seminarios, exposiciones, concursos
y otras actividades que contribuyan a la formacion profesional de las y los estudiantes de la
Universidad,;

VII. Gestionar espacios para la realizacién del servicio social y la implementacion del Modelo de
Educacion Dual, en beneficio de la comunidad universitaria;

VIII. Programar, organizar y difundir, entre la comunidad universitaria, las actividades
culturales, recreativas y deportivas, como recursos complementarios para la formacion integral y
el desarrollo fisico y mental de la comunidad estudiantil;

IX. Planear, organizar y coordinar actividades de promociéon de la oferta educativa de la
universidad con instituciones de educacién media superior, y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Rector.

Articulo 18.- Corresponde a la Abogacia General e Igualdad de Género ejercer las atribuciones
siguientes:

I. Fungir por delegacion como representante legal de la Universidad en el despacho de los
asuntos, previo poder que al efecto le otorgue el Rector;

II. Elaborar y someter a consideracion del Rector los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y circulares que incidan en el ambito de competencia de la Universidad, a fin de que
ajuste su actuar conforme a derecho;

III. Asesorar juridicamente al Rector y a las unidades administrativas que lo requieran, a fin de
que cumplan con sus funciones;

IV. Atender y promover demandas, amparos, juicios, citatorios y demas requerimientos de
autoridades diversas, que se emitan o se instauren con relacion y en contra de la Universidad y
su personal, a fin de proteger el interés juridico y patrimonio del mismo;

V. Tramitar la legalizacion, regularizacion y registro de los bienes inmuebles que conformen el
patrimonio de la Universidad, asi como organizar y custodiar los documentos que acrediten el

origen de la propiedad y/o posesion de los mismos;

VI. Formular, revisar y opinar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
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juridicos que la pretenda celebrar la Universidad;

VII. Realizar los tramites necesarios, ante las instancias correspondientes, relativas al registro
legal de derechos de autor y propiedad industrial con que cuente la Universidad;

VIII. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas disposiciones
relativas, y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Rector.
CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Articulo 19.- Al frente del Organo Interno de Control habrd una o un titular, designada o
designado en los términos del articulo 38 bis, fraccion XIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de México, quien en el ejercicio de sus atribuciones se
auxiliara de las y los titulares de las areas correspondientes, de conformidad con la
estructura organica aprobada y presupuesto autorizado, quien tendra las atribuciones que

se establecen en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COMISION ACADEMICA
Articulo 20.- La Comision Académica es un érgano colegiado de la Universidad, responsable
del analisis de los asuntos que le sean planteados respecto de la actividad docente del

Organismo, asi como de la situacién académica de las y los estudiantes.

La Comision Académica podra integrar subcomisiones cuando la atencién de los asuntos a su
cargo asi lo requiera.

Articulo 21.- La Comision Académica estara integrada por:

I. E1 Rector, quien la preside.

II. La persona titular de la Direcciéon Académica, como Secretaria o Secretario Técnico;
III. Las personas titulares de las Direcciones de Licenciatura;

IV. Dos representantes docentes, designadas o designados por insaculacion, de entre quienes
tengan mas anos de servicio en la Universidad;

V. Dos especialistas de alto reconocimiento profesional, vinculadas o vinculados con las carreras
que ofrece la Universidad, cuando se trate de la revisién de planes y programas de estudio;

A invitacion del Rector:

VI. Una o un estudiante electa o electo de entre los de mejor promedio de cada una de las
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Licenciaturas que ofrece la Universidad, cuando se traten asuntos relacionados con la situacion
disciplinaria del alumnado;

VII. El namero de asesoras o asesores que invite el Rector, sin menoscabo de que la Comisién
Académica acuerde el apoyo o la asistencia de asesoras o asesores externos.

Las y los integrantes a que se refieren las fracciones I, II, IIl y IV formaran parte de la Comision
Académica durante el tiempo que permanezcan en su cargo dentro de la Universidad; las y los
mencionados en las fracciones V, VI y VII duraran dos anos, pudiendo ser reelectos por un
periodo mas.

Articulo 22.- La Comision Académica emitira el reglamento interno que regira su organizaciéon
y funcionamiento, asi como el correspondiente de las subcomisiones que se integren.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS TITULARES

Articulo 23.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe. En las mayores de 15 dias, por
quien designe la o el Presidente del Consejo Directivo.

En ausencias definitivas del Rector, la o el titular del Ejecutivo Estatal, en su caso, nombrara al
servidor publico que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto designa al nuevo titular.

Articulo 24.- Las personas titulares de las Direcciones, Departamentos y de la Abogacia
General e Igualdad de Género se supliran en sus ausencias temporales hasta por 15 dias
habiles por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que ellas o ellos
designen. En las mayores de 15 dias habiles, por la persona servidora publica que designe el
Rector.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Peridédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial "Gaceta del Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Estatal del Valle de Toluca,
publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 27 de marzo de 2013.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Toluca, segiin consta
en acta de su XLIX, sesion celebrada en el Municipio de Ocoyoacac, Estado de México, a los 5
dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho.

LIC. ALEJANDRO FERNANDEZ CAMPILLO
SECRETARIO DE EDUCACION
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA
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M. EN A. E. FRANCISCO LOPEZ MILLAN
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA
Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

(RUBRICA).
APROBACION: 5 de diciembre de 2018.
PUBLICACION: 16 de enero de 2019.
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial "Gaceta del Gobierno".

REFORMAS

Acuerdo por el que se reforman el articulo 7, el articulo 10 primer parrafo y en sus fracciones
XVIII y XIX, el articulo 11 en su fraccion I, la denominacion del Capitulo III, el articulo 12 , el
articulo13 primer parrafo y en sus fracciones XIV y XV, la denominacién del Capitulo IV, el
articulo 14 en sus fracciones IV, IX, XII y XVI, el articulo 16 en sus fracciones XVI y XVII, el
articulo 17 en sus fracciones V, VII y VIII, el articulo 18 primer parrafoy en sus fracciones VII
y VIII, el articulo 21 fracciones II, III, IV, V y VI y los parrafos segundo y tercero y el articulo 24;
se adicionan un parrafo segundo al articulo 9, las fracciones XX y XXI al articulo 10, las
fracciones VI, VII y VIII al articulo 11, la fraccién XVI al articulo 13, las fracciones XVII y XVIII
al articulo 14, los articulos 15 Bis y 15 Ter, las fracciones XVIII y XIX al articulo 16, el articulo
16 Bis, las fracciones IX y X al articulo 17, la fraccién IX al articulo 18 y la fraccién VII al
articulo 21 del Reglamento Interior de la Universidad Estatal del Valle de Toluca. Publicado en
el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 9 de noviembre de 2020, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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