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REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL
ESTADO DE MEXICO

CONSIDERANDO

Que en la Ley Federal de Trabajo en su articulo 509, establece que: “En cada empresa o
establecimiento se organizaran las Comisiones de Seguridad e Higiene que se juzguen necesarias,
compuestas por igual nimero de representantes de los Trabajadores y del Patron, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan”.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios en su articulo 118
contempla la obligatoriedad de las instituciones publicas de establecer y mantener las medidas de
seguridad e higiene necesarias en sus centros de trabajo; asi como en su articulo 119 fraccién I,



prevé que los Reglamentos que expidan las instituciones publicas en materia de seguridad e higiene
habran de contener las medidas necesarias para evitar los riesgos de trabajo.

Que es preocupacion fundamental para el Instituto Hacendario del Estado de México, propiciar el
establecimiento de medidas que den seguridad fisica a los Servidores PuUblicos y prevengan los riesgos
de trabajos en el Organismo.

Que la busqueda y establecimiento de medidas preventivas de seguridad e higiene protegen no solo a
los propios Servidores Publicos sino también al ndcleo familiar del que forman parte y, finalmente, se
revierten en brindar mejor atencién y servicio a bs usuarios de los servicios que proporciona el
Instituto Hacendario del Estado de México. En efecto a través de las medidas de seguridad e higiene
se salvaguardaran de mejor manera mediante acciones preventivas fundamentalmente, la salud y la
vida de los servidores publicos del Instituto.

Que el Instituto Hacendario del Estado de México IHAEM en cuanto a la administracion, vigilancia y
disciplina, estima que las medidas de seguridad e higiene son elementos necesarios en el desempefio
de la funcidn de naturaleza jurisdiccional y administrativa que se ejerce.

No obstante que la naturaleza de la funcidon puadblica desempefada por el IHAEM, no implica
necesariamente cuestiones de riesgos de trabajo; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
119 y 121 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, se procede a la
expedicion del Reglamento de Seguridad e Higiene, con el objetivo general de implementar medidas
eficaces de prevenciéon de enfermedades y ... accidentes de trabajo de quienes desempefian sus

actividades en este Instituto, para con ello, conservar la vida, la salud e integridad fisica, conforme a
lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y demas
disposiciones aplicables, asi como a la instalaciéon y funcionamiento de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene del Instituto Hacendario que es el érgano responsable de vigilar el cumplimiento
y aplicacion del reglamento, asi como de proponer las medidas de seguridad e higiene necesarias.

El reglamento consta de los capitulos intitulados: Disposiciones Generales; De la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene; Del Funcionamiento de la Comision; De la Prevencién de Riesgos en el Trabajo;
De los contaminantes en el medio ambiente de trabajo; De la prevenciéon y proteccion contra
incendios y siniestros; De la higiene en los centros de trabajo; De los examenes médicos; De las
obligaciones en materia de seguridad e higiene; De las prohibiciones en materia de seguridad e
higiene; De las responsabilidades; y los articulos transitorios respectivos.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todas las unidades
administrativas que integran el Instituto y sus Servidores Publicos, asi como para la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene del Instituto Hacendario del Estado de México.

ARTICULO 2.- Este Reglamento tiene por objeto establecer y regular el funcionamiento de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Hacendario del Estado de México, asi como el de
establecer y mantener los procedimientos orientados a proteger la salud y la vida de los Servidores
Pdblicos del Instituto Hacendario del Estado de México, y el de prevenir y reducir las posibilidades de
riesgos de trabajo e implantar medidas de seguridad e higiene adecuadas para las areas de trabajo.

ARTICULO 3 - Para los efectos del presente Reglamento, se entenderéa por:

l. IHAEM: el Instituto Hacendario del Estado de México;



II.  Unidad Administrativa: La Vocalia y las Coordinaciones y Unidades Administrativas que
integran el Instituto Hacendario del Estado de México;

I11. Servidores Publicos: toda persona fisica que presta sus servicios en cualquier area del Instituto
Hacendario del Estado de México, cualquiera que sea su relacion laboral;

IV. Reglamento: al Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del
Instituto Hacendario del Estado de México;

V. Comision: a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Hacendario del Estado de
México, prevista en el presente Reglamento;

VI. Centro de Trabajo: a las instalaciones en donde los Servidores Publicos realizan sus actividades
en cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

ARTICULO 4.- Los integrantes de la Comision, dedicaran el tiempo necesario al desempefio de sus
funciones. El superior inmediato debera otorgarles las facilidades necesarias para que dispongan,
dentro de su jornada de trabajo, del tiempo necesario que requieran para ello.

ARTICULO 5.- La Unidad de Administracion y Finanzas del IHAEM, proporcionara el apoyo necesario

a la Comisién para el cumplimiento de sus funciones conforme lo establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO II
De la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo

ARTICULO 6.- La Comision sera el érgano responsable de vigilar el cumplimiento y aplicacion del
presente Reglamento.

ARTICULO 7.-- La Comisién se integrara de la siguiente manera:

. Un presidente, que sera el Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Jefe del Area de Servicios Generales y Recursos Materiales;

I1l. Siete vocales que seran: El Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacidon, Programacion y
Evaluacion; el Jefe de la Unidad de Informatica; el Coordinador de Normas, Procedimientos y
Evaluaciéon; el Coordinador de Operacion Regional; el Coordinador de Capacitacion; el

Coordinador de Estudios Hacendarios y un representante de la Contraloria Interna.

ARTICULO 8.- Todos los integrantes de la Comisién nombraran a un suplente, y éste asumira la
representacion en ausencia del propietario.

Los miembros de la Comisidon tendran derecho a voz y voto en todas las sesiones de la Comision. En
caso de empate en la votacion de los acuerdos de las sesiones de la Comision, el Presidente tendra
voto de calidad.

ARTICULO 9- Son facultades y obligaciones de la Comision:

I.  Vigilar que en las &areas de trabajo con que esta conformado el IHAEM, den cumplimiento con las
normas relativas a la seguridad e higiene en el trabajo;

Il.  Emitir lineamientos generales sobre seguridad e higiene y riesgos de trabajo;



VI.

VII.

Vigilar que se proporcionen los elementos adecuados de trabajo que protejan la salud y la vida
de los Servidores;

Aprobar el programa general y los especificos de seguridad e higiene en el trabajo;

Investigar las causas de accidentes y de enfermedades de trabajo y proponer o adoptar las
medidas preventivas y correctivas que sean necesarias;

Vigilar qgue se cumplan las medidas preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo;
Promover y coordinar la imparticién de cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia
para casos de siniestros, asi como la capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad e
higiene;

Establecer los lineamientos para determinar las zonas de riesgos;

Difundir entre los Servidores Publicos, los planes y programas de seguridad e higiene; y

VIII. Las demas que sean inherentes a sus facultades y obligaciones.

ARTICULO 10.- Son facultades y obligaciones del Presidente de la Comision:

VI.

VII.

Presidir las sesiones de la Comision;

Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las votaciones;
Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

Dirigir los debates de las sesiones de la Comision;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Comisién;

Vigilar que el Secretario Técnico prepare y envie a los integrantes de la Comisién el Orden del
Dia con el material necesario para el desahogo de las sesiones;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones; y

Las demas que sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 11.-Son facultades y obligaciones de los vocales de la Comision:

VI.

VII.

Asistir y participar en las sesiones a las que se les convoque;
Emitir su voto en los acuerdos de la Comision;

Solicitar a la Presidencia que se inserten en el Orden del Dia propuesto de las sesiones de la
Comision, los puntos que consideran pertinentes;

Evaluar el informe de resultados obtenidos de las acciones realizadas;
Participar en los debates;
Aprobar el Orden del Dia;

Apraobar y firmar las actas de las sesiones;

VIIl. Realizar las actividades que les encomiende la Comision; y



IX.

ART

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Las demas que sean inherentes a su cargo.
ICULO 12.- Son facultades del Secretario Técnico:
Dar el seguimiento correspondiente a los acuerdos que se tomen en el seno de la Comisién;

Proponer los anteproyectos de programas de seguridad e higiene y someterlos a consideraciéon de
la Comision;

Informar de manera periédica a la Comision, sobre los avances de los programas;

Expe dir por escrito la Convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo
del Presidente de la Comision, el cual debera sefialar lugar, dia y hora de celebracion;

Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, la que debera contener la convocatoria, Orden
del Dia, acuerdos de la sesion anterior, relacion de documentos en cartera, acuerdos pendientes
de cumplimiento, informe de los avances de los programas y los anexos que correspondan, con
una antelacion de cinco dias habiles, a todos los miembros de la Comision;

Tomar asistencia y declarar quérum;

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién con derecho a voz y voto;
Preparar el Orden del Dia de las sesiones de la Comision;

Leer el Orden del Dia y el acta de la sesion anterior;

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de los debates de las sesiones;

Gestionar los recursos necesarios para la ejecuciéon de los programas;

Recibir e informar oportunamente a las autoridades correspondientes sobre los accidentes de
trabajo;

Elaborar las actas y acuerdos que se deriven de cada sesion de la Comisién, y enviarlos a firma
de los integrantes en un término no mayor de 15 dias habiles posteriores a la sesion; y

Las demas que sean inherentes a su cargo y aquellas que le encomiende la Comisién.

ARTICULO 13.- El Presidente, Secretario Técnico y los vocales, duraran en su encargo como
miembros de la Comision, por el tiempo que dure su nombramiento.

CAPITULO I11
Del Funcionamiento de la Comisién

ARTICULO 14.- La Comision celebraréa sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias
se celebran dos veces al afio, los cuales se llevaran a cabo durante los primeros diez dias héabiles de
los meses de febrero y julio de cada afio, previa convocatoria que se expida al menos con cinco dias

hébi

les de anticipacién.

La Comision podra celebrar sesiones extraordinarias cuando la presidencia lo estime necesario,

prev

ia convocatoria.

La convocatoria que al efecto ® expida, serd firmada por el Presidente de la Comision. La cual,
sefalara el lugar, fecha y hora, asi como los asuntos a tratar.



En las sesiones extraordinarias sélo se desahogaran los asuntos para los cuales fue convocada la
misma.

ARTICULO 15.- Para que la Comision pueda sesionar validamente, se requiere de la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, dentro de los cuales, debera estar el Presidente de la Comisiéon o
su suplente.

En caso de que no se integre el quérum, se convocara mediante segunda convocatoria a sesion que
tendra verificativo dentro de los treinta minutos siguientes, la cual tendra lugar con los integrantes
que asistan.

ARTICULO 16.- Los acuerdos de las sesiones de la Comisién, se tomaran por mayoria simple de
votos.

Para cumplir con las atribuciones de la Comision, las unidades administrativas del IHAEM, deberan
ejecutar y cumplimentar las determinaciones de aquélla.

CAPITULO IV
De la Prevencion de Riesgos en el Trabajo

ARTICULO 17.- Seréa responsabilidad de los titulares de las Unidades Administrativas que las

actividades de los Servidores Publicos, se desarrollen en condiciones adecuadas de seguridad, para
prevenir los riesgos de trabajo.

ARTICULO 18.- Se estableceran como medidas para la prevencion de riesgos en el trabajo las
siguientes medidas:

. En los lugares donde se desempefien labores que se consideren peligrosas o insalubres, se
usaran equipos apropiados y se adoptaran las medidas adecuadas para la debida protecciéon de
los Servidores Publicos que lo ejecuten;

Il. Los titulares de las Unidades Administrativas, vigilaran que el personal adscrito a su area,
durante el desempefio de sus labores, adopte las precauciones necesarias para evitar que sufran
dafos, en caso de omision sera causa de responsabilidad administrativa, conforme Ilo
establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios;

I11. Los titulares de las Unidades Administrativas, reportaran de manera oportuna al Presidente de
la Comision, las defidencias de las instalaciones fisicas, equipo de trabajo, instalaciones de
energia eléctrica, u otras que puedan causar algun riesgo en el IHAEM, en caso de omision sera
causa de responsabilidad administrativa, conforme Ilo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios;

IV. Los Servidores Publicos, deberan informar oportunamente a su superior inmediato, sobre las

deficiencias de las instalaciones fisicas, equipo de trabajo, instalaciones de energia eléctrica, u
otros que puedan causar algudn riesgo;

V. Seinstalaran botiquines de primeros auxilios en las diversas areas del IHAEM;

VI. En las diversas areas del IHAEM, se fijaran en lugares visibles la sefalizacion correspondiente
sobre seguridad e higiene;

VIl. Los Servidores, deberan de asistir a los cursos o maniobras que en materia de seguridad,
higiene o proteccion civil organice la Comisidon. Estos cursos o eventos se impartirdn y se

realizaran dentro de la jornada normal de trabajo, conforme al calendario que se apruebe;y



VIIl. No se empleara a mujeres embarazadas en labores peligrosas o insalubres.

IX. Las contenidas en los lineamientos generales sobre seguridad e higiene y riesgos de trabajo, asi
como los programas general y especificos de seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO V
De los Contaminantes en el Medio Ambiente de Trabajo

ARTICULO 19.- Son contaminantes del medio ambiente del trabajo, los agentes fisicos y los

elementos o compuestos quimicos o biolégicos capaces de alterar las condiciones ambientales del
Centro de Trabajo y que, por sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de acciéon puedan afectar
la salud de los Servidores Publicos.

Para determinar los niveles de contaminacion maxima permisible en los centros de trabajo, se estara
a lo dispuesto por los ordenamientos juridicos federales.

ARTICULO 20.- En las areas de trabajo, en cuyo ambiente haya contaminantes peligrosos para la
salud de los Servidores Publicos, deberan adoptarse las medidas necesarias, de conformidad con lo
gue se sefiale en los instructivos correspondientes.

ARTICULO 21.- Cuando en las areas de trabajo, los contaminantes rebasen los limites méaximos

permisibles, la Comision adoptara las medidas que estime pertinente e independientemente de ello se
adoptaran las siguientes:

. Sustituir o modificar los agentes, elementos o sustancias que provoquen la contaminacion por
otros que no causen dafo;

. Reducir los contaminantes al minimo; o

I11. Introducir modificaciones en los procedimientos & trabajo o en los equipos para reducir al
maximo el riesgo.

ARTICULO 22.- Cuando no sea factible eliminar o reducir los contaminantes a los limites
permisibles. La Comision tomara las medidas conducentes a salvaguardar la salud de los Servidores
Publicos expuestos.

ARTICULO 23.- En las areas de trabajo, donde se generen contaminantes altamente téxicos para la
salud de los Servidores PuUblicos Administrativos y Personal Docente, se les debera informar de los

riesgos a que estan expuestos, a fin de que pongan en practica las medidas de prevenciéon que se
recomienden.

CAPITULO VI
De la Prevencion y Protecciéon Contra Incendios y otros Siniestros

ARTICULO 24.- Para la prevencion y proteccion de los centros de trabajo contra incendios y
siniestros, se estara a lo sefialado por la Unidad Interna de Proteccion Civil del IHAEM, y a su
programa respectivo.

ARTICULO 25.- Todas las areas de trabajo del IHAEM, deberan estar provistos de equipo suficiente y
adecuado para la extinciéon de incendios, de acuerdo con la norma oficial y los instructivos que al
respecto se expidan.



ARTICULO 26.- Las areas del IHAEM, aln cuando estén provistos de sistemas fijos o semifijos
contra incendios, deberan disponer de equipos portéatiles o extintores adecuados al tipo de incendio
que pueda ocurrir, considerando para ello, las instalaciones y el equipo instalado.

ARTICULO 27.- En caso de incendio o cualquier otro siniestro, los Servidores Publicos que se
encuentren en las instalaciones del IHAEM deberan coadyuvar, de ser necesario, con las brigadas
encargadas de prestar los servicios de auxilio durante el tiempo que se juzgue indispensable.
ARTICULO 28.- La Comisiéon determinara, que areas del IHAEM deberan contar con salidas de
emergencia, con las caracteristicas y especificaciones que al efecto se determinen en los instructivos
y normas oficiales correspondientes.

ARTICULO 29.- Las rampas, escaleras y salidas de emergencia de las areas de trabajo deberan estar

estratégicamente ubicadas, libres de obstrucciones, facilmente localizables y contar con una
adecuada sefializacion.

CAPITULO VII
De la Higiene en las Areas de Trabajo

ARTICULO 30.- Cuando haya la necesidad de modificar parcialmente las instalaciones del IHAEM, se
deberan respetar las condiciones de higiene y seguridad.

ARTICULO 31.- Las areas de trabajo contaran con las medidas de higiene siguiente:
l. lluminacién suficiente y adecuada;
Il.  Ventilacion adecuada;

I1l. Porta garrafones para agua convenientemente distribuidos, de acuerdo al niumero de servidores
publicos;

IV. Instalaciones y mobiliario en condiciones adecuadas de limpieza y de seguridad; y
V. Sanitarios apropiados e higiénicos, para ambos sexos.
ARTICULO 32.- La limpieza en las instalaciones y mobiliario, se realizara en los horarios que para tal
efecto se establezcan, preferentemente fuera de las horas ordinarias de labores.
CAPITULO VI

De los Examenes Médicos y las Medidas Profilacticas

ARTICULO 33.- El IHAEM debera mandar practicar a sus Servidores Publicos, examenes médicos de
admision y periédicos cuando la naturaleza del trabajo lo requiera.

ARTICULO 34.- Los Servidores Publicos del IHAEM, se sujetaran a examenes médicos en los
siguientes casos:

. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesioén del puesto para comprobar que poseen buena
salud y aptitud para el trabajo (expedido por el sector salud);

Il. Por enfermedad, para la comprobacion de ésta;

I1l. Cuando se tenga conocimiento que el servidor publico ha contraido una enfermedad
transmisible 0, que se encuentra en contacto con personas afectadas con tales padecimientos; y



IV. A indicacién del Area de Recursos Humanos.

CAPITULO IX
De las Obligaciones en Materia de Seguridad e Higiene

ARTICULO 35.- Los Titulares de las Unidades Administrativas del IHAEM, estan obligados a adoptar
las medidas de seguridad e higiene que se sefialan en el presente Reglamento y las que le sefialen la
Comision, asi como las que se deriven de otras disposiciones legales en la materia, en caso de
omision serd causa de responsabilidad administrativa, conforme lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

ARTICULO 36.- El IHAEM, tiene la obligaciéon de proporcionar a sus Servidores Publicos, los equipos
de proteccién personal necesarios para su seguridad en el desempefio de su trabajo, en las areas de
trabajo que asi lo requieran de conformidad con las fracciones siguientes:

I. Se consideran riesgos de trabajo, los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
servidores publicos en ejercicio o con motivo del trabajo.

Para determinar un riesgo de trabajo se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

II. Determinacion del equipo de proteccién personal EPP:

CLAVE Y
REGION
ANATOMICA

1) Cabeza

2) Ojos y cara

3) Oidos

4) Aparato
respiratorio

5)Extremidades
superiores

CLAVE Y EPP

A) Casco contra impacto
B) Casco dieléctrico
C) Capuch as

A) Anteojos de proteccion
B) Goggles

C) Pantalla facial

D) Careta para soldador
E) Gafas para soldador

A) Tapones auditivos
B) Conchas acusticas

A) Respirador contra

particulas

B) Respirador contra gases Yy
vapores

C) Mascarilla desechable

D) Equipo de respiracion
auténomo

A) Guantes contra sustancias
quimicas

B) Guantes dieléctricos
C)Guantes contra temperaturas

TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL
TRABAJADOR

A) Golpeado por algo, que sea un posibilidad de riesgo continuo
inherente a su actividad.

B) Riesgo a una descarga eléctrica (considerar alto o bajo voltaje, los
cascos son diferentes).

C) Exposicion a temperaturas bajas o exposiciéon a particulas.
Proteccion con una capucha que puede ir abajo del casco de
proteccion personal.

A) Riesgo de proyeccion de particulas o liquidos. En caso de estar
expuesto a radiaciones, se utilizan anteojos de proteccion contra la
radiacion.

B) Riesgo de exposicién a vapores o humos que pudieran irritar los
0jos o particulas mayores o a alta velocidad.

C) Se utiliza también cuando se expone a la proyeccién de particulas
en procesos tales como esmerilado o procesos similares; para
proteger ojos y cara.

D) Especifico para procesos de soldadura eléctrica.

E) Especifico para procesos con soldadura autégena.

A) Proteccién contra riesgo de ruido; de acuerdo al
especificado en el producto o por el fabricante.

B) Mismo caso del inciso A.

En este tipo de productos es importante verificar las
recomendaciones o especificaciones de proteccion del equipo, hecha
por el fabricante del producto.

A) Proteccion contra polvos o particulas en el medio ambiente laboral
Yy que representan un riesgo a la salud del trabajador.

B) Proteccién contra gases y vapores. Considerar que hay diferentes
tipos de gases y vapores para los cuales aplican también diferentes
tipos de respiradores, incluyendo para gases o vapores toxicos.

C) Mascarilla sencilla de proteccion contra polvos.

D) Se utiliza cuando el trabajador entra a espacios confinados o
cuando un respirador no proporciona la proteccion requerida.

En este tipo de productos es importante verificar las
recomendaciones o0 especificaciones de los diferentes guantes
existentes en el mercado, hecha por el fabricante del producto. Su
uso depende de los materiales o actividad a desarrollar.

A) Riesgo por exposicibn o contacto con sustancias quimicas
corrosivas.

maximo



6) Tronco

7)Extremidades
inferiores

8) Otros

A) Mandil
temperaturas
B) Mandil
quimicas
C) Overol
D) Bata
E) Ropa
peligrosas

A) Calzado ocupacional
B) Calzado contra impactos

contra

contra

C) Calzado conductivo

D) Calzado dieléctrico

altas

contra sustancias

sustancias

E) Calzado contra sustancias

quimicas
F) Polainas

G) Botas impermeables

A) Equipo de proteccién contra

caidas de altura

B) Equipo para brigadista contra

incendio

B) Proteccion contra descargas eléctricas. Considerar que son
diferentes guantes dependiendo de proteccién contra alta o baja
tension.

C) Riesgo por exposicion a temperaturas bajas o altas.

D) Hay una gran variedad de guantes: tela, carnaza, piel, pvc, latex,
entre otros. Dependiendo del tipo de proteccién que se requiere,
actividades expuestas a corte, vidrio, etcétera.

E) Se utilizan cuando es necesario extender la proteccién de los
guantes hasta los brazos.

A) Riesgo por exposicion a altas temperaturas; cuando se puede
tener contacto del cuerpo con algo que esté a alta temperatura.

B) Riesgo por exposicion a sustancias quimicas corrosivas; cuando
se puede tener contacto del cuerpo con este tipo de sustancias.

C) Extension de la proteccion en todo el cuerpo por posible
exposicién a sustancias o temperaturas. Considerar la facilidad de
quitarse la ropa lo mas pronto posible, cuando se trata de sustancias
corrosivas.

D) Proteccidon generalmente usada en laboratorios u hospitales.

E) Es un equipo de proteccion personal que protege cuerpo, cabeza,
brazos, piernas pies, cubre y protege completamente el cuerpo
humano ante la exposicion a sustancias altamente tdxicas o
corrosivas.

A) Proteger a la persona contra golpes, machacamientos, resbalones,
etcétera.

B) Proteccién mayor que la del inciso anterior contra golpes, que
pueden representar un riesgo permanente en funcién de la actividad
desarrollada.

C) Proteccién del trabajador cuando es necesario que se elimine la
electricidad estatica del trabajador; generalmente usadas en areas de
trabajo con manejo de sustancias explosivas.

D) Proteccion contra descargas eléctricas.

E) Proteccion de los pies cuando hay posibilidad de tener contacto
con algunas sustancias quimicas. Considerar especificacion del
fabricante.

F) Extension de la proteccion que pudiera tenerse con los zapatos
exclusivamente.

G) Generalmente utilizadas cuando se trabaja en areas himedas.

A) Especifico para proteger a trabajadores que desarrollen sus
actividades en alturas y entrada a espacios confinados.

B) Especifico para proteger a los brigadistas contra altas
temperaturas y fuego. Hay equipo adicional en funcién de las
actividades rescate a realizar.

Equipo de proteccion personal EEP por puesto de trabajo:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

PUESTO 1 2 4 5 6 7 8

Ale|lc|p]lale|lc|p|]E|Aa|lB|l]Cc A]lB|lCc|D|]E|A]|B|lCc]|D|E|[A]|B]C D|E|F]|A]®B
VOcALEJECUTIVO | X [ x [ x | x| x [ x| x | x [ x[x | x| x x [ x| x[|x|[x|[x]|x]x|x|[x]x]x|[x x]|x]x|[x]x
COORDINADOR X[ x| x x| x| x]x x| x[x]|x]x x|[x]|x]|x|x|[x]|x]x|[x|[x]x]x|x x]|x]|x/|[x]x
SUBDIRECTOR X[ x| x x| x| x]x|x|[x[x]|x]x x|[x]x]|x|x|[x]|x]x|x|[x]x]x|x x]|x]|x]|[x]|v
LberDEPROYECTO | X | x [ x [ x| x | x [ x [ x| x| x| x| x x| x| x|[x]| x| x| x[x|[x]|x]x|[x]x x][]x[x][x]v
DEPiEREI'ill?/IIIEENT o X[ x| x x| x[x]x|x|[x|[x]|x]x x|[x]x]|x|x|[x]|x]x|x|[x]x]x|x x]|x]|x]|[x]|v
JEFE DE AREA x[x|x x| x[x]x]x[x[x]x]x x|[x]x]x[x|[x]x]x[x|[x]x]x[x x[x]x]|[x]|+

SECRETARIA x[x|x x| x|[x]x]x[x|[x]x]x x|[x]|x[x[x|[x]x]x[x]x]|x]x[x x]x]x/|x

CHOFER X[ x|x[x[x[x|x[x[x[x]x[x x[x[|x[x[x[x]x]x[x]x|x[x[x x]x]x]x
AUXILIAR ADMVO. X[ x|x x| x[x]x]x[x[x]x]x x|[x]x]x[x|[x]x]x[x|[x]x]x]x x[|x]x]|[x]|+v
ANALISTA X[ x x| x[x[x]x[x[x[x]x]x x[x]x[x[x[x]x][x[x[x]x[x[x x[|x[x][x]|+v

v' Brigadistas de Proteccidn Civil

ARTICULO 37.- Los Servidores Publicos, deberan adoptar las precauciones necesarias para no sufrir

algun dafio, por lo que estaran obligados a comunicar inmediatamente a la Comisién o area del
IHAEM que corresponda, la posibilidad de que se produzcan siniestros, accidentes o enfermedades de

trabajo.




ARTICULO 38.- Los Servidores Publicos, para fines correctivos, estan obligados a informar
oportunamente a su superior inmediato acerca de las condiciones defectuosas en que se encuentre el
equipo de trabajo o instalaciones que puedan provocar algln riesgo. En caso de que éste no adopte
las medidas preventivas necesarias, lo haran del conocimiento de la Comision, para que este sea
reportado ante la autoridad correspondiente del IHAEM y se le aplique la sanciéon administrativa
conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 39.- Todo Servidor Publico, tendra la obligacién de dar inmediatamente aviso a su
superior inmediato en caso de accidente personal o del que ocurra a alguno de sus comparieros de
labores.

En este supuesto, el Titular de la Unidad Administrativa procedera a instrumentar acta
administrativa, en la que se haga constar los hechos referentes al accidente, la cual se remitira al

Area de Recursos Humanos del IHAEM.

ARTICULO 40.- Los Servidores Publicos del IHAEM, estan obligados a respetar y conservar los avisos
preventivos que se coloquen en las diversas areas del IHAEM, asi como la propaganda sobre
seguridad e higiene que se fije en los mismos.

ARTICULO 41.- Los Servidores Publicos, estan obligados a usar los equipos de proteccion que se les
proporcionen.
CAPITULO X

De las Prohibiciones en Materia de Seguridad e Higiene

ARTICULO 42.- Con objeto de prevenir los riesgos de trabajo, los Servidores Publicos, tienen
prohibido:

. Usar maquinaria, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado, salvo que
reciban de sus superiores inmediatos indicaciones expresas o por escrito; en caso de desconocer
el manejo de los mismos, deberan manifestarlo a éstos;

Il. Realizar labores peligrosas sin emplear el equipo preventivo indispensable para ejecutar el
trabajo que se les encomiende;

I11. Utilizar maquinaria, herramientas, vehiculos o utiles de trabajo en malas condiciones que
puedan originar riesgos o peligros para su vida o la de terceros;

IV. Fumar o encender fuego en las bodegas, almacenes, depésitos o lugares en que se guardan
articulos o substancias inflamables, de facil combustién, o explosivos;

V. Ascender o descender de vehiculos en movimiento, o viajar en éstos, en ndmero mayor al cupo
permitido;

VI. Hacerse conducir, sin existir justificacion para ello, en vehiculos cargados con materiales
pesados o peligrosos;

VII. Ingerir bebidas embriagantes, inhalar substancias toxicas o consumir enervantes o cualquier
otra substancia que altere sus facultades mentales o fisicas, durante sus labores;

VIII. Permitir, sin autorizacion del responsable del area, la entrada de personas extrafias o0 ajenas a
los lugares en que puedan exponerse a sufrir un accidente; y

IX. Las analogas a las anteriores que establezcan la Comision.



CAPITULO XI
De las Medidas Disciplinarias y las Sanciones

ARTICULO 43.- Los Servidores Publicos, que incumplan con lo establecido en el presente
Reglamento y demas disposiciones que de éste se deriven, seran objeto de las siguientes medidas

disciplinarias y sanciones:
I.  Amonestacion por escrito;
Il.  Suspension en el cargo o empleo hasta por cuatro dias; y

I11. Rescision de la relacién laboral, cuando la causa sea homologable a las establecidas en los
articulos 47 de la Ley Federal de Trabajo y 93 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos

del Estado y Municipios.

ARTICULO 44.- Las medidas disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, seran aplicadas por el
superior jerarquico, con base en el dictamen que para tal efecto emita la Comisién correspondiente y
después de haber escuchado al Servidor Publico infractor.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para los servidores publicos
generales del IHAEM.

SEGUNDO.- EIl IHAEM procurard por los medios idoneos difundir y dar a conocer el pesente
Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo a los Servidores Publicos Generales del Instituto.

TERCERO. - Publiquese en el Periddico "Gaceta del Gobierno del Estado de México".

CUARTO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la "Gaceta
del Gobierno".

QUINTO.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Hacendario del Estado de México,
se instalara al siguiente dia en que entre en vigor el presente Reglamento.

SEXTO.- Comuniquese la integracion e instalacion de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del
Instituto Hacendario del Estado de México, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, para los efectos legales conducentes.

Dado en el seno del Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México, en el Municipio
de Toluca, Estado de México, a los 18 dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

LIC. EN C. CARLOS ALBERTO ACRA ALVA
VOCAL EJECUTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL
ESTADO DE MEXICO

(RUBRICA).
APROBACION: 18 de mayo de 2012
PUBLICACION:
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién en la "Gaceta del
Gobierno”
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"Gaceta del Gobierno".



