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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE CUAUTITLAN TEXCOCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema del servicio profesional de carrera es una politica publica clave para la profesionalizacién
de los servidores publicos de aquellas Dependencias que lo implementen, fomenta la eficacia y la
eficiencia de la gestion publica. En el caso particular, el Sistema permitird administrar los recursos
humanos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, garantizando su
ingreso, desarrollo y permanencia, lo cual se realizard a través del mérito y la igualdad de
oportunidades, dentro de un marco de transparencia, equidad y legalidad.

La implementaciéon de este Sistema esta enfocada a la creacion del servicio profesional de carrera de
esta Junta Local, el que como programa normativo, regira las estructuras, programas y
procedimientos del proceso de capacitacion, actualizacién y profesionalizacién del personal juridico
asi como su promocion, permanencia, evaluacion de desempeno, separacion y retiro de sus
servidores publicos; el cual propiciara y fomentara la regularizaciéon y promocién administrativa para
obtener estabilidad laboral dentro del ambito de la justicia laboral en el Estado de México; amen de
sefialar los parametros de evaluacion que permitan sustentar el desarrollo, la promocién y la
regularizaciéon del personal incluido en este programa, de conformidad con el articulo 525 Bis de la
Ley Federal del Trabajo y con sujeciéon a las disposiciones presupuestales aplicables, que impactara
significativamente en el desempefno del personal juridico de la Junta y en la imparticiéon de justicia
laboral de manera pronta, completa, imparcial, eficaz, honesta, eficiente, transparente, con base en
principios y valores éticos orientado al personal juridico.

La Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Valle de Cuautitlan Texcoco, como organismo rector de
la normatividad aplicable en este sistema, requiere contar con personal especializado que sirva como
elemento fundamental para el proceso de cambio que le permita responder ante la alta
responsabilidad social que le fue conferida, asi como para adaptarse a las necesidades de toda
institucion del Siglo XXI.

El documento senala los puntos medulares que determinaran las directrices para implementar,
estructurar y consolidar el servicio profesional de carrera.

El personal de carrera debera cumplir con diversas obligaciones para que participe y apruebe
programas y cursos de capacitacion y se sujete a evaluaciones del desempeno; en tanto que el ingreso
al servicio y las promociones a puestos de mayor responsabilidad, seran mediante un sistema de
concursos.

En el servicio profesional de carrera se mencionan las condicionantes, caracteristicas y
especificaciones que determinaran el adecuado funcionamiento del programa y la admision de sus
participantes estara determinada por etapas donde seran incorporados gradualmente los servidores
publicos, estableciendo que las plazas sometidas al programa seran las de Técnico Laboral, Actuario,
Secretario de Acuerdos y Auxiliar.

Los servidores publicos incorporados a este programa deben satisfacer requisitos de capacitacion,
actualizacién y profesionalizacion con el objeto de sustentar el desarrollo de actividades personales y
colectivas como base del desarrollo teérico y practico, y en funcién de modulos de formacién basica,
profesional y especializada, que consoliden una formacién integral UGnica en su tipo, y permita al
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personal de la Junta obtener informacion tedrica para ascender dentro de la estructura institucional,
en base a las promociones.

El modelo seleccionado para el servicio profesional de carrera de la Junta sera aplicado de acuerdo a
las actividades o funciones desempenadas por el servidor publico evaluado y con parametros
especificos y exclusivos de cada area y prevé la creacion de un sistema con base en los perfiles de
puestos vinculados a las funciones de éste 6rgano jurisdiccional, asi como la formacion, capacitacion
y actualizaciéon que den lugar a un mayor nivel de competencia y a la certificacion de las capacidades
del personal.

El Sistema del servicio profesional de carrera comprende los siguientes subsistemas:

1. Planeacién de recursos humanos.

2. Reclutamiento, seleccién, ingreso e induccion.

3. Ocupacion de plazas y puestos por concurso, mérito y capacidades.

4. Profesionalizacion, formacion y desarrollo de conocimientos, capacidades y experiencia
institucional.

S. Evaluacién del desempeno, estimulos, ascensos y promociones.

6. Separacion y retiro.

En el presente reglamento se describe la estructura del Sistema del servicio profesional de carrera de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco.

Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos, determinara en coordinacion con las areas de la
Junta, las necesidades cuantitativas y cualitativas del personal que requiera la Junta para el
eficiente ejercicio de sus funciones.

El subsistema de ingreso, que regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de candidatos, asi
como los requisitos necesarios para que los aspirantes se incorporen al Servicio Profesional de
Carrera.

Subsistema de desarrollo profesional, el cual contendra los procedimientos para la determinacion de
planes individualizados de carrera de los servidores publicos, a efecto de identificar claramente las
posibles trayectorias de desarrollo, permitiéndoles ocupar cargos de igual o mayor nivel jerarquico y
sueldo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, asi como, los requisitos y las reglas a
cubrir por parte de los servidores publicos pertenecientes al Sistema.

Subsistema de capacitacion y certificacion de capacidades, en el que se estableceran los modelos de
profesionalizacion para los servidores publicos, que les permitan apropiarse de:

a) Los conocimientos basicos acerca de la Junta;

b) La especializacion, actualizacion y educacion formal en el cargo desempenado;

c) Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de igual o mayor responsabilidad;

d) La posibilidad de superarse institucional, profesional y personalmente dentro de la Junta;

e) Las habilidades necesarias para certificar las capacidades profesionales adquiridas; y

f). Las condiciones objetivas para propiciar igualdad de oportunidades de capacitacion para mujeres y
hombres.

El subsistema de evaluacion del desempeno, cuyo propésito es establecer los mecanismos de
medicion y valoraciéon del desempenio y la productividad de los servidores publicos de carrera, que
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seran a su vez los parametros para obtener ascensos, promociones, premios y estimulos, asi como
garantizar la estabilidad laboral.

El subsistema de separacion, que se encargara de atender los casos y supuestos mediante los cuales
un servidor publico deja de formar parte del servicio profesional de carrera o se suspenden
temporalmente sus derechos; y

La rectoria del servicio profesional de carrera sera asumida por un Comité de Profesionalizacién, el
cual tendra la responsabilidad de establecer e instrumentar los métodos, normatividad y operacion
de los planes y programas que integran el presente ordenamiento reglamentario y los demas que se
deriven.

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Valle Cuautitlan Texcoco, tiene por objeto establecer el marco normativo que regule la implantacion,
organizacion, operacion y desarrollo del servicio profesional de carrera.

El Reglamento que se somete a la consideracion del Pleno de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco se integra por seis titulos, diecisiete capitulos, setenta y un
articulos, y cinco articulos transitorios.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Del objeto y sujetos del reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases para la implantacion,
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema del servicio profesional de carrera en la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco y sera aplicable al personal enunciado
en el cuerpo del presente ordenamiento.

Articulo 2. El Sistema del Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a mejores puestos con base en el mérito y con el fin de
impulsar el desarrollo del personal de la Junta Local, ademas de privilegiar el 6ptimo desarrollo de
las actividades de la Junta Local mediante el aprovechamiento de la experiencia y conocimiento del
personal adscrito a la misma.

El Sistema sera dirigido por el Comité de Profesionalizacion de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco. Tendra como principios rectores: la legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I. Pleno: El Pleno de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco;

II. Presidente: El Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan
Texcoco;

I[II. Junta: La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco.

IV. Secretarios Generales: Los Secretarios Generales Juridico Laborales y el Secretario General de
Conflictos Colectivos y Huelgas;

V. Juntas Especiales: Las Juntas Especiales de la Junta;
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VI. Contraloria: La Contraloria Juridica Interna;

VII. Contralor: El Contralor Juridico Interno;

VIII. Unidad de Apoyo Administrativo: La Unidad de Apoyo Administrativo de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco;

IX. Coordinacion Administrativa: La Coordinacion Administrativa de la Secretaria del Trabajo del
Estado de México;

X. Instituto de Profesionalizacion: El Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México;

XI. Comité de Profesionalizacion: E1 Comité de Profesionalizacion del servicio profesional de carrera
de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco;

XII. Ley: La Ley Federal del Trabajo;

XIII. Reglamento Interior: El reglamento interior de la Junta;

XIV. Reglamento: El reglamento del servicio profesional de carrera de la Junta;

XV. Lineamientos: Los lineamientos para el sistema de formacion, capacitacién y actualizacién
juridica del personal;

XVI. Eventos y actividades: Los cursos, talleres, diplomados, maestrias u otros estudios de nivel
superior; las reuniones y mesas de trabajo, asi como otros similares realizados e impartidos por
o6rganos jurisdiccionales federales y estatales, organismos e instituciones publicas y privadas,
asociaciones y barras de abogados, integrantes del foro laboral y sectores académicos vinculados con
el servicio profesional de carrera y la imparticién y administracion de la justicia laboral;

XVII. Personal de carrera: El personal juridico que se ha incorporado en los puestos establecidos
para el servicio profesional de carrera;

XVIII. Capacitacion: El proceso de formacioén, instruccion, actualizacion y la serie de acciones por las
que el personal de la Junta adquiere aptitudes, habilidades y conocimientos de caracter juridico,
técnico y administrativo para impartir justicia laboral,

XIX. Induccién: El proceso mediante el cual al personal de nuevo ingreso se le facilita la integracion
y adaptacién a la Junta, con el fin de propiciar un sentido de pertenencia;

XX. Profesionalizacion: El proceso global dirigido al personal juridico para desempefnar sus
funciones y actividades de manera profesional con estandares de calidad, competencia y eficiencia;
XXI. Evaluacioén: E1 método por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y objetividad, los
distintos aspectos del desempeno del personal de carrera,;

XXII. Aspirante al servicio profesional de carrera: Persona que pretende ocupar algun puesto del
servicio profesional de carrera de la Junta, de conformidad con las disposiciones y los procedimientos
legales;

XXIII. Catalogo: El catalogo que integra la informacion de los puestos del servicio profesional de
carrera, relativa a la adscripcién, denominacién, rama de cargo o puesto, codigo y funciones;

XXIV. Competencias: Los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes requeridas para el
adecuado desempenio del personal de carrera, susceptibles de ser fortalecidas a través de la
capacitacion y la certificacion;

XXV. Experiencia: Conjunto de conocimientos, criterio y habilidades adquiridos a través del tiempo,
considerando, entre otros elementos, el orden y la duracion en el puesto desempenado, el nivel de
responsabilidad y la relevancia de las funciones o actividades realizadas;

XXVI. Movimiento o trayectoria de profesionalizacion: Los diferentes cambios o posiciones que el
personal juridico ha desarrollado a lo largo de su desempefio laboral, como una constante de
preparaciéon en una funcién determinada, incluyendo puestos con caracteristicas y perfil
equivalentes, homélogos o afines, en la Junta u otro 6rgano jurisdiccional federal o estatal;

XXVII. Nivel: Ubicacién de un puesto en el tabulador de sueldos, de conformidad con su
denominacién y descripcion establecida en el catalogo aplicable al servicio profesional de carrera de
la Junta;
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XXVIII. Plaza: A la unidad presupuestal de cada posicion de trabajo, que establece la remuneracion
correspondiente a cada servidor publico de la Junta;

XXIX. Puesto: A la unidad impersonal de trabajo compuesta por funciones genéricas y especificas,
con determinado nivel de responsabilidad, cuya ocupaciéon requiere de habilidades, conocimientos y
requisitos determinados por la normatividad aplicable;

XXX. Ramas: Las trayectorias de desarrollo del personal de carrera;

XXXI. Tabulador de sueldos: El listado en el que se ordenan y fijan por grupo, grado y nivel, los
sueldos para los puestos del servicio profesional de carrera;

XXXII. Separacion: El acto, las circunstancias y los motivos por los cuales los miembros del personal
de carrera se separan del servicio profesional de carrera, y

XXXIII. Retiro: El acto, las circunstancias y los motivos por los cuales los miembros del personal de
carrera, de manera voluntaria, dejan de pertenecer al servicio profesional de carrera.

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De la naturaleza y procesos del servicio

Articulo 4. El servicio profesional de carrera es el sistema de gestion de personal conformado por un
marco normativo que establece reglas de seleccion, ocupaciéon y promocion, bajo normas de ingreso
por concurso, profesionalizacién, promociones y ascensos por reconocimiento del mérito, capacidades
y desempeno eficiente.

Articulo 5. El servicio profesional de carrera se integra por los procesos siguientes:

I. Planeacion del personal de carrera;

II. Ingreso y ocupacion de puestos del servicio profesional de carrera;
III. Capacitacion y desarrollo profesional,

IV. Evaluacion y control del desempeno del personal; y

V. Separacién y retiro del personal del servicio profesional de carrera.

Capitulo Segundo
Del objeto del servicio profesional de carrera

Articulo 6. El servicio profesional de carrera, tiene por objeto:

I. Planear y establecer un sistema de gestion de recursos humanos integral que permita a la Junta
contar con el personal idéneo para el mejoramiento en la imparticion de la justicia laboral en el
Estado;

II. Contribuir al desarrollo profesional del personal para incrementar la eficiencia y eficacia en su
desempeno;

III. Establecer un sistema de ocupacion de puestos y desempeno del personal de carrera, que propicie
su plena identidad con la mision y vision de la Junta;

IV. Mejorar y fortalecer la calidad profesional de los servidores publicos que tienen la funciéon de
administrar justicia laboral con base en la Ley, principios, valores y postulados éticos;

V. Fortalecer las capacidades institucionales, mediante la capacitacion y desarrollo de su personal,

@
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
VALLE CUAUTITLAN TEXCOCO



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 07 de marzo de 2014.

Ultima reforma POGG Sin reforma

VI. Ordenar y disponer de un sistema de ascensos y ocupacién de puestos de mayor responsabilidad,
con base en procedimientos para el otorgamiento de plazas vacantes, que reconozcan la preparacion
profesional, las competencias y el mérito del personal de carrera, conforme a principios de equidad y
objetividad,;

VII. Vincular el servicio profesional de carrera con el sistema de formaciéon, capacitacion y
actualizacién juridica del personal y los lineamientos que para el mismo establezca el Comité de
Profesionalizacion;

VIII. Desarrollar la profesionalizaciéon del personal de carrera, con la consecuente acreditacién de
competencias, experiencia y resultados del desempeno; y

IX. Determinar las categorias equivalentes a la formacioén y acreditacion de competencias, experiencia
y desempeno del personal de carrera, para la aplicacién de estimulos establecidos al efecto.

Articulo 7. Para el logro de los objetivos previstos en el presente reglamento, la Junta organizara un
sistema de promociones y ascensos que favorezca la ocupacion de vacantes de los puestos inmediatos
superiores del personal de carrera, por medio de concursos internos, ademas del establecimiento de
un sistema de profesionalizacién, que permita al personal adquirir un mayor nivel de preparacion,
susceptible de ser reconocido mediante el otorgamiento de estimulos.

Capitulo Tercero
Del personal del servicio profesional de carrera

Articulo 8. Forman parte del servicio profesional de carrera los servidores publicos que ocupan los
puestos siguientes:

I. Auxiliares;

II. Secretarios de Acuerdos;
III. Actuarios; y

IV. Técnicos Laborales.

Articulo 9. El Comité de Profesionalizacién, con base en la normatividad vigente en materia de
recursos humanos y demas aplicables a la Junta, determinara el nimero de plazas para el personal
de carrera.

Capitulo Cuarto
De las bases para el funcionamiento del servicio profesional de carrera

Articulo 10. La gestion del servicio profesional de carrera, serd desarrollada conforme a las bases
siguientes:

I. El servicio sera regulado, dirigido y supervisado por un Comité de Profesionalizacion;

II. El servicio estara sustentado en promocién de vacantes, hasta el nivel de Auxiliar;

III. Todas las vacantes de puestos del servicio profesional de carrera se ocuparan, mediante concurso,
salvo en el caso de asignacién directa por necesidades del servicio y urgente ocupacién;

IV. La trayectoria del personal se organizara en una escala de rangos, segin su puesto y linea de
ascenso;

V. La profesionalizacién sera organizada en programas con las distintas modalidades de formacion y
desarrollo del personal, capacitacién, actualizacion, certificacion de competencias y otros, en el
marco del sistema de formacién, capacitaciéon y actualizacion juridica del personal de la Junta;
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VI. Se establecera un sistema de reconocimiento al desempenio, sujeto a perfiles de capacitacion,
evaluaciéon del desempefio y cumplimiento de metas;

VII. En la medida de la disponibilidad presupuestal de la Junta y de conformidad con la normatividad
salarial del sector publico estatal, se desarrollara un tabulador con niveles diferenciados de
retribucion para cada puesto del servicio profesional de carrera, con el objeto de otorgar ascensos
salariales en concordancia con el grado de profesionalizacién logrado y el desempeno del personal,;
VIII. En el caso que el personal de base apruebe los requisitos para ingresar al servicio profesional de
carrera, debera renunciar al puesto desempenado para acceder a la vacante;

IX. Los movimientos de personal entre las ramas de puestos del servicio profesional de carrera,
procederan tnicamente si el candidato cubre los requisitos del puesto;

X. Podran considerarse concursos consolidados para cubrir las vacantes generadas por un
movimiento ascendente; y

XI. El personal del servicio profesional de carrera podra ser removido, por el no cumplimiento de sus
atribuciones o por las causas que senalen la normatividad aplicable en la materia y el presente
reglamento.

Articulo 11. La informacién que se genere con motivo de la operaciéon del servicio profesional de
carrera, debera ajustarse a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México.

TITULO TERCERO
DEL COMITE DE PROFESIONALIZACION

Capitulo Primero
De la constitucion e integracion del Comité de Profesionalizacion

Articulo 12. Para el cumplimiento del presente reglamento, se constituye el Comité de
Profesionalizacion del servicio profesional de carrera, con el caracter de 6rgano rector, colegiado y
permanente.

Articulo 13. El Comité de Profesionalizacién, estara integrado por:

I. El Presidente titular: Presidente.

II. El titular de la Unidad de Apoyo Administrativo: Secretario Técnico.

III. El Secretario General de Conflictos Colectivos y Huelgas: Vocal.

IV. El Secretario General Juridico Laboral: Vocal.

V. El Secretario General Juridico Laboral Visitador: Vocal.

VI. El representante de la Secretaria del Trabajo del Estado de México: Vocal.

VIL. El representante del Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Piblicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México: Vocal.

VIII. El representante de una institucion de educacion superior: Vocal.

Articulo 14. Corresponde al Comité de Profesionalizacion:

I. Supervisar la gestion de los procesos del servicio profesional de carrera;

II. Disehar y emitir reglas generales, dictar actos, politicas, estrategias, normas y programas
correspondientes a la organizacién, operacién, mejoramiento y actualizacién del servicio profesional
de carrera;

III. Proyectar y proponer las adecuaciones al tabulador de sueldos del servicio profesional;

@
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
VALLE CUAUTITLAN TEXCOCO



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 07 de marzo de 2014.

Ultima reforma POGG Sin reforma

IV. Aprobar y expedir los procedimientos que deberan aplicarse en materia de planeacién de recursos
humanos, ingreso, ocupacién de plazas y puestos, promociones y ascensos, capacitaciéon, evaluaciéon
del desempefno, remuneraciones, separacion y retiro para el personal del servicio profesional de
carrera;

V. Elaborar y emitir las convocatorias de los cargos a concurso;

VI. Proponer las politicas y programas especificos de ingreso, desarrollo, capacitacién, evaluacion y
separacion de la Junta,;

VII. Realizar estudios y estrategias de prospectiva en materia de imparticién de justicia, con el fin de
hacer mas eficientes las funciones;

VIII. Elaborar los programas de capacitacién, especializacién para el cargo y de desarrollo
administrativo, producto de las evaluaciones del desempefio y de acuerdo a la deteccion de las
necesidades de la Junta;

IX. Aplicar examenes y demas procedimientos de seleccién, asi como valorar y determinar las
personas que hayan resultado seleccionadas en los concursos;

X. Elaborar el proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al desempenio
destacado a favor de servidores publicos de la Junta;

XI. Determinar la procedencia de la separacion del servidor publico en los casos establecidos en este
ordenamiento legal;

XII. Instruir y validar la elaboracién y aplicacién de examenes tedricos y practicos a los aspirantes
inscritos en los concursos de oposicion;

XII. Proporcionar al personal de nuevo ingreso, a través de los Secretarios Generales, la induccién
correspondiente, con el fin de que se adapte en el menor tiempo posible al desarrollo de las
actividades;

XIV. Asegurar que el personal de carrera se apegue a los principios de desempeno profesional y
meérito por competencia en el servicio profesional de carrera;

XV. Regular, aprobar y supervisar la promocién, ascenso y reconocimiento al personal de carrera;
XVI. Aprobar los programas y trayectorias de profesionalizacion del servicio profesional de carrera, en
el marco del sistema de formacion, capacitacion y actualizacion juridica del personal de la Junta;
XVII. Dejar sin efecto los nombramientos expedidos, por las causas establecidas en el reglamento del
servicio y la normatividad aplicable;

XVIII. Supervisar la actualizacion del registro de movimientos y profesionalizacion del personal de
carrera;

XIX. Regular, disenar y aplicar las evaluaciones del desempenio del personal de carrera;

XX. Conocer y validar los perfiles, competencias, calificaciones y resultados de los concursos de
promocién para la cobertura de plazas vacantes del servicio profesional de carrera;

XXI. Proponer los programas de innovacion de la Junta relativos al servicio profesional de carrera; y
XXII. Las demas que se deriven de este reglamento.

Capitulo Segundo
De las sesiones del Comité de Profesionalizacion

Articulo 15. El Comité de Profesionalizacién sesionara mensualmente de forma ordinaria o de forma
extraordinaria, las veces que se requieran y tomara sus decisiones por la mayoria de votos de sus
miembros. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 16. Para que exista quorum legal, se requiere la asistencia de la mitad de los integrantes del
Comité de Profesionalizacion, mas uno.
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Capitulo Tercero
De las funciones de los integrantes del Comité de Profesionalizacion

Articulo 17. Corresponde al Presidente:

I. Presidir y coordinar las sesiones del Comité de Profesionalizacién;

II. Convocar a los integrantes del Comité de Profesionalizacién a sesiones ordinarias, con cinco dias
habiles de anticipaciéon a la fecha de la sesion y extraordinarias, con cuarenta y ocho horas de
antelacion; en ambos casos, la convocatoria se acompanara con el orden del dia y la documentacién
necesaria para su desahogo;

III. Coordinar, vigilar y supervisar el cumplimiento de lo sefialado en el presente reglamento y los
acuerdos del Comité de Profesionalizacion; y

IV. Aprobar la designacién directa a puestos de urgente ocupacion, con base en la justificaciéon que
presenten las areas solicitantes o las necesidades del servicio.

Articulo 18. Corresponde al Secretario Técnico:

I. Proporcionar el apoyo e informaciéon que requieran los integrantes del Comité de Profesionalizacion
para el cumplimiento de sus funciones;

II. Remitir oportunamente a los integrantes, los citatorios, érdenes del dia y el material indispensable
para la celebracion de las sesiones; y

III. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas, que seran firmadas por
los miembros presentes.

Articulo 19. Corresponde a los Vocales:

I. Asistir a las sesiones del Comité de Profesionalizacién a que sean convocados;

II. Participar con voz y voto en las sesiones; y

III. Coadyuvar y colaborar en la aplicacion del presente reglamento y los acuerdos del Comité de
Profesionalizacion.

Articulo 20. La Unidad de Apoyo Administrativo sera la responsable de la operacion de los procesos
del servicio profesional de carrera, con el apoyo de la Coordinacién Administrativa y de conformidad
con el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 21. La Unidad de Apoyo Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

I. Administrar los procesos y procedimientos operativos del servicio profesional de carrera;

II. Realizar los estudios sobre la curva salarial para la asignacion o apertura de categorias para el
personal de carrera;

III. Actualizar el catalogo general de puestos y definir las ramas de especialidad y las trayectorias de
profesionalizacion relativos al servicio profesional de carrera;

IV. Formular la metodologia para la definicion de perfiles de puestos y rangos de profesionalizacion de
los puestos del servicio profesional de carrera;

V. Conocer de las vacantes del servicio profesional, informando al Comité de Profesionalizacion, a
través del Presidente, a efecto de que sean consideradas para los concursos procedentes;

VI. Elaborar y emitir las convocatorias, con base en la informacion e instrucciones que reciba del
Presidente, quien podra solicitar la opinion de los Secretarios Generales, referentes a los perfiles de
los puestos sujetos a concurso.

VII. Tramitar la expedicion de nombramientos;
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VIII. Gestionar los movimientos de ingreso y promocion del personal de carrera conforme al
procedimiento establecido;

IX. Organizar y gestionar los programas y eventos de capacitacién propios del personal de carrera, en
el marco del sistema de formacién, capacitacién y actualizacién juridica del personal de la Junta;

X. Incorporar en los expedientes del personal, los resultados obtenidos en los programas y eventos de
capacitacion y profesionalizacion en los que participe;

XI. Integrar las propuestas de factores e indicadores, aplicables al sistema de evaluaciéon del
desempeno, que presenten las Secretarias Generales y areas de la Junta,;

XII. Revisar y validar los documentos probatorios que presenten los aspirantes para verificar que los
requisitos legales y los establecidos en la convocatoria respectiva se acrediten de manera fehaciente;
XIII. Operar el sistema de informacion del servicio profesional de carrera, manteniendo actualizados
los registros correspondientes a la promocién, ascenso, ingreso, baja y acreditacion de resultados de
capacitacion, evaluaciéon del desempenio y demas aplicables a los puestos del mismo;

XIV. Integrar, manejar y controlar los expedientes, documentos, resultados de la evaluacion del
desempeno, sistemas de informacion, separacién y retiro del servicio profesional de carrera, con la
participacion que corresponda a la Coordinacion Administrativa;

XV. Privilegiar mediante el uso de herramientas tecnolégicas de vanguardia, el otorgamiento de
cursos de capacitacion; y

XVI. Actualizar la documentaciéon contenida en los expedientes y notificar a la Coordinacién
Administrativa de cualquier cambio en la situaciéon del personal de carrera.

) TITULO CUARTO
DE LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De la planeacion del personal de carrera

Articulo 22. La planeacion del personal de carrera tiene como proposito determinar con precision los
perfiles de puestos de la estructura ocupacional del servicio profesional de carrera; la gestion del
sistema de informacion y los registros de movimientos y resultados de la evaluacion del desempeno
del personal, asi como el desarrollo de estudios orientados al mejoramiento de los procesos
correspondientes.

Articulo 23. El Presidente podra requerir a los Secretarios Generales y a las areas que éste
determine, el desarrollo de bases de datos y matrices de informacion que faciliten a la Unidad de
Apoyo Administrativo, ubicar y localizar los puestos del personal de carrera, con respecto a sus
especialidades, trayectorias, ascenso y desarrollo funcional, que permitan reconocer las ramas y
grupos.

Capitulo Segundo
De la convocatoria para el ingreso al servicio profesional de carrera

Articulo 24. El Comité de Profesionalizacioncon la participaciéon de la Unidad de Apoyo
Administrativo, emitira la convocatoria correspondiente.

Articulo 25. El Comité de Profesionalizacion debera llevar a cabo el procedimiento de selecciéon para
ocupar cargos de nueva creacion, mediante convocatorias publicas abiertas.
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Articulo 26. Se entendera por convocatoria publica y abierta aquella dirigida a servidores publicos
en general o para todo interesado que desee ingresar al Sistema, mediante convocatoria publicada en
la pagina Web y en el Boletin Laboral de la Junta Local, y en las modalidades que senale el
reglamento.

Articulo 27. El Comité de Profesionalizacion sera responsable de que en las convocatorias se sefialen
en forma precisa los puestos sujetos a concurso, el perfil que deberan cubrir los aspirantes, los
requisitos y los lineamientos generales que se determinen para los examenes, asi como el lugar y
fecha de entrega de las guias de examen, del lugar para la aplicacién de los examenes y la fecha del
fallo relacionado con la seleccion de los candidatos finalistas.

Articulo 28. El aspirante a ingresar al Sistema del servicio profesional de carrera debera cumplir,
ademas de lo que senale la convocatoria respectiva, con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

III. Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico; y

IV. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algiin otro impedimento legal.

Articulo 29. El Comité de Profesionalizacién designara a los integrantes del jurado responsable del
concurso para la admisién de personal al servicio profesional de carrera, asignando las funciones y
responsabilidades correspondientes.

Articulo 30. La convocatoria sera publicada, para conocimiento de los aspirantes internos y externos
en la pagina Web de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco y en el
Boletin Laboral, con cuarenta y cinco dias naturales de anticipacién.

Capitulo Tercero
De los aspirantes y candidatos

Articulo 31. Los aspirantes internos y externos, si estan en aptitud y reinen los requisitos
establecidos en la convocatoria, podran concursar para ocupar la plaza o plazas vacantes
correspondientes.

Articulo 32. En funcién de las reglas de valoraciéon, los resultados de los examenes del concurso y el
sistema de puntuacién establecido por el Comité en la convocatoria, el jurado, determinara los
aspirantes y candidatos que pasaran a la etapa de entrevista.

Articulo 33. En la etapa de entrevista participara el Presidente de la Junta o quien éste determine.
Con base en el resultado de la misma, se elegira al candidato y el Comité de Profesionalizacion
emitira la resolucion correspondiente.

Articulo 34. El proceso de admision podra declararse desierto por las siguientes causas:
I. Cuando ningun aspirante o candidato se presente;

II. En caso que ninguno de los aspirantes y candidatos obtengan el puntaje minimo para continuar
en el proceso de admision; y
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III. En el supuesto que los finalistas no obtengan la aprobaciéon de los integrantes del Comité de
Profesionalizacion.

Para declarar desierto el proceso de admision, el Comité de Profesionalizacion precisara las causas
que la motivaron y debera asentarlas en el acta que al efecto se elabore.

Capitulo Cuarto
De los examenes y evaluacion de los concursos

Articulo 35. Los Secretarios Generales, con la opinion de los representantes del Instituto de
Profesionalizacién y de la institucién de educacién superior, elaboraran los examenes que seran
aplicados en los concursos para ocupar las plazas vacantes del servicio profesional de carrera.

Articulo 36. El Presidente, conjuntamente con la Contraloria, debera adoptar las medidas que
garanticen la confidencialidad de los instrumentos de evaluacion.

Articulo 37. De la aplicacién de los examenes de seleccion, se elaborara el acta circunstanciada
correspondiente, con la participacion del Secretario Técnico.

Articulo 38. El Comité de Profesionalizacién publicara en la pagina Web de la Junta Local y en el
Boletin Laboral los resultados definitivos, mediante la clave de inscripcion personalizada otorgada en
el momento de inscripcién al concurso y notificara a la Coordinacion Administrativa los nombres de
las personas que resultaron ganadores para los efectos correspondientes.

Articulo 39. Las Secretarias Generales, en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo,
impartiran los cursos de induccion a los nuevos miembros del servicio profesional; asimismo, hara
entrega de los manuales y normatividad vigentes en la Junta.

Capitulo Quinto
De la profesionalizacién y capacitacion

Articulo 40. El desarrollo del personal de carrera se llevara a cabo bajo los siguientes procesos:

I. Programas de profesionalizaciéon y su acreditacion;

II. Concursos de ascenso, para la ocupaciéon de plazas vacantes; y

III. Entrega de incentivos, reconocimientos y estimulos que promueva el Comité de Profesionalizacion
por el desempernio, logro de méritos y acciones destacadas en el servicio.

Articulo 41. El personal de carrera debera participar y acreditar los programas de profesionalizacion
y capacitacion establecidos para la plaza y el puesto que le correspondan.

Articulo 42. La acreditacién y, en su caso, aprobacion de los programas de profesionalizacion, sera
necesaria para participar en los concursos de ascenso.

Articulo 43. En el supuesto de que el personal del servicio profesional de carrera abandone o no
apruebe los programas de profesionalizacion obligatorios, puede ser sujeto a sancion.
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Articulo 44. El Comité de Profesionalizaciéon determinara al personal del servicio profesional de
carrera que debera cursar los programas obligatorios de profesionalizacion.

Articulo 45. Los titulares de las Secretarias Generales y de la Unidad de Apoyo Administrativo
propondran al Presidente, el disefio e instrumentacion de programas de profesionalizacién, en apego
alos requerimientos de perfiles de puestos y trayectorias de profesionalizacién de las Juntas
Especiales.

Articulo 46. Los eventos y actividades que se realicen en el marco de los programas del servicio
profesional de carrera tendran valor curricular.

Articulo 47. El Comité de Profesionalizaciéon impulsara los convenios de colaboraciéon para concertar
programas de capacitacion y profesionalizacion para el personal de la Junta.

Articulo 48. Los planes y programas de profesionalizacién abarcaran las modalidades de formacion,
capacitacion, actualizacién y las demas que determine el Comité de Profesionalizacion.

Capitulo Sexto
De la evaluacion del desempefio del personal decarrera

Articulo 49. La evaluacion es el método por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y
objetividad, los distintos aspectos del desempeno del personal de carrera, y tiene como propésito:

I. Servir de base para la aplicacién de promociones de nivel; y
II. Fijar la permanencia del personal de carrera en el servicio.

Articulo 50. La evaluacion del desempeno tiene por fines:

I. Valorar el rendimiento y cumplimiento de objetivos del personal de carrera, en sus puestos y
funciones;

II. Evaluar los factores de desempefio, los conocimientos y capacidades del personal mediante
programas de profesionalizacion;

III. Disponer de referencias objetivas sobre los requerimientos de desarrollo del personal;

IV. Acreditar a favor del personal los resultados de la evaluacion del desempeno, los cuales podran
ser considerados en los procesos de promocién, ascenso y obtencion de estimulos, incentivos y
reconocimientos por mérito y desempeno; y

V. Contar con informacion para la deteccion de necesidades de capacitacion del personal.

Articulo 51. Los métodos y mecanismos de evaluacién deberan contener, de manera precisa, el
sistema de puntuacion.

Articulo 52. Para evaluar el desempeno del personal se consideraran, entre otros, los aspectos
siguientes:

I. Funciones y objetivos del puesto; y

II. Cumplimiento de metas con relacion al area en la que se encuentre adscrito, de caracter
programatico que arrojen resultados globales y correlativos en los ambitos individual, grupal e
institucional.
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Articulo 53. La evaluacion del desempeno se integrara con métodos y mecanismos de medicion
cualitativos y cuantitativos, con el apoyo de los instrumentos siguientes:

I. Pruebas orales, escritas, teéricas o practicas;
II. Cuestionarios estandarizados; y
III. Indicadores de gestion y de resultados.

Articulo 54. La evaluacion del desempefo es obligatoria para el personal de carrera y se hara con la
periodicidad que determine el Comité de Profesionalizacion.

Articulo 55. Los Secretarios Generales, con la participacion, en su caso, del Instituto de
Profesionalizacién y del representante de la instituciéon de educaciéon superior elaboraran los
instrumentos de evaluacion del desempefio del personal de carrera, que seran dados a conocer al
Comité de Profesionalizacion.

Articulo 56. Los Secretarios Generales, previa autorizacion del Presidente, con la participacion de la
Unidad de Apoyo Administrativo, aplicaran y coordinaran los procedimientos correspondientes a la
evaluacion del desempeno del personal de carrera.

Articulo 57. Para lograr el cumplimiento de las metas del periodo correspondiente, el Presidente, los
Secretarios Generales y el personal juridico, celebraran reuniones periédicas para el seguimiento y
mejoramiento del desempeno.

Articulo 58. El personal juridico que en la evaluaciéon no obtenga el puntaje aceptable, sera valorado
de manera individual por el Presidente, conjuntamente con los Secretarios Generales, con el
proposito de detectar las causas de tales resultados, y en primera instancia proponer las medidas
para mejorar su desempenio.

Articulo 59. Los miembros del servicio profesional de carrera que seran evaluados:

I. Auxiliares;

II. Secretarios de acuerdos;
III. Actuarios; y

IV. Técnicos Laborales

Capitulo Séptimo
De los méritos laborales y reconocimientos

Articulo 60. Son méritos laborales del personal de carrera:

I. El desempefio sobresaliente en las actividades encomendadas;

II. Las aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;

III. La elaboracién de estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento
institucional;

IV. Las propuestas ttiles en la imparticién y administracién de la justicia laboral; y

V. Las demas que determine el Comité de Profesionalizacion.

Articulo 61. Con base en las calificaciones obtenidas en la evaluaciéon del desempeno o por
aportaciones a la imparticion de la justicia laboral, el personal de carrera con mayor puntuacion
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podra recibir estimulos o reconocimientos, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la
Junta.

TiTULO QUINTO .
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PERMANENCIA, SEPARACION Y
RETIRO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De los derechos y obligaciones del personal de carrera

Articulo 62. Son derechos del personal de carrera:

I. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé este
reglamento;

II. Recibir el nombramiento como miembro del servicio profesional de carrera una vez cubiertos los
requisitos establecidos;

III. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los beneficios y estimulos
que se prevean;

IV. Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos y procedimientos
descritos en este ordenamiento;

V. Recibir capacitacién y actualizacién con caracter profesional para el mejor desempeno de sus
funciones;

VI. Ser evaluado con base en los principios rectores de este reglamento y conocer el resultado de los
examenes que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60 dias;

VII. Ser evaluado nuevamente previa capacitacién correspondiente, cuando en alguna evaluacién no
haya resultado aprobado;

VIII. Promover los medios de defensa que establece esta Ley, contra las resoluciones emitidas en
aplicacion de la misma;

IX. Recibir una indemnizacion en los términos de ley, cuando sea despedido injustificadamente; y

X. Las demas que se deriven de los preceptos del presente ordenamiento, y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 63. El personal de carrera de la Junta tiene las siguientes obligaciones:

I. Realizar ante la Unidad de Apoyo Administrativo, el registro y actualizacion de la informacion
relativa a los datos personales y acreditar su trayectoria laboral;

II. Desempenar sus labores con el cuidado y esmero apropiados, con humanismo, honestidad,
eficacia, transparencia y responsabilidad, aplicando su experiencia, conocimientos y habilidades
adquiridas, y observando las instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

III. Observar los valores, principios y postulados éticos en la imparticion de la justicia laboral;

IV. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad,
eficiencia y demas que rigen el Sistema;

V. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el Sistema;

VI. Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluaciéon de los resultados del desempeiio;
VII. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la actualizacién,
especializacién y educacion formal, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba
cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

VIII. Guardar reserva de la informaciéon, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en
términos del marco juridico de la materia;
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IX. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;

X. Proporcionar la informaciéon y documentacién necesarias al funcionario que se designe para
suplirlo en sus ausencias temporales o definitivas;

XI. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad e integridad del
personal, y de los bienes y documentaciéon u objetos de la Junta;

XII. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones que
desempena dentro del servicio; y

XIII. Las demas que sefnalen las disposiciones de este reglamento.

Capitulo Segundo
De la permanencia, separacion y retiro del servicio profesional de carrera

Articulo 64. El personal podra permanecer en el servicio, siempre que cumpla con las condiciones
siguientes:

I. Acredite el programa de capacitaciéon para el puesto que ocupa; y
II. Obtenga calificaciones aprobatorias en la evaluacion del desempefio, apruebe los programas de
profesionalizacion y capacitacion, asi como la certificacion de las competencias de desempefio.

Articulo 65. Son causas de separacién del servicio, las siguientes:

I. Dejar de participar, sin causa justificada, en los programas de formaciéon y desarrollo de personal,
capacitacion, eventos y actividades vinculadas con el servicio profesional de carrera;

II. No aprobar los procesos de evaluacion del desempeno;

III. Incurrir en acciones u omisiones que constituyan incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el reglamento interior y en el presente reglamento; y

IV. Por la violacion a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 66. El personal podra retirarse del servicio profesional de carrera de manera voluntaria,
manifestando por escrito, bajo protesta de decir verdad, las circunstancias y los motivos para ello.

TITULO SEXTO
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

Articulo 67. Los miembros del servicio profesional podran interponer el recurso administrativo de
inconformidad cuando los actos, resoluciones u omisiones del Comité de Profesionalizacion causen
un probable perjuicio a que hace alusion el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Meéxico.

Articulo 68. El escrito de interposicion del recurso de inconformidad debera presentarse ante el
Comité de Profesionalizacién, dentro de los quince dias siguientes contados a partir de la fecha en
que se tenga conocimiento del acto u omisién.

Articulo 69. El recurso de inconformidad debera presentarse por escrito y contener el nombre y la
firma autégrafa de quien lo formule, domicilio para oir y recibir notificaciones y, en su caso, las
personas autorizadas para recibirlas, asi como el acto, resolucion u omisiones de los que se
inconforme, las pruebas que lo soporten o el senalamiento de cuales son y en donde se localizan.
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Articulo 70. Una vez substanciado el recurso de inconformidad, el Comité de Profesionalizacion,
dictara resolucion y la notificara en un término que no excedera de treinta dias siguientes a la fecha
de interposicion del recurso.

Articulo 71. Las determinaciones que emita el Comité de Profesionalizacién podran anular, revocar,
modificar o confirmar los actos, resoluciones u omisiones impugnadas.

TRANSITORIOS

Primero. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco fue aprobado por el Pleno en sesion celebrada en Naucalpan de
Juarez, Estado de México, el 28 de febrero de 2014. El mismo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la “Gaceta del Gobierno”.

Segundo. Lo dispuesto en el presente reglamento, se aplicara en etapas sucesivas, conforme a la
disponibilidad presupuestal, a la construcciéon del catadlogo de puestos propuesto por esta Junta
Local a la Secretaria de Finanzas del Estado de México, y a la elaboracién de los lineamientos de
evaluacion.

Tercero. El Comité de Profesionalizacion sera la instancia encargada de interpretar los casos no
previstos en el presente reglamento.

Cuarto. El presente Reglamento se implementa como una primera etapa del servicio profesional de
carrera de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Valle Cuautitlan Texcoco, con los puestos
senalados en el cuerpo del presente instrumento. En una segunda etapa del Sistema se incluira el
puesto de Presidente de Junta Especial.

Quinto. Publiquese el “Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco”, en la Gaceta del Gobierno y en el Boletin
Laboral de la Junta.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE
CUAUTITLAN TEXCOCO;

LIC. MARIO EDUARDO NAVARRO CABRAL (Rl‘IBRICA).
EL SECRETARIO DEL PLENO

MTRO. OSCAR RAFAEL SALERO SALGADO (RﬁBRICA).
APROBACION: 28 de FEBRERO de 2014

PUBLICACION: 07 de marzo de 2014

VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

APROBACION: 28 de febrero de 2014
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PUBLICACION: 07 de marzo de 2014

VIGENCIA: El mismo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacibn en la “Gaceta del
Gobierno”.
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