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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC, EN EJERCICIO DE
LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 14 FRACCION VII DEL DECRETO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC; Y

CONSIDERANDO

Que la modernizacién de la Administracion Publica implica la evaluacion permanente de sus
procedimientos y estrategias, a fin de considerar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales y replantear las que resulten insuficientes para tal propésito, aprovechando
en todo momento las oportunidades de mejora.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 establece que la modernizacion del Marco
Juridico es una linea de accién para constituir una administracién publica moderna que impulse el
desarrollo y garantice la estabilidad institucional.

Que la Universidad Politécnica de Tecamac tiene por objeto impartir educacién superior con validez
oficial para formar integramente profesionales competentes con un amplio sentido ético, humanistico
y nacionalista, asi como formar individuos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor
e innovador, orientados a obtener sus logros y superacion personal.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuira a que la
Administracién Publica cumpla con absoluto respeto a las instituciones y en estricto apego al estado
de derecho, asi como a la misién y visién que sustentan el Plan de Desarrollo del Estado.

Que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 509 dispone que: “en cada empresa o establecimiento
se organizaran las Comisiones de Seguridad e Higiene que se juzguen necesarias, compuesta por
igual numero de representantes de los trabajadores y del patréon, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan”.

Que la Norma Oficial Mexicana sobre Seguridad e Higiene es la NOM-019-STPS-2011, misma que
establece la “Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros
de Trabajo”.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en su articulo 118
establece la obligatoriedad de las instituciones publicas de establecer y mantener las medidas de
seguridad e higiene necesarias en sus centros de trabajo; de igual forma, su articulo 119 fracciéon I
dispone que los reglamentos que expidan las instituciones publicas en materia de seguridad e higiene
habran de contener las medidas necesarias para evitar los riesgos de trabajo.

Que el referido ordenamiento, en su articulo 121 ordena que en cada institucion publica se instalara
y funcionara una Comision Mixta de Seguridad e Higiene y el numeral 122 previene que sus
facultades y atribuciones se estableceran en un reglamento.

Que es politica de la Universidad Politécnica de Tecamac propiciar el establecimiento de medidas que
den seguridad fisica a sus servidores publicos y a la vez prevengan los riesgos en el trabajo.

Que la representacion gremial de los Servidores Publicos Administrativos de la Universidad
Politécnica de Tecamac, legitimos intérpretes de las necesidades de sus agremiados en todo momento
han mostrado interés en protegerlos y que sus actividades sustantivas las lleven a cabo en un

- e - -
REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC
1



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de septiembre de 2015.
Ultima reforma POGG Sin reforma

ambiente laboral seguro y con las medidas de higiene necesarias, propugnando por el establecimiento
de mas y mejores medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Que en mérito de lo anterior, la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Tecamac, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC

Capitulo I
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente Reglamento normara las actividades de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene de la Universidad Politécnica de Tecamac, teniendo por objeto proveer en la esfera
administrativa la Ley Federal del Trabajo que es la que rige las relaciones laborales de los organismos
descentralizados, por lo que la ley que es supletoria en este caso es la estatal.

ARTICULO 2. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene estara constituida conforme al presente
Reglamento y tendra como doctrina de trabajo implantar las medidas mas eficaces de proteccion a la
salud de quienes desempefien sus actividades al servicio de la Universidad Politécnica de Tecamac,
estableciendo los lineamientos para la prevencion de los riesgos en el trabajo.

ARTICULO 3. Para el adecuado desempeno de sus actividades esta Comision, en su caso, estara en
posibilidad de coordinar sus funciones con el ISSEMyM o aquellas instituciones especializadas en la
materia, previstas en el Reglamento General de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 4. Las actividades de la Comisién estaran orientadas a promover la salud en el trabajo en
la Universidad, asi como a prevenir los riesgos de trabajo mediante el mejoramiento constante de las
condiciones fisicas y psicologicas del ambiente laboral.

ARTICULO 5. La Comisién tendra los siguientes objetivos:

I. Investigar las condiciones de trabajo

II. Determinar las condiciones adecuadas para preservar la salud y la vida de los servidores publicos
en el desempeno de sus actividades, asi como aquellas encaminadas a evitar las consecuencias

nocivas posteriores a las mismas.

III. Establecer las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo mas frecuentes en el medio
laboral de la institucion.

IV. Orientar y capacitar a los servidores publicos a través de los diferentes medios de divulgacion, en
la observacion de las medidas preventivas antes sefialadas.

V. Vigilar el cumplimiento de estas medidas.

Capitulo II
De la organizacion
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ARTICULO 6. Las funciones y determinaciones de la Comisiéon estaran apegadas a lo dispuesto en el
Reglamento General de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
Universidad y demas ordenamientos relativos, siendo obligatorio para las partes.

ARTICULO 7. La Comisién estara integrada al menos por tres representantes designados por la
Universidad Politécnica de Tecamac y tres representantes designados de entre los servidores publicos
administrativos, procurandose en éste ultimo caso que exista un representante por cada una de las
areas académico-administrativas que integran la Universidad.

Los representantes ante la Comisién desempenaran gratuitamente sus actividades dentro de las
horas de trabajo; tratandose de los servidores publicos administrativos, la institucién les dara las
facilidades necesarias para el desempeno de su cargo.

ARTICULO 8. La Comisién estara facultada para nombrar o acudir a aquellos asesores que la
puedan auxiliar en las diferentes actividades que tiendan a establecer las medidas mas adecuadas de
seguridad e higiene en el trabajo. Se procurara que dichos asesores sean seleccionados de entre
aquellos profesionistas o técnicos especializados en la materia, ya sean de la propia Universidad o de
dependencias o instituciones del sector publico o privado.

ARTICULO 9. La Comisién tendra su domicilio en las instalaciones de la Universidad Politécnica de
Tecamac.

Capitulo III
De las funciones

ARTICULO 10. La Comisiéon celebrara reuniones ordinarias una vez por trimestre y las
extraordinarias que sean necesarias, segin lo disponga el pleno de la misma. En cada sesién se
levantara un acta circunstanciada donde consten los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

ARTICULO 11. Las reuniones de la Comisién deberan celebrarse con la presencia de dos titulares
por cada una de las partes, por lo menos. En ninglin caso las reuniones podran desintegrarse

unilateralmente.

ARTICULO 12. Para que tengan validez las resoluciones y los acuerdos, deberan ser adoptados por el
pleno, el que se integrara por lo menos con dos representantes de cada parte.

ARTICULO 13. Las funciones de la Comision son las siguientes:
a) Con la finalidad de realizar mejor sus funciones, la Comisién convendra y elaborara, antes de que
concluya el mes de enero de cada ano, el programa de trabajo correspondiente y pueda contar asi con

el mayor tiempo posible para su ejecucioén.

b) Coordinar la implementacion del sistema de prevencion integral de riesgos laborales y promocion
de la salud ocupacional.

c) Elaborar el material de divulgacion y educacion, relativo a las materias de su competencia.

d) Conocer todos los reglamentos y normas legislativas que se relacionen con la salud en el trabajo
para que actualice y supere constantemente lo establecido en el sistema.
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e) Establecer las disposiciones especificas y el procedimiento de aplicaciéon que resulte conducente
para que se cumplan las medidas de prevencion de los riesgos en el trabajo.

f) Orientar a los servidores publicos y representantes del Universidad sobre las medidas de Seguridad
e Higiene que considere pertinentes.

g) Estar al pendiente de los progresos que se generen en el extranjero y que México incorpore en su
legislacién como consecuencia la ratificaciéon de convenios o recomendaciones en el seno de la
Organizacion Mundial del Trabajo u otros organismos internacionales que expiden normas en
materia de salud en el trabajo con la finalidad de alcanzar mejor los objetivos de prevencién.

ARTICULO 14. La Comisioén, dentro de su programa anual de trabajo, ejecutara subprogramas de
prevencion en forma prioritaria, orientados a los servidores publicos que realizan actividades que por
su naturaleza sean insalubres o peligrosas, tendientes a evitar o reducir los accidentes y las
enfermedades de trabajo mejorando constantemente sus condiciones laborales.

ARTICULO 15. La vigilancia de las disposiciones que contenga el Reglamento de Seguridad e Higiene
de la Universidad Politécnica de Tecamac estara a cargo, en primera instancia, de la Comisiéon y en
segunda de las autoridades del organismo, en el ambito de su aplicacién y de acuerdo con sus
respectivas obligaciones legales.

ARTICULO 16. Para el cumplimiento del articulo anterior, la Comisién hara del conocimiento de la
Rectoria de la Universidad aquellas situaciones irregulares que se presenten en materia de Seguridad
e Higiene o aquella falta de observancia a las disposiciones dictadas en el seno de la Comisién, a fin
de que a la brevedad estas queden subsanadas.

ARTICULO 17. La Comisién debera investigar, a través de programas adecuados, las causas de
enfermedades profesionales entre los servidores publicos de la Universidad y, en la medida de lo
posible y conjuntamente con las autoridades del organismo, promovera ante el ISSEMyM o aquellas
instituciones especializadas, la realizacion periodica de estudios a los servidores publicos, tendientes
al diagnoéstico precoz de enfermedades propias de la edad adulta, epidémicas u otros padecimientos
similares.

Capitulo IV
De los examenes médicos

ARTICULO 18. Los examenes médicos seran de cuatro 6rdenes:

a) De ingreso

b) Periodicos

c) De investigacion; y
d) De urgencia

ARTICULO 19. Los examenes de ingreso son aquellos que se practican a todo servidor publico que
ingrese o reingrese a la Universidad, a fin de que con base en ellos se compruebe su estado general
de salud y se integre su ficha médica.

ARTICULO 20. Los examenes periédicos son los que se practicaran cuando lo determine la Comisién
con base en un programa determinado de trabajo y los mismos podran ser llevados a cabo por el
Servicio Médico del organismo o a través del ISSEMyM, en particular cuando un servidor publico o
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grupo de servidores publicos desarrollen labores insalubres o peligrosas, o estén expuestos a un
riesgo de trabajo.

ARTICULO 21. Examenes de investigacién son los que se practicaran por acuerdo de la Comisién, en
los siguientes casos:

a) Cuando se presuma la existencia de alguna enfermedad infectocontagiosa o de otras no
transmisibles, pero que se considere puedan poner en peligro la salud de la comunidad.

b) Cuando haya peligro de incapacidad, en caso de haber sufrido un riesgo de trabajo.

c) Cuando lo soliciten a la Comisioén los propios servidores publico o sus representantes gremiales
debidamente constituidos.

d) Para determinar el grado de invalidez que llegaré a presentar algiin servidor publico.

ARTICULO 22. Los examenes de urgencia son los que se practicaran en forma inmediata a solicitud
del servidor publico, sus representantes gremiales debidamente constituidos o de los representantes
de las autoridades de la Universidad, en los casos que asi se requiera.

Dichos examenes seran realizados en el ISSEMyM, en su caso, el servicio médico de la Universidad,
instituciéon del sector salud mas cercana o aquella instancia que se considere mas adecuada, si la
urgencia del caso asi lo amerita.

Capitulo V
De los riesgos, accidentes o enfermedades del trabajo

ARTICULO 23. Se entiende por riesgo de trabajo, los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los servidores publicos en ejercicio o con motivo del trabajo, segin lo dispuesto por el
articulo 123 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en relacion con
el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 24. Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbaciéon funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cuales quiera
que sea el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos en la definiciobn anterior los
accidentes que se produzcan al trasladarse el servidor publico directamente de su domicilio al lugar
del trabajo y de éste a aquel, segin lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, en relacién con el articulo 474 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 25. Enfermedad del trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en el que el servidor publico se
vea obligado a prestar sus servicios, segin lo dispuesto por el articulo 126 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en relacion 475 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 26. Seran consideradas enfermedades de trabajo, las consignadas en la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios y el Reglamento de Servicios Médicos y
Prestaciones Economicas, en lo que a actividades de la Universidad Politécnica de Tecamac se refiere.

ARTICULO 27. Los servidores publicos que sufran un accidente de trabajo seran atendidos de
emergencia por el Servicio Médico de la Universidad, por la clinica del ISSEMyM mas cercana, por la
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instituciéon publica de salud mas cercana y, en casos extremos, por un médico particular, recabando
Unicamente la autorizacion de la Direccion de Administracion y Finanzas o aquel funcionario
autorizado para ello a fin de que se determine, conforme a la normatividad vigente, lo relativo al pago
de honorarios del médico que haya atendido la urgencia.

ARTICULO 28. Para los efectos de la parte final del articulo anterior, la Direccion de Administracién
y Finanzas proveera lo necesario para que al presentarse la urgencia, se proceda al inmediato
traslado del servidor publico accidentado, de ser el caso.

ARTICULO 29. En caso de accidente de trabajo, se debera proceder a levantar un acta
administrativa y un informe del accidente personal, dentro de las 72 horas siguientes de ocurrido
éste, a fin de notificarlo de inmediato al ISSEMyM en términos de lo dispuesto por el articulo 58 de la
Ley de Seguridad Social. Dicha notificaciéon debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

- Acta administrativa levantada con motivo del accidente
- Informe de accidente personal

- Informe meédico

- Constancia de empleo y sueldo

- Copia fotostatica de la(s) incapacidad(es) médica(s)

En el mismo sentido las autoridades de la Universidad, de modo similar, procederan a notificar al
ISSEMyM de aquellos casos en que se presuma alguna enfermedad profesional.

ARTICULO 30. El acta administrativa y el Informe de accidente o enfermedad de trabajo, asi como
todos los documentos que el ISSEMyM solicita para calificar el riesgo y emitir el dictamen
correspondiente, seran distribuidos por la Comisiéon de la manera siguiente:

a) Original para el ISSEMyM;

b) Copia para la propia Comision;

c) Copia para la Direccion de Administracion y Finanzas; y
d) Copia para el servidor publico.

ARTICULO 31. Las prestaciones que correspondan a los servidores publicos por riesgo de trabajo se
otorgaran mediante el dictamen que emita el ISSEMyM.

En el caso de incapacidades permanentes, parciales o totales, consecutivas a riesgo de trabajo, estas
seran indemnizadas por el ISSEMyM en los términos establecidos por la ley de ese Instituto y su
Reglamento y, en su caso, en términos de la Ley del Trabajo del estado de México y Municipios.

ARTICULO 32. Sera obligacién de los representantes de la Universidad Politécnica de Tecamac y de
los servidores publicos, observar debidamente las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
presente reglamento, al cual se le dara la divulgacion necesaria.

ARTICULO 33. Es obligacion del servidor publico el auxilio de sus compafieros de trabajo, cuando en
caso de accidente esté en posibilidad de proporcionarlo y no peligre su salud o su vida.

ARTICULO 34. Es obligacién de la Universidad proporcionar a los servidores publicos, durante el
desempeno de sus labores, el equipo de proteccién personal adecuado para garantizar su seguridad e
higiene. El equipo de proteccion proporcionado se procurara que sea de buena calidad y debera
reponerse cuando sea necesario, en funciéon del desgaste que sufra por su uso normal, tomando en
cuenta la propuesta que al respecto haga la Comision.
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ARTICULO 35. Una vez que la Universidad ponga a disposicién del servidor publico el equipo de
protecciéon personal que requiera, éste tiene la obligacion de usarlo.

ARTICULO 36. Los equipos se asignaran en forma individual a cada servidor publico, cuando la
Comisiéon lo determine, instruyéndolo y responsabilizandolo de su uso y conservacion. El desgaste
que sufra el equipo por necesidades del servicio sera sin responsabilidad para el usuario.

ARTICULO 37. En las actividades que lo requieran, la Comisién determinara el equipo de proteccién
personal adecuado. En caso de que la Universidad no cuente por el momento con dicho equipo, podra
entregar al servidor publico uno de caracter provisional, siempre y cuando retina las caracteristicas
minimas de seguridad y su uso quede delimitado por un plazo perentorio fijado por la propia
Comision.

Capitulo VI
De la Higiene de las Condiciones de Trabajo

ARTICULO 38. La Comisién determinara, por razones de salud, los periodos de labor asi como los
descansos para el personal expuesto a condiciones tales como radiaciones, ruido excesivo,
trepidaciones, gases toxicos y agentes biolégicos que pongan en peligro la salud.

ARTICULO 39. En relacién con el articulo anterior, la Comisiéon elaborara para el personal expuesto
a condiciones tales como radiaciones ionizantes, ruidos excesivos, vibraciones, gases toxicos y
agentes biologicos, los instructivos necesarios en donde quedaran definidos el tiempo maximo de
exposicion a los agentes nocivos, los de desintoxicacién en cada caso especifico y las circunstancias
en donde deban normarse las labores por razones de seguridad e higiene, conforme a las normas
vigentes correspondientes, documentos que formaran parte de este reglamento.

ARTICULO 40. La Comisién elaborara los manuales de seguridad e higiene que atenderan lo relativo
a las materias mencionadas en el articulo anterior.

ARTICULO 41. La basura, los desechos o desperdicios téxicos o infectocontagiosos deberan ser
evacuados y eliminados convenientemente, con el objeto de impedir la contaminacion del ambiente
laboral con materias nocivas a la salud.

ARTICULO 42. El aseo de los locales de trabajo y el de las instalaciones, equipo y maquinaria debera
hacerse tomando en cuenta las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo.

ARTICULO 43. La Comisién determinara, en los casos que lo exija la naturaleza del servicio
desempenado, a qué servidores publicos deberan serles proporcionados casilleros individuales para
la guarda de su ropa y equipo de trabajo, cuando ello atafie a medidas de seguridad e higiene.

Capitulo VII
De la Seguridad en las Condiciones de Trabajo

ARTICULO 44. La Comision vigilara, mediante visitas de inspeccion, que los edificios, locales o
instalaciones cumplan con las normas de seguridad, ante situaciones tales como incendios,
inundaciones, derrumbes, cortocircuitos, descargas eléctricas, explosiones, etc.
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De encontrarse deficiencias, se haran del conocimiento de la Universidad para que de inmediato haga
las reparaciones o tome las medidas que al efecto procedan.

ARTICULO 45. La Universidad debera procurar entregar a los servidores publicos instrumentos,
equipos utiles y materiales de trabajo adecuados y de calidad satisfactoria para que los servidores
publicos laboren con la mayor proteccién, seguridad y comodidad.

ARTICULO 46. Cuando un servidor publico desarrolle sus funciones a la intemperie, en lugares
abiertos o despoblados, se pondra a su disposicion un local donde pueda abrigarse y protegerse de
las inclemencias ambientales.

ARTICULO 47. Por razéon de seguridad e higiene las madres trabajadoras tienen los siguientes
derechos:

a) Durante el periodo de embarazo, no debera desempenar trabajos peligrosos para su salud o la del
producto, ni aquellos que requieran un esfuerzo excesivo.

b) Iniciado el embarazo, obtendra del ISSEMyM la fecha probable del parto.

c) Disfrutara del periodo de descanso antes y después del parto, de acuerdo a la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, las Condiciones Generales de Trabajo o la Ley del
ISSEMyM, debiendo dar aviso oportuno de la fecha en que empezara a disfrutar de la licencia
respectiva, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso anterior.

d) La solicitud para disfrutar de la licencia por maternidad, debera dirigirla la servidora publica
interesada al Area de Personal, marcando copia a su jefe inmediato.

e) Los periodos de licencia por maternidad, antes o después del parto, podran ser prorrogados por el
tiempo que determine el ISSEMyM, siempre que se encuentren imposibilitadas para el desempeno de
sus labores.

f) Los periodos de lactancia para amamantar a sus menores hijos, seran otorgados a las servidoras
publicas en los términos que determine la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, pero nunca a la entrada o salida de sus labores.

ARTICULO 48. Formaran parte de este reglamento los instructivos, guias y manuales de Seguridad e
Higiene de la Universidad, el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y los
instructivos que de €l se derivan, a efecto de destacar las particularidades de los equipos o medidas
de proteccién, senales preventivas, condiciones de trabajo y periodos necesarios de recuperacion.

ARTICULO 49. Para efectos de seguridad, el cuerpo de vigilancia del Universidad debera de contar
con los medios adecuados de comunicacion que le habra de proporcionar la compania con la que la
Universidad haya firmado el contrato respectivo.

ARTICULO 50. Los servidores publicos que operen vehiculos automotores, deberan informar por
escrito a las autoridades de la Universidad sobre las deficiencias mecanicas que detecten y que
puedan poner en peligro su seguridad, ello con el fin de que sean reparados a la mayor brevedad.

Capitulo VIII
De la Previsién Social
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de septiembre de 2015.

Ultima reforma POGG Sin reforma

ARTICULO 51. Aquel servidor publico que haya sufrido un riesgo de trabajo o presente una
enfermedad general que le produzca una incapacidad permanente parcial que no le permita
desempenar el trabajo para el que fue contratado originalmente, al término de la licencia médica que
expida el ISSEMyM, podra ser incorporado a aquel trabajo que pueda desempenar de acuerdo a su
nuevo estado fisico y mental, conforme a lo establecido por la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

ARTICULO 52. En caso de que un servidor publico enferme en horas de trabajo deberan darsele las
facilidades para que salga a recibir atencién médica, si esta no puede proporcionarsele por medio del
servicio médico de la Universidad.

ARTICULO 53. Todo servidor publico tendra la obligacién de dar aviso inmediato a la Comisiéon Mixta
de Seguridad e Higiene asi como a las autoridades correspondientes de la Universidad, cuando tenga
conocimiento de algin accidente de trabajo que se produzca en la Institucion.

ARTICULO 54. En el desempeiio de sus labores, los servidores publicos deberan evitar incurrir en
conductas y actitudes que puedan provocar riesgos o accidentes en el trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en la Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

TERCERO.- Los aspectos no previstos en el presente reglamento, seran materia de las decisiones que
la Comision adopte en pleno, observandose en todo momento los principios derivados de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, del Reglamento General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo asi como disposiciones aplicables.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Politécnica de Tecamac, de acuerdo al Acta de la
Vigésima Sexta Sesion Ordinaria celebrada el dia cuatro de junio del dos mil trece.

M. EN A. JUAN ANTONIO FERNANDEZ PALMA
RECTOR Y SECRETARIO TECNICO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC

(RUBRICA).
APROBACION: 04 de junio de 2013
PUBLICACION: 30 de septiembre de 2015
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor el

dia siguiente de su publicacion.
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