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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 7 FRACCION V DE LA LEY QUE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, DENOMINADO REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 establece que el fortalecimiento del marco
normativo es uno de los objetivos para lograr una Administracion Publica eficiente que constituye la
base de la vision del Gobierno Estatal para consolidarse como un Gobierno de resultados.

Que una linea de accion del Estado Progresista es generar una simplificacién administrativa y
adecuacion normativa, implementando reformas y modificaciones administrativas para impulsar las
mejores practicas en politicas publicas.

Que la dinamica de la Administracion Publica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de
organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de
respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

Que el 15 de mayo de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon el Decreto por el que se
reforma y adiciona la Ley General de Salud, con el que se cred el Sistema de Proteccién Social en
Salud como un mecanismo por medio del cual el Estado garantizara el acceso efectivo, oportuno, de
calidad, sin desembolso al momento de su utilizacion y sin discriminacién a los servicios médico-
quirurgicos, farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de
salud, mediante la combinacién de intervenciones de promocién de la salud, prevencion, diagnoéstico,
tratamiento y de rehabilitacién, seleccionadas en forma prioritaria segin criterios de seguridad,
eficacia, costo, efectividad, adherencia a normas éticas profesionales y aceptabilidad social.

Que el 20 de enero de 2004, se suscribié el Acuerdo de Coordinaciéon para la Ejecucion del Sistema
de Proteccion Social en Salud, entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Salud, y el
Ejecutivo del Estado de México con el objeto de establecer las bases y compromisos entre las partes,
para la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Estado de México.

Que el 4 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los Titulos Tercero Bis y Décimo Octavo de
la Ley General de Salud, por medio del cual se modificé la definicion, y por ende la naturaleza, de los
Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud.

Que el 17 de diciembre de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley General de Salud
en materia de Proteccion Social en Salud, en el que se establecié que los Regimenes Estatales de
Proteccion Social en Salud seran responsables de administrar, gestionar y supervisar el ejercicio de
los recursos que se le transfieran para el financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud en
el Estado de México.

Que el 10 de marzo de 2015, se suscribi6 un nuevo Acuerdo de Coordinaciéon entre el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y el Ejecutivo del Estado de México, para la Ejecucion
del Sistema de Proteccion Social en Salud; en el que ademas de establecer las bases, compromisos y
responsabilidades para la ejecucién del Sistema en el Estado de México, se dispuso la creaciéon por
parte del Gobierno del Estado de un Organismo con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

Que el 22 de octubre de 2015, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” la Ley que crea
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el Organismo Publico Descentralizado denominado “Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud”,
con personalidad juridica y patrimonio propios proveniente de recursos federales y estatales,
sectorizado a la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de México, que tendra por objeto
garantizar las acciones de proteccion social en salud, mediante el financiamiento y la coordinacion
eficiente, oportuna y sistematica de la prestacion de los servicios de salud para los beneficiarios del
Sistema de Protecciéon Social en Salud, realizando su actividad de manera independiente de la
prestaciéon de los servicios de salud.

Que en el articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, se establece el
derecho a la informacion publica, debiendo los poderes publicos y los oérganos auténomos
transparentar sus acciones, garantizando el acceso a este derecho y protegiendo los datos personales
en los términos que seflale la ley reglamentaria.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México en su articulo 139 Bis, establece
que la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son instrumentos de desarrollo. Es obligatorio para el
Estado y los municipios, sus dependencias y organismos auxiliares, implementar de manera
permanente, continua y coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a
las disposiciones que establece esta Constitucion, a fin de promover politicas publicas relativas al uso
de las tecnologias de la informaciéon e impulsar el desarrollo econémico del Estado de México.

Que el Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de marzo de 2016,
contempla en su articulo 7 fraccién II, la obligacién de impulsar la armonizacion legislativa con
perspectiva de género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para la
planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacion de las actividades del Poder Ejecutivo del
Estado.

Que, de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que el
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud cuente con un Reglamento Interior, que sea
congruente con la Ley de creacion, la estructura de organizacién autorizada y que precise las
atribuciones de sus unidades administrativas basicas, a efecto de establecer una adecuada
distribucion del trabajo que favorezca el cumplimiento de los objetivos y programas institucionales.

En meérito de lo anterior, se expide el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento es de orden publico e interés social, tiene por objeto establecer y regular
la estructura organica interna y el funcionamiento del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud,
asi como el correcto desempefio de las funciones que son atribuidas a las unidades administrativas y
personal que lo conforma.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

L. CAUSES, al Catalogo Universal de Servicios de Salud.

II. Comision, a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

III. Director General, a la o al Director General del Régimen Estatal de Proteccién Social en
Salud.

V. Junta de Gobierno, al Organo de Gobierno y maxima autoridad del Régimen Estatal de

Protecciéon Social en Salud.
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V. Ley, a la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Régimen Estatal de
Proteccién Social en Salud”.
VI Padrén, al Padréon de las y los beneficiarios del Sistema de Protecciéon Social en Salud del

Estado de México.
VII. PROSPERA, PROSPERA Programa de Inclusion Social.
VIII. Reégimen u Organismo, al Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud.

IX. Reglamento, al Reglamento Interior del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.
X. Secretaria, a la Secretaria de Salud del Estado de México.
XI. Sistema, al Sistema de Proteccion Social en Salud.

Los acuerdos, convenios, anexos, programas, carteras de servicios y demas que se identifiquen bajo
alguna denominaciéon o numeraciéon en el presente Reglamento, derivado de las disposiciones
contenidas en la Ley General de Salud, el Reglamento en materia de Proteccién Social en Salud y
demas disposiciones de caracter federal y, en su caso estatal, se entenderan referidos conforme aquél
instrumento que los sustituya y se encuentre vigente.

Articulo 3. El Organismo tendra a su cargo las atribuciones que le confieren la Ley General de Salud,
el Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud, el Acuerdo de
Coordinacion para la ejecucion del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Estado y sus Anexos,
la Ley de creaciéon y las demas disposiciones aplicables. Asimismo, se sujetara a lo dispuesto por la
Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento,
asi como a lo que establezcan otros ordenamientos aplicables.

Articulo 4. El Régimen conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base en
las politicas, prioridades, estrategias, que para el logro de los objetivos y metas se establezcan en el
Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales, sectoriales y
especiales que estén a su cargo o en los que participe, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo de acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO II

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
Articulo 5. La direccién y administracion del Régimen estara a cargo de:
I. La Junta de Gobierno.
II. La Direccién General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Régimen, sus acuerdos y decisiones
seran obligatorias para la Direccion General y las unidades administrativas que integran el

Organismo.

Articulo 7. La Junta de Gobierno se integrara de acuerdo con lo establecido en la Ley y funcionara
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 8. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las facultades sefialadas en la Ley, asi
como de las obligaciones que se establezcan en otros ordenamientos legales aplicables.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 9. Al frente del Organismo habra un Director General, a quien le corresponde originalmente
la representacion del Régimen el tramite y la resolucién de los asuntos de su competencia en los
términos de la legislacion aplicable.

Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo podra delegar sus facultades en forma general o
particular, sin perjuicio de ejercerlas directamente, excepto aquellas que, por disposicién legal,
reglamentaria o por acuerdo de la Junta de Gobierno, deban ser ejecutados directamente por el
Director General.

Articulo 10. Corresponde al Director General las atribuciones siguientes:

L.

II.
III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Representar legalmente al Organismo con amplia facultad para ejercer, celebrar y otorgar toda
clase de actos juridicos, de administracion y de dominio; para otorgar, sustituir y revocar en
su caso, poderes generales y especiales; integrar los comités establecidos por normatividad,;
asi como, emitir y signar documentos inherentes al objeto propio del organismo; debiendo
contar con la aprobacién de la Junta de Gobierno para gravar el patrimonio del Organismo.
Dirigir la ejecucién del Sistema de acuerdo a la normatividad aplicable.

Ejecutar los acuerdos, resoluciones y demas disposiciones que emita la Junta de Gobierno
con base en la normatividad aplicable.

Instruir a las y los titulares de las unidades administrativas del Organismo, la atencioén de los
asuntos que en materia de su competencia les corresponda.

Suscribir los acuerdos, convenios, contratos y demas actos juridicos, con dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, organismos de los sectores social y privado, para
el logro del objetivo del Organismo.

Administrar, supervisar y gestionar de manera transparente y oportuna, los recursos que le
sean transferidos por la Federacion y por el Gobierno del Estado de México, para la ejecucion
y el financiamiento de las acciones del Sistema, en los términos de la normatividad aplicable y
con base en los acuerdos de coordinacion que para el efecto se celebren.

Fomentar y coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en las
actividades en materia de Proteccion Social en Salud, conforme a los objetivos del Organismo.
Coordinar que se recabe, custodie y conserve la documentacion justificante y comprobatoria
original de las erogaciones de los recursos en numerario que sean transferidos para el
financiamiento del Sistema, en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones aplicables.

Dirigir la administracion y registro de las cuotas familiares provenientes de las y los
beneficiarios del Sistema.

Colaborar con la Instancia Rectora en Salud de la Entidad en la elaboracion del Plan Maestro
de Infraestructura, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Salud.

Determinar las acciones de difusion y promocién para identificar y afiliar al Sistema de
Protecciéon Social en Salud a las familias y personas que no sean derechohabientes de alguna
institucion de seguridad publica social o que no cuenten con algin mecanismo de prevision
social en salud.

Coordinar la integraciéon, administracién y actualizacion del padrén de las y los beneficiarios
del Sistema conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar las acciones para tutelar los derechos de las y los afiliados al Sistema de Proteccion
Social en Salud, de acuerdo a las disposiciones aplicables.

Coordinar las acciones para verificar que la prestaciéon integral de los servicios de salud a las y
los afiliados al Sistema se proporcione de forma eficiente, oportuna y sistematica por los
establecimientos para la atencion médica incorporados a dicho Sistema, en la que se incluya
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la atencién médica, medicamentos y demas insumos asociados.

Coadyuvar con la Federacion, en la operaciéon del Sistema de Compensacién Econémica entre
entidades federativas, instituciones y establecimientos del Sistema Nacional de Salud por la
prestacion de servicios.

Coordinar las acciones de los programas federales o estatales que prevean algin componente
en materia de salud, que involucre la participaciéon del Organismo, de conformidad con lo
previsto en las reglas de operacion, convenios y demas disposiciones que resulten aplicables.
Establecer, conforme a lo dispuesto por la autoridad federal competente, las acciones para la
consolidaciéon de la red de servicios del Sistema en el Estado, asi como para evaluar la
capacidad, seguridad y calidad de los prestadores de servicios del mismo.

Instruir la elaboraciéon y someter a la aprobaciéon de la Junta de Gobierno el proyecto de
Reglamento Interior; Manual de Organizacién, de Procedimientos, acuerdos, criterios,
tabuladores, planes, programas y demas disposiciones necesarias para la adecuada operacion
del Organismo; asi como las modificaciones y actualizaciones que resulten necesarias.
Someter a consideracion y aprobaciéon de la Junta de Gobierno el uso y destino de los
recursos que por concepto de intereses haya generado la Cuota Social y Aportaciéon Solidaria
Federal, una vez transferidos a la Secretaria de Finanzas en términos de la legislacion
aplicable.

Coordinar la elaboracion y someter a la consideracién y aprobacién de la Junta de Gobierno
los informes que reflejen la situacion programatica, presupuestal, administrativa y financiera
del Organismo y de los recursos transferidos y que reciba para la instrumentacion del
Sistema; los estados financieros y el informe del presupuesto ejercido; asi como su entrega a
las autoridades federales y estatales competentes en materia de evaluacién, seguimiento,
control y fiscalizaciéon en los tiempos y términos que establezca la legislacién y normatividad
aplicable.

Proponer a la Junta de Gobierno el uso de los recursos que, por concepto de compensaciéon
econdomica, reciba el Organismo, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Informar a la Junta de Gobierno del reintegro de los recursos en numerario de caracter federal
que no hayan sido ejercidos o comprobado su destino, para los fines especificos que fueron
transferidos o entregados al Organismo, en términos de la Ley General de Salud, su
Reglamento en materia de Proteccion Social en Salud y demas disposiciones legales aplicables.
Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno el nombramiento y remociéon de los
servidores publicos de nivel directivo.

Nombrar y remover a los servidores publicos del Organismo, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital
y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta el Organismo, asi como para su
ejecucion y cumplimiento.

Presentar ante la Junta de Gobierno el informe anual de actividades.

Proponer a la Junta de Gobierno la asignacién de sueldos y prestaciones del personal del
Organismo en los términos que senale la legislacion y demas normatividad aplicable.

XXVIII. Coordinar, revisar y presentar ante la Junta de Gobierno para su aprobacion, el Programa

XXIX.

Anual de Gasto en materia de Proteccion Social en Salud; y el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Organismo, que sera
financiado con los recursos del Sistema.

Resolver los asuntos que requieran de atencién inmediata, relacionados con la direccion y
administracién del Organismo, en cumplimiento a las disposiciones que resulten aplicables a
cada caso, dando cuenta de ello a la Junta de Gobierno en la sesion inmediata
correspondiente.

Resolver, en el ambito de su competencia, las dudas que se deriven de la aplicacion de este
Reglamento; asi como los temas y aspectos no previstos en el mismo y en la normatividad que
resulte aplicable; sin perjuicio de las facultades conferidas a la Junta de Gobierno.
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XXXI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la Junta
de Gobierno.

Articulo 11. Para el estudio, planeacion, programacion, ejercicio de las atribuciones y despacho de
los asuntos de su competencia, el Director General se auxiliara de las unidades administrativas
basicas siguientes:

L. Direccion de Afiliacion y Operacién.

II. Direccion de Gestion de Servicios de Salud y Vinculacion Operativa.
III. Direcciéon de Administracién y Finanzas.

IvV. Unidad Juridica.

V. Se deroga

El Organismo contara con un Organo Interno de Control y con las unidades administrativas que le
sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual General de
Organizacion. Asimismo, se auxiliara de los servidores publicos, 6rganos técnicos y administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 12. Los servidores publicos adscritos al Organismo deberan integrar, custodiar y dar de
baja en los plazos previstos en las disposiciones legales y normativas aplicables, los expedientes, la
documentacién, informacién, registros y datos, aun los contenidos en medios electronicos, que por
razon de su empleo, cargo o comision, generen, obtengan, administren, manejen, archiven o
custodien, que se deriven de la coordinacién, gestion, administraciéon y/o supervision de los recursos
del Sistema, de conformidad con las disposiciones legales y normatividad aplicables.

Asimismo, estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
competencia; impidiendo o evitando el uso indebido, la sustraccion, destrucciéon u ocultamiento de la
misma por cualquier medio no autorizado.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 13. Al frente de cada Direccion habra un titular, quien tendra las atribuciones siguientes:

L. Elaborar y presentar al Director General para su aprobaciéon los anteproyectos de iniciativas y
reformas de leyes, reglamentos y decretos, las propuestas de programas, proyectos, politicas,
normatividad, lineamientos, criterios, estudios, sistemas, estrategias, circulares, acuerdos,
contratos, convenios, reglas de caracter general y demas disposiciones necesarias para el
mejor desempeno de sus atribuciones, y coadyuvar con la Unidad Juridica en su elaboraciéon.

II. Planear, programar coordinar, organizar, evaluar y en su caso, autorizar las actividades de las
unidades administrativas y servidores publicos de su adscripcion, conforme a la normatividad
vigente.

III. Autorizar y remitir a las instancias competentes los reportes, informes y demas informacion

en materia de control, evaluacion y fiscalizaciéon del Organismo, en las formas y términos
establecidos en las disposiciones aplicables.

V. Supervisar que las unidades administrativas a su cargo participen en la elaboracion y
actualizacion de los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios y
demas necesarios para el funcionamiento del Organismo.

V. Someter a consideracion del Director General acciones para la modernizacion administrativa
mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios que
presta la unidad administrativa a su cargo; asi como, llevar a cabo su ejecucion y
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cumplimiento.

Colaborar con la unidad administrativa competente en la integracién del Programa Operativo
y del Programa Anual de Trabajo en el ambito de su competencia.

Supervisar la integracién del anteproyecto del presupuesto de gasto y proponerlo al Director
General para la aprobacién de la Junta de Gobierno, asi como su ejecuciéon, de conformidad
con los ordenamientos aplicables.

Proponer a la unidad administrativa competente la creacion, modificacién o supresiéon de las
unidades administrativas de su adscripcion, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Organizar, integrar y autorizar la informacién para la atencion de solicitudes de informacién y
para cumplir las obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, conforme a la normatividad aplicable.

Supervisar, integrar y autorizar la informacion que se debera proporcionar para la atencién de
las auditorias internas y externas que se realicen al Organismo por las autoridades e
instancias competentes en materia de control, evaluaciéon y fiscalizacion.

Establecer mecanismos de coordinaciéon con los sectores publico, social y privado para el
mejor desempeno de las atribuciones de las unidades administrativas a su cargo, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo que asi lo ameriten.
Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia a las areas del Organismo.
Proporcionar informacién, datos o cooperaciéon técnica que en el ambito de su competencia le
sea requerida por las diversas unidades administrativas del Organismo, asi como por
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, de
acuerdo con las normas juridicas aplicables.

Suscribir conjuntamente con el Director General, en el ambito de su competencia, los
acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que se requieran para el
cumplimiento de las atribuciones del Organismo, previa validacién de la Unidad Juridica.
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Acordar con las y los titulares de las unidades administrativas a su cargo, los asuntos que
sean competencia de las mismas.

Proponer al Director General, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
designacioén, promociéon o remocion de las y los titulares de las unidades administrativas y
demas servidores publicos de su adscripcion.

Formular y validar las actas administrativas que correspondan a través de la Unidad Juridica,
cuando se tenga conocimiento de irregularidades cometidas por los servidores publicos de su
adscripcion; y hacerlas del conocimiento de las autoridades competentes.

Coordinar el seguimiento de los compromisos que en el ambito de su competencia se deriven
de los acuerdos, convenios y contratos que se suscriban.

Integrar y participar en los Comités que en el ambito de competencia le correspondan de
conformidad con la normatividad aplicable; asi como, presentar al Director General la
informacién que se derive de su funcionamiento y operacion.

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el
Director General.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES DE AFILIACION Y OPERACION;
DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y VINCULACION OPERATIVA, DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS Y DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 14. Corresponde a la Direccion de Afiliacion y Operacion las atribuciones siguientes:

L.

Planear, disefnar, programar, organizar, instrumentar y dirigir las campanas de promocion y
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difusién hacia los grupos de poblacién susceptible de ser incorporada y afiliada al Sistema; asi
como, para informarle sobre sus derechos y obligaciones.

Promover y ejecutar las acciones de colaboraciéon con las autoridades estatales y municipales;
asi como organizaciones civiles y sociales, a efecto de contribuir a la correcta y oportuna
incorporacion y orientaciéon de las personas al Sistema.

Evaluar la correcta aplicacion de los procedimientos para la afiliacion y reafiliacion de las
personas beneficiarias del Sistema; y en su caso, establecer las medidas correctivas
correspondientes.

Verificar y supervisar que los informes que se generen del Padrén sean conforme a la
normatividad aplicable y se entreguen de manera periddica ante las autoridades federales y
estatales competentes.

Supervisar y verificar la incorporacion, integracién, administracion y actualizacién del Padroén,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion y normatividad aplicables.

Verificar que se lleve a cabo la conciliacién de cuotas familiares mensuales con la Direccién
General de Afiliacibn y Operaciéon de la Comisién; y en su caso que se realicen las
modificaciones que resulten necesarias.

Supervisar el resguardo y confidencialidad del Padron de acuerdo con la normatividad
aplicable, asi como del archivo de expedientes de afiliacion.

Instruir los mecanismos de verificacion de los recibos emitidos por los Médulos de Afiliacion y
Orientacion respecto a la informaciéon y montos que en ellos se registre; conocer los resultados
obtenidos y, en su caso, autorizar las acciones conducentes para su 6ptima funcién.
Supervisar la integracion, resguardo y actualizacion de los expedientes derivados de la
afiliacion de las y los beneficiarios al Sistema; asi como los procesos de digitalizaciéon de los
mismos.

Vigilar que se atienda y realice el seguimiento a las quejas, sugerencias y reconocimientos,
para evaluar la satisfaccion de los usuarios en el ambito de promocién y afiliacién.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas y aquellas que le
encomiende el Director General.

Articulo 15. Corresponde a la Direccion de Gestion de Servicios de Salud y Vinculacion Operativa las
atribuciones siguientes:

II.

III.

IV.

VL

Supervisar la ejecucion de las estrategias para tutelar los derechos de las y los afiliados al
Sistema y asegurar que se cuente con el equipo de Gestores del Seguro Popular conforme a la
normatividad aplicable.

Coordinar y verificar que las instituciones y unidades médicas con las que se suscribieron
convenios o acuerdos para la prestacion de los servicios médicos y hospitalarios a las y los
afiliados al Sistema, provean de manera integral, con calidad y oportunidad los servicios de
salud, los medicamentos y demas insumos para la salud de conformidad con los compromisos
establecidos y en cumplimiento a las disposiciones aplicables.

Coadyuvar con las y los prestadores de servicios, en la coordinacién y verificaciéon del
cumplimiento del Plan Anual de Acreditacion de las unidades meédicas; a fin de asegurar la
calidad en la prestacion de los servicios.

Establecer los criterios y mecanismos para el seguimiento operativo, la supervision y la
evaluacion del desempeno de los prestadores de servicios de salud a las y los afiliados al
Sistema; a fin de verificar que proporcionen las atenciones, medicamentos e insumos
sefnialados en el CAUSES.

Coadyuvar en la elaboracion de los convenios de colaboraciéon y de gestion para la prestacion
de los servicios médicos a las y los afiliados al Sistema; asi como vigilar la operaciéon y
seguimiento de los mismos.

Dar seguimiento a la gestion y validacion de las atenciones que se otorgan a las y los afiliados
al Sistema a través del Programa Seguro Médico Siglo XXI y del Fondo de Proteccién contra
Gastos Catastroficos, de acuerdo con la cobertura de atencion.
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Coordinar la supervision del cumplimiento de los compromisos adquiridos en los convenios
suscritos por el Régimen, con las entidades federativas y con los hospitales federales e
institutos nacionales para la prestacion de servicios de salud a las y los afiliados al Sistema.
Implementar las acciones que permitan proporcionar la cobertura, la calidad médica y los
servicios de los programas a cargo del Organismo, en su respectivo ambito de su competencia.
Coordinar la instrumentacion de las politicas y acciones operativas de PROSPERA de acuerdo
con la normatividad aplicable.

Coordinar y verificar que se otorguen a las y los afiliados al Sistema la atenciéon de las
patologias cubiertas por el mismo, descritas en el CAUSES y en las diferentes carteras de
servicios instrumentados por la Comisién.

Coordinar que se impulse en la red de establecimientos para la atenciéon médica del Sistema,
la integracién de organizaciones de beneficiarias y beneficiarios que se constituiran como
contraloria social o aval ciudadano; asimismo, se faciliten las condiciones para que otras
modalidades de participacién ciudadana coadyuven a una adecuada prestacion de servicios.
Informar al Director General de manera periédica sobre el avance de los programas y carteras
de servicios médicos a su cargo.

Identificar y gestionar en coordinaciéon con el Instituto de Salud del Estado de México, la
prestaciéon de servicios meédicos y hospitalarios, a través de instituciones diversas a los
Servicios de Salud del Estado de México, y proponer al Director General la subcontratacion de
servicios de salud con terceros.

Verificar que se lleve a cabo la evaluacion de la atencién y satisfacciéon de las y los afiliados al
Sistema.

Supervisar y evaluar la capacidad operativa y de recursos humanos de las unidades médicas
del Instituto de Salud del Estado de México y demas prestadores con los que se tenga suscrito
contrato o convenio para la prestacién de servicios médicos y hospitalarios, a fin de verificar
que se proporcionen los servicios médicos a las y los afiliados del Sistema de manera oportuna
y de calidad, y en su caso, informar al area competente de las deficiencias detectadas durante
la supervision.

Verificar que se capacite al personal médico de las unidades médicas que atiendan a las y los
afiliados, respecto de las carteras de servicios y cobertura de atencién, asi como sobre el
registro de casos en los sistemas electronicos correspondientes.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas y aquellas que le
encomiende el Director General.

Articulo 16. Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas las atribuciones siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

VL

Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros; asi como la prestacién de
los servicios generales que se requieran para el desarrollo de las funciones del Organismo.
Coordinar la implementacion de los sistemas y procedimientos para el registro contable de los
recursos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la demas
normatividad aplicable.

Coordinar los procesos de gestion, recepcion, registro contable, administracion, programacion,
supervision, comprobacion, ejercicio e informacién de los recursos transferidos para la
ejecucion del Sistema y sus rendimientos; asi como de los demas que conforman el patrimonio
del Organismo.

Integrar y validar la informacion relativa al ejercicio de los recursos transferidos al Organismo,
por rubro y concepto de gasto, para su presentaciéon al Director General y tramite
correspondiente ante las instancias competentes.

Administrar, ejercer de manera transparente, oportuna y conforme a lo programado y
autorizado, los recursos correspondientes al gasto operativo y de administracion del
Organismo, conforme a la normatividad aplicable.

Integrar y proponer al Director General el proyecto de Aportacion Solidaria Estatal, para su
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integracién en el presupuesto de egresos correspondiente.

Coordinar las operaciones, registros y sistemas contables y validar los informes que se emitan
de los mismos y que sirvan de soporte de las operaciones financieras del Organismo.
Implementar los controles internos para el ejercicio de los recursos financieros, humanos y
materiales, los cuales se deberan integrar al sistema que se instrumente en el Organismo.
Elaborar los programas mensuales de ministracion de recursos por pago de servicios y
gestionar la radicaciéon de los mismos; asi como la calendarizacion.

Coordinar, supervisar y asegurar conforme a la normatividad aplicable la administracion del
archivo y el almacén general del Organismo.

Establecer los criterios administrativos para la programacién y distribuciéon de los recursos
presupuestales para la operacion y desarrollo del sistema, con relacion a PROSPERA en los
componentes de salud y alimentario; asi como de los demas programas a cargo del
Organismo.

Supervisar que se disponga de la documentacién justificativa y comprobatoria de las
erogaciones de los recursos que administra el Organismo, conforme a la normatividad
aplicable.

Supervisar y validar la programacion, recaudaciéon y administraciéon, aplicacion y registro de
las cuotas familiares.

Validar en coordinacién con la Direccion de Gestion de Servicios de Salud y Vinculacién
Operativa el informe con el monto de los recursos por concepto de compensacién econoémica
que debera recibir o pagar el Organismo y presentarlo al Director General para su
conocimiento.

Revisar, validar y someter a consideracién de la Direccion General para aprobacién de la
Junta de Gobierno, el Programa Anual de Gasto en materia de Protecciéon Social en Salud en
el Estado de México y de PROSPERA.

Validar y presentar al Director General la informaciéon programatica, presupuestal, del avance
y rendicion de cuentas de los recursos financieros, humanos y materiales, misma que debera
ser aprobada por la Junta de Gobierno.

Revisar, validar y someter a consideracion del Director General para aprobacion de la Junta
de Gobierno, el Programa Anual de Adquisiciones y Contratacién de Servicios que se requieran
para el desempeno del Organismo.

Supervisar y, en su caso, dirigir los procedimientos de adjudicacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como los relativos a la obra publica y servicios
relacionados con la misma, de conformidad con las disposiciones aplicables y disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Informar periodicamente al Director General sobre el avance del programa financiero; asi
como hacer las previsiones que correspondan para el logro de los objetivos y el cumplimiento
de los compromisos del Organismo.

Administrar los recursos humanos del Organismo conforme a las disposiciones normativas
aplicables.

Administrar los recursos materiales, los bienes muebles e inmuebles, el abasto y el suministro
de insumos y servicios, de conformidad con las politicas, normas, métodos, sistemas,
estrategias, procedimientos y demas disposiciones aplicables.

Dirigir y supervisar la implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil del
Organismo; asi como proponer e implementar las normas necesarias para la operacion,
desarrollo y vigilancia.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas y aquellas que le
encomiende el Director General.

Articulo 17. Corresponde a la Unidad Juridica las atribuciones siguientes:

Representar legalmente al Organismo y a los servidores publicos que lo integran en términos
del Poder o Acuerdo Delegatorio correspondiente, en los procedimientos y juicios
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administrativos, civiles, penales y laborales, presentar los escritos, documentos, medios,
medidas y pruebas que se requieran durante los procesos; asi como en los juicios de amparo;
y en general, ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con todas las facultades
generales y particulares que requieran clausulas especiales conforme a la normatividad
aplicable.

II. Denunciar o querellarse ante las autoridades competentes en los casos que proceda, respecto
de hechos presuntamente ilicitos que conozca de manera oficial, que sean perpetrados en
contra de los intereses que representa el Organismo; asi como integrar la documentacion que
para el efecto se requiera.

1. Asesorar juridicamente al Director General y actuar como 6rgano de consulta, asesoria e
investigacién juridica para los asuntos que le sean encomendados, asi como respecto de los
que, en el ambito de competencia del Organismo, le planteen sobre situaciones reales y
concretas las demas unidades administrativas, las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal.

V. Elaborar en coordinacién con la unidad administrativa que corresponda las actas que
requieran instrumentar a los recursos humanos del Organismo por incumplimiento o
transgresion a las disposiciones laborales aplicables, y notificarlas ante las instancias
competentes para las sanciones administrativas que correspondan de conformidad con la
legislacion aplicable.

V. Compilar y difundir al interior del Organismo las publicaciones de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, normas oficiales y demas instrumentos juridicos que incidan, en el ambito
de competencia del Organismo.

VI. Formular, revisar y autorizar los aspectos juridicos de acuerdos, contratos, convenios, anexos
técnicos y cualquier otro instrumento legal que deba emitir o en el que deba participar el
Director General o las y los titulares de las unidades administrativas y en su caso autorizar su
procedencia.

VIL. Controlar, resguardar y registrar los contratos, convenios, acuerdos, asi como los demas
instrumentos juridicos del Organismo.

VIII. Expedir en el ambito de su competencia y controlar las certificaciones de los instrumentos
juridicos que se encuentren en el archivo documental normativo y sistemas electronicos del
Organismo, previa solicitud de las autoridades competentes o de las unidades administrativas
del Organismo, de conformidad con la legislacion aplicable.

IX. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Organismo, que deriven de
instrumentos juridicos, normas y lineamientos que suscriba el Director General.
X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas y aquellas que le

encomiende el Director General.

) CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 18.- Al frente del Organo Interno de Control habra una o un titular designada o designado
en los términos del articulo 38 bis, fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de México, quien en el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara por las y los titulares de las
areas correspondientes, de conformidad con la estructura organica aprobada y presupuesto
autorizado, quien tendra las atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS TITULARES

Articulo 19. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquel designe. En las mayores de 15 dias, por
quien designe el Presidente de la Junta de Gobierno.
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Articulo 20. Las y los Directores, las y los Subdirectores y las y los Jefes de Departamento seran
suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior que aquellos designen. En las mayores a 15 dias, por el servidor publico que
designe el Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese el presente Reglamento en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. - Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. - Las unidades administrativas del Organismo, dentro de los noventa dias siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento, deberan realizar las modificaciones conducentes en los
sellos, declaraciones, avisos, manifiestos y demas documentos oficiales que utilizan para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

Aprobado por la Junta de Gobierno del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, segiin consta
en Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2017 de la Junta de Gobierno del Régimen Estatal de
Protecciéon Social en Salud, celebrada en la Ciudad de Metepec, Estado de México, a los 8 dias del
mes de febrero de dos mil diecisiete.

C.P. ALDO LEDEZMA REYNA
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

(RUBRICA).
APROBACION: 08 de febrero de 2017
PUBLICACION: 06 de marzo de 2017
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

REFORMAS Y ADICIONES

Acuerdo por el que se reforman los articulos 11 y 18 y el titulo del Capitulo V, del Reglamento Interior
del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud. Publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 18 de diciembre de 2018, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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