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. SECRETARIA DE COMUMICACIONES

ACUERDO DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL |
INSTITUTO MEXIQUENSE DE CULTURA, POR EL QUE SE!pacueppn POR EL QUE SE HABILITAN DIAS DEL MEs BE
HABILITAN DIAS ¥ HORAS PARA LLEVAR A CABO LAS DICIEMBRE DEL ANC 2013 Y DEL MES DE ENERO DE 2014, PARA
ADGQUISICIOMNES DE BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE . EFECTUAR LOS TRAMITES CORRESPOMDIENTES A LOS
SERVICIOS, POR PARTE DE LA DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DE ADJJDICACION GQUE TENGA EN
ADMINISTRACION Y FINANMZAS, A TRAVE; DE LOS TRAMITE LA DIRECCION GENERAL DE YIALIDAD.
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EM LA LEY DE!
CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS Y 54 REGLAMENTO, LEY DE ADQUISICIONES, !
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUSLICO Y SU |

H. AYLUNTAMIENTO CORSTITUCIONAL DE
ZINACANTEPEC, MEXICO

REGLAMENTO. : ACUERDO POR EL QUE SE HARILITAN DIiAS DEL MES DE

) | DICIEMBRE DEL ARIO 2013 Y DEL MES DE ENERO DE 2014, PARA

SECRETARIA DE FINANZAS | EFECTUAR LOS TRAMITES CORRESPCNDIENTES A LOS

_ . ' PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION QUE TENGA EN
ACUEADG POR EL QUE SE DTORGA EL “PREMIO ESTATAL DE | 1pimiTE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE

CIENCIAY TECNOLOGIA 20137, QBRA PUBLICA.

“20!3 Ano del Blcentenaﬂo de los Sentlm:entos de ia Nac:on”
SECCION NOVENA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

INSTITUTO
MEXIQUENSE
PE CULTURA

Lic. Victor Manuel Reyes Ferriz, Director de Administracion y Finanzas del Instituto Mexiquense de Cuttura, con fundamento en
lo dispuesto por los artlculos |, 34, 65, 78 y 129 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México 1, 2. 3, 13,
45 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 12 y 13 del Cadigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México: y |9 fracciones ill y Xl def Reglamento interno del Instituto Mexiquense de Cuizura:

CONSIDERANDO

Que por Decretc nimero 174 de la H. "LIV" Legislatura Local, publicado en el Perigdico Oficial "Gaceta del Gobierno™ el 3 de
Septiembre de 2003, se adicién el Libro Decimo Tercero al Coédige Administrative del Estade de México, relative a las
"Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Servicios”, con el objetc de regular los actos relativos a la pianeacion,
programacion, presupuesio, gjecucion y control de Ja adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes y fa contratacién de
servicios de cualquier naturaieza que realicen las Dependencias y los Organismos Auxiliares de caracter Estatal,
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Que coft fa finalidad de no desfasar los procedimientos adquisitivos ciados. resulta indispensable la habilitacion de los dias v
horas inhabilss.

En mérifo de lo expuesto v fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDC DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE
CULTUYRA, POR EL QUE SE HABILITAN DIAS Y HORAS PARA LLEVAR A CABO LAS ADQUISICIONES
DE BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, POR PARTE DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICC Y MUNICIPICS Y SU REGLAMENTO, LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICCO Y SU REGLAMENTO.

PRIMERQ: Se habilitan los dfas 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 y 31 de diciembre del dos mil trece, para que la Direccién de
Adminisfracion y Finanzas realice los actos relacionados con la adquisicién de bienes muebles, contratacién de servicios
reguladds en la Ley de Conwartacion Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento, asi como en la Ley de

Adauisidiones. Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico ¥ su Reglamento.

SEGUMNIDO: Nartifiquese el contenido del presente acuerdo a las personas fisicas y juridico-colectivas relacionadas can los
diversosjactos que deban lievarse a cabo en el periodo habilitado.

TERCERD: Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”,

CUARTQ: El presente acuerdo surtir efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Periadico Oficial "GGaceta de!

n

Gobiernp”.

Dado er] la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los diecisiete dias de! mes de diciembre del afic dos mil

trece,
ATENTAMENTE

LIC. VICTOR MANUEL REYES FERRIZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
{RUBRICA).

SECRETARIA DE FINANZAS

EL COGNSEJO DE PREMIACION DEL “PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA” EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS NUMERALES 7.2 FRACCION II, Y 9 DE LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA", Y

A

CONSIDERANDG

Que el I'Premio Estatal de Giencia y Tecnologia”, tiene como objetivos reconocer las obras o actes de investigadores y
tecnologos, cuyos resultados sean de alto impacto, asi como relevantes en el desarrolio y fortalecimiento de Ia ciencia v Ia
techologa y que sean la expresion de una trayectoria ejemplar; asf como las aportaciones orientadas a la innavacién y desarroilo
de nueves productes, materiales, procesos o sistemas de manufactura, incluyendo mejoras 2 las ya existentes, de las personas
fisicas y juridicas colectivas con actividad industrial, que promuevan la aplicacién de conocimientos y avances tecnolégicos.

Que los| Comités Evaluadores dictaminaron los expedientes de los candidatos a obtener el “Premio Estatal de Ciencia y
Tecnologiz 20137 en sus dos diferentes modalidades.

Que a eflecto de dar a conocer a los ganadares del “Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia 20137, se expide el sisuiente:
y p 4

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGA EL
“PREMIOQ ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 20137

PRIMERCY. Se otorga el “Premio Estatal de Ciencia v Tecnologia 20137, en fa modalidad Ciencia, en las siguientes areas:
t. Cierjcias Agropecuarias y Biotecnologia

Dr. Jorge Dionisio Etchevers Barra

Investigaior de reconocida trayectoria académica y profesional en el drea de la edafologia, cuyas principales contribuciones en
México J otros paises latinoamericanos se reflejan en el desarrollo de cuatro grandes lineas de investigacion: captura de carbono
por ecogistemas terresires, analitica de suelo y planta. recuperacion de suelos degradados y, rescate de especies comestibles
afectadad por enfarmedades o en riesgo de desaparicién. Ha dedicado los Ultimos 32 afios a la formacién de recursos humanos
Ton una fmportante participacion en la direccion de tesis de posgrado. La calidad de su trabajo y experiencia se traducen en un
gran nirpero de publicaciones en revistas indexadas, libros, capitulos de libros e informes técnicos de proyectos; ademis de
presentafiones en congresos y simpesios nacionales e internacionales. Arbitro y editor de diversas revistas y miembro de
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comités vy sociedades cientificas. Su trayectoria es reconocida como Investigador Nacional Emérito, entre otras muchas
gistinciones. Desde el ano 1981 es responsable dei Laboratorio de Fertilidad de Suelos y Quimica Ambiental, en el Colegic de

POSTgraauaans,
H. Ciencias de !a Sajud

Dr. José Guillermc Estrada Franco

Investigador mexiquense de destacado desempefio y formacién profesionai, que se refieja en su productividad académica.
colaboraciones cientificas, investigaciones de aito impacto, articulos en revistas indexadas y trabajo =aditoriai en diferentes
revistas de prescigio. £speciaiista internacional er el 4rea de epidemiologia; particularmente se ha enfocado 2 ios padecimientos
wansmitidos par artropodos ¥ roecores (zoonosis v enfermedades infecciosas emergentesi, «cmo paludismo, chagas y
arbovirosis que impactan a la salud publica de México, América dei Sur y Africa. Durante casi 25 arios, e na especializado en ins
estudios ze genetca vectorial y de reservorios, interacciones y biofogia molecuiar patégeno-vector; ademas del ontrof
ircegrado de plagas de importancia agricola y la evatuacion de impactos ambientales por pesticidas y metales pesados.
Actuaimente, su quenacer académico 1o aesarrolla en ei Centro de investigaciones y Estudios Avanzados en Salud Animal. de fa
Facultad de Medicina Vererinaria y Zootecnia, de iz Universidad Autonoma de! Estade de México.

itl. Cliencias Nawuraies y Exactas

Dra. Tatyana Belyaeva Leonidovna

investigadora de reconocida experiencia y iiderazgo internacionai en ef estudio de ia fisica comoutacionai de reacciones nucicarss
y ondas no lineaies; io que se refleja en una valiosa produccion de libros y articulos cientificos sublicados en revistas de alto
‘mpacto, que han dervado en numerosas citas a sus trabajos. Ha colaborado y dirigido diverses proyectos en los que ha
desarroliado & imprementado metodos anaiiticos ¥ numéricos de la dinamica de ondas ro iineales electromagnéticas y de la
materia, ¥ sus apiicaciones en la fisica atdmica y nuclear; destacando ia creacion de codigos computacionales para el cilcuio de
diferentes modelos de reacciones nucleares. Es miembro de prestigiadas scciedades cientificas nacionaies 2 internacionales, asi
como arbitro en revistas del mas afto nivei. Desde el afio {999 iabora en ia Facuitad de Ciencias de la Universidad Auténoma del
Estado de Méxica.

iv¥. <{lencias Sociales y Mumanidades

Dr. Manuei Yeiazquez Mejia

Investigador mexiquense de sobresaiiente formacion y trayectoriz académica por mas de 40 afios en 1a Universidad Autonoma
dej bstado de México; institucion en ia que fundd e Ceitro de investigacion y Estudios Avanzados =n Ciencias Sociales ¥
Humanidades {febrero de 1987) y coordiné durante 17 afos. $u fabor en favor de la docencia vy la investigacion de alta calidad y
<on proyeccion internacional se refleja en la formacion de miitipies generaciones de recursos humanos, asi como en numerosas
publicaciones y trabajo editoriai en ias areas de ia fiosofia. ia historia e investgacion kiteraria, producto de un trabajo cofegiado y
consoiidado; ademas de importantes relaciones de cooperacian e intercambio con instituciones eurcpeas, como la Universidad
de Viena. En reconocimiento a sus méritos y desempefio profesionai ha recibido diversoes premios y distinciones. Actualmente es
responsable del Programa Institucional de Intercambio y Cooperacion Académica en Investigacidn Filoséfica,

¥. Ingenieria y Tecnologia

Dr. Néstor Octavio Pérez Ramirez

Investigador que colabora en la empresa Probiomed, SA. de C.V. desde ei afio 2001, en donde se ha especializado en técnicas de
blologla molecular y procesos farmacéuticos. Ha desarrollado diversos procesos biotecnoiégicos para vacunas recombinantes,
anticuerpos monocionales, escalamiento y caracterizacion de procesos; asi como de caracterizacion fisicoquimica y biclgica de
macromoiéculas, wvaluacidn pre-ciinica de medicamentos biotecnoidgicos y, escalamiento y transferencia de tecnologia.
Actuaimente se desempefia como Gerente de Investigacion y Desarroilo, contribuyendo a fa competitividad y prestigio de ia
compafiia 2n la produccion de medicamentos con tecnologia de ADN recombinante.

SEGUNDO. Se otorga el “"Premio Estatai de Ciencia y Tecnologia 2013, en ia modalidad Tecnologia, en ias siguientes
categorias:

. Organizacion indusirial Pequeia (1 a 50 empieados)

Grupo de Hongo Zeta Endotzi, S. de P.R. de R.L.

Empresa productora de hongos seta, establecida en el municipio de jiquipilco y conformada por cinco sociedades de productores
iocales; que na transitado de una produccion rustica ai -desarroiio de invernaderos de cultivo, la operacion de una planta
procesadora a escafa industrial, equipamiento del laboratorio de controi de caiidad y ia comercializacion en ef mercado gourmet
fanco nacionai como en Estados Unidos, Ispafia y Canada. En colaboracién con centros de investigacion y otras empresas ha
desacroilado cepas con caracteristicas genéticas adecuadas para el cuitivo de setas de aito valor comercia y bajo las condiciones
climaticas dei Estado de México; lo que ademis, le ha permitido posicionarse como proveedores de micelio entre los
producteres nactonales. Ha implementado el sisterna ISO 22000 para asegurar {a inocuidad de ios alimentos v esta certificada por
el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroaiimentaria de la SAGARPA.
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ganizacién Industrial Mediana (51 a 250 empleados)

nologies, S.A. de C.V.

Empresa mexicana dedicada al refinamiento de aceites usados y grasas de origen animai, vegeral y mineral; a partir de los cuales

genera

farmacé
desarrof
humane
municipi
redes dg

iversos productos re-refinados y especialidades quimicas de alto valor agregado para fa industria automotriz,
tica, metalmecanica, quimica, curtiduria y de la construccién. Se distingue por fa ejecucién de exitosos proyectos de
o tecnologico con un claro enfoque y compromis social, ambiental y econdmico; que son resultade del talento
infraestructura de vanguardia y una estrecha vinculacion con universidades y centros de investigacion. Instalada en &l
b de Tultitlan, ha desarrollado diversas capacidades tecnolégicas, productos inncvadores, emplens, zlianzas estratégicas y

colaboracion.

TRANSITORIOS

PRIMERD, Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno.

SEGLIN

§E0O. Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Perigdico Oficial Gaceia del Gobierno.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a cuatro de diciembre de dos mil trece.

LIC. RAYMUNDGC EDGAR MARTINEZ CARBAJAL
SECRETARIO DE EDUCACION Y |
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PREMIACIGN DEL
“PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA”
(RUBRICA).

LIC. RAULUI YARGAS TORRES
DIRECTOR GENERAL DEL )
CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE PREMIACION DEL
“PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA”
(RUBRICA).
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONM Y ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA

EXPOSICION DE MOTIVOS

aric Oficial de la Federacidon de 30 de noviembre de 2012, se publicd el decreto por el que se reforman, adicionan y
diversas disposiciones de la Ley Federal de! Trabajo.

b del transitorio sexto del acto iegislative referido y de coaformidad con =l ardculo 525 Bis de ia Ley Federal del

las juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje deben adoptar y establecer, con sujecion a ias disposiciones
pstales aplicables, un servicio profesional de carrera para el ingreso, promocion, permanencia, evaluacidon de desempefio,
fin y retiro de sus servidores plibiicos, acorde a su régimen juridico a partir del 1° de enero de 2014.

camplimiento con lo ordenado por la Ley Reglamentaria dei articuio 123, apartado A de la Constitucion Politica de los
Unidos Mexicanos, la junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Tolucz aprobé su nueve reglamento, con la
de actualizar fa estructura, organizacién y funciones administrativas para crear fas condiciones que posiciliten fa
h v establecimienta de un servicio profesional de carrera, que impaciara significativamente an el desempefio de! personal
de 1a Junta y en la imparticidn de justicia laboral de manera pronta, completa, imparcial, eficaz. honesta, eficente,
ente, con base en principics v valores éticos, apegada a ia Ley Federal dei Trabajo.

cidn y establecimiento del servicio profesional de carrera para el ingreso, promocién, permanencia, evaluacion de
Lo, separacion y retire de los servideres piblicos de 1a Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca, sera
bl personal juridico.

hal de carrera deberd cumplir con diversas oblizaciones para que participe v apruebe programas y cursos de capacizacidn
ete 2 evaiuaciones del dessmpefio; en tanto gue el ingreso al servicio y las promocionss a puestos de mayor
hbiildad, seran mediante un sistema de concursos.
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El modelo seleccionade para el servicio profesional de carrera de {a Junta prevé [a creacién de un sistema con base en los perfiles
de puestes vinculados a las funciones de éste 4rgano jurisdiccional, asi como la formacién, capacitacion y actualizacion que den
lugar a un mayor nivel de competencia y 2 la certificacion de las capacidades del personal.

Ei servicio profesional de carrera comprende los procesos siguientes:

i. Planeacién de recursos humanos.

2. Reclutamiento, seleccién, ingreso e induccion.

3. Ocupacion de plazas y puestos por concurso, mérito y capacidades.

4. Prefesianalizacion, formacion y desarrollo de conocimientos, capacidades y experiencia institucionas.
5. Evaluacion de! desempefio, estimulos, ascenses y promociones.

6. Separacion y retire.

1z rectoria del servicio profesional de carrera serd asumida por un Comité Técnico, el cual tendrd la responsabilidad de
establecer e instrumentar ios métodos, normatividad y operacién de los planes y programas que integran el presente
ordenamiente reglamentaric y jos demas que se deriven.

E! Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de! Vaile de Toluca, dene por
objeto establecer el marco normativo que regule la implantacién, organizacidn, operacidn y desarrollo del servicio profesional de

carrara.

El Reglamento que se somete 2 ia consideracién del Pleno de la junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Toluca se
integra por seis titulos, diecisiete capitulos, setenta y seis artfculos y seis transitorios.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unizo
Del objeto y sujetos del reg. - nento

Avrticule L. El presente reglamento tiene por objeto establecer el marco normative que regule [z implantacion, organizacion,
operacion y desarrollo del servicio profesional de carrera en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje dei Vaile de Toluca.

Articule 2. Ei personal de carrerz quedard sujeto al presente regiamento, asi come a ios lineamientos y disposiciones que
deriven del mismo.

Articulo 3. Parz los efectos de este reglamente, s2 entendera por:

|. Pleno: El Pleno de fa Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.

I. Presidente de Ia Junta: Bl Presidente de |z Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.

11 junta: L2 Junta Local de Condiiiacion y Arbitrajg dei Valle de Toiura.

iV. Secretarics Generales: El Secretaric juridico Laboral y el Secretario General de Conflictos Colecrives y Huelgas de la Junta,
V. Juntas Especiales: Las Juntas Especiales de la Junta.

V1. Contraloria: La Contraloria juridica Interna de la junta.

Vil Contralor: Bl Contrater juridico interno de ia Junta.

Vi, Unidad de Apoyo Administrativo: La Unidad de Apoyo Administrative de la Junta.

IX. Coerdinacion Administrativa: La Coordinacién Administrativa de la Secretaria del Trabajo del Escade de Mexico.

X. institute de Profesionalizacion: El Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Piblicos del Foder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México.

XE Comité Téenico: £ Comité Técnico del servicie profesicnat de carrera.

XH. Ley: La Ley Federal del Trabajo.

XIil. Reglamento interior: El regiamento interior de la junta,

XIV. Reglamento del servicio: Bl reglamente del servicio profesicnal de carrera de la Junta.

XV. Lineamientos: Los lineamientos para el sistema de formacién, capacitacién y actualizacion juridica del personal de la junta.
XV!. Eventos y actividades: Los cursos, talleres, diplomados, maestrias u otros estudios de nivel superior; las conferencias,
congresos, fores, seminarios y simposios; las reunionas y mesas de trabajo, asl como otros similares realizados e impartidos por
&rganos jurisdiccionales federales y estatales, organismos c instituciones plblicas y privadas, personas juridicas y fisicas nacionales
© extranjeras, asociaciones y barras de abogados, integrantes del fore laboral y seciores académicos vinculados con el servicio
profesional de carrera y la iriparticién y administracion de lz justicia laboral,

XVH. Personal de carrera: El persona! juridico de la Junta que se ha incorporado en los puestos establecidos para el servicio
profesional de carrera.

XViil. Capacitacion: El proceso de formacion, instruccion, actualizacién y la serie de acciones por las que el personal de fa junta
adquiere aptitudes, habilidades y conocimientos de caracter juridico, técnico y administrativo para impartr justicia laboral de
manera pronta, completa, imparcial, eficaz, honesta, eficiente, transparente y con base en principios y valores éticos, apegach a la
Ley.

XIX. induccion: E! proceso mediante el cual al personal de nueve ingrese se le facilita la integracion y adaptacion a fa junta, con el
fin de propiciar un sentide de pertenencia.
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XX. Profesionalizacion: El proceso global dirigido al personal juridico de fa Junta para desempefar sus funciones y actividides de
manera profesional con estandares de calidad, competencia y eficiencia.

XXI. Eva
desempe
XX As
conformi
XX, Ca
adscripei
remunery
¥XW. Cq
de carren
XXV, Exy

uacion: El método por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y objetividad, los distintos aspectos del
o del personal de carrera de la Junta.

birante del servicio profesional de carrera: Persona que pretende ingresar como personal de carrera a fa Junta, de
Had con las disposiciones legales, procedimientos, requisitos y el perfil correspondiente al puesto.

Falogo: El catdlogo de puestos que integra la informacion de los puestos del servicio profesional de carrera, relauva a la
n, denominacién, rama de cargo o puesto, codigo, funciones, perfil del puesto u otros similares, incluyendo las
cienes que le correspondan, asf como los dates concernientss a fa creacidn, modificacidn o supresion de los mismos.
mpetencias: Los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes requeridas para el adecuado desempefio del personal
p, susceptibles de ser fortalecidas a través de la capacitacion y certificacion.

eriencia: Conjunto de conocimientos, criterio y habilidades adquiridas a través del tiempo, considerando, entre otros

alementos, el orden y la duracidon en el puesto desempsiiado, el nivel de responsabilidad y la refevancia de las funciones o

actividadgs
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Articulo

f. Planeac

realizadas. )

ovimientc o trayectoria de profesionaiizacién: Los diferentes cambios o posiciones que el personal juridico ha
do a lo largo de su desempedio faboral, como una constante de preparacién en una funcion determinada, incluyendo
cir caracteristicas y perfil equivatentes, homélogos o afines, en fa Junta u otro 6rgano jurisdiccional federal o estatal.

vel: Lbicacion de un puesto en el tabulad>r de sueldos, de conre: midad con su denominacidn y descripcion establecida
ogo aplicable al servicio profesional de carrera de la Junra.

faza: A la unidad presupuestal de cada posicion de trabajo, que establece la remuneracién corresporndiente a cada
pUblico de la Junta.

estor A la unidad impersonal de trabajo compuesta por funciones genéricas y especificas, con determinado nivel de
Hidad, cuya ocupacion requiere de habilidades, conocimientos y requisitos determinados por fa normetividad aplicable.
estos de libre designacion: Los puestos cuya ocupacidn no estd sujeta a los procesos de admision, formacian,
O, actualizacion y evaluacion del desempefio establecidos en el presente reglamento.

mas: Las trayactorias de desarrolle del persenal de carrera.

hbulador de sueldos: El listado e el que se ordenan y fijan por grupo, grado y nivel, los sueldos para los puestos del
rofesional de carrera en la junta.

Separacion: B acto, las circunstancias y los motivos por los cuales los miembros del personal de carrera de la Junta se
son privados para continuar perteneciendo al servicio profesional de carrera.

Letiro: E! acto, fas circunstancias y los motivos por los cuales los miembros de! personal de carrera de fa junta, de
bluntariz, dejan de pertenecer a2l servicio profesional de carrera.

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIC PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De la naturaleza y procesos del servicio

4. Hl servicio profesional de carrera es el sistema de gestidn de personal conformado por un marco nermativo que
reglas de seleccion, acupacion y promocion, bajo normas de ingreso por concurso, profesicnalizacién, promotiores v
bor reconocimiento del mérito, capacidades y desempefio eficiente.

5. Zl servicio profesional de carrera se integra por los procesos siguientes:

on def personal de carrera.

ingrasd y ocupacion de puestos del servicio profesional de carrera.

E!

ti. Capac
V. Evalua
%/, Separa

Articulo

i. Planear
para &l m
', Contri

tacion y desarrolls profesional.
cién y contro! del desempefio del personal.
pén y retiro de personal del servicio profesional de carrera.

Capitulo Segundo
Del objeto del servicic profesional de carrera

é. £l servicio profesicrial de carrera, tiene por objeto:

y establecer un sisterna de gestién de recursos humanos integral que permita a la Junta contar con el personal idéneo
bjoramiento en fa imparticidn de ia justicia iaboral en el Estado.
uir al desarrolio profesional del personal de la junta para incrementar la eficiencia y eficacia en su desempeo.

Hi. Establgcer un sistema de ccupacion de puestos y desempefio del personal de carrera, que propirie su plena identidad con la

rnision y
Y. Mejor.

isidn de la junta.
- v fortalecer ia calidad profesional de los servidores piblicos gue tienen {a funcin de administrar justicia laboral con

base an I3 Ley, principios, valores postu!ados éticos.
V. Fortalepeer las capacidades institucionales de la junta, mediante la capamtauon y desarrolio de su personal,

Vi, Qrde
procedimle

ey disponer de un sistema de ascensos y ocupacidn de puestes de mayor responsabifidad, con btass en
tos para ef otorgamsentﬂ de plazas vacantes, que reconozcan la preparacién profesional las competencias y &l

mérito dg g.:e'*aoml de carrera, conforme a principios de equidad y objetividad,
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Vil Vincular el servicio profesional de carrera con el sistem: :le formacién, capacitacion y actualizacidn juridica del personal y los
iineamientos que para el mismo establezca el Presidente de | funra,
VIHil. Desarrollar la profesionalizacion det personai de carre. s, con la consecuente acreditacion de competencias, experiencia y

resultados del desempefio.
IX. Determinar las categorias equivalentes a la formacion y acreditacion de competencias, experiencia y desempedio del personal
de carrera, para la aplicacidn de estimulos establacidos al efecto.

Articulo 7. Para el logro de los objetivos previstos en el articulo 6 del presente reglamento, la Junta organizara un sistema de
promociones y ascensos, en una modalidad mixta, que favorezca la ocupacién de vacantes de los puestos inmediatos supzriores
del personal de carrera, por medio de concursos internos, ademas del establecimiento de un sistema de profesionalizacién, que
permita al personal adquirir un mayor nivel de preparacion, susceptible de ser reconocido mediante el otorgamiento de
estimulos.

Capitulo Tercero
Del personal del servicio profesional de carrera

Articulo 8. Forman parte del servicio profesional de carrera los servidores publicos que ocupan los puestos siguientes:

L. Presidentes de Juntas Especiales.
f. Auxiliares.

lil. Funcionarios conciliadores.

1V, Secretarios.

V. Actuarios.

Articulo 9. El personal que no forme parte del servicio profesional de carrera, debera cumplir con el perfit del puesto que
corresponda.

Avrticulo 10. El Comité Técnico, con base en fa normatividad vigente en materia de recursos humanos y demds aplicable a la
Junta, determinara el niimero de plazas para el personal de carrera.

Capitulo Cuarto
De las bases para el funcionamiento del servicio profesional de carrera

Articulo 1. 1a gestion del servicio profesional de carrera, sera desarrollada conforme a las bases siguientes:

|. El servicio sera regulado, dirigido y supervisado por un Comité Técnico.

il. Bl servicio estara sustentado en promocion de vacantes, hasta ei nivel de Presidente de Junta Especial,

Hl. Todas las vacantes de puestos del servicio profesional de carrera se ocuparén, preferentemente, mediante concurso.

V. La trayectoria del personal se organizara en una escala de rangos, segiin su puesto Y linea de ascenso.

V. La profesionalizacion sera arganizada en programas con fas distintas modalidades de formacién y desarrolio de personal,
capacitacién, actualizacion, certificacién de compatencias y otros, en el marco del sistema de formacion, capacitacién y
actualizacion juridica del personal de la Junta.

V1. Se establecerd un sistema de reconocimiento al desempeiio, sujeto a perfiles de capacitacidn, evaluacion del desempefio y
cumplimiento de metas, entre otros.

VIl En ia medida de la disponibiiidad presupuestal de fa Junta y de conformidad con la normatividad salariai del sector pitblico
estatal, se desarrollarad un tabulador con niveles diferenciados de retribucién para cada puesto del servicio profesional de carrera.
con el objeto de otorgar ascensos salariales en concordancia con el grado de profesionalizacion logrado y el desempefio dal

personal.
VIH. En el caso que el personal de base apruebe los requisitos para ingresar al servicio profesional de carrera, debera renunciar al

puesto que desempefiaba para ocupar la vacante.

IX. Los movimientos de personal entre las ramas de puestos del servicio profesional de carrera, procederin Unicamente en los
casos en que el solicitante cubra los requisitos del puesto.

X. Podran considerarse concursos consolidados para cubrir las vacantes generadas por un movimiento ascendente.

X\ El personal del servicio profesional de carrera podra ser removido por las causas que sefialen [a normatividad aplicable en ia
materia y el presente reglamento.

Articuio 12. La informacion que se genere con motivo de la operacidn del servicio profesional de carrera, debers ajustarse a lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica de! Estado de México.

TITULO TERCERO
DEL COMITE TECNICO

Capitulo Primero
De la constitucidon e integracién del Comité Técnico

Articulo 3. Para el cumplimiento del presente reglamento, se constituye ef Comité Técnico del servicio profesionar de carrera,
con el caracter de drgano rector, colegiado y permanente.
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Articulo|14, El Comité Técnico, estara integrado por:

. El Presifente de fa junta: Fresidente.

ii. El titulgr de 12 Unidad de Apoyo Administrativo: Secretario Técnico,

il El SecIt:ario General de Confiictos Colectivos y Huelgas: Vocal.

V. El Secetario Generat |uridico Laberai: Vocal,

V. El representante de la Secretaria del Trabzjo del Estado de México: Vocai.

Vi. El repfesentante dei Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Méxicd: Vocal.

Vil. B representante de una institucion de educacién superior: Yocal. -

Articuio] 15, Las ausencias del Presidente de! Comité serdn suplidas por ei Secretario General que al efecto determine.
Avrticulo|16. Corresponde ai Comité Técnico:

L. Supervizar la gestién de los procesos del servicio profesional de carrera.

il Disendr las politicas, estrategias, normas y programas correspondientes 2 la organizacidn, operacion, mejoramiento y
actualizacjon del servicio profesionat de carrera.

lli. Proyedtar y proponer las adecuaciones al tabulador de sueldos del servicio profesional.

IV. Aprobar y expedir los procedimientos que deberan aplicarse en materia de planeacion de recursos humanos, ingreso,
ocupacion de plazas y puestos, promociones y ascensos, capacitacion, evaluacion del desempefio, remuneraciones, separacion y
retiro parfa el parsonal del servicio profesional de carrera.

. Definid las necesidades cuantitativas y cualitativas de puestos y plazas para personal de carrera, requeridos para su desempefio
en fa Junth.
VI. Emitir{las cu..»ocatorias para cubrir las plazas vacantes del servicio profesional de carrera.

VIi. Inserdir y validar la elaboracion y aplicacion de exdmenes tedricos y practicos a los aspirantes y candidatos inscritos en los
concursop de oposicion.

Vil Progorcionar al personal que ingrese 2 la Junta, a través de los Secretarios Generales, la induccidn correspondiente, con el
fin de qug se adapte en el menor tiempo posible al desarrolio de las actividades,

iX. Asegrar que el personal de carrera se apegue a los principios de desempefio profesional y mérito por competencia en el
servicio frofesional de carrera.

X. Reguidr, aprobar y supervisar la promocion, ascenso ¥y reconccimiento al personai de carrera.

XI. Aprobar ios programas y trayectorias de profesionalizacién del servicio profesional de carrera, en el marco del sisterma de
formacioh, capacitacion y actualizacion juridica del personal de la Junta,

XH. Condcer y pronunciarse respecto a la compatibilidad de empleos del personal de carrera.

Xl Dejdr sin efecto los nombramientos expedidos, por las causas establecidas en el reglamento del servicio y la normatividad
aplicable.
XIV. Supgrvisar {2 actualizacion del registro de movimientos y profesionalizacidn del personal de carrera.

XV. Dicegminar sobre la separacion del personal del servicio profesional de carrera.

XV1. Reghilar, disefar y aplicar as evaluacicnes del desempefio del personal de carrera,

XVIl. Cohocer y validarlos perfiles, competencias, calificaciones y resultados de los concursos da promocion para la cobertura de
plazas vagantes del servicio prafesional de carrera.

XV, Evhluar en forma individual o en grupo los aspectos cuantitativos y cualitativos del cumplimiento de funciones y metas
estabiecidos en el plan anual de trabajo de la Junta, asignadas al personal de carrera.

¥IX. Propaner ios programas de innovacidn de Iz Junta refativos al servicio profesional de carrera.

XX Resgiver los asuntos no previstos en el presente reglamento.

Capitulo Segundo
De las sesiones del Comité Técnico

Articulg 17. El Comité Técnico sesionara de forma ordinaria, de manera semestrai o extraordinaria, 1as veces que se requieran
y tomarajsus decisiones por mayoria de votos de sus miembros. En caso de empate el Presidente tendréd voto de calidad,

Articulg 18. Para que haya qudrum, se requiere la asistencia de la mitad de los integrantes del Comité Técnico, mas unc.
Capitulo Tercero
De las funciones de los integrantes del Comité Técnico

Articuld 19. Corresponde 2l Presidente:

! Presidif y coordinar ias sesiones del Comité Técnico.
i, Convqcar a los integrantes del Comite Técnico a sesic =5 ordinarias, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de ta
sesién y pxtraordinarias, con cuarentz y ocho horas de antelacion; en ambos casos, la convocatoria se acompafard con el orden
del dia y la documentacion necesaria para su desahogo.
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Il. Coordinar, vigilar y supervisar el cumplimiento de lo sefialado en el presente reglamento y los acuerdos del Comité Técnico.
IV. Aprobar la designacién directa a puestos de urgente ocupacién, con base en la justificacién que presenten las areas
solicitantes o las necesidades de la junta.

V. Las demas que establezca el presente reglamento.

Articulo 20. Corresponde a los Yocales:

| Asistir a las sesiones del Comité Técnico a que sean convocados.
[I. Participar con voz y voto en las sesjones.

. lIl. Coadyuvar y colaborar en la aplicacién del presente reglamento y los acuerdos del Comité Técnico.
iV. Las demas que se deriven de este reglamento.

Articulo 21. Corresponde al Secretario Técnico:

. Proporcionar ef apoyo e informacién que requieran los integrantes de éste organo colegiado para el cumplimiento de sus
funciones.

1. Remitir oportunamente a los integrantes, los citatorios, 6rdenes del dia y el macerial indispensable para realizar las sesiones.
ll. Levantar Jas actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, que seran firmadas por los miembros presentes.

fV. Las demas que se deriven del presente reglamento.

Articulo 22. La Unidad de Apoyo Administrativo serd la responsable de ia operacién de los procesos del servicio profesionat de
carrera, con ei apoyo de la Coordinacién Administrativa y de conformidad con el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 23. La Unidad de Apoyo Administrative tendra las atribuciones siguientes:

1. Administrar los procesos y procedimientos operativos del servicio profesional de carrera.

Il Realizar los estudios sobre la curva salarial para la asignacién o apertura de categorias para el personal de carrera.

11l Actualizar el catilogo general de puestos de la Junta y definir las ramas de especialidad y las trayectorias de profesionalizacién
relativos al servicio profesional de carrera.

IV. Formular la metodologia para la definicion de perfiles de puestos y rangos de profesionalizacion de los puestos del servicio
profesional de carrera.

V. Dar seguimiento y constatar la existencia de vacantes, informando al Comité Técnico, a través del Presidente, las que
correspondan a puestos del servicio profesional de carrera, a efecto de que sean consideradas para los concursos de promocion
procedentes.

Vi. Elaborar y emitir las propuestas de convocatorias, con base en la informacién e instricciones que reciba del Presidente, quien
podra solicitar fa opinion de los Secretarios Generales, referentes a los perfiles de los puestos sujetos a concurso.

Vil Tramitar la expedicién de nombramientos.

Vill. Gestionar los movimientos de ingreso y promocién del personal de carrera conforme al procedimiento establecido.

IX. Organizar y gestionar los programas y eventos de capacitacién propios del personal de carrera, en el marco del sistema de
formacién, capacitacién y actualizacién juridica del perseonal de la Junta.

X. Incorporar en el expediente dei personal de la Junta, los resuitados obtenidos en los programas y eventos de capacitacién y
profesionalizacion en los que participe.

X!, Integrar las propuestas de factores e indicadores, aplicables al sistema de evaluacidn del desempefio, que presenten las
Secretarias Generales y areas de la Junta.

XII. Revisar y validar los documentos probatorios que presenten los aspirantes o candidatos para verificar que los requisitos
legales y los establecidos en la convocatoria respectiva se acrediten de manera fehaciente.

Xlil. Operar el sistema de informacién del servicio profesional de carrera, manteniendo actualizados los registros
correspondientes a la promocién, ascenso, ingreso, baja y acreditacion de resultados de capacitacion, evaluacion del desempefio
y demas aplicables a los puestos del mismo.

XIV. Integrar, manejar y controlar ios expedientes, documentos, resuitados de la evaluacion del desempefio, sistemas de
informacién, separacién y retiro del servicio profesional de carrera, con la participacién que corresponda a la Coordinacion
Administrativa.

XV Actualizar la documentacién contenida en los expedientes y notificar a fa Coordinacion Administrativa de cualquier cambio
en la situacion del personal de carrera.

XV, Las demas establecidas en este reglamento y el manual de normas y procedimienzos de desarrollc y administracién de

personal.
TITULC CUARTO
DE LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitule Primero
De la planeacién del personal de carrera

Articulo 24. La planeacién del personal de carrera tiene como propésito determinar con precisién los perfiles de puestos de la
estructura ocupacional del servicio profesional de carrera; la gestién del sistema de informacion y los registros de movimientos y
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e la evaluacion del desempefio del personal, asf como el desarrollo de estudios orientados al mejoramiento de los
rrespondientes.

resultados d
pracesos cg

Avrxticulo 2
de datos y 1
de carrera,
grupos.

b. El Presidente podré requerir a los Secretarios Generales y a las dreas que éste determine, el desarrollo de bases
patrices de informacién que faciliten a la Unidad de Apoyo Administrativo, ubicar y lacalizar los puestos del personal
fon respecto a sus especialidades, trayectorias, ascenso y desarrollo funcional, que permitan reconocer las ramas y

Capitulo Segundo
De la convocatoria para el ingreso al servicio profesional de carrera

Avrticulo 24. B} Comité Técnico, a través del Presidente y con la participacion de la Unidad de Apoyo Administrativo, emitira la
convocatorip correspondiente.

Articulo 2]
servicio pro

(. Ei Comité Técnico designard a los integrantes del jurado responsable dei concurso para la admision de personal al
esional de carrera, asignando las funciones y responsabilidades correspondientes.

Articulo 28. La convocatoria sera publicada en el Boietin Laborai, con quince dias naturales de anticipacion.

Capitulo Tercero
De los aspirantes y candidatos

Avrticulo 2
convocatori

?. El personal de la Junta o candidato externo, si estd en aptitud y reiine los requisitos establecidos en fa
3. podra concursar para ocupar la plaza vacante correspondiente.

Articulo 3
establecido
entrevista.

. En funcién de las reglas de valoracién, los resultados de los examenes del concurso y el sistema de puntuacién
por el Comité en la convocatoria, el jurado, determinard los aspirantes y candidatos que pasaran a la etapa de

Avrticulo 3
fa misma, sq
evaluaciones.

. En la etapa de entrevista participard el Presidente de la Junta o quien éste determine. Con base en ef resultado de
elegird al candidato y el Comité Técnico emitira fa resolucién correspondiente, en funcién de fos examenes y

Articulo 32 En la etapa de eleccion, tendrd preferencia el personal de la Junta que hubiere participado en el concurso.

Articulo 33. El proceso de admision podra declararse desierto por las siguientes causas:

i. Cuando ni
L. En caso g
IH. En el sup
Para declara
acta que al g

hgln aspirante © candidato se presente.

e hinguno de los aspirantes y candidatos obtengan el puntaje minimo para continuar en el proceso de admision.
testo que los finalistas no obtengan la aprobacion de los integrantes del Comité Técnico.

- desierto el proceso de admision, el Comité Técnico precisara las causas que la motivaron y debera asentarlas en el
focto se levante,

Capitulo Cuarto
De los exdmenes y evaluacion de los concursos

Articulo 3
institucion d
del servicio

d. Los Secretarios Generales, con la opinion de los representantes del Instituto de Profesionalizacién y de la
p educacion superior, elaborardn los exémenes que serin aplicados en los concursos para ocupar las plazas vacantes
brofesional de carrera.

Articulo 34. El Presidente, conjurtamente con la Contraloria, deberd adoprar las medidas que garanticen la confidencialidad de

los instrume

Articulo 34

candidatos a

Articulo 3

participacion

htos de evaluacion.

. B Secretario General que designe el Presidente, aplicari y calificara los examenes de seleccidn a los aspirantes y
ingresar al servicio profesional de carrera.

. De la aplicacion de los exdmenes de seleccion, se levantard el acta circunstanciada correspondiente, con la
del Secretario Técnico.

Articulo 38. El Comité Técnico publicard en e! Boletn Laboral los resultados definitivos, mediante la clave de inscripcion

personalizad
fas personas

Articulo 34

reinduccion

Avrticulo 40

e otorgada en el momento de inscripcion al concurso y notificard a la Coordinacion Administrativa los nombres de
que resultaron ganadores para los efectos correspondientes.

- Las Secretarias Generales, en coordinacion con la Unidad de Apoyo Administrativo, impartirin la induccion ¥
bara &l personal def servicio profesional; asimismo, hard entrega de los manuales y normatividad vigentes en la Junta.

Capitulo Quinto
De la profesionalizacién y capacitacién

El desarrollo del personal de carrera se llevard a cabo bajo los siguientes procesos:
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k. Programas de profesionalizacion y su acreditacién.

il. Concursos de ascenso, para la ocupacién de plazas vacantes.

lil. Entrega de Incentivos, reconocimientos y estimulos que promueva el Comité Técnico por ef desempefio, logro de méritos y
acciones destacadas en el servicio.

Articulo 41. Bl personal de carrera deberd participar y acreditar los programas de profesionalizacion y capacitacion establecidos
para la plaza y el puesto que le correspondan; ademis, asistir a los eventos y actividades descritos en el articio 3, fraccion XV,
del presente reglamento.

Articuto 42, La acreditacién y, en su caso, aprobacién de los programas de profesionafizacién, serd necesaria para participar en
fos concursos de ascenso.

Articulo 43. En el supuesto de que el personal del servicio profesiona! de carrera abandone o no apruebe los programas de
profesionalizacion obligatorios, se registrard en el expediente del servider pubiico.

Articulo 44. B! Comité Técnica determinard el personal del servicio profesional de carrera que podrd cursar los programas
obligatorios de profesionalizacion.

Articuto 45. Los titulares de las Secretarias Generales y de la Unidad de Apoyo Administrative propondran al Presidente, el
disefio e instrumentacion de programas de profesionalizacién, en apego a los requerimientos de perfiles de puestos y
trayectorias de profesionalizacion de las Juntas Especiales.

Articulo 46. Los eventos y actividades que se realicen en el marco de los programas del servicio profesional de carrera tendrin
valor curricular.

Articulo 47. El Comité Técnice impulsara Ins convenios de colaboracion para concertar programas de capacitacion y
profesionalizacion para el personal de fa Junta.

Articulo 48. Los planes y programas de profesionalizacion abarcaran las modalidades de formacién, capacitacién. actualizacion y
las demas que de ermine el Comité Técnico.

Capitulo Sexto
De la evaluacién del desempefio del personai de
carrera y de los Presidentes de Juntas Especiales

Articulo 49. La evaluacion es el métodn por = cuai se califican, baje principios de imparciatidad y objetividad, los distintos
aspectos def desempefio del personal de carrera de ia Junta, y tiene como propésito:

L. Servir de base para la aplicaciéon de premociones de nivel.
il. Fijar la permanencia dei personal de carrera en el servicio,

Articulo 50. La evaluacidon del desempefio tiene por fines:

I. Valorar ef rendimiente y cumplimiento de objetivos del personal de carrera, en sus puestos y funciones.

. Evaluar los factores de desempefio, los conodimientos y capacidades det personal mediante programas de profesionaiizacién.
L. Disponer de referencias objetivas sobre los requerimientos de desarrolio def personal de fa Junta.

W. Acreditar a favor del personal de {a Junta los resultados de fa evaluacion del desempenio, los cuales podran ser considerados
en los pracesos de promocion, ascenso y obtencidn de estimulos, incentivos y reconocimientos por mérito y desempefic.

V. Contar con informacidn para la deteccion de necesidades de capacitacidn del personal.

Articule 51, Los métados y mecanismos de evaluacién deberan contener. de manera precisa, el sistema de puntuacion,
Articuto 52. Para evaluar el desempedio del personal de fa Junta, se consideraran, entre otros, los aspectos siguientes:

I. Funcicnes y objetivos del puesto.
i Cumplimiento de metas con refacion al &rea en la que se encuentre adscrito, de cardcter programético que arrojen resultados
globales y correlativos en los ambitos individual, grupal e institucional.

Aurticulo 53, La evaluacidn del desempefio se integrary con métedos ¥ mecanismos de medicion cualitativos y curptitativos, con
[ apoyo de los instrumentos siguientes:

I. Pruebas orales, escritas, tedricas o practicas.

. Cuesticnarios estandarizados.

It Indicadores de geztidn y de resultados.

[V. izs dernds que se consideren necesarios.

Articulo 54, La evaluacion del desempefio es obligateria para ef personal de la Junta y se hard con la periodicidad que determine
al Corpnité Téenico.
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Articulo §5. Los Secretarios Generales, con la participacién, en su caso, del Instituto de Profesionalizacién y del representante
de la insticicion de educacién superior elaboraran los instrumentos de evaluacién del desempefio del personal de carrera, que
seran dados a conocer al Comité Técnico.

Articulo b6. Los Secretarios Generales, previa autorizacion de! Presidente de la Junta, con la participacion de la Unidad de
Apoyo Adininistrativo, aplicaran y coordinaran los procedimientos correspondientes a la evaluacién del desempenio del personal
de carrera

Avrticulo B7. Para lograr & cumplimiento de las metas del periodo correspondiente, el Presidente de Iz Juntz, los Secretarios
Generales | el personal juridico, celebraran reuniones pericdicas para el seguimiento y mejoramiento del desempefio.

Articulo §8. El personal juridico que en |z evaluacién obtenga puntajes no aceptables, serd valorado de manera individual por el
Presidente| conjuntamente con los Secretarios Generales, con el propésito de detectar las causas de tales resultados y proponer
las medida} para mejorar su desempefio.

Articulo B9, Los Presidentes de Juntas Especiales serin evaluados peritdicamente, con base en indicadores de desempefio.
considerarjdo de manera enunciztiva y no limitativa, los siguientes:

i. Audiencibs celebradas.

II. Laudos gngrosados.

115, Amparqgs recibidos.

V. informgs justificados.

Y. Informeg prevics.

VI. Interlogutorias.

Vil. Acuerdos.

Vil Las dgmds que se consideren necesarias.

Articulo §0. Los demas integrantes dei parsonal juridico serén evaluados, con base en indicadores de desempefio, considerando
de maneral enunciativa y no limitativa, los siguientes:

I. Auxiliargs de Junta Especial:

a) Convenlos.

b) Audiendias realizadas.
¢) Interfocytorias.

d) Acuerdps.

Il. Dictamipadores:

a} Expedieptes asignados para emitir dictamen,
b} Dictamgnes proyectados.

c) Proyectps de dictamen corregidos.

d) Expedigntes en estudio.

Il. Seeretayios de acuerdos:

2) Acuerdps.

b) Peescripciones y caducidades.

) Expedidntes boletinados.

d) Revisiop a razones actuarizles.

e) Expedidntes turnados al actuario.

f) Registrg de promociones.

g) Certificaciones.

h) Registrg de pruebas y depésitos de dinero en efectivo y titulos de cradito,

V. Actuarios:

a) Expedigntes asignados.

b} Diligendias programadas.
c) Diligendias realizadas.

d) Ejecucignes programadas.
e) Ejecuci¢nes realizadas.

f) Notificakiones.

g) Emplazgmientos.

Capitulo Séptimo
De los méritos laborales y reconocimientos

Articuln 1. Son méritos laborales del persenal de carrera;
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I Bl desempefio sobresaliente en las actividades encomendadas.

li. Las aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo.

Hi. La elaboracién de estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento institucional.
IV. Las propuestas (tiles en la imparticion y administracian de la Justicia Laboral,

V. Las demés que determine el Comité Técnico.

Articulo 62. Con base en las calificaciones obtenidas en la evaluacién del desempefio o por aportaciones a la imparticion de la
justicia laboral, el personal de carrera con mayor puntuacién podra recibir estimulos o reconocimientos, de acuerdo con la
disponibilidad presupuesta! de la Junta.

Articulo 63. El personal de la funta podra ser reconocido pliblicamente por su desempefio.

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PERMANENCIA, SEPARACION Y
RETIRO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De los derechos y obligaciones del personal de carrera

Articulo 4. Son derechos del personal de carrera:

i. Obtener su noimbramienta dentro del servicio profesional de carrera, una vez satisfechos los requisitos correspondientes.

il. Permanecer en el puesto que correspanda a su plaza, de conformidad con el presente reglamento.

lil. Recibir sus remuneraciones de acuerdo con el tabulador, segin 1a plaza, nivel y rango.

IV. Ser considerado en las evaluaciones del desempefio.

V. Conacer los resultados que obtenga en las evaluaciones de desempefio y demis que se establezcan para el personai de
carrera.

Articulo 65. El personal de carrera de la Junta tiene las siguientes obligariones;

I, Realizar ante la Unidad de Apoyo Administrativo, el registro y actualizacion de la informacion relativa a los datos personales y
acreditar su trayectoria laboral.

11, Coadyuvar al cumplimiento del objetivo de la Junta y ejercer sus funciones con estricto 2pego a sus principios rectores y 2 los
del servicio.

il. Desempefar sus labores con humanismo, honestidad, eficacia, transparencia y responsabilidad, aplicando su experiencia,
conccimientos y habilidades adquiridas,

IV. Acreditar los programas de formacion, desarroilo y capacitacion y asistir a los eventos ¥ actividades vinculados con el servicio
nrofesional de carrera y fa imparticién y administracion de la justicia faboral, asi como las que sean establecidas en el marco del
sistema.

V. Observar los valores, principios y postulados éticos en fa imparticidn de la justicia taboral.

Vi. Aprobar las evaluaciones previstas en el presente reglamen:o,

VIi, Las demds que determine la normatividad aplicable,

Capitulo Segundo
De la permanencia, separacién y retiro del servicio profesional de carrera

Artfevlo 66, El personal podra pertmanecer en el servicio, siempre y cuando cumpla con ias condiciones siguientes:

|. Acredite el programa de capacitacion para el puesto que ocupa.

ll. Obtenga caiificaciones aprobatorias en fa evaluacién del desempefio, apruebe los programas de profesionalizacion y
capacitacion, asi como la certificacion de las competencias de desempeno.

lli. Las demis que determine el Comité Técnico.

Articulo 67. Son causas de separacion del servicio, las siguientes:

I. Deojar de participar, sin causa justificada, en ios programas de formacion y desarrollo de personal, capacitacion, eventos y
actividades vinculadas con el servicio profesional de carrera.

{l. No aprobar los procesos de evaluacion de! desempefo.

. Incurrir en acciones u omisiones que constituyan incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones y prohibicionas
establecidas en ef reglamento interior y en ei presente reglamento.

IV. Por fa contravencion al articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 68. E! personal podrd retirarse Jei servicio profesions! de carrera de manera voluntaria, manifestando por escrite, bajo
protesta de decir verdad, las cirennstancias y los motivos para efio.
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TITULO SEXTO
DEL RECURS0O ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

Articulo b%. Los interesados afectados por ios actos y resofuciones que ermita el Comité Técnico, podran interpaner el recurso
adrministrafivo de inconformidad,

Articulo Y. Contra los actos, resoluciones u amisiones del Comité Técnico que causen perjuicio a fos miembros del servicio,
procaderd|el recurso de inconformidad previsto en e Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,

Brticuio Vi. El escrito de interposicion dei recurso de inconformidad deberd presentarse ante el Comité Técnico, dentro de
ies quince Hias siguientes contados a parur de la fecha en que se tenga conoacimiento del acto u omision.

Articulo F2. B recarso de inconforinidad debera presentarse por escrito y contener el nombre y la firma autdgrafa de quien o
formule, dpmicilio para oir y recibir nodficaciones y, en su caso, fas personas autorizadas para recibirlas, asi como =i acto,
resolucion ju omisiones y, de ser posible, tos elementos o pruebas que la soporten o el sefialamiento de cudles son y en dénde se
‘ocalzan,

Articulo 13. Cuando la promocdidn se formuie por dos o mas personas, deberdn designar un representante comln. Si no se
hace el nomMoramiento, se considerara como representante comisn a la persona mencionada an primer término en ei escrito. Los
interesadod podran revocar, en cualquier momento, la designacion del representante comiin, rombrando a otro.

Articuio H4. Bl Presidente del Comité Técnico, por conducto de la Contralorfa, dard tramite al recurso de inconformidad.

Articulo I5. Una vez substanciado el recurso de inconformidad, el Comité Técnico, dictard resolucidn y la notificara en un
término qup no excedera de treinta dias siguientes a ia fecha de interposicidn del recursa.

Avrticulo 76. Las determinaciones que emita el Comité Técnico podran anular, revocar, modificar a confirmar los actos,
resoiuciongs u oinisiones impugnadas.

TRANSITORIOS

Primero. §l Regiamento del Servicio Profesional de Carrera de fa junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Vaile de Toluca fue
aprobado pprel Plenc en sesion celebrada en fa ciudad de Toluea, tstado de México, el 8 de noviembre de 2013,

Segundo. fn términos de lo dispueste por el artculo 525 Bis de la Ley Federai del Trabajo y por el wransitorio sexto dei
decreto pof ¢ que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de ese ordenamiento legal, publicado en el Diario
Oficial de la]Federacion el 30 de roviembre ae 2012, el presente reglamento entrard en vigor i |° de enero de 2014,

Tercero. Lp dispuesto en el presente reglamento, se aplicara en etapas sucesivas, conforme a ia disponibifidad presupuestal y ja
adecuacion Hel catdlogo de puestos que autorice la Secretaria de Finanzas del Estado de México.

Cuarto. Pafa la operacion de los procesos del servicio profesional, es necesario contar con la autorizacidn de las dependencias
competentes del Gobierno def Estado de México ¥ con la conversidn a creacién de puestos y su incorporacion en al catitogo.

Quinto. Ei Comité Tecnico es la instancia encargada de interpretar ios casos no previstos en el presente reglamento.

Sexto. Pubjquese el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la junta Local de Coaciliacion y Arbitraje del Valle de
Toluca en jajGaceta del Gobierno,

‘ EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥
[ ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA

[ LIC. PALEMON JORGE CRUZ MARTINEZ

' (RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL PLENO
LIC. SARA DAVILA SANCHEZ
(RUBR;CA)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Secretaria de Comunicaciones

iR ce . Y -
s1eba DE mEce Direccién General de Vialidad

APOLONIA MARYTINEZ YANEZ, DIRECTORA GENERAL DE VIALIDAD, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTQ POR LOS ARTICULOS 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAMNO
DE MEXICY; i9 FRACCION XV DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO; i Y {3 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; §2.8,

f2.9, !2.i8,%2.2’ﬂ, t2.21, 12.34 Y 12.35 DEL LIBRO DECIMO SEGUNDO DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE MEXICO Y DEMAS DiSPOSICIONES APLICABLES, Y
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CONSIDERANDQS

I Que el 79 de diciembre de 1999, el entonces titular del poder ejecutivo, expidio el decreto mediante el cuai se da a conocer
la ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. la cual tiene por objeto el reglamentar la aplicacion del
articulo nimerc i34 de la Constitucion Polirica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de contrataciones de obras
plblicas, asi como de los servicios relacionades con las mismas que realicen las diversas Unidades Administrativas de la
Presidencia de |2 Repblica; lzs secretarias de estado y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federak fa Procuraduria General de
la Repiblica; los Organismo Descentralizados; las empresas de participacion estatal mayoritaria y fos fideicomisos en Ios que el
fideicomitente sea ei Gobierno Federal o una Entidad Paraestatal y las Entidades Federativas, los Municipios y los entes
plblicos de unos © otros con cargo total © parcial 2 recursos federales conforme a los convenios que celebren con el
Ejecutivo Federal.

il Que por decreto nimere |73 de la H. LIV Legislatura Local, publicado en el perigdico oficial “Gaceta del Geobiernco” del
Estado de México. el 2 de septiembre de 2003 se adiciond el Libro Decimo Segundo al Codigo Adminiscrativo dal Estado de
México, refativo z ia obra publica, con el objeto de regular los actos relativos a la planeacian, programacion, presupuestacién,
adjudicacion, consratacion, ejecucién v control de la abra plblica, asf como los servicios relacionados con la misma, que, por si
o por conducto de terceros, realicen: las Secretarfas y Unidades Administrativas del Poder Fjecutivo del Estado; la
Procuraduria General de Justicia; los Ayuntamientos del fos Municipios del Estado: los Organismo Auxitiares y Fideicomisos
Piblicos del Estado y Municipios y los Tribunales Administrativos: asi coma los Poderes Legislativo v Judicial, asi como los
Organismo Auténomos, quienes aplicaran los procedimientos previstos en este Libre en todo lo que no se oponga 2 los
ardenamientos legal que los regulan.

i, Que los dias 20, 2, 22, 23. 24, 25, 26, 27. 28, 29, 30, 3| det mes de diciembre del afic 2013 y los dias 1, 2, 3. 4.5, y & dei mes
de enero de 2014, conforme al calendario oficial del Gobierno del Estada de México, son considerados dias no laborables y
que en términas del articulo 13 del Cédigo de Procedimientos Adminiscrativos del Estado de Méxice, las autoridades
administrativas tienen plena facultad para hzbilitarlos y, de esta manera, dar cumplimiento a los actos necesarios para el
gjercicio de sus atribuciones y funciones.

Iv. Que, la Titular de 2 Direccidn General de Vialidad, instruyd que se inicien las acciones para efectuar los procedimientos de
adjudicacion y contratacién de diversas obras.

V. Que de acuerdo a los plazos minimos sefialados tanto er fa Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con fas Mismas
como en el Libro Décimeo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México y sus respectivos reglamentos, para los
procedimientos de adjudicacion, los diversos actos para la adjudicacién y contratacion de obras se tendrian que efectuar
dentro de los dias sefialados como no hibiles de acuerdo al calendario oficial del Gobierne det Estado de México para el 2013
y que se refieren en el numeral |l de este documento.

En lo expuesto y fundado, se emite ef siguiente:
ACUERDC

POR EL. QUE SE HABILITAN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2013 Y DEL MES DE ENERO DE 2614,
PARA EFECTUAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION QUE
TENGA EN TRAMITE LA DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD.

UNICO.-Se habilitan {os dias 20, 2}, 22, 23, 24. 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 3! del mes de diciembre del afio 2013y losdias 1,2.3.4,5,v 6
del mes de enero de 2014, para que la Direccitn General Vialidad, rontinie con el procedimiento administrativo relativo 2 los
concursos para fa adjudicacion y contratacion de las obras, asi como para llevar a cabo cusiquier otro acto administrativo que se
encuentre en proceso, en el marco de actuacion de las funciones que les han sido atribuidas a las diversas unidades administrativas que
conforma esta Direccién General,

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese ef presente Acuerdo en al Periodico (Micial "Gaceta de! Gobierno” del £xtado de México.

SEGUNDO - Bl preserte Atuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacian en el Feriddico Cficial "Gaceta del Gobierno del
Estado de México. .

TERCERQ.- Ff presente Acuerdo serd vigente en los dias habilitados, los cuales se sefialan en el punto lnico de este Acuerdo.
Dado en la ciudad de Naucalpan de Juirez, Estado de México, a los [R dias def mes de diciembre de 2013,
LA DIRECTORA GENERAL DE VIALIDAD

APOLOMIA MARTINEZ YANEZ
(RUBRICA).
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CEL GOBIERMNO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZINACANTEPEC, MEXICO

B

MAURILFO ESQUIVEL HIGUERA, DIRECTOR DE OBRAS PUEBLICAS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

iI7Y 13

DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; 12.8, 12.9, 12.18,

12.21, 12]34 Y 12.35 DEL LIBRO DECIMO SEGUNDO DEL CODGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO
Y DEMAP DISPOSICIONES APLICABLES, Y CONSIDERANDO

.- Que el P9 de diciembre de 1999, el entonces Titular del Poder Ejecutivo, expidié el decreto mediante el cual se da a conacer fa Ley

de Obras

Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la cual tiene por objeto el reglamentar la aplicacion del articuic No. 134 de

la Constitpcién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de contrataciones de obras piblicas, asi corno de los servicios
relacionadps con las mismas que reaficen las diversas Unidades Administrativas de la Presidencia de la Repliblica; las Secretarias de

Estado y
ernpresas

fa Consejeria Juridica cel Ejecutivo Federal; la Procuradurfa General de 1z Republica: los Organismos Descentralizados; las
He participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos en los que ei fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entdad

paraestatal y las entidades federativas, Jos municipios y los entes piblicos de unos y otros con cargo total ¢ parcial a recursos federales
confoirme b los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal, :

th- Que por decreto numero 173 de la H. LIV Legislatura Local, publicado en el periddico oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado de
México, ell2 de septiembre de 2003, se adicioné ei Libro Décimo Segundo al Cédigo Administrazivo def Estado de México, relativo a la

obra pib
ejecucion

liga, con el objeto de regular los actos relativos a la planeacion, programacién, presupuestacion, adjudicacidn, contratacion,
y control de la obra piblica, asi como los servicios relacionados con la misma que, por si 0 por conducto de terceros,

realicen: Lys secretarfas y unidades administrativas del Poder Ejecutive del Estado; la Procuraduria General de Justicia: fos ayuntamientos
de los mupicipios del Fstado; los organismos auxiliares y fideicomisos publicos del Estado y municipios y los tribunales administrativos;

asl como

Ips poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos, quienes aplicaran los procedimientos previstos en este

Libro en tddo lo que no se oponga a fos ordenamientos tegales que los regulan,

- Qu=ai

o dias 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 del'mes de diciembre del afio 2013 y los dias 2, 3y 6 del mes de enzro de 2014, conforme al

calendariojoficial del Gobierno del Estado de México, son considerados dias no labarables Y en términos de! articulo 13 del Cédigo de
Procedimigntos Administrativos del Estado de México, las autoridades administrativas tienen plena facuitad para habilitarlos y, de esta
manera, dar cumplimiento a los actos necesarios para el gjercicio de sus atribuciones y funciones.

V.- Que

el Titular de la Direccidn de Obra Publica, instruyé que se inicien las acciones para efectuarlos ei procedimiento de

adjudicacign y contratacion de diversas obras.

V.- Que dd acuerdo a los plazos minimos sefialados tanto en la Ley de Obras Publicas ¥ Servicios Relacionados con las Mismas come en
el Libro Dgcimo Segundo del Cédigo Administrative del Estado de México y sus respectivos reglamentos, para los procedimientos de

adjudicaci

&h. los diversos actos para fa adjudicacion y contratacion de obras se tendrian que efectuar dentro de los dias sefialados como

no habiles de acuerdo al calendario oficial del Gobierno del Estade de México para el 2013 y gue se refieren en el numeral Il de este
doeumentdq.

En mérito fle lo expuesto y fundado, se emite e! siguiente:

ACUERDf POR EL QUE SE HABILITAN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 20i3 Y DEL MES DE ENERO

DE 2014,

ADJUDI
PUBLIC

UNICO.

PARA EFECTUAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE
jAClON QUE TENGA EN TRAMITE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA

- Be habifian los dias 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 3| del mes de diciembre del afio 2013 y los dias 2, 3 y 6 del mes de enere de

2014, para fue la Direccion de Obra Piblica, continte con el procedimiento administrativo refative a los concursos para la adjudicacién
y contratagjon de las obras, asi como para llevar a cabo cualquier otro acto administrativo que se encuentre en procaso, en el marco de

actuacion

de las funciones que le han sido atribuidas a las dreas que ka conforman.

ARG MAURILIO ESQUIVEL HIGUERA
DMRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

(RUBRICA).
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