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INSTITUTO 
MEXIQUENSE 
DE CULTURA  

 

Lic. Víctor Manuel Reyes Ferriz, Director de Administración y Finanzas del Instituto Mexiquense de Cultura, con fundamento en 
lo dispuesto por los art 1 culos 1, 34, 65, 78 y 129 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México 1, 2, 3, 13, 
45 y 47 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México; 12 y 13 del Código de Procedimientos 
Administrativos del Estado de México; y 19 fracciones 111 y XIII del Reglamento Interno del Instituto Mexiquense de Cultura: 

CONSIDERANDO 

Que por Decreto número 174 de la H. "LIV" Legislatura Local, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 3 de 
Septiembre de 2003, se adición el Libro Decimo Tercero al Código Administrativo del Estado de México, relativo a las 
"Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Servicios", con el objeto de regular los actos relativos a la planeación, 
programación, presupuesto, ejecución y control de la adquisición, enajenación y arrendamiento de bienes y la contratación de 
servicios de cualquier naturaleza que realicen las Dependencias y los Organismos Auxiliares de carácter Estatal. 
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Que co la finalidad de no desfasar los procedimientos adquisitivos citados, resulta indispensable la habilitación de los días y 
horas in ábiles. 

En méri o de lo expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente: 

ACUE' DO DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE 
CULT RA, POR EL QUE SE HABILITAN DÍAS Y HORAS PARA LLEVAR A CABO LAS ADQUISICIONES 
DE BI NES MUEBLES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS, POR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE 
ADMI 1STRACIÓN Y FINANZAS, A TRAVÉS DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE 
CONT•TAC1ÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS Y SU REGLAMENTO, LEY DE 
ADQU SICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO Y SU REGLAMENTO. 

PRIME O: Se habilitan los días 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 y 31 de diciembre del dos mil trece, para que la Dirección de 
Adminis ración y Finanzas realice los actos relacionados con la adquisición de bienes muebles, contratación de servicios 
regulad ..s en la Ley de Contratación Pública del Estado de México y Municipios y su Reglamento, así como en la Ley de 
Adquisi ones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y su Reglamento. 

SEGU. DO: Notifíquese el contenido del presente acuerdo a las personas físicas y jurídico-colectivas relacionadas con los 

diversos actos que deban llevarse a cabo en el periodo habilitado. 

TERC O: Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno". 

CUAR O: El presente acuerdo surtir efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del 
Gobiern 

Dado el la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los diecisiete días del mes de diciembre del año dos mil 
trece. 

ATENTAMENTE 

LIC. VÍCTOR MANUEL REYES FERRIZ 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

(RÚBRICA). 

SECRETARÍA DE FINANZAS 

EL CO SEJO DE PREMIACIÓN DEL "PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA" EN EJERCICIO DE 
LAS A RIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS NUMERALES 7.2 FRACCIÓN II, Y 9 DE LAS REGLAS DE 
OPERA CIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DEL "PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA", Y 

CONSIDERANDO 

Que el 'Premio Estatal de Ciencia y Tecnología", tiene como objetivos reconocer las obras o actos de investigadores y 

tecnólo s, cuyos resultados sean de alto impacto, asi como relevantes en el desarrollo y fortalecimiento de la ciencia y la 

tecnolo3 a y que sean la expresión de una trayectoria ejemplar; así como las aportaciones orientadas a la innovación y desarrollo 

de nuev 's productos, materiales, procesos o sistemas de manufactura, incluyendo mejoras a las ya existentes, de las personas 

físicas y rídicas colectivas con actividad industrial, que promuevan la aplicación de conocimientos y avances tecnológicos. 

Que los Comités Evaluadores dictaminaron los expedientes de los candidatos a obtener el "Premio Estatal de Ciencia y 
Tecnolo la 2013" en sus dos diferentes modalidades_ 

Que a e cto de dar a conocer a los ganadores del "Premio Estatal de Ciencia y Tecnología 2013", se expide el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGA EL 
"PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 2013" 

PRIME O. Se otorga el "Premio Estatal de Ciencia y Tecnología 2013", en la modalidad Ciencia, en las siguientes áreas: 

I. Cie cías Agropecuarias y Biotecnología 

Dr. Jor e Dionisio Etthevers Barra 

investiga or de reconocida trayectoria académica y profesional en el área de la edafología, cuyas principales contribuciones en 

México otros países latinoamericanos se reflejan en el desarrollo de cuatro grandes líneas de investigación: captura de carbono 
por eco isternas terrestres, analítica de suelo y planta. recuperación de suelos degradados y, rescate de especies comestibles 

afectada por enfermedades o en riesgo de desaparición. Ha dedicado los últimos 32 años a la formación de recursos humanos 

con una mportante participación en la dirección de tesis de posgrado. La calidad de su trabajo y experiencia se traducen en un 

gran nú ero de publicaciones en revistas indexadas, libros, capítulos de libros e informes técnicos de proyectos; además de 

presenta iones en congresos y simposios nacionales e internacionales. Árbitro y editor de diversas revistas y miembro de 
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comités y sociedades científicas. Su trayectoria es reconocida como Investigador Nacional Emérito, entre otras muchas 

distinciones. Desde el año i 981 es responsable del Laboratorio de Fertilidad de Suelos y Química Ambiental, en el Colegio de 
Postgraduados. 

II. Ciencias de :a Salud 

Dr. José Guillermo Estrada Franco 

Investigador rnexiquense de destacado desempeño y formación profesional, que se refleja en su productividad académica. 

colaboraciones cientificas, investigaciones de alto impacto, artículos en revistas indexadas y trabajo edítoriai en diferentes 

revistas de prestigio. Especialista internacional en el área de epidemiología; particularmente se ha enfocado a los padecimientos 

transmitidos por artrópodos y roedores (zoonosis y enfermedades infecciosas emergentes', corno paludismo, chagas y 

arbovirosis que impactan a la salud pública de México, América dei Sur y África. Durante casi 75 anos, ce na especializado en los 

estudios ce genetica vectorial y de reservorios, interacciones y biología molecuiar patógeno-vector; ademas del control 

integrado de plagas de importancia agrícola y la evaluación de impactos ambientales por pesticidas y metales pesados. 

Actualmente, su quehacer académico lo uesarrolla en el Centro de investigaciones y Estudios Avanzados en Salud Animal, de la 
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de la Universidad Autónoma del Estado de México. 

Ciencias Naturales y Exactas 

Dra. Tatyana Beiyaeva Leonidovna 

investigadora de reconocida experiencia y liderazgo internacional en el estudio de la física computacional de reacciones nucleares 

y ondas no lineales; lo que se refleja en una valiosa producción de libros y artículos científicos •ublicados en revistas de alto 

impacto, que han oerivado en numerosas citas a sus trabajos. Ha colaborado y dirigido diversos proyectos en los que ha 

desarrollado e implementado metodos analíticos y numéricos de la dinámica de ondea no lineales electromagnéticas y de la 

materia, y sus aplicaciones en la física atómica y nuclear; destacando la creación de códigos computacionales para el cálculo de 

diferentes modelos de reacciones nucleares. Es miembro de prestigiadas sociedades científicas nacionales e internacionales, así 

como árbitro en revistas del más aito nivel. Desde el año 1999 labora en ia Facultad de Ciencias de la Universidad Autónoma del 
Estado de México. 

1V. Ciencias Sociales y Humanidades 

Dr. Manuel Velázquez Mejía 

Investigador mexiquense de sobresaliente iormación y trayectoria académica por más de 40 años en ia Universidad Autónoma 

dei Estado de México; institución en la que fundó el Centro de investigación y Estudios Avanzados en Ciencias Sociales y 

Humanidades {febrero de 1987) y coordinó durante 17 años. Su labor en favor de la docencia y la investigación de alta calidad y 

con proyección internacional se refleja en la formación de múltiples generaciones de recursos humanos, así como en numerosas 

publicaciones y trabajo editorial en las áreas de la filosofía, la historia e investigación literaria, producto de un trabajo colegiado y 

consolidado; además de importantes relaciones de cooperación e intercambio con instituciones europeas, como la Universidad 

de Viena. En reconocimiento a sus méritos y desempeño profesional ha recibido diversos premios y distinciones. Actualmente es 

responsable del Programa Institucional de Intercambio y Cooperación Académica en Investigación Filosófica. 

Y. Ingeniería y Tecnología 

Dr. Néstor Octavio Pérez Ramírez 

Investigador que colabora en la empresa Probiomed, S.A. de C.V. desde el año 2001, en donde se ha especializado en técnicas de 

biología molecular y procesos farmacéuticos. Ha desarrollado diversos procesos biotecnológicos para vacunas recombinantes, 

anticuerpos monocionales, escalamiento y caracterización de procesos; así como de caracterización fisicoquímica y biológica de 

macromoléculas, !evaluación pre-clínica de medicamentos biotecnológicos y, escalamiento y transferencia de tecnología. 

Actuaimente se desempeña como Gerente de Investigación y Desarrollo, contribuyendo a la competitividad y prestigio de la 
compañía en la producción de medicamentos con tecnologia de ADN recombinante. 

SEGUNDO. Se otorga el "Premio Estatal de Ciencia y Tecnología 2013", en la modalidad Tecnología, en las siguientes 
categorías: 

I. 	Organización industrial Pequeña (I a 50 empleados) 

Grupo de Hongo Zeta Endotzi, 5. de P.R. de R.L. 

Empresa productora de hongos seta, establecida en el municipio de jiquipilco y conformada por cinco sociedades de productores 

locales; que ha transitado de una producción rústica al desarrollo de invernaderos de cultivo, la operación de una planta 

procesadora a escala industrial, equipamiento del laboratorio de control de calidad y la comercialización en el mercado gourmet 

canco nacionai como en Estados Unidos, España y Canadá. En colaboración con centros de investigación y otras empresas ha 

desarrollado cepas con características genéticas adecuadas para el cultivo de setas de aito valor comercial y bajo las condiciones 
climáticas del Estado de México; lo que además, le ha permitido posicionarse como proveedores de micelio entre los 

productores nacionales. Ha implementado el sistema 1SO 22000 para asegurar la inocuidad de los alimentos y está certificada por 
el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroaiimentaria de la SAGARPA. 
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II. O ganización Industrial Mediana (51 a 250 empleados) 

US Te nologies, S.A. de C.V. 
Empres mexicana dedicada al refinamiento de aceites usados y grasas de origen animal, vegetal y mineral; a partir de los cuales 

genera iversos productos re-refinados y especialidades químicas de alto valor agregado para la industria automotriz, 

farmacé tica, metalmecánica, química, curtiduría y de la construcción. Se distingue por la ejecución de exitosos proyectos de 

desarrol o tecnológico con un claro enfoque y compromiso social, ambiental y económico; que son resultado del talento 

humano infraestructura de vanguardia y una estrecha vinculación con universidades y centros de investigación. Instalada en el 

municipi de Tultitlán, ha desarrollado diversas capacidades tecnológicas, productos innovadores, empleos, alianzas estratégicas y 

redes d colaboración. 

TRANSITORIOS 

O. Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial Gaceta del Gobierno. 

GO. Este acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial Gaceta del Gobierno. 

Toluca de Lerdo, Estado de México, a cuatro de diciembre de dos mil trece. 

PRIME 

55GU 

LIC. RAYMUNDO EDGAR MARTÍNEZ CARBAJAL 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y 

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PREMIACIÓN DEL 
"PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA" 

(RÚBRICA). 

LIC. RAULUÍ VARGAS TORRES 
DIRECTOR GENERAL DEL 

CONSEJO MEX1QUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA Y 
SECRETARIO DEL CONSEJO DE PREMIACIÓN DEL 
"PREMIO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA" 

(RÚBRICA). 

SECRETARÍA DEL TRABAJO 

ESTADO DE ME 

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA 
JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el D ario Oficial de la Federación de 30 de noviembre de 2012, se publicó el decreto por el que e reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de! Trabajo. 

Derivad del transitorio sexto del acto legislativo referido y de conformidad con el articulo 525 Bis de la Ley Federa! del 

Trabajo las Juntas Federal y Locales de Conciliación y Arbitraje deben adoptar y establecer, con sujeción a las disposiciones 
presupu stales aplicables, un servicio profesional de carrera para el ingreso, promoción, permanencia, evaluación de desempeño, 

separad' n y retiro de sus servidores públicos, acorde a su régimen jurídico a partir del I° de enero de 2014. 

Para da cumplimiento con lo ordenado por la Ley Reglamentaria del artículo 123, apartado A de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de Toluca aprobó su nuevo reglamento, con la 
finalidad de actualizar la estructura, organización y funciones administrativas para crear las condiciones que posibiliten la 
adopcióh y establecimiento de un servicio profesional de carrera, que impactará significativamente en el desempeño del personal 
jurídico de la Junta y en la impartición de justicia laboral de manera pronta, completa, imparcial, eficaz, honesta, eficiente, 
transparente, con base en principios y valores éticos, apegada a la Ley Federal del Trabajo. 

La ado 

desemp 

dirigido 

El persc  

y se s 

respons 

ción y establecimiento del servicio profesional de carrera para el ingreso, promoción, permanencia, evaluación de 

año, separación y retiro de los servidores públicos de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de Toluca, será 

al personal jurídico. 

al de carrera deberá cumplir con diversas obligaciones para que participe y apruebe programas y cursos de capacitación 

ete z evaluaciones del desempeño; en tanto que el ingreso al servicio y las promociones a puestos de mayor 

bilidad, serán mediante un sistema de concursos. 
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El modelo seleccionado para el servicio profesional de carrera de la Junta prevé la creación de un sistema con base en los perfiles 

de puestos vinculados a las funciones de éste órgano jurisdiccional, así como la formación, capacitación y actualización que den 

lugar a un mayor nivel de competencia y a la certificación de las capacidades del personal. 

El servicio profesional de carrera comprende los procesos siguientes: 

I. Planeación de recursos humanos. 

2. Reclutamiento, selección, ingreso e inducción. 

3. Ocupación de plazas y puestos por concurso, mérito y capacidades. 

4. Profesionalización, formación y desarrollo de conocimientos, capacidades y experiencia institucional. 

5. Evaluación del desempeño, estímulos, ascensos y promociones. 

6. Separación y retiro. 

La rectoría del servido profesional de carrera será asumida por un Comité Técnico, el cual tendrá la responsabilidad de 

establecer e instrumentar los métodos, normatividad y operación de los planes y programas que integran el presente 

ordenamiento reglamentario y los demás que se deriven. 

E Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de! Valle de Toluca, tiene por 

objeto establecer el marco normativo que regule la implantación, organización, operación y desarrollo del servicio profesional de 

carrera. 

El Reglamento que se somete a la consideración del Pleno de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de Toluca se 

integra por seis títulos, diecisiete capitulas, setenta y seis artículos y seis transitorios. 

TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Capítulo Único 

Del objeto y sujetos del reg. • rento 

Artículo I. El presente reglamento tiene por objeto establecer e! marco normativo que regule la implantación, organización, 

operación y desarrollo del servicio profesional de carrera en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de Toluca. 

Artículo 2. El personal de carrera quedará sujeto al presente reglamento, así como a los lineamientos y disposiciones que 

deriven del mismo. 

Artículo 3. Para los efectos de este reglamento, se entenderá por: 

I. Pleno: El Pleno de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de Toluca. 
II. Presidente de la Junta: El Presidente de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de Toluca. 

III. Junta: La Junta Local de Conciliación y Arbitraje dei Valle de Toluca. 

IV. Secretarios Generales: El Secretario Jurídico Laboral y el Secretario General de Conflictos Colectivos y Huelgas de la Junta. 

V. Juntas Especiales: Las Juntas Especiales de la Junta. 
VI. Contraloría: La Contraloría Jurídica interna de la Junta. 
VII. Contralor: El Contralor Jurídico Interno de la Junta. 
VIII. Unidad de Apoyo Administrativo: La Unidad de Apoyo Administrativo de la junta. 

IX. Coordinación Administrativa: La Coordinación Administrativa de la Secretaría del Trabajo del Estado de México. 
X. Instituto de Profesionalización: El Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno 

del Estado de México. 
Xl. Comité Técnico: E comité Técnico del servicio profesional de carrera. 
XII. Ley: La Ley Federal del Trabajo. 
XIII. Reglamento interior: El reglamento interior de la Junta. 
XIV. Reglamento del servicio: El reglamento del servicio profesional de carrera de la Junta. 
XV. Lineamientos: Los lineamientos para el sistema de formación, capacitación y actualización jurídica del personal de la Junta. 
XVI. Eventos y actividades: Los cursos, talleres, diplomados, maestrías u otros estudios de nivel superior; las conferencias, 
congresos, foros, seminarios y simposios; las reuniones y mesas de trabajo, así como otros similares realizados e impartidos por 
órganos jurisdiccionales federales y estatales, organismos e instituciones públicas y privadas, personas jurídicas y físicas nacionales 
o extranjeras, asociaciones y barras de abogados, integrantes del foro laboral y sectores académicos vinculados con el servicio 
profesional de carrera y la impartición y administración de la justicia laboral. 
XVII. Personal de carrera: El personal jurídico de la Junta que se ha incorporado en los puestos establecidos para el servicio 

profesional de carrera. 
XVIII. Capacitación: El proceso de formación, instrucción, actualización y la serie de acciones por las que el personal de la Junta 
adquiere aptitudes, habilidades y conocimientos de carácter jurídico, técnico y administrativo para impartir justicia laboral de 
manera pronta, completa, imparcial, eficaz, honesta, eficiente, transparente y con base en principios y valores éticos, apegada a la 

Ley. 
XIX. Inducción: El proceso mediante el cual al personal de nuevo ingreso se le facilita la integración y adaptación a la Junta, con el 

fin de propiciar un sentido de pertenencia. 
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XX. Profesionalización: El proceso global dirigido al personal jurídico de la Junta para desempeñar sus funciones y actividades de 
manera p ofesional con estándares de calidad, competencia y eficiencia. 
XXI. Eva uación: El método por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y objetividad, los distintos aspectos del 
desempe o del personal de carrera de la Junta. 
XXII. As irante del servicio profesional de carrera: Persona que pretende ingresar como personal de carrera a la Junta, de 
conformi ad con las disposiciones legales, procedimientos, requisitos y el perfil correspondiente al puesto. 
XXIII. C. álogo: El catálogo de puestos que integra la información de los puestos del servicio profesional de carrera, relativa a la 
adscripci n, denominación, rama de cargo o puesto, código, funciones, perfil del puesto u otros similares, incluyendo las 
remuner cienes que le correspondan, así como los datos concernientes ab creación, modificación o supresión de los mismos. 
XXIV. C rnpetencias: Los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes requeridas para el adecuado desempeño del personal 
de carre , susceptibles de ser fortalecidas a través de la capacitación y certificación. 
Y.X.V. Exi eriencia: Conjunto de conocimientos, criterio y habilidades adquiridas a través del tiempo, considerando, entre otros 
elemen 	, el orden y la duración en el puesto desempeñado, el nivel de responsabilidad y la relevancia de las funciones o 
actividades realizadas. 
XXVI. virniento o trayectoria de profesionalización: Los diferentes cambios o posiciones que el personal jurídico ha 
desarroll do a lo largo de su desempeño laboral, como una constante de preparación en una función determinada, incluyendo 
puestos 	a características y perfil equivalentes, homólogos o afines, en la junta u otro órgano jurisdiccional federal o estatal. 
XXVII. N vel: Ubicación de un puesto en el tabulador de sueldos, de coreo' inidad con su denominación y descripción establecida 
en el cat' ogo aplicable al servicio profesional de carrera de la Junta. 
XXVIIi. laza: Ala unidad presupuestal de cada posición de trabajo, que establece la remuneración correspondiente a cada 
servidor súblico de la Junta. 
XXIX. Pesto: A la unidad impersonal de trabajo compuesta por funciones genéricas y específicas, con determinado nivel de 
responsa ilidad, cuya ocupación requiere de habilidades, conocimientos y requisitos determinados por la norrnatividad aplicable. 
XXX. P estos de libre designación: Los puestos cuya ocupación no está sujeta a los procesos de admisión, formación, 
capacitas;.' ., actualización y evaluación del desempeño establecidos en el presente reglamento. 
XXXI. R mas: Las trayectorias de desarrollo del personal de carrera. 
XXXII. T bulador de sueldos: El listado ea el que se ordenan y fijan por grupo, grado y nivel, los sueldos para los puestos del 
servicio ofesional de carrera en la junta. 
XXXIII. paración: El acto, las circunstancias y los motivos por los cuales los miembros del personal de carrera de la Junta se 
separan son privados para continuar perteneciendo al servicio profesional de carrera. 
XXXIV. caro: El acto, las circunstancias y los motivos por los cuales los miembros de! personal de carrera de la Junta, de 
manera v luntaria, dejan de pertenecer al servicio profesional de carrera. 

TÍTULO SEGUNDO 
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

Capítulo Primero 
De la naturaleza y procesos del servicio 

Artículo 4. El servicio profesional de carrera es el sistema de gestión de personal conformado por un marco normativo que 

establece reglas de selección, ocupación y promoción, bajo normas de ingreso por concurso, profesionalización. promociones y 

ascensos or reconocimiento del mérito, capacidades y desempeño eficiente. 

Articulo 5. El servicio profesional de carrera se integra por los procesos siguientes: 

1. Planeas ón del personal de carrera. 

II. Ingres y ocupación de puestos del servicio profesional de carrera. 

Capas ación y desarrollo profesional. 

IV. Evaluabión y control del desempeño del personal. 

V. Separación y retiro del personal del servicio profesional de carrera. 

Capítulo Segundo 
Del objeto del servicio profesional de carrera 

Articulo 6. El servicio profesional de carrera, tiene por objeto: 

I. Planear y establecer un sistema de gestión de recursos humanos integral que permita a la Junta contar con el personal idóneo 
para el m joramiento en la impartirían de la justicia laboral en el Estado. 
II. Contri uir al desarrollo profesional del personal de la junta para incrementar la eficiencia y eficacia en su desempeño. 
III. Establ cer un sistema de ocupación de puestos y desempeño del personal de carrera, que propicie su plena identidad con la 
misión y 

	
Junta.fisión de la

IV. Mejor r y fortalecer la calidad profesional de los servidores públicos que tienen la función de administrar justicia laboral con 
base en la Ley, principios, valores y postulados éticos. 
V. Fortalecer las capacidades instituctonales de la Junta, mediante la capacitación y desarrollo de su personal. 
VI. Orde al: y disponer de un sistema de ascensos y ocupación de puestos de mayor responsabilidad, con base en 
procedirn entos para el otorgamiento de plazas vacantes, que reconozcan la preparación profesional, les competencias y el 
mérito cl personal de carrera, conforme a principios de equidad y objetividad. 
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VII. Vincular el servicio profesional de carrera con el sistema de formación, capacitación y actualización jurídica del personal y los 
lineamientos que para el mismo establezca el Presidente dei junta. 
VIII. Desarrollar la profesionalización del personal de carre, a, con la consecuente acreditación de competencias, experiencia y 
resultados del desempeño. 
IX. Determinar las categorías equivalentes a la formación y acreditación de competencias, experiencia y desempeño del personal 
de carrera, para la aplicación de estímulos establecidos al efecto. 

Artículo 7. Para el logro de los objetivos previstos en el artículo 6 del presente reglamento, la junta organizará un sistema de 

promociones y ascensos, en una modalidad mixta, que favorezca la ocupación de vacantes de los puestos inmediatos superiores 

del personal de carrera, por medio de concursos internos, además del establecimiento de un sistema de profesionalización, que 

permita al personal adquirir un mayor nivel de preparación, susceptible de ser reconocido mediante el otorgamiento de 
estímulos. 

Capítulo Tercero 

Del personal del servicio profesional de carrera 

Artículo 8. Forman parte del servicio profesional de carrera los servidores públicos que ocupan los puestos siguientes: 

I. Presidentes de juntas Especiales. 

II. Auxiliares. 

III. Funcionarios conciliadores. 

IV. Secretarios. 

V. Actuarios. 

Artículo 9. El personal que no forme parte del servicio profesional de carrera, deberá cumplir con el perfil del puesto que 
corresponda. 

Artículo 10. El Comité Técnico, con base en la normatividad vigente en materia de recursos humanos y demás aplicable a la 

Junta, determinará el número de plazas para el personal de carrera. 

Capítulo Cuarto 

De las bases para el funcionamiento del servicio profesional de carrera 

Artículo I I. La gestión del servicio profesional de carrera, será desarrollada conforme a las bases siguientes: 

I. El servicio será regulado, dirigido y supervisado por un Comité Técnico. 
II. El servicio estará sustentado en promoción de vacantes, hasta el nivel de Presidente de junta Especial. 
III. Todas las vacantes de puestos del servicio profesional de carrera se ocuparán, preferentemente, mediante concurso.  
IV. La trayectoria del personal se organizará en una escala de rangos, según su puesto y línea de ascenso. 
V. La profesionalización será organizada en programas con las distintas modalidades de formación y desarrollo de personal, 
capacitación, actualización, certificación de competencias y otros, en el marco del sistema de formación, capacitación y 
actualización jurídica del personal de la junta. 
VI. Se establecerá un sistema de reconocimiento al desempeño, sujeto a perfiles de capacitación, evaluación del desempeño y 
cumplimiento de metas, entre otros. 
VII. En la medida de la disponibilidad presupuestal de la junta y de conformidad con la normatividad salarial del sector público 
estatal, se desarrollará un tabulador con niveles diferenciados de retribución para cada puesto del servicio profesional de carrera, 
con el objeto de otorgar ascensos salariales en concordancia con el grado de profesionalización logrado y el desempeño del 
personal. 
VIII. En el caso que el personal de base apruebe los requisitos para ingresar al servicio profesional de carrera, deberá renunciar al 
puesto que desempeñaba para ocupar la vacante. 
IX. Los movimientos de personal entre las ramas de puestos del servicio profesional de carrera, procederán únicamente en los 
casos en que el solicitante cubra los requisitos del puesto. 
X. Podrán considerarse concursos consolidados para cubrir las vacantes generadas por un movimiento ascendente. 
Xl. El personal del servicio profesional de carrera podrá ser removido por las causas que señalen la normatividad aplicable en la 
materia y el presente reglamento. 

Artículo 12. La información que se genere con motivo de la operación del servicio profesional de carrera, deberá ajustarse a lo 
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública de! Estado de México. 

TÍTULO TERCERO 

DEL COMITÉ TÉCNICO 

Capítulo Primero 

De la constitución e integración del Comité Técnico 

Artículo 13. Para el cumplimiento del presente reglamento, se constituye el Comité Técnico del servicio profesional de carrera, 
con el carácter de órgano rector, colegiado y permanente. 
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Artículo 14. El Comité Técnico, estará integrado por: 

I. El Presic ente de la junta: Presidente. 

II. El titul•de la Unidad de Apoyo Administrativo: Secretario Técnico. 

III. El Sec-tarjo General de Conflictos Colectivos y Huelgas: Vocal. 

IV. El Sec etario General Jurídico Laboral: Vocal. 

V. El repr sentante de la Secretaría del Trabajo del Estado de México: Vocal. 
Vi. El rep esentante del Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado 

de México: Vocal. 
Vil. El re esentante de una institución de educación superior Vocal. 

Artículo 15. Las ausencias del Presidente del Comité serán suplidas por el Secretario General que al efecto determine. 

Artículo 16. Corresponde al Comité Técnico: 

I. Supervi ar la gestión de los procesos del servicio profesional de carrera. 
11. Diseñ, r las políticas, estrategias, normas y programas correspondientes a la organización, operación, mejoramiento y 

actualizac ón del servicio profesional de carrera. 
HL Proye atar y proponer las adecuaciones al tabulador de sueldos del servicio profesional. 
IV. Apro ar y expedir los procedimientos que deberán aplicarse en materia de planeación de recursos humanos, ingreso, 

ocupació de plazas y puestos, promociones y ascensos, capacitación, evaluación del desempeño, remuneraciones, separación y 

retiro pa a el personal del servicio profesional de carrera. 
Y. Defini las necesidades cuantitativas y cualitativas de puestos y plazas para personal de carrera, requeridos para su desempeño 

en la Junta. 
VI. Emitir las cop,ocatorias para cubrir las plazas vacantes del servicio profesional de carrera. 

VII. Instr ir y validar la elaboración y aplicación de exámenes teóricos y prácticos a los aspirantes y candidatos inscritos en los 

concurso de oposición. 

VIII. Pro rcionar al personal que ingrese a la Junta, a través de los Secretarios Generales, la inducción correspondiente, con el 

fin de que se adapte en el menor tiempo posible al desarrollo de las actividades. 

IX. Aseg rar que el personal de carrera se apegue a los principios de desempeño profesional y mérito por competencia en el 

servicio rofesional de carrera. 

X. Regul r, aprobar y supervisar la promoción, ascenso y reconocimiento al personal de carrera. 
Xl. Apro .ar los programas y trayectorias de profesionalización del servicio profesional de carrera, en el marco del sistema de 

formaciól. , capacitación y actualización jurídica del personal de la Junta. 

XII. Con cer y pronunciarse respecto a la compatibilidad de empleos del personal de carrera. 

XIII. Dej r sin efecto los nombramientos expedidos, por las causas establecidas en el reglamento del servicio y la normatividad 

aplicable. 
XIV. Sup rvisar la actualización del registro de movimientos y profesionalización del personal de carrera. 

XV. Dict, minar sobre la separación del personal del servicio profesional de carrera. 

XVI. Reg lar, diseñar y aplicar las evaluaciones del desempeño del personal de carrera. 

XVII. Co ocer y validarlos perfiles, competencias, calificaciones y resultados de los concursos de promoción para la cobertura de 

plazas vas antes del servicio profesional de carrera. 

XVIII. Evaluar en forma individual o en grupo los aspectos cuantitativos y cualitativos del cumplimiento de funciones y metas 

establecí os en el plan anual de trabajo de la Junta, asignadas al personal de carrera. 

XIX. Pro oner los programas de innovación de la Junta relativos al servicio profesional de carrera. In 

XX. Res Iver los asuntos no previstos en el presente reglamento. 

Capítulo Segundo 
De las sesiones del Comité Técnico 

Artícul 
y tomará 

17. El Comité Técnico sesionará de forma ordinaria, de manera semestral o extraordinaria, las veces que se requieran 

sus decisiones por mayoría de votos de sus miembros. En caso de empate el Presidente tendrá voto de calidad. 

ci Artícul 18. Para que haya quórum, se requiere la asistencia de la mitad de los integrantes del Comité Técnico, más uno. 

Capítulo Tercero 

De las funciones de los integrantes del Comité Técnico 

Artícu 1 19. Corresponde al Presidente: 

1. Presidi y coordinar ias sesiones del Comité Técnico. 
H. Conv car a los integrantes del Comité Técnico a sesic es ordinarias, con cinco días hábiles de anticipación a la fecha de la 

sesión y xtraordinarias, con cuarenta y ocho horas de antelación; en ambos casos, la convocatoria se acompañará con el orden 

del día y a documentación necesaria para su desahogo. 
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III. Coordinar, vigilar y supervisar el cumplimiento de lo señalado en el presente reglamento y los acuerdos del Comité Técnico. 

IV. Aprobar la designación directa a puestos de urgente ocupación, con base en la justificación que presenten las áreas 

solicitantes o las necesidades de la Junta. 

V. Las demás que establezca el presente reglamento. 

Artículo 20. Corresponde a los Vocales: 

I. Asistir a las sesiones del Comité Técnico a que sean convocados. 

II. Participar con voz y voto en las sesiones. 

III. Coadyuvar y colaborar en la aplicación del presente reglamento y los acuerdos del Comité Técnico. 

IV. Las demás que se deriven de este reglamento. 

Artículo 21. Corresponde al Secretario Técnico: 

I. Proporcionar el apoyo e información que requieran los integrantes de éste órgano colegiado para el cumplimiento de sus 

funciones. 

II. Remitir oportunamente a los integrantes, los citatorios, órdenes del día y el material indispensable para realizar las sesiones. 

III. Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, que serán firmadas por los miembros presentes. 

IV. Las demás que se deriven del presente reglamento. 

Artículo 22. La Unidad de Apoyo Administrativo será la responsable de la operación de los procesos del servicio profesional de 

carrera, con el apoyo de la Coordinación Administrativa y de conformidad con el presente reglamento y demás disposiciones 

aplicables. 

Artículo 23. La Unidad de Apoyo Administrativo tendrá las atribuciones siguientes: 

I. Administrar los procesos y procedimientos operativos del servicio profesional de carrera. 

II. Realizar los estudios sobre la curva salarial para la asignación o apertura de categorías para el personal de carrera. 

III. Actualizar el catálogo general de puestos de la Junta y definir las ramas de especialidad y las trayectorias de profesionalización 

relativos al servicio profesional de carrera. 

IV. Formular la metodología para la definición de perfiles de puestos y rangos de profesionalización de los puestos del servicio 

profesional de carrera. 

V. Dar seguimiento y constatar la existencia de vacantes, informando al Comité Técnico, a través del Presidente, las que 

correspondan a puestos del servicio profesional de carrera, a efecto de que sean consideradas para los concursos de promoción 

procedentes. 

VI. Elaborar y emitir las propuestas de convocatorias, con base en la información e instrucciones que reciba del Presidente, quien 

podrá solicitar la opinión de los Secretarios Generales, referentes a los perfiles de los puestos sujetos a concurso. 

VII. Tramitar la expedición de nombramientos. 

VIII. Gestionar los movimientos de ingreso y promoción del personal de carrera conforme al procedimiento establecido. 

IX. Organizar y gestionar los programas y eventos de capacitación propios del personal de carrera, en el marco del sistema de 

formación, capacitación y actualización jurídica del personal de la Junta. 

X. Incorporar en el expediente del personal de la Junta, los resultados obtenidos en los programas y eventos de capacitación y 

profesionalización en los que participe. 
Xl. Integrar las propuestas de factores e indicadores, aplicables al sistema de evaluación del desempeño, que presenten las 

Secretarías Generales y áreas de la Junta. 

XII. Revisar y validar los documentos probatorios que presenten los aspirantes o candidatos para verificar que los requisitos 

legales y los establecidos en la convocatoria respectiva se acrediten de manera fehaciente. 

XIII. Operar el sistema de información del servicio profesional de carrera, manteniendo actualizados los registros 

correspondientes a la promoción, ascenso, ingreso, baja y acreditación de resultados de capacitación, evaluación del desempeño 

y demás aplicables a los puestos del mismo. 

XIV. Integrar, manejar y controlar los expedientes, documentos, resultados de la evaluación del desempeño, sistemas de 

información, separación y retiro del servicio profesional de carrera, con la participación que corresponda a la Coordinación 

Administrativa. 
XVI. Actualizar la documentación contenida en los expedientes y notificar a la Coordinación Administrativa de cualquier cambio 

en b situación del personal de carrera. 
XVII. Las demás establecidas en este reglamento y el manual de normas y procedimientos de desarrollo y administración de 

personal. 

TÍTULO CUARTO 
DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

Capítulo Primero 
De la planeación del personal de carrera 

Artículo 24. La planeación del personal de carrera tiene como propósito determinar con precisión los perfiles de puestos de la 

estructura ocupacional del servicio profesional de carrera; la gestión del sistema de información y los registros de movimientos y 
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resultados che la evaluación del desempeño del personal, así como el desarrollo de estudios orientados al mejoramiento de los 
procesos correspondientes. 

Artículo 2 El Presidente podrá requerir a los Secretarios Generales y a las áreas que éste determine, el desarrollo de bases 
de datos y atrices de información que faciliten a la Unidad de Apoyo Administrativo, ubicar y localizar los puestos del personal 
de carrera, on respecto a sus especialidades, trayectorias, ascenso y desarrollo funcional, que permitan reconocer las ramas y 
grupos. 

Capítulo Segundo 
De la convocatoria para el ingreso al servicio profesional de carrera 

Artículo 2 . El Comité Técnico, a través del Presidente y con la participación de la Unidad de Apoyo Administrativo, emitirá la 
convocatori correspondiente. 

Artículo 2 . El Comité Técnico designará a los integrantes del jurado responsable del concurso para la admisión de personal al 
servicio pro esional de carrera, asignando las funciones y responsabilidades correspondientes. 

Artículo 2t. La convocatoria será publicada en el Boletín Laboral, con quince días naturales de anticipación. 

Capítulo Tercero 
De los aspirantes y candidatos 

Artículo 2 	El personal de la Junta o candidato externo, si está en aptitud y reúne los requisitos establecidos en la 
convocatori., podrá concursar para ocupar la plaza vacante correspondiente. 

Artículo 3 . En función de las reglas de valoración, los resultados de los exámenes del concurso y el sistema de puntuación 
establecido or el Comité en la convocatoria, el jurado, determinará los aspirantes y candidatos que pasarán a la etapa de 
entrevista. 

Artículo 3 En la etapa de entrevista participará el Presidente de la Junta o quien éste determine. Con base en el resultado de 
la misma, s elegirá al candidato y el Comité Técnico emitirá la resolución correspondiente, en función de los exámenes y 
evaluacione 

Artículo 3 En la etapa de elección, tendrá preferencia el personal de la Junta que hubiere participado en el concurso. 

Artículo 3 El proceso de admisión podrá declararse desierto por las siguientes causas: 

I. Cuando ni gún aspirante o candidato se presente. 
II. En caso q e ninguno de los aspirantes y candidatos obtengan el puntaje mínimo para continuar en el proceso de admisión. 
III. En el sup esto que los finalistas no obtengan la aprobación de los integrantes del Comité Técnico. 
Para declara desierto el proceso de admisión, el Comité Técnico precisará las causas que la motivaron y deberá asentarlas en el 
acta que al a ecco se levante. 

Capítulo Cuarto 
De los exámenes y evaluación de los concursos 

Artículo 3 , . Los Secretarios Generales, con la opinión de los representantes del Instituto de Profesionalización y de la 
institución d educación superior, elaborarán los exámenes que serán aplicados en los concursos para ocupar las plazas vacantes 
del servicio rofesional de carrera 

Artículo 3 El Presidente, conjuntamente con la Contraloría, deberá adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad de 
los instrume tos de evaluación. 

Artículo 3 . El Secretario General que designe el Presidente, aplicará y calificará los exámenes de selección a los aspirantes y 
candidatos a ingresar al servicio profesional de carrera. 

Artículo 37, De la aplicación de los exámenes de selección, se levantará el acta circunstanciada correspondiente, con la 
participacióni del Secretario Técnico. 

Artículo 3 . El Comité Técnico publicará en el Boletín Laboral los resultados definitivos, mediante la clave de inscripción 
personalizad otorgada en el momento de inscripción al concurso y notificará a la Coordinación Administrativa los nombres de 
las personas ue resultaron ganadores para los efectos correspondientes. 

Artículo 3 Las Secretarías Generales, en coordinación con la Unidad de Apoyo Administrativo, impartirán la inducción y 
reinducción ara el personal del servicio profesional; asimismo, hará entrega de los manuales y normatividad vigentes en la Junta. 

Capítulo Quinto 
De la profesionalización y capacitación 

Artículo 40 El desarrollo del personal de carrera se llevará a cabo bajo los siguientes procesos: 
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I. Programas de profesionalización y su acreditación. 

II. Concursos de ascenso, para la ocupación de plazas vacantes. 
III. Entrega de incentivos, reconocimientos y estímulos que promueva el Comité Técnico por el desempeño, logro de méritos y 
acciones destacadas en el servicio. 

Artículo 41. El personal de carrera deberá participar y acreditar los programas de profesionalización y capacitación establecidos 

para la plaza y el puesto que le corresponden; además, asistir a los eventos y actividades descritos en el artículo 3, fracción XVI, 
del presente reglamento. 

Artículo 42. La acreditación y, en su caso, aprobación de los programas de profesionalización, será necesaria para participar en 
los concursos de ascenso. 

Artículo 43. En el supuesto de que el personal del servicio profesional de carrera abandone o no apruebe los programas de 
profesionalización obligatorios, se registrará en el expediente del servidor público. 

Artículo 44. El Comité Técnico determinará el personal del servicio profesional de carrera que podrá cursar los programas 
obligatorios de profesionalización. 

Artículo 45. Los titulares de las Secretarías Generales y de la Unidad de Apoyo Administrativo propondrán al Presidente, el 

diseño e instrumentación de programas de profesionalización, en apego a los requerimientos de perfiles de puestos y 
trayectorias de profesionalización de las Juntas Especiales. 

Artículo 46. Los eventos y actividades que se realicen en el marco de los programas del servicio profesional de carrera tendrán 
valor curricular. 

Artículo 47. El Comité Técnico impulsará los convenios de colaboración para concertar programas de capacitación y 

profesionalización para el personal de la Junta. 

Artículo 48. Los planes y programas de profesionalización abarcarán las modalidades de formación, capacitación, actualización y 
las demás que de ermine el Comité Técnico. 

Capítulo Sexto 

De la evaluación del desempeño del personal de 

carrera y de los Presidentes de Juntas Especiales 

Artículo 49. La evaluación es el método por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y objetividad, los distintos 

aspectos del desempeño del personal de carrera de la Junta, y tiene como propósito: 

I. Servir de base para la aplicación de promociones de nivel. 

II. Fijar la permanencia del personal de carrera en el servicio. 

Artículo 50. La evaluación del desempeño tiene por fines: 

I. Valorar el rendimiento y cumplimiento de objetivos del personal de carrera, en sus puestos y funciones. 
II. Evaluar los factores de desempeño, los conocimientos y capacidades del personal mediante programas de profesionalización. 
III. Disponer de referencias objetivas sobre los requerimientos de desarrollo del personal de la Junta. 
IV. Acreditar a favor del personal de la Junta los resultados de la evaluación del desempeño, los cuales podrán ser considerados 

en los procesos de promoción, ascenso y obtención de estímulos, incentivos y reconocimientos por mérito y desempeñe. 
V. Contar con información para la detección de necesidades de capacitación del personal. 

Artículo 51. Los métodos y mecanismos de evaluación deberán contener, de manera precisa, el sistema de puntuación. 

Artículo 52. Para evaluar el desempeño del persona] de la ;junta, se considerarán, entre otros, los aspectos siguientes: 

I. Funciones y objetivos del puesto. 
II. Cumplimiento de metas con relación al área en la que se encuentre adscrito, de carácter programático que arrojen resultados 
globales y correlativos en los ámbitos individual, grupa) e institucional. 

Artículo 53. La evaluación del desempeño se integrará con métodos y mecanismos de medición cualitativos y cuantitativos, con 
el apoyo de los instrumentos siguientes: 

I. Pruebas orales, escritas, teóricas o prácticas. 

tl. Cuestionarios estandarizados. 

III. Indicadores de gestión y de resultados. 

IV. Las demás que se consideren necesarios. 

Artículo 54. La evaluación del desempeño es obligatoria para el personal de la Junta y se hará con la periodicidad que determine  
e! Comité Técnico. 
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Artículo 5. Los Secretarios Generales, con la participación, en su caso, del Instituto de Profesionalización y del representante 

de la instit ción de educación superior elaborarán los instrumentos de evaluación del desempeño del personal de carrera, que 

serán dad a conocer al Comité Técnico. 

Artículo 6. Los Secretarios Generales, previa autorización del Presidente de la Junta, con la participación de la Unidad de 

Apoyo Ad inistrativo, aplicarán y coordinarán los procedimientos correspondientes a la evaluación del desempeño del personal 

de carrera 

Artículo • 7. Para lograr el cumplimiento de las metas del periodo correspondiente, el Presidente de la Junta, !os Secretarios 

Generales el personal jurídico, celebrarán reuniones periódicas para el seguimiento y mejoramiento del desempeño. 

Artículo 8. El personal jurídico que en la evaluación obtenga puntajes no aceptables, será valorado de manera individual por el 

Presidente conjuntamente con los Secretarios Generales, con el propósito de detectar las causas de tales resultados y proponer 

las medida- para mejorar su desempeño. 

Artículo .9. Los Presidentes de Juntas Especiales serán evaluados periódicamente, con base en indicadores de desempeño. 

considera do de manera enunciativa y no limitativa, los siguientes: 

I. Audiencias celebradas. 
II. Laudos 'ngrosados. 
III. Ampar s recibidos. 
IV. Inform s justificados. 
V. Inform previos. 
VI. Interlo•utorias. 
VII. Acuer os. 
VIII. Las d más que se consideren necesarias. 

Artículo .0. Los demás integrantes del personal jurídico serán evaluados, con base en indicadores de desempeño, considerando 

de maner enunciativa y no limitativa, los siguientes: 

I. Auxiliaras de junta Especial: 

a) Conven os. 
b) Audiencias realizadas. 
c) Interloc torias. 
d) Acuerd s. 

II. Dictami adores: 

a) Expedie tes asignados para emitir dictamen. 
b) Dictámenes proyectados. 
c) Proyec s de dictamen corregidos. 
d) Expedi ntes en estudio. 

III. Secreta los de acuerdos: 

a) Acuerd s 
b) Prescri ciones y caducidades. 

c) Expedi=r tes boletinados. 

d) Revisiól a razones actuariales. 

e) Expedi ntes turnados al actuario. 

f) Registr de promociones. 

g) Certificaciones. 

h) Registra de pruebas y depósitos de dinero en efectivo y títulos de crédito. 

IV. Actuar os: 

a) Expedí= tes asignados. 
b) Diligen as programadas. 

c) Diligencias realizadas. 

d) Ejecuci nes programadas. 

e) Ejecuci nes realizadas. 

f) Notifica iones. 

g) Emplaz mientos. 

Capítulo Séptimo 

5 	

De los méritos laborales y reconocimientos 

Artículo 1. Son méritos laborales del personal de carrera: 
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I. El desempeño sobresaliente en las actividades encomendadas. 

Las aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo. 

III. La elaboración de estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento institucional. 

IV. Las propuestas útiles en la impartición y administración de la Justicia Laboral. 

V. Las demás que determine el Comité Técnico. 

Artículo 62. Con base en las calificaciones obtenidas en la evaluación del desempeño o por aportaciones a la impartición de la 

justicia laboral, el personal de carrera con mayor puntuación podrá recibir estímulos o reconocimientos, de acuerdo con la 

disponibilidad presupuestal de la Junta. 

Artículo 63. El personal de la Junta podrá ser reconocido públicamente por su desempeño. 

TÍTULO QUINTO 

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PERMANENCIA, SEPARACIÓN Y 

RETIRO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

Capítulo Primero 

De los derechos y obligaciones del personal de carrera 

Artículo 64. Son derechos del personal de carrera: 

Obtener su nombramiento dentro del servicio profesional de carrera, una vez satisfechos los requisitos correspondientes. 

II. Permanecer en el puesto que corresponda a su plaza, de conformidad con el presente reglamento. 

III. Recibir sus remuneraciones de acuerdo con el tabulador, según la plaza, nivel y rango. 

IV. Ser considerado en las evaluaciones del desempeño. 

V. Conocer los resultados que obtenga en las evaluaciones de desempeño y demás que se establezcan para el personal de 

carrera. 

Artículo 65. El personal de carrera de la Junta tiene las siguientes obligaciones: 

I. Realizar ante la Unidad de Apoyo Administrativo, el registro y actualización de la información relativa a los datos personales y 

acreditar su trayectoria laboral. 

II. Coadyuvar al cumplimiento del objetivo de la Junta y ejercer sus funciones con estricto apego a sus principios rectores y a los 

del servicio. 

III. Desempeñar sus labores con humanismo, honestidad, eficacia, transparencia y responsabilidad, aplicando su experiencia, 

conocimientos y habilidades adquiridas. 

N. Acreditar los programas de formación, desarrollo y capacitación y asistir a los eventos y actividades vinculados con el servicio 

profesional de carrera y la impartición y administración de la justicia laboral, así como las que sean establecidas en el marco del 

sistema. 

V. Observar los valores, principios y postulados éticos en la impartición de la justicia laboral. 

VI. Aprobar las evaluaciones previstas en el presente reglamento. 

VII. Las demás que determine la normatividad aplicable. 

Capítulo Segundo 
De la permanencia, separación y retiro del servicio profesional de carrera 

Artículo 66. El personal podrá permanecer en el servicio, siempre y cuando cumpla con las condiciones siguientes: 

I. Acredite el programa de capacitación para el puesto que ocupa. 

II. Obtenga calificaciones aprobatorias en la evaluación del desempeño, apruebe los programas de profesionalización y 

capacitación, así como la certificación de las competencias de desempeño. 

III. Las demás que determine el Comité Técnico. 

Artículo 67. Son causas de separación del servicio, las siguientes: 

I. Dejar de participar, sin causa justificada, en los programas de formación y desarrollo de personal, capacitación, eventos y 

actividades vinculadas con el servicio profesional de carrera. 

II. No aprobar los procesos de evaluación del desempeño. 

III. Incurrir en acciones u omisiones que constituyan incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones y prohibiciones 

establecidas en el reglamento interior y en el presente reglamento. 

IV. Por la contravención al artículo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 

Artículo 68. El personal podrá retirarse del servicio profesional de carrera de manera voluntaria, manifestando por escrito, bajo 

protesta de decir verdad, las circunstancias y los motivos para ello. 
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TITULO SEXTO 
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD 

Artículo 9. Los interesados afectados por los actos y resoluciones que emita el Comité Técnico, podrán interponer el recurso 
administra ivo de inconformidad. 

Artículo O. Contra los actos, resoluciones u omisiones del Comité Técnico que causen perjuicio a los miembros del servicio, 
procederá el recurso de inconformidad previsto en el Código de Procedimientos Administrativos del Estado de México. 

Articulo 1. El escrito de interposición del recurso de inconformidad deberá presentarse ante el Comité Técnico, dentro de 
-.os quince • las siguientes contados a partir de la fecha en que se tenga conocimiento del acto u omisión. 

Articulo 2. Ei recurso de inconformidad deberá presentarse por escrito y contener el nombre y la firma autógrafa de quien lo 
formule, ti micilio para oír y recibir notificaciones y, en su caso, las personas autorizadas para recibirlas, así como el acto, 
resolución omisiones y, de ser posible, los elementos o pruebas que la soporten o el señalamiento de cuáles son y en dónde se 
localizan. 

Artículo 3. Cuando la promoción se formule por dos o más personas, deberán designar un representante común. Si no se 
hace el noi ibramienco, se considerará como representante común a la persona mencionada en primer termino en el escrito. Los 
interesado- podrán revocar, en cualquier momento, la designación del representante común, nombrando a otro. 

Artículo :4. El Presidente del Comité Técnico, por conducto de la Contraloría, dará trámite al recurso de inconformidad. 

Artículo 5. Una vez substanciado el recurso de inconformidad, el Comité Técnico, dictará resolución y la notificará en un 
termino qu no excederá de treinta días siguientes a la fecha de interposición del recurso. 

Artículo 6. Las determinaciones que emita el Comité Técnico podrán anular, revocar, modificar o confirmar los actos, 
resoiucion a omisiones impugnadas. 

TRANSITORIOS 

Primero. I Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de Toluca fue 
aprobado p r el Pleno en sesión celebrada en la ciudad de Toluca, Estado de México, el 8 de noviembre de 2013. 

Segundo. n términos de lo dispuesto por el artículo 525 Bis de la Ley Federal del Trabajo y por el transitorio sexto dei 
decreto po el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de ese ordenamiento legal, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2012, el presente reglamento entrará en vigor el I" de enero de 20 4. 

Tercero. 	dispuesto en el presente reglamento, se aplicará en etapas sucesivas, conforme a la disponibilidad presupuestal y b 
adecuación el catálogo de puestos que autorice la Secretaría de Finanzas del Estado de México. 

Cuarto. Pa a la operación de los procesos del servicio profesional, es necesario contar con la autorización de las dependencias 
competente del Gobierno del Estado de México y con la conversión o creación de puestos y su incorporación en el catálogo. 

Quinto. El 'omite Técnico es la instancia encargada de interpretar los casos no previstos en el presente reglamento. 

Sexto. Pub quese el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la junta Local de Conciliación y Arbitraje del Valle de 
Toluca en la Gaceta del Gobierno. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA 

LIC. PALEMÓN JORGE CRUZ MARTÍNEZ 
(RÚBRICA) 

EL SECRETARIO DEL PLENO 
LIC. SARA DÁVILA SÁNCHEZ 

(RÚBRICA) 

   

baca 

SECRETARÍA DE COMUNICACIONES 

Secretaría de Comunicaciones 
Dirección General de Vialidad 

APOLONIA MARTÍNEZ YÁÑEZ, DIRECTORA GENERAL DE VIALIDAD, CON FUNDAMENTO EN LO 
DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE MÉXICO; 19 FRACCIÓN XV DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA DEL ESTADO DE 
MÉXICO; 1 2 Y 73 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MÉXICO; 12.8, 
12.9, 12.18, 12.20, 12.21, 12.34 Y 12.35 DEL LIBRO DECIMO SEGUNDO DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL 
ESTADO D MÉXICO Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES, Y 
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CONSIDERANDOS 

I. Que el 29 de diciembre de 1999, el entonces titular del poder ejecutivo, expidió el decreto mediante el cual se da a conocer 

la ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la cual tiene por objeto el reglamentar la aplicación del 

artículo número i34 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en materia de contrataciones de obras 

públicas, así como de los servicios relacionados con las mismas que realicen las diversas Unidades Administrativas de la 

Presidencia de la República; las secretarías de estado y la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal; la Procuraduría General de 

la República; los Organismo Descentralizados; las empresas de participación estatal mayoritaria y los fideicomisos en los que el 

fideicomitente sea el Gobierno Federal o una Entidad Paraestatal y las Entidades Federativas, los Municipios y los entes 

públicos de unos u otros con cargo total o parcial a recursos federales conforme a los convenios que celebren con el 

Ejecutivo Federal. 

II. Que por decreto número 173 de la H. LIV Legislatura Local, publicado en el periódico oficial "Gaceta del Gobierno" del 

Estado de México, el 2 de septiembre de 2003 se adicionó el Libro Decimo Segundo al Código Administrativo dal Estado de 

México, relativo a la obra pública, con el objeto de regular los actos relativos a la planeación, programación, presupuestación, 

adjudicación, contratación, ejecución y control de la obra pública, así como los servicios relacionados con la misma, que, por si 

o por conducto de terceros, realicen: Las Secretarías y Unidades Administrativas del Poder Ejecutivo del Estado; la 

Procuraduría General de Justicia; los Ayuntamientos del los Municipios del Estado; los Organismo Auxiliares y Fideicomisos 

Públicos del Estado y Municipios y los Tribunales Administrativos; así como los Poderes Legislativo y Judicial, así como los 

Organismo Autónomos, quienes aplicarán los procedimientos previstos en este Libro en todo lo que no se oponga a los 

ordenamientos legal que los regulan. 

Que los días 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29. 30, 31 del mes de diciembre del año 2013 y los días 1, 2, 3, 4, 5, y 6 dei mes 

de enero de 2014, conforme al calendario oficial del Gobierno del Estado de México, son considerados días no laborables y 

que en términos del artículo 13 del Código de Procedimientos Administrativos del Estado de México, las autoridades 

administrativas tienen plena facultad para habilitarlos y, de esta manera, dar cumplimiento a los actos necesarios para el 

ejercicio de sus atribuciones y funciones. 

	

IV. 	Que, la Titular de la Dirección General de Vialidad, instruyó que se inicien las acciones para efectuar los procedimientos de 

adjudicación y contratación de diversas obras. 

Que de acuerdo a los plazos mínimos señalados tanto en !a Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

como en el Libro Décimo Segundo del Código Administrativo del Estado de México y sus respectivos reglamentos, para los 

procedimientos de adjudicación, los diversos actos para la adjudicación y contratación de obras se tendrían que efectuar 

dentro de los días señalados como no hábiles de acuerdo al calendario oficial del Gobierno del Estado de México para el 2013 

y que se refieren en el numeral III de este documento. 

En lo expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

ACUERDO 

POR EL QUE SE HABILITAN DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2013 Y DEL MES DE ENERO DE 2014, 
PARA EFECTUAR LOS TRÁMITES CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACIÓN QUE 
TENGA EN TRÁMITE LA DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD. 

ÚNICO.-Se habilitan los días 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del mes de diciembre del año 2013 y los días I, 2, 3. 4, 5, y 6 

del mes de enero de 2014, para que la Dirección General Vialidad, continúe con el procedimiento administrativo relativo a los 

concursos para la adjudicación y contratación de las obras, así como para llevar a cabo cualquier otro acto administrativo que se 

encuentre en proceso, en el marco de actuación de las funciones que les han sido atribuidas a las diversas unidades administrativas que 

conforma esta Dirección General. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en al Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" dei Estado de México. 

SEGUNDO,- FI presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno del 

Estado de México. . 

TERCERO.- El presente Acuerdo será vigente en los días habilitados, los cuales se señalan en el punto único de este Acuerdo. 

Dado en la ciudad de Naucalpan de Juárez, Estado de México, a los 18 días del mes de diciembre de 2013. 

LA DIRECTORA GENERAL DE VIALIDAD 

APOLONIA MARTÍNEZ YÁÑEZ 
(RÚBRICA). 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZINACANTEPEC, MÉXICO 

MAURI O ESQUIVEL HIGUERA, DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO 
12 Y 13 EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MÉXICO; 12.8, 12.9, 1 2.18, 
I 2.21 , 1 2 34 Y 1 2.35 DEL LIBRO DÉCIMO SEGUNDO DEL CÓDIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MÉXICO 
Y DEMÁ DISPOSICIONES APLICABLES, Y CONSIDERANDO 

1.- Que el 9 de diciembre de 1999, el entonces Titular del Poder Ejecutivo, expidió el decreto mediante/el cual se da a conocer la Ley 
de Obras úblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la cual tiene por objeto el reglamentar la aplicación del artículo No. 134 de 
la Constit ción Política de los Estados Unidos Mexicanos en materia de contrataciones de obras públicas, asi corno de los servicios 
relacionad s con las mismas que realicen las diversas Unidades Administrativas de la Presidencia de la República; las Secretarías de 
Estado y I Consejería Jurídica cel Ejecutivo Federal; la Procuraduría General de la República; los Organismos Descentralizados; las 
empresas e participación estatal mayoritaria y los fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad 
paraestata y las entidades federativas, los municipios y los entes públicos de unos y otros con cargo total o parcial a recursos federales 
conforme los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

11.- Que p r decreto número 173 de la 1-I. LIV Legislatura Local, publicado en el periódico oficia! "Gaceta del Gobierno" del Estado de 
México, el 2 de septiembre de 2003, se adicionó el Libro Décimo Segundo al Código Administrativo del Estado de México, relativo a la 
obra públi a, con el objeto de regular los actos relativos a la planeación, programación, presupuestación, adjudicación, contratación, 
ejecución 	control de la obra pública, así como los servicios relacionados con la misma que, por si o por conducto de terceros, 
realicen: L s secretarías y unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Estado; la Procuraduría General de Justicia: los ayuntamientos 
de los mu icipios del Estado; los organismos auxiliares y fideicomisos públicos del Estado y municipios y los tribunales administrativos; 
así como I s poderes Legislativo y Judicial, así como los organismos autónomos, quienes aplicarán los procedimientos previstos en este 
Libro en t do lo que no se oponga a los ordenamientos legales que los regulan. 

III.- Que 1 días 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 dehmes de diciembre del año 2013 y los días 2, 3 y 6 del mes de enero de 2014, conforme al 
calendario oficial del Gobierno del Estado de México, son considerados días no laborables y en términos de! artículo 13 del Código de 
Procedimi ntos Administrativos del Estado de México, las autoridades administrativas tienen plena facultad para habilitarlos y, de esta 
manera, d r cumplimiento a los actos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones y funciones. 

IV.- Que 

l 

 Titular de la Dirección de Obra Pública, instruyó que se inicien las acciones para efectuarlos el procedimiento de 
adjudicaci 	y contratación de diversas obras. 

V.- Que d acuerdo a los plazos mínimos señalados tanto en la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas como en 
el Libro D timo Segundo del Código Administrativo del Estado de México y sus respectivos reglamentos, para los procedimientos de 
adjudicado los diversos actos para la adjudicación y contratación de obras se tendrían que efectuar dentro de los días señalados como 
no hábiles Je acuerdo al calendario oficial del Gobierno del Estado de México para el 2013 y que se refieren en el numeral III de este 
document 

En mérito e lo expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

ACUERD,i0 POR EL QUE SE HABILITAN DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2013 Y DEL MES DE ENERO 
DE 201 , PARA EFECTUAR LOS TRÁMITES CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE 
ADJUDIOIACION QUE TENGA EN TRÁMITE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE OBRA 
PUBLICA. 

ÚNICO.- e habilitan los días 20, 23, 24, 26, 27, 30 y 3 1 del mes de diciembre del año 2013 y los días 2, 3 y 6 del mes de enero de 
2014, para ce la Dirección de Obra Pública, continúe con el procedimiento administrativo relativo a los concursos para la adjudicación 
y contratac ón de las obras, así como para llevar a cabo cualquier otro acto administrativo que se encuentre en proceso, en el marco de 
actuación d las funciones que le han sido atribuidas a las áreas que la conforman. 

ARQ. MA RILIO ESQUIVEL HIGUERA 
DIRECT R DE OBRAS PÚBLICAS 

(RÚBRICA). 
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