
CHF 
MUNICIPAL 
SOVANIQ Ul UPAN 

PRESIDENTA 
C, ANABEL ALCANTARA N ILO — ^ 

CETA 
DEL GOBIERNO ESTADO DE MÉXICO 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México 
REGISTRO DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801 

Directora: Lic. Graciela González Hernández 

Mariano Matamoros Sur No. 308 C.P. 50130 
Torno CXCVI 	 A:202/3/001/02 	

Toluca de Lerdo, Méx., lunes 8 de julio de 2013 

Número de ejemplares impresos: 350 	
No. 6 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SOYANIQUILPAN 

SUMARIO: 
	

DE JUAREZ, MEXICO 

PROGRAMA TRIANUAL DE ASISTENCIA SOCIAL 2013-2015. 

"2013. Año del Bicentenario de los Sentimientos de la Nación" 
SECCION CUARTA 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SOYANIQUILPAN DE JUAREZ, MEXICO 

PROG RAMA TRIANUA 
DE ASISTENCIA 

SOCIAL 
2013-2015 



GAC ETA 
1=■EL 	<e, 	IFt W•41 f=> 

DIF 	SLSTEMA MEIN ICIPAL. PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

LIA DE SOYANICVLPA.N TaLka alai. 2013-2015 
+4«:, 

8 de julio de 2013 

en 

1.1. DIAGNÓSTICO DE ASISTENCIA SOCIAL 
t.1. I. Caracteristiws Generales del Municipio 
1.12 ~don de La situacicin del entorno murvidpal p ployeclz asistencial 
12. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 

Anáfisis FODA •del SMDIF para la Planeación del Desarrollo Trianual 
1.22. Organigrama del SMDIF 
2. PROSPECTA% 
2.t. Escenarios 
3. ESTRATEGIA 
3.1. Misión y %fisión 
3.2. Objetivos 
3.3. Estrategias. 
3.4. Líneas de Acción 

indicadoras y metas termínales 2013-2015 
S13.Identificadón de Acciones de Gobierna Igabiema 

materia astr.encial en el municipio 
3.7. Otras Obras y Proyectos de Inversión de Asistencia Social de responsabilidad municipal 
3.8. Participación Ciudadana y Vinculación can Organizaciories No Gubernamentales 
4. INSTRUMENTACIÓN 
4.1. Relación funcicrial de correspondencia de kis Sistemas Murirdpales DIF con otros ámbitos de 	ler  

y sectares sodal y privado 
4.2. Esquema de Programación y Presupuestación del Programa Tila 
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

Mecanismas para La evaluación del Programa Trianual 
5.2. Instrumentos para la evaluación del Programa Manual 
5.3. Reconducción de programas y metas 
6. HOJA DE VALIDACION DEL SMDIF 
7. HOJA DE Vo.Ba. DEL DWEM 

Pr 

I. INTRODUCCION 

   

presente Trianual se sustenta jurídicamente en la Legislación Federal. especificamente en ell art uld 2@ de la 
Constitución Politica de fas Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que en. los tres ámbitos de gobierno, 
Federal, Estatal y Municipal como eje en su desarrollo, se proyectarán planes, programas y acciones con el 
propósito de calificar esfuerzos para lograr el desarrollo de la Población y cusiír can sus fines. 

En estas acciones de planeación de esfera munaapal reguladas se encuentra desde luego el Programa Trisnual de 
Asistencia Social 2013-2015 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Soyaniquitpan, se Instituye 
corno herrarme ta tendiente a describir aspiraciones, metas, proyectos. así como objetivos a ejecutar a corto, 
mediano y largo plazo: constituye un instrumento jurídico de aplicación y obseivación general. Es un documento, el 
cual describe las metas que se pretenden materializar en razón al compromiso fiel que tenemos coma Institución de 
Asistencia Social, conscientes de ello, nuestras acciones pretenden ser emprendidas con un alto esOritu roe 
responsabilidad hacia las familias. comunidades y por encima de todo a favor de los grupas más vulnerables, 

entes el presente Programa se integra con los contenidas rt inmas as i como aari la ejecución da 
programas sugeridos por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México. al ser así se 
garantiza Que las propuestas de líneas de acción  de cada proyecto se encuentren alineadas a la praneaciPr y 
programación estatal, intuidas líneas de acción representan la meta de brindar un eficiente servicio en todas y cada 
una de nuestras área. 

Este instramento maanalizado en un docurn,e.rno describirá peoyectos, líneas de acatan y metas concretas, para 
evaluar los logros obtenidos en materia de Asistenaia Social en el Municipio; así, nuestro compromiso de sea/ir a las 
grupos y sectores menos favorecidos y desoactegiclas de la scaiedad contará con un instrumento ademado para 
concretarse en una realidad con la cual estamos pienamente comprometidas, siempre poniendo en práctica 
nuestros valores permanentemente Ngnarernas para que sean reaanocidas y aplicados en nuestro Munidpia por 
nuestra Institución, son: 

el Honestidad: Es la congruencia entre lo que se pi_ 	dice y se hace. 
si Respeto: Es la justa apreciación de las excelencias morales ale Una persona. 
a Eficiencia virtud y facultad para lograr un efecto determinado. 

e Lealtad.  El esfuerzo consciente, practico y completa de una persona a una causa. 
• Eficacia: Capacidad de lograr los objetivos y metas en un tiempo predeterminada: 
e Compromiso: Es una abligadon firme. 
4 Responsabilidad: La respuesta libre. digna 'y verdadera ante el mundo circundante. 
• Caridad: Valor m'arel que faculta al ser humano a ayudar a Qua= sin esperar nada a cambio. 

actualización de este Prograrrsa, representa un esfuerza prapiclado por si D1F Muriidpal, cuya trascendencia se 
Itera reflejada en beneficios a la sociedad, particularmente de los grapas menos favorecidos, reafirmamos nuestro 
serio compromiso en cuya noble tarea nos desempeñarnos cada día_ 
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Éste apastado tiene el propósito de identificar las a ara.íen nato  
eonnomico del Municipio y que en su conjunto se proyectan en la toma de 

	
de 

Social. 

En consedienda se expondrán las características del medio fisico 	pdon de la situado 	rno sedal, 
económico y adrninistrathio en que se enmarca la Asistencia Social; aclemás del análisis PODA para la plareadon 
de! Desarrollo Institucional. 

HISTORIA 

El Municipio de áoyaniquit srr, cayo nombre se deriva 	Tzayaniquilpan, es un pueblo ner.annen 
perteneció a! reino de 	enero, donde se reunía la mayor parle de los pobladores otomianos. 

Los otomies se destacaron oeo  recolectores-cazadores; recolectaban bellotas dulces, hongos, plantas silvestres, 
tunas, nepotes y quelites, sus principales piezas de casa eran el velador, liebre, oonejo. codorniz y bastantes 
animales que asistían en la época prehispánica. 

Para los mexioas, ctorni era sinónimo de ignorante o grosero; algunos hi riac res. señalan que los otrr<ies son  
los que tienen demasiados defectos y fallas que los hacen diferentes de los demás grupos étnicos, fueron éstos los 
primeros pobladores que dieren origen al Municipio de Soyaniquilpari. 

En la eiperw de la colonia, los conquistadores españoles obligaron a los otomíes a Pres r sus servicios per cales y 
atender sus lianas a las haciendas, así las españoles obtuvieron riquezas, tierras, oro y ovas especies_ 

En el siglo XVI surgen teas enotimiendaa que eran la delegación de poderes de la corona en favor de los espaSoles, 
non la finalidad de darle a los indios instrucción religiosa a cambio de la expbtación de su trabajo y el pago de 
tributes. 

Las hacienda más representativa que existió en el pueble de Soyaniquilpan, fue la de la. Goleta, que comprendía un 
total de 43,854 hectáreas en las que se incluían otras haciendas corno las de San Antonio. Calpulalpan y Tand'eje. 
La hacienda perteneció, de 1893 a 1743 a la familia de los marqueses de la villa del Villar del Agilita Es cern Juan 
Antonio Urrutia, segundo Marqués, con quien empezó la explotación de estas tierras, cuyo último peoccdor fue el 
tercer Manques. Juan Antonio Hernández de Jáuregui. 

Ce tos antecedentes más importantes ~ época se destaca que tos 
Soyaniquilpan fueron: EpitaCi0 Sánchez, los hermanos Polo y los Villagran ,ex época de 

En la época de Reforma, Soyaniquilpan fue uno de los principales lugares de paso de I 
liberal. Ei 22 de diciembre de 1860, se provoco la Batalla de Cetpulatpan en los lxcecidt que pertenecían 
hacienda la Goleta 

Posteriormente, durante la intervención francesa, Soyaniquilpa.n fue el parade 	iano en sus viajes al n 
país, siendo el último cuando lo sitiaron y aprehencleren para ser más larde fusilado en Querétaro. De la misma 
manera, el licenciado Benito Juárez estuvo la noche del 10 de julio de 1887 en la cabecera municipal, en la casa 
marcada con el: número 20 de la calle principal. 

La Erección del Mturuciplo se die el 9 de septiembre de 1872, irse  
siendo Gobernador el Licenciado Alberto García y Secretario 
municipio, •Soyaniquithan perteneció a Jilotepee„ 

Congreso del estado, 
des de ser declarado 

El municipio fue lestige de la marcha de los diferentes ejem-tos revolucionarios con rumbo a la capital de la 
re 	ica; en el mes de agosto de 1914, las fuerzas  carrancistas /legaron a Sayariquilpart peco después lo hicieron 
das =wats-las y los villistas. 

Une de los acontecimientos de mayor frasca mía fue el reparto de las tierras de las 'haciendas La r' 
	

y San 
Antonio Tanicieje, entre la Pobladión. del freira,' 

	
y algunos otros lugares aledai os. 

En el período del Presidente Municipal Herrnenegildo Lugo Vera 11949-1951},.. siendo gobernador del Estado Don 
Alfredo del Mazo Veiez, se construyó la carretera de terraceria de Soyaniquilpan a Jilotepee. 

El 21 de noviembre de 1974, siendo presidente naitricipal Juan Martínez Martínez, el Presidente de la República 
Luis Ethesiiema Alvarez, ei compañía del gobernador del estado Carlos Hardt Gonzalez visito Soyanlquiloan para 

trabajos de remede: anión del pueblo. 

o 

Localizacion 

• n'unicinio pie Soyaniquil par de .uarez se lt liza al 	r e dEt Estado de 	Yie0 Limita oass ef municipio de 
• toral norte, oeste v sur. W arra los municic as sn Tula de fvilende it Teoeís del Río. dei Estado sic l datoo al 
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este. Está en una zona privilegiada ya que se en~-ttra ubicada en el cruce de las regiones que comunican el t:orte 
de la República con el Sur, y el Facrfico con el Goleo de México, lo que representa gran interés económico por el 
liudo de todo tipo de productos que se clistribuyen en todo el pais, 

EJ municipio cuenta con una superfet total de 132.82 kilómetros cuadrados, que representan el 0.6% de la 
extensión total del Estado de México. Pertenece a la región geopolkica estatal II. con sede en Atiacomulco y su 
clave municipal es la 080. 

En cuanto a su ubicación política es Muno integrante el Distrito Fedrai 1 y Distrito Local XIV. ambos con 
cabecera en el municipio de Jilatepec. 

Mapa 1: Ubcacion de Soyaniquilpan de Juárez 

División Política 

Soyaniquilpan de Juárez tarre una clivis4óri,  

Cinco pueblos 

lea de: 

1. San Francisco Soyaniquidgan, que es la Cabecera Municipal 
2. Dihsachero Fresno 
3. San Agustín Buenavista 
4. San José Deguedó 
5. San Juan Daxthí 

11 	"-fere Rancherías 

1.. Divisadero Zapata 
2. Ignacio Zaragoza 
3. La Goleta 
4. Palos Altos 
5.. San Juan el Cuervo 
8. San Cruz 
7. Vista Hermosa 

UL 	Das sin categoría geopolítica 

1. Gavillero de San Ana 
2. San Isidro 

acuerdo el Bando kiluniapal de FOI3C>',3 y Buen Gobierno el territorio municipal se divide en 22 delegaciones o 
oatorias: 

1. El Centro 
2. El Progreso 
3 El Quinte 
4. 8 Chiquinte 
5. El Capuirh 
8. 8 Ventorrillo 
7. Rancho Jesús Maria 
8. Loma del Perdón 
9. El Morán 
10. Divisadero Fresno 
11. San Agusth Buenavista 
12. San José Deguedó 
13. San Juan Dahni 
14. Divisadero Zapata 
15.1gnacio Zaragoza 
16.la Goleta 
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17. Palas Altas 
le. San Juan el Cuervo 
19. San Cruz 
20. Vista Hermosa 
21 Gavillero die San Ana 
22. San Isidro 

Clity 

Dentro del Municiblo de Soyaniquifpan de Juárez el clima predominante es templado sublaúniedo Con una 
~atufa media de 15 y 20 "C, los meses más calientes son de abril a junio registrando una temperatura 
promedio de 3e «e, y los más fríos y secos en diciembre y enero de -3 'C. 

La precápitaci&I artuat esta entre 700 y1300 mi., regisliránclose un promedio de elD a 90 .das de Ma entre los meco 
de junio a ~abre. 

Orografta 

El munic,plo se localiza por dos grupos de cerros, al este se ubican bs de San Agustín y San Francisco, con una 
altura de 350 y 400 metros de altura, respectivamente, y Si oeste, el de Los Caballas con una altura de 400 metros 
sobre el nivel de mar, aparte de estos cerros también se encuentran iras siguientes:. 

Tabla 1: Principales elevaciones del municipio 

Gema El ~cado 

20 

20 

20 

20 

20 

ir• 29 

05 99 34 254() 

Ele 99 24 2530 

05 QQ 35 2510 

05 99 32 2500 

05 99 29 2420 

F,enre: PUrl knexpat oe Datarrorb trioloo 20« 

Geomorfología 

La geomcrfciogIa de municipio se caracteriza por formar parte del sistema del c‘e volcáríop transversal en la 
sutycitáncia de las llanuras y sierras de Querétaro e hidalgo en consecuencia experimenta una formazion 
geoersorfologica regular, entre lamerías y llanuras, donde se encuentra 4 rangos de pendientes cm distintas 
aptitudes al desarrollo urbano. 

Iihdrología 

Soyaniquilpan de Juárez está ubicado en la Región Hl "ica del Panucc, dentro de la Cuenca General del Alto 
Párroco; de la Cuenca del Río Mootezurna, Cuenca tributada de! Río Tula y Cuenca especifica del Ría Rosas. 

Las comentes del subsuelo fluyen hacia la cabecera mitin:tipa dando origen a cinco manantiales conocidos con los 
nombres de: Ojo de Agua, Tepozán, El Quinte, El Capulín y San Mateo. sumándose otro más llamado Meocaltongo 
cercano a la población de Palos Altos y del Ejido San KigurM de la Victoria. 

Sus aguas son utilizadas para serácio domes-Oto en las comunidades del municipio y en el riego de tierras agriaor 
dejando un volumen importante para beneficio del vecino Estado de Hidalgo. 

Otro tipo de a, echamiento de acuíferos es a través de la perforación de pozos profundos que dan forma al 
sistema de distribución de agua potable estas pozos son cuatro, ubicados en las localidades de San José Deguedo, 
San Francisco Soyaniquitpan, Divisadena Fresno y por último Héroes de Carrara ubicado Estado de Hidalgo pero 
que beneficia a varias localidades del municipio, 

Además el municipio cuenta con siete presas que sirven para regar las mias en tiempos de cosecha y algunas 
corno la presa La Goleta en San José Deguedd y La Pera en San Juan Daxtdi  son parte de los atractivos turístiiwe 
de! municipio. 

Geologia 

Las formaciones geológicas de la zona corresponden en su mayoría a la era Cenozoica, están constituidas sor 
rocas efusivas, que son las que están formadas a partir de soluciones disueltas a altas temperaturas de silicatos 
liquides complejos. Las rocas que predominan son las de tipo basáltico que se caracterizan por ser cornanrnente 
oscuras que contienen de feldesoatos, formada por silicatos de aluminio ~borlado con uno o más metales y la 
mitad de minerales de minerales ferrornagnesianos. 

También puede hallarse en la región bancos de calizas que pertenecen al periodo Cretacico Infenor, que 
corresponde a una antigüedad aproximada de 120 ~enes de años; presentan una textura ~pacta, de color más 
o menos gris, o negro azulado fácilmente reconocibles, 
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Edafología 

La estructura y formación de suelos del municipio corresponde a cuero unidades diferentes. siendo la más 
representatva los suelos Verásores localizados en las zonas que corresporden a los poblados de San Juan Dattent, 
Ignacio Zaragoza, La &aleta,  San Juan del Cuenio, Sanaa Cruz. Faros Altos. Divisadero de Zapata y La cabecera 
municipal. 

Los suelos Verticales se caracterizan por presentar grietas anchas. con profundidad de hasta 50 cm que aparecen 
en la epoca de sequía; -son suelos muy arcillados y pegajosos, a ve s son salinos, características que los 
condicionan para el desarrollo urbano; para la agricultura son suelos fértiles. pero presentan problema pera su 
manejo ya que su dureza diffoulla la labranza.. 

Los suelos Feczem corresponden a la segunda unidad, están Dializados en los alrededores de tos poblados Vista 
Hermosa San Agustín Eluenwasta, Divis-adero Fresno y San José Deguedó. 

Se caracterizan por presentar una capa superficial oscura, rica en materias orgánicas y nutrientes que favorecen los 
altos rendimientos en agricultura de temporal; son muy suelto,s ueden presentar erosión e, Son desprovistos de 
vegetación. Se consideran aptos para el oso urbano. 

Otro tipo de sueles Sal los Luvisoles. predornirten en el área que corresponde al rió La Colorada; se caracterizan 
por su alta susceptibilidad a la erosión cuando son Utilizados en la agricultura si no se manejan ad:era:radar:riente. El 
use-forestal en estos sueles es de gran importanda„ Están datados de agua -en exceso y son altamente suaaaatbles 
a la erosión, 

Los Combiseles son suelos jót.enes, nom desarrollados y se caracterZan por presentar en el subsuelo una capa de 
noca ya que en ella se forrnar :emanes; además pueden presentar acumitilacion de algunos in.atedales como andlla, 
carbonato de cabo, Seno y magnesia, entre otros._ Son de moderarla a alUrr susceptibilidad e la erosión, 

Aprovechamiento actual del suelo 

Los usos del suelo en el municipio están clistribuidos de la siguiente manera:El uso agrícola se encuentra en gran 
parte del municipio. ya que incorpora e2313 52% be la supen5de .munácipal Al noreste del municipio en las 
comunidades de San Ignacio Zaragoza y San Agustín Etuenevista., las- zonas agrícolas se erituentan 
entremezdadas con pastizales naturales. En la parte sureste la agricultura y los pastizales se localiza en los 
pobre/dos de El DM-sedero Fresno y El Divisadent de Zapata. Al noroeste la agricultura y el pastizal se Zocatean en 
les poblados de San Juan Dadni y San José Deguecto. 

En la parte suroeste, entre las localidades. de El Cepurin y El Atoran, se encuentran pastos naturales principalmente. 

-El bosque se encuentra formado principalmente por encinos y vegetación secundaria de matorrales -espinosos y 
ropaleras en la porción sur de la localidad de San Agustín Eluenavista y al,  noroeste de San José. Deguedó_ Este 
representa el 5.35% del territorio municipal. 

El uso industrial está conformado por una industria de prendas de vestir, una de productos metálicos, maquinaria y 
equipo y una donde elaborar, productos navidelte.  s; ubicados en el centro de población. Este uso representa solo el 
0.1.4% de la superficie del municipio. 

El uso urbano está concentrado en la cabecera municipal y en poblaciones, de atener temar% como: San Agustín 
Eitienavista, Ignaoki Zaragoza. San José [Infiel:116 y el Dittisadero Fresno, entre otras. Representa el 570% del 
territorio municipal, 

Otro Liuti importante en el municipio es el que corresponde a Los cuerpos de agua que en la actualidad son irás de 
300. La mayoría de estos son aprovecihados por ...letertec y el estado de Hidalgo: en el municipio gran parte del 
agua se pierde. 

Soy;arequilpan de Juárez tiene una suoert' t .1- 1' te 14,C-77 Hectáreas y se desarrolla una actividad Agrícola en 
forma externo/a, produciendo 	- - _ 	Haba, papa y frijol se presenta la degradación del suelo por 
actividades agrícolas obsoletas el tad tí.: - a do de plaguicidas y herbicidas el monoritatívo que favorecen la 
proliferación de plagas y ereennedades -y la fletare-Stadion y utilizactón de les bosques para actividades agrícolas de 
baja productividad prOsIGWel amasan en los sueos 

Para el uso pecuario se considera una superficie de 7342 has, lo que representa el 52.2% del territorio municipal; las 
especies mayormente se crian son: bovinos porcinos, ovinos, aves de ozrrak, caprinos y equinos. 

DINÁMICA DEMOGRÁFICA 

E municipio de Soyaniquilpan de Juárez pasó de 3.515 habitantes en 1 krtt3 a 11,798 habitantes en el 'ario 2010, 
refiriendo un incremento neto de 8,102 habitantes con un crecimiento pablacional muy variable, que contribuyó a la 
consolidación del área urbana de fa cabecera municipal, principalmente. 

La estructura de la población riel municipio está conformada por 5,778 hombres y 5,020 mujeres que representan, el 
41% y 51%de la población. respectivamente. 

Gráitada 1: Comparad~ de distrIteecidn porcentual por seirberd 

E.t.vbc,ract•,n ocr 5.',311D.S= Seyamkpizipen Con el.ktOs ded MEG:, 
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El Censo de Población y ViViendia. 2310 que realizo el INESI, tilo como resUltado -que la pfarnide poblacional por 
edad y sexo se ene:tienta de la siguiente manera: 

Gráfica 2: Pirámide poblacional pese edad y sexo 
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La gráfica anterior 	muestra que la pobtiaCión por g rupr de edad se compone de. 10.11% de entre los D y4 
anos de edad; 19.03% de 5 a 14 años: 83.02% de '15 a 64 artes y1:69% de 85 anos y más. 

La natalidad del municipio radica en que el promedIo de hijos nacidos .vivos de las mueres de 12 y más -acis es de. 
2.5 hijos según los datos de lNEGI, aunado a esto el porcentaje de la población no nativa es del 17.07%, todo esto,  
nos da una estructura amplia de la conformación poblacional del municipio. 

Uno de los federes que ha oontribuido en el la dinámica pobladonal del municipio es la migración., en cuanto a esto, 
el saldo neto es del 1E%, los destinos más comunes son Estados Unidos de America y el Distrito Federal. La edad 
en la que más se presenta este fenómeno es de jóvenes de entre 15 a 30 años, principalmente por falta de 
oportunidades de empleo, este fenómeno tuvo mayor incidencia entre los ande de 191M y2000. 

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

En el municipio de Soyaniouilpan de Juárez existen 10,3313 habitantes que tienen Sy  más anos, lo cual representa el 
87.58% de la población total de acuerdo al Censo de Población 2310 que realiza '114EGL: de esa población el 5.2% 
es analfabeta (no sebe leer, ni escribir) y el 02.2% es alfabeta (sabe leer y es.migir), de éstos el E0.0% son mujeres y 
el 40,4% son hombres. 

Tabla 2 Población de 6 anos y más, según su condición de alfabetisino 

Las personas que están en edad de 6 anos a 24 anos el 35.0% no,  asiste a la escuela, 'del toral de la población el 
5.01 no recibió ningún -Opio de instruoción escolar, el 24.15% tiene instrucción primatie 21.84 cuenta con educación 
media básica, el 0.11 curso estudios técnicos o comerciales con primaria terminada y el 18.81% tiene educación 
posbásica. 

El grado promedio de escolaridad del municipio es de 7.5 años, cuando debiera comprender el periodo completo de 
formación educativa de 17 anos, esto significa que el municipio presenta un atraso de 0.4 anos, este dato es 
consecuencia gran parte del nivel socioeochórnioo de tos habitantes y los pocas opciones que tienen para continuar 

sus estudios de nivel medio superior y superior. Esta situación se ve reflejada en el grado de rezago educativo que 
es de 27.6% y grado de deserción que es de 30.44%. 

Por otra parte el Índice de aparveniiarniento de primaria es de 97.8 lignificativamente por debajo de la media Estatal 
que es de 07,7, siguiendo cm el mismo lidice pero ahora de secundada el valor es de 90.7 por encima de media 
del Estado que es de 83.1 y finalmente el bachillerato que es de 80, cifra que se encuentra por arriba de La media 
del Estado que es de 87.3. todo esto de acuerdo a cifras las de INEGI Estos datos nos muestran que hay un gran 
intenes por parte de los nince, jóvenes y maestros por querer aprender pero que existen dificultades que para 
continuar estudiando. 

El equipamiento actual es el siguiente; 22 escuelas de nivel weer,coiar de las cuales 2 están cerradas, 14 escuelas 
son de nivel básico pero una está cerrada por ta falta de alumnos en la Localidad de 'vista Hermosa, 7Esocielas de 
.educación media básica de los cuales Es están bajo el sistema de Telesecundaria y la Educación media superior solo 
cuenta con una Preparatoria ubicada en la Cabecera municipal. 
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Educ-ación Preescolar 

Como ya se ha mencionado para la educaciónn preescolar existen 22 escuelas da as t 	s án cerradas par 
falta de Hilos de 3 3 5 años que no asisten por diferentes razones. Los docentes que atienden a lasa stantes 20 
escuelas son 31, por lo que a cada uno le correspondan un promedio de 22.3 alumnos. En La siguiente tabla se 
muestra la matricula de alumnos que hay en cada escueta. 

Tabla 3: Matrícula de alumnos de educación preescolar 

~11, 
28 	12 18 
101 	48 53 
3t324 12 
152 	78 74 
43 	20 2,• 
32 	12 2D 
35 	18 19 
17 	5 	11 
46 	23 23 
31 	18 15 
00 	24 35 
23 	14 

Cerrado 
20 	15 14 
27 	11 

22 	14 
20 0 11 
9 	3 5 

23 	10 
Cerrado 

37 
692 	332 160 

Fuente.; 

s de 
entre 5 

y su relación con • 

las que cuenta el 	cipic son 14 pero una esta arrJa 	falta 
Vista Hermosa la que ha provocad  el deterioro de esta escuela 
la escuela Dr. Gustavo Baz. Prada tiene rice turnos para poder 

a municipal. Los docentes que se encargan de la educación básica son 
25 alumnos por docente_ 

Cabecera Municipal 	592 	285 277 
Cabecera Municipal 	79 	79 149 

	

1' E4C...noulin 	 131 	71 59 
Ignacio Zaragoza 	141 	68 73 

El Clivisaclero Zapata 	ea 	49 39 
Vista Hermosa 	 Cerrada 

San -fose Llegue:. o 	19 	9 10 
El Gavillero de San Ana 	42 	29 22 

Agustín Buenavista. 	148 	73 75 
El Divisaderci Fresno 	159 	75 83 

	

San Isidro 	 37 	19 18 

	

La Goleta 	 24 	15 9 
:' San Juan Daurth 

11, 	Palos Anos
Ean José Deg

í
uedo 

Total 	 1734 

129 

876 854 
47 
54 

67 52 
21 33 
24 23 

Fuarre: °traedor/ oe DaSalrOlie SOCIat 2013 

Las condiciones en. las que se encuentrari las escuelas en general son buenas para poder drtrtdar urea 	de 
calidad, aunque erste un debut de atlas y de algunos servidos básicos cenad son el Jardín de blifios Prirortslá que 
no cuenta con aulas ya que apenas se encuentran en construcción y la escuela de educación preescolar Niños 
Hémes de Santa Cruz que no tiene electricidad. 

Educación Meitha Básica 

Una de las dificultades a las que se enfrentan los niños y jóvenes del municipio} de Soyaniouiipan es que conforme 
avanzan en su educación tienen menos opciones para escoger donde estudiar, tal es el caso de la eciuoación media 
básica, que solo cuanta con una secundaria y 13 teleseounclan.as. Aunque por otra parte. en este nivel es donde tos 
padres de familia enfrentan más problemas económicos para poder maridar a sus hijos a que reciban educación. 
Los docentes que impwtert ciases en estas escuelas son 40 y la relación que tiene con el número de alumnos es 
que por cada profesor hay 18 alumnos. 
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El Divisadero Fresno 
	

43 	20 23 
Total 
	

734 	371 363 

la7 
57 53 

El número de alarnos inscritos en la preparatoria que hay en el munidptr es de 
un total de 23 profesores. 

Por otra parte es importante mencionas-  que el porcentaje 
es de 84.1% mientras que la población restante se dedica 

Cultura 

La cultura es uno de los temas en los cale el municip o ha tenido pocas dX 

desinterés de la población c los pocos recursos que texae el ayuntamiento 
son los paces espacios que existen, 
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Tabla 5, Matricula de alumnas de educación mecha básica 

.manca: arate:moca asaarroilo Soasa, 2113 

Educación Mecha Superior 

para seguir estudiando después de la educación media 	son muy pocas ya 
cuenta 	un escueta la cual ya empieza a tener paablemas de scibrepoblacion estudiar:ti, otra opciónexiste es 

escuelas fuera del municipio pero desaforainadamente pocos son los que tienen loa recursos económicos 
necesarios para acceder a estas escuelas; esta situación es claro ejemplo Que el municipio necesita otras opciones 
corno una Escuela de artes y Oficios. 

Tabla 6: Nivel de atención de equipamiento de cultura 

Cabecera 
Municipal 
Cabecera 
Municipal 
Cabecera 
Muninipat 

Munidpal 

Mun pal 

Municipal 

La casa de cultura con la que cuenta el municipo no tiene 	propio 	poder desarra 	s - 
por lo que el ayuntamiento ha destinado espacios en el au litort€ala c 	_ municipal para poder impartir 
de músicafoldárica y desde haoe poco danza y teatral, 

La biblioteca presenta un gran problema ya que 
demasiado viejo y obsoleto en algunos casos; otro problema 
la población pe< visitarte y los talleres que en el pasado se impar  

ho a~iri cultural y el existe se 
senda es que hay muy poco interés 
se perdieron. 

Ya 
e de 

En la Plaza Comunitaria se encuentra instalado el INEA encargado de dar educación a los ad 
primaria o secundaria 

S Centro Comunitario Digital fiaste poco que volvió abrir sus puertas al &brao,  u 
	

de irternet que se 
espera sea de gran utilidad para la población de todo el municipio. 

Deporte y recreación 

En materia de deportes y necreación el municipiocuenta 	muchas canchas donde se 
fistol y bascuettiol, las condiciones con las quue cuentan estos equipamientos deponnics 
deplorables para su óptima utilización ya sea que se encuentren abandianadas o no cuentan 
básicas. 

pravapaírr~ 
rr mutuos casos 

instalaciones 

Uno de los deportes de cagas relevancia ea e< taJratnicipio es la oharpria, que 
practicar ya agua el municipio cuenta Pan grandes extensiones de ~torio que aún 
para poderlo practicar can todas su vertientes existen pocos lugares y los que existen en su mayona 

pcderse 
3a. Aunque 
privados. 

La promoción del deporte que hay en el municipio es muy escasa ya que en mudaos casos el desinterés de la 
población se ha convenido en el mayor iabstacula para que la población praciaque algún deporte, otro problema que 
existe es que los recursos con los que cuenta el ayuntamiento son muy escasos y la (laica forma que tiene para 
apoyar a las Avenes deportistas es par medio de los apoyos que llegan del gobierno estatal y federal. 
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Tabla 7t Equipamiento de Cultura riShea, Deporte y Recreación 

~riga 	 Nontere 	RD.. 

Unidad Deportiva  

Unidad Deportiva 	 2 'N 

Cancha Futtio Rápido 	2 

Cancha de Fun:int 

Cancha de Fi,  ithial 

Canch 3 de E3,Eht-4 

CancinaJe izuthr.,1 

anGh.:.■J ,g2C4 

C ancha 

 

de Futbot 

Cancha de fleabc't 

Cancha de Pirritt,,l; 

Cancha de r4z±.),--!-  

¿ancha de Furo:al 

Cancha <de F 

':;ancht-i de "Fizticil 

Cani_iha 	itbal 7 

12-arke,h, 	Ca2-7i3er- ; 

:.̀.ancti,:i Je Basquetbol 

Cancha 4-t.eaqt.:10?,tb,  7.4 

Cancha de Basquetbol 

Canchas Basquetbol 

Cancha -le Elase4ue1licit 

Canchade 1eispuetat4 

ancliwi 	511-111.7,1 
2:„.tnkttlta de Be rttly,tddeq. 
i:viCrirca POolica 

Ailvecriz, Privada 

Lienzo Charric 

liemo Charro 

Uenan Carro 

111/N 

SIN 1 
SIN 

13IN 

SIN 
SIN 	1 
SIN 

334  

SiN 

:SIN 

SiN 

S/N 

SIN 

SIN 

2 

:24r1 

SIN 

SIN 

S/N 

SiN 

SIN 

SIN 

*1'N 

SIN 

GEN 

S,N 

SIN 
SIN 

S/N 

SIN 	 3 

S/N 
	 2 

SIN 	1 
S/N 	 1 
SIN 	 1 
SiN 	 1 
SIN 	 1 
S414 
2414 

Lienza Cara 

Le vicio iltarnt 

Lienza *--ltarec 

Lizrizo Cie,2 

Lienzo Charro 

Lienzc Clarro, 

Plaza Citvic:a 

Plaza CiVica 

rtaz., Cwioa 

Jardín Vecinal 

1:reas 

 

de Penas y 

iposirrones 

Cancha ,de ititto; 

Cancha Je,  flttbed 7 

Cancha de furbot 7 

Caicha de fiukbol 

Cancria de fulbor 7 

Lienzo Charro 

Lienzo Charro 

RELPGIÓN 

Cabecera Municipal 

CapuRn 

Cabecera Mude

Divisadeno Fresno 

Divisarleic Zapata 

gnacio Zaragoza 

La Goleta 

Palos Altos 

San Agustín Bueravista 

San Isidro 

Santa Cniz 

San josé Denuedó 

~Itero de Santa Ana 

San Juan Darthi 

Vista Fierrnosa 

San AgustIn 

Cabecera Municipal 

DiVi53elere Fiesno 

Divisaclero Zapata 

La Goleta 

Palos Ailitis 

San Agustin Buenavista 

San José DeguedO 

San luan Darthi 

San Juan del Cuervo 

Vista Hermosa. 

Cabecera Municipal 

Sal cera Munlcipal 

Cabecera Municipal 

Cabecera Municipal 

Cabecera Municipal 

San José DegueciO 

San Juan Daidlni 

San Juan Daxthi 

San Juan Dexthl 

San Juan Daktrii 

San Agustín Buenavista 

Cabecera Municipal 

San Agustín 

San Juan Da-x*1-j 

Vista Hermosa 

Auclitorb Munitical y 

Plaza Cívica 

San Agustín Buenavistia 

DivisaderoFnesno 

Ignacio Zaragoza 

San Juan Daxthí 

San José CiegudP 

Gavillero de Santa Ana 
Ebriaadem,  Fresno 

Miarticipal 

Murecipal 

Municipal 

Local 

Local 

Local 

Local 

Local 

Local 

Local 

Local 

Local 

Leca 

Local 

Local 

Municipal 

Local 

Local 

Locas 

Loca 

Loca: 

Local 

Local 

Local 

Muricipai 

Regional y Municipal 

Regional y Municipal 

Privado 

Privado 

Municipal 

Municipal 

F'rivado 

Privado 

Privado 

Municipal 

Municipal 

Local 

Local 

Munid:pa! 

Reponal 

Loca; 

Loca; 

Local 

Local 

Local 

Local 

Local 

La retigier, da-tolda es La que cuenta onn el mayor ,número dedr-layen/es entre los habltantes del rnuradipad de 

Seyereqtapen de 211., ±,rez • can 215.22%, protestantes y e.vangéiMas 225%. y en mamar preperan se regla:ten tx,,,ra 
0.C-4% ;as la,bliess ~artes de .ti-arlgeqi.13..335 y sedo 52% declara no tener religión 

Gráfica Distribución de la pobtación por religión Iporeentales) 

.Fuenre, Censada Pe,,tkaerer y 'erraerus 
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VIVIENDA 

En !o que- respecta a la oferta y la demanda de suelo para vivienda en el ritiunicipio de Scyarilquitpan de Juárez, se 
puede. decir que no presenta un déficit, ya que se cuenta con suelo disponible para satisfacer las demandas 
actuales de población. La situación que se presenta athualmentre en el inurrioípio es que no pasee una actividad 
económica fortalecida que atraiga población y el establecimiento de nuevos centro habitacionales. 

La pobreza jueiga un papel muy imponente en la vivienda ya que aunque nci hay registro de núcleos de pcbre.za 
eslrerna existen viviendas de un solo alano donde las familias realizan todas sus actividades cotidianas, 

El Municipio de Soyaniquitpan de Juárez posee una extensión territorial de 14,577 hectáreas y una población de 
1,798 habitantes, concentrados en un 35.3% principairnerte en la cabecera municipal teniendo orierve densidad 

bruta de 1 habitante por hectárea en las áreas rurales y al interior de las áreas urbanas ésta se incrementa a 4 y 5 
habitantes por hectárea. Dentro del municipio hay 3,007 vit~das habitadas, las cuales están ocupadas por 11,754 
habitantes, este daba 1105 da DO= resultado que el promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas es 
de 3.9 habitantes por vivienda que en comiparación con el "ario 2005 eran de 4.2_ lo que sIgnifica que ha disminuido 
el ~en/lento familiar en el municipio pero aún existe un .porcentaje de la población que carece de espacio y 
calidad de la vivienda que represento el 10.7%. La diferencia que se observa se riere a casos no especificados 
que marca INEGL 

El Municipio ha ido mejorando en atareo a las condiciones y servicios básicos al interior de las viviendas lo que ha 
provocado que el rezago social disminuya. ya que de acuerdo con CONEVAL, en. el aiio 2005 el indice de rezago 
social era de -0.53355 y para el ario 201C este disminuyo a -5.44922Aurique aún existen habitantes que carecen de 
los servicios básicas que representa el 48.9% de la pcblación total del munindpio lo que determina la calidad de vida. 

Gráfica 4: Comparativo de las condiciones y de los servicios de la vivienda iporcentajesI 

Fuente: Censo da PaNacien y fineenda 2010, NEM 

LOCALIDADES 

San Francisco Soyaniquilpan es la cabecera municipal donde se concentra fa mayor cantidad de habitantes y donde 
se llevan a cabo las actividades adrrAnisidativas,, comerciales, industriales, educativas, culturales y religiosas 
principales. El pueblo se encuentra ubicado a una distancia de 92 km. al norte de- la capital de la República, . 
earnunicado oro el municipio de .jficiepec por carretera pavimentada a 7 km. de distapcia. La forman nueve 
colonias: Centro, Progreso, El Quinte, El 'Caput:in, Ventorrillo, Chiquinte, Rancho Je.sus Mara. Lorca del Perdón y El 
Marón.  

El siguiente pueblo en orden de importancia por su concentración de habitantes es San isrgusuin Buenavista con una 
antigüedad que procede del siglo XVIII; sus viviendas dispersas solamente aglutinadas en las márgenes del Ríe 
Rosas. Se localiza a 5 km. de la cabecera mun.iriipal, sobre la carretera pavimentada que une al municipio de 
Jilotepec con la Estación Héroes de Carranza del Estado de Hidalgo. 

Le sigue San Juan Deetii formado por localidades llamadas El Cerero, Las Encinos, La Vega y La Colonia: ubicada 
a 10 km. de La autopista México — Querétaro, sobre la carretera que une la ranchería de Palos Altos con Santiago 
Oxthoc. 

Divisadero Fresno, al igual que el resto de las cornursidades. con sus viviendas muy dispersas, fue el lugar de 
asentamiento de la hacienda llamada Tandejé. actualmente casi destruida en su totalidad, de la que conserva sola 
el granero utilizado por agricultores locales, Ubicado en las pmeirridacles del Río Rosas que hacen de este sitio un 
atractivo especial pon grandes posibilidades de aprovechamiento eco turístico, al °cierne de !,3 cabecera mundea 

San José Degueclo formado por localidades denominadas: la Colonia o la Segunda Manzana, donde se encuentra fa 
actividad comercial del pueblo y se Ubica la presa la Goleta cuya superficie de poco más de 53 hectáreas, contiene 
suficiente agua para regar una amplía zona de tierras de cultivo: Deguedg, donde se asentó originalmente el pueblo 
en la época de la Colonia, lugar imperante por haber sido el escenario de la Guerra de la Reforma, llamada también 
la Guerra de los 3 arios y la Guerra del Cerro de los Caballos. La Lomita. El Payé, El Deni, donde se encuentra 5..1 
escuela primaría "Gral. Jes:as González Ortega" y finalmente la .9 Manzana. Se 10Cái.Z3 a 7 km. de la autopista 
México — Querétaro, sobre la carretera de Palos Altos— Santiago Oxeroc. 
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A partir de aquí las comunidades se clasifican corno rancheras, siendo el primer lugar Ignacio Zaragoza, ubicada al 
norte de la cabecera entre los pueblos de La Goleta y Santa Cruz, considerada dentro de íes oomunedades de alta 
marginación, dada su ~dio' ión de pobreza en infraestructura urbana. servidos púbicos y desarrollo social 

Palos Altos al Norte de la cabeoera, a una distancia de 1.5 km del kilómetro 98 de la autopista Mar - Querétaro, 
también considerada oficialmente dentro de las comunidades de alta marginación. con ~ciencia en infraestructura 
urbana y servicios públicos; su capilla al píe de carretera tiene su santo patrón que es la Virgen de Nuestra Sei-nria 
del Rayo. Está formado por primera, segunda y tercera manzana. 

avisadelo Zapata, al Oriente de la cabecera municipal a una distancia de 5 km. con notoria deficiencia en 
infraestructura urbana y servicios públicos. Está ~llalla por colonias La Soledad, Piedras Negras, La Noma:lema La 
Rinconada, Centro y Granjas.  

San Isidro, al Oriente de la cabecera e una dls 	de 10 km. con infraestructura urbana y servicios 
formadas por las manzanas uno y dos 

La Goleta formada por tres localidades: colonia La Era, El potrero y colonia Centro aquí se encuentra enclavada la 
ex - hacienda del mismo nombre, construida en el ario 1550 tornando parle de un gran latifundio. 

Dentro del casco se encuentra La capilla cuyo patnári es el Sagrado Corsabn de Jesús que se celebra el 6 de junio. 
Cuenta con un manantial llamado el -rebozan que abastece a los pueblos de San Agustín Buenavista, Vista 
Hermosa y al mismo pueblo de la Goleta. Se localiza 58 km. de la cabecera municipal por La carretera pavimentada 
que va de allotepec a La Estación Nenaes de Carranzit. 

Vista Hermosa, se localiza al Noroeste de San Francisco a 9 km, sobre la carretera que parte del crucero de la 
Goleta, ubicada entre los cerros El Poro y El Colorado 

Gavillero de Santa Ana, la más pequeña localidad por su concentración, se encuentra localizada a 12 km. al Oriente 
de la cabecera, sobre la carretera que oonduoe al Divisadero Fresno, formado por los barrios Los Reyes y Los 
Maldonado 

Tabla 8: Características demográficas de las localidades del municipio 

5,776 8.020 3,644 2:1144.1'.' 4447 1093 
2.119 2,168 1,284 858.  1847 318 
261 259 196 115 188 21 
513 546 319 189 468 83 
147 157 79 50 125 44 
398 419 302 158 308 
157 180 84 81 125  47 
532 639 362 215 574 120 
529 860 298 155 456 170 
109 120 81 32 93 23 
915 107 51 42 82 18 
85 78 37 30 66 2 
149 157 110 87 114 15 
385 414 220 132 319 128 
100 98 64 43 70 21 
as 78 37 30 89 25 
35 44 30 11 33 5 

"CienTER: Colee ca PobV4c-10n y tiwenata 2010. (1,1EGI 

	 localidades rurales que hay en el municipio son 15 mientras que solo hay una localidad urbana que es la 
cabecera municipal, en cuento a los servicios básicos con lo que cuentan las localidades es importante mencionar 
que por la cfis,persion que existe en el municipio es muy difícil brindarle estos servicios ya que, entre más le/os este 
una vivienda de los centros población es más caro podada administrar cualquier servicio. 

Tabla 9: Características de las ~andas por localidad 

caneraida 
Agua 

is 	entUbada 
~ano 

 
te red 

  

Total de 
~andas. 
habitadas Localidad 

 

  

San Franciscas Soyarattualpan 094 1 0.55% 2.5% 10.74% 
El 	 Do Zapata 105 24.713% 13.33% 88.00% 3.81% 
El Qivisadeao Fresno 271 57.20% 5.53% 89% 1.48% 
La Goleta 78 22.37% 9.21% 52.63% 7.89% 
ignacio Zaragoza 13,8 55.91% 30_10% 7e18894 11.29% 

85 20% 9.41% 31.78% 2.35% Pulpos ARio,jr.  
San Poustin fluenavista 342 2a.ge% 8.48% 43.57% 2.34% 
.Sart Juan 0a)rtht 301 39.23% 6.84% 48.50% 4.32% 
Vista ~usa 58 21.4.3% 7.14% 41.07% 7.14% 

en Juan del Cuervo 54 66.57% 9.26% 58.52% 7.41% 
Gavillero de Santa Arre 35 37.14% 8.57% 45.71% 2.86% 
Sart 	ideo 65 21_15% 3.08% 80% 10.77% 
San José Degu-tetbó 227 19. 25% 8.52% 25.01% 4.93% 
Santa Cruz 52 5577% 13.463% 73.93% 19.23% 
~rota ~cana de San José. 48 375% 6.25% 6.2.5% 4.167% 

Ter 	0e:a Manzana de San Juan del 45% 5% 45% 10% 
Cuervo 

1111111111111111111~11111111111 

"mem: Censo de Poiwacran y ~oda 2010. racor 
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Los anteriores datos son los que determinan el indice de rezago social que cada localidad presenta que en este 
caso a excepción de la cabecera municipal es considerable de acuerdo con la siguiente tabla. 

Tabla 10: Rezago social por localidad 

Untar Illee ecitepa en 
el canteaba nackinat Loc~:1 • I  bufa* ati 	'11/  rezaga nano social 	500131, 

San Ful~acc Sayariadutaaan 
f3 ~dem De 'Zapata 
El Divisaideeo Freeno 
La Cota 
Ignacio Zaraza 
P,11105 

San Agustat ~naviera 
San aun Daxft 

Vista Hermosa 
San Juan del Cuervo 
~Mero de Santa Ana — 
San hatea 
an alee ~mg 

Unta Cree 
quinta Manzana San ame Depuedia 
letzera Manzana de San Juan del Cuereo 

-IA87310 Muy bajo 07.570 
-t i64758 Bajo 75,245 
-0.427958 Bajo 84,701 
-C.523585 Bajo 73,751 
0.159425 Medie 43,311 

958e1 Bajo 84,84a 
-1854259 Bao 85,148 
-0 481954 Bao 87.157 
-0.500055 Bajo 72,532 
-025064 Medio 57,(195 
-0 e9782r3 Bajo 77,318 
-0.591402 Bao 72,225 
-1031372 Muy bajo 88,590 
0 0513in Medie 45,021 

-0.449839 Bajo 55,732 
-0 C35047 Bajo 74,365 

Fziertra: CONEVAL con Dase al Canso os PoPtartori y Vivienda 2010, MG( 

DESARROLLO HUMANO 

Soyarequilpan de Juárez se encuentra en el lugar 9E17 a nivel nacional y en el lugar 79 a nivel estatal en lo que 
refiere al Indice de Desarrollo Humano, su valor es 0.7772 que en comparación alaa'ci 2000 era de 0.7587 lo cual 
muebla, un ligero desarrollo y la persistencia de un rezago muy importante en varios aspectos come es educadón. 
Las condiciones para brindar salud a la población y de un Importante rezago en desarrollo economirae. 

La pobreza que existe en el municipio se debe a la falta de oportunidades en materia de empleo. educación y 
oportunidades para el desanudo dei sector panano; en base a datos de CONEVAL en el municipal existen 7.283 
hablantes que viven en situación de pciareeza lo que equivale al 57% del totad de la ~acial del municipio. 

Esta pobreza se manifiesta de dos maneras en el rriuniopio: la pobreza multidimensional extrema, la cual se asocia 
geográtaparnente a las zonas rurales cerro son Las pea:~ de las localidades y la cocinara multidimensional 
moderada, la cual se presente mayoanente en la cabecera municipal y en los centros de población de las 
localidades importantes corre San Agustín Buenavista. San Juan Darail y San José Deguedó. Por una parte. la 
pobreza mcatidimensianal extrema se manifiesta en el 14% de la población total del manicapito en localidades =no: 
Ignacio Zaragoza, Divisadero Fresno. Divisadero de Zapata. entre otos. 

La pobreza multidimensional moderada se manifiesta en el 43% tel total de fa población en Las localleacies que 
anteriormente se mencionaron. Estos dalos seri nuestra de las carencias que existen dentro del municipio como 
son el ingreso corriente per capita, el rezago educativo. el acceso a ice ser lacios de salud, a la seguridad seda, la 
calidad y espacios de la'vivienda, a la afirrentación, a los servicios básicos de La •vivienda y el grado de cohesión 

Finalmente el indice de marginación que hay en el municipio es – 0.1. lo cual ~sesea un Grado Medie de 
~nación, que cerro ya se ha mencionado es por la falca de acceso a los senecios básicos, a la salud y al empleo 
y alimentación, 

Tabla 11: Porcentaje de la población según el tspo de c.arenca social 

Carencia social Porcentia 
Rezago educativo 27.61 
Carencia por acceso a los servicios de salud 57.14 
Carencia por acceso a la seguridad ~I 73.27 
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 10.48 
Carencia por acceso a los servicios básicos en la 
vivienda 

4a91 

Carencia pea acceso a la alimentación 3 
Fuelles eeemiacrones creiCoriree 	 al Ate 

y .11 aloma del Censo cha Pobiachisa y Vivienda 

1.12. DeSCRI PC101,1 DE IA S t11.1ACION DF I INTORNO 
MUNICIPAL POR PROYECTO ASiSTENCIAL 

Este diagnóstico constituye la enunciación de todos los proyedos que corresponden al Sistema Municipal DIF; para 
ello describiremos la problemática de cada proyecto en términos coahtativos y cuantitativos: por consiguieme, 
describiremos la 'infraestructura, el equipamiento y las condiciones del medio económico, social y adininistiativo en 
que se encuentra inmerso nuestro Organismo. 
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II 10103 CULTURA ALlh4E 

Este proyeao incluye 	actividades que se orientan a lomert«.ar el 
balanoeada respetando las costumbres y tradianes  de la Población 

Para realización de este proyecto se cuenta con una promotora encargada de fcrrentar la 
la población mediante pláticas y talleres en escuelas y ~unidades de todo el municipio. 

También se han la entrega de despensas CAMEX yen todo el municipio para la población que no cuenta 
ipa de apoyo gubernamental Estas despensas se entregar bimestralmente y hasta la fecha se han entregado 475 

despensas. 

07 
	

FOMENTO A LA INT 	 FAMILIA 

Las famitias soyaniquilpenses, unidad básica de integración social, habitan  
que benen jefatura Masculina en un 81.13% y un. 10.87% con Jefatura Femenina; 
Conteo de Población y Vivienda del en.o 2010. 

propósito del Sistema Municipal DIF, es blindar, a través de los criversos programas, atención y asesora a lag 
feriabas soyaniquilaenses, ello de forma integral, con el propósito de mejorar Las condiciones de vida de sus 
integrantes, en la esfera personal y de grupo, con una perspectiva de inclusión. 

Para lograr tales objetivos es necesario se allegue de recursos de diversas fu...altea nano son las cuotas de 
recuperación mínimas aprobadas las cuales ya fueran aprobadas en Junta General para la prestación de servicios 
profesionakes e individuales; por los servicios de Procuraduría y Psicología; sin embargo. esta era de flema informal 
a partir del mes de mayo de 2013 el cobro de las cuotas deberán estar debidamente autorizadas, estas cuotas son 
mínimas y estarán sujetas todavía a las condiciones económicas de quienes recurran a nuesba organismo: dese 
luego, a cambio desal:efecto/ea. 

Ei equipamiento con el que se cuenta para la implementación de este proyecto es un ese la especies para la 
ProctiradJra del Menor y ta familia y oto para el área de Psicología, ambae tes p€TEON35, 
dichos espacios son estrechos por lo que en algunas ocasiones se ven saturadas por la potblar oro stue acude para 
recibir la atención. 

0701020102 ATENCIÓN A VICTIMr35 POR MALTRATO Y ABUSO 

Por lo que hace a este programa, el Sistema Municipal. DIF frente a un problema de esta indate, es atendido a través 
un Abogado y una Psii&4oga quienes a nuestra inicio unirnos esfuerzos para lograr la creación de estas áreas 
lo-portantes, ellos nos apoyan a dar soluciones concretas, se les asesora y cuando se considera necesario o 
urgente se 4es canaliza a quienes lo requieren ante las instancias que sean necesarias a fin de prevenir tal 
problemática. 

El DI 	tiene a su cargo Centros de mujeres maltratadas. n.i Centros dePrevención y Atención al Maltrato y la 
Familia: oabe mencionar que a pesar de los antecedentes y estadísbCas drJrante el período 200-1312, a partir de la 
presente administración la cual inició sus labores en enero han acudido principalmente mujeres víctimas de violencia 
Ineafarniliar, se as ha brindado el apoyo„ as; clamo la asesora erradica pero no han optado por realizar la denuncia 
respectiva ante el Ministerio Ribhco investigador de Jitotepec, según corresponde, dada la distancia, y el paco 
medio de transporte habiéndolo a costa elevado, sumando a sus pocos recursos ~micos, el temor y falta de 
confianza ante la autoridad investigadora, e incluso la pobladón es apática a proceder legalmente, latee. prefieren en 
la mayoría de los casos la conciliación, y el aovo preventivo por parte dei abogado y psicóloga de la Institución, 
esto nos resulta preocupante; luego entonces, nos hemos comprometido a la prevención y el seguimiento a través 
de las visitas domiciliarias y la vigilancia estricta a los hogares en los cuales han existido agresores. a fin de prevenir 
la reincidencia en actos de violencia trarafamiliar . de esta manera no acuden en denundiar, empero. tienen plena 
confianza en la vigilancia del grupo rzukidisiplrnarin del DIF conformado únicamente por abogado y Psicóloga 

quienes, apenas han sido integrados a este Sistema así como aceptados por la Comunidad corro un DIF que brinda 
rs ás apoyo, el personal que integrarnos ahora da seguimiento. a todas los casos a pesar de no cantar con indo el 
equipo y personal necesario, estos casos reportados, en ello se vigila la no reincidencia, cabe mencionar que ala no 
adntamos can trabajador sodial, persona que resulta indispensable para la eficacia de la prevención al maltrato a la 
mujeres o los menores de edad, ante tales orcunstancias y a pesar de las carencias a se atienden todas las 
denuncias que se hacen respecto a ella y se les da un seguimiento 

Aunado a la fatal de operación del anagrama de mérito, nos enfrentamos a la conformación social y ubic ióón 
geográfica del municipio, misma que es en alguno caso es tolerante con el abuso de mujeres y inenares, 
considerando al hecho como una potestad a favor del jefe de familia: asimismo, la lejanía de las localidades con la 
Agencia del Ministerio Pablico ubicadas en el Municipia de Jilotepeo, México, dificulta la acción de la justicia; por lo 
Lento, la labor dei Procurador del IMF y de la Psicóloga resulta elemental en ta represión y prevención . pues 
?Dataste:yen ta autoridad más cercana quienes tienen el gran reto de erradicar la violencia intrafamiliar y conciendzar 
a las mujeres a través de pláticas de prevención a quienes son y han sida víctimas  de violencia intrafamilian desde 
luego también a la Oblación en general con el apoyo importante de las Instituciones, educativas, 

0101020103 SERVICIOS JURiDICIDS ASISTENCIALES A LA FAMILIA 

Con este servicio nc contaba esta Institución a partir de la primera quincena de febrero se inwirpora esta figura 
guíe,  brinda a través de !a Pracuraduria de La Defensa del Menor y la Familia, a través de abogado titulada 
asesoría y apoyo jurídico a has menores, adolescentes, mujeres. familia. adultos mayores, y personas con 
capacidades diferentes, en materia jurídica familiar. en términos de las leyes de Asistencia Social, Protección de los 
Derechos de la Niñas, Millas y Adolescentes, y demás ordenamientos legales aplicables. 

ara de las labores fundamentales de la Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia de Soyaniquilpan de.  
Juárez, es 13 de brindar asesorías jurídicas, a las personas que acuden a las oficinas del Municipal; 
particularmente solicitan apoyo madres solteras o abandonadas y con e4 propósito de obtener recursos económicos 
iaension alimenticia) para satisfair las necesidades básicas de los merares. 
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Actiatmente se ha instrumentado un proceso de conciliación entre las partes, el cual ha tarde un resultado muy 
satisfactorio, pues nuestro principal objetivo es integrar a la familia, .procurando que de existir algún acuerdo entre 
las mismas. se elabore y firrne un convenio que establezca los puntos- centr-ales de los wrronerniscs a que hayan 
llegado los opmparecientes 

Por lo que hace a la asesoría jundica ante los tribunales para la promoción de divorcios, se apoya a las personas 
que corren riesgos por su estado de vulnerabilidad y siempre procurando el respeto de los menores involucrados y 
que se garanticen sus derechos mínimos, difícilmente se les patrocina un juicio de divorcio cuando no se dan estos 
supuestos, pues hemos implementado el instrumento en coordinación con la Psithiog,a a fin de lograr integrar el 
nieleo familiar, suscribiendo el convenio únicamente para proteger en el momento del conflicto las intereses de los 
menores y los resultados han sido buenos pues en breve lamino se- elaboran actas de conciliación entre las partes 
quienes en un principio se acercaron con el objetive de divoadarse. 

Para el caso que de los hechos que se conozcan se deme la posible comisión de algón 'Ivan. se asesora al 
peticionario pera que acuda al Ministerio Público de Jilotepec a presentar la correspondiente denuncia. En caso 
necesaria se elabore denuncia por escrito y se acompaña al peticionario para la realización del trámite ente la 
Representación Soda!, este trámite se lleva a cabo zuwedc se está en e! supuesto del incumplí:miento de pensión 
alimenticia no sujeta a un convenio y casos graves de violencia intrafarnilier o maltrato a mujeres y menores. 

Asimismo y en coordinación eeri la Psicóloga del Sistema Municipal, se efectúan visitas domiciliaras a solio 
del Sentik"50, tante por habitantes de/ municipio cono instituciones educativas. a efecto de comprobar la necesidad y 
procedenea del patrocinio que solicitan los habitantes del Muniepia, además se atienden reportes de maltrato y se 
les da seguimiento , se realizan constantes visitas a los menores involucrados en los convenios suscritos, a fin de 
corroborar su bienestar físico, soda! y emocional y se lleva un centrol estricto por lo que respecta a las pensiones 
vigilando que las partes cumplan con lo establecida principalmente can el cumplimiento de la pensión alimenticia de 
no ser así frecuentemente se le cita a deudor aiimentista y de persistir el incemperniento se acude a denunciar ante 
e4 Ministerio Público Investigador a fin de asegurarles a kis menores lo relacionado- a su pensión. 

El Procurador también tiene la labor de impartir pláticas a población abierta, madres, padres e hijos y adolescentes,  
temas relacionadas con su perfil, estas pláticas frecuentemente son solicitadas principalmente por las instituciones 
educativae 

Cabe mencionar que la Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia no cuenta con el espacio, equipo y 
personal suficiente para la prestación del servicio, ya que carece de su grupo multidisciplinario doctor y trabajador 
social: sin embargo, la calidad del servicio es bueno pues constituye un área de gran. importancia lean mayor indice 
de gente que se atiende diariamente por este organismo_ 

Los datos estadísticos con tos que ACTUALMEf'XTE contamos a partir de la creación de la Procuraduria que'es 
relativamente poco tiempo son: 

Tabla 12: Servicios Jurídicos 

Núsa 
Asesorías Junídicas: 

1 

2 
182=1=3~111111111111111111111111 20 

Orden De Presentación 	 2,5 

MaSEffillia 9  
IMZEZ=~11•1111111 15  
Constanoas 	 12 
Plateas con n-ienoree 	 20 
~os de 	erinvento de » nsarsn 

	20 
Ini~i de ~cae 	 4 

Fuerce-  Procurawria OS fa Delinea dor menor y e earnes 2015 

El DF Mtinicipal los servicios de Adopciones: Albergues: Centro de Prevención y Atención al 'Maltrato a La earnilia; 
y Jardines de le'eice, Estancias infantiles y Centros de Desarrollo Infante ro son operados actualmente, sin embargo, 

orrece de talas programas y procedimientos para el caso de ser necesarios. a su población, el Procurador sabe de 
tales instituciones y los proosdimientos a seguir pues ha acudido a Las capacitaciones que brinda el DIF Estado de 
México. 

0701020106 ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN PSICOLÓGICA Y PSIQUIATRICA 

Anterlorrnente no se contaba con personal que pudiera poner en marcha este proyecto, por lo que no existen 
antecedentes de atención psicológica y psiquiátrica a la pcblación. 

Actualmente se instaló el área de psicología con la contratación de una persona especializada en este tema loor lo 
que la puesta en marcha de este proyecto ha dado grades resultados para la población soyanicelilpense, en cuanTo 
a la infraestructura y materiales aún seri muy escasos, por lo que es importante gestionar más recursos para esta 
área. 

Los seredoa que actualmente proporciona esta área son, atender pacientes clasificados por tipo de trastorno, 
pláticas. talleres y conferencias para la prevención de eastomos ernocarinales, la promoción de la salud mental en 
escuelas y población abierta y la realización de jornadas de salud mental destinadas a la prevención de trastornos 
emocionales y conductuales. 
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En relación a estos cerdearas el nwnidzspie cenia con e 	s asnas de tr 	 ccnductuales, por la 
que la mayor parte de las casos que se 	den con por pral:de-ras _ integrra n familia y algunos cosas de 
videncia Ira 	afarnitiar 

0701020201 SERVICIOS PARA EL DESARROLLO COMUfclITARICi  

Por lo que hace a éste proyecto, el Sistema Municipal DIF no cuenta servicios 	sfrd s rl alnados a Impulsar y 
fomentar la participación activa de las familias rurales en el propeso de autogestión las servimos de educación, 
salud y vivienda. No obstante ha iniciado su labor para la gestión y apoyo en la amartelan de cursos y talleres 
kinnabvias y educativos de La Comunidad. 

No obstante es importante crYrssiderar la gestión de acciones que cucaran este importante rubro del desarrOlo sacia' 
de las familias soyaniquilpenses. 

0701030103 DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE NIÑOS DE LA CALLE 

proyecto roo es aplicable ya que, por una parte el municipio no cuenta con unta 	a urbana canso(' , ni 
existe conarbacton con algún municipio por lo we no existen casos de ritos es situación de calle cano en las 
grandes ciudades. Por otra pene los casos oae se tiene registrados de nirios sin padres son escasos, en dichos 
casos los encargados de atender a estos menores son los abuelos, tios o hermanos dependiendo el caso_ 

01030201 DESAYUNOS ESCOLARES 

Programa es de trascendencia y aceptación en el Municipio: sin embargo, son un 	renuentes en la 
aceptación de incluye acciones enfocadas a proporcionar un desayuno diario a los niiíos que se encuentran en 
preescolar hasta Sexto M'o de Primaria: cuyos destinatarios son de las pocas zonas urbanas y rurales del 
Municipio, así come en la Cabecera Municipal, con la finalidad de coadyuvar a elevar su nivel nutricianal y su 
renthiniento escolar. 

te programa se enmarca a su vez en 135 
través de desayunos escolares frias y raciones vesperanas. 

ya 

Programa de Desayunos Fríos 

Programa que tiene como objetivo geraerai nejo ar el estado de nula:dein de la población 	 y escolar  
que cursa de 1° a 5 grado de primaria, 	 a planteles  lailiblicos, y que presentara desnutrición o se 
encuentran en riesgo_ Estos desayunos se entregan en el turno matutino y ~tino en escuelas de todo el 
Municipio por oansideaarse como rurales. 

La mecánica del programa inicia con el calendario escolar, realzando el análisis del n 
beneficiarios contra el número de racionesprogramadas. Coi-llanamente se efectúan ~I-
manadas de les infantes, evaluando su estado nutricional. 

de potenciales 
torna de peso y 

La participación de los padres de familia en el programa es importante, ya que de su intervención en gran medida 
depende el eritc: ellos reciben información del programa, así como del costo que debe enterarse en concepto de 

cuota de re< operacióny que es de 50.50 (cincuenta centavos) 	cada desayuno< asi como participan en la 
integración 	cociné de cenad y vigilancia. 

La actividad del Sistema Municipal DIF consiste básicamente en la recepción, traslada y distribución de los 
desayunos desde las bodegas del DIFEM., y hasta los centros. Escolares: recuperando oan apoyo de los prefesores 
Las cuotas establecidas. mismas que son reir radas al DiFEM: con la salvedad de que $0.05 (cinco centavos) por 
desayuno se queda en Peneficio del Sistema Municipal DIF y para cubrir gastos de operación. 

El número de educandos e instituciones beneficiadas por localidad se aprecia _ el siguiente cuadro: 

Tabla13: Desayunos Fríos 

María Montesson 	 Cabecera Municipal 
Francisco Gabilondo Soler 	Cabecera Municipal 
José Clemente Orozco 	 Cabecera Municipal 
Me_ Enriqueta Caraanitio de 	Cabecera Municipal 
Pereira 
5 de Mayo 	 Ignacio Zaragoza 
Rosado Castellanos 	 Ignacio Zaragoza 
Huitzilibuid 	 Cabecera Municipal 
Justo Sierra 	 San Juan Daxthí 
Gral_ Genovevo Rivas Guillén 	El Drasadero Fresno 
Luis Acosta Velad 	 San José Deguedó 
Francisco Díaz Covarrubiars 	San Agustín Buenavista 

Beneficiados Matoicula 
Total 

28 28 
101 101 
28 36 

125 152 
30 43 
29 32 

32 35 
14 17 
38 46 
29 31 
52 60 
22 23 
23 29 

Localización 

San Juan del Cuervo 
San Isidro 

Nombre de la Escuela 

Ignacio de la Llave  

ica Localización 	Beneficiados Ala Tb 
otal 

 da 

San Juan DarIní 	 27 	27 



likartbre de la Escuela 

Dr_ Gustavo Baz Prada(Turna 
Vespertino) 
Total 

Localización 	Beneficiadas 

Cabecera Municipal 	127 

Ittaitrícuia 
Total 
149 

127 	149 

8 de julio de 2013 	 45 	■C 	-ir". 
ID,EL 	.C» EL I 	Ft 1.41 63. 

Carlos Marx 
Catos retacar 

San José Deguedo 
Fall altas t. a 

22 
,37 

Mulos Héroes Santa Cruz 9 9 
Escuda Nacional El Casadero Zapata 23 
Animal San Agustín Buena'tsta 32 37 
Lic. Andrés Molina Enrique Diasadeno Zapata 70 98 
Emiliano Zapata El Gavillero de Santa Ana 42 
Lic. Benito Juárez Ignacio Zaragoza 122 141 
El Progreso La Goleta 20 24 
Ilustres Demócratas Falos Altas 43 47 
Alvaro Obregón San Agustín Btienavista 1 141 
Gral. Jesús Gonzales Ortega San José Deguettó 4% 54 
Sor Juana Inés de la Cruz 
Ignacio Zaragoza 

San José Deguedei 
San Juan Daxth 23  

-114: 
121. 

Dr, Gustavo Baz Prada <Turno Cabecera Municipal 211 5C2 
Matutina) 

Total 1.443 2,225 
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Raciones Vespertinas 

Carro abseriación manifeaarras que únicamente se benefician a hos naba que -Penen problemas de desnutrición 
por lo cuai se le pide un certificado rrkdim, cabe señalar que las caridades disminuyeran en aamparadón con los 
tras aiics anteriores debido a la obesidad y sobrepeso.  

Tabla 14: Raciones Vespertinas 

Fular& ~pez mern~ ala 2.71.1 

La documentación y papelería es proporcirmarila a los comaás de padres de familia por un supervisor del DIFEM, en 
eta se establecen los inicios, cierres y repases del mes en L:1,1eZO; esta inforrnacian sine? de Pase para la 
programación de la despensa del Iras posterior 

A la fecha las condiciones fiabas de lea Des ayunadores se califican de buena, gradas al apoyo y equiparrieno 
prapardonado por el Sistema Municipal DF; no aastante, debelo al uso constante de las taensabs., 

Uno de los principales problemas al que se enfrenta el programa es a la falta de vehícuros; a efecto, de lograr la 
debida supervisión de los Desayunado 	situación,  que en algunas ocasiona demerita la eficiencia en la prestación 
del servicio, así corno el incumplimiento de la ~nubilidad por parte de maestros y padres de lanalia 
incumplimiento de cuotas de recuperación, lo cual no lo hemos considerado motivo para dejar de properaonar el 
desayuno 

0701030202 DESAYUNOS ESCOLAR COMON/TARJO 

El objetiva general del programa consiste en mejorar el estado de nutrición de fas menores inscritos en los niveles 
Preescolar y Palmaria del sistarra educativo estatal y federal de zonas marginadas can alta o muy alto indice de 
marginación del Municipio, a través de la dotación diaria de una radián alimentada caliente a baja costo, a fin de 
fortalecer la dieta de las menores, io que a su vez podrá ayudar a eleva- su apnovecharnieritp escalar y apoyar la 
economía familiar. 

Para la aplicación de este prayeate,  el Sistema Municipal DIF cuenta con una promotora que en muchas ocasiones 
se ve sobre saturada con todas las actividades que conlleva manejar aparte el proyecto de Desayunos escotares 
fries y vespertinas por lo que es necesario contar con personal de apoyo para este proyecto. 

La actividad que se realiza para con este proyecta es el fortalece-4*rib de la supervisión en los desayunos 
escolares, actividad que es muy importante ya que se tiene el registro que otras municipics han existido casos 
donde persianas ajenas a be DIF municbales hacen mal uso de .los desayunos escolares 

Los desayunadcres con los que cuenta el rnunicipb son dos tarta ubicado en la localidad de San isidro y =o en 
Divisadero Fresno, estos desayunadores se encuentran en buenas coraftraortes ya que para aire pueda operar el 
programa es necesario que cuenten con infraestructura y mobiliario en Calmas condiciones_ 

En cuanto al número de beneadiarias de este programa no se tiene una base de datos por lo que se tiene un 
aproximado de 120 naos entre los dos desayunadores, estos ->néas son estudiantes o que por razones económicas 
ro asisten a la escuela y no tienen una alimentación sana para garantizar su plena desarrollo 

0701040103 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS CON D1SCAPASIDAD 

En el municipio existen 544 habitantes que presentan algún tipo de disaapacidad de las cuales 	270 	son 
nombres y 274 son mujeres Ic que significa que por cada lea habitantes existen alrededor da 4 habitantes con 
alguna discapacidad, Esta discapacidad se presenta con los siguientes tipos de lar Itantea: 
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Gráfica 5: Población con discapacidad 2010 
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ConvI- sepuec,le Obsenear, ,no es 	un número muy elevado de :población con díscapacidad pero surf as 5 este 
n3merode personas frene mudias rimirantes para integrarse a la sociedad y desarrollarse en alguna ,adividard ya 
que 2r.uchcs -equipamientos no -mentan con te infraestructira para su acceso o espardmiento. En los adultos 
mayores es donde hay más personas con alguna limitación esto por fa lógica conser—fiericia del prcioaso de 
enve.ledmigantio por lo que los convierte en uno de los grupos más -vulnerables, de la población. 

Tabla 15: Po491-ación cosi discapacidad por grupt.1 de edad y tipo de limitación 

.544 32.5 123 31 53 34 

52 24 E 15 o 7 11 
55 21 12 2 17 1 

152 g3 -3G ti 19. 10 13: 12 
228 157 50 28 7 2 * 	0 2 
47 :3.7 11 '13 3 5 1 	- 3 
2 1 1 O 0 0 0 G.  

El programa de atención 3 persdnas wri capacidades ~entes contempla una gama de actividades, de las cuales 
y por las características ele infraestructura y personal con el que se cuenta, no son agotadas por el DIF •lunicipal. 
Sin embargo se realizan mportantes esfuerzos orientados á promover la integración- de personas con capacidades 
diferentes a la vida-  pmdudiva, sedal, recreativa, deportiva rculturat asi come el otorgamiento de atención medica y 
paramédica especializada a los discasiaactitadoS que carezcan de sentidos de snuridad social. 

En el Municipio de Soyaniquilpari en mcidireción y oancenación con si CIFEM, cuenta con un transporte f-pedial 
para el traslado de personas dile presentan alguna discapacidad al municipio de ilitotepec principalmente para su 
atención y •rebabilitación.. 

• 
Es importante la gestión, de recursos para la creación de un Módulo PREVIDIF para que puedan, brindarse más 
servicios y sobre todo para que pueda ser más económico para las familias atender a las personas con alguna 
discapacidad ya que por lo caro que resulta su 3:endán son aislados y cividados. 

070104ID31fl ATENCIÓN MÉDICA Y PARAMÉDICA A PERSONAS CON DISCAPACIDA0 

Para este orayectoves. municipio- cuenta con muy poco equipo y no existe en el municipio .a.Iguna ii-~ción pública 
que se encargue de la atención médica especializada para las personas con Oren—nadie:di. Por lo que las ¿nicas 
opciones que se tiene son u-asta-darlos al URIS de Jilotepec o a Toluca lo cual resulta desgastante para las personas  
core diszapaiddad y costoso para sus familias_ Tampoco contarnos con un Módulo PREVI-DiF; sin embargo, -se 
realzarán importantes esfuerzos para hacer realidad la existencia de este, y asi poder visualizar la existencia de una 
Unidad Básica de Rehablitadán que comienza a ser una necesidad en el Municipio pues Sta crecido el Indice de 
Discapaddad...  

Por lo anterior los ser:idos que oSrece el iSlsterna 'Aun-  Ipall :ClIF -: la orientación, canalización., pláticas sobre 
reliarbilitadon„ convenios. donativos y transporte. 

3232313431 :INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROL O INTEGRAL DE LA FAMILIA Y 
LA ASISTENCIA SOCIAL 

Si•aterns :Murti,noal3 F cairece,  de espacios fleiccs y equipamiento 5-14:dente para prontomer y :fomentar eficiente y 
~1,cl-reme el 3e5311100 integral de La Familia y la Asistencia, Social en el Municipio. 

En gran medida tos servidos:  brindados- a la comunidad provienen de instituciones, dependencia e induso personas. 
morales privadas, par lo que es necesario analizar la situación particular de dada uno de ellos. 

Los cuadres que presentamos a continuadas rica clan una descripción de la ubicación y con/dio:brea actuales de los 
Centros de Salud dependientes del instituto de Salud del Estado Os México y de las unidades.. El Segundo describe 

condiciones y número de unidades de asistencia social. 

Tabla 16: Equipamiento para la Salud 

Cabecera Municipal 

San Agustin 
Euenavista 

Todo el 11'.7?irtk:tpC.: 

San Agustín Buenavista, 
Vista ,Hermosa, 

Goleta, Ignacio Zaragoza. 
y Santa Cruz 

Etieras 

'Regulares 
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San Juan Daxthí 	1 

San José Deguedó 	O 

Divlsadero Fresno 

Cabecera municipal 

San Juan 'Datehí, San 
Joeé Deguedó y Palos 

Altos 
En ~eJelación 

Drvisadena Fresno, San 
Ignacio, San Juan el 
Cuervo, avisaderc 

Zapata y Gavillero de 
Santa Ana 

A personas en estado 
especial de necesidad del 
Municipio 

Malas 

Regules 

Malas 

Fuente: eireesten de assarrofte Socer, 23 

Como pedemos apreciar, 13 infraestnictura del ISEM, cubre todo el Municipio, pero anualmente se ha visto 
rebasados en reento a capacidad de atención por lo que urge que se ponga en marcha el Centro de Salud de San 
José. Deguedó' y la construcción de un nuevo Centre de Salud en la ticalidad de Ignacio Zaragoza o dotar de más 
capacidad a tos Centros de Salud. Un problema que es muy comían en las localidades es la falta de personal 
médico ya que en muchas ocasiones, durante semanas o meses se quedan sin personal médico. 

Tabla 17: Equipamiento para la Asistencia Social: 

 

1:4.11:»52-M,  
í 	 ` 

Sin Nombre 	 1 	 Cabecera 	Todo el /Aun/Opio 	No opera 
Municipal 	 actualmente 

 

Asimisme, el DIF Munidpal cuenta con un espacio febo donde se desarrollan la gran maearie de las anividades de 
los programas, sin embargo los mismos resultan reducidos y con deficiencias de eqUiparrilento e infraestructura ro 
nema con consultorio médico cuando se dan Las remedas médicas y la atención los días domingos se tienen que 
acondicionar .los espacios para hacer posible atender es ta i es el caso de ios consultortis médico y psicológico y 
área para talleres de grupos de adultos mayores, 

• importante mencionar que actualmente se cuenta con un promotor de HORTADIF que tiene e4 objetivo de 
promover entre las familias de escasos recursos el establecirriento de huertos familiares y proye.c.t.as  productivos a 
fin de mejorar su nivel nutricional y económico_ 

En lo que consideramos como las carencias más apremiantes son: 

• Unidad de Rehabilitación 
• Casa para adultos mayores 
• Centro de alelamiento para viclines de maltrato y abuso 
• Consultorio médico y Psicológico adecuado, 
• Área de trabajo Social 

07020 g(ilet PROMOCIÓN DE LA SALUD 

La infraestructura y servidos de salud que se proporcionan a 1,35 habitantes del municipio son instereientes ya que 
las localidades de San José Deguedb. Ignacio Zaragoza, Santa Cruz y la .Sta.Manzana de San José Deguedó no 
reciben la atención oportuna por la lejanía con respedo a cualquiera de los demás centros de salud existerites. El 
servido se salud se cubren a través de un Centro Especializado en Atención Primaria a la Salud (CEAPS) y 4 
Centros de Salud Rurales con servicios médicos generales todos pertenecientes al ISEM. El D1F Municipal carece 
de consultorios médicos. 

Cabe mencionar que el Centro de Salud de ia cabecera municipal transformó su infraestrunura para ofrecer los 
servidos medloos especializados en gineco-obstetricia, pediatría. orientación nutricional y o, diontelegia. 

Los Centros de Salud (ISEM) se encuentran dismbuidos en las distintas regiones del municipio, por le. que en 
promedio cada uno potencialmente atiende a 2,360 personas: la relación de médicos por carta mil habitantes es de 
uno para cada 551, sin considerar loa médicos particulares. Este último dato es muy engalles° ya que en los 
Centres de Salud Rurales que se ubican en las localidades cuentan den uno o dos doctores en el mejor de los casos 
y en el caso de San José Deguedó re hay médico ya que se encuentra en Terve:delación por lo que el Centro de 
Salud de la cabecera municipal no se da abaste 

Las arxeanee que seguramente se tendrán que instrumentar tienen que ver con el equipamiento que la pole.etion 
requiere para satisfacer sus necesidades mínimas, para lo cual se pretende hacer la gestión para la construcción de 
un Centro de Salud Rural en la localidad de Ignacio Zaragoza que de atención oportuna a esa localidad, a Santa 
Cruz, la Quinta Manzana de San José Deguedó y la colonia de los Encinos de San Juan Daidel. 

Por le que corresponde a los servicios de Asistencia Social en Seyaniquiipan de Juárez, son muy limitados, ya reo 
existen espacios que brinden este sentido. 

El DIF Municipal coordina algunos esfuerzos en lo que se ~e a aten-eón a madres solteras, atención de 
diecapacidades, así como atención pele:Mágica; sin embargo se requiere de más personal plofesicnaí con el perfil 
adecuado, de espacios fisices acondicionados y con el instrumental minimo requerido. 

Debernos insistir en que el Sistema Municipal DIF carece de infreestnetura, equipo y personal médico para brindar 
apoyo de Ceinsuhere. Clínicas de Atención Materno. Infantil y Consultorios Odontológioes. Las actividades 

prarrecedas por los diversos promotores se reducen a acciones de difusión y preven...eón de enfermedades y 
progr,amas de vacunación. 

También el municipire recibe el apoyo de los S ErlideS de salud de instituciones y organismos particulares , como es 
el caso de CAPUFE que se encuentra ubicado sobre el kilómetro 93 de la autopista México-Oueretaro, a la entrada 



Finalmente podernos decir que la falta 
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imita visita a c©rnunedades te 	a la Psicóloga como para 
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de San Francisco y consultorios particulares que ofrecen servicios de medicina general y odentologia en la cabecera 
municipal. 

En cuento a seguridad social la población de.rec,hchabierre representa el 76% de les cuates el 68.3% tiene _Segura 
Popular, por lo que están sujetas a la calidad de los servicios que brindan los diferentes 	s de Saltes. Por otra 
parte el 24% de la Itobladón no cuenta con algún tipo de seguro. a esto se le suman las condiciones precarias de 
falta de personal médico y medicamentos, lo que da como índice un 73,3% de la acblazion del municipio con, 
carencia de acceso a la seguridad social. según datos del CONEJAL. 

Las causas de fallecimiento en orden de importancia son: enfermedades cardiacas, 	diabetes mellitis, 
cirrosis hepática. hipertensión arterial, accidentes, bronzoneurnonia y úlcera gástrica: finas de ettas asociadas 
directamente con el consumo desmedido de bebidas alcohólicas, drogas diversas y malos hábitos alimenticios. 

tetas causas son la más importante razón para poner en marcha proyectos encaminados a la prevención de 
enfermedades orino son pláticas sobre la prevención de eafeimedades respiratorias y La vacilación de retiros y 
adatas mayores. 

otra parte se ha puesto en marcha en el Programa AS OE que faene cano objetivo, 	 ta capacidad de 
respuesta en los diferentes niveles de gestón para fortalecer tos senncios de asistenda 	 aladar/es de 
emergencia o desastre en un manco de oonesporisabiliciad, que permita atender a La población e 	y afeataida 
por situaciones de desare a través del establecimiento de un sistema de coordinar-L.5n y opera 	ea-dente y 
efreaz_ 

0702010602 PREVENCION ES 

Este programa comprende la realización de adividatles educativo-preventivas sobre ef alcoholismo, tabaquismo y 
fármaco dependencia en la población de riesgo: dirigidas en consecuencia a grupos como: padres de familia, 
maestros, alumnos y población abierta, tratando de incidir en /as causas individuales, familiares y sociales a través 
de las gestiones y acciones especificas del Sistema Municipal del DF. Las pláticas que se realizarán llevarán un 
enfoque Ferie,,áVO, mees que inforniativo. 

Al efecto el DfF Municipal inicio las actividades can el apoyo de una Psicóloga titulada con formación, que tiene 
corno objetivos especificas y primordiales los siguientes: 

Integrar grupas comunitarios con los que se realicen actividades de prevención  prevenc n sobre 	 o, 
alcoholismo y fármaco dependencia, 
Proporcionar elernentos necesarios para la adecuada operación de las actividades de prevención 
vertientes (pláticas. cursos, talleres, oonferencias), de atención (orientación, consulta psipolOgica y terapia 
familiar), promoción y difusión, 
Acciones de irrfaranacion y difusión a diversos sectores de la población; y ■ 

• A través de la coordinación interinstitazional apoyar la referencia y contrarreferencia de pacientes. 

estructura de la calcina en la cual se opera el servicio no es óptima para el correcta desarrolla de las La ul 
rGOUlatmente para el psioadiagnostico„ tratamiento psicológico y actradades lúdicas. acti Jm 

de Médico lnteariista, por lo que nos apoyamos con personal de los Centros  Care 

promoción y difusión. 

re iuebas psicológicas en original, 	que impide un oon- 
de los pacientes. Lo mismo sucede .con el material necesario para pía 

dotímo 
y talleres. 

Podemos decir que aun y cuando existe la posidliziad 
adicciones, nos encontramos oan el problema de que 
pacientes, quienes en el mejor de los casos optan a 
Privadas. 

canalizar a los pacientes a Las instituciones de aten 
distancia a la ciudad de Toluca dificulta  y desalienta a los 
asterlarse al instituciones de Asistencia Social Publicas y 

Finalmente, consideramos más 
sexos: en los Avenes se aprecie el fe rrseno I 

con 

 

son los maya  
s casosdela 

de 35 'atlas, en ambos 
ración de enervantes. 

  

0703010201 FOMENTO A LA CULTURA DE EQUIDAD DE 

A la fecha no se contaba con un registro de actividades relacionadas crics este rubro; sin embargo, a partir del mes 
de enero el grupo multidisciplinario conformado únicamente por Procurador y Psicóloga .han acudido a las 
capacitaciones relacionadas con la temática, de equidad de género, como resultado de estas esfuerzos el DIF ha 
testado Las plátaca5, cursos y talleres a las diferentes instituniones Educativas del Municipio asi careo a la 
Población en general principalmente a mujeres e incluso a adultos mayores la irripartición de esta temática. 

De acuerdo a la composición social del Muniaapío y los evicie~s abusos y desventajas a las que se enfrenta las 
majeres, es necesario el impulso de adiones que prevean la gestión y otorgamiento  de apoyos orientadas al 
desarma° de proyectos de auto producción que permitan la obtención de ingresos económicos y mejorar la 
alimentación de su familia así como la protección a la mujer dada la cultura arraigada de machismo que impera en 
ese Municipio. 

Asinasia 
asisten: toda ~, q 
sociedad de este Municipio; 

de la nao ta farttil a. las 	i y los riere 	s qs les 
la 
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El 0W Municipal tiene vloente los siguientes convenios yfo Cartas compran-u 

Tabla 18: Convenios en beneficio de los Adultos Mayores 

ALL  

sodos ara el 
Losalt  
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nacerse realidad la equidad degenero, desde luego basada en la educación familiar y de las diferentes Instituciones 
educativas. 

0703010202 ATENCION INTEGRAL A LA MUJER 

En el municipio de Soyaniquilpan eXisten 5,020 mueres, es decir, qie son el 51% de la población, este hecho obliga 
al Sistema Munirápal DIF poner en marcha acciones, programas y proyectos encaminados ata atención de la mujer, 
pero sobre todo, que promuevan el desarma° integro de este sector de ia población ya que es considerado como 
parte de los grupos vulnerables dentro del munidpici. 

Los servicios con los que cuenta se cuentan son: platicas y orientación sobre planificación familiar y salud 
reproductiva; exámenes de detección de cáncer cervioo-uterina y cáncer mamario con la colaboración del sector 
privado y pláticas sobre lactancia materna 

Dentro de este sector hay casos sobre adolescentes embarazadas y madres adolescentes las cuales requieren una 
atención especializada corno; cursos sobre atención de adolescentes embarazados y madres adolescentes, 
atención médica, sensibilizar a la población en general sobre este fenómeno, talleres sobre autcoansurno y 
autoeimpleo, la promoción para que terminen la educación básica mediante becas y la detección de madres 
adolescentes de 12 a 19 años reincidentes de embarazo. Estos servicios con lo que actualmente se realizan en el 
Sistema Municipal DIF. 

También se apoyan a madres solteras con la aportación de despensas que les ayuden en su economía y 
alimentación adecuada para su integro desarrollo. 

0703020102 ASISTENCIA SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES 

Programa que engiatia el ochjunto de aoaianes que desarrolla el DIF Municipal encaminadas a ~ras-  la calidad de 
vicia de los adultos mayores (personas con fie o más arios de edad) mediante el otorgamiento de apoyos y 
as~noie médica social, recreativa y cultural. En este proyecto se incluye lo relativo a los clubes de la tercera edad, 
35; como las gestiones para !a afiliación al Instituto Nacional de la Senectud IINAPAM y el otorgamiento de 
descuentos en productos de primera necesidad. así como estímulos Fiscales, resultado de los ,Dreienios con 
prestadores de servicios que otorgan un descuento. 

Gamo en el diagnóstico previo quedó establecido. que en el municipio existen 1,003 adultos mayores, de los cuales 
539 son mujeres y 554 son hombres (Censo de Población y Vivienda del alca 2010), sin embargo el DIF Municipal 
sólo tiene captado a un porcentaje de 1.41os. que son en total capturados 218 adultos mayores. 

Los diversos programas .retarrionarios con la atención de los adultos mayores e impulsados en el Municipio en 
coordinación con el DIFE/41, son los siguientes: 

Emisión de Credenciales para Adultos Mayores: 

El oblietivo general del programa es proporcionar un documento de identificación personal a las adultos mayores, 
aun el aval del DIFEM, el cual permita acceder a beneficios otorgados o convenidos por el Gobierno del Estado de 
México y el Municipio: así como obtener descuentos en la adquisición de bienes y servicios 

Aunado al programa de oredencialización estatal, En el instituto Nacional de Atención para los Adultos Mayores 
entrega una credencial de afiliación con la cual reciben diverso beneficios» Credencia/ DIFEM se han tramitado 292 
credenciales a la fecha. 

Celebración de Convenios o Cartas Compromiso 

Consiste en apoyas el peder .adquisitivo de los adultos mayores, mediante la celebración ole convenios o cartas 
compromiso cm proseedores de bienes y se-violas del municipla, para que les otorguen descuentos en sus acedas, 
así como trato preferencial. 

TRANSPORTES  
les 	 Localidad 	Descuento 

F"etiia aman.ia Vero halrtri oph 	 Caberera Murcr.al 	0% 
° rre 

FLASIMI: Arefarn,  Off rampa 2011 

Adicionan-ente se promueve ario con año descuentos fiscales ante el Ayuntamiento, especificamente en el rubro de 
impuesto predial. Cabe mencionar que necesitarnos con urgencia áreas y espacios en condiciones más cómodas y 
apropiadas para realizar las reuniones de los clubes: toda ves, las instalaciones del DIF son insuficientes, En 
nuestro Municipio no existen grupos étnicos; no existe alta rriarginajdn; empero, si necesidad extrema. 
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Paseos Recreativos y Catripamentos 

Actividad que lene como propósito promover actividades de recreación y esparcimiento para los adultos mayores, 
corno paseos y :otarriparnentos en diletantes destinos dentro y fuera del Estado de falai:o durante esta 
administración una excursión a el Sicparque Estrella ubicado en el municipio de jilotepea 

Los costos de la actividad relacionada con los paseos son cubiertos can apoyo del Ayuntamiento y recursos propios 
del DIF Municipal asá corno con el apoyo de Goblierric Federal y Estatal. 

Grtyos de Adultos Mayores 

El objebuces ofrecer a los adultos mayores espacios y .grupos de convivencia y reo-caz:ion en actividades 
educativas, manuales y de.paaivas, con el propósito de coadyuvar a mejorar su calidad de vida en una mayor 
integrazión en la vida familiar y sao al. Para ello el DIF Municipal tiene en funcionamiento cuatro clubes, ubicados en 
la Cabecera Municipal, Ignacio Zaragoza, San Juan Daxtati.  y Divisa:tem Fresno_ 

E club de La Cabecera Municipal cuenta con pardb,oaban de personas de las localidades San Agustín Biuerkzrisza, 
Cabecera Municipal y San José Deguedó 

La 555n3 oada club es de 25 adultas mayores en Cabecera Municipal, .10 en Ignacio Zaragoza, en San Juan 
Daiabl 40y Fresno 20, que en suma nos da 95 Adattos Mayores; sin embargo las distandas, falta de promoción y 
deserción de los Integrantes d'evocan que haya variación en las asistencias e los ~es. 

La mea-inca de trabaje de los clubes se desarrolla mediante reuniones quincenales, en las que se imparten 
sesiones de activación  fislw, platicas de orientación para la salud, psicológica y juKdicat asimismo se les ofrecen 
cursos de manualid.ades y preparación de alimentos, sesiones de salud natural como las arernaterapias y vistas al 
temascal, y se realizan convivencias a final de cada mes. 

Consideramos que para brindar un mejor apoyo en los clubes se requiere de maás recursos económicos para 
campamentos, paseos, material para las manualidades y talleres de cocina; asi 0011W de espacios propios para los 
clubes ya que actualmente uno de ellos opera en lo que antes eran las instalaciones de un desayunador ubicado en 

cabecera y los de San Juan Daithi y Divisadere Fresno en los auditorios y en Ignacio Zaragoza en una casa 
particular, dichos espacios no cuentan con el mobiliario neoesario. corno ya se mendono. 

Finalmente diremos que no contarnos con las instalaciones apropiadas para el desarrollo de las actividades, Se 
tiene muchas carencias para poder operar este programa ya que no se cuenta la infraestructura básica como es un 
bailo, con el material didáctico necesario para estimular a los adultos mayores asi como mesas de trabajo, juegos 
de estimulación (rompecabezas. inserción. obstara didacica, pelotas, juegos de mesa, etc.; y equipo de cecina 
para poder impartir los cursos de repostería. 

Otro problema es que no existe una base ds datos sobre los avances del programa de las administraciones pasadas 
o 	s'ondea un obsítáuula. 

0704010202 ASISTENCIA SOCIAL A LA JUVEN11JO 

Comprende las acciones que lleva a cabo el DiF 'aluna-je./ para atender las demandas de los jóvenes entre los 12 y 
19 años de edad que son 1,804 soyaniquilpenses, en materia de salud, recreación, cultura y actividades físicas. así 
corno también la promoción y difusión en materia de educación sexual, pgarifficacien familiar y salud teprductiva.. 

En atención a lo anterior actualmente se brindan a toda esta población los siguientes servidos; orienta arón 
pácialógica, pláticas sobre conductas de riesgo-, atención médica, nutricionales y jurídica, firrailerrentación de 
proyectos productivos, el fomento y acomoden de las derechos del menor, entre otros_ 

Es importante mencionar que a la falta de personal es difícil implementar más acciones encaminadas este sector de 
la población, por cara parte los recursos que se lene agriados para este proyecto san escasos y lo que se tiene por 
la falta de espacios y corno ya se menciono de personal no se ejecutan con la eficiencia y eficacia, necesaria. 

1.2. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

Una vez que hemos efectuada el diagnóstico del entorno municipal por proyecto del Desala-olio Integral de la Familia 
y Asistencia Social, procedemos a realizar un análisis de las situaciones, aspectos, hechos y fenómenos que 
iniuyen a la realidad actual del DIF Municipal, dichos fenómenos pueden ser-  positivos o negativos, as li corno 
internos o externos. 

Conocer aludidos aspecto permitirá al DIF Municipal construir escenarios futuros, basados en la información 
estatua actual. En síntesis ora esta información tornaremos decisiones sobré el rumbo que habremos de seguir, 

Los aspectos positivos son las fortalezas que tiene el municipio, y las oportunidades son coyunturales de tipo 
externo que pueden ser .aprcarecinanias en tienetlico 

Por su parte, los aspectos negativos son las debilidades y las amenazas: las primeras son factores que compitan 
con las forialezas municipales y les segundas son igualmente clinounaricias de carácter externo que de no 
atenuarse podrían influir negativamente en el proceso lie desarrollo de la municipalidad, 



o Disposición 	y  
comprainao del 
personal del DIF 
para su aplicación. 

a Paca:tases 	de 
semillas 	para 
huertos fa rTti fiares y 
comunitarios 
suficientes. 
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l" aati- i- 
Cultura 
Alimentaria 

Fomento a fa 
integración de la 
familia 

Atención a 
arictitnas por 
Maltrato y 
Abuso 

Servicios 
Jpridico- 

Asistenciales a 
la Famiaa_ 

Compromiso 
liutituacasal de be 
directivos 	del 
Sistema Municipal 
DIF. 

o Disposición 	del 
personal 	del 
SMDIF 	para 
cumplir con los 
objetivos 	de 

315 creación de la 
rocuracturla del 

Menor y la Farnifia 
y del Ares de 
Psioatogía 

o Compromiso 
Institucional de los 
directivos 	del 
Sistema Municipal 
DIF. 
Disposición 	del 
Atiogaciu 
Procurador de la 
defensa del Menor 
y la Familia y la 
iPatoólaga para dar 
„atención a las 
personas 	en 
estado 	de 
necesidad 

o Disposición, 
compateraaa 	y 
capacidad 	del 
Abogado 
Procurador de La 
•efertsa del Menor 
y la Fanalia y la 
Psicialoga para dar 
atención a las 
personas 	en 
estado 	de 
necesidad_ 
Se 	patinan 
juicios de orden 

o La partiapadón de 
los tres órdenes de 
gobierno para La 
presta en marcha de 
los proyectos. 

ala capacitación que 
implementa 	el 
oa!~ federal y 

estatal 

°Apoyo del Gobierno 
del Estado de 
aleaba a través del 
91FEM. para contar 
con 	mayores 
alternativas 	de 
solución y aplicación 
de los programas 
sustantivos del DlF. 

°Apoyo incondicional 

del Ayuntamiento 
o F...1 	Registro 	Civil 
brinda apoye para 
llevar 	a 	cabo 
camparas 	para 
registros 
extamporánecs 

Apoya 	d.c 	las 
instancias 
Gubernamentales 
(Ministerio Publico y 
Comisión Estatal de 
Derechas Humanos? 
en La atención y 
seguimiento 	a 
denuncias 
Presentadas por las 
víctimas. 

*Marco Jurídico en 
constante proceso de 
modernización.) 

oApoyo 	 del 
Ayuntamiento y de la 
Defensoría Municipal 
de los Derechos 
Huma,ncs„ 

aApayo. capacitan 
y asesoría 

permanente 	del 
DIFEM especial para 
Pracuradares 

oApoyo de las 
instanciaa 
gubernamentales 
(Derensorla de Oficio, 
"Misterio Público y 
Juzgados de Cuantía 
Menor y Primera 
Inslancia. 

o Apoyo del C-tobierno 
Municipal en el 
desarrcao de las 
actividades. 

c El DIFEM brinda 
orientación 
capacitación, 
permanente. 

oNo se cuenta con '35: 
instalaciones 
adecuadas, 

oNo se cuenta can un 
promotor que sa 
dedique 	a 	la 
promoción 	y 
aplicación de este 
Proyeed 

aFalta de personal cue 
apoye a la realización 
de las actividades 
propias de este 
proyecto. 

a Escaso numero 
beneficiarios 
paquetes 
afta:ea:idos, 

o Falla de difusión del 
programa. 

o lrisuflciencia 	de 
remisos humanos, 
materiales y de 
infraestructura para 
la adecuada y 
oportuna atención de 
las personas. 

o indiferencia y apatía 
de la sociedad a las 

°Pago de viáticos 
tardío. 

oNo se realizan 
eventos de asistencia 
social, artísticos y 
culturales, con el 
propósito de procurar 
fondos al SMD1F. 

o Insuficiencia 	de 
recursos hUrrarie5„, 
materiales, personal 
como contar con 
trabajador social y de 
infraestructura para 
la adecuada y 
oportuna atención de 
las personas. 

o Carencia de centros 
de 	 Mujeres 
maltratadas, 	así 
como de Centros de 
Prevención 	y 
Atanddn al Maltrato y 
la Familia, cercanas 
al Municipios y 
deficiencia en la 
atericion 	e 	la 
autoridad 
investigadora 
Ministerio Público. 

o insuficiencia 	de 
remiSOS humanos, 

materiales y de 
iraraestructura para 
la ademada y 
coortuna atención de 
las personas, mimo 
son albergues y 
equipo 

o Falta de difusión de 
be senricice. 

o Falta 	de 	un 
trabajador Socia! 

o Desconocimiento de 
(a población de los 
servicios asta se 
prestan 

c Los recursos para 
poner en marcha 
este proyecto son 
escasos. 

o Falta de imitara en 
la pcblación para 
aceptar 	los 
beneficias 	del 
programa, 

cDeficianctas en la 
oportuna era-recia de 
despensas 	por 
parte del 

oNo hay crtraamienai 
de infamación de 
beneficiar 	ia 	de 
despensas, 

ePoco interés de las 
personas 	de 
participar 	en 
HORTADIF. 

0E1 transporte que 
dificulta 	La 
comunicación de 
programas, 
canalización 	de 
personas en estado 
de vulnerabásdad y 
pronta atención en 
C3505 	 de 

&Situación 
económica de la 
población 
desfavorable. 

o Recursos 
ecianómicca 
insuficientes 

01n-cremarlo de la 
violencia 
intrafarraliar 
derivado de la 
desintegración 
familiar. 

oFalta de interés 
para 	 dar 
continuidad a las 
denuncias por rara 
de tos afectado y 
también de la 
autoridad 
iniatistigadcra, 

o Escasa cultura par 
pane de los jefes de 

de 
de 

programas. 	 emergencia. 

o-Falta de interés 
para 	 dar 

continuidad a Las 
denuncis por parte 
de los afectados, 

aClue la gente cuente 
can el recurso pare 
su trantitacion. 



a Deficiencias 	de 
infraestnictura. 
eciuiparniento 
personar 
especializada en la 

Rehabilitación. 
.Care~ de un 

espacio fisicio para la 
operación del módulo 
de Prevención 	y 
Detección 	de 
Factores de Riesgo 
que 	producen 
discapacidad 
(PREVIDIF) 

e Falta de difusión del 
Pro9r3ma- 

e Falta de padrón 
^alzado 	de 
personas 	con 
discapacidad. 

°Falta de cultura den 
la oumunidad para 
dar atención a 
Personas 	ocie 
sufren ce alguna 

incapacidad. 
eFatta de recursos 

económicos de los 
pacientes 	para 
cubrir sus cuotas de 
recuperación 
transporte. 

eFatra de recursos 
del CHF para operar 
tos proyectos. 
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a Respaldo 	de 
Insttucaanes Públicas 
de los diferentes 
ámbitos de gobierno, 
así 	corno 	de 
fundaciones privadas 
especializadas. 

cApovo del r4Fam en 
fa operación del 
programa 	 y 
•.analización 	de 
pacientes. 

c. Gestionar 	apoyos 

para la capacitación 
del personal en la 
actualización 	del 
manean de trastornas 
mentales 

°Respaldo 	de 
autoridades 
gubernamentales y 
educativas para la 
implementación del 
programa. 

aApayo incondicional 
del Ayuntamiento. 

°Apta° y respaldo 
incondidan al 	del 
DIFEM en la entrega 
de desayuno-s frios e 
insumos para los 
desayunos aalientes y 
eumpffniento de las 
diredrices 	del 
programa. 

aApoyo del Gobierrio 
del Estado de México. 
a través de la 
Secretaría 	de 
Educación. 

e Apoyo inconacional 

del Ayurearnserdc 

sEl apoyo del gobierno 
del estado con Fa 
entrega dei apoyo a 
los ~ayunadores. 

a Apoyo lirio-and:cairel 
del Ayuntamiento. 

°Apoyo del DIFElla en 
la 	capacitación. 
operación 	del 
amor ira y 
canalización 	de 

pacientes. 
c Apoyo 	 de 

Instituciones 	de 
atención privada_ 

°Apoyo del URIS de 
Jilotepec y de otras 
instancias denSo del 
Estado de México 

o Insuficiencia 	de 
recursos humanos y 
de infraestr~ 
para La adecuada y 
oportuna atención de 
las pacientes. 

o Falta de material 
didáctico, .así como 
de 	 pruebas 
psioometricas para 
brindar una meor 
atenOón, 

el/luda:renda 	de 
recursos humanos y 
de infraestructura 
para la arderua. da y 
oportuna atención de 
laeon'iunklad. 

o Insuficiencia 	de 
veti;culos para el 
transporte de los 
desayunos 	e 
insumos 	para 
preparar desayunos 
calientes. 

a Incumplimiento de La 
totalidad de la 
ncrmatividad 	por 
algunos profesores y 
padres de familia. 

e Poca personal para 
operar el programa 

alio se Quema con un 
control 	 de 
bertericiarias. 

aLa falta de personal 
para SIVIICIar a aperar 
el programa 

deultura de La 
población que da 
poca importancia al 
tratamiento 	de 
padecimientos 
psCológicos. 

persoras tale 
acuden al a 
consulta 	por 
indicación escotar u 
obligadas por otra 
situación fácilmente 

desertan. 

alta de interés de 
las familias para 
acceder a los 
beneficios 	del 
programa. 

e Falta de conciencia 
social sobre tos 
benefidas 	del 
programa. 

eta cobranza se 
hace a destiempo. 

*Casos de Padres de 
familia 	cala 
incumplen con el 
pago de ras cuotas 
de recuperación, 
particularmente de 
las 	loa-a:alardes 
beneficiadas con el 
programa 	de 

desayunos calientes 

ata 	falta 	de 
asistencia de tos 

	

a 	Ice 
desayunadores 

Orientación Y 
Atención 
Psicológica y 
Psiquiátrica 

CornanoMso 
Institucional de los 
directivos 	del 
Sistema Municipal 
DIF_ 

o Responsable del 
Programa con perfil 
profesional 
adecuado 

Servicios para el e Compromiso 
desarrollo 
	

Institucional de los 
Comunitario 
	

directivos 	del 
sterna Municipal 

DIF. 
o Disposidión 	del 

personal 	del 
SMIDIF 	para 
cumplir con los 
objetivos 	de 
aabajo. 

Desayunos 
	

Cobertura 	del 
Escotai-es 
	

toDgra de tafias 
sus~libles de 
beneficiarse con el 
programa. 

0 La eficiencia en la 
recuperación de las 
amtas permite la 
viabilidad 	del 
Programa. 

a Se tiene acceso a 
un control del nivel 
de nutridon de los 
ralios beneadados. 

o ACe0S3Ci&I 
generatZ.acia del 

proararm por parte 
de las padres de 
familia y prafesores 
de las diversas 
instalaciones 
educativas. 
Personal 
~amado de los 
programas 
~prometidos con 
las mismos. 

Desayuno 	a Se cuenta con dais 
Escalar 	 clesayunaciares 
Comunitaria 	uno en la localidad 

de San isidro y otro 
en 	Divisadero 
Fresno, 
Se ~dan a 
aaroximadarriente 
t20 nifios en 
condiciones 	de 
marginacian 

a Personal 
encargada de los 
programas 
comprometidos con 
los mismos. 

As.istencia 	s Compromiso 
Social a 	 Institucional de fas 
Personas con 
	

direaavos 	det 
Discapacidad 
	

Sistema Municipal 
DIF. 

e Se cuenta con un 
Atención Médica vehíctiic espedal 
y Paramédica a 	para el traslada de 
Personas con 	personas 	con 
Discapacidad 	discapacidad, 
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Infra 
Equiparnient 
Para fa Sal 
Seguridad 	y 
Asistencia 
Social 

Pronto 
Salud 

Atención 
Integral a 
Mujer 

o Contar 	can 
espacios físicos 
avinimos para el 
desarrollo de las 
actividades. 

a La 	parcial 
cobertue de los 
servicios de Salud. 
Creación de La 
Procuraduría del 
Menor y la FanCha 
y dei Área de 
Psicoiogia. 

a la cercad n de un 
Consultorio propio 

del DIF que opera 
los fines de 
semana. 

o Personal 
compra metido para 
brindar 	los 
servicios de salud. 

D La aplicación de 
acciones nano 
pláticas 
encaminadas a la 
prevención 	de 
enfermedades. 

a Bajo í!nowr5 de 
Adicciones en el 
Murridiaka 

o Responsable del 
Programe con perfil 
profesional 
adecuado. 

personal 	del 
SMDIF. 

o La creación del 
área de Psicología 
y Procuración del 
Menor y la Familia 

a La aplicación más 
acciones 	en 
beneficio a las

. 
o La creación del 

área de Psoologia 
y Procuración del 
Menor y la Familia 

Compromiso 
Institucional 	del 
personal 	del 
SMDIF.  

°intención 	del 
Gobierno 	anicipral 
para la donación y 
ampliación 	de 
espacios. 

oEl apoyo del gobierna 
estatal y federal para 
apoyar al DiF para 
tener espacios y 
equipo necesario 
Para La operación de 
los programas. 

oinfraestructura 	de 
atención médica por 

paree del ISEM en 
toda el territorio 
municipal 

°Atención 	Médica 
especializada en la 
Región_ 

cRespádo 	del 
Gobierno municipal 
ara incrementar el 

equipara 	 e 
infraestructura 	de 
salud existente en el 
Municipio. 

olas campañas de 
vacunación Por Parte 
del gobierno federal y 
estatal 
Respaldo 	de 
Instituciones PI:matices 
de kis diferenes 
ámbitos de gobierno. 
así corno de 
fundaciones privadas 
especializadas_ 

o Apoyo del DIFEM en 
La . operación 	del 
Plinrarra 	Y 
canalización 	de 
pacientes. 

c Apo' dei DIFEM en 
la 	capacitación, 
operación 	del 
pragrarna. 

a Apoyo del gobierno 
niunidpat para operar 
el programa 

o Respaldo 
Instituciones Públicas 
de los diferentes 
ámbitos de gobierno, 
asi corno de 
fundaciones privadas 
especializadas. 
La participación del 
Instituto 	de 
Protección a los 
Derechos de la. Muten 
municipal 

ola cambiante ctreura 
de la población en 
general que se inclina 
por al raspen a la 
mujer así como a su 
ciesarrolb profesonat 

cApayo dei DIFEM en 
La 	aavarstación, 
operación 	del 
programa.  

Faiia de espacios 
fisbas adecuados 
Para desarrollo de 
actrvidades de los 
diferentes 
programas. 
Falta de casa del 
Multo Marx. 

o Falta de espacios 
para 	adecuada 
atención médica de 
pacientes de los 
diferentes 
programas. 
altea de 

recursos humanos y 

de infraestrudura 
para ta adecuada y 
oportuna atención de 
los parientes. 

a No se cuenta con 
consullanc médico 
So que opere lacia la 
samaria. 
needicarneritos 	y 
personal para dar 
atención 	a 	la 
~ación. 

o.Insuficiencia 
materiales y de 
infraestructura para 
la adecuada y 
oportuna atención de 
enfermos y adictos; 
específicamente de 
centros terapéuticos. 
Falta de Médico, 
trabados social para 
el apoyo de las 
actividades 	y 
diagnostico 
dtuacknal 	para 
detectar niveles de 

consumo. 
o Insuficienda 	de 

recursos humanos y 
de infraestructura 
para la adecuada y 
oportuna operación 
del ~ama. 
hic se cuenta con un 
promotor exclusivo 

hia se cuenta con 
instanda 
especializada a tratar 
mujeres en casos de 
violencia intrafamiliar. 

ola falta de un 
promotor 
especializado 
exclusiaa. 

Falta de Casa del 
Multo Mayor.. 

e Deficiencias 
	

de 
equipamiento 
	

del  

°Creciente demanda 
de servicios por 
pare de la 
comunidad. 

oFalta de rec-ursos 
económicos. 

o Carencia de cultura 
de prevención de 

enfemedades. 

Cr -ienteafi 
disposición 
sustancias nocivas 
para la salud. 

°Cultura de 
población respecto 
a• 	tolerancia y 
permisióri 	del 
alcoholismo_ 

oDesintereS de la 
población por tratar 
a adictos. 

°Cultura de 
población 
eadcionalista. 

o Desinterés por parle 
de la población. 

oCialtura de la 
población 
tradicionalista_ 

aDeMnterás por parte 
de la población. 

aFalta de apoyo de 
familiares para que 
los Adultos Mayores 
~plan con los 

Fomento a la 
Cultura 
	

de 
Equidad 
	

de 
Género 



Asistencia 
Social a 
Juventud 

1 	ORGANIGRAMA DFL SM DI F 

•51.5-71.7 Mi? N ICIPAt.  

PA N Dk-, 
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Pfccfafals 
OIF en 

acciones 
difusión 
prevención. 

c Oportunidad 
Adultos Mayores 
para acceder a 
actividades 	de 
recreación 	y 
esparcimiento. 
Actividades 	de 
Integración 	de 
Adultos Mayores a 
la sociedad. 

o Contar con un Club 
para 	Adultos 
Mayores en la 
Cabecera 
!municipal_ 

cCarnpamentas 
excursiones. 
Servicio médico. 
itArldico 	y 
psicológico. 

c, Compromiso 
Ga 11151ittleiertell 

personal 
SMOIF.  

_Apoyo del Gobierno 
Municipal en Ca 
realwacion 	de 

vidades. 
de 
de 

Prv 
de 

comerciantes 
concesionarias 
	

de 
transporte 	con 
descuento 	para 
adultos mayores,. 

d DIFEM en 
r.apacrtación, 

del 

e_ £10 	des it2: 
para el desarrollo de 
actividades_ 

o Déficit en el número 
de Adultos mayores 
inscritos 	a 	los 
Clubes. 

o Inexistencia 	del 
sentid=o 	médico 
especializado 
(Geriatn'a5 

c Deficiencias en 
difusión 	del 
programa. 

acceder a los 
beriefidlos 	del 
programa. 

cFalta de Interés de 
las Adultos Maywes 
para intedrarse a! 
Club. 

ola lejanía de! club. 
-c-APelY0 	de 

transportación del 
DIFEM 	para 

idades con 
adultos 
inerte en razon 
de la distancia entre 
la ciudad de Toluca 
y el Municipio. 

c.v.:alta de cursos 
económicas, 
materiales y de 
infraestructura para 
operar 
eficientemente las 
programas, 

del 

Insuficiencia 	de o Falta de 
recursos humanos y fas jóve 
de Infraestructura aceptar 
para la adecuada y beneficios 

c Se cuenta con 
personal 
capacitado en el 
airea de psicología. 

Apoyo 
Municipal 

peratividad 
programa. 

de! 
lovas.yrs  

c fío se cubre a la 
Pc,blación abierta. 

c Falta de difusión del 
proorarna 	de 
Atención a madres 
Adolescentes. 

programa. 
GirOjenda de los 

medios 	de 
comunicación 
masiva en la 
conducta de los 
[avenes. 

*Medio rural con 
escasa participaciroTh 
de la sociedad, 
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Los esceros representan las mncliciores que imperaran de permanecer las cosas como actualmente se 
encuentran y siguiendo su curso normal. Por su parte en los escenarios proyectadas o factibles se presenta una 
imagen futura de cómo pueden ser las condiciones si se presionan Las variables a favor de un mejor desarrollo 
integral de la población; esto es el escenario Proyectado lo descnbinies como ei deseable. 

Escenario Tendencia( 
Ante fa falta de Irbiti7a. al7717.ra_7;a7me 	el exceso 
de enfermedades es receseric fomentar el 
consumo de una alimentación nutritiva y 
balanceada para que el conaentaje de 
obesidad sea cada día menor y el de una 
buena alimentación aumente 
Ante la falla de recursos económicos, 
humanos y materiales suficientes, así como el 
crecimiento natural de la población, 
ocasionaran que las familias y personas 
beneficiadas representen porcentajes cada vez 
menores, 

Escenario" Proyectado 
El fomento de orientación ! 
través de pláticas y talleres relacionados con 
la buena alimentación. 

Fortalecer la estructura del Sistema Municipal 
DF con prometieres voluntarios. recursos 
privadoL y efidencia y eficacia en la 
aplicación de los recursos actuales, oían el 
propósito de expandir la atención a la 
población vulnerable. 

P 
Alimentaria 

Fomento a la 
Integra! de la 
Familia 

a 	 Como consecuencia al desafortunado 
Víctimas por 	I crecimiento de los casos  de abuso y maltrato 

I de personas, en relación con La falta de 
¡ elementos materiales y humanos para su 
' atención en el Sistema Municipal DIF, cada vez 
será menos la capacidad de respuesta a las 
víctimas, propiciando la impunidad y el nulo 

	

socialdesanDlllo 	de la 
SeMclos Jundico Ante fa falta de recursos aminoro , 
Asistenciales 	humanos, materiales y de infraestructura 

suficientes, así como el crecimiento natural de 
la población, ocasionaran que las familias y 

	

personas 	beneficiadas 	representen 
porcentajes cada vez menores, ante la falta de 
un Procurado de la Defensa del Menor y la 
Familia- 

Orientación y 
	Existe insuficiencia técnica, material y humana 

Atención 

Psiquiátrica 
Psicológica y 

	

	

I
tratamiento a personas integrantes de grupas 
del Sistema Municipal DIF para atender y dar 

vulnerables con afectaciones psicológicas, 
toda vez que no existía área de psicología 

r con personal debklasrerfleprofesional! 

equipado, para hacer frente a las denuncias 
y cajaci atedo, en un espacio físico mejor 

presentadas por la población y hacer una 
correcta canalización de los casos a las 
instituciones correspondientes y desde :uego 
contar con el grupo multidecipiinarici 

C 
	

limiento de os objetivos del proyecto 
sri virtud de la ampliación de la 
infraestructura de atención a menores y 
apiyo a madres solteras, corro es el caso de 
atención en estancias infantiles: así como el 
crecimiento de la capacidad de atención 
jurídica a grupos y personas vulnerables, con - 
la creación del área de PracurackAría de la 
Defensa del Merroro la  Farritia 
Se contará con mayores elementos de apago 
técnico, material de infraestructura para la 
atención a los habitantes del Municipio 
pertenecientes a grupos vulnerables con 1  
afeclaones psicológicas: y en su caso contar 
con mayores elementos de diagnóstico para 
canalizar a pacientes a instituciones 
especializadas de? sector público o privado. 
Can la creación de psicología 

torce para el 
desarrollo 
Comunitario 

Desayunos 
Escolares 

Desayune 
Escolar 
Comunitario 

El Sistema Municipal DIF carecerá de servicios 
específicos destinados a Inptúsar y fomentar ia 
participación activa de las familias rurales en 
procesos de auto gestión de .ser.'icios de 
edLICaCion, salud vivienda,  
Continuará dotandose a 'los nifio;'susice-ptitileS-
de ser beneficiados con desayunos escolares, 
pon la participación activa en el proyecto de 
profesores y padres de familia. 

Actualmente se brinda la distnbucioit de 
paquetes alimentarios a das desayuradcres 
ante la falta de recursos humanos y materiales 

Dentro del Sistema Municipal DIF seiniciaran : 
actividades que tengan el propósito de 
impulsar a las familias rurales con 
capacitación destinada a la promoción de ! 

de ausagIstión. 
Se 	incrementaran —acciones 	de 
condentizadón en has maestros y padres de 
familia para que participen más adivarrente 
en el proyecta; y se gestionará la arrpliadein 
del servicio de desayunos calientes a =as 
localidades del municipio que por su 
condiciones lo requ eran. Al tiempo de que se 
eficientarán lo elementos materiales y 
humanos con los que se presta et servicio. 

7creMentara a aitencion y orientan 
asesoría a familias sobre íos procesos 
físicos, biológicos y sociales mejorando ta 
calidad de 'vida de la niñez de nuestro 
municipio 
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n a persa as con  
tientes es deficiente cla vez 
ta n un Módulo PRE.-  DF ni 

ecvn una Unidad básica de 

Atención médica 
y par m'nédica a 
personas con 
discapacidad 

estructura y 
Equipamiento 
para Salud, 
Seguridad y 
Asistencia social 

El se ado de atención a personas con 
o/acidadas diferentes es deficiente toda 

que no se cuenta cion un Módulo PREVIDiF ni 
mucho menos con una Unidad básica de 

clon 

con 

ic P 	DIF ni 
ladiásica de 

ctura 
ice arto para poder atender a 

en situación de vulnerabilidad con 
on de un Procuraduría.  del Menos y La 

Familia, así como de un ,›DrIallatIrla y un área 
cosía. 

Incrementar 	cursas 
infraestructuray equiparni 
prestación eficaz  y aliciente d 
incrementando la capacidad de atención 

ricre 
y equipamiento para 

prestador eficaz y elciente del servicio, 
ementando la capacidad de atención.  

El apzryo s rrstate dei gobierno 
ra al OiF Municipal a contar las 

condiciones necesarias para atender a la 
población que requiera de sus servicios y con 
se ello se garantizará una mejor atención. 

cuentacon Módulos PREVIDIF por 1 
se utilizara coas formas de llevar la salud a 
todos las localidades del municipio. Se 
gesticriara un Módulo PREVIDIF 
fortalecer e 

dentar con un Módulo PREVIOIF y el 
apoyo del gobierno estatal con Unidades 
Móviles odontológicas ayudara al D1F 

a llevar el servicio de salud a todos "j 
de 

t Promoción de la 
Salud 

caso canalización 

debidamentee profesional 
ssi espacio físico mayor 
orienta atención y en su 

estancias 
tanto del sector 

mento en los indices de pdo 
de alcoholismo y de adíwjón 

ates, particularmente de 

la faáiacicrx ha dra cambiandotonna de 
pensar ya que la mujer también ha encontrado 
dentro del municipio las mismas oportunidades 
para desarrollarse por tal motivo no se puede 
dar marcha atrás en este cambio por lo que el 
DIF Munidpal deberá promocionar la cultura de 
equidad de género por medio de pláticas y 

din siraol= rs  

El l iF 

implene atará nueces mecanismos 
estrategias para capacitar a las mujeres 
soyaniquiiperes Don la finalidad de ayudarles 
en ternas laborales y maternos.  
Se acentuará la falta de capacidad del Sistema 
Municipal DIF para dar atención a la población 
objetivo y necesitada de atención. 

Se inarementara el número de personas 
tercera edad que serán beneficiados con 
atines contempladas dentro del proyecto, 
contaridd con mejores espacios para la 

loador; de las actividades inherentes. 

Para minimizar este problema el SMDiF creara 
proyectos y programas para apoyar a este 
grupo de población así corno sacarlos del 
olvido al que se enfrentan_ 

comes 
La promoción dela cultura de equidad de 
genera ayudara a crear meiores ciudadanos 
y sentará las bases de un municipio más 
próspero dende la mujer y el hombre tengan 
las mismas oportunidades de alcanzar sus 
metas 

de las mulero 
er a &as familiasy 

Orr1ento de los 

federal y estatal junto con los 
programas y proyectos que el SailDiF pueda 
implementar ayudara a darles una mejor 
calidad de vida a esta población y un apoyo a 
sus familias para puedan atender tus 
nen sidades. 

Estos proyectos coadyuvaran a una vetea 
digna cdn seguridad social. 

omento a la 

equidad de 
género 

Asistencia 
a los Adultos 
Mayores 

la Insuficiencia de reeu.  
humanos y de infraestnrclura para la adecuada 
y oportuna atención de los jovenes: siendo 
incapaces de cubrir a la Población abierta en el 
programa de Atención Integral de Adolescente, 
y prácticamente será inexistente al apoyo a 
madres adolescentes. 

La aplirain de nuevos 
programas con ayuda y asescria del DIFE 
ayudará a incrementar el apoyo a este sector 
de la población lo que hará que se eviten 
problemas de sedentarismo. contarninaición 
del medio ambiente, adicciones, así como la 
disminución de madres adolescentes.  

rntraestruct 
prestadon 
incrementa 

Y ec iaipamien  
eficiente 	r  

-I. ESTRATEGIAS 

3.I, MISIÓN Y VISIÓN 

Misión 

Fortalecer el otorgamiento de la Asistencia era 	 y calidez,. dándole especal atención 
los grupos vulnerables con actitud de compromiso institucional con la finalidad de lograr un 

adecuado desarrollo de íos individuos, familias y ~unidades del Municipio de Soyaniquilpan, 
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Visión 

Ser reconocidos como una eficiente institución, de Asistencia So l con espíritu rr 	ta y 
profesional, a la altura del compromiso Institucional del Gobierno del Estado de México;  que atienda 
fas necesidades de la población del Municipio, particularmente la más vulnerable, mediante los 
valores de la familia y el respeto irrestricto a la dignidad de las personas e igualdad de todos, 
aunado a elfo creare una conciencia y actitud participatíva. de autogestión que les permita acceder 
a mejores niveles de vida reintegrándose al ámbito familiar y social. 

Una vez que 
	 mesan y la Vision del Sistema Muní 

	
Pian de los 

Objetivos del Programa Tnanusal de Asistencia 

Ahora bien, haremos una descripción de cada tino de las proyectos de la Funciónen 
traigirernos nuestras esfuerzos. 

OBJETIVO GENERAL 

Mejorar las circunstancias de carácter social necesarias para el desarrollo Integral 
de la familia, a través de la aplicación de programas y acciones encaminadas a 
incrementar el nivel de bienestar de las comunidades más marginadas del municipio de 
SO_VattiqUiipal 

OBJETIVOS ESPECIFPCOS 

Proyecto 

CulturaArtm —entaria 

Fomento a la 
Integral de la 
Familia 

Atencion ae 
por Maltrato y 
Abuso 

a persona con 
cfra,,,,owia 

par-amédica a 
personas con 
cris ~O .4,3z1  

IlisistieTiaYtOcial 
para personas con 
(Incapacidad 

Objetivos 

1 Mejorar la calidad de vida de tos grupas -vulnerables, a través de 1 
afirnentaria, el fomento a la producción de alimentos para autos onsumo como huertos 
familiares y la ayuda alimentaria directa como entrega de despensas. 

I Aumentar las Picticas y terapias que promuevan el sano desanclo y la untan familiar 
mediante la prornociéP de valores y orientación familiar ya pus esta es la célula de la 
sociedad. 

Incrementar el 
a la fria mediante 
int-afama-tares, 

2 Mejorar la asistencia y protectlión—juridica aas víctimasd 	y maltrato mediante 
la amación de la Procuraduría del Menor y la Familia y el área de psicología. 

AuMentaTIPSSenriciPS--Irldic's-asistericiales para ayudara  as faindias que 
requieran mediante la creación de un área de Procuraduría del Menor y Ea Familia, 

• informando y asesorando a las personas de bajas recursos sobre la icriportaricia de I 
registrar a tiempo a sus hijos, así como a las personas de La tercera edad que no 
cuentan 999 su aula €fe nacimiento.  
Incrementar actvhdades de promoción, prevención en y tratamrerttrz psicológ 

, la creación del área de Psicología del DIF Municipal para mejorar la calidad de vida de 
las familias del Municipio. 

!Disminuir el desinterés de la población a participar 	el 
de autcgestión de servido de:educación. salud y vivienda así como la dfusión de 

foritsmto de 

Jos ~amas del D1F Municipal y....statial 
Disminuir la desnutrición en la población infanta, mediante la oportuna :clisiribUción de t 
los desayunos escotares, Pláticas en las escuetas y el aumento del padrón de 
benefrciarics. 

1 1 Aumentar las acciones de "superación del programade  
oorrainitanos mediante visitas continuas a los desayunaciores, la re 

I cocinar alimentos altos en proteínas así como la vigilancia del funoionanniento de los 
j ~ayunadores escotares. .. 	• 

crenientar Las acciones preventivas relacionadas con factores productores e 
discapacidad median pláticas para toda la población y promoción dela salud_ 

2 í Asegurar el denscho a la salud y t sano desama° de la pobtacion oce discapacidad 
j mediante talleres de integración a la sociedad, la promoción de sus derechas y el 
respeto, orientación psicológica y difusión de programas dirigidos a este grupo 

j vulnerable. 

Incierneritar la eaPacielad de atender, a personas con discapaíddad mediante 
creación de un Módulo PREVID1F, visitas onntanuas a sus hogares para su tratamiento 
en casos especiales y el traslado oportuno a los centres especializados de Mención 
mítica .„In„TPr191 con  -1191-lna—.511,9~9.10, ad- „ 

1 Aumentar las opciones para poder trasladar para su alenCión 7teriplutiaa  p 
; con cliscapacidad por medio de convenios de cooperación can municipios cate tengan  

_ipie_ntrois de rehabilitación_ 

desayuno Escalar 
Comunitario de 



ap 
civil 

tra 

Asiste 
Para persona 
cliscapacidad 

I Psicológica y 
iquiátrica  

"ias para el 
desarrollo 

LCornunitariWa-
1 Desayunos 
1  Escolares 
Desayuno Escolar 
Comunitario 

Social 

Estrategia 

n del proyecto entre la población del municipio 

asunto entre las farmilas mas vulnerables iel Municipio 2 Fomentar Alimentaria 

Fomento a la -- 
integral de la 
Famis 

por MatiSato y 
Uso 

raes humanos disponibles y extender fa invitación a la sociedad 

r mayores recursos para cun-iplir con tos objetivos del sistema Municipal C4 
n la pnrsted 	serrroos, pnagra 

ad instalada y la infraestructura actual 

1 1m amantar acciones de presencian de maltrato y abuso de pnirta  

Profesiona1 mar al personal actual 
------- ----- 

se idos jundicias asistenciales don del  

— — —„ 
ps ogica a personas y familias perteaned›entes a grupos vulnerables, 

multdisciplinaric, 
r sencron  

traba  

aré 
a 

e 
discapacidact 

ratera 
55 con 

dispapacidad  

as alinearlas sobre beneficios y forma de acceder a los 

la cobertira del 	desayunos escolares entre la población objetivo. 

r los desayunadoms. en especial en las localidades vulnerables para atender 
a r45 riiios 

esusacios parala atsrLcron 

cantidad de servicios 

inrcarniaciori oportuna y concreta de los servicios a caigo del DIF Munid 

1 dementar tos convenios con 135 diferentes inainudones ave se dedican a la 
rehabilitación y atención médica de personas discapacitadas para poder canalizar en 
sus 	nes a este sector de la blación.  

ara atencion 
alton que se encargue de a rehabirracion de las personas 

eiorar la cali 

idos Jucidi 
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Fomento a la 
cultura de equidad 

1 de género aa  
1PrIzención Integral á - 

la Mujer 

Asistencia Social a 
los Adultos 
Mayores 

Melorar la infraestructura equino de atención medica mediante. el resmateZe letal 
equIpamientos de asistencia social y salud exisaaattes en el municipio y la cestón de 1 
más equipamientos y el mantenimiento de los mismos, 

Incrementar las acciones de medidas preventivas que contribuyan al mejoramiento de '‹ 
la salud mediante la difusion de informador% para prevenir enfermedades 
gastrointestinalas, diabetes discapacidardesi drogadicción y embarazas no deseados. 
Disminuir la acarician las adicciones en jóvenes y adultos ~ante al conocindento de 
Las causas familiares, individuales y sociales que los provocan para promover pláticas 
que atienda la realidad que afronta el municipio en este tema de creciente 

Eliminar la desigualad de oportunidades hcmbre mujer mediante la aplicación de 
productivos, la capacitación ert algunos oficios, talleres y plá ticas para 

difunda el respeto y ta emarlicadon de costumbres tradicionalistas. 

1 Aumentar el desarrollo integral y la p.ardcipadón de la mujer mediar' de el fortalecimieto 
de la presencia de la mujer dentina de la familia y la sociedad y la capacitación a la 
madre adates ente para ser aubstificiente económicamente hablando. 
Incrementar la participación activa de los adultos mayores dentro del grupo farrilliar y 
social en et que se desarrolla mediante el aprovechamiento de su valiosa experiencia 
y habilidades, la capacitación en 1 elaboración de artesanías y productos que ayuden a 
sus sustento asi como la difusión de los clubes. 

Infraestruatura 
Equipamiento para 
Salud, Seguridad y 
Asistencia Social 
Promoción de la 
Salud 

Preverte:~ de 
adicciones 

Palstiriora SOPISi"--  
Juvenil 

Asegurara una vejez mas digna mediante la atendían medra a adultos mayores 
abandonados y de bajos recursos sal como pláticas sobre sus derechos y desiwera. 
en medicinas y servicios. 

Incrementar los servicios que apoyen a las jóvenes a su sano desarrollo fisico mental 
y emocional mediante la aplicación de programas y proyectas en beneficio a este grupo 

' 
 

vulnerable, pláticas sobre prevención de adicciones y embarazas no deseados así 
como terapias y asesoramiento jurídico si lo ~rieran; 

 

3.3. ESTRATEGIAS 

En las estrategias se pretende describir que es lo que se va a reabar en cada uno de los proyectos ya quién se va 
a beneficiar con la implementación de fas mismas. 

El número de estrategias por proyecto es variable; sin embargo es intención plasmar ras que resultan más 
asequibles y acordes a la realidad social y económica del Sistema Municipal 
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infraestructura y 

Equipamiento para 

Salud. Seguridad y 

Asistencia social 

Prernecion de la 

alud 

a la 

atturs de equidad 

_ género 

Atención 

Ls Muier 

Asistencia 

g los Adultos 

Mayores 

AsiSté"i{013 Social 

nil 

Gestión de dimos e-censóMi-  IDOS y matenaies 

a bs sentidos de salud a calso del DIF Munsolpal 

de dusar sobre respos y con •  ,-:-..ericsas det alconchseno, 

vulnerables  

ptstcas y cursos sobre ern:p. 	 las opcnunidades de- 

ecer alternativas de ocupacton sodal. laboral y politica para I se rritleres 

aliar el nivel de o..~pación social,  en fa.or del desarrollo e ~crecían de los 

adultos mayores 

al involucrado en el proyecto. 

en -lurte con otráS instancias linunkapates, and 

desarma° de los -bstenes 

2 

Las lineas de acción que se presentan encuentran relación irvnerl ata ceo los objetivos, estrategias y proceses 

previamente descritos y que se constituyen como 'acciones"  especieras que habremos de desplegar para el 

o.unplimienta de los alcances de los proyectas de Asistencia Social contenidos en el presente Plan Trianual 

Proyecta 	 . 

Cultura 

Alimentaria 

2 

Fomento a la 

Integral de la 

Atención a 

Víctimas por 

Maltrato y Abarco 

Servicios 

Juridico 

Asistenciales 

Orientación y 

Atención 

- I 	 Lineas de Acción 

Ceordinar las actividades det programa NUTRIFAM y HORTADIF para la instalación de 

huertos familiares.  

Realizar pláricas de orientacióg.alirnentarí,a, de fortna---rediG en las comidades  
beereeficiactas pcieel epriezraerna NUTR1FAM, 

Realizar Tramites administrativos ante el Ayuntamiento para b obtención de recursos 

econórnLeceseereeepacios físicos m.  

Cursos de caoacitacion al personal del Sistema M ai DlF  
Difus"¡6n de los programas de DIF traves de triptioes, carteles y reuniones oneá 

cernunitarias. 

Modiecar el sistema de atención a las y Climas por maltrato y abuso 

Cap adtaaeon a les diferentes promotores y responsables de las proeiramas Para trabajar 

oread,  efebos multidisciplinanes faepr de las personas que Viren maltrato y abuso 

Ce e 3 	v erefesbnalizad,: 	eersonal responsable dela Procuraduría de la 	1, 

Zeer: 	 y La f'amiliz 1 

= 7 	- 	 res c" e_ - 	= s d di 	eablos dela Procuraduría de tal  

- - - 	 - 	 - - 	 _ . 	entes seolcres de la población 

Psicologica y 	$ •  2 	Abancsán P.4,1991;4191e..1 2- 1-1; 	 . 	 -,,- 	--•,- 

° Servicios paree! 	1 ; Realzar Campas informativas sobre las be r:: .., prdgrzena 

di 

i 	
i 

! desarrollo 	 I 	¡ 	 : 

1 

4 ; Adquisición de materia para et tratamiento; ce  

n(sirttJdioi"-il:rentrTejee77ieu —es¿a'TIIs 
Es 

Desayuno 

Esecial- 

.: Comunitario 

Atencian 

Personas con 

Capacidades 

Diferentes 

Atención médica 

paramédica a 

Personas con 

discapacidad 

Atención 

terapeuta a 

persona con 

Vigilar la talla y peso de los menores para identificar evolución y efectividad dell 

~ama  

Supervisar ei funcionan-tiente de los desayuna;dores escolares para reportar cu,abilier 

anomalía. 

J. 2 	 ia ~notan 

',7".1,7-1- 	 '2,1,''''.:1","9ta 	sede'. z •  

1-,-;;-;;;:12;- 	 c..1.errrcrii-r:CVy 	 :e 

cceee;ece-  a-; 

2 	-I-Eipa mento 	 . 	 _ 	. 	 •:̀7 =' 	, 

3 ; Canalzar a peca-  - 	 - 	 - - 	 _ e: _ e. _  

, • _ 	, Dna,  

1 	Crea,;• 611 de'1,1t6j, 	 1!=  

2 Contratación de 	 cl..:;;J: atienda a personas con discapact ad 

2 

1 

Infraestructura 	 1 

Equipamiento 

I para Salud, 

Seguridad y 

Asistencia social 

i Prerib¿iiándéIa 

Adquisición de más espacios físicos para la prestación de los servicios del DiF 

Municipal 

cClintdrs  con 	 --metivesna'"-- 



Asistencia Social 
a los Adultos 
Mayores 
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-"Fórriento-777; --  
cultura de 
ecjiadad de 

IVETO 

Atención Integral 
a la Mujer 

Asistencia Social 
Juvenil 

Equip: "miente;de ConSultorio medico 
nizar carnoaliás sobre enfermedades ontniccrtinap~s en la 

Cursos , talleres y pláticas sobre prevención de adicciones a los diferentes sectores de 
taptililackin :Miserable 
Atención Psicológica y médica a personas alcohólicas y fama» 

l,racjoi_erart del servicio. 
canalizaciónde~tits a instituciones de tratan Mido especializado 

r d material , para el tratamiento da pis 	_ 
Reata ación de teteras, pláticas entierra de "triChijj 
instituciones educativa. 

seividos de salud 3 traeres de las, dpedas ffechcas 
2 	apacitación lar orara troves delaimparliótón de dimos yr tal 
3 Brindarte mención social, psicológica y:jurídica para garantizar el 

Y F.1199.19ad 
4 Pláticas sobre planificación familiar. salud reprothadva, 

la madre adolescente. 
oses 	,eqtAP.11.11.1!!!!?..~ atend6n de la'saduo059111YRITI.... 

Osal:.tailIeres, conferencias y pláticas dentro del Municipio para difunde el pilitgirar-ite 
de atención a los adultps,rit~ 

rii;dertentar--itletaberes y actividadeide ~pimienta de los adultos filavoites__ 
Tincrementar el m'Ameno de adultos ina3~_„bepaLciados_ccinipkgrparamas 

,„,,CarLia 	constarite_a_rasonsiskies del proyecto 	_ 
6 Creación de s9tae de la tercera etiJad_  

tratacicrrt de txs 	de la tercera edad 
Tdieres, platicas y atencion psicologica7-1"diedicer 'jovenes-  y madres sc;-.eres; así como 

„¿.<1 	abierta. 	 
Platicas de prevención de las adicciones 	- ^ 	--- 

I
tmaLuwmewo.=2=soYt4 uwemwwoamomawaooawmawoow  JETAS TERM  INALE5 

Los indicadores y metas terminales son medidos o parámetros cuantitativos que nos perrnrten valorar y evaluar el 
nivel de oxitglimiento de los objetivos de cada programa del Programa Tnanual 

Con mencionados indicadores por proyecto estarnos en posibilidad de estimar Fas metas Pise a anzatrá el Sistema 
Muniopal DIF durante su gestión. 

Identificador  
Función: 
Subfunción 
Programa: 
Subprograma: 
Proyecto: 
Unidad Ejecutora: 
Descripción del Indica 

Denominamos, 
Salud, Seguridad y Asistencia Soca! 
Asistencia y ~dad socia 
Alirnerrtacion 
Alimentación y nutrición farn1,3er 
Cu/tura Alimentaria 
Sistema paz el Desanclad Intel-a& de la Farmlia 
Permite medir la eficiencia y eficaba con se di‘triden la cultura a 
una balanceada Mmentacon 

Denomi 
del drrdicador Calcxiio 

beta 	C3 

F 	u 

 Universo de Cobertura 
Número  

Alean e de la Pileta del 
ero 

de 
Objetivo de 

lkedida 
 

ad Unidad de 
Medida 

Programada Unidad r 
edisia 

Programada 

Pláticas y 
talleres 

peros  
y 	atacas 
realizadasNo. 
De pláticas y 
talleres 
~radas) 
X100 

Talleres 2313=13 
2014= 14 
2015=15 
Total= 42 

Talleres y 
chicas 

2013=-13 
2014= 14 
2015=15 
Total= 42 

2013=1 	% 
Z114= 100% 
2015=100% 
Total= 100% 

Identificador Denominación 

Función. 

Subfuncion 

Pr ogr ama. 

Subprograma: 

Proyecto: 

Unidad Ejecutora: 

Descripción del Indicador: 

S'aliad. Seguridad y Asistencia b0r...3 

Asistencia y Seguirdad social 

Desarrollo Integral de la Familia 

Prewencion y bienestar familiar 

Semidiós Jurídico Asistenciales 

Sistema para el Desarrollo Integral de b Famila 

Conocer el porcentaje de hogares atendidos juridicamente en el 
municipio 

Denomina 
dor del 
indicador 

Formula de 
Calculo 

Esteta 	cfica Universo de Cobertura AScance de la Meta del 
Indicador Número 

de 
Objetivo 

Unidad 
de 

Medida 

Programad 
a de 

Medida 

Sexvlcü s.
jurádicos 
as 

a 

n el 
H 
f 	en 

ic, 

2013= 300 

2014= 2 I 0 
2015-= 320 

Total= «30 

14293M5 
s anidem s  

en el 
~Opio 

2013= 3 0 

2014= 310 

2015= 320 

Total= 930 

20 = 

2014= 

2015=1 	iili 

T~ 100% 

' 	ter 
o 	Pares 
Familiares en el 
Municipio x IDO 
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Subfunción 
Programa: 
Subprograrna: 
Proyecto: 
Unidad Ejecutora: 
Descripción del Indicador: 

Segumad y AS1~3 SOCkli 
Asistencia y Seguridad secal 
Desarrollo blegral de la Farritia 
Prevención y bietestarfamtár 
Fió-viento a la iMegradión de la Familia 
Sistema pana el Desarrollo kntegral de 'a Familia 
Mide la autonómia exinómica del Sistema Municipal D 

Dencunmacf r 
del Indicador 

ida de formula 
Calculo 

Meta especifica Universo de Cobertura ce de la 
o 

bje 
lfrridad 

de 
Canlsdad Unidad de 

Medida 
Pr 	rarriada Unidad • 	. 

de c 	r 

sipastc 

ai , Total 
de recursos 
ectrómicos 
obtenidos 
anualmente 
por 9/01F. 
X 100 

4°.„ 	i 
presuó.iestc. ID 

4% del 
presucuesta  

anual 
Presi.ipuesic 

ual anua! 

2012 , 4%1 
sostenido 
para el 
panDere 

Dente{ 	ni— naorion Idee  

Función: 
Subfunción 
Programa: 
Subprograma: 
Proyecto: 
Unidad Ejecutora: 
Descripción del indica 

Salud, 3~1 y Asi 
Asistencia y Seguridad social 
Desarrollo Integral de á Familia 
Prevención y bienestar farntar 
Orientación y Atente Psiociógdel a la Fama 
Sistema Ira el Desarrollo Integral de la Farnta 
Penne medir la eficiencia y ~á del Sistema cpal rDIF 

Denominador 
del Indiwcior  

Formula de 
calculo  

Meta es Universo de Cobertura 
Indicador 

 

Alcance de la Meta del 

[rbjetiva  
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad Unidad 
de 

Medida 

Programada Unidad 
de 

Medida.  

Programada 

mplernentación 
de pláticas 
talleres y 

cursos sobre 
salidd mena 

Total de 
pláticas 

Realizadas I 
Total de 
pláticas 

programadas 
X100 

201 	10 
2014= 12 
2015= '2 
Total= 35 

PatIce 

2013= 1 
2014= 12 
21:11 	13 
Total= 35 

,2-e 1 
=  ii 

15=1 
Total= 190% 
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Subfuncion: 

Programa: 

Suhprograma: 

Proyecto: 

Unidad Ejecutora: 

Descripción del Indkaddr: 

Asistencia y Segiiridad social 

AtencOn a la población irrlandi 

Protección a la integndad al menor 

Desayunas escalares 

Sistema para el Desadcito Integra de la Faro 

Mide 'a eficiente para etc/Jadia de desayunes tempo y fama. 

tyemorrsinador 
FcIrmemtlidde  

4a espec ea Universo de Cobertura Alcance de la Meta del 
Indicador 

Oriírtas.....d de 
Medida 

Cardidad Unidad de 
Medida 

Programada Unidad 
de 

Medida 

Programada 

Entlga l'e  
DesaYdre's  

socilares 

Racoss de 
Desaya 
Escales 

disegadirics' 
Desav ...nes 
E 	-, sedares 

Prowamados 
X 100 

Raes 
de 

desayunes 
escotares ares oi 

2013= 
203,646 

2014= 
290,848 

2G15= 
220,650 

o1al 	1.4144 

- 
clegW-'-'-'s  ,e-dej-ddmd  

2013= 
2913848 

2014= 
200,648 

--,, 	,- .i..1..— 
25:i3,850 

Total=37t944 

2013=100% 

2014= 100% 

2015=100% 

'retal= 100% 

Función: 

Subfunción: 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

Unidad Ejecutora: 

Descripción del Indicador 

undad y Asistencia Social 

Asistencia Seguridad social 

Atención a persianas ocin dscapacldad 

Asistencia socia a personas oce discapacidad 

Asistencia Social apersonas con discapacidad 

Sistema para el Desandlointegal de la 
Fama 

Mide el grao o de difusión sobre facto que 
producen discapaádad 

Meta esyrecifIca Alcance de la Meta del 
Denominad« del Indicador Número de 
Indicador Unidad de Unidad de Programada Othigth10  

Medida Medida 

iones 
peeventvas de 
Mores 

Pladcas 
re 	..alciaspaticas Plata 

=2 

2014=4 
2313=1EIGVi, 

3314= 100% 

productores de programadas X100 21.)1.5= C 2015=-190% 
discapacitadas Tial= 12 Total= 100% 

Identificador 

Función: 

Suhtuncion: 

Programa: 

Subprograma: 

Proyedto: 

Unidad Ejecutora: 

D ripcion del Indicador. 

De  

C>esarrce soclai y humano 

Apoya a adultos mayores 

Respeto y 3payo a los adultos 
mayores 

Apoyo a Adultos Mayores 

Sistema para el Desarmo intepra 
de la Farrala 

Pemite evaluar si está funcionando 
la difusión oe las clubes y su 
apficaciát 

Denominador 
del Indicador 

Formula de 
Calculo 

Meta 	film".. Unaverso de Cobertura 
iEiamecu  

Alcance de la Meta del 
Indicad« 

de 
Objetivo 

Unidad 
de 

Medida 

Cantidad Unidad 
de 

Medida 

Programada Unidad 
de 

Medida 

Prrgrarnaeta 

anta e 
el r iinwo de 
adultos 
mayores
intewados 
akibes 

Total de Ad tos 
 Maatires 

	

:escritos
l 	

en 
club 	Totales 	otat de 
Adultos Mayores 

interesados X. 
1 130 

Adulto 

n  :recr 

 

2013= 
201'4=50 
207, Eie-,W 

Total = 182 

Atsultos 
2013= CC 
2014=50 
2015=52 

Toral = 182 

3 	% 201=100 

2014= IDO 

2015=100% 

Total= 100% 
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Identificador 

Funcion: 

Su brunción: 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

Unidad Ejecutora: 

Descripción del indicador: 

Salud, Seguridad y Asistencia 'Social, 

Atención a. la juventiut 

Oportunidades para los JeWle,3 

Promoción y bienestar y recreaciSny,siveni. 

Pisistenca social a la juventud 	• 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Fantlia 

Permite nveak e4 grado de difusión ,de talleres y platicas 

Denominador 
del Indicador 

Fo.,rmula de 
Calculo 

Meta e eckTlca Universo de 
Cobertura 

Alcance de la Meta del 
Indicador  

de 
Objetivo 

et de : 
M€dlda 

Cantad nidad 
de 

Medida 

ada Urmicbd 
cje 

Medida 

Programada 

implertsertacion 
de 

Tageres, 
pláticas 
dirigirlas 3 
¡avenes y 
traeres 
soleras: así 
ovil  • o a: 

población 
abierta. 

Platcas 
reaUzadas, i 

PI e: -cas, 
Program adas 

X I:0,2 

201,3=:10 

2014= •!2 

201= 5 13 

Total=i,  35 

P láticas  
2E114= '52 

2015= 13 

Total= 35 

2313= 10  

2014= 'ICC% 

21315=100% 

Total= lOrif,, 

icen 

Funcion: 

Sublunclón: 
Programa: 

Su bplograrria. 

Proyecto: 

Unidad. ,Ejecutora: 
Descripción del 
indicador 

De n ommacion 

.S.kvid. Seguridad y AsistenCa 

!Servicios de Salud Piiidica y atención médica 

Salad y Asistencia socal 

Infraestructura para la salud, -seguridad y asistencia social 

infraestructura y Equipamiento para Desamilic integeal de la tanda y la 
Asistencia Social 

Sistema para el Desamclic Integral de la Familia 

	 ocnacere avance en :,:inversion sobre equipamientos que existe 
es relaciOn con un atoo y otro en cuanto a infraestructura. 

Denominador 
del incgcade.y 

Formula ,_ 
ue 

Ca lculo 

Meta especifica Universo de Cobertura Alcance de la Meta del 
Indicador Niiimero 

fie 
Obletivo 

 Unidad de 
medid, 

Cantidad Unidad 
de 

Medida 

Programada Unidad 
de 

Medida 

Programada 

c,e3ciar, de  

tepacios 
risiocs para el 
Desart~ 
5n1egral de ta 
Familia 

Espacios 
F1SfCCS 

creados i• 
total de 

esf"acIC'S  
Físiws 

..gadr's  hasta el 
ario 

altartr X 
100 

Espacio 
Fisco 

2014= 2 

2075= 1 

"rota.= e 

203=  

E. 

2014= 2 

2C. " 5= 1 

.-- 	,-.' 

2013=100% 

2014= 100% 

2015=100% 

Tctal= 100% 

Denominación 

Segiridad y Asístenc.ia scte,4 

Servid de salud pública y deterin medica 
Salud y Asistencia social 
1—~srucára para la salid. segt.riwzi y esisterrza social 
Prevencii.On de las adicOnlvies 
Sistema para Cesarrolo fritegral de la farmlia 
Permite conocer que tan eficientes son las pláticas sre 
adicciones 

Denoeninador 
del Indicador 

IFonnula de 
Calculo 

Meta específica Universo de Cobertura Alcance de la Meta dei 
Ind-cador Número 

de 
Objetisrc 

Unidad 
de 

Medida 

Cantidad Unidad 
de 

Medida 

Programada Unidad 
de 

Medida 

Programada 

1-latoas a 
grupos Pie 
oersonas 

sobre 
prevención de 

adicciones 

Toral de ciáticas 
impartasicláticas 

programadas >. 
100 

pi  i atzas 
2313= 5 
2014=7 20 1 5=  , 

Tct 	21 

i Platcas 
2013= 5 
2014= 7 ,G 15= c, 
Totai= 2.1 

POrCrvtá,5e 

2013=120I,i, 

2014= '00'1'. 
21215=100% 
Total= 100% 

.. 

Identificador 
función: 
Subrunzi¿dn. 
Programa: 
Subprograma: 
Proyecto: 
Unidad Ejecutora: 
Descripción del indicador: 
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Furict 
Sub/unción:. 
Programa: 
Subprograrna: 
Proyecto: 
Unidad Ejecutora 
Descripción del Indicador: 

 

Deriommacton 
Salud, Seguridad y Aststencia 
Servidos de salud publica y atendido n faca 
Salud y As.stenda social 
Infraestructura para la salud, segtrdad y asistencias  
Promedian ala Salud 
Sistema para el Desarrobo integral de la Famita 
Permute oonceer los avances que hay en cuanto a la prcrnocon sce 
salid 

 

del lnid adiar Cu1ss 

Meta especifica 

e Unidad 
de 

Medida 

Cantidad Unidad de 
Mida 

Programada Unidad 
de 

Medirla 

I're 	amarla 

Total de 
Jornadas 
médicas 2513= 1 2913= 1 2013=100 realizadas: 2514= 2 2011-  2 00% 2014= 1% Total de Jornada M15=4 Sas 2015=4 2015=100% Jornadas 
médicas 

as 

Total;- 7 Tdtai 	7 Tdal= 1f.e°6 

X10  
Total de 

consultas 
medicas 2013= 190 .1913= 1Cyr_i 2013=1130',6 

rssiltas realzadasiTotal Consultas 2014= 250 Consultas 2014= 250 201* 100% 
médicas de consultas mecicas 2915= 300 medicas 2015= 300 2015=100% 

medidas 
programadas 

Total= 650 Total= 650 Total= 100% 

X100 

. IDENTIFICACIÓN DE ACCIONES DE GOBIERNO 
(GOBIERNO ESTATAL/ Y ACCIONES DEL PRESIDENTE 

MUNICIPAL EN ~TEMA ASISTENCIAL EN EL MUNICIPIO 

De/ análisis FODA. asl 	 indicadoras estrategioos,st 

esfuerzos para concretar riontariamente las obras y acciones que en adelante se de 

friSf1135 están sujetas a la disposición de recursos económicos y la respuesta positiva 
Municipal.  

F dirigirá sus 

go las 

   

Proyecto Deserromonzi I 
Proyecto 

Encabo!~ Unidad de 
Medida 

..., I-tiente de 
Financiamiento 

Perrodteldad 
de ejectici 'sn 

201.2 

No.  
Objetivo  

Crear 	am, 
para la tea.ensa y 
csestkia cle kis 

niños y La familia 

Cabecera 
Municipal 

Pizcar-aduna 
es 

Procuraduria 
del inersor y la 

m,sla -a 

Área de 
psicología 

Crear un espacio 
C l 

al 
Área de 

pwcolog la tad rece palco 0'012 para La atenco-t 
de personas d 

lo requieran 

Centro de 
Salud en la 

~ruindad de 
Zaragow 

Construir un 
centro de salud 

que ayude 3 
atender la 

demanda que hay 
en materia de 

Salud 

lg113C C 
Zaragida 

Centre de 
Salud 

GCC,,,,'"'^D de 
ES.31r: te t 	i:ileir 	'2, _  

3. OTRAS OBRAS Y PROYECTOS DE INVE 
ASISTENCIA SOCIAL DE RESPONSABILIDAD 

Proyecto Descripción 
del Proyecto 

Localización Unidad de 
Medida 

Cantidad Fuente de 
Financiamiento 

Periodicidad 
de ejecución 

Consultorio 
dial SMIDSF 

Crear un 
espacio para 

poder atender la 
demanda que 

existe en 
materia de 

Salud 

Cabei-cra 
Municipal Muncipales 2C 1:2 

Módulo 
PREVIDIF 

Crear un 
espacio para la 

atención 
especializada 
cl,e personas 

Can 
discapacidad 

Cabecera 
MUlli~ r,i,j1rktiO Gestión con el 

gobierno estatal 2014 



3.8. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 	CULACION CON 
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 

4.1. RELACIÓNFUNCIONAL DE CORA 
DE 	CIAS CON O 

NDENCIA DE LAS 
tslTOS 
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La participación de la sociedad en el Sistema  Sist._ma 19urrópal 	de r 	iquilpan es muy Importante, ya cque es la forma 
de mantener actualizada la situación de la población en materias importantes como es la alimentación, la prcteccion 
de tos derechos del menor y la familia, la condición en fa que viven adultos, niños y personas con discapacidact, Por 
tal motivo el Sistema Municipal DIF buscará fas herramientas para mantener una estrecha vinculacIin y 
comunicación con L3 población soyaniquitpense  

Tares í hay que tomar en cuenta las ONG. como una parle importante de esta participación panctliacion ya que 
s, ciar a estas es posible emprender nuevos proyectos y programas. En relación a esto en Sistema Municipal DIF 
buscará que participen activamente ya que con su colaboración se será más fácil ta puesta en marcha de proyectos 
y programas. En relación a esto actualmente la participación y vinculación es a través de voluntarlaclos donde los 
Interesados colaboran apoyando a las perSOilas con discapacidad y adultos mayores además de hacer aportaciones 
económicas. 

El Sistema Municipal DIF buscará que la sociedad participe con sus sugerencias y 4mm...citarlos so 
de programas y proyectos para mejorarlos y ampliados sí es el caso. Una parte fundamental es el trab 
realiza en campo, ya que al estar cerca de La población es posible ver y escuchar el sentir de la poblacion. Todo esto 
senara para la formulación de nuevos proyectos y programas que subsanen los problemas mas apremiantes de la 
población en materia de asistencia social. 

La participación de la población en el foro de arisr ta fiara el Plan de Desarrollo Municipal, fue de gran im 
para el Sistema Municipal DIF ya que se agruparan las necesidades y problemáticas en materia de asistencia 
to cual permitió la formulación de estrategias y obletivcis que respondieran íntegramente a lo que L3 población 
expresó en ese evento. 

4. NSTRUMf NTACION 

La labor del Sistema Municipal DIF, por sus doled-vos y arripiitod de benefios que representa para La sociedad, 
necesariamente se ve interrelacionado con otras dependencias del gobierno Federal Estatal y Municipal. e incluso 
con la sociedad civil organizada; quienes en no pocas ocasiones aportan recursos humanos y materiales a favor de 
los grupos más vulnerables. 
En consecuencia mostramos algunas de las ligas del sistema Municipal DIF con otras dependencias y 
organizaciones que comparten objetivos proyectos y acciones comunes- 

 

Dependencias y Entidades 
PilbHlicas 

Grupos del 
Sector Social y 

Privado 

Mecanismos de 
Coordinación o 
concertación 

envión a Víctimas 
Maltrato y Abuso 

DIFEN1 
,c(3ebierne Municipal 
a Ministerio Páblico 

Oficialía Conciliadora y 
Calificadora 

a Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de México 

a ~ación Civil 

 

Gestíón y CerWeili,05 
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r stieTho Púbboo 
ra triad a y 

Dirección de Seguridad Públiüa  
Municipal 
Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de México 
Juzgan del fuera cornikd 

rev 	de Adicciones 	DIFEM 
o Derechos Humanaos 
o-Escuelas públicas 

Servicios para el desarrial 
Comunitario 

Gestión 

D1FEm Fomento a la C 
equidad de genera 
Asistencia Social a la 	Wat 
Juventud 

ttura Alimentaria 
dura y 

uipamiento para 
Desarrollo Integral de la 
Familia y la Asiktencia 

oamereds 

Social . _ 

ClirltA DE PI OGRAMACIÓN Y PUSUPD 
PR 	 DM. 

sayuncis Escolares 	7 DIFEM 
instítucicnes Educativas Públicas 

sayuno Escolar 	z Dna, 
comunitarios 	 InsÚtuciones Educativas Públicas 

Promoción a la Salud DIFEM 
Secretaría de Salud 

a Instituciones Educativas 
a instituciones de Salud del 

Gobierno del Estado de 
Querétaro 

Crganizaciones Ge 	y Convenios 
no 
gubernamentales 

Asociacis es de Acuerdos, convenios 
padres de familia 

Asistencia Social a 
	

DIFEM 
	

Diversas 
Personas con 
	

tristiluoiones 	y gestión.  
díscapacidad 
	

Privadas 
Asistencia Social a 
	

Diversas 
	

Acuerdos. comenbs 
Mayores 
	

instituclones 	y gest On 
Privadas y 

Para rtar 	una 	na y eficiente programacron y presupuestaban, el tema Municipal DIF, a través de las 

diversas áreas sustantív elaboraran en tiempo y forma diversas documentaciones, a saber: 

al Presupuesto Par Programas de ingresos para el Ejercicio Fiscal en timo, mismo que =tendrá 
general y detallada de cada uno de los proyectos y programas. 

by Dicha irformación será acorde a las disoosciaries del Manual de Pmgrarnacion y Presupuestaciont, nicisa1 
entregado por el DiFEM. 

o) Presupuesto por programas de Egresas para el ejercicio en turno, que igualmwite deberá cumplir t. 
lineamientos y ~iras del manual entregado por el DfF estatil. 

cil Programación, integrada en formatos relativos a las metas del DIF Municipal, mismas que permitn la 
elaboración de reportes de avances, y en su caso tornar las medidas correctivas per/rentes. 
Recordemos que el presupuesto del DIF Municipal depende del relativo elaborado por el Gobierno Itrio 
que denIc de sus proyectrz incluye la realización y Ejecución de aciones de Asistencia Social. 

Dese. ues 	estas variables se establecióun proceso el cual se seguirá durante kos tres arios 
necesario hacer menkan que para este ale se comienza por la prograrracion y presupu&abón A corianu 
describe dicha proceso: 
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EL 1C) 6 I IE IFIt Ira 6 

Es 	1: Proceso dep  

trovirAritii 

sentado a resultados 

/„.•,01'1" 

orw 
rra 

tverirt 

•"; 

1.•tIrár 

trerearaaturn,.. 
"1-trz„n•er 

„,„•tosl-t 
rr1,1111Z• 

• ws,ydemr>,,,I 

' 

§ 
firmfr,rrr 	 rawnsrormr. 

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

51. MECANISMOS PARA LA [VARIA:00N DEL PROGRAMA 
TM:ANUAL 

Una vez que el presente Programa Trianual de Asistencia Social 2E/13-215 es aprobado por la Junta de Gobierno, 
así mimo validado por la Dirección General del DIFEM, a través de los órganos responsables: corresponde la 
instrumentación y ejecución del mismo, dando ~1~0 detallado a todas las acciones programadas„ y a la 
postre proceder a la etapa de evaluación, enfrentándonos a 105 resultados, calidad, eficacia y eficiencia de nuestro 
trabajo en materia de Asistencia Social.. 

Para el seguimiento del desarrollo de actividades y acciones ce Asistencia Social, trabajaremos con supervisiones y 
evaluaciones mensuales a cada uno de los programas instrumentados, corrigiendo o mejorando los :aspectos 
particulares que sean susceptibles. 

Dicha inforrnazion se plasmara en los informes mensuales y trimestrales que se enviarán a DF del Estado de 
México (global y cada programa lo rernitrá irdniclualmentel y uno mas al 1-Ionorable Ayuntarnieno„ quienes de igual 
forma valoraran las acciones y avances que se ejecuten. 

52 INSrg%JMLNTOS LARA LA EVALUACIÓN DEL. PROGRAMA 
MANUAL 

Los logros del Sistema Municipal DIF, como consecuencia de la ejecución de los proyectos del programa Manual 
con respecto a los objetivos, serán evaluados permanentemente para conocer los resultados y a través de diversos 
instrumentos que ha implementado el DIFEM en los cuales se realizan i,21ritaritemerne los respectivos informes. 

Entre los elementos mas importantes que podemos señalar tenemos los sigUentes: 

1. El informe anual que rinda la Presidenta del Sistema Municipal DIF, ante La Junta de Gobierno, el cual una 
vez aprobado habrá de difundirse a La sociedad. cumpliendo as; con el ~wats° legal. ético y social, así 
como ¡as disposiciones jundicas que la ley le confiere a la Institución DIF. 

2. La remisión puntual al erganci Superior de Fiscakzación del Informe mensual y trime,risual que detalle el 
ejercido y cumplimiento de los programas anuales y Programa Trianual. 

3. La cuenta Pública Anual , tie por ley debe entregarse al término de ciad a ejercicio fiscal 
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5 3 RECONDUCCIÓN DE PROGRAMAS Y METAS 

 

En este manual engloban todas las acciones y estrategias a seguir en esta administración que iniciarnos. todo esto 
basado en uniagnov,ido sobre la realidad que vive e municipio, tornando en cuerna la presuptiestadon asignada á 
organismo, ya que para este ailio la forma en que se inició el proceso de planeación fue por la programación y 
presupueviacian es decir la formulacion de los PoRM. 

>arÑado del seguimiento y la e.aluacidr^e es donde se iniciaran tas reconduco  
capacidades y presupuesto y siguiendo la rnetoddogia que el OSFEM 
Reconcilia:16n y siguiendo el este proceso: 

esto tornando en cuenta las 
para hacer un Dictamen de 

Esquema 2: Proceso 

HOLA DE VALIDACIÓN 

C. Anabel Alcántara Nieto 

Presidenta del Sistema Municipal DIF de Soyaniquilpan 

(Rúbrica). 

M. en D. Carla María Franco Alcántara 

Director del Sistema Municipal DIF de Soyaniquilpan 

(Rúbrica). 

C.P Claudia lvette Paredes Casimiro 

Tesorero del Sistema Municipal DIF de Soyaniquilpan 

(Rúbrica). 

Lic. En C.E. Jesús Alpizar Montiel 

Integrante de la Junta de Gobierno 

(Rúbrica). 

C. Elvira Toribio Hernández 

Integrante de la Junta de Gobierno 

(Rúbrica). 

7. HOJA DE Vo. Bo. DEL DIFEM 

Lic. en C.P. y A.P. Caritina Sáenz Vargas 

Directora General del DIFEM 

(Rúbrica). 

Lic. !sis Rocío Sánchez Gómez 

Director de Finanzas, Planeación 

y Administración 

(Rúbrica). 

Mtro. Ignacio Ventura Benítez 

Titular de La Unidad de Información, Planeación, 

Programación y Evaluación 

(Rúbrica). 
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